GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
EDITAL N2 36, DE 26 DE AGOSTO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO
PARA A REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes legais, em conformidade com
a Constituicdo Federal e as demais disposi¢cdes atinentes a matéria, em vista do disposto na Lei Distrital n? 4.949/2012, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Distrital n2 7.586/2024; no Decreto n2 37.983/2017, e posteriores alteragdes; na Portaria - SEEDF n2
805/2024; na Partaria - SEPLAD n2 255/2025 e na Portaria - SEEDF n2 441/2025, torna publica a realizagdo de processo seletivo
simplificado destinado a selecionar candidatos a professor substituto temporério para integrar o Banco de Reservas da Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF), mediante as condi¢Bes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSI(;E)ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO

QUADRIX, no endereco eletronico www.quadrix.org.br e pelo e-mail: contato@quadrix.org.br.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de candidatos para a contratacdo temporaria de Professores Substitutos, visando

compor o Banco de Reservas da SEEDF para o exercicio da docéncia nas instituicGes educacionais publicas do Distrito Federal e instituicoes

parceiras durante o ano letivo de 2026, com possibilidade de prorrogacdo para o ano letivo de 2027.

1.2.1 O Banco de Reservas consiste na relagdo de candidatos aprovados e classificados no processo seletivo simplificado, distribuidos em

bancos regionais vinculados as Coordenactes Regionais de Ensino (CREs), conforme opcao feita pelo candidato no ato da inscrigdo. As

convocagdes serdo vinculadas as respectivas regionais, conforme o subitem 2.3 deste edital, observadas as regras editalicias e as

eventuais previsdes excepcionais aplicaveis.

1.2.2 0 Banco de Reservas somente sera utilizado para as finalidades previstas no subitem 1.4 deste edital, respeitado o prazo de validade

do processo seletivo simplificado.

1.3 O candidato aprovado sera classificado e integrado ao Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Basica da SEEDF, nas

Coordenagdes Regionais de Ensino (CREs), conforme sua habilitagdo/formacgdo e a opgdo registrada na inscricdo do processo seletivo

simplificado.

1.3.1 O candidato que optar por atuar na Educacdo Especial no momento da inscrigdo, caso aprovado, tera seu nome publicado em
mu

lista especifica do Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Especial e também para o Banco de Reservas de Educagdo Basica.

1.4 A contratacdo do professor substituto serd realizada para suprir caréncias decorrentes da auséncia de professores efetivos da SERH

1.4.1 O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre o contratado e o Governo do Distrito Federal.

1.4.2 O integrante do Banco de Reservas tera apenas expectativa de direito quanto a convocagdo para o exercicio da docéncia.

1.4.3 O contratado, além da efetiva substituicGo na regéncia e coordenacdo pedagogica, deverd participar de cursos e formagdo

continuada, guando determinado pela SEEDF, executar demais atividades inerentes a sua atuacgdo e proceder a escrituragdo em diarios

de classe, relatorios e demais documentos referentes as turmas e aos estudantes vinculados ao professor substituido.

1.4.4 E vedado o aproveitamento do contratado em qualquer outra drea da Administragdo Publica.

1.5 O processo seletivo simplificado de que trata este edital compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os candidatos; e

b) prova pratica, de carater eliminatorio, para os candidatos que optarem pela area de formagdo Musica para atuagdo no Centro de
Educacgdo Profissional - Escola de Musica de Brasilia (CEP-EMB).

1.5.1 Os candidatos poderdo ser submetidos aos seguintes procedimentos condicionais, conforme as declaracGes realizadas na inscrigdo:

a) andlise documental, para os candidatos optantes pelo Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Especial, sem prejuizo da
classificacdo do Banco de Reservas de Educagdo Basica;

b) avaliagdo biopsicossocial, para os candidatos que se autodeclararem pessoa com deficiéncia; e

c) procedimento de heteroidentificacdo, para os candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta ou parda).

1.6 As fases e os procedimentos condicionais do processo seletivo simplificado ocorrerdo em Brasilia/DF.

1.6.1 Havendo indisponibilidade de locais adequados em Brasilia/DF, as fases e os procedimentos condicionais poderdo ser realizados em

outras localidades dentro do Distrito Federal.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados obedecerdo ao horério oficial

de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | (Cronograma);

b) Anexo Il (AtribuicSes, habilidades, atitudes pessoais e requisitos especificos);

c) Anexo lll (Locais de Atuacdo, Areas de Formagdo e Turnos de Trabalho);

d) Anexo IV (Objetos de avaliagdo);

e) Anexo V (Modelo de requerimento para solicitagdo de isencdo do valor de inscrigdo);

f) Anexo VI (Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia para a solicitagdo de inscric3o para concorrer como pessoa com deficiéncia,
para a solicitag3o de atendimento especializado e para a avaliag3o biopsicossocial);
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g) Anexo VIl (Documentacgdo para candidatos hipossuficientes);

h) Anexo VIl (Documentacdo comprobatoria da analise documental — Educac@o Especial);

i) Anexo IX (Diretrizes para convocagdo no Banco de Reservas de Professores Substitutos); e

j) Anexo X (Ordem Geografica das CREs).

1.9 A inscrigdo neste Processo Seletivo implica na aceitagdo integral das normas estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo vedado
alegar desconhecimento.

1.10 DA IMPUGNA(;EAO DO EDITAL

1.10.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital no periodo provével estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

1.10.1.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao
disposto neste edital.

1.10.1.2 Para formalizar o pedido de impugnagdo deverd ser enviado pelo e-mail contato@quadrix.org.br, contendo o formulario
disponibilizado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

1.10.2 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagio.
1.10.3 Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela SEEDF em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.
1.10.4 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data

provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.
1.10.5 Da decisdo sobre a impugnacdo, ndo cabera recurso administrativo.

2 DOS LOCAIS DE ATUA(;ﬁO, AREAS DE FORMACEO E TURNOS DE TRABALHO

2.1 O exercicio da docéncia sera exclusivamente nas instituicoes educacionais publicas do Distrito Federal e/ou instituicbes educacionais
parceiras.

2.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera escolher o local de atuagio, a area de formagao e o turno de trabalho (diurno ou noturno),
conforme estabelecido no Anexo lll deste edital, observadas as condicbes gerais e especificas mencionadas no item 5 deste edital.
2.2.1 Os turnos de trabalho a que se refere este edital serdo diurno e noturno, sendo que no diurno o candidato podera atuar no turno
matutino e/ou vespertino, conforme item 4 deste edital e requisitos da carga horaria da caréncia.

2.3 Os locais para atuagdo do professor substituto serdo agrupados por Banco de Reservas vinculados as seguintes CREs: Brazlandia;
Ceilandia; Gama; Guara; Nacleo Bandeirante; Paranoa; Planaltina; Plano Piloto; Recanto das Emas; Samambaia; Santa Maria; Sao

Sebastido; Sobradinho; e Taguatinga.
2.4 A convocacdo dos candidatos aprovados seguird a ordem de classificagdo do Banco de Reservas de cada CRE, conform
habilitacdes/formacoes e dreas de atuagio. N
2.4.1 A ordem de convocagdo de candidatos com deficiéncia, negros e hipossuficientes, aprovados apds todos os procedimentos
condicionais previstos neste edital, sera definida com base nos critérios de alternancia e proporcionalidade estabelecidos em metodologia
previamente fixada pela SEEDF, de acordo com o Anexo IX deste edital, respaldado pelo Parecer n? 33/2024 - PGDF/PGCONS. Serdo
assegurados os percentuais previstos na legislagdo aplicavel, respeitando-se as necessidades especificas para o preenchimento imediato

das caréncias de cada Banco de Reservas.

2.4.2 A ordem de convocagdo do Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Especial seguira a ordem de classificagdo geral do Banco
de Reservas destinado a ampla concorréncia, sem prejuizo dos Bancos de Reservas destinados as cotas de agbes afirmativas, de acordo
com o Anexo IX deste edital, respaldado pelo Parecer n2 33/2024 - PGDF/PGCONS.

2.5 Em caso de esgotamento do Banco de Reservas de uma CRE, o candidato podera ser convocado para atuar em outras CREs, priorizando
aquelas geograficamente mais proximas, conforme especificado no Anexo X deste edital.

2.6 Se o Banco de Reservas de um turno for esgotado, podera ser convocado candidato de outro turno.

2.6 Se o Banco de Reservas de um turno for esgotado, podera ser convocado candidato de outro turno, sendo priorizada a convocacdo
na forma definida no subitem 2.5 deste edital.

3 DA REMUNERACAO

3.1 A remuneracao do professor substituto & fixada, proporcionalmente, em raz3o da hora-aula de efetivo trabalho prestado durante o
més, tendo como referéncia de calculo o vencimento basico no valor de RS 6.427,71 (seis mil, quatrocentos e vinte e sete reais e setenta
e um centavos), previsto no padrdo inicial da etapa lll, da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, conforme Leis Distritais n®
5.105/2013, 7.109/2022, 7.253/2023 e suas alteracdes, acrescidas das gratificagbes elencadas abaixo, de acordo com os critérios
estabelecidos na Lei e pelos demais normativos da SEEDF.

a) Gratificagcdo de Atividade de Alfabetizacdo (GAA);

b) Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial (GAEE);

c) Gratificagdo de Atividade em Zona Rural (GAZR);

d) Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino Diferenciado (GADEED); e

e) Gratificacdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Restri¢cdo e Privagdo de Liberdade (GADERL).

3.2 O valor de referéncia para o calculo da remuneracio seguira as tabelas e previsdes constantes da Lei Distrital n2 7.316/2023, em
conformidade com a Lei Distrital n2 5.105,/2013.
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3.3 Aremuneragdo apurada, com base nas horas-aula trabalhadas durante o més, considerara 1/6 (um sexto) a titulo de repouso semanal
obrigatorio.

3.4 O contratado, cumpridos os requisitos legais, fara jus ao pagamento de férias e décimo terceiro salario, proporcionais ao periodo
efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato. Sera considerado, para fins de contabilizagdo, o més com, no minimo, 15
(quinze) dias de efetivo exercicio.

4 DA CARGA HORARIA

4.1 A carga horaria diaria de trabalho maxima do professor substituto contratado para o turno diurno € de até 8 (oito) horas e a jornada
semanal de até 40 (quarenta) horas, incluido o percentual de 37,5% destinado, obrigatoriamente, as atividades de coordenagdo
pedagogica, respeitados os limites didrios e semanais.

4.2 A carga hordaria diaria de trabalho maxima do professor substituto contratado para o turno noturno é de até 4 (guatro) horas diarias
e a jornada semanal de até 20 (vinte) horas, incluido o percentual de 35% destinado, obrigatoriamente, as atividades de coordenacdo
pedagogica, respeitados os limites diarios e semanais.

4.3 E facultada a compensacéo de horarios, observado o interesse piblico.

4.4 Em caso de esgotamento de candidatos aprovados no Banco de Reservas do turno diurno, o professor substituto do turno noturno
podera, excepcionalmente, ter sua carga horaria ampliada para até 40 (quarenta) horas semanais, conforme subitem 3.1 ¢/c o subitem 4.1
deste edital, a fim de garantir o suprimento de caréncias, observado o interesse publico.

5 DAS CONDI(;f)ES PARA COMPOR O BANCO DE RESERVAS E PARA A ASSINATURA DO CONTRATO DE RELAQﬁO DE TRABALHO
5.1 DAS CONDICE)ES GERAIS

5.1.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado e cumprir as exigéncias deste edital.

5.1.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas previstas em lei.

5.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacdo.

5.1.4 Estar quite com a justica eleitoral.

5.1.5 Estar quite com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino.

5.1.6 Apresentar atestado medico de aptiddo fisica e mental.

5.1.7 N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

5.1.8 N&o ser aposentado por invalidez.

municipal ou do Distrito Federal.

5.1.11 Apresentar certiddo criminal que comprove a inexisténcia de antecedentes criminais.

5.2 DAS CONDICOES ESPECIFICAS

5.2.1 O candidato aprovado, no momento da convocacdo, deverd apresentar os comprovantes exigidos no subitem 5.1 deste edital e
comprovar o(s) requisito(s), referente(s) a drea de formacdo pleiteada, conforme estipulado no Anexo Il deste edital, bem como a
documenta¢do comprobatéria relacionada no Anexo VIl deste edital se optante em compor o Banco de Reservas para atuagio na
Educagdo Especial.

5.2.1.1 Na falta de professor habilitado nas condi¢Bes indicadas no subitemn 5.2.1 deste edital, sera admitida a substitui¢do por professor
habilitado em disciplina similar, desde que apresente Historico Escolar comprovando que tenha cursado a area de formagdo/unidade
curricular por no minimo 3 (trés) semestres e/ou 180 (cento e oitenta) horas.

5.2.1.2 Excepcionalmente, serdo aceitos certificado ou declaragdo de conclusdo de curso até 360 (trezentos e sessenta) dias apds a
formatura, desde que acompanhados de Historico Escolar.

5.2.1.3 Apods a homologagdo do resultado, o candidato devera manter atualizados, no Sistema do Banco de Reservas de Professores
Substitutos da SEEDF, seus dados pessoais, incluindo nimeros de telefone fixo e celular, endereco residencial e e-mail.

5.2.2 Aos candidatos optantes para compor o Banco de Reservas para atuagdo em Educacdo Especial fica vedado o reaproveitamento de
documentos ou atestados de aptiddo apresentados em processos seletivos ou Bancos de Reserva de edigdes anteriores. O candidato
deverd apresentar os documentos obrigatorios previstos no Anexo VIl deste edital, correspondentes a aptid3o para a qual se inscreve.

5.1.9 N&o ter sofrido restrigao de atividades de regéncia de classe.
5.1.10 Nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualguer orgdo publico ou entidade das esferas federal, esta

6 DOS REQUISITOS PARA ATUAR EM OFERTAS QUE EXIJAM APTIDAO

6.1 Ao candidato com habilitagdo/aptiddo especifica que optar em compor o Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Especial devera
observar e cumprir os procedimentos estabelecidos no item 19 deste edital, bem como apresentar a documentacdo comprobatoria
relacionada no Anexo VIII deste edital.

6.2 Para atuar em caréncias de Unidades Especializadas ou em caréncias que exijam habilitacdo/aptiddo especifica ndo relacionadas no
Anexo VIII deste edital, os candidatos aprovados deverdo participar de processo especifico, conforme a demanda da rede publica de
ensino do Distrito Federal e os critérios estabelecidos em normativos vigentes da SEEDF, como portarias, circulares e orientagdes.

6.3 Eventuais alteracSes nas exigéncias previstas para atuagdo em ofertas que demandem habilitagdo ou aptiddo especifica constituem
critério discricionario da SEEDF, sendo implementadas conforme disposto em portaria ou ato normativo correspondente. Ressalte-se que
tais alteracBes ndo prejudicardo o professor que ja tenha efetuado o bloqueio de caréncia no ano vigente, produzindo efeitos apenas a
partir do ano letivo subsequente, nos casos de caréncias anuais, ou no semestre seguinte, nos casos de caréncias semestrais.
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7 DA INSCRI(;E\O NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 Os valores de inscricdo serdo de:

a) R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), para professor substituto (turno diurno); e

b) RS 20,00 (vinte reais), para professor substituto (turno noturno).

7.2 Sera admitida exclusivamente a inscrigdo via Internet, no enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br, solicitada no periodo

estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O candidato € responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, devendo conferir todas as

informacgdes antes de finalizar a inscricdo e verificar os dados registrados no boleto no momento do pagamento, sob as penas da lei.

7.2.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdo.

7.2.2.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de solicitagdo de inscricdo.

7.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo por meio de boleto bancario.

7.2.4 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento, no enderecgo eletrénico

concursos.quadrix.org.br, apos efetuado o registro pelo banco.

7.2.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento.

7.2.5 O boleto bancario podera ser pago via PIX ou codigo de barras em gualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,

obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a funcdo “copia e cola” do cadigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de
pagamento via PIX, “colar” o codigo gravado e concluir a transagdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para a imagem do
QR code que consta no boleto bancario e concluir a transacgio.

7.2.6 N3o sera confirmada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario gerado fora do sistema de

inscrigdo, PIX realizado com chave-padrdo, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do coddigo individual e personalizado para cada

candidato ou codigo diferentes dos gerados no boleto bancario ou fora do prazo a que se refere o subitem 7.2.10 deste edital.

7.2.7 Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricbes por meio de deposito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em

conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7.2.8 Antes de concluir a transag¢do de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se 0 nom

beneficiario & INSTITUTO QUADRIX.

7.2.9 Os pagamentos que n3o forem identificados em razdo de erros do candidato na informacgao de dados do boleto bancario ou n

incorreto do método de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagtes posteriores. Pagamentos ndo serdo aceitos nas

seguintes situacdes:

a) depdsito em conta;

b) agendamento de pagamento sem a efetiva confirmacgdo do pagamento; ou

c) pagamento via PIX realizado com chave-padrao, como o CNPJ, sem a utilizag3o do codigo individual e personalizado indicado no boleto
bancario.

7.2.10 O pagamento do valor de inscrig3o devera ser efetuado até a data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, por meio de boleto bancario, dentre as opgbes de pagamento disponiveis, considerando-se o horario-limite da opgdo de
pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o valor de inscrigdo devera ser pago até o Gltimo dia Gtil que antecede o respectivo prazo.

7.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o INSTITUTO QUADRIX disponibilizara local com acesso a Internet,
localizado na SHN Quadra 2 Bloco F, Sala 1608, Ed. Executive Office Tower, Asa Norte, Brasilia/DF, das 10 as 16 horas, no periodo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital, exceto sabados, domingos e feriados.

7.4 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as inscri¢Bes cujos pagamentos
forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

7.5 A inscrigdo somente sera homologada apds a comprovacgio de pagamento do valor de inscricdo ou do deferimento da solicitagdo de
isenc3o do valor de inscrigdo, desde que realizada a respectiva inscrigao.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital, a Lei Distrital n® 4.266/2008; o Decreto n2 37.983/2017 e a
Portaria vigente da SEEDF que regulamenta a contratagdo temporaria e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

8.1.1 Uma vez efetivada a inscrigdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo sera permitida, em hipotese alguma,
a sua alteracdo, cancelamento ou devolucdo do valor pago.

8.2 E proibida a inscri¢do condicional ou extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
8.3 Para efetuar a inscrigdo, & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da
Fazenda.



8.4 As informacgBes prestadas no formuldrio do sistema de inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o

INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa

e correta.

8.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,

ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informacdes serdo usadas pela SEEDF

para a convocagdo dos classificados durante todo o prazo de validade do certame, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

(LGPD).

8.5 O candidato que descumprir qualguer norma ou requisito deste edital sera excluido do processo seletivo simplificado, sem direito a

indenizac3o ou devolugdo do valor de inscrigdo.

8.6 O candidato devera optar por um tnico local de atuacdo (CRE), area de formagdo e turno de trabalho, conforme estabelecido no

Anexo lll deste edital.

8.6.1 O candidato n3o podera se inscrever e efetuar pagamento de valor de inscricdo para mais de uma drea de formacio.

8.6.2 Para o candidato que realizar multiplas inscri¢Bes, serdo aplicadas as seguintes regras:

a) Parainscri¢Bes pagas: prevalecera a inscri¢3o cujo pagamento tenha sido confirmado por ultimo. Havendo mais de uma inscri¢do paga
no mesmo dia, sera valida a tltima efetuada no sistema.

b) Para inscri¢des com isengdo deferida: prevalecera a Gltima inscrigdo efetuada no sistema.

8.6.3 Caso ocorra a hipotese da alinea “a” do subitem 8.6.2 deste edital, ndo havera restituicdo, parcial ou integral, sob qualquer

circunstancia, dos valores pagos.

8.7 O valor referente ao pagamento de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo nos casos previstos no art. 23 da Lei

Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes.

8.8 E proibida a transferéncia do valor pago de inscrigdo para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro local de

atuacdo (CRE), area de formacdo ou turno.

8.9 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato e sua consequente eliminagdo deste processo

seletivo simplificado.

8.10 O candidato devera observar rigorosamente os procedimentos para formalizag3o da inscrigao estabelecidos neste edital, sendo que

o descumprimento de qualquer exigéncia acarretara o ndo processamento da inscricdo pelo INSTITUTO QUADRIX, sem que assista ao

interessado qualquer direito a ressarcimento ou indenizagdo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

8.11 Apos a homologagao da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo,

salvo dados pessoais.
8.12 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia com os termos que constam neste edital, w "
como declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efe \\m
execucdo do processo seletivo simplificado, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgagdo

de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em abservancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018.

8.13 A inscricdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, devera entregar, por ocasido da contratacdo, os

documentos comprobatorios dos requisitos exigidos.

8.14 A inscrigdo nao sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor de inscrigdo;

b) o pagamento do valor de inscrigdo for inferior ao estipulado neste edital;

¢) o pagamento do valor de inscriggo for efetuado apos o prazo estabelecido neste edital;

d) o preenchimento da ficha de inscricdo for feito de maneira incorreta ou incompleta; ou

e) o candidato ndo atender as condigdes exigidas neste edital.

8.15 O resultado preliminar das inscrigdbes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e pessoas
hipossuficientes) sera divulgado, no enderego eletronico www.guadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrices homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

8.16 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DA DIVULGAGAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 No comprovante de inscricdo constardo as informacSes essenciais para realizacdo da prova: data, horario, enderego completo do
local, bloco/prédio, andar e nimero da sala, além de orientacSes gerais ao candidato.

9.2 O comprovante de inscrigdo estara disponivel exclusivamente no endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, apds o acatamento
da inscrigdo, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, permanecendo acessivel até o dia da realizagdo
das provas.




9.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu local de realizagdo das provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar seu CPF e senha de acesso. Recomenda-se que o candidato verifique estas
informagdes com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de realizacdo das provas.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacio das provas e o seu comparecimento no
horario determinado, devendo o candidato comparecer, preferencialmente, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o fechamento dos portoes, munido do comprovante de inscricdo e de documento de identidade, na forma definida no subitem 17.11
deste edital.

9.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo permitida, em hipotese
alguma, a realizagao das provas em outro local, nem a solicitagio de alteracdo do local de prova designado no comprovante de inscrigdo.
9.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 9.2 deste edital, comunicacio pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagdo do endereco de e-mail de seu
cadastro. Esta comunicacdo tem carater meramente informativo e ndo substitui a obrigacdo do candidato de consultar o site oficial.
9.5.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por informacées de endereco de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletrdnicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e/ou
falhas de comunicagdo que impecam a entrega da mensagem a seu destinatario, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
consultar o endereco eletronico concursos.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
9.5.2 A comunicagao enviada ao candidato por e-mail possui carater meramente informativo e complementar. A auséncia de recebimento
dessa comunicagdo ndo desobriga o candidato de acessar o edital de convocacgdo para a realizacdo das provas, a ser publicado no
enderego eletronico concursos.quadrix.org.br. O ndo recebimento da comunicacdo eletrénica ndo sera aceito como justificativa para
solicitagdo de segunda chamada, remarcacdo de prova ou devolugdo do valor de inscrigao.

9.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos, informando os locais de realizagdo das provas.
9.7 Em caso de n3o confirmacdo de inscri¢do ou divergéncia nos dados pessoais, o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO
QUADRIX por meio dos canais de atendimento informados no subitem 23.9 deste edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data de realizagdo das provas.

9.8 O comprovante de inscrigdo tera a informagdo do local e do horario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocagéo, a ser publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

9.9 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento do valor de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento de identidade. A ndo apresentagdo de qualquer desss
documentos podera implicar no impedimento de realizagdo da prova. wm\,
9.10 O candidato n3o podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa da sua auséncia, nem po Q&
utilizar o ndo recebimento de mensagem eletronica (e-mail) referente ao local de prova como justificativa para o ndo comparecimento.
9.9.1 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br para verificagdo do local de
prova, conforme estabelecido nos subitens 9.2 e 9.5.2 deste edital. O candidato que ndo comparecer ao seu local de realizagdo das provas,
na data e horario determinados, por qualquer que seja o motivo, sera eliminado do processo seletivo simplificado.

10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(}AO DE ISENQEO DO VALOR DE INSCRIQEO

10.1 Havera isengdo do valor de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei Distrital n? 4.949/2012 e suas alteragoes, pela
Lei Distrital n2 5.818/2017, pela Lei Distrital n2 6.314/2019 ou pela Lei Distrital n2 6.637/2020.

10.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo do beneficio, a correta indicagdo, no sistema eletronico
de isengdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentacdo no link
especifico para essa finalidade.

10.2 Aisencdo do valor de inscrigdo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital, da
seguinte forma:

a) assinalar, no sistema eletronico de isengdo (isencao.quadrix.org.br), uma das possibilidades de isen¢do do valor de inscrigdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da documentagdo comprobatoria de acordo com subitem 10.3 deste edital.

10.3 A documentagdo comprobatdria, para cada possibilidade de isencdo do valor de inscri¢c3o, sera a seguinte:

10.3.1 Possibilidade 1 - para candidato doador de sangue, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes: documento de
identidade oficial; declaragdo constante no Anexo V deste edital; e certificado emitido por instituicdo publica de saide, que comprove
ter feito, no minimo, 3 (trés) doages menos de um ano antes da inscrigdo, sendo considerado como marco para contagem do periodo
de um ano a data de término do periodo de inscricdo neste processo seletivo simplificado.

10.3.2 Possibilidade 2 - para candidato beneficidrio de programa social de complementagéo ou suplementacédo de renda instituido pelo
GDF, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes: documento de identidade oficial; declara¢do constante no Anexo V deste
edital; e certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo GDF, que comprove o recebimento de beneficio de programa
social de complementacdo ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF.

10.3.3 Possibilidade 3 - para candidato cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula éssea, conforme a Lei Distrital
n24.949/2012 e suas alteragdes: documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo V deste edital; e documento expedido
pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula dssea.
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10.3.4 Possibilidade 4 - para candidato hipossuficiente, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salario
minimo e que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em institui¢des privadas na condigéo de bolsista
integral, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alterag¢des: documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo V
deste edital; e documentos de que trata o Anexo VII deste edital.

10.3.5 Possibilidade 5 - para candidato comprovadamente carente, inscrito no CadUnico, conforme a Lei Distrital n? 4.949/2012 e suas
alteragbes: documento de identidade oficial; declaracdo constante no Anexo V deste edital; e certiddo ou declaragdo equivalente,
expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscrigido no CadUnico.

10.3.6 Possibilidade 6 - para candidata doadora de leite materno, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes: documento
de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo V deste edital; e declaragdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada
pelo Distrito Federal, que comprove, pelo menos 2 (duas) doagdes por més, durante o periodo minimo de 3 (trés) meses, nos 3 (trés)
anos anteriores a inscrigdo, sendo considerado como marco para contagem do periodo de trés anos a data de término do periodo de
inscricdo neste processo seletivo simplificado.

10.3.7 Possibilidade 7 - para candidato convocado e nomeado para servir & Justi¢a Eleitoral do Distrito Federal, conforme a Lei Distrital
n2 5.818/2017: documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo V deste edital; e declaragdo ou diploma expedido pela
Justica Eleitoral do Distrito Federal que comprove a prestacdo de servigo a Justiga Eleitoral por, no minimo, duas eleicdes, consecutivas
ou ndo, considerado cada turno como uma eleicdo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo.

10.3.8 Possibilidade 8 - para candidato que exerceu a fungdo de Comissédrio ou Agente de Prote¢do da Infincia e da Juventude,
conforme a Lei Distrital n? 6.314/2019: documento de identidade oficial; declaracdo constante no Anexo V deste edital; e documento
comprobatorio do exercicio da atividade voluntaria e ndo remunerada, nos ultimos 12 (doze) meses, de Comissario ou Agente de Protecdo
da Infancia e da Juventude, emitido pelo drgdo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida
atividade. Sera considerado apenas o documento que ateste o exercicio da atividade voluntaria e ndo remunerada até um ano apods o seu
desligamento, sendo considerado como marco para contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de inscricdo neste
processo seletivo simplificado.

10.3.9 Possibilidade 9 - para candidato com deficiéncia comprovadamente carente, cadastrado no CadUnico, conforme a Lei Distrital
n2 6.637/2020: documento de identidade oficial; declaragio constante no Anexo V deste edital; certiddo ou declaragdo equivalente,
expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscrigio no CadUnico; e laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de solicitagdo de isencao do valor
de inscricdo. O documento deve apresentar a identificagcdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacGes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura
identificacdo do médico ou profissional de sadde de nivel superior que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Cons
Regional Profissional respectivo. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12, do art. 12, da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss3o.

10.4 Nas possibilidades 5 e 9 de iseng¢do do valor de inscric3o, dispostas nos subitens 10.3.5 e 10.3.9 deste edital, além da apresentagdo
da documentagao requerida, o INSTITUTO QUADRIX consultara o érgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

10.5 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que
corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

10.6 Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das possibilidades de isencdo do valor de inscrigo. Apos a conclusdo da solicitagdo, ndo
sera permitida, em hipotese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigdo.

10.7 O envio da documentagdo comprobatdria a que se refere o subitem 10.3 deste edital devera ser realizado no periodo provavel de
solicitacdo de isengdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
enderego eletronico isencao.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 500 KB. A capacidade de
espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 2 MB (2.048 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de 2 MB (2.0448
KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.
10.7.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail efou via requerimento administrativo.

10.7.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentagdo incompleta,
ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

10.7.3 Sera indeferida a solicitagdo realizada apos o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
10.7.4 O envio da documentagdo comprobatdria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
gue valerdo somente para este processo seletivo simplificado, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatdria citada no subitem 10.3 deste edital. Caso seja
necessario para a confirmacdo da veracidade das informacdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentacdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.
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10.9 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isen¢do serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacg6es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra

a fé publica, o que acarreta sua eliminag3o do processo seletivo simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo danico do art.

10 do Decreto n? 83.936/1979.

10.10 N&o sera concedida a isengdo do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao; ou

c) nao observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 10.2 e 10.3 deste edital.

10.11 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

10.12 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL

10.12.1 O candidato que solicitou isencdo do valor de inscrigdo passara pelo procedimento de verificagdo documental para confirmacdo

dos documentos comprobatérios dispostos no subitem 10.3 deste edital.

10.12.2 O resultado da verificagdo documental definird os candidatos da seguinte forma:

a) Reconhecido com direito & isen¢do do valor de inscrigdo — a solicitag3o serd deferida quando apresentar toda a documentagdo
comprobatoria de forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

b) N&o reconhecido com direito & isen¢do do valor de inscri¢do — a solicitacdo sera indeferida quando ndo apresentar a documentagdo
comprobatoria, apresenta-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

10.12.3 O resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental e das solicitagdes de isengdo do valor de inscricdo sera

divulgado, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.12.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

solicitagBes de isencdo do valor de inscricdo devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o

disposto no item 22 deste edital.

10.12.3.2 N3o sera permitida, apods o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 10.2,

10.3 e 10.7 deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade

de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

10.12.4 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

solicitagBes de isengdo do valor de inscrigdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,

no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.12.5 Para solicitar isengdo do valor de inscricdo, o candidato devera, cumulativamente, acessar link especifico no endereco eletrogieg

isencao.quadrix.org.br no prazo estabelecido e registrar a solicitagdo de isengdo e enviar a documentagdo comprobataria, nos ter wm\,

deste edital. O ndo atendimento de qualquer um dos requisitos aplicaveis resultara no indeferimento da solicitagdo, ndo sendo suficidgs

apenas a solicitagdo de isencdo do valor de inscricio sem apresentar a documentagdo ou a apresentagdo de documentagao incompleta

ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

10.12.6 As informacgdes prestadas no momento da solicitagdo de isengdo do valor de inscri¢do e o envio da documentacdo comprobatdria

sdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.12.7 O deferimento do requerimento de isencdo do valor de inscrigdo ndo representa a inscrigdo no processo seletivo simplificado,

apenas a garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscrigdo faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e no prazo

estabelecidos no item 7 deste edital.

10.12.8 O candidato contemplado com a isengdo do valor de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscri¢do, na forma e no
prazo estabelecidos no item 7 deste edital. Ndo sera necessario pagamento de valor de inscrigdo.

10.12.9 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a
inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no item 7 deste edital, e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data estabelecida
no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.12.10 Perdera o direito a isengdo do valor de inscricdo o candidato que for definido como néo reconhecido no procedimento de
verificagdo documental ou que n3o observar e deixar de cumprir as disposi¢des do item 10 deste edital.

11 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

11.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com adaptac¢des razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagdo

das provas dever3, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 11.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios, de acordo com as
instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo, de acordo
com o modelo constante do Anexo VI deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitagdo fisica, que justifigue o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de satde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.



11.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12, do art. 12, da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, nao

sendo considerada a data de emissao.

11.1.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente que

a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitag@es funcionais e necessidades de adapta¢bes necessarias.

11.1.3 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam entre agueles elencados no

sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo

com o subitem 11.7 deste edital.

11.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento

tais como bomba de insulina, para a realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 11.1.3 deste edital.

11.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo

caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que n3o sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos; e

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que n3o sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscri¢do, ndo serdo
considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do candidato.

11.2 O candidato surdo que necessitar de Intérprete de Libras para a realizagio das provas ou que tiver o direito de realizar as provas

na Lingua Brasileira de Sinais (Libras), conforme disposto no art. 82-B da Lei Distrital n2 4.949/2012, devera, conforme a forma e o prazo

descritos no subitem 11.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitacdo para realizar com o auxilio de intérprete de Libras; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo, de acordo
com o modelo constante do Anexo VI deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura do médico ou do profissional de
saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o ndmero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame audiométrico — audiometria, realizado nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

11.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas devera, conforme a forma e o prazo

descritos no subitem 11.9 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das prova w \
b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizagy
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo, de acordo
com o modelo constante do Anexo VI deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saide de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o ndmero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo,
que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
11.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12, do art. 12, da Lei Federal n2 11.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada,

ndo sendo considerada a data de emiss&o.

11.3.1.1 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente

que a deficiéncia € permanente e irreversivel e especificar as limitactes funcionais e necessidades de adaptactes necessarias.

11.3.1.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja

considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial sera eliminado do processo seletivo simplificado, por descumprir o

subitem 23.3 deste edital.

11.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar criancas de até 6 meses de idade durante a realizacdo das provas dever3,

conforme a forma e o prazo descritos no subitem 11.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial da candidata e a imagem legivel da certiddo de nascimento
da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 11.9 deste edital, a copia da certid3o de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina, que ateste a data provavel do nascimento. Nos termos do § 32, inciso Il do art. 52, da Lei Distrital n2 4.949/2012
e suas alteragbes, a respectiva certiddo de nascimento devera ser apresentada ao fiscal, no dia de sua realizagao).

11.4.1 A candidata que tiver a solicitacdo deferida devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em

sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer

com a crianga no local de realizacdo das provas.

11.4.1.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

11.4.2 O direito a amamentagdo € exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho, devendo, em qualquer caso, a

lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

11.4.2.1 A contagem do tempo de realizacdo das provas & suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja amamentando,

compensando-se durante a realizac3o da prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade de condigbes com os demais candidatos.
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11.4.3 Em cumprimento ao disposto no § 52, do art. 52, da Lei Distrital n2 4.949/2012, com as alteragdes introduzidas pela Lei Distrital n2

7.248/2023, o INSTITUTO QUADRIX n3o dispora de sala reservada para cuidado e descanso das criangas com a estrutura minima exigida,

nos termos do § 42 do referido artigo, visto que os espagos fisicos tipicos utilizados para aplicagdo de provas n3o dispdem de fraldarios,

banheiros especificos e materiais adequados para criangas.

11.4.4 © acompanhante somente tera acesso ao local de realizagdo das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portées,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de realizagdo das provas.

11.4.5 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de seguranca validas para os

candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 17.21 e 17.30 deste edital

durante a realizagdo das fases do processo seletivo simplificado.

11.4.6 Durante a amamentagdo ndo sera permitida a comunicagdo da candidata lactante com o acompanhante.

11.5 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas dever3, conforme a forma e o

prazo descritos no subitem 11.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a “outros” e descrever a indicagdo para a utilizagdo de nome
social, informando o nome e o sobrenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizag3o das provas, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

11.5.1 As publicagoes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro

civil.

11.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragBes, e necessitar realizar as provas portando arma

devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 11.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a “outros” e descrever a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizacgio de Porte, conforme definidos na referida lei.

11.6.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme

descrito no subitem 11.6 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,

estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo simplificado.

11.6.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracGes, ndo poderdo portar armas no

ambiente de provas.
11.7 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas ou de
procedimentos referentes ao processo seletivo simplificado, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulgh
marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necesséarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 11.9 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo “outros” e, em seguida, descrever, no espago

destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e
b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado, de acordo com o modelo constante do Anexo VI deste edital.
11.7.1 O candidato que necessitar realizar a prova em cadeira para canhoto, devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 11.9
deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente e enviar, via upload, a imagem legivel do documento de
identidade.
11.8 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas ou demais procedimentos referentes ao
processo seletivo simplificado em datas e/ou horérios distintos por motivo de crenga religiosa devera, conforme a forma e o prazo
descritos no subitem 11.9 deste edital:
a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo; e
b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel da declarac3o da congregacdo religiosa a
que pertence, em gue conste seu nome, atestando a sua condigdo de integrante da igreja, com a devida assinatura da lideranca
religiosa.
11.8.1 Na hipotese de realizacdo, aos sabados, de fases relacionadas ao processo seletivo simplificado, o candidato homologado como
sabatista devera comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para a realizagdo da respectiva fase, assim como os demais
candidatos, devendo permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a
fase.
11.8.2 Para fins de realizacdo da respectiva fase, citada no subitem 11.8 deste edital, o candidato sera submetido a todos os
procedimentos previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.
11.9 O envio da documentagdo comprobatodria a que se referem os subitens 11.1 a 11.8 deste edital devera ser realizado no periodo
provavel de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de
até 500 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 2 MB (2.048 KB). Apos atingir a capacidade de
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espaco total de 2 MB (2.048 KB), ndo serd permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a

exclusdo de arquivos ja enviados.

11.9.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail efou via requerimento administrativo.

11.9.2 O candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentagdo incompleta,

ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

11.9.3 Sera indeferida a solicitagdo realizada apos o periodo provéavel de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante

do Anexo | deste edital.

11.9.4 O envio da documentagdo comprobatdria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualguer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos

computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,

que valerdo somente para este processo seletivo simplificado, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

11.9.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio a que se referem os subitens 11.1 a 11.8 deste edital. Caso seja

solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a

confirmacdo da veracidade das informagdes.

11.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscrigdo e ndo especificar quais recursos serdo

necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda que faca o envio, via upload, da documentacgao prevista nos

subitens 11.1 a 11.8 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documenta¢do ndo é suficiente para a obtenc¢do do

atendimento especializado.

11.11 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha

desses recursos no dia de aplicac3o das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigbes de

viabilidade.

11.12 O candidato que tiver atendimento especializado deferido para auxilio no preenchimento ou ledor autoriza expressamente a

gravacdo em dudio e/ou video durante a realiza¢3o da prova objetiva. A recusa em autorizar tal procedimento resultara na suspensio do

atendimento especializado.

11.13 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.14 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAQI\O DOCUMENTAL

11.14.1 O candidato que, no ato da inscrigdo, solicitou atendimento especializado passara pelo procedimento de verificagdo documental

para confirmacdo dos documentos comprobatarios dispostos nos subitens 11.1 a 11.8 deste edital.

11.14.2 O resultado da verificagdo documental definird os candidatos da seguinte forma: m\,

a) Reconhecido com direito ao atendimento especializado — a solicitacio sera deferida quando apresentar toda a documentdg®
comprobatoria de forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

b) N&o reconhecido com direito ao atendimento especializado — a solicitagdo sera indeferida quando n3o apresentar a documentagdo
comprobatoria, apresentd-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

11.14.3 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das solicitagbes de atendimento especializado serd

divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provéavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

11.14.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental e das
solicitagdes de atendimento especializado devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o
disposto no item 22 deste edital.

11.14.3.2 N&o sera permitida, apos o envio da documentagdo comprobataria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 11.1 a
11.9 deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

11.14.4 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das
solicitagBes de atendimento especializado, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

11.14.5 Para solicitar atendimento especializado, o candidato devera, cumulativamente, informar no ato da inscrigio que necessita de
atendimento especializado e enviar a documentacdo comprobatdria, nos termos deste edital. O ndo atendimento de qualquer um dos

requisitos aplicaveis resultara no indeferimento da solicitagdo, ndo sendo suficiente apenas informar a necessidade de atendimento
especializado durante a inscrigdo sem apresentar a documentacdo ou a apresentag3o de documentacao incompleta ou em desacordo
com as exigéncias deste edital, nem apenas enviar a documentacdo sem ter assinalado a opgdo correspondente no ato da inscrigdo.
11.14.6 As informagdes prestadas no momento da inscricdo e o envio da documentagdo comprobatoria sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

11.14.6.1 Detectada a falsidade da documentagdo apresentada, o candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditario
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

11.14.7 Perdera o direito a solicitagdo de atendimento especializado o candidato que for definido como nd@o reconhecido no
procedimento de verificacdo documental ou que n3o observar e deixar de cumprir as disposi¢des do item 11 deste edital.
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12 DA PARTICIPA(;&.O NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

12.1 A pessoa com deficiéncia é assegurada a convocagdo para o suprimento de caréncias existentes no percentual de 20% (vinte por

cento) no prazo de validade deste processo seletivo simplificado, nos termos do art. 82-A da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes,

do art. 54 da Lei Distrital n? 6.637/2020, e em conformidade com a Decisdo Normativa n? 1/2018, do Tribunal de Contas do Distrito

Federal.

12.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas pessoas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; no art.

12 da Lei Federal n2 14.126/2021; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12, do art. 12, da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista -

TEA); no art. 12 da Lei Federal n2 14.768/2023, nos arts. 32 e 52 da Lei Distrital n2 4.317/2009; no § 62, do art. 82-A, da Lei Distrital n2

4.949/2012, com as alteragdes introduzidas pela Lei Distrital n2 7.586/2024, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos

da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

12.3 Para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, conforme a forma e o prazo descritos no

subitem 12.4 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, que deseja concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢cdo, de acordo
com o modelo constante do Anexo VI deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, bem como
suas limita¢bes funcionais e necessidades de adapta¢des. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

12.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12, do art. 12, da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, nio

sendo considerada a data de emiss3o.

12.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento deverd atestar expressamente que

a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagBes funcionais e necessidades de adaptagbes necessarias.

12.3.3 Até o final do periodo de inscricdo sera facultado ao candidato desistir de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com

deficiéncia.

12.4 O envio da documentagdo comprobatoria a que se refere o subitem 12.3 deste edital devera ser realizado no periodo provével de

solicitag8o de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especific

enderego eletronico concursos.guadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretament

respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 500

capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 2 MB (2.048 KB). Apos atingir a capacidade de espaco total de

2 MB (2.048 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apods a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos

ja enviados.

12.4.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail efou via requerimento administrativo.

12.4.2 O candidato que n3o enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentac3o incompleta,

ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

12.4.3 Sera indeferida a solicitagdo realizada apos o periodo provével de solicitagédo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

12.5 O envio da documentagdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

12.6 O candidato deverda manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia constante do subitem 12.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

12.7 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este certame e ndo sera devolvida,
assim como n3o serdo fornecidas copias desse documento.

12.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 11 deste edital, adapta¢des razoaveis e tecnologias assistivas, no
ato da solicitagdo de inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo
destas.

12.8.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 12.8 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente
para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme disp6e o subitem 12.3 deste edital.
12.9 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, a data,
o horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia
do certame.
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12.10 A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de

proporcionalidade entre a classificagdo do Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia e os demais Bancos de Reservas destinados

as cotas de acdes afirmativas, de acordo com o Anexo IX deste edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislagao.

12.11 A desclassificagdo, desisténcia ou impedimento de candidato com deficiéncia a contratagdo resultara na convocagéo do proximo

candidato com deficiéncia classificado, respeitando a ordem de classificagdo e desde que existam candidatos nessa condigdo. Na auséncia

de candidatos com deficiéncia classificados, a vaga sera direcionada para a lista de concorréncia da ampla concorréncia, obedecendo a

ordem de classificagdo.

12.12 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAC&O DOCUMENTAL

12.12.1 O candidato que, no ato da inscrigdo, se identificou como pessoa com deficiéncia passard pelo procedimento de verificacdo

documental para confirmagdo dos documentos comprobatorios dispostos no subitem 12.3 deste edital.

12.12.2 O resultado da verificagdo documental definird os candidatos da seguinte forma:

c) Reconhecido como pessoa com deficiéncia — a solicitac3o serd deferida quando apresentar toda a documentagdo comprobatéria de
forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

d) N3o reconhecido como pessoa com deficiéncia — a solicitagdo sera indeferida quando ndo apresentar a documentacdo
comprobatoria, apresenta-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

12.12.3 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas

com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes) sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

12.12.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental e das

inscricoes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes) devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

12.12.3.2 N3o sera permitida, apos o envio da documentacdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 12.3 e 12.4

deste edital, a complementac¢do de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da

documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementacgdo desta.

12.12.4 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscrigdes

homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes), serdo divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderecgo eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida

no cronograma constante no Anexo | deste edital.

12.12.5 Para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia, o candidato deve cumulativamente: informar no at

inscricdo que deseja concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia e enviar a documentagdo comprobatdria, nos te

deste edital. O ndo atendimento de qualquer um dos requisitos aplicaveis resultara no indeferimento da solicitagdo, ndo sendo sufici

apenas informar a opgdo durante a inscricdo sem apresentar a documentacio ou a apresentacdo de documentagdo incompleta ou em

desacordo com as exigéncias deste edital, nem apenas enviar a documentagio sem ter assinalado a opcgdo correspondente no ato da

inscrigao.

12.12.6 O deferimento da inscricdo para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia, mediante aceitac3o inicial da

documentagdo na fase de inscri¢do, constitui protocolo de recebimento dos documentos enviados, ndo implicando analise de mérito ou

confirmag3o da condi¢do declarada. Neste procedimento ndo ha avaliagdo técnica ou pericial sobre o conteddo dos laudos apresentados.

A avaliagdo biopsicossocial, realizada por comissdo habilitada, constitui fase autdnoma do certame, sendo responsavel pela verificagdo

técnica do enquadramento legal da condigdo de pessoa com deficiéncia.

12.12.7 As informag0es prestadas no momento da inscricdo e o envio da documentagdo comprobatoria sdo de inteira responsabilidade

do candidato.

12.12.7.1 Detectada a falsidade da documentagdo apresentada, o candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver

sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditario

e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

12.12.8 Perdera o direito de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia o candidato que for definido como nédo

reconhecido no procedimento de verificagdo documental ou que ndo observar e deixar de cumprir as disposi¢oes do item 13 deste edital.

12.13 DA AVALIACZ\O BIOPSICOSSOCIAL

12.13.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no

processo seletivo simplificado, sera convocado, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital, para

se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por comissdo multiprofissional e interdisciplinar selecionada de acordo com os

requisitos previstos no § 3¢, do art. 82-A, da Lei Distrital n2 4.949/2012.

12.13.2 Nos termos do § 42, do art. 82-A, da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteracdes, na avaliagdo biopsicossocial a comissdo devera

considerar:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) alimitagdo no desempenho de atividades;

d) arestricdo de participagdo.

12.13.3 A carteira da pessoa com deficiéncia ou outro documento publico ou privado que ateste a deficiéncia ndo afasta a necessidade

de realizag3o da avaliac3o biopsicossocial, nos termos do § 62, do art. 82-A, da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes.
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12.13.4 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores ao Gltimo dia de inscric3o, de acordo com o modelo constante do Anexo VI deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptag@es. Deve, ainda, conter a expressa referéncia ao codigo correspondente
da CID-10, a data e o local da emisséo, a assinatura legivel com identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com
o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

12.13.4.1 Serdo oferecidos aos candidatos as adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscrigdo, desde
gue tenham sido deferidas.

12.13.4.2 O laudo meédico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua copia simples (cuja
conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada
em cartdrio desse documento.

12.13.4.3 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do
INSTITUTO QUADRIX. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido
pelo INSTITUTO QUADRIX por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento. N3o serdo fornecidas copias
desses documentos posteriormente.

12.13.4.4 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicacdo
ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

12.13.4.5 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12, do art. 12, da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, nio
sendo considerada a data de emissao.

12.13.4.6 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente
que a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitacdes funcionais e necessidades de adaptacBes necessarias.

12.13.5 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12, do art. 12, da Lei Federal n2
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico, contendo o numero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina e explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragdo de alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagio e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e wm\,
-~ . . - . - - g - e N

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, rest

e fixos.

12.13.6 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de

deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio), realizado nos 36 (trinta e seis) meses

anteriores ao dltimo dia de inscrigdo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASL.

12.13.7 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informactes

expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

12.13.8 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descrigdo

detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatomicas e/ou funcionais e especifique as limitagGes funcionais para

a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, proteses efou orteses.

12.13.9 Perdera o direito de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo

biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
ltimo dia de inscrigdo, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12, do art. 12, da Lei Federal n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) n3o apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.11 deste edital.

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 12.13.6 a 12.12.8 deste edital;

e) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 12.13.5 deste edital, se for o caso;

f) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

g) nao comparecer a avaliagdo biopsicossocial; ou

h) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliacdo.

12.13.10 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente aos Bancos de Reservas destinado as pessoas negras e as

pessoas hipossuficientes, se atenderem as respectivas condigdes, e ao Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia, de acordo

com a sua classificagdo no processo seletivo simplificado.

12.13.10.1 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢cdo, se autodeclarou com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial,

for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do processo seletivo simplificado, sera publicado em lista de concorréncia a

parte e figurara também na lista de concorréncia da ampla concorréncia.
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12.13.11 O candidato que, apds a avaliacdo, ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela comissdo multiprofissional e interdisciplinar,
e que tenha sido aprovado nas fases anteriores, continuara participando do certame concorrendo ao Banco de Reservas destinado a
ampla concorréncia, caso tenha pontuagdo para figurar entre os classificados desta lista.

12.13.12 Em hipotese alguma havera segunda chamada para a realizacdo da avaliagdo biopsicossocial. O ndo comparecimento ao local
de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial no dia e horario determinados implicara a perda do direito a concorréncia ao Banco de reservas
para pessoas com deficiéncia.

12.13.12.1 Em hipotese alguma sera permitida a solicitagdo de alteragdo de local, de data ou de horario estabelecidos na convocagdo
para realizagdo da avaliacdo biopsicossocial.

12.13.13 O resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial sera divulgado, no enderego eletréonico www.quadrix.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

12.13.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

12.13.13.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

12.13.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da avaliag3o biopsicossocial, sero divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida
no cronograma constante no Anexo | deste edital.

12.13.15 Demais informacoes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo em edital especifico de convocagao para essa fase.
12.13.16 Perdera o direito de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas com deficiéncia o candidato que n3o observar e deixar de
cumprir as disposiges do subitem 12.13 deste edital.

13 DA PARTICIPA(;ﬁO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMO PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

13.1 A pessoa negra (preta ou parda) é assegurada a convocagdo para o suprimento de caréncias existentes no percentual de 20% (vinte

por cento) no prazo de validade deste processo seletivo simplificado, nos termos da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragbes, e do

art. 12 da Lei Distrital n2 6.321/2019.

13.2 Para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras, o candidato devera se autodeclarar-se pessoa preta ou parda, conforme

quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e assinalar, no sistema eletronico de

inscrigdo (concursos.quadrix.org.br), que deseja concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras.

13.2.1 Nos termos do § 32, do art. 82-C, da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragfes, a autodeclaragdo do candidato goza de presungdo

relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo. .
L 1

13.3 Até o final do periodo de inscrigdo sera facultado ao candidato desistir de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras
13.4 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas
deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes) sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

13.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das
inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes) deverad observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

13.5 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscrigdes
homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes), serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida
no cronograma constante no Anexo | deste edital.

13.6 Para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras, o candidato deve realizar a autodeclaragdo no ato de inscrigdo.

13.7 O deferimento da inscrigdo para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras, mediante a autodeclaragdo na fase de
inscricdo, constitui protocolo de registro, ndo implicando analise de mérito ou confirmagdo da condigdo declarada. Neste procedimento
nao ha avaliagdo técnica. O procedimento de heteroidentificacdo, realizado por comissdo habilitada, constitui fase autdbnoma do certame,
sendo responsavel pela verificacdo técnica do enquadramento legal da condicdo de pessoa negra.

13.8 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.9 A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternincia e de
proporcionalidade entre a classificagdo do Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia e os demais Bancos de Reservas destinados

as cotas de acdes afirmativas, de acordo com o Anexo IX deste edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislac3o.
13.10 A desclassificagdo, desisténcia ou impedimento de candidato negro a contratagdo resultara na convocagdo do proximo candidato
negro classificado, respeitando a ordem de classificagcdo e desde que existam candidatos nessa condigdo. Na auséncia de candidatos
negros classificados, a vaga sera direcionada para a lista de concorréncia da ampla concorréncia, obedecendo a ordem de classificacdo.
13.11 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;&O COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

13.11.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras, se nao eliminado no processo
seletivo simplificado, sera convocado, na data provéavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital, para se submeter
ao procedimento de heteroidentificagcdo, promovido por comissdo composta por cinco membros, e seus suplentes, selecionados de
acordo com os requisitos previstos nos §§ 12, 32, 42 e 12, do art. 82-D, da Lei Distrital n? 4.949/2012, os quais ndo terdo seus nomes
divulgados.
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13.11.2 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou pessoa negra devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificagdo, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.11 deste edital.

13.11.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

13.11.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e a critério do INSTITUTO
QUADRIX, na forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagdo. A forma de realizagdo do
procedimento fica a critério do INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo facultado ao candidato opgdo de escolha.

13.11.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

13.11.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.
13.11.5.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 13.11.5 deste edital, quaisquer registros ou documentas pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

13.11.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e seus registros serdo utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos perante a comissao recursal.

13.11.7 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

13.11.7.1 As deliberagBes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este certame.

13.11.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

13.11.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n2 12.527/2011.

13.11.8 Perdera o direito de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras o candidato que, por ocasido do procedimento de
heteroidentificacdo:

a) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.11 deste edital.

b) se recusar a ser filmado e fotografado;

c) ndo tiver a autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentifica¢io;

d) nd3o comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; ou

e) evadir-se do local de realizag3o do procedimento de heteroidentificagdo sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo.
13.11.9 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos
orgdos competentes para as providéncias cabiveis.

13.11.9.1 Na hipotese de constatagdo pelos orgdos competentes de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo,
respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; wm\,
b) caso o candidato ja tenha sido contratado, fica sujeito a anulagdo da sua admissdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. N
13.11.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condigcdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer
natureza.

13.11.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente aos Bancos de Reservas destinado as pessoas com deficiéncia e as
pessoas hipossuficientes, se atenderem as respectivas condigbes, e ao Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo simplificado.

13.11.11.1 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscric3o, se autodeclarou pessoa negra e, no procedimento de
heteroidentificacdo, tiver a autodeclaracdo confirmada, e ndo for eliminado do processo seletivo simplificado, sera publicado em lista de
concorréncia a parte e figurara também na lista de concorréncia da ampla concorréncia.

13.11.12 O candidato que, ap0s a avaliagdo, ndo tiver a autodeclaracdo confirmada pela comissdo, e que tenha sido aprovado nas fases
anteriores, continuara participando do certame concorrendo ao Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia, caso tenha
pontuacado para figurar entre os classificados desta lista.

13.11.12.1 A ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

13.11.13 Em hipotese alguma havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo no dia e horario determinados implicarad a perda do
direito a concorréncia ao Banco de reservas para pessoas negras.

13.11.13.1 Em hipdtese alguma sera permitida a solicitacdo de alteragdo de local, de data ou de horario estabelecidos na convocagao
para realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

13.11.14 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

13.11.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

13.11.14.2 Os recursos interpostos serdo apreciados por uma comissdo recursal, composta por trés integrantes distintos dagueles que
compdem a comissdo de heteroidentificagdo, selecionados de acordo com os requisitos previstos nos §§ 22 e 32, do art. 82-G, da Lei
Distrital n2 4.949/2012. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, o
parecer emitido pela comissdo de heteroidentificacdo e o conteddo do recurso apresentado pelo candidato.

13.11.14.3 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.
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13.11.15 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital. Das decisdes da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

13.11.16 Demais informages a respeito do procedimento de heteroidentificagio constardo em edital especifico de convocagdo para essa
fase.

13.11.17 Perdera o direito de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas negras o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as
disposictes do item 13 deste edital.

14 DA PARTICIPA(;ﬁO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMO PESSOA HIPOSSUFICIENTE

14.1 A pessoa hipossuficiente é assegurada a convocacdo para o suprimento de caréncias existentes no percentual de 10% (dez por cento)

no prazo de validade deste processo seletivo simplificado, nos termos da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteracdes, e do art. 12 da Lei

Distrital n2 6.741/2020.

14.1.1 Os candidatos que optarem por concorrer ao Banco de Reservas para pessoas hipossuficientes deverdo comprovar, no momento

da solicitac3o de inscrigdo, o atendimento aos requisitos previstos no § 22, do art. 82-1, da Lei Distrital n2 4.949/2012.

14.2 Serdo consideradas pessoas hipossuficientes, cumulativamente, aquelas:

a) cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salario-minimo; e

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituigdes privadas na condicdo de bolsista integral.

14.3 Para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas hipossuficientes, o candidato deverd, conforme a forma e o prazo descritos no

subitem 14.4 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, que deseja concorrer ao Banco de Reservas para pessoas hipossuficientes; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e as imagens legiveis dos documentos de que trata o Anexo
VIl deste edital.

14.3.1 O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do do valor de inscrigdo deferida, conforme estabelecido no subitem 10.3.4 deste

edital, sera automaticamente reconhecido como pessoa hipossuficiente para fins de concorréncia ao Banco de Reservas para pessoas

hipossuficientes. Neste caso, o candidato devera apenas assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao de concorrer ao Banco de

Reservas para pessoas hipossuficientes, ficando dispensado do envio da documentacdo comprobatodria durante o periodo de inscrigdo. O

candidato que deixar de assinalar no sistema eletrénico de inscrigdo essa opg¢do perdera o direito de concorréncia ao Banco de Reservas

para pessoas hipossuficientes.

14.3.2 Até o final do periodo de inscricdo sera facultado ao candidato desistir de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas

hipossuficiente.

14.4 O envio da documentagdo comprobatodria a que se refere o subitem 14.3 deste edital devera ser realizado no periodo provav

solicitacdo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no

enderego eletronico concursos.guadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os

respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 500 KB. A

capacidade de espaco total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 2 MB (2.024 KB). Ap06s atingir a capacidade de espaco total de

2 MB (2.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, nao sera permitida a exclusdo de arquivos

ja enviados.

14.4.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail ef/ou via requerimento administrativo.

14.4.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentacdo incompleta,
ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

14.4.3 Sera indeferida a solicitagdo realizada apos o periodo provéavel de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

14.5 O envio da documentagdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

14.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartdrio dos documentos a que se refere o Anexo
VIl deste edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

14.7 Os candidatos hipossuficientes concorrerdo concomitantemente aos Bancos de Reservas destinado as pessoas com deficiéncia e as
pessoas negras, se atenderem as respectivas condicdes, e ao Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo simplificado.

14.7.1 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se autodeclarou como hipossuficiente e, no procedimento de
verificagdo documental, for considerado pessoa hipossuficiente, e ndo for eliminado do processo seletivo simplificado, sera publicado em
lista de concorréncia a parte e figurara também na lista de concorréncia da ampla concorréncia.

14.8 O candidato que, apos o procedimento de verificagdo documental, ndo for considerado pessoa hipossuficiente, continuara
participando do certame concorrendo ao Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia.
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14.9 A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternincia e de
proporcionalidade entre a classificagdo do Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia e os demais Bancos de Reservas destinados
as cotas de acdes afirmativas, de acordo com o Anexo IX deste edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislac3o.
14.10 A desclassificagdo, desisténcia ou impedimento de candidato hipossuficiente a contratag8o resultara na convocagdo do proximo
candidato hipossuficiente classificado, respeitando a ordem de classificagdo e desde que existam candidatos nessa condi¢do. Na auséncia
de candidatos hipossuficientes classificados, a vaga sera direcionada para a lista de concorréncia da ampla concorréncia, obedecendo a
ordem de classificagdo.

14.11 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAC&O DOCUMENTAL

14.11.1 O candidato que, no ato da inscricdo, se identificou como pessoa hipossuficiente passara pelo procedimento de verificacdo

documental para confirmagdo dos documentos comprobatorios dispostos no subitem 14.2 e Anexo VIl deste edital.

14.11.2 O resultado da verificagdo documental definird os candidatos da seguinte forma:

a) Reconhecido como pessoa hipossuficiente — a solicitacdo sera deferida quando apresentar toda a documentagdo comprobatdria de
forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

b) N&o reconhecido como pessoa hipossuficiente — a solicitacdo sera indeferida quando n3o apresentar a documentagdo
comprobatoria, apresenta-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

14.11.3 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas

com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes) sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

14.11.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental e das

inscricoes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes) devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

14.11.3.2 N3o sera permitida, apos o envio da documentag¢do comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 14.3 e 14.4

deste edital, a complementac¢do de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da

documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementagao desta.

14.11.4 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscri¢des

homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e pessoas hipossuficientes), serdo divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida

no cronograma constante no Anexo | deste edital.
14.11.5 Para concorrer ao Banco de Reservas para pessoas hipossuficientes, o candidato deve cumulativamente: informar no at
inscri¢do que deseja concorrer ao Banco de Reservas para pessoas hipossuficientes e enviar a documentacio comprobatdria, nos teri
deste edital. O ndo atendimento de qualquer um dos requisitos aplicaveis resultara no indeferimento da solicitagdo, ndo sendo suficiente
apenas informar a opgdo durante a inscricdo sem apresentar a documentacio ou a apresentacdo de documentagdo incompleta ou em
desacordo com as exigéncias deste edital, nem apenas enviar a documentagio sem ter assinalado a opcgdo correspondente no ato da
inscrigao.

14.11.5.1 O candidato que tiver sua solicitac3o de isengdo da taxa de inscrigdo deferida, conforme estabelecido no subitem 10.3.4 deste
edital, fica dispensado do envio da documentacdo comprobatdria, devendo apenas assinalar a opgdo correspondente no sistema
eletronico de inscrigdo.

14.11.6 As informag0es prestadas no momento da inscri¢do e o envio da documentagdo comprobatoria sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

14.11.6.1 Detectada a falsidade da documentagdo apresentada, o candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio

e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

14.11.7 Perdera o direito de concorrer ao Banco de Reservas para pessoas hipossuficientes os candidatos definidos como ndo reconhecidos

no procedimento de verificagdo documental ou que ndo observar e deixar de cumprir as disposicdes do item 14 deste edital.

15 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
15.1 As fases do processo seletivo simplificado estdo descritas no quadro a seguir.

Area de Formagdo Prova/Tipo Area de conhecimento Numero de itens Caréter
. .. Eliminatorio e
Conhecimentos Basicos 30 e
classificatorio
Todas as areas de i . Eliminatdrio e
- Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 40 e
formacao classificatorio
. - Eliminatdrio e
Conhecimentos Especificos 50 e
classificatorio
Area de formagdo —
.. ¢ Prova Pratica - - Eliminatorio
Musica
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16 DA PROVA OBIJETIVA

16.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 120 itens, valera 120,00 pontos e avaliara as habilidades
e os conhecimentos do candidato, conforme sistema de pontuac3o disposto no subitem 16.5 deste edital.

16.2 Cada area de conhecimento sera constituida por itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas
da prova objetiva, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado com a letra C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
16.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas da
prova objetiva.

16.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao, andlise,
sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigdes da area de formagdo e aos objetos de
avaliacdo constantes no Anexo IV deste edital. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um
conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

16.5 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;&.O DA PROVA OBIJETIVA

16.5.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico das marcagdes feitas na folha de respostas.

16.5.1.1 A folha de respostas sera o unico documento valido para a avaliag3o da prova objetiva.

16.5.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacoes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordéncia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva; 0,50 ponto negativo, caso a resposta
do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja
marcacdo dupla (C e E).

16.5.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a seguir:

a) obtiver nota igual ou inferior a 3,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota igual ou inferior a 4,00 pontos na drea de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota igual ou inferior a 5,00 pontos na area de conhecimentos especificos; e

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos na nota final da prova objetiva.

16.5.4 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova
objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizacdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 17.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 17.21 e 17.30 deste edital, na data de divulgagis
do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 (sessenta) dias corridos da dat wm\,
divulgac3o do resultado final no processo seletivo simplificado. N
16.5.5 Apos o prazo determinado no subitem 16.5.4 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas da prova objetiva.

16.5.6 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

16.5.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

16.5.7 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

16.5.8 O candidato eliminado na forma do subitem 16.5.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo simplificado.
16.5.9 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 16.5.3 deste edital serdo listados de acordo com os valores decrescentes da
nota final na prova objetiva, que serd a soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitados os Bancos de Reservas
destinados as cotas de acBes afirmativas e os critérios de desempate estabelecidos no item 21 deste edital.

17 DA APLICAQE\O EDA REAI.IZA(;ﬁO DA PROVA OBIJETIVA

17.1 A prova objetiva tera duracdo de 3 horas e 30 minutos e sera aplicada na data provéavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, observando-se os seguintes turnos por area de formacao:

a) turno da manha: todas as dreas de formac3o, exceto Pedagogia; e

b) turno da tarde: area de formagédo Pedagogia.

17.1.1 O candidato ndo podera realizar a prova para mais de uma area de formagao.

17.2 A data de realizagdo da prova € sujeita a alteragao.

17.3 O local de prova serd divulgado na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17.4 Os locais e os hordrios de realizagdo da prova objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
concursos.quadrix.org.br, conforme disposto no item 9 deste edital.

17.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario estabelecidos, conforme disposto no item 9 deste edital.

17.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta fabricada com material transparente, do
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comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento do valor de inscricdo e do documento de identidade original. N3o sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo da prova.

17.7 N3o serdo realizadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e/ou em horarios diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

17.8 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apos o horario fixado para o fechamento de portGes.

17.9 N3o havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizacdo da prova no dia e horario
determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato.

17.10 No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico, desde que seja
apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor de inscrigdo, até a data de seu vencimento.

17.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 17.10 deste edital sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO
QUADRIX, na fase da correcdo da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

17.10.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 17.10 deste edital, esta sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como ser3o considerados nulos todos os atos decorrentes.

17.11 Ser8o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho (versdo impressa); carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo,
Documento Nacional de Identificagdo-DNI, Carteira de Identidade Nacional-CIN, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

17.11.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos que n3o estejam listados no subitem 17.11 deste edital;
certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral (versdo impressa); carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteira de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteira de trabalho (versdo digital); RANI (Registro Administrativo de
Nascimento Indigena); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 17.11 deste edital, apresentados
fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

17.11.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagdo valide, conforme
subitem 17.11 deste edital; também nao podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da pr
17.11.3 A excecdo da situacdo prevista no subitem 17.11 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade orig

na forma definida no subitem 17.11 deste edital, ndo podera realizar a prova e sera automaticamente eliminado do processo sel
simplificado.

17.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que serd o Gnico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipotese
alguma, havera substituigdo desse documento por erro do candidato.

17.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregdo.

17.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de
respostas da prova objetiva. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha
de respostas da prova objetiva, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.
17.15 O candidato é responsavel pela devolugdo da folha de respostas da prova objetiva, devidamente preenchida ao final do tempo de
realizacdo de prova. Sob pena de ser eliminado do processo seletivo simplificado, em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de
prova com esse documento.

17.16 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova.
17.17 O candidato & responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva, de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, de seu nimero de inscrigdo e do nimero de seu documento de identidade.

17.18 N3o sera permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva,

salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.

Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera

ditar as marcacGes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva. Neste caso, o procedimento sera gravado em audio.

17.19 O candidato que se retirar da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO

QUADRIX ndo podera retornar, em hipdtese alguma.

17.20 Nao serdo permitidas, durante a realizac3o da prova, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizagdo de oculos escuros, protetor

auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

17.21 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que, durante a realizac3o da prova, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 efou similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
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com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc;
b) qualquer recipiente ou embalagem que n3o seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de dgua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, entre outros).
17.21.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera permitido o uso, pelo candidato,
de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 17.21 deste edital.
17.21.2 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal
n? 10.826/2003 e em suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especializado no ato da inscrigdo, conforme o subitem 11.6 deste edital.
17.21.3 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizacdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu
atendimento especializado deferido em conformidade com o subitem 11.7 deste edital.
17.21.4 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo simplificado, antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletrénico relacionado no subitem 17.21 deste edital.
17.21.4.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fung¢bes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo
simplificado caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo da prova.
17.21.4.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.
17.21.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 17.20 e 17.21 deste edital
no dia da realizacdo da prova.
17.21.6 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos a eles causados.
17.22 N&o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de prova.
17.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora apos o inicio da prova.
17.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de prova no decurso dos dltimos 30 minutos

anteriores ao horério determinado para o término da prova.
17.25 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento do cand
da sala de prova, salvo a candidata que teve seu atendimento especializado deferido em conformidade com o subitem 11.4 deste edgl
17.26 A inobservancia dos subitens 17.23 e 17.24 deste edital acarretara a eliminagdo do candidato.

17.27 O controle de horario de duragio da prova sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

17.28 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

17.29 No dia da realizac3o da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,
nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

17.29.1 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela organizagio do

processo seletivo simplificado.

17.30 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, em decorréncia da anulagdo de sua prova, o candidato que,

durante a realizacdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo sejam expressamente
permitidos ou que possibilitem a comunicacdo com outro candidato;

c) forsurpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 17.21 deste edital;

d) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, entre outros), que ndo seja fabricado com material transparente. Os alimentos devem
ser acondicionados em saco de plastico transparente ou porta objetos de plastico transparente, que devera ser providenciado pelo
candidato;

e) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos,
durante a realizagdo das provas, mesmo que devidamente acondicionado no envelope porta-objetos;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizacdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em gualquer outro meio que nio os
permitidos;

h) n3o entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

i) se afastar dasala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva;

k) descumprir as instrugbes contidas em editais, no caderno de prova ou na folha de respostas da prova objetiva;

[} perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

21



m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a aprovacdo de terceiros, em qualquer fase
do processo seletivo simplificado;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impress3o digital ou qualquer outro mecanismo de identificagdo a ser utilizado pelo
INSTITUTO QUADRIX;

o) for surpreendido portando anotagbes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualguer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 11.6 deste edital;

g) se recusar a ser submetido ao detector de metal;

r) serecusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio da prova; e

s) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova gue |he for
entregue;

t) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

u) descumprir os comandos constantes deste edital e /ou outros que vierem a ser publicados.

17.31 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o

candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

17.32 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado devido a falha de impressdo ou equivoco na distribui¢do, o INSTITUTO

QUADRIX tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado

nas atas de ocorréncia de sala e de coordenacdo.

17.33 No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo/coordenacdo e/ou pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

18 DA PROVA PRATICA (BANCO DE RESERVAS PARA ATUACAO NO CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL - ESCOLA DE MUSICA DE

BRASILIA-CEP-EMB)

18.1 A prova pratica, de carater eliminatdrio, consistird na avaliacdo de proficiéncia técnico-artistica na modalidade para a qual o

candidato se inscreveu, valera 10,00 pontos e observara as atribui¢des docentes previstas na Portaria Conjunta n2 40/2025, na Portaria

n2 89/2021 e eventuais alteragdes posteriores.

18.1.1 Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos inscritos nas areas de formagdo de Musica, e aprovados na prova

objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 16.5 deste edital.

18.1.2 O candidato que ndo for convocado para a prova pratica na forma do subitem 18.1.1 deste edital estara automaticam

eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo simplificado.

18.2 A prova pratica sera prestada individualmente, na presenga de banca especializada composta por dois membros.

18.3 A prova pratica sera filmada exclusivamente pelo INSTITUTO QUADRIX para efeito de registro e avaliacdo.

18.4 No dia estabelecido para a realizagdo da prova pratica o candidato devera apresentar o documento de identidade original, na forma

definida no subitem 17.11 deste edital.

18.5 DA PROVA PRATICA QUE AVALIARA A TECNICA INSTRUMENTAL E VOCAL

18.5.1 Para a prova préatica que avaliard a técnica instrumental e vocal, ser3o avaliadas as competéncias do candidato na execugdo

musical, considerando aspectos técnicos, interpretativos, expressivos e a aplicabilidade do repertorio ao contexto educacional.

18.5.2 Para a prova prética que avaliard a técnica instrumental, o INSTITUTO QUADRIX ira fornecer o instrumento musical, e o candidato

devera levar, preferencialmente, os seguintes itens de uso pessoal, quando aplicavel:

a) para bateria: baquetas, além de pedal duplo, se necessario.

b) para contrabaixo acustico: arco, breu e afinador eletronico.

c) para harpa: banco proprio, quando preferido pelo candidato.

d) paratuba: boquilha.

e) para cravo: banco proprio, quando preferido pelo candidato.

f) parainstrumentos de teclas percussivas (marimba, vibrafone, timpanos): baquetas adequadas ao repertorio e tapetes protetores, se
necessario.

g) para viola da gamba: arco e breu.

18.5.2.1 O candidato podera levar seu instrumento musical proprio para realizar a prova pratica.

18.5.2.2 O candidato que, por qualquer motivo, n3o levar os itens de uso pessoal ou seu instrumento musical, devera utilizar, sem

restricbes, os itens e instrumentos disponibilizados pela organizagdo da prova pratica. Embora a organizagdo assegure que os

instrumentos e acessorios estejam em condigtes adequadas de uso, ndo sera possivel garantir total compatibilidade com as preferéncias

pessoais do candidato. O candidato que se negar a utilizar os itens e o instrumento musical disponibilizado pela organizagdo sera

eliminado do certame.

18.5.2.3 O candidato sera responsabilizado por quaisquer danos intencionais causados aos instrumentos musicais ou acessorios

fornecidos pela organizacao da prova pratica. Caso ocorra essa situacdo, serdo tomadas as medidas cabiveis, incluindo reparo ou

substituicdo por parte do candidato, bem como eventual eliminagdo do certame, dependendo da gravidade da conduta. Eventuais

problemas decorrentes de uso ndo intencional ndo serdo imputados ao candidato.

18.5.3 O uso de pianista acompanhador na prova pratica é opcional e ficara a critério exclusivo do candidato optar ou ndo por contratar

este profissional. Caso opte pelo acompanhamento, o candidato sera o unico responsavel por todas as providéncias necessarias a

22




contratacdo do pianista. O pianista acompanhador que estiver presente deverad submeter-se as mesmas exigéncias previstas para os

candidatos, especialmente em relagdo a horarios, apresentacdo de documentos e condutas no certame.

18.5.4 O candidato serd avaliado em sua capacidade técnico-artistica e interpretativa no instrumento musical principal declarado no ato

da inscrigdo ou na modalidade de canto, incluindo:

a) a execugdo de uma obra, previamente definida pela banca especializada e divulgada ao candidato com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias antes da prova. A obra podera ser completa ou conter apenas um trecho determinado pela banca e tera duragao maxima
de 5 (cinco) minutos.

b) a execucdo de uma obra de livre escolha do candidato, compativel com o nivel técnico e artistico exigido para atuagdo no ensino de
musica na educagao basica. A obra podera ser completa ou conter apenas um trecho escolhido pelo candidato e tera duracdo maxima
de 5 (cinco) minutos.

18.5.4.1 A duragdo total da prova pratica que avaliard a técnica de regéncia sera de 15 (quinze) minutos, sendo 5 (cinco) minutos

destinados a ambientagdo no local da prova, incluindo a entrega do material solicitado neste edital com relacdo ao credenciamento, a

conferéncia das partituras e ajustes de instrumentos, se for o caso; e 10 (dez) minutos destinados para a execucdo das obras.

18.5.5 Antes do inicio da prova pratica, o candidato devera realizar o credenciamento, no qual sera obrigatodria a entrega dos seguintes

materiais:

a) 3 (trés) copias impressas das partituras das obras a serem executadas, para uso pela banca especializadg;

b) 1 (uma) copia impressa das partituras das obras a serem executadas, para uso do pianista acompanhador, caso haja necessidade de
acompanhamento do piano durante a execugdo da obra.

18.5.5.1 O candidato que ndo apresentar as copias impressas das partituras das obras a serem executadas nao podera participar a prova

pratica e serd automaticamente eliminado do certame.

18.5.6 N3o sera permitida a utilizagdo de playback, bases gravadas ou acompanhamento eletronico.

18.5.7 Na prova prética que avaliard a técnica instrumental e vocal, o candidato sera avaliado em sua habilidade na execugdo musical e

no dominio do repertorio apresentado, considerando os seguintes critérios:

a) Postura profissional e apresentagéo: Pontualidade, respeito as normas da banca, ética profissional, apresentacdo pessoal e atitude
compativel com o ambiente educacional.

b) Técnica instrumental/vocal: Dominio técnico do instrumento ou voz, controle ritmico, afinagdo, articulagdo, precisdo de ataque,
postura e controle de dindmica, conforme repertario.

c) Interpretacdio e expressdo musical: Musicalidade, coeréncia estilistica, fluéncia interpretativa, recursos expressivos e dominio da
linguagem musical compativel com o repertorio

18.5.7.1 A escala de pontos em cada critério serd a seguinte: wm\,
Critério Pontuacgdo Descricdo
0,00 N&o cumpriu horarios, normas ou apresentou comportamento incompativel.
Postura profissional e apresentagdo 1,00 Cumpriu parcialmente normas e exigéncias.
2,00 Cumpriu todas as normas, horarios e apresentou postura adequada.
0,00 Sem dominio técnico, com falhas graves (ritmo, afinac¢do, articulagdo etc.).
Técnica instrumental/vocal 2,00 Dominio basico, mas com falhas notaveis que interferem na execucdo.
400 Dominio técnico completo e consistente, com alto controle ritmico e
! dinamico.
0,00 Sem fluéncia interpretativa, rigidez ou auséncia de conexdo estilistica.
Interpretagdo e expressdo musical 2,00 Interpretacdo basica com falhas estilisticas ou falta de fluéncia.
4,00 Apresentagdo expressiva, fluente, e coerente com o estilo do repertorio.

18.6 DA PROVA PRATICA QUE AVALIARA A TECNICA DE REGENCIA

18.6.1 Para a prova préitica que avaliard a técnica de regéncia, nas modalidades Regente-Maestro/Banda Sinfénica, Regente-

Maestro/Orquestra Sinfénica e Regente-Maestro/Coro, serdo avaliadas as competéncias do candidato na lideranga musical e na

conducdo de grupos, considerando aspectos técnicos, interpretativos, expressivos e pedagogicos.

18.6.2 Para a modalidade Regente-Maestro/Banda Sinfénica, o candidato sera avaliado em sua capacidade de conduzir e orientar a

execucdo de repertorio para banda sinfénica, incluindo:

a) aexecucdo de uma obra previamente definida pela banca especializada, com redugdo para piano, que sera conduzida pelo candidato,
com o acompanhamento do pianista colaborador. A obra podera ser completa ou conter apenas um trecho, com duragdo maxima de
5 (cinco) minutos.
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b) a execugdo de uma obra de livre escolha do candidato, para banda sinfonica, também com reducdo para piano, compativel com o
nivel técnico exigido para o ensino basico. A obra podera ser completa ou conter apenas um trecho, com duragdo maxima de 5 (cinco)
minutos.

18.6.3 Para a modalidade Regente-Maestro/Orquestra Sinfénica, o candidato serd avaliado em sua capacidade de conduzir e orientar a

execugdo de repertorio para orquestra sinfonica, incluindo:

a) aexecugdo de uma obra previamente definida pela banca especializada, com redugdo para piano, que sera conduzida pelo candidato,
com o acompanhamento do pianista colaborador. A obra podera ser completa ou conter apenas um trecho, com duracdo maxima de
5 (cinco) minutos.

b) aexecugdo de uma obra de livre escolha do candidato, para orguestra sinfonica, também com redugdo para piano, compativel com o
nivel técnico exigido para o ensino basico. A obra podera ser completa ou conter apenas um trecho, com duragdo maxima de 5 (cinco)
minutos.

18.6.4 Para a modalidade Regente-Maestro/Coro, o candidato sera avaliado em sua capacidade de conduzir e orientar a execugio de

repertdrio coral, incluindo:

a) aexecugdo de uma obra previamente definida pela banca especializada, que sera conduzida pelo candidato, com coralistas durante
a prova. A obra podera ser completa ou conter apenas um trecho, com duragdo maxima de 5 (cinco) minutos.

b) a execugdo de uma obra de livre escolha do candidato, para coro, compativel com o nivel técnico exigido para o ensino basico, que
sera conduzida pelo candidato, com coralistas durante a prova. A obra podera ser completa ou conter apenas um trecho, com duragio
maxima de 5 (cinco) minutos.

18.6.5 Para as modalidades Regente-Maestro/Banda Sinfénica e Regente-Maestro/Orquestra Sinfénica, sera disponibilizado um

pianista colaborador para auxiliar na execugdo das obras com redugdo para piano.

18.6.6 Para a modalidade Regente-Maestro/Coro, serdo disponibilizados coralistas para a execucdo das obras.

18.6.7 O candidato podera levar consigo partituras anotadas ou indicativos de condugdo para facilitar sua performance, mas ndo serdo

permitidos playback ou outros apoios tecnolégicos.

18.6.8 A duragdo total da prova pratica que avaliard a técnica de regéncia sera de 15 (quinze) minutos, sendo 5 (cinco) minutos destinados

a ambientag3o no local da prova, incluindo a entrega do material solicitado neste edital com relagdo ao credenciamento, a conferéncia das

partituras e a comunicagdo inicial com o pianista colaborador ou coralistas (quando aplicavel); e 10 (dez) minutos destinados para a

execucdo das obras.

18.6.9 Antes do inicio da prova pratica, o candidato devera realizar o credenciamento, no qual sera obrigatoria a entrega dos seguintes

materiais:

a) 3 (trés) copias impressas das partituras das obras a serem executadas, para uso pela banca especializada; w \

b) 1 (uma) cdpia impressa das partituras das obras a serem executadas, para uso do pianista colaborador. \\%

18.6.9.1 O candidato que n3o apresentar as copias impressas das partituras das obras a serem executadas ndo podera participar da prova

pratica e serd automaticamente eliminado do certame.

18.6.10 Na prova prética que avaliard a técnica de regéncia, o candidato sera avaliado em sua capacidade de conduzir, interpretar e

liderar a execugdo de um repertdrio musical voltado ao contexto educacional, considerando os seguintes critérios:

a) Postura profissional e apresentacgédo: Pontualidade, respeito as normas da banca, ética profissional, apresentacgdo pessoal e atitude
compativel com o ambiente educacional.

b) Técnica de regéncia e dominio técnico: A qualidade técnica sera avaliada com base na clareza e precisdo do gestual, incluindo entradas
e encerramentos bem definidos, controle ritmico e dinamico, articulagdo e fluidez na condugdo. Também serdo analisados o dominio
sobre a estrutura e caracteristicas da obra, bem como a capacidade de liderar o grupo ou pianista colaborador com seguranga e
consisténcia.

c) Interpretacdo e expressividade musical: A interpretagdo serd avaliada pela musicalidade, fluéncia e coeréncia estilistica da regéncia,
considerando a conexdo com a obra executada e sua adequacgdo as intencdes interpretativas. Serdo observados o uso de recursos
dinamicos, a articulagdo expressiva e a capacidade do candidato de transmitir emogdes por meio da condugdo, promovendo uma
execugdo envolvente e artisticamente rica.

18.6.10.1 A escala de pontos em cada critério serd a seguinte:

Critério Pontuagao Descrigdo

0,00 N3o cumpriu horarios, normas ou apresentou comportamento incompativel.
Postura profissional e apresentag¢do 1,00 Cumpriu parcialmente normas e exigéncias.

2,00 Cumpriu todas as normas, horarios e apresentou postura adequada.

0.00 Exibiu falta de dominio técnico e gestual, com erros que comprometem a
Técnica de regéncia e dominio ! fluidez ou compreensdo da musica e sua condugdo.
técnico 500 Mostrou bom nivel técnico em sua condugdo, mas com falhas pontuais no

o

gestual, ritmo, entrada ou encerramento.
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Apresentou pleno dominio técnico, controle gestual preciso e consistente,
4,00 entradas e encerramentos claros, além de um excelente entendimento do
repertorio e sua execugao.

Condugdo mecanica ou sem repertario estilisticamente coerente. Auséncia
de dinamismo expressivo ou articulagdo interpretativa efetiva.

Interpretagdo musical adequada ao repertdrio, mas com momentos de pouca
fluidez ou expressividade limitada.

Conducdo expressiva e estilisticamente coerente, com excelente articulacdo
4,00 interpretativa, dindmica envolvente e demonstrando grande compreensdo
do material musical.

0,00

Interpretacdo e expressividade 2,00
musical

18.7 DA PROVA PRATICA QUE AVALIARA A TECNICA AUDIOVISUAL

18.7.1 Para a prova pratica que avaliara a técnica audiovisual, da modalidade de Audio e Video, serdo avaliadas as competéncias do
candidato no uso de recursos audiovisuais para o ensino de musica, considerando aspectos técnicos, criatividade, aplicabilidade
pedagogica e dominio da linguagem audiovisual.

18.7.2 O candidato devera elaborar e apresentar um contelido audiovisual didatico de no maximo 5 (cinco) minutos de duracdo,
relacionado ao ensino de musica na educagdo basica, utilizando recursos como videos, podcasts ou animagdes. O material, formatado
em MP4, MP3 ou AVI, deve abordar um tema musical voltado para o contexto educacional e incluir:

a) contetddo musical relevante (como teoria musical, pratica instrumental ou histéria da musica);

b) proposta pedagogica clara, com estratégias para engajar os alunos; e

c) integracao eficaz entre elementos visuais e sonoros no material produzido.

18.7.3 O candidato tera 10 (dez) minutos para apresentar o material audiovisual, abordando:

a) o objetivo educacional do material;

b) as técnicas e ferramentas utilizadas na producdo; e

c) aestratégia pedagogica aplicada, explicando como o conteldo audiovisual pode ser integrado ao ensino em sala de aula.

18.7.3.1 Para a execucao da prova pratica que avaliara a técnica audiovisual sera disponibilizado:

a) Um computador com software adequado para reproducdo de arquivos nos formatos MP4, MP3 ou AVI;

b) Um projetor multimidia ou monitor para exibicdo de videos;

c) Sistema de som com caixas para reprodugdo de audio;

d) Cabos ou adaptadores basicos para conex3o de dispositivos, caso necessario. \w I
18.7.4 A duragdo total da prova pratica que avaliard a técnica audiovisual sera de 15 (quinze) minutos, sendo 5 (cinco) minutos destind

a ambientacdo no local da prova, incluindo a entrega do material solicitado neste edital durante o credenciamento e os ajustes técnicos

necessarios para a apresentagdo do conteddo audiovisual; e 10 (dez) minutos destinados a apresentagdo do material audiovisual.

18.7.5 Antes do inicio da prova pratica, o candidato devera realizar o credenciamento, no qual sera obrigatoria a entrega dos seguintes

materiais:

a) 1 (uma) copia do conteddo audiovisual didatico em formato compativel (MP4, MP3 ou AVI), gravado em midia USB;

b) 1 (uma) copia impressa contendo uma breve justificativa (maximo de 1 pagina), com as seguintes informacgdes: tema abordado no
material audiovisual; objetivos pedagdgicos e sua relagdo com o ensino de musica; descrigdo do puablico-alvo, indicando o segmento
educacional a que se destina; ferramentas e recursos utilizados na produgio do material.

18.7.5.1 O candidato que n3o apresentar o arquivo audiovisual e a justificativa, conforme descrito no item 18.7.5, ndo podera participar

da prova pratica e sera automaticamente eliminado do certame.

18.7.6 Na prova pratica que avaliara a técnica audiovisual, o candidato sera avaliado em sua capacidade de criar, aplicar e justificar um

conteudo audiovisual didatico voltado ao ensino musical na educagao basica, considerando os seguintes critérios:

a) Postura profissional e apresentacdo: Pontualidade, respeito as normas da banca, ética profissional, apresentacdo pessoal e atitude
compativel com o ambiente educacional.

b) Dominio técnico da linguagem audiovisual: Qualidade técnica do material, incluindo edigdo, sincronizagdo de audio e video, e
equilibrio entre elementos visuais e sonoros.

c) Aplicagdo pedagégica e criatividade: Coeréncia do material para o ensino de musica, criatividade nas solugdes apresentadas e sua
eficacia em engajar os alunos.

18.7.6.1 A escala de pontos em cada critério serd a seguinte:

Critério Pontuacgdo Descricdo
0,00 N&o cumpriu horarios, normas ou apresentou comportamento incompativel.
Postura profissional e apresentag¢do 1,00 Cumpriu parcialmente normas e exigéncias.
2,00 Cumpriu todas as normas, horarios e apresentou postura adequada.
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0.00 Material audiovisual com falhas graves (problemas no audio, video ou
! sincronizagdo) que comprometem a compreens3o.
Dominio técnico da linguagem 5 00 Apresentou bom dominio técnico, mas com erros que interferem
audiovisual ! parcialmente na qualidade.
400 Material tecnicamente impecavel, com excelente uso de audio, video, edigdo
! e equilibrio na integracdo dos elementos.
0.00 O material ndo apresenta coeréncia pedagogica nem estratégias claras para
! aplicagdo no contexto educacional.
Aplicacdo pedagsgica e criatividade 2,00 O_m.at_erial aprt.esentamboa aplicabi_lidade pedagogica, mas carece de maior
criatividade ou inovac¢do para engajar os alunos.
Material criativo, inovador e com excelente aplicagdo pedagogica,
4,00 demonstrando grande potencial para engajamento e aprendizado.

18.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

18.8.1 A nota na prova pratica serda a média aritmética simples das notas atribuidas por cada um dos membros da banca especializada.

18.8.2 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos na prova pratica; e inapto o candidato que

obtiver inferior a 5,00 pontos na prova pratica ou que ndo comparecer a prova pratica. O candidato considerado inapto serd eliminado e

ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo simplificado.

18.8.3 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, em decorréncia da anulag3o de sua prova, o candidato que:

a) ndo apresentar os documentos exigidos, na forma estabelecida nos subitens 18.4, 18.5.5, 18.6.10 e 18.7.5 deste edital;

b) se recusar a ser filmado;

c) serecusar a utilizar o instrumento musical fornecido pela organizagdo, no caso da prova pratica que avaliara a técnica instrumental;

d) se recusar a utilizar o pianista colaborador ou os coralistas disponibilizados pela organizacdo, no caso da prova pratica que avaliard a
técnica de regéncia;

e) se recusar a utilizar os aparelhos eletronicos disponibilizados pela organizagdo, no caso da prova pratica que avaliara a técnica
audiovisual;

f) n3o comparecer na data e horario da prova pratica;

g) evadir-se do local de realizagdo da prova pratica sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da banca especializada, da equipe de fiscalizagdo da prova, corm
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital ou qualquer outro mecanismo de identificagdo a ser utilizado pelo
INSTITUTO QUADRIX; ou

I) descumprir os comandos constantes deste edital e /ou outros que vierem a ser publicados.

18.8.4 Em hipotese alguma havera segunda chamada para a realizac3o da prova pratica. O ndo comparecimento ao local de realizagdo da

prova pratica no dia e horario determinados implicara a eliminagdo do candidato.

18.8.4.1 Em hipotese alguma sera permitida a solicitacdo de alteragdo de local, de data ou de horario estabelecidos na convocagdo para

realizacdo da prova pratica.

18.8.5 Em caso de falhas técnicas nos equipamentos ou instrumentos fornecidos pela organizagdo, que n3o possam ser solucionadas no

dia da prova pratica e impecam sua realiza¢3o, sera realizado o reagendamento da avaliagdo em data oportuna, definida pela organizacgao.

18.8.5.1 O reagendamento sera exclusivo para situagdes onde a falha técnica seja de responsabilidade da organizagdo. Problemas

decorrentes de equipamentos ou materiais pertencentes ao candidato, incluindo incompatibilidades tecnicas, ndo implicardo em

reagendamento.

18.8.6 O resultado preliminar da prova pratica sera divulgado, no enderego eletronico www.guadrix.org.br, na data provével estabelecida

no cronograma constante no Anexo | deste edital.

18.8.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova pratica devera observar os procedimentos

disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

18.8.6.2 N3o sera permitida, apos o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos neste anexo, a

complementagdo de outros documentos. No periodo de interposigdo de recurso, ndo haverad a possibilidade de envio da documentagio

pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

18.8.7 Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica serdo divulgados o respectivo resultado

definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provéavel estabelecida no

cronograma constante no Anexo | deste edital.

18.8.8 Demais informaces a respeito da prova pratica constardo do edital de convocacgdo para essa fase.
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19 DOS REQUISITOS E DA ANALISE DOCUMENTAL PARA COMPOR O BANCO DE RESERVAS PARA ATUA(;ﬁO NA EDUCAQﬁO ESPECIAL
19.1 Ao candidato com habilitagdo/aptidao especifica & assegurada a opgdo de inscrigdo para compor o Banco de Reservas para atuacao
na Educacdo Especial.

19.2 Para compor o Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Especial, o candidato devera cumprir os seguintes requisitos
cumulativos:

a) registrar essa opgdo no ato de inscrigao;

b) apresentar a documentacdo exigida no Anexo VI edital; e

c) seraprovado na prova objetiva e na andlise documental.

19.2.1 A auséncia de qualquer requisito implicara o indeferimento da concorréncia ao Banco de Reservas para atuagdo na Educacdo Especial.
19.2.2 No caso de atuagdo em caréncias de Unidades Especializadas ou em caréncias que exijam habilitagdo ou aptiddo especifica ndo
relacionadas no Anexo VIII deste edital, a participacdo dos candidatos aprovados devera ocorrer por meio de processo especifica, em
consonancia com a demanda da rede publica de ensino do Distrito Federal e com os critérios fixados nos normativos vigentes da SEEDF
(portarias, circulares e orientagdes).

19.3 A apresentagdo da documentagdo relacionada no Anexo VIl deste edital devera ser realizada no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante no Anexo | deste edital.

19.4 Somente serdo aceitas as copias legiveis dos certificados de cursos ofertados pela Unidade - Escola de Formag&o Continuada dos
Profissionais de Educagdo (EAPE), 6rgdos publicos, entidades de classe, institui¢des privadas validadas pela EAPE ou por institui¢cdes
de educagéo superior credenciadas pelo MEC, respeitando-se a carga horaria minima e a tematica, conforme critérios estabelecidos
em Portaria prépria, circulares e demais normativos e orientacdes da SEEDF vigentes.

19.4.1 A relacdo de cursos validados pela EAPE, com a lista das instituigbes correspondentes, esta disponivel no enderego eletronico
www.eape.se.df.gov.br.

19.5 O envio da documentagdo comprobatdria a que se refere o Anexo VIl deste edital devera ser realizado no periodo provavel de
solicitacdo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os

I

respectivos campos solicitados. Ser3o aceitos arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 500 KB. A

capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 2 MB (2.048 KB). Ap0s atingir a capacidade de espaco total de
2 MB (2.048 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos
ja enviados.

19.5.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal
e-mail efou via requerimento administrativo. wm\,
19.5.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentacdo incomp/igH
ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

19.5.3 Serd indeferida a solicitagdo realizada apos o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
19.6 O envio da documentagdo comprobatdria relacionada no Anexo VIl deste edital &€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O
INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

19.7 As imagens da documentagao comprobatdria a que se refere o Anexo VIII deste edital tera validade somente para este certame e

ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

19.8 DA ANALISE DOCUMENTAL

19.8.1 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar que possui habilitagdo para compor o Banco de Reservas para atuacdo na

Educacgdo Especial passara pela analise documental para confirmagdo da documentagdo comprobatoria relacionada no Anexo VIII deste

edital.

19.8.1.1 Apenas serdo considerados para a analise documental os candidatos aprovados na prova objetiva, de acordo com os critérios

estabelecidos no subitem 16.5 deste edital.

19.8.2 O resultado da andlise documental definira os candidatos da seguinte forma:

a) Apto —a solicitagdo sera deferida quando apresentar toda a documentacdo comprobatoria de forma completa e adequada, conforme
previsto neste anexo;

b) Inapto — a solicitagdo sera indeferida quando n3o apresentar a documentag¢do comprobatoria, apresenta-la de forma incompleta ou
em desacordo com as exigéncias deste anexo.

19.8.2.1 O candidato que for considerado inapto continuara concorrendo ao Banco de Reservas da Educagdo Basica.

19.8.3 O resultado preliminar da analise documental sera divulgado, no endereco eletrénico www.guadrix.org.br, na data provéavel

estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

19.8.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da analise documental devera observar os procedimentos

disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 22 deste edital.

19.8.3.2 N3o serd permitida, apds o envio da documentagdo comprobatoria, no prazo e na forma estabelecidos neste anexo, a

complementagdo de outros documentos. No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagio

pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.
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19.8.4 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da analise documental serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida

no cronograma constante no Anexo | deste edital.

19.8.5 Para concorrer ao Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Especial, o candidato deve cumulativamente: informar no ato da
inscrigdo que deseja concorrer ao Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Especial e enviar a documentagdo comprobatoria, nos
termos deste anexo. O ndo atendimento de qualquer um dos requisitos aplicaveis resultara no indeferimento da solicitacdo, ndo sendo
suficiente apenas informar a opgdo durante a inscrigdo sem apresentar a documentagdo ou a apresentagdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com as exigéncias deste edital, nem apenas enviar a documentagdo sem ter assinalado a opcao correspondente no ato
da inscrigdo.

19.8.6 As informacdes prestadas no momento da inscrigdo e o envio da documentagdo comprobatoria sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

19.8.6.1 Detectada a falsidade da documentac¢do apresentada, o candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&o, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

19.8.7 Perdera o direito de concorrer ao Banco de Reservas para atuagdo na Educacg&o Especial o candidato que for definido como inapto
na analise documental ou que ndo observar e deixar de cumprir as disposicées deste anexo.

19.8.8 Fica vedado o aproveitamento de documentos ou atestados de aptiddo apresentados em processos seletivos ou bancos de
reserva de anos anteriores. O candidato que pretenda concorrer ao Banco de Reservas para atuagdo em Educagéo Especial devera
apresentar os documentos obrigatérios previstos no item 3 do Anexo VIl deste edital, correspondentes & aptiddo para a qual se
inscreve.

20 DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

20.1 A nota final no processo seletivo simplificado sera igual a nota obtida na prova objetiva.

20.2 Apos o calculo da nota final e aplicados os critérios de desempate constantes do item 21 deste edital, os candidatos aprovados serdo
ordenados por area de formagao, por local de atuagdo e por turno, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

20.3 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o ndmero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

21 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste certame, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 dage
Federal n2 10.741/2003, e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) tiver exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

c) obtiver maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

d) obtiver maior niimero de acertos em conhecimentos especificos da prova objetiva;

e) obtiver maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

f) obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos complementares da prova objetiva;

g) obtiver maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

h) obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos bésicos da prova objetiva; e

i) tiver maior idade.

21.2 Os candidatos a que se refere a alinea “b” do subitem 21.1 deste edital devera, no momento da inscricdo, assinalar essa opgdo e
enviar a documentagdo comprobatdria. Serdo aceitos certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
alterado pela Lei Federal n2 11.689/2008.

21.2.1 A documentagdo estabelecida no subitem 21.2 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo
compreendido de inscrigdo, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho
de até 500 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 2 MB (2.048 KB). Apds atingir a capacidade de
espaco total de 2 MB (2.048 KB}, ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a
exclusdo de arquivos ja enviados.

21.2.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatodria na forma estabelecida nos subitens 21.2 e 21.2.1 deste edital ou que
enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

21.2.3 A solicitagdo realizada apods o periodo estabelecido no subitem 21.2.1 deste edital sera indeferida.

21.2.4 O envio da documentagdo comprobatdria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este processo seletivo simplificado, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

21.2.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail efou via requerimento administrativo.
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21.2.6 O candidato que declarou ter exercido a fun¢do de jurado, e que enviou a documentagdo comprobatdria, terd sua condigdo
confirmada nas inscrigbes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

21.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “i"
divulgagdo do resultado final, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

21.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certid3o
de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 53 segundos.

do subitem 21.1 deste edital serdo convocados, antes da

22 DOS RECURSOS

22.1 Sera de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do 12 dia atil subsequente a data da divulgagdo ou do fato que lhe deu origem, o prazo
de interposigdo de recurso contra qualquer fase do processo seletivo simplificado.

22.2 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar
de solicitac3o de isenc3o do valor de inscrigdo, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrugbes ali contidas.

22.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitag3o de isengdo do valor de inscricdo o candidato devera utilizar o

Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico isencao.guadrix.org.br, no horario das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrucoes ali contidas.

22.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposigao de recurso.

22.5 N3o sera aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 22.1 deste edital, ou por outra via ou meio que nao seja o estabelecido
nos subitens 22.2 e 22.3 deste edital.

22.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em
formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo considerados ndo
conhecidos e/ou indeferidos

22.7 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique a autoria, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

22.8 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentacéo pendent
complementagdo de documentacgdo. O candidato devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado prelimin
22.9 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, de
elaborar um recurso para cada item.

22.9.1 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulacdo do item ou a alterac3o de seu
gabarito. A anulagdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o
assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha

erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradigdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de
gabarito pode decorrer de erro material na divulga¢3o ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar
a resposta originalmente proposta para o item.

22.9.2 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de item de uma area de conhecimento da prova objetiva, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, nos termos do art. 59 da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragbes, com as
alteragGes introduzidas pela Lei Distrital n2 7.586/2024.

22.9.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

22.9.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.

22.10 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscricdes homologadas, dos atendimentos especiais, da isen¢do do valor
de inscricdo, da prova objetiva e do procedimento de heteroidentificagdo, sera permitida a interposi¢cdo de um recurso correspondente
a cada fase.

22.10.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a correcdo de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

22.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, isso podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

22.12 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragGes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

22.12.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

22.12.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

22.13 A interposigdo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo simplificado.
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22.14 Em hipotese alguma sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

22.15 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

22.16 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

22.17 O candidato que nao interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

22.18 Apds a conclusdo do recurso, no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas,
em hipodtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigdo.

22.19 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentacio do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificagdes serdo preliminarmente indeferidos.

22.20 Perdera o direito de interposicdo de recurso o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as disposi¢cdes do subitem 22 deste
edital.

23 DAS DISPOSI(;E)ES FINAIS

23.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

23.1.1 N3o sera admitida, em hipotese alguma, alegacdo de desconhecimento deste edital ou de qualquer norma/comunicado posterior,
vinculados ao processo seletivo simplificado.

23.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo simplificado que poderdo ser divulgados no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) e/ou divulgados na Internet, no
enderego eletronico www.guadrix.org.br.

23.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o
atendimento especializado para a realizagdo das provas.

23.4 Para atuar nos Ndcleos de Ensino do Sistema Prisional, o candidato devera submeter-se aos procedimentos adotados pela Secretaria

de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal (Seape/DF), referentes a investigacdo social, mediante compartilhamento
dos dados do candidato, seguindo as determinagtes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e a legislagdo vigente, além de
atender aos demais requisitos previstos para a atuagdo nas unidades especializadas, observando necessariamente os termos

estabelecidos no subitem 6.3 deste edital.

23.5 0 ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagées implicard, em ca

irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato independentemente dos resultados obtidos. N

23.6 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos, ndo garante a convocagdo e contratagdo. O integrante do Banco de Reservas tera apenas

expectativa de direito quanto a convocagao para o exercicio da docéncia.

23.7 Os Professores Substitutos integrantes do Banco de Reservas formado por este processo seletivo simplificado obedecerdo as normas

fixadas nas Leis n2 4.266,/2008 e n2 5.626/2016; no Decreto n2 37.983/2017; nas Portarias e normativos especificos da SEEDF.

23.8 As informagGes sobre notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N3o serdo fornecidas

informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos neles previstos.

23.9 O candidato podera obter informacGes referentes ao processo seletivo simplificado na Central de Atendimento ao Candidato do

INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 23.11 deste edital,

por meio do endereco eletronico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

23.10 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacdo do processo seletivo simplificado

devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o enderego eletronico

contato@guadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo/SP.

23.11 N&o serdo dadas por telefone informactes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera

observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 23.2 deste edital.

23.11.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no art. 31 da Lei

Federal n2 12.527/2011.

23.12 O candidato que desejar corrigir o nome ou data de nascimento, fornecidos durante o processo de inscrigdo, devera entrar em

contato pelo endereco eletrénico contato@quadrix.org.br, e seguir as orientagdes fornecidas.

23.12.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome ou data de nascimento, apos o encerramento do periodo de inscrigbes, nos termos

do subitem 23.12 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscrictes

abertas e para os futuros eventos.

23.13 O candidato que ndo apresentar documento de identidade, conforme especificado no subitem 17.11, ndo podera participar das

fases do certame, acarretando as seguintes consequéncias:

a) na aplicacao de provas: eliminagdo do certame; e

b) nos procedimentos de heteroidentificagdo ou avaliagdo biopsicossocial: perda do direito de participagdo nas respectivas modalidades
de concorréncia.

23.14 O candidato impossibilitado de apresentar documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto devera:

a) entregar a equipe de aplicagdo o registro de ocorréncia policial expedido ha no maximo 30 (trinta) dias da data da prova; e
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b) submeter-se a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e assinaturas em formulario préprio.

23.14.1 O documento de registro de ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo, n3o sendo aceito exclusivamente o protocolo de
registro.

23.14.2 Havendo fundada suspeita acerca da identidade do candidato, podera o INSTITUTO QUADRIX realizar procedimentos adicionais
de identificagdo.

23.14.3 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente ddvidas relativas a
fisionomia efou a assinatura do portador.

23.15 Eventuais adiamentos ou alteragdes de datas decorrentes de ajustes no cronograma por necessidades da Administracdo Publica
nao dardo ao candidato o direito de pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo do valor de inscrigdo.

23.16 Todas as despesas decorrentes da participacdo nas fases e procedimentas previstos neste edital correrdo por conta dos candidatos,
incluindo aguelas relacionadas a apresentacao para convocagao, contratagdo e eventuais adiamentos ou alteracGes de datas.

23.17 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e cadastrais perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do processo seletivo simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do
INSTITUTO QUADRIX, na forma do subitem 23.12 deste edital, e perante a SEEDF, apos a homologagdo do resultado final, desde que
aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e cadastrais.
23.18 Ao realizar a inscrigdo neste processo seletivo simplificado, o candidato manifesta expressamente sua concordéancia com todos os
termos estabelecidos neste edital, incluindo o consentimento para que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados pela organizacdo do certame.

23.18.1 A inscricdo constitui autorizagdo explicita para o tratamento de seus dados pessoais visando viabilizar a efetiva execucdo do
processo seletivo simplificado, a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegio previstos, e a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdo
e notas. Esta divulgacio atende aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administrac3o Publica e é necessaria para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos relacionados ao processo seletivo simplificado, respeitando-se os termos da Lei Federal n2
13.709/2018.

23.18.2 O candidato deve estar ciente de que as informacdes divulgadas poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet por meio
de mecanismos de busca. Ao se inscrever neste processo seletivo simplificado, o candidato automaticamente aceita todos estes termos.
23.18.3 Nos termos do inciso VI do art. 52 da Lei Federal n2 13.709/2018, referente a este processo seletivo simplificado, entende-se
como "controladora" o INSTITUTO QUADRIX.

23.18.4 Os dados pessoais tratados refletem as informagoes declaradas pelos titulares no momento da inscrigdo e/ou coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, endereco eletronj
telefones fixo e movel, dados referentes a documentacdo que permitam a identificacdo, como RG e CPF, formagdo académica, e
outros.
23.18.5 Dados pessoais sensiveis, como raga, cor, etnia e informacdes sobre pessoas com deficiéncia, podem ser coletados para atender
aspectos regulatorios, como a legislacdo das cotas de agdes afirmativas.

23.18.6 O candidato autoriza, expressamente, que a "controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a "controladora” identifique e entre em contato com o candidato, em razdo do processo seletivo simplificado;

para procedimentos de inscrigdo e posterior convocagdo e contratagdo no processo seletivo simplificado; para cumprimento, pela
"controladora”, de obrigagbes impostas por orgdos de fiscalizagdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da
"controladora" ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos
dados pessoais; divulgagdo do resultado final deste processo seletivo simplificado em site da "controladora”, onde constara: cargo/area
de formagdo, nome, classificagdo, nimero de inscrigio e nota obtida.

23.18.7 A "controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos inscritos em processos seletivos e concursos publicos
baseando-se nas seguintes hipoteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptiddo do
candidato; para gerir o cadastro do candidato no processo seletivo simplificado; e para gerenciar comunicagdo com o candidato.
23.18.8 O candidato fica ciente de que a "controladora" deverda permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
processo seletivo simplificado até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

23.18.9 A "controladora" se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o caso acontega qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei Federal n? 13.709/2018.

23.18.10 Fica permitido a "controladora" manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do certame
acima mencionado até sua expiracdo.

23.18.11 A "controladora”, apos a homologacdo do processo seletivo simplificado, compartilhara com a SEEDF todos os dados pessoais e
cadastrais tratados dos candidatos aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a contratagdo. A partir deste momento, a
SEEDF passa a ser a "controladora” dos dados pessoais e cadastrais dos candidatos aprovados.

23.19 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecdo, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
padroes de seguranga na Internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscricdo do candidato implicara a aceitag3o das condigdes dispostas na Politica de Privacidade.
23.20 O INSTITUTO QUADRIX e a SEEDF ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicactes referentes a
este processo seletivo simplificado no que tange os objetos de avaliagdo constantes do Anexo IV deste edital.
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23.21 O INSTITUTO QUADRIX e a SEEDF n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao
dos candidatos, quando da realizagdo das fases deste processo seletivo simplificado.

23.22 Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sangBes das penas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste edital e/ou em outros editais, relativos ao processo seletivo simplificado, nos comunicados, nas instrugdes aos
candidatos e/ou nas instrucdes constantes no dia de realizagdo da prova.

23.23 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do processo seletivo
simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

23.24 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo IV deste edital.

23.25 A legislacdo e julgados com entrada em vigor apos a publicagdo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum todpico ja previsto
ou indispensavel a avaliacdo.

23.25.1 A jurisprudéncia pacificada dos tribunais superiores podera ser considerada para fins de elaboracdo de itens, desde que
publicadas ate a data de publicagdo deste edital.

23.26 O processo seletivo simplificado, de natureza administrativa e publica, promovido pela SEEDF, tera validade para o ano de 2026,
podendo ser prorrogado para 2027, conforme o interesse e a necessidade da Administragdo Publica.

23.27 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador ou terceiros, assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

23.28 Ao término da realizagdo da prova o candidato podera solicitar comprovante de comparecimento nos locais indicados pela
coordenacdo no dia da realizac3o da prova. Apos a data de realizac3o de provas, a solicitagdo devera ser realizada via requerimento por
meio de envio de mensagem para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br. O documento podera ser emitido apenas apos 20
(vinte) dias corridos da data de aplica¢do de prova.

23.29 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 dias, em formato fisico e em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia, e as atas de ocorréncia. Apos esse periodo serdo armazenados, por no minimo cinco anos subsequentes, todos os arquivos
em versdo digital.

23.30 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou de classificagdo no processo seletivo
simplificado. A publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) constitui o unico meio de
comprovacdo de aprovacdo ou de classificacdo.

23.31 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
INSTITUTO QUADRIX e pela SEEDF, no que a cada um couber. N
23.32 As regras estabelecidas neste edital poderdo sofrer eventuais alteracgdes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito. Qualquer modificagdo sera formalizada por meio de edital de retificagdo ou comunicado,
gue sera devidamente publicado nos canais oficiais de divulgacdo, de acordo com o subitem 23.2 deste edital.

23.33 Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao processo seletivo simplificado ficard a cargo do INSTITUTO
QUADRIX, mesmo apos a homologagdo do certame.

23.34 O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicac3o.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
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ANEXO I

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgacdo do edital normativo 26/08/2025
2 Periodo para impugnac&o do edital normativo 27 a 28/09/2025
3 Divulgagdo das respostas as impugnagdes 01/09/2025
2 Periodo de' s.olicitagé'lc.i de isencdo d? valor de ips.crigﬁo e er'wio da documentacéo 01 2 02/09/2025
comprobatéria, exclusivamente pelo sistema eletrdnico, por meio de upload
5 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do valor de inscrigdo 03/09/2025
. . - - . . - 04 e 05/09/2025
6 Periodo de |.nterr.10m5|(;ao de recurso contra o resultado preliminar da solicitago de isencdo Das 10 horas do primeiro dia as 18
do valor de inscrigao 1 )
horas do altimo dia
7 Dlvulgal;?o dsj- rf,-spostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagdo de isengdo do 08/09/2025
valor de inscrigdo
08 a 22/09/2025
8 Periodo de solicitagdo de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do dltimo dia
Periodo para envio da documentacdo comprobatoria, exclusivamente pelo sistema
eletronico, por meio de upload, referente a solicitacdo de atendimento especializado, a 08/09 a 23/09/2025
9 solicitacdo para concorrer ao Bancos de Reservas destinados as cotas de agdes afirmativas Das 10 horas do primeiro dia as
e a analise documental para compor o Banco de Reservas para atuagdo na Educacgdo 20 horas do udltimo dia w
Especial \\m"
10 | Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢do 23/09/2025
Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental:
+ do procedimento de verificagdo documental de solicitagdo de atendimento
especializado
1 | do procedllmentol d.e verificagdo documental (pessoas com deficiéncia, pessoas negras e 29/09/2025
pessoas hipossuficientes)
« das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas
negras e pessoas hipossuficientes)
« da condigdo de exercicio da funcdo de jurado (critéiro de desempate)
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar:
« do procedimento de verificagdo documental de solicitagdo de atendimento
especializado
+ do procedimento de verificagdo documental (pessoas com deficiéncia, pessoas negras e 30/09 e 01/1_0/2!]25 .
12 . . Das 10 horas do primeiro dia as
pessoas hipossuficientes) s .
. . A n 18 horas do ultimo dia
+ das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas
negras e pessoas hipossuficientes)
« da condigdo de exercicio da funcdo de jurado (critéiro de desempate)
Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo:
« do procedimento de verificagdo documental de solicitagdo de atendimento
especializado
13 | do procedimento de verificacdo documental (pessoas com deficiéncia, pessoas negras e 03/10/2025

pessoas hipossuficientes)

+ das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas
negras e pessoas hipossuficientes)

+ da condigdo de exercicio da fun¢do de jurado (critéiro de desempate)
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14 | Divulgacdo da quantidade de inscrigcoes homologadas 03/10/2025
15 | Divulgag&o dos locais e horérios para a realizagdo da prova objetiva 16/10/2025
Aplicacdo da prova objetiva
16 | Turno da manha: todas as areas de formac3o, exceto Pedagogia 19/10/2025
Turno da tarde: area de formagdo Pedagogia
17 Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva e do padrio preliminar de resposta 19/10/2025
da prova discursiva A partir das 22 horas
20 e 21/10/2025
18 | Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do
19 - . , = - 04/11/2025
resultado preliminar da prova objetiva e da obra/titulo para execuc¢do na prova pratica
20 | Divulgagdo da folha de respostas da prova objetiva 05/11/2025
05 e 06/11/2025
21 | Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
22 | Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova objetiva 10/11/2025
3 D'lvulgagao c.los locais e hf:)rarlos para a r.-eallza.g.ao fa prova prética, da avaliagdo 17/11/2025
biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo
)4 Perlod? para a reallza.gao 'da p:ova pratica, da avaliacdo biopsicossocial e do 192 23/11/2025
procedimento de heteroidentificagdo
Divulgagdo do resultado preliminar da analise documental para compor o Banco de
25 | Reservas para atuagdo na Educacdo Especial, da prova pratica, da avaliagdo biopsicossocial 01/12/2025 wm\,
e do procedimento de heteroidentificacdo
Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da analise documental 02 e 03/11/2025
26 | paracompor o Banco de Reservas para atuag¢do na Educacio Especial, da prova pratica, da | Das 10 horas do primeiro dia as
avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagao 18 horas do ultimo dia
Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitvo da analise documental para
27 | compor o Banco de Reservas para atuagdo na Educagdo Especial, da prova pratica, da 08/12/2025
avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo
28 | Divulgacdo do resultado final 09/12/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracao, conforme necessidade e conveniéncia da SEEDF e do
INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracio, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos

candidatos o acompanhamento das publicagdes realizadas na pagina oficial do processo seletivo simplificado.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES, HABILIDADES, ATITUDES PESSOAIS E REQUISITOS ESPECIFICOS

1 ATRIBUIGOES BASICAS: executar atividades de regéncia de classe, planejamento, avaliagdo, coordenagio pedagdgica e formagdo
continuada, nas etapas, modalidades e atendimentos, de acordo com habilitagdo especifica, da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal e executar outras atividades educacionais, em cumprimento a legislacdo vigente.

2 ATRIBUICOES ESPECIFICAS: participar ativamente da elaboracdo, da implementacdo, do acompanhamento e da avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagogico (PPP) da instituicdo educacional publica, na perspectiva da educacdo inclusiva; contribuir para a promogdo da
equidade entre os estudantes, considerando a diversidade e na perspectiva da educagdo para os direitos humanos, com respeito as
diferencas, reconhecimento e valorizacdo da diversidade étnico-racial, de género, sexual, de faixa geracional, de territorialidade,
conviccdo politica, filosdfica ou religiosa, condigdes sociais fisicas, intelectuais, sensoriais e comportamentais; atuar para a apropriagdo
dos conhecimentos relativos a histdria e cultura africana, afrobrasileira e dos povos originarios do Brasil, bem como de valores e atitudes
orientados a desconstruir e combater todas as expressdes do racismo, com a devida valorizagdo da diversidade cultural e étnico-racial
brasileiras; e das multiplas formas de participacdo e atuagdo das mulheres na sociedade brasileira, no passado e no presente, bem como
de conhecimentos, valores e atitudes orientados a prevengdo e combate ao machismo e a todas as formas de vicléncia contra meninas
e mulheres; planejar e desenvolver estratégias e intervengtes pedagogicas que resultem em aprendizagens efetivas; executar as tarefas
pedagogicas de registro da vida escolar do estudante, em instrumentos proprios definidos pela SEEDF, assegurando o preenchimento
diario dos registros de aula e frequéncia, bem como o cumprimento dos prazos fixados para entrega de documentos solicitados; ministrar
as horas-aula e cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; participar integralmente dos periodos destinados ao
planejamento pedagogico, contribuindo ativamente para a organizac3o e o aprimoramento das praticas de ensino, em consonancia com
o Projeto Politico-Pedagogico da instituicao educacional e as diretrizes da SEEDF; participar de forma efetiva da avaliacdo em seus trés
niveis (para as aprendizagens, em larga escala e institucional), colaborando na elaboragdo, aplicagdo, correcdo e analise dos instrumentos
avaliativos, bem como na reflex3o sobre os resultados, com vistas & melhoria continua das aprendizagens dos estudantes; participar
integralmente das formagdes continuadas promovidas pela SEEDF, mantendo-se atualizado quanto as diretrizes curriculares,
metodologias de ensino, legislagdes educacionais e demais temas relevantes a pratica docente; realizar a adequacdo curricular do
estudante, quando necessario; realizar adequagdes pedagogicas/metodoldgicas que facilitem o acesso a aprendizagem, no caso de alunos
que apresentem necessidades especiais para a aprendizagem, independente de diagnostico de deficiéncia, transtornos ou outros;
assegurar tempos e espacos para recomposi¢ao das aprendizagens ao longo do ano letivo aos estudantes com frequéncia insuficie
estudantes com defasagem idade/série e defasagem nas aprendizagens previstas para o ano/série; planejar de forma sistematica as
e demais atividades pedagadgicas, considerando os objetivos de aprendizagem, as diretrizes curriculares da SEEDF, as necessidades!
estudantes e o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da instituicdo educacional publica; avaliar os estudantes, de acordo com os critérios
estabelecidos nas Diretrizes de Avaliagdo Educacional desta SEEDF; implementar estratégias de recomposicao das aprendizagens para os
estudantes que apresentarem defasagens e/ou baixo rendimento, desenvolvendo projetos interventivos e demais agbes pedagogicas
necessarias para assegurar as aprendizagens; cumprir tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da SEEDF e aos processos

de ensino e de aprendizagem nas escolas; comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares; articular agdes junto ao Servigo
Especializado de Apoio a Aprendizagem, a Orientacdo Educacional, a Coordenagdo Pedagogica e a Supervisdo Escolar para o
acompanhamento ao estudante com dificuldades de aprendizagens; articular ag6es junto ao Atendimento Educacional Especializado/Sala
de Recursos Generalistas e Especificas, Coordenagdo Pedagogica e Supervisdo Escolar para a Educagdo Especial; participar ativamente do
Conselho de Classe, considerando-o como instancia privilegiada do processo avaliativo e como espago de articulagdo e definicdo de
estratégias para qualificar e assegurar as aprendizagens, bem como o desenvolvimento humano como um todo; participar, quando eleito,
do Conselho Escolar; participar das atividades de articulagdo junto a comunidade escolar; desenvolver agdes, programas e projetos que
visem a melhoria qualitativa e continua do processo educacional integrado ao pluralismo de ideias e concepcbes pedagogicas, na
perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade vinculados as quest&es éticas, socioambientais, e praticas sociais; participar do processo
de escolha dos livros e materiais didaticos provenientes do Programa Nacional do Livro e Material Didatico (PNLD); participagdo em curso
de formacdo ofertado pela SEEDF.

3 HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: imparcialidade; proatividade, cooperagdo, trabalhar em equipe; bom senso; saber ouvir;
observagio; capacidade de reflex3o; formular indagag6es; senso critico; resiliéncia; contornar situacdes adversas; raciocinio abstrato;
visdo sistémica; empatia; organizagdo; iniciativa; lideranga; assertividade; visdo critica; comunicagdo ndo-violenta; criatividade;
administrar conflitos; capacidade de decisdo; raciocinio logico; resolugdo de problemas.

4 REQUISITOS ESPECIFICOS

4.1 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: ADMINISTRACAO

4.1.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Administracdo, acrescido de diploma de
curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituigdo de Educacdo Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

35



4.2 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: ARQUITETURA
4.2.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, acrescido de

diploma de curso de Formagao Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida
pelo MEC.

4.3 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: ARTES

4.3.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Educagdo Artistica com habilitagdo em Artes
Cénicas; ou Licenciatura em Artes Cénicas; ou Licenciatura em Teatro; ou bacharelado em Teatro acrescido de diploma de curso de
Formacgdo Pedagogica para graduados ndo licenciados; ou Licenciatura em Educagdo Artistica com habilitagdo em Danga; ou Licenciatura
em Danca; ou bacharelado em Danca acrescido de diploma de curso de Formac3o Pedagogica para graduados ndo licenciados; ou
Licenciatura em Educacdo Artistica com habilitagdo em Musica; ou Licenciatura em Musica; ou bacharelado em Mdusica acrescido de
diploma de curso de Formacdo Pedagdgica para graduados n3o licenciados; ou Licenciatura em Educacgdo Artistica com habilitagdo em
Artes Plasticas; ou Licenciatura em Artes Plasticas ou bacharelado em Artes Plasticas acrescido de diploma de curso de Formagao
Pedagodgica para graduados ndo licenciados; ou Licenciatura em Educagdo Artistica com habilitaggo em Artes Visuais; ou Licenciatura em
Artes Visuais, ou bacharelado em Artes Visuais acrescido de diploma de curso de Formag&o Pedagogica para graduados ndo licenciados;
fornecidos por Instituicdo de Educacdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.4 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMACAO: BIOLOGIA

4.4.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Biologia ou em Ciéncias Fisicas e/ou
Bioldgicas; ou em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, ou bacharelado em Biologia acrescido de diploma de curso de Formacgio
Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.5 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: BIOMEDICINA
4.5.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de bacharelado em Biomedicina, acrescido de diploma de curso
de Formagdo Pedagogica para graduados nao licenciados, fornecido por Institui¢do de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.6 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: CIENCIAS NATURAIS
4.6.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais, ou diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de Licenciatura em Biologia ou em Ciéncias Fisicas e/ou Biologicas; ou em Ciéncias com habilitaca
Biologia; ou bacharelado em Biologia acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados, forne

por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.7 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAO: CONSTRUCAO CIVIL

4.7.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Civil, acrescido de diploma de
curso de Formacgdo Pedagogica para graduados ndo licenciados , fornecido por Instituig3o de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC;
ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Tecnologia em Construg3o de Edificios, acrescido de diploma de
curso de Formag3o Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituigdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.8 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: CONTABILIDADE
4.8.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis, acrescido de diploma
de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituicdo de Educacgdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.9 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMACAO: DIREITO
4.9.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito, acrescido de diploma de curso de
Formacgdo Pedagogica para graduados n3o licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.10 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA — AREA DE FORMACAO: EDUCAGAO FiSICA

4.10.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Educacgdo Fisica, ou bacharelado em
Educagdo Fisica acrescido de diploma de curso de Formacgdo Pedagogica para graduados n3o licenciados, fornecido por Instituicdo de
Educagdo Superior reconhecida pelo MEC. Comprovagdo de registro profissional no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF) em
plena validade.

4.11 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAO: ELETRONICA

4.11.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica ou de Engenharia
Eletronica, ou de Engenharia Mecatrdnica, acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados,
fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.
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4.12 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMACAO: ELETROTECNICA
4.12.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica ou de bacharelado em
Engenharia Eletrénica, ou de Engenharia Mecatrdnica, acrescido de diploma de curso de Formacgdo Pedagogica para graduados ndo
licenciados, fornecido por Instituigdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.13 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAO: ENFERMAGEM

4.13.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Enfermagem, ou bacharelado em
Enfermagem acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituicdo de
Educacgdo Superior reconhecida pelo MEC. Comprovagao de registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) em plena
validade.

4.14 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA — AREA DE FORMAGAO: FARMACIA
4.14.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de bacharelado em Farmacia, acrescido de diploma de curso
de Formagdo Pedagogica para graduados nao licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.15 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: FILOSOFIA

4.15.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Filosofia, ou bacharelado em Filosofia
acrescido de diploma de curso de Formacdo Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagéo Superior
reconhecida pelo MEC.

4.16 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGCAO: FISICA

4.16.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de Licenciatura em Fisica, ou Licenciatura em Ciéncias Fisicas
e Biolégicas com habilitagdo em Fisica; ou Licenciatura em Matematica com habilitag3o em Fisica; ou bacharelado em Fisica acrescido de
diploma de curso de Formag3o Pedagdgica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida
pelo MEC, ou Bacharelado em cursos de Engenharia, fornecido por Institui¢do de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC, desde que
no historico do curso contenha as disciplinas cursadas ou equivalentes a Calculos 1, 2 e 3, Fisicas 1 e 2, Fisica Experimental 1 e 2,
Probabilidade e Estatistica e Introducéo a Algebra Linear acrescido de diploma de curso de Formacdo pedagdgica para graduados nao
licenciados, fornecido por Instituicdo de Educacdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.17 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAO: FISIOTERAPIA wﬁ"
4.17.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Fisioterapia acrescido de diploma de cig¥
de Formacdo Pedagogica para graduados nao licenciados, fornecido por Instituic3o de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.18 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAO: GASTRONOMIA

4.18.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Tecnologia em Gastronomia, acrescido de diploma
de curso de Formacgdo Pedagogica para graduados n3o licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagao Superior reconhecida pelo MEC;
ou diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de bacharelado em Gastronomia, acrescido de diploma de curso de Formagdo
Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituigdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.19 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAO: GEOGRAFIA

4.19.1 Requisito: diploma de conclusdo de curso de Licenciatura em Geografia, ou bacharelado em Geografia acrescido de diploma de
curso de Formacdo Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituicdo de Educacdo Superior reconhecida pelo MEC,
ou diploma, devidamente registrado, de curso de licenciatura em Estudos Sociais, com habilitacdo em Geografia.

4.20 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: HISTORIA

4.20.1 Requisito: diploma de conclusSo de curso de Licenciatura em Historia, ou bacharelado em Historia acrescido de diploma de curso
de Formacdo Pedagogica para graduados n3o licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC, ou
diploma, devidamente registrado, de curso de licenciatura em Estudos Sociais, com habilitagdo em Historia.

4.21 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMACAO: INFORMATICA

4.21.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Informatica; ou bacharelado ou tecnolégico
em Informatica acrescido de diploma de curso de Formacgdo Pedagogica para graduados nao licenciados, ou Licenciatura ou bacharelado
em Ciéncias da Computacdo acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados; ou bacharelado em
Engenharia da Computagdo acrescido de diploma de curso de Formacao Pedagogica para graduados ndo licenciados; ou bacharelado em
Engenharia de Redes da Computacdo acrescido de diploma de curso de Formacdo Pedagogica para graduados nao licenciados; ou
bacharelado em Sistemas de Informagdo acrescido de diploma de curso de Formacdo Pedagogica para graduados ndo licenciados,
fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC; ou bacharelado em Analise de Sistemas de Informac&o acrescido
de diploma de curso de Formagdo Pedagdgica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituicio de Educac3o Superior
reconhecida pelo MEC.
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4.22 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA — AREA DE FORMACAO: LEM/ALEMAO

4.22.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Alem3o, ou
bacharelado em Alem&o acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados n3o licenciados, fornecido por
Instituicdo de Educag¢do Superior reconhecida pelo MEC.

4.23 PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA — AREA DE FORMACAO: LEM/ESPANHOL

4.23.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Espanhol, ou
bacharelado em Espanhol acrescido de diploma de curso de Formacdo Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por
Instituigdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.24 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE FORMACAO: LEM/FRANCES

4.24.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Francés, ou
bacharelado em Francés acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagdgica para graduados ndo licenciados, fornecido por
Instituicdo de Educag¢do Superior reconhecida pelo MEC.

4.25 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMACAO: LEM/INGLES

4.25.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Inglés, ou
bacharelado em Inglés acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados nao licenciados, fornecido por Instituiggo
de Educacdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.26 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMACAO: LEM/JAPONES

4.26.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Japonés, ou
bacharelado em Japonés acrescido de diploma de curso de Formacdo Pedagdgica para graduados ndo licenciados, fornecido por
Instituicdo de Educag¢do Superior reconhecida pelo MEC.

4.27 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: LETRAS/LIBRAS

4.27.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Libras, ou
bacharelado em Letras/Libras acrescido de diploma de curso de Formagao Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por
Instituicdo de Educacdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.28 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: LINGUA PORTUGUESA “wm
4.28.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Llicenciatura em Letras, com habilitagdo em Lingua
Portuguesa; ou bacharelado em Lingua Portuguesa acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo
licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.29 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMACAO: MATEMATICA

4.29.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de Licenciatura em Matematica, ou Licenciatura em Fisica com
habilitagdo em Matematica, ou Licenciatura em Ciéncias Fisicas e/ou Biologicas com habilitagdo em Matematica, ou Licenciatura em
Ciéncias com habilitagdo em Matematica, ou Licenciatura em Ciéncias Naturais com habilitagdo em Matematica; ou Licenciatura em
Quimica com habilitagdo em Matematica; ou bacharelado em Matematica acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para
graduados ndo licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC, ou Bacharelado em cursos de
Engenharia, fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC, desde que no histdrico do curso contenha as
disciplinas cursadas ou equivalentes a Calculos 1, 2 e 3, Fisicas 1 e 2, Fisica Experimental 1 e 2, Probabilidade e Estatistica e Introducdo a
Algebra Linear acrescido de diploma curso de Formagdo pedagdgica para graduados n3o licenciados, fornecido por Instituicdo de
Educacgdo Superior reconhecida pelo MEC, ou Licenciatura em Estatistica, ou Bacharel em Estatistica acrescido de diploma de curso de
Formacao Pedagogica para graduados n3o licenciados, fornecido por InstituicGo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.30 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: MUSICA (MODALIDADES: ACORDEON / ALAUDE / AUDIO E VIDEO /
BANDOLIM / BATERIA / BOMBARDINO / CANTO ERUDITO / CANTO POPULAR / CAVAQUINHO / CLARINETA / CONTRABAIXO ACUSTICO
ERUDITO / CONTRABAIXO ACUSTICO POPULAR / CONTRABAIXO ELETRICO / CRAVO / FAGOTE / FLAUTA DOCE / FLAUTA TRANSVERSAL
/ FLAUTA TRANSVERSAL BARROCA / GAITA CROMATICA / GUITARRA / HARPA / OBOE / PERCUSSAO ERUDITA / PERCUSSAO POPULAR
/ PIANO ERUDITO / PIANO POPULAR / SAXOFONE / TROMBONE / TROMPA / TROMPETE / TUBA / VIOLA CAIPIRA / VIOLA CLASSICA /
VIOLA DA GAMBA / VIOLAO DE 7 CORDAS / VIOLAO ERUDITO / VIOLAO POPULAR / VIOLINO / VIOLONCELO)

4.30.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Licenciatura em Musica; ou bacharelado em Musica acrescido de
diploma de curso de Formagdo Pedagdgica para graduados ndo licenciados; ou licenciatura em Artes, com habilitagdo em Musica;
fornecidos por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC e, em todos os casos, acrescido de aprovagdo em prova pratica
na especialidade/instrumento a ser realizada por banca especifica.
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4.31 PROFESSOR DE EDUCA(;EO BASICA — AREA DE FORMACEG: MUSICA (MODALIDADES: REGENTE-MAESTRO/BANDA SINFONICA /
REGENTE-MAESTRO/CORO / REGENTE-MAESTRO/ORQUESTRA SINFf)NICA]

4.31.1 Regquisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Licenciatura em Mdusica ou licenciatura em Artes/Mdusica com
habilitagdo em instrumento musical, ou canto, ou regéncia, ou composicdo; ou bacharelado em Musica com habilitacdo em instrumento
musical, ou canto, ou regéncia, ou composicdo, acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados;
fornecidos por Instituicdo de Educacgdo Superior reconhecida pelo MEC e, em todos os casos, acrescido de aprovacao em prova pratica
na especialidade/instrumento a ser realizada por banca especifica.

4.32 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAO: NUTRICAO
4.32.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de bacharelado em Nutric3o acrescido de diploma de curso
de Formacdo Pedagogica para graduados nao licenciados, fornecido por Instituic3o de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.33 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMACAO: ODONTOLOGIA

4.33.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de bacharelado em QOdontologia, acrescido de diploma de
curso de Formacgdo Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.
Comprovacdo de registro profissional no Conselho Regional de Odontologia (CRO) em plena validade.

4.34 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAOQ: PEDAGOGIA

4.34.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Magistério
para séries iniciais e/ou para educacao infantil; ou diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de Licenciatura em Normal
Superior, ambos fornecidos por Instituic3o de Educacdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.35 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA — AREA DE FORMACAQ: PRODUCAO CULTURAL

4.35.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Tecnologia em Produgdo Cultural acrescido de
diploma de curso de Formagao Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida
pelo MEC.

4.36 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGCAO: PSICOLOGIA
4.36.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Psicologia; ou bacharelado em Psico
acrescido de diploma de curso de Formacdo Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagdo Sup

logi
reconhecida pelo MEC. a

4.37 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: QUIMICA

4.37.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Quimica; ou Licenciatura em Ciéncias
Fisicas e Biologicas, com habilitagdo em Quimica; ou bacharelado em Quimica acrescido de diploma de curso de Formacdo Pedagdgica
para graduados n3o licenciados, ou bacharelado em Engenharia Quimica acrescido de diploma de curso de Formagao Pedagogica para
graduados n3o licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagio Superior reconhecida pelo MEC.

4.38 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMACAO: RADIOLOGIA

4.38.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Tecnologia em Radiologia, acrescido de diploma
de curso de Formagdo Pedagogica para graduados nao licenciados, fornecido por Instituicdo de Educacao Superior reconhecida pelo MEC;
ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Medicina com Residéncia Médica em Radiologia,
acrescido de diploma de curso de Formacdo Pedagogica para graduados nio licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior
reconhecida pelo MEC.

4.39 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: SOCIOLOGIA

4.39.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de Licenciatura em Sociologia; ou Bacharelado em Sociologia
acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados; ou Licenciatura em Ciéncias Sociais; ou
Bacharelado em Ciéncias Sociais com habilitagdo em Antropologia e/ou Sociologia acrescido de diploma de curso de Formagao Pedagogica
para graduados ndo licenciados, e de Bacharelado em Ciéncia Politica acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para
graduados ndo licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

4.40 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAO: TELECOMUNICACOES

4.40.1 Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica; ou de bacharelado
em Engenharia Eletronica; ou de bacharelado em TelecomunicacBes, acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para
graduados n3o licenciados, fornecido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.
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ANEXO 11l

LOCAIS DE ATUAGAO, AREAS DE FORMAGAO E TURNOS DE TRABALHO
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Diurno X X X X X X X
Administracdo
MNoturno X X X X X X X
Diurno X
Arquitetura
Noturno X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Artes
Noturno X X X X X X X X X X X X X X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Biologia
Noturno X X X X X X X X X X X X X X
Diurno X X X X
Biomedicina
Noturno X X X X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Ciéncias Naturais
Noturno X X X X X
Diurno X
Construcdo Civil
Noturne X
Diurno X X X X X X X X
Contabilidade
Noturno X X X X X X X X
Diurno X X X X X X X X
Direito
Noturno X X X X X X X
Diurno X X X X X X X
Educacdo Fisica
Noturno X X X X X X X X X X X X X
Diurno X
Eletrénica
Noturno X
Diurno X
Eletrotéenica
Noturno X
Diurno X X X X
Enfermagem
Noturno X X X X
Diurno X X X X
Farmacia
Noturno X X X X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Filosofia
Noturno X X X X X X X X X X X X X X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Fisica
Noturno X X X X X X X X X X X X X X
Diurno X X X X
Fisioterapia
Noturno X X X X
Diurno X X
Gastronomia
Noturno X X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Geografia
Noturno X X X X X X X X X X X X X X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Histdria
MNoturno X X X X X X X X X X X X X X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Informatica
Noturno X X X X X X X X X X X X X X
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Diurno X X
Lem/Alemio
Noturno X
Diurno X X X X X X X X X X X X X
Lern/Espanhol
MNoturno X X X X X X X X X X X X X X
Diurno X X X X X X X X X X X X X
Lem/Francés
MNoturno X X X X X X X X X X X X X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Lemn/Inglés
MNoturno X X X X X X X X X X X X X X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Lem/laponés
MNoturno X X X X X X X X X X X X X X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Letras/Libras
MNoturno X X X X X X X X X X X X X X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Lingua Portuguesa
MNoturno X X X X X X X X X X X X X X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Matemdtica
MNoturno X X X X X X X X X X X X X X
Diurno X
Musica '
Noturno X
Diurno X X X X
Nutricdo
MNoturno X X X X
Diurno X X
Odontologia \\wm"
Noturno X X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Pedagogia
MNoturno X X X X X X X X X X X X X X
Diurno X
Producdo Cultural
Noturno X
Diurno X X X X X
Psicologia
MNoturno X X X X X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Quimica
Noturno X X X X X X X X X X X
Diurno X
Radiologia
Noturno X
Diurno X X X X X X X X X X X X X X
Sociologia
Noturno X X X X X X X X X X
Diurno X X
Telecomunicacdes
Noturno X X

' A drea de formagdo MUSICA sera composta das seguintes modalidades: Acordeon / Alaide / Audio e Video / Bandolim / Bateria /
Bombardino / Canto Erudito / Canto Popular / Cavaquinho / Clarineta / Contrabaixo Acustico Erudito / Contrabaixo Acustico Popular /
Contrabaixo Elétrico / Cravo / Fagote / Flauta Doce / Flauta Transversal / Flauta Transversal Barroca / Gaita Cromatica / Guitarra / Harpa
/ Oboé [/ Percussdo Erudita / Percussdo Popular / Piano Erudito / Piano Popular / Regente-Maestro/Banda Sinfonica / Regente-
Maestro/Coro / Regente-Maestro/Orquestra Sinfonica / Saxofone / Trombaone / Trompa / Trompete / Tuba / Viola Caipira / Viola Classica
/ Viola da Gamba / Violdo de 7 Cordas / Violdo Erudito / Violdo Popular / Violino / Violoncelo

41



ANEXO IV
OBJETOS DE AVALIAGAO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragBes e atualizacdes vigentes até a data da publicagio deste
Edital, ainda que ndo expressas nos objetos de avaliagdo. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital, bem
como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacio.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA E REDAGAO OFICIAL: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual: 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos
verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenagdo entre
oracdes e entre termos da oragdo. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao
dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto: 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Figuras de linguagem.

1.2 CONHECIMENTOS ACERCA DO DISTRITO FEDERAL: Realidade étnica, social, historica, geografica, cultural, politica e econdmica do
Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE), instituida pela Lei Complementar n2
94/1998 e suas alteracoes.

1.3 LEGISLACAO: 1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Titulo VIII, Capitulo Ill — Da Educagio, da Cultura e do Desporto,
Secd3o | —Da Educagdo). 2 Lei Complementar n2 840/2011 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposi¢es Preliminares. Titulo V — Dos Deveres.
Titulo VI — Do Regime Disciplinar. Titulo VIl — Dos Processos de Apuragdo de Infragdo Disciplinar). 3 Lei Federal n2 9.394/1996 e suas
alteragbes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Titulo | — Da Educagdo ate Titulo IX — Das DisposigGes Transitorias). 4 Lei
Federal n? 8.069/1990 e suas alteragBes (Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo | — Das Disposi¢oes Preliminares. Titulo Il — Dos
Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). 5 Lei Organica do
Distrito Federal (Titulo | — Dos Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal. Titulo Il — Da Organizacdo do Distg
Federal. Titulo Ill — Da Organizagdo dos Poderes. Titulo VI, Capitulo IV — Da Educacdo, da Cultura e do Desporta). 6 Resolugdo CED
2/2023 (Normas e diretrizes para a Educacao Basica no sistema de ensino do Distrito Federal). 7 Il Plano Distrital de Politica para Mulh
2020-2023. 8 Decreto n? 44.918/2023 (Valorizagdo das mulheres e combate ao machismo no dmbito da SEEDF). 9 Plano Distrital de
Educacgdo (PDE 2015 - 2024). 10 Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024). 11 Base Nacional Comum Curricular. (BNCC). 12 Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. 13 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica — Pressupostos Tedricos. 14
Diretrizes de Avaliagdo Educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala.

1.4 TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagio do trabalho pedagogico. 1.1 Processo de planejamento. 1.1.1
Concepgdo, importancia, dimensées e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo.
1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da informagdo e
comunicagdo na educagdo. 4 Educagdo integral. 5 Educagdo do campo. 6 Educacdo de Jovens e Adultos. 7 Educacdo ambiental. 8
Educacdo/sociedade e pratica escolar. 9 Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 10 Didatica e pratica histdrico-cultural. 11 A didatica
na formagdo do professor. 12 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 13 Processos de
ensino e de aprendizagem. 14 Relacdo professor/aluno. 15 Compromisso social e ético do professor. 16 Componentes do processo de
ensino. 16.1 Objetivos, contelddos, métodos, estratégias e meios. 17 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 18
Avaliagdo escolar e suas implicagbes pedagogicas. 19 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 19.1
Fungdo historico-cultural da escola. 19.2 Escola. 19.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 20 Projeto politico-
pedagogico da escola. 20.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 21 Politicas publicas para a Educagdo Basica. 22 Gestdo
democratica.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 EDUCAGAO INCLUSIVA: 1 Legislagdo e Documentos Normativos relacionados & Educagdo Inclusiva: 1.1 Declaracio de Salamanca
(1994). 1.2 Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva: Diretrizes para a Inclusdo Escolar (2008). 1.3
Resolugdo CNE/CEB n2 4/2009. 1.4 Lei Federal n2 12.764/2012 (Lei Berenice Piana — Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista). 1.5 Lei Federal n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais, Capitulo IV — Do Direito a Educacdo). 1.6 Parecer CNE/CEB n2 50/2023. 1.7
Resolugdo CEDF n2 3/2023. 2 Documentos Orientadores da Secretaria de Estado de Educacg@o do Distrito Federal = SEEDF: 2.1 Curriculo
em Movimento da Educacdo Especial. 2.2 Orientac3o Pedagogica da Educagdo Especial. 2.3 Caderno de Orientacdo Pedagogica da
Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva 2025. 3 Fundamentos Pedagégicos e Elementos Estruturantes da Pratica Docente na
Educac&o Especial e Inclusiva: 3.1 Historico das politicas da Educag3o especial na perspectiva da Educagio Inclusiva. 3.2 As especificidades
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do Atendimento Educacional Especializado: Plano de Atendimento Educacional Especializado, Adequagdo Curricular, Aspectos Sociais,
Legais e Pedagogicos da relevancia da educagdo especial, na perspectiva inclusiva adotada pela Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal. 3.3 Tecnologias Assistivas e suas possibilidades de recursos, estratégias e praticas no processo de ensino e aprendizagem
no ambiente escolar. 3.4 Diferenga entre dificuldades de aprendizagem e transtornos de aprendizagem e estratégias de intervengdo
aplicada. 3.5 O papel do professor na formulagdo, aplicagdo, revisdo e avaliagdo da adequacdo curricular. 3.6 O papel do professor no
processo de ensino e aprendizagem na educagao especial e inclusiva. 3.7 O papel do professor no estudo de caso. 3.8 O papel do professor
do atendimento educacional especializado no assessoramento da adequacgdo curricular. 3.9 Parametros globais do estudo de caso. 3.10
A pratica pedagogica inclusiva com foco no atendimento a diversidade na escola. 3.11 Capacitismo: Conceito e Enfrentamento nas Praticas
Educativas. 4 Nogdes Fundamentais sobre Deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotacdo: Estratégias
Pedagégicas Inclusivas da Educacdo Precoce a EJA adotadas pela SEEDF: 4.1 NogGes gerais sobre Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Deficiéncia Intelectual (DI}, Deficiéncias Multiplas (DMU) e Altas Habilidades/Superdotagdo (AH/SD). 4.1.1 Conhecimento basico sobre os
principais conceitos, caracteristicas e classificagdes dessas condigdes, conforme a Classificagdo Internacional de Doengas - CID-11. 4.1.2
Reconhecimento de sinais e caracteristicas comuns observadas no contexto escolar. 4.1.3 Compreens3o das implicagbes pedagogicas e
das necessidades educacionais especificas associadas a cada uma dessas condigGes. 4.1.4 Estratégias pedagogicas diferenciadas para o
planejamento e a mediacdo de praticas inclusivas, considerando os aspectos cognitivos, sociais, emocionais e comportamentais dos
estudantes. 4.1.5 Adequaces curriculares e metodologicas para garantir o acesso, a participagdo e a aprendizagem no ambiente escolar
inclusivo. 4.2 Educacdo de Jovens e Adultos com Deficiéncia Intelectual: praticas pedagogicas e preparagdo para o mundo do trabalho.
4.2.1 Principios e fundamentos da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) na perspectiva da inclusdo. 4.2.2 Caracteristicas e necessidades
especificas dos estudantes com deficiéncia intelectual na EJA interventiva. 4.2.3 Estratégias pedagogicas que promovam a aprendizagem
significativa, o desenvolvimento da autonomia, da autoestima e da cidadania. 4.2.4 Planejamento e adequacdes curriculares com foco na
funcionalidade, na realidade sociocultural dos educandos e na valorizagdo dos saberes prévios. 4.2.5 Mediagdo da aprendizagem por
meio de metodologias ativas, uso de recursos acessiveis e contextualizagdo do conteldo escolar com a vida cotidiana. 4.2.6 Formagdo
para o mundo do trabalho: praticas educativas voltadas a qualificacdo, ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais, a inser¢do
produtiva e a construcdo de projetos de vida auténomos e inclusivos. 4.2.7 Interface com politicas publicas de educagdo profissional,
geracao de renda e economia solidaria. 4.3 Tipos de Turmas para Estudantes com Deficiéncia/TEA. 4.3.1 Fundamentag3o pedagogica e
legal dos tipos de turmas conforme documentos norteadores da SEEDF. 4.3.2 Objetivos especificos de cada modalidade de turma para
estudantes com deficiéncia/TEA. 4.3.3 Formas de implementacdo e critérios da Estrategia de Matricula vigente. 4.3.4 Contribuic8o para
a cultura inclusiva na escola. 5 Normativos para a Promogéo da Equidade, Diversidade e Direitos Humanos na Educagdo. 5.1 Lei Distrital
n? 6.367/2019 (Inclusdo do ensino de nogdes basicas sobre a Lei Maria da Penha como conteudo transversal do curriculo nas esc
publicas do Distrito Federal). 5.2 Lei Distrital n2 4.374/2009 (dia de combate a homofabia no Distrito Federal). 5.3 Lei Distrit
7.395/2024 (Politica Distrital de Protecdo e Direito de Matricula de Criangas Migrantes, Refugiadas, Apatridas e Solicitantes de Ref!
de 6 meses a 6 anos de idade, nas Redes Publicas de Educacdo). 5.4 Portaria SEEDF n2 279/2018 (Politica de Acolhimento e Atendimento
de Estudantes Indigenas na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal). 5.5 Lei Distrital n2 5.816/2017 (Priorizagdo da recepgdo de criangas
indigenas na rede publica de ensino e nas creches do Distrito Federal). 5.6 Resolugdo CNE/CP n2 1/2012 (Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos). 5.7 Portaria MEC n2 470/2024 (Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais
e Educagao Escolar Quilombola-PNEERQ). 5.8 Plano Nacional de Implementag3o das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — 2013. 5.9 Diretrizes Operacionais e
Pedagodgicas para a Escolarizacdo da Populagdo em Situacdo de Rua (PEPOP) da SEEDF.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE FORMACAQ: ADMINISTRACAO: 1 Administracdo Geral: 1.1 Evolucdo da administracdo
1.1.1 Principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2 Processo administrativo. 1.2.1 Fungdes de administracdo.
1.2.1.1 Planejamento, organizacao, direcdo e controle. 1.2.2 Processo de planejamento. 1.2.2.1 Planejamento estratégico. 1.2.2.1.1 Visao,
missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 1.2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.2.3 Redes e aliangas.
1.2.2.4 Planejamento tatico. 1.2.2.5 Planejamento operacional. 1.2.2.6 Administragdo por objetivos. 1.2.2.7 Balanced scorecard. 1.2.2.8
Processo decisorio. 1.2.3 Organizagdo. 1.2.3.1 Estrutura organizacional. 1.2.3.2 Tipos de departamentaliza¢do. 1.2.3.2.1 Caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. 1.2.3.3 Organizagdo informal. 1.2.3.4 Cultura organizacional. 1.2.4 Direcdo. 1.2.4.1 Motivacio e
lideranca. 1.2.4.2 Comunicagdo. 1.2.4.3 Descentralizac3o e delegagdo. 1.2.5 Controle. 1.2.5.1 Caracteristicas. 1.2.5.2 Tipos, vantagens e
desvantagens. 1.2.5.3 Sistema de medi¢gdo de desempenho organizacional. 1.3 Gestdo de pessoas. 1.3.1 Equilibrio organizacional. 1.3.2
Obijetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 1.3.3 Recrutamento e selegdo de pessoas. 1.3.3.1 Objetivos e caracteristicas.
1.3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 1.3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas. 1.3.3.3.1
Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 1.3.4 Analise e descricdo de cargos. 1.3.5 Capacitacdo e desenvolvimento de pessoas. 1.3.6
Gestdo de desempenho. 1.3.7 Gestdo por competéncias. 1.3.8 Sistemas de Recompensas. 1.3.9 Clima Organizacional. 1.3.10 Qualidade
de Vida no Trabalho. 1.3.11 Grupos e equipes de trabalho. 1.3.12 Gestdo da Mudanca. 1.4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 1.4.1 Principais teoricos e suas contribuicGes para a gestdo da qualidade. 1.4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 1.5 Gestao
de projetos. 1.5.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 1.5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gest3o de projetos. 1.5.3
Projetos e suas etapas. 1.6 Gestdo de processos. 1.6.1 Conceitos da abordagem por processos. 1.6.2 Técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. 1.6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e 3 melhoria de processos. 1.6.4 BP M. 1.7 Administragdo
Financeira. 1.7.1 Indicadores de Desempenho: tipo e variaveis. 1.7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 1.7.3
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Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 1.7.4 Conceitos basicos de andlise de balancos e demonstragdes financeiras. 1.8 Gestdo
de Riscos. 2 Administragdo Publica: 2.1 As reformas administrativas e a redefinigdo do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito,
flexibilidade e responsabilizagdo) e reforma do aparelho do Estado. 2.2 Administracdo Publica do modelo racional - legal ao paradigma
pos-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 2.3
Processos participativos de gestdo publica. 2.3.1 Conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 2.4
Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 2.5 Gestdo por resultados na
producdo de servigos publicos. 2.6 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 2.7 Administracdo de compras e
materiais. 2.7.1 Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 2.8 Governabilidade e governancga;
intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 2.9 Mudancas institucionais. 2.9.1 Conselhos,
organizacbes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consdrcios
publicos. 2.10 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas. 2.10.1 Construgdo de agendas, formulagdo de politicas,
implementacdo de politicas. 2.11 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporéneo; descentralizagcdo e democracia; participagdo,
atores sociais e controle social; gest3o local, cidadania e equidade social. 2.12 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas. 2.12.1
Conceitos basicos de planejamento. 2.12.2 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. 2.12.3 Formulagdo de
programas e projetos. 2.12.4 Avaliagdo de programas e projetos. 2.12.5 Tipos de avaliagdo. 2.12.6 Analise custo-beneficio e analise custo
- efetividade. 2.13 Lei n? 12.527/2011 (Lei de acesso a informagé&o). 2.14 Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia). 3
Administragdo Orcamentaria e Financeira e Orgamento Pablico: 3.1 Orgamento publico. 3.1.1 Conceito 3.1.2 Técnicas orcamentarias.
3.1.3 Principios orcamentarios. 3.1.4 Ciclo orgamentario. 3.1.5 Processo orgamentario. 3.2 O orcamento publico no Brasil. 3.2.1 Sistema
de planejamento e de orgamento federal. 3.2.2 Plano plurianual. 3.2.3 Diretrizes orgamentarias. 3.2.4 Orcamento anual. 3.2.5 Sistema e
processo de orgamentacdo. 3.2.6 Classificacbes orgamentarias. 3.2.7 Estrutura programatica. 3.2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3.3
Programac3o e execugdo orgamentdria e financeira. 3.3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.3.2 Acompanhamento da
execucdo. 3.3.3 Sistemas de informacdes. 3.3.4 Alteragbes orgamentarias. 3.4 Receita publica. 3.4.1 Conceito e classificagdes. 3.4.2
Estagios. 3.4.3 Fontes. 3.4.4 Divida ativa. 3.5 Despesa publica. 3.5.1 Conceito e classificactes. 3.5.2 Estagios. 3.5.3 Restos a pagar. 3.5.4
Despesas de exercicios anteriores. 3.5.5 Divida flutuante e fundada. 3.5.6 Suprimento de fundos. 3.6 Lei Complementar n2 101/2000 e
suas alteragbes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 3.7 Lei n? 4.320/1964 e suas alteragdes. 4 Metodologia de ensino de Administragdo:
organizacdo didatico-pedagogica e suas implicagGes na construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didatico-pedagogica
e o ensino integrado de Administragdo diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 5 Ensino globalizado e
formacdo da cidadania. 6 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnologica (Resolucdo n2 01, de 5 de
janeiro de 2021). 7 Curriculo em Movimento da Educacgdo Basica — Educacao Profissional e a Distancia. 8 Questoes relacionadasgag
processo de ensino e de aprendizagem de Administracdo.

3.2 PROFESSOR DE EDUCA(;ﬁO BASICA — AREA DE FORMA(;.E.O: ARQUITETURA: 1 Fundamentos Tedricos em Arquitetura e Urbanismo:
1.1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 1.2 Patrimdnio cultural, ambiental e arquitetdnico. 2 Planejamento Urbano: 2.1
Planejamento e projeto urbano. 2.1.1 Uso do solo. 2.1.2 Lei n? 6.766/1979 (parcelamento do solo urbano). 2.2 Gestdo urbana e
instrumentos de gest3o. 2.2.1 Plano diretor, instrumentos econdmicos e administrativos, estudo e relatorio de impacto ambiental (EIA/RI
MA), licenciamento ambiental, dreas de prote¢do permanente e de prote¢do ambiental, Resolugdo CONAMA n2 237/1997. 2.2.2 Lei n2
10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 2.3 Dimensionamento e programacdo. 2.3.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 2.3.2 Sistemas de
infraestrutura urbana. 2.3.2.1 Subsistema viario: hierarquizagdo, dimensionamento, geometria e pavimentacdo. 2.3.2.2 Subsistema de
drenagem pluvial. 2.3.2.3 Subsistema de abastecimento de dgua. 2.3.2.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 2.3.2.5 Subsistema de
residuos solidos: coleta e destinagdo. 2.3.2.6 Subsistema energético. 2.3.2.7 Subsistema de comunicagtes. 2.4 Topografia. 2.4.1 Nogbes
de poligonais, curvas de nivel, corte, aterro e calculo de movimento de terra. 2.4.2 Nogdes de sistema cartografico e de
georreferenciamento. 2.5 Sustentabilidade urbana. 2.5.1 Sistemas de baixo impacto ambiental. 2.5.1.1 Fontes alternativas de energia.
2.6 Comunicagdo visual no edificio e na cidade. 2.7 Paisagismo. 2.7.1 Espacos livres: pracas e parques. 2.7.2 Espacgos vinculados a
edificagdo: jardins. 3 Edificagdo: 3.1 Projeto de arquitetura para edificios. 3.1.1 NBR 16636 - 1:2017 e NBR 16636 - 2:2017. 3.1.2
Metodologia de projeto. 3.1.3 Tipologias de organizagdo espacial. 3.1.4 Partido arquitetonico e construtivo. 3.1.5 Modulagdo e
racionalizagdo da construgdo. 3.1.6 Acessos, fluxos e circulagbes. 3.1.7 Fases de projeto: levantamento de dados, programa de
necessidades, estudo de viabilidade, estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal, projeto basico e projeto executivo. 3.2 Decreto n2
43.056/2022. 3.3 Acessibilidade: ABNT NBR 905 0:2020. 3.4 Critérios e parametros de desempenho. 3.4.1 ABNT NBR 15575:2021. 3.5
Modelagem da Informagdo para a Construcdo — BIM (Building Information Modelling). 3.5.1 Arquitetura Paramétrica. 3.6 Sustentabilidade
na Arquitetura. 3.6.1 Controle ambiental da edificagdo (térmico, acustico e luminoso). 3.6.2 Racionalizagdo do consumo de agua. 3.6.3
Eficiéncia energética. 3.6.3.1 Fontes alternativas de energia. 3.6.4 Industrializacdo da construgdo. 3.6.5 Processo de certificacdo de obras
publicas — Programa PBE Edifica. 4 Instalacdes Prediais: 4.1. Projetos complementares para edificios. 4.1.1 Dimensionamento basico,
leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 4.2 Estrutura. 4.2.1 Ago. 4.2.2 Concreto. 4.2.2.1 Pré-moldado. 4.2.3
Madeira. 4.3 InstalagBes elétricas. 4.4 Instalacdes de cabeamento estruturado de dados e voz. 4.5 Instalagdes hidrossanitarias. 4.6
Elevadores. 4.7 Climatizacdo. 4.8 Nogbes de prevencado contra incéndio. 4.8.1 NT n2 1 (medidas de seguranga contra incéndio no Distrito
Federal) e NT n2 2 (risco de incéndio e carga de incéndio) do Corpo de Bombeiras Militar do Distrito Federal (CBMDF). 4.8.2 Saida de
emergéncia: NBR 9077:2001 e NT n2 10. 4.8.3 NT n2 3 (sistema de protec¢do por extintores de incéndio). 4.8.4 NT n2 21 (iluminacdo de
emergéncia). 4.8.5 NT n? 22 (sinalizagdo de emergéncia). 4.9 InstalagBes especiais. 5 Desenho Técnico e Documentagdo: 5.1
Representa¢do do projeto de arquitetura. 5.1.1 Desenho técnico. 5.1.1.1 NBR 16861:2020, NBR 8404:1984, NBR 16752:2020, NBR
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6492:2021, NBR 17006:2021 e NBR 10126:1987 (Errata 2:1998). 5.1.2 Detalhamento das solugBes construtivas. 5.2 Informatica aplicada
a arquitetura e ao urbanismo. 5.2.1 Programas de softwares basicos para uso em escritdrio. 5.2.1.1 AutoCAD. 5.2.1.2 Revit. 5.3 Memorial
descritivo. 5.4 Especificagdo de materiais, produtos e insumos. 5.5 Elaboragdo de caderno de encargos e especificagbes técnicas. 6
Coordenagdo e Gestdo de Projetos: 6.1 Conceito de projeto, programa e processo. 6.2 Gerenciamento de escopo, tempo, custos e
recursos humanos alocados em projetos. 6.3 Métricas de desempenho do projeto. 6.4 Analise de projetos de arquitetura, urbanismo e
complementares. 6.5 Compatibilizagdo de projetos. 6.6 Elaboragdo de relatorios técnicos. 6.7 Nogoes de analise de risco. 6.8 Mitigacao
de riscos. 7 Licitagdo de Obras Pdblicas: 7.1 Lei n2 14.133/2021. 7.1.1 Elaboracdo de estudo técnico preliminar (ETP) e termo de referéncia.
7.1.2 Orcamento de referéncia de obras e servicos de engenharia para licitagdo. 7.1.2.1 Composigdo de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e cronograma fisico - financeiro. 7.1.2.2 BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras. 7.1.2.3
Decreto n? 7.983/2013. 7.2 Contratos e aditivos. 7.3 Principios de planejamento e de orcamento publico. 8 Programacio, Controle e
Acompanhamento de Obras: 8.1 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos. 8.2 Organizagao e projeto do canteiro de obras. 8.3
Acompanhamento e aplicacdo de recursos — vistorias, emiss3o de faturas, controle de materiais. 8.4 Critérios de medi¢cdo de obras. 8.5
Produtividade na construgdo civil. 8.6 Nogdes de seguranga do trabalho. 9 Legislagdo Profissional: 9.1 Lei n2 12.378/2010. 9.2 Resolugdo
CAU n2 21/2012. 9.3 Etica profissional em Arquitetura e Urbanismo. 10 Metodologia de Ensino de Arquitetura: 10.1 Organizacao didatico-
pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula. 10.2 Organizagdo didatico-pedagogica e o ensino
integrado de Arquitetura diante das exigéncias metodologicas de ensino e de aprendizagem. 10.3 Ensino globalizado e formacdo da
cidadania. 10.4 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnologica (Resolugdo n2 01, de 5 de janeiro de
2021). 10.5 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica — Educacdo Profissional e a Distancia. 10.6 Questdes relacionadas ao processo
de ensino e de aprendizagem de Arquitetura.

3.3 PROFESSOR DE EDUCACEO BASICA — AREA DE FORMACﬁO: ARTES: 1 Artes Visuais: 1.1 Constituigdo dos elementos visuais. 1.2
Composicdo: fundamentos sintdticos do alfabetismo visual. 1.3 Leitura, interpretacdo e critica de arte. 1.4 Abordagem Triangular e
Educacdo da Cultura Visual. 1.5 Histéria do Ensino de Arte no Brasil. 1.6 A representacdo grafica no desenvolvimento da crianca e do
adolescente. 1.7 Artes visuais e preserva¢do do patrimdnio historico. 1.8 Historia das artes visuais no Brasil: Arte indigena, Arte Colonial,
Academicismo Brasileiro, Modernismo Brasileiro e Arte Contemporanea Brasileira. 1.9 Artistas Brasileiros: Beatriz Milhazes, Tarsila do
Amaral, Vik Muniz, Cildo Meireles, Heélio Oiticica e Ligya Clark. 1.10 Arte Africana e Arte Afro-Brasileira. 2 Teatro: 2.1 Pedagogia do teatro.
2.2 Elementos da linguagem teatral. 2.3 Leitura cénica, analise e critica teatral. 2.4 Mediagdo teatral. 2.5 Histdria do teatro brasileiro.
2.5.1 O teatro jesuitico no Brasil. 2.5.2 Nascimento do teatro nacional: a comeédia de costumes, Martins Pena e Artur Azevedo. 2.5.3
Teatro de Revista. 2.5.4 A modernizagdo do teatro: teatro experimental do Negro, os Comediantes, Nelson Rodrigues, TBC. 2.5.5 O te
politico: Arena, Oficina e Opinido, O teatro do Oprimido de Augusto Boal. 2.5.6 Tendéncias Contemporaneas: Antunes Filho, G
Thomas. 2.5.7 O teatro brasiliense: Ary Para-raios, Hugo Rodas. 2.6 Fundamentos da educacio teatral. 2.7 Histdria do ensino de te
no Brasil. 2.8 Metodologias de ensino do teatro. 3 Musica: 3.1 Metodologia de ensino da musica. 3.1.1 Organizagdo didatico-pedagogica
e suas implicagBes na construcdo do conhecimento em sala de aula. 3.1.2 Organizacao didatico-pedagogica e o ensino integrado da
musica diante das exigéncias metodolagicas de ensino e de aprendizagem. 3.2 Fundamentos da educagdo musical. 3.3 Historia da
educacdo musical no Brasil. 3.4 Elementos da linguagem musical. 3.5 Musica e tecnologia. 3.6 Formacdo da musica brasileira: influéncias

indigena, africana e portuguesa. 3.7 Musicas de cultura popular e folclorica. 3.7.1 Correntes da produgdo musical popular brasileira. 3.7.2
Cultura popular e contextos socioantropologicos que a geraram. 4 Danga: 4.1 Desempenhos indispensaveis a identificagdo, descrigao,
compreensdo, analise e articulagdo dos elementos da composicdo coreografica. 4.2 Reconhecimento e andlise de estruturas
metodolodgicas e dominios didaticos relativos ao ensino da danga. 4.3 Habilidades indispensaveis ao trabalho da danga voltada aos
estudantes com deficiéncias. 4.4 Estética e historia da danga no Brasil: Dramatica e Folclorica, popular e erudita. 4.5 Cinesiologia. 4.6
Técnicas de criagdo artistica e de expressdo corporal e coreografica. 4.7 Aspectos coreograficos e de expressdo corporal e
desenvolvimento de atividades relacionadas com os espagos cénicos, com as artes plasticas, com a sonoplastia e com as demais praticas
inerentes produgdo em danga como expressdo da arte e da vida. 5 As artes audiovisuais: TV, Cinema, Fotografia, Multimidia — novos
recursos e novas linguagens. 6 Competéncias e habilidades da BNCC para Arte. 7 Objetivos de aprendizagem do Curriculo em Movimento
do Distrito Federal para Arte no Ensino Fundamental e para Linguagens e suas Tecnologias no Ensino Médio. 8 Questdes relacionadas ao
processo de ensino e de aprendizagem de Artes. 9 Centro de Ensino Especial (CEE) - instituic3o publica da SEEDF especializada no
atendimento educacional de estudantes com deficiéncia, oferecendo apoio pedagégico, atendimentos educacionais especializados,
orienta¢do a familia e articulagdo com politicas intersetoriais. O candidato devera conhecer a estrutura, a proposta pedagogica, os
critérios de atendimento e a funcdo do Centro de Ensino Especial como espago de referéncia, formagdo e apoio a rede de ensino regular,
de acordo com a Estratégia de Matricula 2025 e demais documentos norteadores da SEEDF.

3.4 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAO: BIOLOGIA: 1 Identidade dos seres vivos: aspectos fisicos, quimicos e
estruturais da célula: 1.1 As organelas e a organizacgdo celular. 1.1.1 Seres procariontes, eucariontes e sem organizagdo celular. 1.1.2
Funcdes celulares: sintese, transporte, eliminagdo de substancias e processos de obtencdo de energia (fermentacdo, fotossintese e
respiracdo celular). 2 Nogdes basicas de microscopia. 3 Origem e evolugdo da vida: hipoteses sobre a origem da vida; teorias
evolucionistas; e origem do ser humano. 4 Diversidade da vida: principais caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada
reino bioldgico; regras de nomenclatura; e biodiversidade no planeta e no Brasil. 5 Caracteristicas anatdmicas e fisiologicas do ser
humano: anatomia e fisiologia dos sistemas bioldgicos (digestorio, respiratério, cardiovascular, urinario, nervoso, enddcrino, imunoldgico,
reprodutor e locomotor). 6 Transmissado da vida fundamentos da hereditariedade - gene e cadigo genético; primeira e segunda leis de

45



Mendel; e aplicagbes da engenharia genética (clonagem e transgénicos). 7 Interagdo entre os seres vivos: conceitos basicos em ecologia;
relagdes troficas (cadeias e teias alimentares; distribuigdo natural da matéria e da energia e concentraco de pesticidas e de subprodutos
radiativos); relagdes ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional; e ecossistemas do Brasil. 8 Ensino de Biologia: conhecimento
cientifico e habilidade didatica no ensino de Biologia. 9 A construgio do conhecimento no ensino de Biologia: abordagens metodologicas.
10 Recursos didaticos no ensino de Biologia (utilizados em sala de aula e laboratdrio, incluindo conhecimentos basicos de técnicas,
materiais e normas de seguranca laboratoriais). 11 O ensino de Biologia e as novas tecnologias da informag&o e comunicacdo. 12 Avaliacdo
para as aprendizagens aplicada aos conhecimentos bioldgicos. 13 Objetivos de aprendizagem do Curriculo em Movimento do Distrito
Federal para o componente curricular de Ciéncias da Natureza no Ensino Fundamental e para Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias no
Ensino Médio. 14 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para Biologia. 15 Questdes relacionadas aos processos de ensino e
de aprendizagem da area de Ciéncias da Natureza.

3.5 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: BIOMEDICINA: 1 Bioquimica: 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2
Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da dgua. 1.5 Radicais livres. 1.6
Automacgdo em bioguimica. 2 Biologia molecular: 2.1 Técnicas de engenharia genética. 3 Citologia e citopatologia ginecologica: 3.1
Métodos de diagnostico. 4 Genética e reprodugdo humana: 4.1 Diagnostico citogenético. 4.2 Laboratério de reprodugdo humana. 5
Hematologia: testes hematologicos, automagdo em hematologia. 6 Imunologia: 6.1 Alergias. 6.2 Avaliagdo da fung¢do imune. 6.3
Carcinogénese. 6.4 Doengas autoimunes. 6.5 Leucemias. 7 Microbiologia da dgua e dos alimentos: métodos de analise; e parametros
legais. 8 Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e micologia). 9 Parasitologia Clinica. 10 Urinalise: EAS; bioguimica; cultura; e teste
de gravidez. 11 Escolha, coleta e conservagdo de amostra para diagnostico. 12 Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. 13 Preparo de
meios de cultura. 14 Equipamentos (principios e fundamentos), potenciémetros, autoclaves e fornos, microscopios, centrifugas,
espectrofotometros e leitores de Elisa, termocicladores, citometros de fluxo, filtros, destiladores e purificadores de agua. 15
Cromatografia e eletroforese. 16 Controle de qualidade no laboratdrio clinico. 17 Metodologia de ensino de biomedicina: organizagdo
didatico-pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagdgica e o ensino
integrado de biomedicina diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 18 Legisla¢3o e ética profissional. 19 Gestao
de residuos e biosseguranga laboratorial. 20 Ensino globalizado e formacg&o da cidadania. 21 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica
— Educagdo Profissional e a Distancia. 22 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Biomedicina. 23 Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Resolugdo n2 01, de 5 de janeiro de 2021).

3.6 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGCAO: CIENCIAS NATURAIS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristj
morfofisiologicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagbes entre si e com o meio. 2 Citolo
histologia, organizagdo das células, divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reprodugdo: tipo
reprodugdo — reproducdo humana —, caracteristicas hereditarias, sexualidade e DST. 4 Evolugdo: origem da vida e evolugdo humana. 5
Misturas e substancias: propriedades e processos de separagdo; atomos, moléculas e substancias; reagées quimicas; atomo e eletricidade;
gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; dptica e suas leis; problemas da visao;
ondas e comunicagdo; tipos de energia e suas transformagdes; propagagdo da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espaco,

seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e press3o; a vida na Terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra;
condigdes ambientais e condi¢des de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de Ciéncias: organizagdo didatico-pedagdgica e suas
implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagogica e o ensino integrado de ciéncias diante
das exigéncias metodolodgicas de ensino e de aprendizagem. 9 Ensino globalizado e formagao da cidadania. 10 Educagdo ambiental. 11 0
Projeto Genoma. 12 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para Ciéncias da Natureza no Ensino Fundamental. 13 Objetivos
de aprendizagem do Curriculo em Movimento do Distrito Federal para o componente curricular de Ciéncias da Natureza no Ensino
Fundamental. 14 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Ciéncias Naturais.

3.7 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: CONSTRUGAO CIVIL: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Analise de Estruturas.
3 Estruturas de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto Pré-moldado. 5 Estruturas de Aco. 6 Fundagdes. 7 Tecnologia do Concreto. 8
Hidrologia Aplicada. 9 Mecanica dos Solos. 10 Obras de Terra. 11 Terraplanagem. 12 Arruamento e Pavimentagdo. 13 Materiais de
Construgdo Civil. 14 Técnicas de Construcgdo Civil. 15 Planejamento e Controle de Obras. 16 Estruturas de Concreto Protendido. 17 Pontes
e Obras de Arte Correntes. 18 Hidraulica. 19 Saneamento Basico. 20 Instalagdes Prediais Hidrossanitarias. 21 InstalacGes Prediais Elétricas.
22 Gest3o da Qualidade na Construgdo Civil. 23 Conforto nas Edificagbes. 24 Seguranga e Manutencg3o de Edificagdes. 25 Transportes. 26
Topografia. 27 Estradas. 28 Teoria eletromagneética. 29 Circuitos elétricos — CC e CA (monofasicos e trifasicos). 30 Maquinas elétricas:
transformador, maguina sincrona, motor de indugdo e maquina de corrente continua. 31 Analise de sistemas elétricos: valores por
unidade (p.u.), componentes simétricos, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 32 Geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica. 33 Acionamentos e controles elétricos. 34 Instalagdes elétricas: baixa e média tensdo. 35 Aterramento
de sistemas e de seguranga. 36 Protecdo de sistemas elétricos. 37 Medidas elétricas. 38 Eletronica analogica e digital. 39 Eletronica de
Poténcia. 40 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnolodgica (Resolugdo n2 01, de 5 de janeiro de
2021).

3.8 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: CONTABILIDADE: 1 Contabilidade Geral: 1.1 Lei n? 6.404/1976 e
legislagdo complementar. 1.2 Lei n2 11.638/2007 e legislagdo complementar. 1.3 Lei n2 11.941/2009 e legislagdo complementar. 1.4 Lei
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n2 12.249/2010 e legislagdo complementar. 1.5 Lei n? 12.973/2014 e legislagdo complementar. 1.6 Pronunciamentos, interpretacdes e
orienta¢bes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 1.7 Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislag3o societaria e
pelos pronunciamentos técnicos do CPC. 1.7.1 Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 1.7.2 Balango patrimonial.
1.7.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 1.7.4 Demonstragdo do valor adicionado. 1.7.5 Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio
liquido. 1.7.6 Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. 1.7.7 Demonstragdo do resultado abrangente. 1.7.8 Notas explicativas.
1.8 Estrutura conceitual para a elaboracdo e a divulgagao de relatorio contabil-financeiro. 1.9 Disponibilidades — caixa e equivalentes de
caixa. 1.9.1 Conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 1.10 Contas a receber. 10.1 Conceito, contetdo e critérios contabeis. 1.11
Estoques. 1.11.1 Conceito, conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 1.12 Despesas antecipadas. 1.12.1 Conceito, conteudo,
classificagdo e critérios de avaliagdo. 1.13 Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 1.13.1 Conceito e classificagdo. 1.13.2 Ajuste a valor
presente. 1.13.2.1 Calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 1.14 Instrumentos financeiros. 1.14.1 Aspectos conceituais,
reconhecimento, mensuragdo e evidenciacao. 1.14.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 1.14.3 Contabilidade de Hedge. 1.15
Mensuracdo do valor justo. 1.15.1 Defini¢do de valor justo. 1.15.2 Valor justo: aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais.
1.15.3 Técnicas de avaliagdo do valor justo. 1.16 Propriedades para investimento. 1.16.1 Conceito, reconhecimento, mensuragio e
apresentacdo. 1.17 Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 1.17.1 Goodwill. 1.18 Ativo imobilizado. 1.18.1
Conceituacdo, classificagdo e conteddo das contas. 1.18.2 Critérios de avaliacdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 1.18.3 Depreciagéo,
exaustdo e amortizagdo. 1.19 Ativos intangiveis. 1.19.1 Aspectos conceituais, defini¢do, reconhecimento e mensuragdo. 1.19.2 Goodwill.
1.20 Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 1.20.1 Definigbes, identificagdo, reconhecimento, mensuragdo e divulgagio. 1.21 Passivo
exigivel. 1.21.1 Conceitos gerais, avaliagao, reconhecimento, mensuracdo e conteudo do passivo. 1.22 Fornecedores, obrigaces fiscais e
outras obrigagdes. 1.23 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 1.24 Provisdes, passivos contingentes e
ativos contingentes. 1.25 Patrimonio Liquido. 1.25.1 Capital social. 1.25.2 Reservas de capital. 1.25.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial.
1.25.4 Reservas de lucros. 1.25.5 Agdes em tesouraria. 1.25.6 Prejuizos acumulados. 1.25.7 Dividendos. 1.25.8 Juros sobre o capital
proprio. 1.26 Arrendamento mercantil. 1.26.1 Conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuracdo e apresentagdo. 1.26.2 Transacdo
de venda e leaseback. 1.27 Combinac3o de negdcios, fusdo, incorporacdo e cisdo. 1.28 Concessdes. 1.28.1 Reconhecimento, mensuracdo
e divulgacdo. 1.29 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 1.30 Receitas de vendas de
produtos e servigos. 1.30.1 Conceitos e mensuragao da receita e o momento de seu reconhecimento. 1.30.2 Dedugbes das vendas. 1.31
Custo das mercadorias, dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 1.31.1 Custeio real por absorg¢do. 1.31.2 Custeio direto (ou
custeio variavel). 1.31.3 Custo-padrao. 1.31.4 Custeio com base em atividades. 1.31.5 RKW. 1.31.6 Custos para tomada de decisdes. 1.31.7
Sistemas de custos e informacg@es gerenciais. 1.31.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 1.32 Despesas e outros
resultados das operacGes continuadas. 1.33 TransacOes entre partes relacionadas. 1.34 Consolidagdo das demonstractes contab
demonstragdes separadas. 1.35 Correcdo integral das demonstragdes contabeis. 1.36 Andlise econdmico-financeira. 1.36.1 Indicad

de liquidez. 1.36.2 Indicadores de rentabilidade. 1.36.3 Indicadores de lucratividade. 1.36.4 Indicadores de endividamento. 1.

Indicadores de estrutura de capitais. 1.36.6 Analise vertical e horizontal. 2 Contabilidade Publica: 2.1 Principios de contabilidade sob a
perspectiva do setor pdblico. 2.2 Sistema de Contabilidade Federal. 2.3 Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 2.4 Composicio do
patrimonio publico. 2.4.1 Patrimonio publico. 2.4.2 Ativo. 2.4.3 Passivo. 2.4.4 Saldo patrimonial. 2.5 VariagBes patrimoniais. 2.5.1
Qualitativas. 2.5.2 Quantitativas. 2.5.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 2.5.3 Realizac3o da variagdo patrimonial. 2.5.4
Resultado patrimonial. 2.6 Mensuragdo de ativos. 2.6.1 Ativo imobilizado. 2.6.2 Ativo intangivel. 2.6.3 Reavalia¢do e redugdo ao valor
recuperavel. 2.6.4 Depreciagdo, amortizac3o e exaust3o. 2.7 Mensuragdo de passivos. 2.7.1 Provisbes. 2.7.2 Passivos contingentes. 2.8
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuices. 2.9 Sistema de custos. 2.9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 2.9.2
Ambiente da informagdo de custos. 2.9.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 2.9.4 Terminologia de custos. 2.10 Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 2.11 Demonstractes contabeis aplicadas ao setor pablico. 2.11.1 Balango orgamentario. 2.11.2 Balango
financeiro. 2.11.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 2.11.4 Balancgo patrimonial. 2.11.5 Demonstragdo dos fluxos de caixa. 2.11.6
Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. 2.11.7 Notas explicativas as demonstracGes contabeis. 2.11.8 Consolidagdo das
demonstragdes contabeis. 2.12 Transacdes no setor publico. 2.13 Despesa publica. 2.13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 2.14 Receita publica. 2.14.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 2.15 Execug¢do orgamentaria e financeira.
2.16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 2.17 Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI). 2.17.1 Conceitos basicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. 2.18 Suprimento de Fundos. 19 MCASP (ultima edigdo).
2.20 Regime contabil. 3 Legislagdo Tributaria aplicada as contratacées publicas: 3.1 Nog¢des basicas sobre tributos. 3.1.1 Impostos, taxas
e contribuicdes. 3.2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e as contribuigdes. 3.3 Reten¢tes na fonte realizadas pela Administragdo
Puablica Federal. 3.3.1 Imposto sobre a renda das pessoas juridicas (IRPJ). 3.3.2 Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3.3
Programa de Integragdo Social (P1S). 3.3.4 Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.3.5 Imposto sobre Servigos
(155). 3.3.6 Contribuigdo previdenciaria (INSS). 3.4 Legislagdo basica e suas atualizagdes 3.4.1 Instrugdo Normativa da Receita Federal do
Brasil n2 971/20 09. 3.4.2 Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012. 3.4.3 Lei Complementar n2 116/2003. 3.5
Legislagdo aplicada ao Programa de Formacgdo do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP). 3.6 Nogdes basicas de obrigagdbes acessorias.
3.6.1 Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF), Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), Guia de Recolhimento
do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP) e-Social. 4 Metodologia de ensino de Contabilidade organizagdo didatico-pedagogica
e suas implicagbes na construcdo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didatico-pedagogica e o ensino integrado de
Contabilidade diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 5 Ensino globalizado e formacdo da cidadania. 6
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Resolugdo n2 01, de 5 de janeiro de 2021). 7 Curriculo
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em Movimento da Educacdo Basica - Educagdo Profissional e a Distdncia. 8 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de
aprendizagem de Contabilidade.

3.9 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: DIREITO: 1 Direito Administrativo: 1.1 Estado, governo e Administragio
Publica: conceitos e elementos. 1.2 Direito administrativo: conceito, objeto e fontes. 1.3 Regime juridico-administrativo: conceito e
principios expressos e implicitos da Administragdo Pablica. 1.4 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
1.5 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 1.6 Decadéncia administrativa. 1.7 Poderes da
Administracdo Pudblica: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 1.8 Uso e abuso do poder. 1.9 Agentes publicos do Distrito
Federal: disposi¢des constitucionais e doutrinarias. 1.10 Conceito e espécies de agentes publicos; cargo, emprego e fungdo piblica. 1.11
Provimento. 1.12 Vacancia. 1.13 FEfetividade, estabilidade e vitaliciedade. 1.14 Remuneragdo. 1.15 Direitos e deveres. 1.16
Responsabilidade. 1.17 Processo administrativo disciplinar. 1.18 Responsabilidade civil do Estado: evolugdo histdrica, responsabilidade
por atos comissivos e omissivos, requisitos. 1.19 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 1.20 Reparagdo do
dano. 1.21 Direito de regresso. 1.22 Servicos publicos: conceito, elementos constitutivos, formas de prestacdo e meios de execugdo. 1.23
Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 1.24 Classificagdo dos servigos publicos. 1.25 Principios dos servigos publicos. 1.26
Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizac3o, concentragdo e desconcentragdo. 1.27 Administragdo direta e indireta. 1.28
Autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 1.29 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais
autdnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais e organizagbes da sociedade civil de interesse publico. 1.30 Controle da
Administracdo Publica: controle exercido pela Administragdo Publica, controle judicial e controle legislativo. 1.31 Improbidade
administrativa: Lei n2 8.429/1992. 1.32 Processo administrativo: Lei n2 9.784/1999. 1.33 Licitagdes e contratos administrativos. 1.34 Lei
n? 14.133/2021. 1.35 Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 1.36 Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional - LDB). 1.37 Lei n? 11.788/2008 (Lei do estagio). 2 Direito Constitucional: 2.1 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 2.2 Principios fundamentais. 2.3 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada.
2.4 Normas programaticas. 2.5 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. 2.6 Organizag¢do politico-administrativa do Estado: Estado Federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e Territorios. 2.7 Administrac3o Publica: disposigdes gerais e servidores publicos. 2.8 Poder
Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 2.9 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuigdes.
2.10 Processo legislativo. 2.11 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 2.12 Comissdes parlamentares de inquérito. 2.13 Poder
Judiciario: disposicdes gerais. 2.14 Orgdos do Poder Judiciario. 2.15 Organizagdo, competéncias e Conselho Nacional de Justiga. 2.16
FungGes essenciais a justica: Ministério Pablico e advocacia publica. 2.17 Defensoria pablica. 3 Direito Processual do Trabalho:
Procedimentos nos dissidios individuais: reclamacdo, jus postulandi, revelia, excecdes, contestagdo, reconvencao, partes e procurad
audiéncia, conciliagdo, instrugdo e julgamento, justica gratuita. 3.2 Provas no processo do trabalho: interrogatorios, confiss
consequéncias, documentos, oportunidade de juntada, prova técnica, sistematica da realizagdo das pericias, testemunhas. 3.3 Recursos
no processo do trabalho: disposigdes gerais, efeitos suspensivos e devolutivos, recursos no processo de cognicdo e no processo de
execucdo. 3.4 Processos de execucdo: liqguidagdo, modalidades da execugdo, embargos do executado e impugnacdo do exequente. 3.5
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho: simulas e orientag8es jurisprudenciais. 3.6 Prescrigdo e decadéncia no processo do
trabalho. 3.7 Competéncia da justi¢ca do trabalho. 3.8 Rito sumarissimo no dissidio individual. 4 Direito Previdenciario: 4.1 Seguridade
social: conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizacdo e principios. 4.2 Custeio da seguridade social: receitas, contribuictes

sociais, salario de contribui¢do. 5 Direito Civil: 5.1 Lei de introdug¢do as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis, conflito das leis no tempo, eficacia das leis no espago. 5.2 Pessoas naturais: conceito, inicio da pessoa
natural, personalidade, capacidade, direitos da personalidade, domicilio. 5.3 Pessoas juridicas: disposicOes gerais, constituicdo, extingio,
sociedades de fato, associagdes, fundagdes. 5.4 Bens imoveis, moveis e publicos. 5.5 Fato juridico. 5.6 Negocio juridico: disposigdes gerais,
invalidade. 5.7 Prescricdo: disposicbes gerais. 5.8 Decadéncia. 5.9 ObrigacBes: caracteristicas, adimplemento pelo pagamento,
inadimplemento das obrigactes — disposicdes gerais & mora. 5.10 Contratos: principios, contratos em geral, disposicGes gerais. 5.11
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva: obrigagdo de indenizar, dano material, dano moral. 5.12 Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso): disposicdes preliminares, direitos fundamentais. 5.13 Lei n2 8.245/1991 (Locagdo de Imdveis Urbanos). 6 Direito do Consumidor:
6.1 Natureza e fonte de suas regras. 6.2 Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do Consumidor. 6.3 Integrantes e objeto da
relagdo de consumo. 6.4 Politica nacional de relagdes de consumo: objetivos e principios. 6.5 Direitos basicos do consumidor. 6.6
Qualidade de produtos e servigos, prevencao e reparagdo de danos. 6.7 Protegdo a saude e seguranca, responsabilidade pelo fato do
produto e do servigo, responsabilidade por vicio do produto e do servigo, decadéncia e prescricdo, desconsideragao da personalidade
juridica. 7 Direito Processual Civil: 7.1 Lei n2 13.105/2015 (Novo Codigo de Processo Civil): normas processuais civis, fungdo jurisdicional.
7.2 Acdo: conceito, natureza, elementos, caracteristicas, condigGes, classificagdo. 7.3 Pressupostos processuais. 7.4 Preclusdo. 7.5 Sujeitos
do processo: capacidade processual e postulatoria, deveres das partes e procuradores, procuradores, sucessao das partes e dos
procuradores. 7.6 Litisconsorcio. 7.7 Intervencdo de terceiros. 7.8 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 7.9 Ministério Publico.
7.10 Advocacia Publica. 7.11 Defensoria Publica. 7.12 Atos processuais: forma dos atos, tempo e lugar, prazos, comunicagdo dos atos
processuais, nulidades, distribuicdo e registro, valor da causa. 7.13 Tutela provisdria: tutela de urgéncia e disposicdes gerais. 7.14
Formacdo, suspensao e extingdo do processo. 7.15 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca: procedimento comum,
disposi¢bes gerais, peti¢do inicial, improcedéncia liminar do pedido, audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo, contestacdo, reconvengdo,
revelia, audiéncia de instrucdo e julgamento, providéncias preliminares e do saneamento, julgamento conforme o estado do processo,
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provas, sentenca e coisa julgada, cumprimento da sentenca, liquidagdo. 7.16 Procedimentos especiais. 7.17 Procedimentos de jurisdi¢do
voluntaria. 7.18 Processos de execucdo. 7.19 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais.

3.10 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE FORMACAOQ: EDUCAGAO FiSICA: 1 Histdrico da Educacio Fisica. 2 Educagdo Fisica
enquanto linguagem. 3 Desenvolvendo competéncias e habilidades em Educag&o Fisica. 4 Avaliagdo em Educagdo Fisica. 5 Educagdo Fisica
e sociedade. 6 Fundamentos didatico-pedagogicos da Educacgdo Fisica. 7 Atividade fisica e saude. 8 Crescimento e desenvolvimento. 9
Aspectos da aprendizagem motora. 10 Aspectos socio-histdricos da Educagdo Fisica. 11 Politica educacional e Educagao Fisica. 12 Cultura
e Educacdo Fisica. 13 Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. 14 Praticas Corporais. 15 Cultura corporal e cultura
corporal do movimento. 16 Objetivos de aprendizagem do Curriculo em Movimento do Distrito Federal para o componente curricular de
Educacdo Fisica no Ensino Fundamental e para a area de Linguagens e suas Tecnologias no Ensino Médio. 17 Competéncias e Habilidades
da BNCC para Educacdo Fisica. 18 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Educacdo Fisica. 19 Programa de
Educacdo Precoce da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEEDF): conceito e objetivos da Educacdo Precoce como agdo
intersetorial voltada ao atendimento de criangas de 0 a 3 anos com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou risco de atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor. Compreensdo do papel da estimulagdo precoce no desenvolvimento cognitivo, motor, emocional,
comunicativo e social da crianga na primeira infancia. Integragdo entre familia, escola e servigos de saide para garantir um atendimento
humanizado, continuo e efetivo. Registro e acompanhamento do processo de desenvolvimento e aprendizagem como subsidio para a
avaliacdo e a intervencao pedagogica. Referenciais legais e normativos da SEEDF que orientam a atuagdo nesse programa. 20 Centro de
Ensino Especial (CEE) - instituicdo publica da SEEDF especializada no atendimento educacional de estudantes com deficiéncia, oferecendo
apoio pedagogico, atendimentos educacionais especializados, orientagdo a familia e articulagdo com politicas intersetoriais. O candidato
devera conhecer a estrutura, a proposta pedagogica, os critérios de atendimento e a fungdo do Centro de Ensino Especial como espago
de referéncia, formagdo e apoio a rede de ensino regular, de acordo com a Estratégia de Matricula 2025 e demais documentos
norteadores da SEEDF.

3.11 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: ELETRONICA: 1 Eletrénica analdgica. 2 Eletrdnica digital. 3 Circuitos
elétricos e de poténcia. 4 Conversao eletromecanica de energia. 5 Analise de sistemas elétricos. 6 Acionamentos e controles elétricos. 7
Equipamentos elétricos. 8 Eletronica analogica e digital. 9 Eletronica de poténcia. 10 Controle linear, ndo linear e digital. 11 Sistemas
lineares, ndo lineares e digitais. 12 Instrumentac&o e técnicas de medidas. 13 Microprocessadores e microcomputadores. 14 Comunicagdo
analogica e digital. 15 Software. 16 Metodologia de ensino em Eletronica, organizacgao didatico-pedagogica e suas implicacdes na
construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didatico-pedagogica e o ensino integrado de Eletronica diante das exigéngi
metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 17 Ensino globalizado e formacgdo da cidadania. 18 Diretrizes Curriculares Nacionais G
para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Resolugdo n2 01, de 5 de janeiro de 2021). 19 Curriculo em Movimento da Educagdo Ba
Educacdo Profissional e a Distancia. 20 Quest&es relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Eletronica.

3.12 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: ELETROTECNICA: 1 Conceitos Bésicos: 1.1 Tensdo; corrente; poténcia
elétrica; energia; e rendimento. 1.2 Elementos e Leis de Circuitos Elétricos: Lei de Ohm e Leis de Kirchhoff. 1.3 Circuitos de Corrente
Continua (CC): resolugdo de circuitos resistivos. 2 Circuitos de Corrente Alternada (CA) em regime permanente senoidal: tensdes e
correntes senoidais de mesma frequéncia; valor de pico, médio e eficaz; representagdo por fasores; Leis de Kirchhoff; equacoes e
elementos do circuito na forma fasorial; diagrama fasorial; conceito de impedancia e admitancia; e métodos de resolugdo de circuitos
CA, usando impedancia e admitancia. 3 Poténcia em Circuitos CA: poténcia ativa, reativa, aparente e complexa; fator de poténcia; ajuste
do fator de poténcia. 4 Circuitos Trifasicos: sequéncia de fases; ligagbes de geradores e cargas em triangulo e estrela; tensdes e correntes
de fase e de linha; métodos de resolugdo de circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; e poténcias trifasicas em fungdo de
grandezas de linha. 5 Transformadores e autotransformadores monofasicos e trifasicos, associagdo de transformadores e aplicacfes. 6
Filtros passivos e ativos: analise da resposta em frequéncia; diagrama de bode; ressonancia série/paralelo; fator de escala; fungdes de
transferéncia. 7 Instrumentos de medidas elétricas: principios de funcionamento e utilizagdo de instrumentos de medidas elétricas. 8
Analise avangada de circuitos: séries de Fourier; transformadas de Fourier; transformadas de Laplace; aplicagdes. 9 Equagdes: solucdes
de circuitos por métodos algébricos e matriciais. 9.1 Equacionamento de circuitos dindmicos e solugdo por equagdes diferenciais. 9.2
Variaveis de estado. Circuitos no dominio do tempo e frequéncia. 9.3 Entradas(fontes): constante, degrau e impulso. 10 Circuitos de dois
terminais: parametros, impedancia, admitancia, hibridos, transmissdo e conex3o de circuitos de dois terminais. 11 Metodologia de ensino
em Eletrotécnica: organizagdo didatico-pedagogica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; e organizacdo
didatico-pedagogica, o ensino integrado de Eletrotécnica diante das exigéncias metodologicas de ensino e de aprendizagem. 12 Ensino
globalizado e a formacao da cidadania. 13 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Profissional e Tecnologica (Resolugdo
n2 01, de 5 de janeiro de 2021). 14 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica - Educacgdo Profissional e a Distancia. 15 Questdes
relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem em Eletrotécnica.

3.13 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: ENFERMAGEM: 1 Lei do exercicio Profissional. 2 Cédigo de Ftica. 3
Epidemiologia e enfermagem. 4 Estatistica aplicada a enfermagem. 5 Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. 7 Concepgdes Tedrico- praticas da assisténcia de enfermagem. 8 Administragdo dos servicos de enfermagem. 9 Politicas
publicas em salude e sua evolugdo histdrica. 10 Lei orgdnica de satde a partir da Constituigdo de 1988. 11 Processo social de mudanca das
praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 12 Administragdo de materiais e enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14
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Organizacgdo dos servigos de enfermagem. 15 Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. 16 Planejamento na administracdo
e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos: recrutamento e sele¢do. 18 Enfermagem
em equipe — dimensionamento de recursos humanos. 19 Enfermagem, enfermeiro e tomada de decisdo na administrag3o da assisténcia
e do servigo. 20 Enfermagem na auditoria dos servicos e assisténcia. 21 Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. 22 Normas
do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizacbes, programa da mulher, programa da crianga, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensdo e programa de diabético. 23 Farmacologia aplicada a enfermagem. 24 Planejamento da assisténcia de enfermagem. 25
Processo de enfermagem: teoria e pratica. 26 Consulta de enfermagem. 27 Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de
enfermagem e para o trabalhador. 28 Participacdo do enfermeiro na CIPA. 29 Emergéncias clinicas e cirlrgicas e a assisténcia de
enfermagem. 30 Primeiros socorros. 31 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipe: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. 32 Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogdo e prevencdo da saude. 33 Metodologia de
ensino de Enfermagem: organizac¢do didatico-pedagogica e suas implicacdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo
didatico-pedagogica e o ensino integrado de Enfermagem diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 34 Ensino
globalizado e ormag3o da cidadania. 35 Assisténcia de enfermagem em emergéncias na atengdo primaria, meédia e de alta complexidade.
36 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnologica (Resolugdo n2 01, de 5 de janeiro de 2021). 37
Curriculo em Movimento da Educacdo Basica — Educagdo Profissional e a Distancia. 38 Quest&es relacionadas ao processo de ensino e de
aprendizagem de Enfermagem.

3.14 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGCAO: FARMACIA: 1 Equipamentos utilizados em laboratdrio de manipulacio
de farmacos e operacées gerais. 2 Preparacdo de solugdes, reagentes e solugdes volumétricas. 2.1 Diluigdo e mistura de solugbes. 2.2
Padronizacdo de solugdes. 3 Calculos e unidades utilizados na preparacio de solucées. 4 Farmacopeias e formularios. 5 Farmacotécnica:
formas farmacéuticas solidas, semissolidas e liquidas de administragdo oral, parenteral, retal, topica, oftdlmica e vaginal. 6 Principios de
farmacocinética e farmacodinamica. 7 Principios e mecanismos de atuac¢do de farmacos e mediadores quimicos. 8 Farmacologia cardiaca,
renal e da hipertens&o. 9 Farmacologia do sistema nervoso central. 10 Farmacos usados no tratamento de parasitoses. 11 Farmacos que
afetam a fung3o gastrointestinal. 12 Farmacos utilizados nas afecgbes do aparelho respiratorio. 13 Mecanismo de atuagdo de
antimicrobianos, anti-inflamatdrios, antineoplasicos e antivirais. 14 Manipulagdo de medicamentos e produ¢do de antissépticos e
desinfetantes. 15 Fundamentos da dispensa¢do de medicamentos. 15.1 Doses e vias de administragdo. 16 Medicamentos genéricos,
excepcionais e especificos. 17 Farmacologia da dor. 18 Abuso de drogas. 19 InteragGes medicamentosas. 20 Neurotransmissdo colinérgica
e adrenérgica. 21 Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. 22 Vitaminas hidrossolaveis e lipossoluveis. 23 NogGes basicas de toxico
mn

e toxicologia de medicamentos. 24 Farmacoepidemiologia: ensaios clinicos de fase 1 a IV. 25 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 26 Pol
Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 27 Politica Nacional de Medicamentos. 28 Legislacdo farmacéutica. 28.1 Lei n2 5.991/1¢%
Resolugdo n2 328/1999 do Conselho Federal de Farmacia, Portaria n2 344/1998 do Ministério da Saude e Lei n2 6.437/1977. 29 Principios
basicos para controle de estoque. 29.1 Avaliagdo, previsdo, custo e niveis de estoque. 30 Farmacovigildncia e hemaovigilancia. 31
Probabilidade e estatistica. 31.1 Estatistica aplicada. 32 Controle de qualidade fisico-quimico e microbiolégico de medicamentos
alopaticos, saneantes e bioldgicos. 32.1 Garantia de qualidade aplicada a inddstria farmacéutica. 32.2 Boas praticas de fabricagdo (Cgmp)
aplicadas a inddstria farmacéutica. 33 Parasitologia Clinica. 34 Gest3o de residuos e biosseguranca laboratorial. 35 Planejamento
estratégico. 35.1 Planejamento e controle de produgdo. 35.2 Logistica. 35.3 Gestdo de erros, desvios e ndo conformidades. 35.4 Gestdo
de equipamentos. 35.5 Controle de mudangas. 35.6 Padronizagdo de procedimentos. 35.7 Gestdo de fornecedores. 35.8 Cadeia cliente-
fornecedor. 36 Controle de infecgdo hospitalar. 37 Metodologia de ensino de Farmacia organizagdo didatico-pedagogica e suas
implicagtes na construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizagio didatico-pedagogica e o ensino integrado de Farmacia diante
das exigéncias metodologicas de ensino e de aprendizagem. 38 Ensino globalizado e formacdo da cidadania. 39 Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educac¢do Profissional e Tecnologica (Resolugdo n2 01, de 5 de janeiro de 2021). 40 Curriculo em Movimento da
Educacdo Basica — Educacdo Profissional e a Distancia. 41 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Farmdcia.

3.15 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAO: FILOSOFIA: 1 A emergéncia da filosofia grega: 1.1 Filosofia e cidade.
1.2 Filosofia e democracia. 1.3 Filosofia e universalizagdo da palavra. 1.4 Filosofia, verdade e argumentacdo. 2 Filosofia e os
conhecimentos tradicionais (narrativas/mitos): 2.1 Filosofia e consciéncia cotidiana. 2.2 Filosofia, arte e ciéncias. 3 Filosofia e acdo: 3.1
Moral, ética e politica. 3.2 Filosofia, ética e felicidade (Platdo, Aristoteles, Agostinho de Hipona e Spinoza). 3.3 Etica, autonomia da razdo
e dignidade (Kant). 3.4 Critica e genealogia da moral (Nietzsche). 3.4.1 Contextualizacdo historica dessas questGes e principais
argumentos. 4 Filosofia e conhecimento cientifico: 4.1 Racionalismo (Descartes) e empirismo (Bacon). 4.2 Filosofia e critica da técnica
(Heidegger, Benjamin). 4.3 Contextualizagdo historica dessas questdes e principais argumentos. 5 Filosofia e experiéncia estética: 5.1 Arte
e absoluto (Hegel), arte e afirmagdo da vida (Nietzsche). 5.2 Arte e sentido (Heidegger e Gadamer). 5.3 Arte e capitalismo (Benjamin,
Adorno e Horkheimer). 5.3.1 Contextualizacdo histdrica dessas questdes e principais argumentos. 6 Reflexdes acerca do ensino de
Filosofia no Ensino Médio: 6.1 Ensino de Filosofia e interdisciplinaridade. 6.2 Estratégias didaticas e sele¢do de conteudos. 7 Objetivos de
aprendizagem do Curriculo em Movimento do Distrito Federal para o compaonente curricular de Filosofia no Ensino Médio e para a area
de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas no Ensino Médio. 8 Competéncias e Habilidades da BNCC para Filosofia. 9 Questdes relacionadas
ao processo de ensino e de aprendizagem de Filosofia.
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3.16 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMACAO: FISICA: 1 Histéria e Evolugdo das ideias da Fisica: cosmologia antiga; a
fisica de Aristoteles; origens da mecanica. 2 Mecanica: cinematica escalar e vetorial; movimento circular; leis de Newton e suas aplicagges;
trabalho; poténcia; energia, conservagao e suas transformagtes, impulso; quantidade de movimento, conservacdo da quantidade de
movimento; gravitacdo universal; estatica dos corpos rigidos; estatica dos fluidos; principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 3
Termodinamica: calor e temperatura; temperatura e dilatacdo térmica; calor especifico; trocas de calor; mudanca de fase e diagramas de
fases; propagacdo do calor; teoria cinética dos gases; energia interna; lei de Joule; transformacgdes gasosas; leis da termodinamica:
entropia e entalpia; maguinas térmicas; ciclo de Carnot. 4 Eletromagnetismo: introdugdo a eletricidade; campo elétrico; lei de Gauss;
potencial elétrico; corrente elétrica; poténcia elétrica e resistores; circuitos elétricos; campo magnético; lei de Ampére; lei de Faraday;
propriedades elétricas e magnéticas dos materiais. 5 Ondulatdria: movimento harmoénico simples; oscilagdes livres, amortecidas e
forcadas; ondas; ondas sonoras e eletromagnéticas; frequéncias naturais e ressonancia. 6 Optica Geométrica: reflexdo e refracdo da luz;
instrumentos Opticos — caracteristicas e aplicagdes. 7 Optica Fisica: interferéncia; difracdo; polarizagdo. 8 Ensino de Fisica: conhecimento
cientifico e habilidade didatica no ensino de Fisica. 8.1 A construcdo do conhecimento no ensino da Fisica: abordagens metodoldgicas.
8.2 Recursos didaticos no ensino de Fisica (utilizados em sala de aula e laboratdrio, incluindo conhecimentos basicos de técnicas, materiais
e normas de seguranca laboratoriais). 9 Avaliagdo de aprendizagem aplicada ao conhecimento da fisica. 10 Objetivos de aprendizagem
do Curriculo em Movimento do Distrito Federal para o componente curricular de Fisica no Ensino Médio e para a area de Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias no Ensino Meédio. 11 Competéncias e Habilidades da BNCC para Fisica. 12 Questdes relacionadas ao processo
de ensino e de aprendizagem de Fisica.

3.17 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAO: FISIOTERAPIA: 1 Fisioterapia geral (efeitos fisiologicos, indicactes e
contraindicagbes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia, terapias manuais e
mobilizagbes e manipulagdes articulares). 2 Fisioterapia traumato-ortopédica e reumatologica; fisiopatologia, avaliagdo e tratamento
fisioterapéutico. 3 Fisioterapia neurofuncional; fisiopatologia, avaliagcdo e tratamento fisioterapéutico. 4 Fisioterapia em uroginecologia
e obstetricia; Fisiopatologia, avaliagdo e tratamento fisioterapéutico nas patologias uroginecoldgicas. 5 Fisioterapia em pediatria,
gerontologia e neonatologia; Fisiopatologia, avaliagdo e tratamento fisioterapéutico. 6 Fisioterapia em cardiologia, fisiopatologia,
avaliac3o e tratamento fisioterapéutico. 7 Amputagdo: proteses e orteses; e mastectomias. 8 Fisioterapia em pneumologia, fisiopatologia,
avaliacdo e tratamento fisioterapéutico; gasometria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infec¢do do aparelho respiratorio;
patologias do sistema respiratorio; avaliacdo fisioterapéutica de paciente critico; ventilagdo ndo invasiva (VNI) e ventilagdo mecanica (vias
aéreas artificiais, indicacbes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica e desmame da ventilagdo mecanica). 9 Fisioterapia
na saude do trabalhador: ergonomia; doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho; e praticas preventivas no ambiente de trabalh
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 11 Metodologia de ensino da fisioterapia: organiza¢do didatico-pedagogica e suas implicagd
construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizacdo didatico-pedagogica e o ensino integrado da fisioterapia diante
exigéncias metodologicas de ensino e de aprendizagem. 12 Ensino globalizado e formac&o da cidadania. 13 Legislagdo e ética profissional.
14 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnologica (Resolucdo n2 01, de 5 de janeiro de 2021). 15
Curriculo em Movimento da Educagdo Basica — Educagdo Profissional e a Distancia. 16 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de
aprendizagem de Fisioterapia. 17 Metodologias ativas em fisioterapia.

3.18 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: GASTRONOMIA: 1 Antropologia da alimentag3o. 2 Higiene e seguranca
dos alimentos. 3 Legislagio e ética profissional. 4 Nutrigdo basica e cozinha profissional. 5 Preparo prévio de alimentos. 6 Culinaria
brasileira regional. 7 Gastronomia saudavel e sustentavel. 8 Geréncia de cozinhas. 9 Mercado cultural, formatos de captagdo e parcerias.
10 Tecnicas de cozinha. 11 Cozinha asiatica. 12 Cozinha mediterranea. 13 Ervas, especiarias e molhos. 14 Fundamentos de panificacdo e
confeitaria. 15 Panificagdo e confeitaria. 16 Cozinha contemporanea e tendéncias. 17 Cozinha regional francesa. 18 Cultura gastronomica
francesa. 19 Enologia, aperitivos e drinks. 20 Experiéncias gastrondmicas e de hospedagem. 21 Departamento de alimentos e bebidas na
hotelaria. 22 Aproveitamento integral de alimentos. 23 Boas Praticas e Controles Operacionais Essenciais para Servigos de Alimentagdo:
NBR 15635. 24 Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo e Distribuigdo. 25 Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. 26
Congelamento de alimentos. 27 Controle de estoques de alimentos e bebidas. 28 Sustentabilidade aplicada a cozinha. 29 Planejamento
e gestdo de cardapios. 30 Transtornos alimentares. 31 Metodologia de ensino de Gastronomia organizacdo didatico-pedagogica e suas
implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado de Gastronomia
diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 32 Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 33 Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educag3o Profissional e Tecnologica (Resolugdo n2 01, de 5 de janeiro de 2021). 34 Curriculo em
Movimento da Educagdo Basica — Educagdo Profissional e a Distancia. 35 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem
de Gastronomia.

3.19 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAO: GEOGRAFIA: 1 Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia
no ensino da Geografia: 1.1 Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da
Geografia. 1.3 Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicagdo e informacgao
no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2 Geopolitica e Econdmica: 2.1 O espago como produto do ser
humano. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pos-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial
e a globalizac3o. 2.6 O comércio internacional. 2.7 O Mercosul. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida externa.
2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecuaria. 2.12 O comércio. 2.13 A inddstria. 2.14 Os servigos. 2.15 As relacdes de trabalho. 2.16 As
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desigualdades sociais e a exploragdo humana. 2.17 A revoluc3do técnico-cientifica. 3 Geografia da populagio: 3.1 A populagio e as formas
de ocupacgdo do espago. 3.2 Os contrastes regionais do Brasil. 3.3 Urbanizagdo e metropolizagao. 4 Ecologia: 4.1 Ecossistemas naturais.
4.2 Impactos ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastacdo historica. 4.4 Politica ambiental. 5 Objetivos de aprendizagem do Curriculo
em Movimento do Distrito Federal para o componente curricular de Geografia no Ensino Fundamental e Médio e para a area de Ciéncias
Humanas e Socais Aplicadas no Ensino Médio. 6 Competéncias e Habilidades da BNCC para Geografia. 7 Quest&es relacionadas ao
processo de ensino e de aprendizagem de Geografia.

3.20 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGCAO: HISTORIA: 1 Concepcdes do pensamento historico, a dindmica
historiografica e sua influéncia no ensino da historia: 1.1 Memoria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. 1.2 Curriculo: cultura,
género, direitos humanos, meio ambiente, historia local e diversidade étnico-racial no ensino de Histdria, novas abordagens tedricas e
metodoldgicas no ensino de Historia. 1.3 Novas tecnologias de comunicagio e informagdo no ensino de Histaria. 1.4 Aspecto avaliativo
no ensino de Historia. 2 Historia Natural e Histdria Social: 2.1 O processo de humanizagdo e a dindmica da formagio das sociedades
humanas na Pré-histéria. 2.2 A Organizagdo sociopolitica, econémica, cultural e religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dinamica, relagdes, rupturas e transformacbes. 3 A organizacdo
sociopolitica, econdmica, cultural e religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua dinamica, relacdes, rupturas e transformacdes.
4 Os reinos africanos no século V ao XV. 5 Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da sociedade europeia do século XV ao XVIII. 6
Dinamica, relagdes, rupturas e transformagbes da sociedade europeia, americana, africana e asiatica do seéculo XVIII a
contemporaneidade. 7 Dinamica, relagdes, rupturas e transformacbes da organizacdo sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil
Colonial: 7.1 Escraviddo e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 7.2 As tecnologias de agricultura, de beneficiamento, de cultivo,
de mineragdo e de edificagdes trazidas pelos escravizados, bem como a produgdo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, masica,
danga, teatro) e politica. 7.3 Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. 7.4 Movimento de independéncia no Brasil
Colonial. 8 Organizagdo sociopolitica, econdmica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. 8.1 As revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada,
Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Males, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no Brasil. 9 Dindmica, relagdes, rupturas e
transformagdes da organizagdo sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil na Republica. 10 Objetivos de aprendizagem do Curriculo em
Movimento do Distrito Federal para o componente curricular de Histdria no Ensino Fundamental e Médio e para a area de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas no Ensino Médio. 11 Competéncias e Habilidades da BNCC para Historia. 12 Quest&es relacionadas ao
processo de ensino e de aprendizagem de Historia.

arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, sai
armazenamento. 1.4 Principios de sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.6 Aplica¢d
informatica e microinformatica. 1.7 Ambiente Windows e Linux. 2 Desenvolvimento de sistemas: 2.1 Aspectos de linguagens de
programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.2 Programacao orientada a objetos. 2.3 Padrdes de projeto. 2.4 Arquitetura
MVC. 3 Bancos de dados: 3.1 Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (5GBD). 3.3
Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. 3.4 Linguagens de consulta (query language) — SQL, conceitos e comandos SQL SERVER

3.21 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAO: INFORMATICA: 1 Fundamentos de computacdo: 1.1 Organiza{??m

e DB2. 3.5 Bancos de dados textuais. 4 Linguagens de programacao: 4.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2 Fungdes e
procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4 Programacgdo Java: arquitetura J2EE. 4.5 Portais corporativos: conceitos basicos
e aplicagbes, portlets e RSS. 5 Redes de computadores: 5.1 Fundamentos de comunicagdo de dados. 5.2 Elementos de interconexdo de
redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 5.3 Estages e servidores. 5.4 Tecnologias de redes locais e de longa distancia.
5.5 Arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicacdo. 5.6 Arquitetura TCP/IP. 5.7 Arquitetura cliente-servidor. 5.8 Conceitos
de internet e intranet. 6 Metodologia de ensino de informatica: organizacdo didatico-pedagogica e suas implicagdes na construgdo do
conhecimento em sala de aula, organizagdo didatico-pedagodgica e o ensino integrado de informatica diante das exigéncias metodoldgicas
de ensino e de aprendizagem. 7 Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 8 Fundamentos e principios LibreOffice e Office 365. 9
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Resolugdo n2 01, de 5 de janeiro de 2021). 10 Curriculo
em Movimento da Educagdo Basica — Educagdo Profissional e a Distancia. 11 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de
aprendizagem de Informatica.

3.22 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: LEM/ALEMAO: 1 Semantische und syntaktische Aspekte der deutschen
Sprache: 1.1 Der Satzbau 1.2 Antwort auf Ja-/Nein 1.3 W-Fragen. 1.4 RegelmaRige und UnregelmaRige Verben. 1.5 Verbkonjugation 1.6
Die Position des Verbs und seine Komplementsatze. 1.7 Komplementsatze. 1.8 Pronomen. 1.9 Die Bildung des Substantivs. 1.10 GroR -
und Kleinschreibung. 1.11 Grammatikalische Zusdtze in der deutschen Sprache. 1.12 Die vier Fille (Nominativ, Genitiv, Akkusativ und
Dativ). 1.13 Deklination der Pronomen und Substantive. 1.14 Die n-Deklination 1.15 Satzklammer 1.16 Konnektoren. 1.17 Komplexer
Satzbau. 1.18 Artikel (bestimmt, unbestimmt, Negation, Possessiv und Frageartikel). 1.19 Adjektive und Adverbien und deren Bildung und
Position im Satz.. 1.20 Prapositionen. 1.21 Aussprache und phonologische Aspekte der deutschen Sprache. 1.22 Doppelkonsonanten und
vorherige Vokale, Diphtonge, der S-Laut, zusammengesetzte Konsonanten, der st-Laut und der sp-Laut. 2 Metodologia de ensino da
Lingua Alem3: organizacdo didatico-pedagogica e suas implicagbes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-
pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Alem3 diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem: 2.1 Ensino
globalizado e formacdo da cidadania. 3 QuestSes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de alem3o. 4 Diretrizes
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Pedagodgicas dos Centros Interescolares de Linguas. 5 Curriculo em Movimento do Distrito Federal para o componente curricular Lingua
Estrangeira no Ensino Fundamental.

3.23 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: LEM/ESPANHOL: 1 Comprensidn e interpretacion de textos. 2 Aspectos
socioculturales y sociolingliisticos del mundo hispanico. 3 Interculturalidad e interdisciplinariedad en la ensefianza del espafiol en Brasil.
4 Semantica: sinonimia, antonimia, polisemia, denotacion y connotacion, falsos cognados. 5 Heterotonicos y heterogeneros en relacion
con el portugués. 6 Apocope. 7 Los articulos. 8 Verbos: usos y formas verbales en el modo indicativo, subjuntivo e imperativo. 9
Conectores discursivos. 10 Cohesion y coherencia textual. 11 El uso de cliticos en la lengua espafiola. 12 Metodologias y enfoques en la
ensefianza del espafiol como lengua extranjera/adicional. 13 Ensefianza del espafiol y decolonialidad. 14 Cuestiones relacionadas con el
proceso de ensefianza y aprendizaje del espafiol. 15 Metodologia de ensino da Lingua Espanhola organizagdo didatico-pedagogica e suas
implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacio didatico-pedagogica e o ensino integrado da Lingua Espanhola
frente as exigéncias metodologicas de ensino e de aprendizagem: o ensino globalizado e formac3o da cidadania. 16 Avaliagdo formativa
no ensino e aprendizagem da Lingua Espanhola na educagio basica 17 Objetivos de aprendizagem do Curriculo em Movimento do Distrito
Federal para o componente curricular de Lingua Estrangeira no Ensino Fundamental. 18 Objetivos de aprendizagem do Curriculo em
Movimento do Novo Ensino Médio do Distrito Federal para a area de Linguagens e suas Tecnologias. 19 Questdes relacionadas ao
processo de ensino e de aprendizagem de espanhol. 20 Diretrizes Pedagogicas dos Centros Interescolares de Linguas.

3.24 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: LEM/FRANCES: 1 Compréhension et interprétation de textes. 2 Les
classes grammaticales: les noms, les adjectifs, les déterminants, les verbes, les pronoms, les adverbes, les prépositions, les conjonctions,
les interjections. 3 La fonction des mots: sujet, complément d'objet (direct, indirect, second) du verbe, complément circonstanciel,
complément d'agent, complément du nom, attribut (du sujet ou du complément d'objet direct), épithéte, apposition. 4 La phrase : simple,
complexe, déclarative, interrogative, exclamative, impérative, négative. 5 L'énonciation et les accords. 6 Le systeme verbal: les
conjugaisons, les groupes verbaux, les voix, les modes et les temps, la concordance des temps et des modes 7 Phonétique et phonologie
du frangais 8 Metodologia de ensino da Lingua Francesa: organizacdo didatico-pedagodgica e suas implicagdes na construgdo do
conhecimento em sala de aula; organizag3o didatico pedagogica e o ensino integrado da Lingua Francesa frente as exigéncias
metodolodgicas de ensino e de aprendizagem: o ensino globalizado e formagdo da cidadania. 9 Avaliacdo formativa no ensino e
aprendizagem da Lingua Francesa na educacgdo basica e nos Centros Interescolares de Linguas 10 Curriculo em Movimento do Distrito
Federal para o componente curricular Lingua Estrangeira no Ensino Fundamental. 11 Objetivos de aprendizagem do Curriculo em
Movimento do Novo Ensino Médio do Distrito Federal para a area de Linguagens e suas Tecnologias. 12 Processos e procedimento
ensino e aprendizagem de francés como lingua estrangeira. 13 Diretrizes Pedagogicas dos Centros Interescolares de Linguas.

3.25 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGCAO: LEM/INGLES: 1 Semantic aspects of the language. 2 Syntactic aspects
of the language concerning the following items: the simple sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition;
sentence connection; the complex sentence; the verb and its complementation; the complex noun phrase; word formation. 3
Morphological aspects of the language concerning the following items: verbs and the verb phrase; nouns, pronouns, articles and
determiners; adjectives and adverbs; prepositions and prepositional phrases. 4 Phonetic/phonological aspects of the language
concerning: segmental features: English vocalic and consonantal systems. 5 Reading Comprehension. 6 Metodologia de ensino da Lingua
Inglesa organizacdo didatico-pedagogica e suas implicagbes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-
pedagogica e 0 ensino integrado da Lingua Inglesa frente as exigéncias metodologicas de ensino e de aprendizagem: o ensino globalizado
e formacdo da cidadania. 7 Avaliagdo formativa no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa na educacdo basica 8 Objetivos de
aprendizagem do Curriculo em Movimento do Distrito Federal para o componente curricular de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental.
9 Objetivos de aprendizagem do Curriculo em Movimento do Novo Ensino Médio do Distrito Federal para a area de Linguagens e suas
Tecnologias. 10 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de inglés. 11 Diretrizes Pedagogicas dos Centros
Interescolares de Linguas. 12 Diretrizes Pedagogicas para Organizagdo do 32 Ciclo para as Aprendizagens.

3.26 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: LEM/JAPONES: 1 A Lingua Japonesa: sua posigdo no mundo;
caracteristicas do ponto de vista da linguistica contrastiva; e caracteristicas do ponto de vista da sociolinguistica. 2 Descri¢do da Lingua
Japonesa: 2.1 Fonética e fonologia: fonemas e alofones; vogais; consoantes; semivogais; silaba; e mora. 2.1.1 Vogais longas, consoantes
geminadas, sons palatalizados, acento, ritmo e entonagdo. 2.2 Sistema ortografico e sua evolugdo. 2.2.1 Escrita ideografica: origem e
formac&o do kanji. 2.2.2 Leituras on e kun. 2.2.3 As partes componentes e os kanji fundamentais. 2.2.4 Escrita fonografica. 2.2.4.1 Origem
e evolugdo de hiragana e katakana. 2.2.5 Q uso dos trés sistemas de escrita. 2.2.6 Pontuagdo. 2.2 .7 Escrita na posigdo vertical e na posigdo
horizontal. 2.3 Morfologia e sintaxe. 2.3.1 Identificacdo dos constituintes da frase. 2.3.2 Estruturas de coordenagdo e de subordinacdo
(oragdes adjetivas). 2.3.3 Tipos de predicados. 2.3.4 Frases afirmativas, interrogativas e negativas. 2.3.5 Auxiliares modais flexiveis. 2.3.6
Auxiliares temporais. 2.3.7 Particulas pospositivas de caso e marcadoras de topicos frasais. 2.3.8 Conectivos. 2.3.9 Verbos de existéncia,
transitivos diretos e intransitivos (deslocament o, acdo, impessoais). 2.3.10 Pronomes pessoais e demonstrativos. 2.3.11 Déiticos. 2.3.12
Adjetivos | e NA: flexdo (afirmativa, negativa, passado); funcdo sintatica; e posigdo na frase. 2.3.13 Numerais e sufixos de contagem. 3
Verbos de atividade mental. 4 Verbos seguidos de auxiliares modais de voligdo. 5 Verbos seguidos de auxiliares modais de desejo. 6
Verbos seguidos de auxiliares modais de julgamento. 7 Auxiliar modal de informacdo indireta. 8 Verbos possuidores de pares
transitivo/intransitivo. 9 Particulas marcadoras de matéria-prima, material ou ingrediente. 10 Oragdo nominalizada com fungdo
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explicativa. 11 Os aspectos verbais: durativo; permansivo; e conclusivo. 12 Metodologia de ensino da Lingua Japonesa: organizacdo
didatico -pedagogica e suas implicagBes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagio didatico-pedagogica e o ensino
integrado da Lingua Japonesa diante das exigéncias metodologicas de ensino e de aprendizagem. 13 Ensino globalizado e formacdo da
cidadania. 14 Quest&es relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de japonés.

3.27 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: LETRAS/LIBRAS: 1 Fundamentos e principios da educacio inclusiva: 1.1
Legislagdo educacional. 1.2 Convencdo interamericana para a eliminagdo de todas as formas de discriminacdo contra as pessoas com
deficiéncia. 1.3 Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. 1.4. Decreto n? 7.611/2011 (disp&e sobre a
Educacdo Especial e o atendimento educacional especializado e da outras providéncias). 1.5 Inclusdo escolar de alunos surdos. 1.6 Lei n2
10.098/2000 e suas alteracdes (Normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida). 1.7 Lei n? 10.436/2002 (Lingua Brasileira de Sinais - Libras). 1.8 Decreto n2 5.626/2005 (regulamenta a Lei n2
10.436/2002 e o art. 18 da Lei n2 10.098/2000). 1.9 Decreto n2 6.949/2009 (promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007). 2 Estrutura linguistica da Libras.
3 Gramatica da Libras. 4 Educagdo bilingue para surdos. 5 Libras e Lingua Portuguesa. 6 Aquisicdo da Libras pela crianga surda. 7 Historia
da educagdo de surdos. 8 O intérprete e o codigo de ética. 9 Atuagdo do intérprete de Libras/Lingua Portuguesa no campo educacional.
10 Lei n2 12.319/2010 (regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras). 11 Representacdo e
alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade. 12 Concepgao clinico-patologica e socioantropolagica sobre a surdez. 13 Identidade,
cultura e comunidade surda. 14 Surdocegueira. 15 Questoes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Libras.

3.28 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMACAO: LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonética e Fonologia: 1.1 Relagdo entre
fonema e letra. 1.2 Encontros vocalicos e consonantais, digrafos. 1.3 Acentuagdo grafica e tonica: regras do Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. 1.4 Separagdo silabica e translineacdo. 2 Ortografia e Pontuagdo: 2.1 Ortografia oficial: regras atualizadas, uso do hifen, grafia
de palavras. 2.2 Emprego dos sinais de pontuacdo: valor sintatico e semantico. 2.3 Efeitos de sentido provocados pela pontuacdo. 3
Morfologia: 3.1 Estrutura e formacdo de palavras: radicais, afixos, desinéncias, vogal tematica. 3.2 Processos de formacdo de palavras.
3.3 Classes de palavras: caracteristicas morfologicas e sintaticas, flexdo e emprego. 4 Sintaxe: 4.1 Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. 4.2 Frase, oragdo e periodo: distingGes e classificagdes. 4.3 Periodo simples: analise morfossintatica. 4.4 Periodo
composto por coordenagdo: tipos e relagdes semanticas. 4.5 Periodo composto por subordinagdo: orages subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4.6 Concordancia verbal e nominal. 4.7 Regéncia verbal e nominal. 4.8 Colocacdo pronominal. 5 Semantica: 5.1
Relacbes semanticas: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. 5.2 Conotacdo e denotagdo. 5.3 Vari
linguistica: aspectos histdricos, regionais, sociais e situacionais. 5.4 Ambiguidades e implicagdes no uso da linguagem. 6 Linguag
Estilistica: 6.1 Fungdes da linguagem. 6.2 Figuras de linguagem. 6.3 Niveis de linguagem: culto, coloquial, girias, jargdes, regionalism
estrangeirismos. 6.4 Nogdes de estilistica: escolha lexical, construgdo sintatica, efeitos de sentido. 7 Leitura, Produgdo Textual e Analise
Discursiva: 7.1 Coes3o e coeréncia textual: referenciagdo, substituicdo, elipse, conectores, progressdo tematica. 7.2 Tipologia textual. 7.3
Géneros textuais. 7.4 Leitura critica e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. 7.5 Reescrita e reformulagdo de textos. 7.6
Multiletramentos, semidtica e multimodalidade. 7.7 Leitura e produc3o de textos em diferentes niveis de formalidade e contextos de
uso. 8 Literatura: teoria, historia e ensino: 8.1 Conceito de literatura e fungbes da arte literaria: literatura como manifestagdo estética da
linguagem, experiéncia humana e construc3o simbdlica; fungdo artistica, cognitiva, social, cultural, politica e formativa da literatura. 8.2
Teoria dos géneros literarios: lirico, narrativo (ou épico) e dramatico, suas caracteristicas estruturais, tematicas e estilisticas. 8.3 Estilos
de época e movimentos literarios na historia da literatura brasileira: literatura de tradigdo oral e literatura colonial (manifestacbes
indigenas, jesuiticas e barrocas); Arcadismo (Neoclassicismo); Romantismo (trés geragbes e construgdo da identidade nacional); Realismo
e Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo (Primeira, Segunda e Terceira Fases); tendéncias
contemporaneas (pos-modernismo, literatura marginal e periférica, literatura afro-brasileira, indigena, regionalismos e outras vozes
emergentes). 8.4 Literatura brasileira: principais autores, obras e temas representativos de cada periodo historico e estilo literario. 8.5
Relagdes entre literatura, cultura e sociedade: literatura como instrumento de construgdo de identidades, memoria coletiva, critica social
e representac¢do das diversidades culturais, e étnicas. 8.6 Metodologias e praticas de leitura literaria na Educacdo Basica: mediagdo da
leitura estética e critica; formagdo do leitor literario. 9 Ensino da Lingua Portuguesa: 9.1 Praticas pedagogicas e organizacdo do trabalho
pedagdgico no ensino de Lingua Portuguesa. 9.2 Planejamento e desenvolvimento de atividades que integrem os eixos estruturantes da
area: leitura, oralidade, produgdo textual, analise linguistica/semidtica e literatura. 9.3 Ensino e aprendizagem da produgdo textual
(processos de produc3do: planejamento, escrita, revisao e reescrita); géneros textuais diversos e suas fungGes sociais; adequacdo a norma
padrdo e a situagdo comunicativa; coesdo e coeréncia textual e progressdo tematica. 9.4 Ensino da leitura e da escuta ativa: estratégias
de leitura; leitura de textos verbais, ndo verbais e multimodais; formagdo de leitores competentes, criticos e auténomos. 9.5 Ensino da
gramatica em contextos de uso: abordagem reflexiva da gramatica integrada a leitura e a producdo textual; andlise linguistica como
instrumento para compreensdo e aperfeicoamento da escrita; ensino de aspectos morfossintaticos, semanticos e ortograficos com base
em situagdes reais de comunicacdo. 9.6 Metodologias e abordagens para o ensino de Lingua Portuguesa: ensino por projetos, sequéncias
didaticas e atividades contextualizadas; uso de metodologias ativas, oficinas de leitura e escrita; incorporagdo de recursos digitais e
tecnologias educacionais. 9.7 Avaliacdo para as aprendizagens em Lingua Portuguesa: avaliagdo diagnostica, formativa e somativa;
diversificacdo de procedimentos e instrumentos avaliativos. 10 Diretrizes e Documentos Curriculares para o Ensino de Lingua Portuguesa:
10.1 Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. 10.2 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias especificas de
Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental. 10.3 Curriculo em Movimento do Distrito Federal: objetivos de aprendizagem para o Ensino
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Fundamental e Médio. 10.4 A area de Linguagens e suas Tecnologias no Ensino Médio, com foco na integracdo entre os componentes
curriculares. 10.5 A lingua portuguesa como instrumento de comunica¢do, de acesso ao conhecimento e ao exercicio da cidadania e de
desenvolvimento dos letramentos e multiletramentos. 10.6 Integragdo dos eixos estruturantes para o ensino da Lingua Portuguesa
(leitura, oralidade, escrita, analise linguistica/semiotica e literatura).

3.29 PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA — AREA DE FORMAGAO: MATEMATICA: 1 Nimeros e Operacdes: 1.1 Os conjuntos numéricos
(N, Z, Q, R, C): representagbes e relacGes entre conjuntos. 1.2 Operagbes e propriedades das operagbes dos nimeros reais. 1.3 A
representagdo dos numeros reais na reta real. 2 Fungdes: 2.1 Conceito de varidvel, dominio e imagem. 2.2 Fungdes crescentes,
decrescentes, pares e impares; 0s zeros € o sinal de uma fungdo. 2.3 Fungdo polinomial de 12 grau. 2.4 Funcao polinomial do 22 grau:
definigdes, construgdo de graficos, interpretacdo e analise de graficos. 2.5 Funcdo exponencial e fungio logaritmica. 2.6 Resolugdo de
problemas envolvendo fungdes diversas. 2.7 Funcdo seno, cosseno e tangente e suas aplicagdes. 2.8 Composicdo de fungdes, fungdes
inversas. 3 Equagdes e inequagdes. 4 Matrizes: tipos de matrizes, operagdes, determinantes, matriz inversa. 5 Sistemas de equacdes
lineares: 5.1 Resolugdo de sistemas lineares por escalonamento. 5.2 Regra de Cramer. 5.3 Teorema de Rouché-Capelli. 6 Sequéncias: 6.1
Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numeéricas. 6.2 Progressdes aritmética e geométrica. 7 Geometria plana: 7.1 Elementos primitivos,
semirretas, semiplanos, segmentos e angulo. 7.2 Retas perpendiculares e retas paralelas. 7.3 Triangulos. 7.4 Quadrilateros. 7.5
Circunferéncia. 7.6 Segmentos proporcionais. 7.7 Semelhanca de poligonos. 7.8 Relagdes métricas em triangulos, circulos e poligonos
regulares. 7.9 Areas de poligonos, de circulos e de figuras circulares. 8 Geometria no espago: 8.1 Perpendicularidade e paralelismo de
retas e planos. 8.2 Nogdes sobre triedros. 8.3 Poliedros. 8.4 Area e volume dos prismas, cones, pirdmides e respectivos troncos. 8.5
Esferas e cilindros: areas e volumes. 9 Geometria analitica: 9.1 Coordenadas cartesianas no plano. 9.2 Distancia entre dois pontos. 9.3
Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da parabola e da hipérbole, translagdo e rotagdo de eixos. 10 Grandezas: 10.1
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 10.2 Resolugdo de problemas envolvendo os conceitos de perimetro, area e
volume. 11 Trigonometria: 11.1 Angulos e arcos trigonométricos. 11.2 Identidades trigonométricas para adicdo, subtracdo, multiplicacdo
e divisdo de arcos. 11.3 Férmulas trigonométricas para a transformacdo de somas em produtos. 11.4 Equacdes trigonométricas. 11.5
AplicagBes da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. 12 Tratamento da informacgdo e nogdes de probabilidade: 12.1
Tratamento da Informac3o: leitura e interpretagdo de tabelas e graficos. 12.2 Construgio de graficos diversos retratando problemas do
cotidiano. 12.3 NogGes de Frequéncias, média, moda e desvio padrdo. 12.4 Principio fundamental da contagem, chances e possibilidades.
12.5 Calculo combinatorio: arranjo, permutagdo e combinagdes. Bindmio de Newton. 12.6 Introdugdo a probabilidade. 13 Matematica
financeira: 13.1 Proporgdo, porcentagem. 13.2 Juros e taxas de juros, juro simples 13.3 Juro composto. 13.4 Sistemas de capitalizagao.
13.5 Descontos simples, desconto racional, desconto bancario. 13.6 Taxa efetiva. 13.7 Equivaléncia de capitais. 14 No¢oes de histdri
Matematica. 15 Metodologia de ensino da Matematica: 15.1 Organizacdo didatico-pedagodgica e suas implicagdes na construca
conhecimento em sala de aula. 15.2 Organizacdo didatico-pedagogica e o ensino integrado da Matematica frente as exigé
metodoldgicas do ensino-aprendizagem. 16 Objetivos de aprendizagem do Curriculo em Movimento do Distrito Federal para o
componente curricular de Matematica no Ensino Fundamental e Médio. 17 Competéncias e habilidades da BNCC para Matematica.

3.30 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: MUSICA (TODAS AS MODALIDADES): 1 Actstica musical e Organologia:
geracao e propriedades do som; série harmonica; propagagao do som; velocidade do som; cordas, tubos e laminas sonoros; e classificagdo
dos instrumentos musicais. 2 Teoria da musica: 2.1 Compasso: definicdo; classificagdo; regras de grafia; articulagdo e sinais de repeticio;
intervalos; e elementos de harmonia. 2.2 Escalas: modos eclesiasticos; tonalidades; ornamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4
e 5 sons; cadéncias; fungbes tonais e modais; e sistema anglo-americano de representagdo grafica utilizado na mdsica popular (cifras). 3
Estética, historia da musica e analise musical: caracteristicas estético-musicais dos diferentes periodos da histdria da musica, por meio da
analise musical (antiga, medieval, renascentista, do século XVIl ao século XX e contemporanea) e fraseologia musical. 4 Musicas popular
e folclorica: correntes da produgdo musical popular brasileira; cultura popular; e contextos socioantropologicos que as geraram. 5
Educagdo musical: escolas e tendéncias. 5.1 Atividades musicais na escola de ensino fundamental e ensino médio. 5.2 Fisiologia da voz.
5.3 Metodologia de ensino da musica: organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de
aula; organizagdo didatico-pedagogica e 0 ensino integrado da musica diante das exigéncias metodologicas de ensino e de aprendizagem.
5.4 Ensino globalizado e formac3o da cidadania. 5.5 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de musica. 6
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnologica (Resolugdo n2 01, de 5 de janeiro de 2021).

3.31 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAOQ: NUTRICAO: 1 Nutrigio basica: 1.1 Nutrientes: conceito, classificacio,
fungGes, requerimentos, recomendacbes e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso de nutrientes. 1.3 Dietas
ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5 Nutrigdo e fibras. 1.6 Utilizagdo de
tabelas de composigdo de alimentos. 1.7 Alimentacdo nas diferentes fases do ciclo da vida e momentos bioldgicos. 2 Educagdo nutricional:
2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. 2.2 Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos
alimentares. 2.3 Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutrigdo. 3 Avaliagdo nutricional: 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2 Técnicas de mensuragdo. 3.3 Avaliagdo do
estado e da situagdo nutricional da populac3o. 4 Técnica dietética: 4.1 Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteristicas organolépticas. 4.2 Selec3o, preparo e conservagio dos alimentos. 4.3 Planejamento, execucdo
e avaliacdo de carddpios. 5 Higiene de alimentos: 5.1 Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminacdo. 5.3
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. 5.4 Modificages fisicas, quimicas
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e biologicas dos alimentos. 5.5 Doengas transmitidas pelos alimentos (DTA). 6 Nutri¢So e dietética: 6.1 Recomendagdes nutricionais. 6.2
Fungdo social e cultural dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacdo. 6.4 Alimentag3o vegetariana e suas implicagGes nutricionais. 7
Tecnologia de alimentos: 7.1 Operagbes unitarias. 7.2 Métodos de conservagdo de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4
Processamento tecnologico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Analise sensorial. 8 Nutricdo em saude publica: 8.1 Analise dos
disturbios nutricionais como problemas de sadde publica. 8.2 Problemas nutricionais em populagbes em desenvolvimento. 9
Dietoterapia: 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3
Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. 9.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia: 10.1 Aditivos
alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas. 10.8 Etica Profissional. 11 Metodologia de ensino de Nutricio organizacdo didatico-
pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didatico-pedagogica e o ensino integrado
de Nutricdo diante das exigéncias metodolodgicas de ensino e de aprendizagem. 12 Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 13
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacg3o Profissional e Tecnoldgica (Resolugdo n2 01, de 5 de janeiro de 2021). 14 Curriculo
em Movimento da Educacdo Basica — Educacdo Profissional e a Distancia. 15 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de
aprendizagem de Nutri¢3o.

3.32 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie
- dental. 3 Semiologia, tratamento e preven¢do da carie dentdria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontologicos: forradores e
restauradores. 6 Etiopatogenia da prevencdo da doenga periodontal. 7 Implante e suas indicagbes. 8 Principios gerais de radiologia e
interpretacdo radiogréafica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. 11
Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia: indicagdes, contraindicacbes e tratamento dos acidentes e das complicagdes. 13
Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes. 15 Procedimentos clinicos
integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 16 Normas de biosseguranca. 17 Odontopediatria: diagndstico, plano de
tratamento e procedimentos em clinica odontoldgica infantil. 18 Odontologia estética. 19 Polpa dental. 20 Odontologia preventiva e
satide publica. 21 Protese bucomaxilofacial. 22 Metodologia de ensino de Odontologia: organizacdo didatico-pedagogica e suas
implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didatico-pedagogica e o ensino integrado de Odontologia
diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 23 Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 24 Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Resolugdo n2 01, de 5 de janeiro de 2021). 25 Curriculo em
Movimento da Educagdo Basica — Educacdo Profissional e a Distancia. 26 Questoes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem

de Odontologia. 27 Metodologia ativas em odontologia.

3.33 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAO: PEDAGOGIA: 1 Fundamentos Tedricos e Histdricos da Educagéo
Relagdo entre educacdo e sociedade: dimensdes filosofica, historico-cultural e pedagogica. 1.2 Desenvolvimento historico das concepgdes
pedagogicas. 2 Curriculo e produgdo do conhecimento: 2.1 Teorias de Curriculo. 2.2 A diversidade na formagdo humana. 2.3 Relagdes
entre sujeitos, conhecimentos e realidades. 2.4 Dindmica do trabalho educativo. 3 Processo de ensino e de aprendizagem: 3.1 Relagdo
professor/aluno. 3.2 Bases psicologicas da aprendizagem. 3.2.1 As contribuicGes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a
pedagogia. 3.2.2 A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. 3.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos
e conteddos de ensino; métodos e estratégias; multimidia educativa e avaliagdo educacional. 3.4 Relagdo entre a teoria e a pratica. 3.4.1
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 3.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar, em
sua relagdo com a sociedade. 3.6 Formagdo continuada dos profissionais da escola. 3.7 Metodologia de ensino: organizacdo didatico-
pedagogica e suas implicagBes na producdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagogica e intencionalidade na
pratica pedagogica. 3.8 Andragogia e as consideragdes curriculares para aprendizagem do estudante adulto. 3.9 A modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos e os principios norteadores para a formagdo do sujeito a partir das suas especificidades culturais. 3.10
Politicas para Educagdo de Jovens e Adultos como inclusdo social, construgdo da cidadania e educagdo ao longo da vida. 3.11 Pratica
pedagogica e areas do conhecimento. 3.11.1 Linguagens e suas Tecnologias. 3.11.2 Matematica e suas Tecnologias. 3.11.3 Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias. 3.11.4 Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. 3.12 Competéncias e Habilidades propostas pela BNCC para a
Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental. 3.13 Programa de Educac3o Precoce da Secretaria de Estado de Educacgdo do Distrito Federal
(SEEDF): conceito e objetivos da Educacdo Precoce como acdo intersetorial voltada ao atendimento de criancas de 0 a 3 anos com
deficiéncia, transtorno do espectro autista ou risco de atraso no desenvolvimento neuropsicomotor. Compreensdo do papel da
estimulagdo precoce no desenvolvimento cognitivo, motor, emocional, comunicativo e social da crianga na primeira infancia. Integracdo
entre familia, escola e servigos de satde para garantir um atendimento humanizado, continuo e efetivo. Registro e acompanhamento do
processo de desenvolvimento e aprendizagem como subsidio para a avaliacdo e a intervengdo pedagogica. Referenciais legais e
normativos da SEEDF que orientam a atuagdo nesse programa. 3.14 Classe Especial - o candidato devera demonstrar conhecimento sobre
os fundamentos legais, os critérios de ingresso, a proposta pedagogica e os objetivos da classe especial, compreendendo seu carater
excepcional, transitoriedade e articulacdo com o processo de inclus3o escolar, de acordo com a Estratégia de Matricula vigente e demais
documentos norteadores da SEEDF. 4 Centro de Ensino Especial (CEE) - instituicdo publica da SEEDF especializada no atendimento
educacional de estudantes com deficiéncia, oferecendo apoio pedagogico, atendimentos educacionais especializados, orientagcdo a
familia e articulagdo com politicas intersetoriais. O candidato devera conhecer a estrutura, a proposta pedagdgica, os critérios de
atendimento e a fun¢do do Centro de Ensino Especial como espago de referéncia, formag3o e apoio a rede de ensino regular, de acordo
com a Estratégia de Matricula 2025 e demais documentos norteadores da SEEDF.
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3.34 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA — AREA DE FORMAGCAO: PRODUGAO CULTURAL: 1 Projeto Cultural: 1.1 Planejamento, execugio
e avaliagdo de projetos culturais. 1.2 Captac3o de recursos: editais e leis de incentivo. 1.3 Prestacdo de contas e relatdrios. 2 Produgao
Cultural na Educagdo: 2.1 Eventos culturais no ambiente escolar. 2.2 Projetos interdisciplinares com teatro, musica, danga e artes visuais.
2.3 Cultura como ferramenta pedagogica. 3 Politicas Culturais: 3.1 Sistema Nacional de Cultura (SNC). 3.2 Leis Rouanet e Aldir Blanc. 3.3
Cultura como direito e cidadania. 4 Diversidade e Inclusdo Cultural: 4.1 Cultura afro-brasileira e povos originarios. 4.2 Diversidade étnico-
racial e de género na cultura. 4.3 Combate ao preconceito através da cultura. 5 Economia Criativa: 5.1 Empreendedorismo cultural. 5.2
Sustentabilidade de projetos culturais. 5.3 Impactos socioecondmicos da cultura. 6 Metodologia de Ensino de Produgdo Cultural: 6.1
Didatica aplicada a Producgdo Cultural. 6.2 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (Resolugio
n2 01, de 5 de janeiro de 2021). 6.3 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica — Educagdo Profissional e a Distancia. 6.4 Avaliagdo das
aprendizagens em Produgdo Cultural. 6.5 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Produgdo Cultural.

3.35 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMACAOQ: PSICOLOGIA: 1 Teorias da psicologia do desenvolvimento humano e
suas implicagdes educacionais, epistemologia genética de Piaget, psicologia histdrico-cultural de Vygotsky, teoria da psicogénese da
pessoa de Wallon, contribuicdes da psicanalise para a educacdo, principios basicos da analise do comportamento e psicologia do
desenvolvimento adulto. 2 Processo de ensino e de aprendizagem: 2.1 Relagdo entre professor e aluno, relagdo entre desenvolvimento
e educacdo, encontro entre subjetividade e educagdo no cotidiano da pratica educativa, desenvolvimento atipico, segregacdo e exclusao.
3 Psicologia escolar: historico, caracterizagdo, interdisciplinaridade, perspectivas atuais e controvérsias da atuacao em psicologia escolar.
4 Relacdo da Psicologia com a Educagdo: 4.1 Fracasso escolar, medicalizacdo da educacdo e patologizacdo das dificuldades do processo
educativo. 4.2 Atuacdo em psicologia escolar: colaboragdo com o processo de ensino e de aprendizagem; trabalho junto aos professores
e demais servidores; educacdo continuada e formagdo pessoal dos educadores; agdo e intervengdo junto a comunidade educativa;
ampliacdo da abordagem das dificuldades no processo de escolarizagdo; mapeamento e andlise da instituicdo educativa; e contribuicdo
para elaboragdo e implementac¢do de politicas plblicas de educacgdo. 5 Complexidade e multideterminacdo do processo educativo. 6
Cultura, ideologia e instituicdo educativa. 7 Funcdo e finalidade da escola. 8 Projeto politico-pedagogico, gestdo democratica e politicas
publicas de educagdo. 9 Fungdo humanizadora da educagdo. 10 Planejamento da agdo educativa: objetivos, conteudos e vivéncias;
meétodos, técnicas e estratégias de ensino e de aprendizagem; humanizagdo no e do processo educativo; e multimidia educativa e
processo de avaliagdo educacional. 11 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento e analise de
dificuldades e potencialidades no cotidiano escolar, em sua relagdo com a sociedade concreta. 12 Educacdo em e para os direitos
humanos, cidadania e diversidade cultural. 13 Educacdo a Distancia: paradigmas, limites e possibilidades. 14 Intervenctes em psicol
14.1 Crises e emergéncias. 14.2 Psicossociais. 15 Legislagdo e ética profissional aplicada a psicologia. 16 Metodologia de ensin
Psicologia: organizagdo didatico-pedagogica e suas implicages na construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo dida
pedagogica e o ensino integrado de Psicologia diante das exigéncias metodolagicas de ensino e de aprendizagem. 17 Ensino globalizado
e formac3do da cidadania. 18 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnologica (Resolugdo n2 01, de 5
de janeiro de 2021). 19 Curriculo em Maovimento da Educagio Basica - Educagdo Profissional e a Distancia. 20 Questdes relacionadas ao
processo de ensino e de aprendizagem de Psicologia.

3.36 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: QUIMICA: 1 Hist6ria da Quimica: a alquimia como precursora da ciéncia
quimica. 1.1 Nascimento da Quimica moderna. 1.2 Quimica e sociedade. 2 O mundo e suas transformaces: leis ponderais (Lavoisier,
Proust e Dalton); leis das transformag®es gasosas (Lei de Boyle, Lei de Charles e Lei de Gay-Lussac); hipotese de Avogadro, mol, molécula;
calculos estequiomeétricos; e natureza elétrica da matéria (os trabalhos de Faraday). 3 Ligages quimicas: idnica, covalente, teoria da
repulsdo de pares eletronicos da camada de valéncia, geometria molecular e teoria da ligacdo de valéncia. 4 Solidos, liquidos e gases no
universo da Quimica: evolucdo do conceito de matéria; caracteristicas e propriedades; liquidos e solidos ideais e ligages quimicas nos
solidos e nos liquidos. 5 Solidos, liquidos e gases reais: 5.1 Mudanca de estado. 5.2 Diagrama de fase. 6 Solugdes. 6.1 Misturas, tipos de
solugdo, concentragdo e solubilidade. 6.2 Propriedades coligativas, eletrdlitos e ions em solugdo aguosa. 7 O modelo atdmico: evolugdo
dos conceitos de atomo e propriedades dos dtomos (eletronegatividade, afinidade eletronica e suas dimensdes). 8 Fungbes quimicas e
aplicagbes: acidos, bases, sais, oxidos, reacdes em solugdo aquosa de acido-base, equilibrio das solugbes aquosas de acido-base,
dissociacgdo, hidrolise, indicadores acido-base de titulacdo, solugbes tampdes e estequiometria de solugBes. 9 A tabela periddica. 9.1
Historico da tabela e sua construgdo. 9.2 O problema da classificagdo (metais, ndo metais e semimetais), gases nobres e quimica do
carbono. 10 Cinética e equilibrio quimico: velocidades e mecanismos de reagdo; equagdo de velocidade, teoria de colisdes, complexo
ativado e catalise. 11 Quimica organica: principios basicos da nomenclatura organica, fungdes organicas, reagbes e mecanismos de reagao.
12 Ensino de Quimica: conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de Quimica. A construgdo do conhecimento no ensino da
Quimica: abordagens metodologicas. 13 Recursos didaticos no ensino de Quimica (utilizados em sala de aula e em laboratdrio, incluindo
conhecimentos basicos de técnicas, materiais e normas de seguranga laboratoriais). 14 Avaliacdo de aprendizagem aplicada ao
conhecimento quimico. 15 Objetivos de aprendizagem do Curriculo em Movimento do Distrito Federal para o componente curricular de
Quimica no Ensino Médio e para a area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias no Ensino Médio. 16 Competéncias e Habilidades da
BNCC para Quimica. 17 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Quimica.

3.37 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: RADIOLOGIA: 1 Normas de radioprotegdo. 2 Fundamentos de
dosimetria e radiobiologia. 3 Efeitos biologicos das radiacdes. 4 Exames radiologicos com contraste gerais e especiais. 5 Operacgdo de
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equipamentos em radiologia. 6 Cdmara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
7 Camara clara — selec3o de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada e ressonancia magnética nuclear: 8.1 Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a tomografia computadorizada e a
ressonancia magnetica nuclear. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnetica. 9 Bases fisicas e
tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear e radioterapia: 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear e radioterapia. 9.2 Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear e radioterapia. 10 Contaminacao radioativa: fontes, prevencdo e controle. 10.1 Bases fisicas
e tecnoldgicas aplicadas a mamografia e a densitometria dssea. 10.2 Protocolos aplicados a mamografia e a densitometria dssea 10.3
Processamento de imagens digitais. 10.4 Informatica aplicada ao diagnostico por imagem. 11 Processamento de imagens digitais: 11.1
Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3
Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. 11.5
Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12 Anatomia Humana: 12.1 Nomenclatura e terminologia anatomica.
12.2 Planos de delimitacdo do corpo e eixos. 12.3 Sistema esquelético, articulacSes e musculos. 12.4 Sistema neurologico. 12.5 Sistema
cardiovascular. 12.6 Sistema linfatico. 12.7 Sistema respiratorio. 12.8 Sistema gastrointestinal. 12.9 Sistema renal. 12.10 Sistema
reprodutor masculino e feminino. 12.11 Sistema endocrino. 12.12 Traumatologia. 13 Legislagdo radioldgica e segurancga no trabalho. 14
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnologica (Resolugdo n2 01, de 5 de janeiro de 2021).

3.38 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE FORMAGAOQ: SOCIOLOGIA: 1 A constituicdo do saber socioldgico: 1.1 A Sociologia
como ciéncia. 1.2 Subjetividade e objetividade. 1.3 A questdo metodologica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. 1.4 O funcionalismo
nas Ciéncias Sociais (Emile Durkheim). 1.5 Teoria Critica e IndGstria Cultural. 2 Estrutura e organizacdo social: 2.1 Estrutura da sociedade.
2.2 Instituicdes sociais. 2.3 Classes sociais, estratificacdo e desigualdade: Karl Marx e Max Weber. 2.4 Classe social na sociedade ocidental
atual: classes e estilos de vida. 3 Prablemas sociais contemporaneos: 3.1 As desigualdades sociais. 3.2 Exclusdo social. 3.3 Preconceito e
discriminacdo. 3.4 Movimentos sociais tradicionais e novos. 3.5 Género e envelhecimento. 3.6 Género e violéncia. 3.7 Cultura e consumo.
3.8 Violéncia e Estado. 3.9 Politica e sociedade. 3.10 Migragdes. 3.11 Etica e cidadania. 3.12 Sociedade, trabalho e emprego, relagdes
sociais e transformacdes do trabalho. 3.13 Os meios de comunicagdo e a questdo ideoldgica. 3.14 Produgdo de informagio na sociedade
contemporanea. 3.15 O meio ambiente e o desenvolvimento tecnologico. 3.16 A globalizagdo e os Estados nacionais. 3.17 Diversidade
cultural e étnica. 3.18 Religido e sociedade. 4 Metodologia de ensino de Sociologia. 5 Objetivos de aprendizagem do Curriculo em
Movimento do Distrito Federal para o componente curricular de Sociologia no Ensino Médio e para a area de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas no Ensino Médio. 6 Competéncias e Habilidades da BNCC para Sociologia. 7 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de
aprendizagem de Sociologia.

3.39 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE FORMAGAO: TELECOMUNICAGOES: 1 Legislacdo especifica e fundamentos bé
do setor de telecomunicagdes brasileiro: 1.1 Concessio de servigos publicos. 1.2 Politica nacional de telecomunicagdes. 1.3 Plano geral
de outorgas. 1.4 Plano geral de universalizagdo. 1.5 Plano geral de metas da qualidade. 1.6 Regulamento de servigos de telecomunicagdo.
1.7 Fundamentos e classificacdo de sistemas de telecomunicacGes. 2 Espectro eletromagnético. 3 Nogdes de técnicas de modulagdo, de
multiplexacdo e de multiplo acesso. 4 Sistemas de comunicagdo: 4.1 Sistemas de radiodifusdo. 4.1.1 Sistemas FM. 4.1.2 Sistemas AM.
4.1.3 Sistemas de televisdo VHF/UHF. 4.2 Sistemas de telefonia fixa comutada. 4.3 Sistemas de telefonia movel. 4.4 Sistemas via satélite.
4.5 Sistemas de comunicag@es opticas. 4.6 Sistemas de micro-ondas. 4.7 Sistemas de televisdo por assinatura. 5 Fundamentos de redes
de comunicacdo. 6 Metodologia de ensino de telecomunicages: organizagdo didatico-pedagogica e suas implicagbes na construgdo do
conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico- pedagogica e o ensino integrado de telecomunicagbes diante das exigéncias
metodolodgicas de ensino e de aprendizagem. 7 Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 8 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Resolugdo n2 01, de 5 de janeiro de 2021). 9 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica —
Educacgdo Profissional e a Distancia. 10 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Telecomunicagdes.
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ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

Eu,

CFP n® , RG n2 , UFdo RG___, data de nascimento / / ,

venho requerer a isencdo do valor de inscricdo do processo seletivo simplificado destinado a selecionar candidatos a professor
substituto temporério para integrar o Banco de Reservas da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF), de
acordo com o item 10 deste edital.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

( ) Possibilidade 1 - Lei Distrital n® 4.949/2012 — Isencao do valor de inscrigdo para candidato doador de sangue a instituigdes publicas
de salde, que comprove ter feito, no minimo, 3 doagdes menos de um ano antes da inscrigdo, sendo considerado como marco para
contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de inscrigdo neste processo seletivo simplificado.

() Possibilidade 2 - Lei Distrital n2 4.949/2012 — Isencdo do valor de inscricdo para candidato beneficidrio de programa social de
complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF.

() Possibilidade 3 - Lei Distrital n2 4.949/2012 — Isencao do valor de inscrigio para candidato cadastrado no banco de dados como
possivel doador de medula dssea.

( ) Possibilidade 4 - Lei Distrital n? 4.949/2012 — Isencdo do valor de inscrigdo para candidato hipossuficiente, cuja renda familiar
mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salario minimo e que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede
publica ou em instituicdes privadas na condicdo de bolsista integral.

( ) Possibilidade 5 - Lei Distrital n2 4.949/2012 — Isencdo do valor de inscricdo para candidato comprovadamente carente, inscrito no
CadUnico.

() Possibilidade 6 - Lei Distrital n2 4.949/2012 — Isenc3o do valor de inscri¢do para candidata doadora de leite materno, em entidade
coletora oficial ou credenciada pelo Distrito Federal, que comprove, pelo menos 2 doagdes por més, durante o periodo minimo d

meses, nos 3 anos anteriores a inscrigdo, sendo considerado como marco para contagem do periodo de trés anos a data de términom
periodo de inscri¢3o neste processo seletivo simplificado.

() Possibilidade 7 - Lei Distrital n2 5.818/2017 — Isengao do valor de inscricao para candidato eleitor convocado e nomeado para
servir a Justica Eleitoral do Distrito Federal, em no minimo duas elei¢gdes, consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma
eleigdo.

( ) Possibilidade 8 - Lei Distrital n? 6.314/2019 — Isencdo do valor de inscri¢do para candidato que exerceu a fungdo de Comissario ou
Agente de Protegdo da Infancia e da Juventude. Sera considerado apenas o documento que ateste o exercicio da atividade voluntaria e
nao remunerada até um ano apos o seu desligamento, sendo considerado como marco para contagem do periodo de um ano a data de
término do periodo de inscricdo neste processo seletivo simplificado.

() Possibilidade 9 - Lei Distrital n2 6.637/2020 — Isencdo do valor de inscrigdo para pessoa com deficiéncia comprovadamente carente,
cadastrado no CadUnico.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desse requerimento e o envio, no prazo regular, da documentacéo
comprobatdria em conformidade com o edital normativo do processo seletivo simplificado. Estou ciente que, independentemente do
local de minha residéncia, irei realizar a prova no Distrito Federal. Os custos de locomoggo e estadia, se for o caso, serdo de minha
responsabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atesto, para fins de participagdo no processo seletivo simplificado destinado a selecionar candidatos a professor substituto
tempordrio para integrar o Banco de Reservas da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEEDF), que o(a) Senhar(a):

portador(a) do documento de identidade n2 é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagio

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades:

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento: wm,,

Local e data: , de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Sadde de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiodlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO VII
DOCUMENTAGAO PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

1 DA COMPROVAQRO DE TER ESTUDADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA OU COMO BOLSISTA INTEGRAL EM INSTITUI(;E)ES

PRIVADAS

1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, o segundo e o terceiro ano do ensino medio em escola publica

ou em escola particular com baolsa, o candidato devera enviar os seguintes documentos:

a) Documento 1: copia do diploma/certificado de conclusdo do ensino médio;

b) Documento 2: copia do historico escolar do Ensino Médio, em que esteja explicitado de forma clara em qual escola foi realizada o
primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio. Também serdo aceitas declaragdbes, emitidas pelas secretarias das escolas, que
atestem de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio;

c) Documento 3 (se for bolsista integral em institui¢des privadas): declaracdo da secretaria ou da direcdo da escola da rede privada
atestando que o aluno recebeu bolsa de estudo integral — caso o candidato tenha estudado em mais de uma escola da rede privada,
devera enviar uma declaracgdo referente a cada escola.

1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano ndo atesta o local em que foram realizadas essas

séries, portanto, o historico escolar exigido no subitem 1.1 deste anexo somente tera validade se obtiver a clara informac&do do nome e

local das escolas onde foram realizados o primeiro e o segundo ano do ensino médio, bem como onde esta sendo realizado o terceiro

ano.

2DA COMPROVAC&O DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO-MINIMO PER CAPITA

2.1 Para comprovar que faz jus a condicdo de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita, o candidato devera

enviar os seguintes documentos:

a) Documento 4: declaragio assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas comp&dem a sua familia e quantas

pessoas recebem renda na sua familia, conforme anexo VI-1. Considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas,

eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade

familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

b) Documento 5: copia do RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

c) Documento 6: comprovantes de renda bruta dos meses de junho, julho e agosto do ano de 2025 para aqueles que possuirem o

contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscrigdes, e dos meses de julho, agosto e setembro do an

2025, para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente apds a data de inicio das inscrigdes, de cada um

membros da familia que possuem renda.

2.1.1 Referente a documentacdo citada na letra do subitem 2.1 deste anexo, serdo aceitos:

a) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos tdltimos 3 meses, de cada membro da familia que se enquadre
nessa situacao; ou

b) copia da CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco
(subsequente a Gltima pagina que conste o ultimo contrato), e de atualizagbes de salario de cada membro da familia que se enquadre
nessa situagao.

2.2 Para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados no subitem 2.1.1 deste anexo, sera aceita a copia dos

extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos 3 meses, conforme letra “c” (Documento 6) do subitem 2.1 deste anexo, de cada

membro da familia que se enquadre nessa situagao;

2.3 Para auténomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados no subitem 2.1.1 deste anexo, serd aceita a

declaragdo original, conforme anexo VI-2 deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacdo atestando o valor

recebido, acrescido de copia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovacgdo de que o autdonomo recolheu os

tributos referentes ao servico autbnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos tltimos 3 meses, conforme letra “c” (Documento

6) do subitem 2.1 deste anexo;

2.4 Para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados no subitem 2.1.1 deste anexo, sera aceita a

declaragdo, conforme anexo VI-2 deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor da renda

bruta recebido nos dltimos 3 meses, conforme letra “c” (Documento 6) do subitem 2.1 deste anexo;

2.5 Para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de méveis ou iméveis e/ou arrendamento, além dos documentos citados

nos subitens anteriores (quando for o caso), declaragdo conforme anexo VI-3 acrescida de copia dos recibos dos ultimos 3 meses,

conforme letra “c” (Documento 6) do subitem 2.1 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado;

2.6 Para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de loca¢do de méveis ou iméveis e/ou arrendamento, declaragdo

de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme anexo VI-3, acrescida de copia dos recibos dos Gltimos 3 meses, conforme letra

“c” (Documento 6) do subitem 2.1 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado.

2.7 O valor do salario-minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar sera o do ano de 2025, no valor de RS 1.518,00.

" _m
C
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ANEXO VII-1
DECLARAGAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

Eu, ,

CFP n® , RG n2 , UF do RG___, data de nascimento / / ,

candidato inscrito no processo seletivo simplificado destinado a selecionar candidatos a professor substituto temporario paraintegrar

o Banco de Reservas da Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal (SEEDF), residente no endereco:

declaro que a minha familia &€ composta de (nimero) pessoas das quais (nimero) recebem renda.

MEMBROS DA FAMILIA

RECEBE RENDA?

Ne NOME PARENTESCO CPF - VALOR
SIM NAO

10

11

12

13

14

15

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO ViI-2
DECLARAGAO DE AUTONOMO / DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu,

CFP n® , RG n2 , UF do RG___, data de nascimento / /

candidato inscrito no processo seletivo simplificado destinado a selecionar candidatos a professor substituto temporario paraintegrar

o Banco de Reservas da Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal (SEEDF), residente no endereco:

declaro para os devidos fins, que sou:

( ) TRABALHADOR AUTONOMO/PROFISSIONAL LIBERAL, exercendo a fungdo de

ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses.

( ) TRABALHADOR QUE EXERCE ATIVIDADE RURAL, n3o constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta
nos meses.

Para aqueles que recebem ANTES Para aqueles que recebem APOS
da data de inicio das inscricGes a data de inicio das inscrigdes
Més/Ano Valor Més/Ano Valor
Junho/2025 RS Julho/2025 RS
Julho/2025 RS Agosto/2025 RS
Agosto/2025 RS Setembro/2025 RS

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO VII-3
DECLARAGAO DE RENDA - LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E/OU ARRENDAMENTO

Eu, ,

CFP n® , RG n2 , UF do RG___, data de nascimento / / ,

candidato inscrito no processo seletivo simplificado destinado a selecionar candidatos a professor substituto temporario paraintegrar

o Banco de Reservas da Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal (SEEDF), residente no endereco:

declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locagao de

( ) A locagdo de méveis ou iméveis e/ou arrendamento compde minha renda.

( ) Alocacdo de méveis ou iméveis efou arrendamento representa minha unica renda.

Para aqueles que recebem ANTES Para aqueles que recebem APOS
da data de inicio das inscrigbes a data de inicio das inscrigbes
Més/Ano Valor Més/Ano Valor
Junho/2025 RS Julho/2025 RS
Julho/2025 RS Agosto/2025 RS
Agosto/2025 RS Setembro/2025 RS Wm

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO VI
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DA ANALISE DOCUMENTAL — EDUCAGAO ESPECIAL

1 DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA PARA CONCORRER AO BANCO DE RESERVAS PARA ATUAGCAO NA EDUCAGAO ESPECIAL

Aptiddo Area de formacio Opgéio de Documentos obrigatérios
Documentos
Todos os documentos listados a seguir:
+ Curso de Deficiéncia Multipla (80 horas)
1 « Curso de Transtorno Global do Desenvolvimento/Transtorno
do Espectro Autista (80 horas)
Classe Especial/Centro + Curso de Deficiéncia Intelectual (80 horas)
de Ensino
Especial/Deficiéncia Pedagogia
Intelectual — Os documentos listados na Opg¢éo 1 poderdo ser substituidos
CE/CEE/DI/DMU/TEA pelo constante da Opgéo 2, a seguir:

2 + Curso de Capacitagdo/ Especializagdo/Pos-graduagdo, em
instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima
de 360 horas sobre deficiéncias ou Transtorno do Espectro
Autista (TEA)

e p . Opg¢do de .
Aptiddo Area de formacdo Documentos obrigatérios
Documentos
Todos os documentos listados a seguir:
1 « Curso de Deficiéncia Maltipla (80 horas) \\wm"
« Curso de Transtorno Global do Desenvolvimento /Transtor
do Espectro Autista (80 horas)
. . « Curso de Deficiéncia Intelectual (80 horas)
Centro de Ensino Especial -
Area Especifica— CEE/Area AFEES .
Fepecifica Educacdo Fisica Os documentos listados na Opgdo 1 poder&o ser substituidos
P pelo constante da Opgé&o 2, a seguir:

2 « Curso de Capacitacdo/ Especializagdo/ Pos-graduagdo, em
instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de
360 horas, sobre deficiéncias ou Transtorno do Espectro Autista
(TEA)

= " - Opcéo de N
Aptiddo Area de formagéo Documentos obrigatérios
Documentos

1 + Curso de Educagdo Precoce (80 horas)

O documento listado na Opg&o 1 podera ser substituido pelo
Programa de Educacdo Educacio Fisica constante da Opgéo 2, a seguir:
Precoce Pedagogia

2 + Curso de Capacitagdo/ Especializagdo/ Pos graduagdo, em
instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de
360 horas sobre Educagdo Precoce ou Atendimento
Educacional Especializado na 12 infancia
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Aptiddo

Area de formagédo

Opcéo de
Documentos

Documentos obrigatérios

Sala de Recursos
Generalista (SRG)

Pedagogia

+ Certificado de curso especifico de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) de, no minimo, 120 horas

O documento listado na Opcdo 1 podera ser substituido pelo
constante da Opg&o 2, a seguir:

« Certificado de Curso de Praticas Pedagogicas para o
Atendimento Educacional Especializado de, no minimo, 180
horas

Os documentos listados nas Opgdes 1 ou 2 poderdo ser
substituidos pelos constantes da Opgéo 3, a seguir:

» Certificado de curso de pods-graduagdo em Educagdo Especial,
reconhecido pelo MEC, desde gue conste carga horaria de 120
horas sobre Atendimento Educacional Especializado (AEE)

+ Acrescido de: Certificado de curso especifico de Deficiéncia
Intelectual (DI) ou Transtorno Global do
Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista (TGD/TEA)
ou Tecnologia Assistiva na Educacdo Inclusiva ou Adequacbes
Curriculares: planejamento e registros, de, no minimo, 80 horas
ou Certificado de curso de pos-graduacdo em Educacdo
Especial reconhecido pelo MEC

L 1

Aptiddo

Area de formacéo

Opcdo de
Documentos

Documentos obrigatérios

Sala de Recursos
Generalista (SRG) —
Ciéncias Humanas ou
Linguagem

Artes
Educacdo Fisica
Filosofia
Geografia
Historia
LEM/Espanhol
LEM/Inglés
Lingua Portuguesa
Saciologia

Certificado de curso especifico de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) de, no minimo, 120 horas

O documento listado na Op¢do 1 podera ser substituido pelo
constante da Opg¢do 2, a seguir:

Certificado de Curso de Praticas Pedagogicas para o Atendimento
Educacional Especializado de, no minimo, 180 horas

Os documentos listados nas Opgdes 1 ou 2 poderdo ser
substituidos pelos constantes da Opgéo 3, a seguir:

+ Certificado de curso de pos-graduacdo em Educacdo Especial,
reconhecido pelo MEC, desde gue conste carga horaria de 120
horas sobre Atendimento Educacional Especializado (AEE)

+ Acrescido de: Certificado de curso especifico de Deficiéncia
Intelectual (DI) ou Transtorno Global do
Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista (TGD/TEA)
ou Tecnologia Assistiva na Educag3o Inclusiva ou Adequagbes
Curriculares: planejamento e registros, de, no minimo 80h ou
Certificado de curso de pos-graduagdo em Educacdo Especial
reconhecido pelo MEC
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Aptiddo Area de formacédo DS{I:;;Z::OS Documentos obrigatérios
1 « Certificado de curso especifico de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) de, no minimo, 120 horas
O documento listado na Opgéo 1 podera ser substituido pelo
constante da Opg&o 2, a seguir:
2 + Certificado de Curso de Praticas Pedagogicas para o
Atendimento Educacional Especializado de, no minimo, 180
horas
Biologia
Sala de Recursos Ciéncias Naturais Os documentos listados nas Opg¢des 1 ou 2 poderdo ser
Generalista (SRG) — Ciéncias Fisica substituidos pelos constantes da Opgéo 3, a seguir:
da Natureza ou Matematica Matematica
Quimica + Certificado de curso de pds-graduagdo em Educagdo Especial,
reconhecido pelo MEC, desde gue conste carga horaria de 120
horas sobre Atendimento Educacional Especializado (AEE)
3 + Acrescido de: Certificado de curso especifico de Deficiéncia
Intelectual (DI) ou Transtorno Global do Desenvolvimento/
Transtorno do Espectro Autista (TGD/TEA) ou Tecnologia
Assistiva na Educagdo Inclusiva ou Adequacbes Curriculares:
planejamento e registros, de, no minimo, 80 horas ou
Certificado de curso de pos-graduagdo em Educagdo Especial
reconhecido pelo MEC
Aptiddo Area de formagsio DS:JF;Z::OS Documentos obrigatérios
1 « Curso de EJA Interventiva, com carga horaria de, no minimo, 80
horas
Artes O documento listado na Opgéo 1 podera ser substituido pelo
Biologia constante da Opg&o 2, a seguir:
Ciéncias Naturais 2 N o o
Fducaco Fisica « Curso especifico de Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncia
Filosofia Multipla (DMU) ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), com
Fisica carga horaria de, no minimo, 80 horas
Ed S0 de) Geografia
Ad Ichlcat;EJOA T tovensts.,- Historia Os documentos listados nas Opgdes 1 ou 2 poderdo ser
ultos (EJA) Interventiva LEM/Espanhol substituidos pelos constantes da Opgéo 3, a seguir:
LEM/Inglés
Lingua Portuguesa « Curso nas tematicas da EJA, com carga horaria de, no minimo,
Matematica 60 horas
Pedagogia 3
Quimica Acrescido de:
Saciologia « Curso especifico de Deficiéncia intelectual, carga horaria de, no
minimo, 80 horas; e
« Curso especifico de TEA, com carga horaria de, no minimo, 80
horas

No caso de atuagdo em caréncias de Unidades Especializadas ou em caréncias que exijam habilitacdo ou aptiddo especifica ndo
relacionadas neste anexo, a participa¢do dos candidatos aprovados devera ocorrer por meio de processo especifico, em consonéncia
com a demanda da rede publica de ensino do Distrito Federal e com os critérios fixados nos normativos vigentes da SEEDF (portarias,
circulares e orientagdes).
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ANEXO IX
DIRETRIZES PARA CONVOCAGCAO NO BANCO DE RESERVAS DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

1 REGRAS PARA ORDENAMENTO E CHAMADAS DOS CANDIDATOS

1.1 Diante da impossibilidade de previsdo exata do numero de vagas a serem ofertadas em decorréncia das caréncias, e com respaldo
no Parecer n? 33/2024 - PGDF/PGCONS, a SEEDF adota uma metodologia fixa para a ordem de convocacao dos candidatos constantes
no Banco de Reservas para Professores Substitutos, para garantir a efetividade das a¢des afirmativas e o cumprimento das normas
em protecdo aos candidatos cotistas.

1.2 Essa metodologia baseia-se em ciclos de 10 (dez) convocagdes, aplicando a mesma logica proporcional de distribuicdo de cotas
em cada intervalo de 10 convocados. Ou seja, do 12 ao 102 convocado, segue-se o critério estabelecido, que é repetido do 112 ao 202
convocado, e assim sucessivamente, seguindo a ordem de classificagdo de cada lista de concorréncia. A aplicagdo dessa metodologia
é representada na tabela abaixo:

Ordem de convocacéo Lista de concorréncia CIassiﬁcaqic;::orrn:;fl?i::iva lista de
1¢ AC 1¢
22 AC 22
32 AC 32
42 PCD 1¢
52 PNP 1¢
62 AC 42
79 AC 52
82 PCD 20
90 PNP 20
10¢ HIPO 19

1.3 Os percentuais adotados para os cotistas sdo: 20% (vinte por cento) das convocagBes destinadas a candidatos classificados ¢ )
pessoa com deficiéncia (PCD), 20% (vinte por cento) a candidatos classificados como pessoa negra (PNP) e 10% (dez por cent \\ﬂ
candidatos classificados como pessoa hipossuficiente (HIPO). Tais critérios estdo em conformidade com as orientagBes interpretativas
apresentadas no Parecer n2 101/2022 - PGCONS/PGDF e as respectivas cotas de aprovagao.

1.4 A convocacdo dos candidatos do Banco de Reservas para atuagdo na Educacdo Especial observara a mesma metodologia apresentada
na tabela acima, aplicando-se de forma proporcional e respeitando os critérios das agdes afirmativas.

1.5 O candidato cotista de uma determinada lista de concorréncia concorrera simultaneamente aos Bancos de Reservas destinados as
demais cotas, caso atenda as respectivas condicdes, bem como ao Banco de Reservas destinado a ampla concorréncia, conforme sua
classificacdo no processo seletivo simplificado.

1.6 O candidato habilitado em mais de uma lista de concorréncia sera convocado prioritariamente na lista que |he garantir a maior
vantagem, considerando sua melhor posicdo relativa e conforme sua classificagio no processo seletivo simplificado, sendo
automaticamente excluido das demais listas no momento da convocagdo.

1.7 A desclassificagdo, desisténcia ou impedimento de candidato cotista a contratagdo resultara na convocagdo do proximo candidato
cotista classificado na mesma lista de concorréncia, respeitando a ordem de classificacdo e desde que existam candidatos habilitados
nessa condigdo. Caso ndo haja candidatos cotistas classificados na respectiva lista de concorréncia, a vaga sera redistribuida para a lista
de concorréncia da ampla concorréncia, obedecendo a ordem de classificagio.

1.8 O candidato que desistir ou apresentar impedimento para a contratagdo sera reposicionado na tltima posicdo da lista de concorréncia
em que foi convocado. Caso o candidato tenha habilitagdo em mais de uma lista de concorréncia, sera reposicionado para o final de todas
as listas em que estiver classificado.
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ANEXO IX
ORDEM GEOGRAFICA DAS CRES

CRE Endereco CREs proximidades Distancia aproximada em Km
Ceilandia 27,3
Taguatinga 31,4
Samambaia 33,4
Guara 43,4
Recanto das Emas a4
Ae 05 - St. Tradicional Q29 - | Plano Piloto 49,1
BRAZLANDIA Brazlandia, Brasilia/DF Ntcleo Bandeirante 50,4
72720-650 Gama 59,5
Sobradinho 66,3
Santa Maria 67,3
Paranoa 69,2
S3o Sebastido 74,6
Planaltina 82,8
CRE Enderego CREs proximidades Disténcia aproximada em Km
Taguatinga 5,8
Samambaia 10,8
Recanto das Emas 15
Guara 21,6
Plano Piloto 24,9
Brazlandia 26,5 \\wa"
cELANDIA | St+-Manm 27{;;‘;?{‘::’ Brasilia/DF '\ cleo Bandeirante 26,5
Santa Maria 30
Gama 30,5
Sobradinho 44,4
Paranoa 47,3
S3o Sebastido 52,8
Planaltina 60,9
CRE Endereco CREs proximidades Disténcia aproximada em Km
Santa Maria 11,3
Recanto das Emas 19,4
Nucleo Bandeirante 24,6
Samambaia 25,1
Guara 29
Sce Praga 2 - St. Central - Gama, Plano Piloto 29,5
GAMA Brasilia/DF Taguatinga 29,8
72405-020 Ceilandia 31,5
S30 Sebastido 48,7
Brazlandia 55,9
Sobradinho 58,2
Paranoa 61,1
Planaltina 74,7
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CRE Endereco CREs proximidades Disténcia aproximada em Km
Nucleo Bandeirante 7.6
Plano Piloto 9,5
Recanto das Emas 17,3
Samambaia 18
Taguatinga 18,1
Qe 38, Area Especial D - Guara Il QE Ceilandia 22,6
GUARA 38 - Guar3, Brasilia/DF Santa Maria 24,4
71070-010 Gama 29,2
Sobradinho 36,4
S3o Sebastido 38,3
Paranoa 39,2
Brazlandia 45,7
Planaltina 52,9
CRE Enderego CREs proximidades Disténcia aproximada em Km
Guara 5,6
Plano Piloto 6,9
Recanto das Emas 17,5
Samambaia 18,2
Taguatinga 19,8
NOCLEG SP(I:“S ~EPIA Sul, §/N - Lote 04~ 55"_"{"’ "’_‘5‘”5‘ 21
BANDEIRANTE andangc;l::oc:féoB(;asﬂla/DF Ceilandia 24,3 w \
Gama 25,8 7
Sobradinho 33,8
S3o Sebastido 35,7
Paranoa 36,5
Brazlandia 49
Planaltina 50,1
CRE Endereco CREs proximidades Disténcia aproximada em Km
Sobradinho 21,1
Plano Piloto 29,6
Planaltina 31,1
S3o Sebastido 32,9
Guara 35,9
| DF-250, km 3, Sitio Rosas Regido dos | NUcle0 Bandeirante 39,4
PARANOA Lagos - Itapo3, Brasilia/DF Taguatinga 45,8
71586-000 Ceilandia 47,4
Santa Maria 50,2
Recanto das Emas 53,7
Samambaia 54,4
Gama 58,6
Brazlandia 68,8
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CRE Endereco CREs proximidades Disténcia aproximada em Km
Paranoa 26,1
Sobradinho 26,2
Plano Piloto 51,2
Guara 52,1
Nucleo Bandeirante 52,5
St. de Educagdo - Planaltina, Taguatinga 59
PLANALTINA Brasilia/DF Ceilandia 60,6
73375-543 S&o Sebastiso 63,8
Recanto das Emas 66,9
Samambaia 67,6
Santa Maria 69,4
Gama 74,2
Brazlandia 82
CRE Enderego CREs proximidades Distancia aproximada em Km
Guara 8,8
Ntcleo Bandeirante 10,2
Taguatinga 20,5
Recanto das Emas 23,8
Samambaia 24,5
Ceilandia 25
PLANO PILOTO SGAN 607 - Asa Norte, Brasilia/DF Santa Maria 254
70297-400 : wﬁ
Paranoa 28,5
Gama 30,2
S3o0 Sebastido 31,7
Sobradinho 34,4
Brazlandia 48,2
Planaltina 50,3
CRE Endereco CREs proximidades Disténcia aproximada em Km
Samambaia 89
Taguatinga 13,8
Ceilandia 15,3
Ntcleo Bandeirante 16,4
Guara 16,9
RECANTO DAS Av. Recanto das Emas, 32 - Qd. 203 |>Santa Maria 17,9
EMAS Lote - Recant;zctl;alsoE;nO;s, Brasilia/DF | Gama 18,4
- Plano Piloto 23,3
Brazldndia 45,2
S3o0 Sebastido 49,2
Sobradinho 50
Paranoa 52,8
Planaltina 66,5
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CRE Endereco CREs proximidades Disténcia aproximada em Km
Recanto das Emas 9,1
Ceilandia 10,9
Taguatinga 11,9
Ntcleo Bandeirante 18,6
Lote 1 - Lj 01 12 Avenida Sul Qs 104 - Guard 191
12 Avenida Sul Qs 104 Conjunto 4 5, 1 | >3nta Maria 24,1
SAMAMBAIA - Conjunto 5 - Samambaia, Gama 24,6
Brasilia/DF Plano Piloto 28,3
72302-505
Brazlandia 34,3
Sobradinho 51,8
Paranoa 54,6
S3o0 Sebastido 55,5
Planaltina 68,2
CRE Endereco CREs proximidades Disténcia aproximada em Km
Gama 10,9
Ndcleo Bandeirante 20
Recanto das Emas 21,2
Guara 24,5
Plano Piloto 24,9
Shopping Santa Maria - Av. Alagados, | Samambaia 26,9
SANTA MARIA L1144 ;‘::;,I’i;i;:ta Maria, It guatinga 31,6 "
72544-204 Ceilandia 333 \\m‘)
S3o Sebastido 40,1
Paranoa 49,3
Sobradinho 56,6
Brazlandia 69
Planaltina 70,1
CRE Endereco CREs proximidades Disténcia aproximada em Km
Paranoa 31,9
Plano Piloto 32,8
Guara 39
Santa Maria 40,2
Gama 48,6
Ndcleo Rural Cap&o Comprido - Area Recanto das Emas 49,2
SAO SEBASTIAO | Especial 01 - Chécara 03, Brasilia/DF | Niicleo Bandeirante 49,5
71695-301 Taguatinga 51,7
Sobradinho 51,9
Ceilandia 54,1
Planaltina 54,1
Samambaia 54,9
Brazlandia 75,5
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CRE Endereco CREs proximidades Disténcia aproximada em Km
Paranoa 17,1
Planaltina 26,1
Plano Piloto 34
Guara 34,9
Ntcleo Bandeirante 35,3
Quadra - Ar 13 Conjunto 11, 1 - Taguatinga 41,8
SOBRADINHO Sobradinho I, Brasilia/DF Ceilandia 43,4
73062-301 Recanto das Emas 49,7
Samambaia 50,4
Santa Maria 52,2
S3o Sebastido 52,2
Gama 57
Brazlandia 64,7
CRE Endereco CREs proximidades Disténcia aproximada em Km
Ceilandia 5,2
Samambaia 11,4
Recanto das Emas 14,1
Guara 16,7
Plano Piloto 20
St. Central QNB 01 Area Especial - Nicleo Bandeirante 21,5
TAGUATINGA Taguatinga, Brasilia/DF Santa Maria 29,1
72115-010 Gama 29,6 \\Vw
Brazlandia 31,3
Sobradinho 42,3
Paranoa 45,1
S3o0 Sebastido 51,1
Planaltina 58,7
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