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ATUALIZAGOES NESTE EDITAL

Atualizagdo do Capitulo 2, item 2.6.1, pagina 5, requisitos do cargo de motorista de ambulancia. Atualizagcdo do Capitulo 2, item
2.6.2, pagina 6, requisitos do cargo de auxiliar de parteira. Atualizagdo do Capitulo 2, item 2.6.5, paginas 7 e 8, carga horaria e
vencimentos dos Professores do Ensino Fundamental Il. Atualizacdo do Capitulo 2, item 2.6.5, pagina 8, alteragao de
nomenclatura de Professor | - De Ensino Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental para Professor | - Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. Atualizagdo do Capitulo 3, item 3.1, pagina 9, exclusdo de tabela de vencimentos do piso dos professores
200h/aulas.

Atualizacdo do Capitulo 1, item 1.6, pagina 3, retificacdo do e-mail da ouvidoria. Atualizacdo dos Capitulos 19 e 20, itens 19.4 e
20.1, paginas 20 e 21, com a ampliacdo do numero de corre¢des das provas discursivas e convocacdo para analise de titulos.
Atualizacdo do Anexo | — Das Atribui¢des dos Cargos, item B — Das AtribuicGes dos Cargos de Nivel Médio, pagina 32, atribuicoes
do cargo de Auxiliar de Parteira (oficio COREN — PE, de 27 de agosto de 2024).

Atualizagdo do Capitulo 2, item 2.6.4, pagina 6, acrescido o cargo de Enfermeiro. Atualizagdo do Anexo | — Das Atribuicdes dos
Cargos, pagina 32. Atualizagdo do Anexo Il — Do Contelido Programatico, pagina 42. Atualizagcdo do Anexo Ill — Do Cronograma
de Execucdo Previsto, pagina 50, com a inclusdo do periodo de isenc¢do exclusivamente para o cargo de Enfermeiro, e ampliacao
do prazo de inscricdo.

Atualizacdo dos itens 5.4; 7.3; 7.10; 7.13; 7.14; 7.15; 9.14; 9.15; 9.21 e 15.10, correcdo a mencao dos itens e secées conforme
Relatorio Preliminar de Inspegdo, Procedimento Interno n® PI2401231, Fiscalizagdo - Inspegdo - 2024 Cons. Luiz Arcoverde
Cavalcanti Filho e-AUD n2 19150.

Atualizacdo do Capitulo 1, secdo 1.1, pagina 3, passando de 110 (cento e dez) vagas para 111 (cento e onze) vagas. Atualizacdo
do Capitulo 1, pagina 3, inclusdo da segdo 1.12. Atualizacdo do Capitulo 2, secdo 2.6.1, pagina 5, acréscimo de 01 (uma) vaga
para o cargo de Vigilante.

Atualizagdo do ANEXO Ill — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO e do item 1.2 (Capitulo 1) com a inclus3o da etapa e das
datas referentes a Avaliagao Discursiva (redacao).

Inclusdo dos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar de Servicos Gerais, Fiscal de Obras,
Odontdlogo e Recepcionista. Inclusdo de 01 (uma) vaga de Cadastro de Reserva para todos os cargos. Atualizagdo da redacdo
do item 19, sec¢do 19.7, pagina 21. Atualizagdo do ANEXO Il — Do Cronograma de Execucgdo Previsto. Atualizagdo dos itens 1.1,
1.2e11.1.

Corregdo na nomenclatura da tabela do capitulo 2 do edital.
Correg3o linguistica no ANEXO Il — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.
Alteragao na carga hordéria do cargo de Médico Plantonista.

Atualizagdo do ANEXO IIl — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO, com prorrogacio das inscri¢des.

www.igeduc.org.br | Pdgina 2 de 55



MUNICIPIO DE CUPIRA (PE) INSTITUTO @ (MO A0

EDITAL N° 001/2024 - CONCURSO PUBLICO PARA -t d 1®E
PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DE lge uc
INGURSOS € SELEGOES COM INTEGRIDADE S~

NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1. Das disposicBes preliminares.

1.1. A Prefeitura Municipal de Cupira (PE), no Estado do Pernambuco, tendo em vista o disposto nas Leis Municipais
vigentes, torna publico o presente concurso publico para o provimento de 160 (cento e sessenta) vagas em 43 (quarenta
e trés) cargos do quadro de pessoal do Municipio de Cupira (PE), mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1.2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER CARGOS
Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatério Todos os cargos
Avaliagdo Discursiva (redagdo) Eliminatdrio e classificatério Cargos de Professor
Prova de Titulos Classificatério Cargos de Professor
Teste Pratico (apos a homologagdo Eliminatério OPERADOR DE MAQUINA PESADA e
do concurso publico) TRATORISTA
1.3. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o

prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Cupira (PE), a qual é responsavel por homologar o resultado deste concurso publico, assim
como por convocar os candidatos aprovados e analisar os requisitos para a convocagdo e posse.

1.4. Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas por meio da Area do Candidato do Igeduc, disponivel para acesso no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/.

1.5. O presente concurso publico obedecera as datas dispostas no cronograma contido no Anexo |l deste edital, o
qual, a partir de decisdo da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico e/ou Igeduc, a partir da anuéncia de
referida Comissdo, podera receber alteracdo nas datas apresentadas no Anexo lll, a fim de garantir a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administragao Publica na realizagdo do presente certame

1.6. Ao longo do periodo de realizacdo deste concurso publico, a Prefeitura Municipal de Cupira (PE) disponibilizara
computadores com acesso a Internet na sede da Prefeitura Municipal de Cupira (PE), sediada a Rua Desembargador
Felismino Guedes, 135 — Centro — Cupira — PE, CEP 55460-000. Atendimento: Segunda a sexta-feira, exceto feriados,
das 9:00 as 12:00 horas, assim como recepcionard duvidas e pedidos de esclarecimentos de candidatos através da sua
Ouvidoria de numero Telefone: (81) 3738-1370 ou (81) 3873-1448 e do e-mail ouvidoria@cupira.pe.gov.br. Esse
endereco também serd considerado para que seja remetida solicitacdo de atualizagdo dos dados cadastrais por meio
de carta registrada, apds a publicagdo da homologacdo do resultado final e até o encerramento da validade do certame.

1.7. A execucdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestdo
Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n? 23.418.768/0001-85 (contratado via Dispensa de
Licitagdo n2 017/2024, com base no artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021), e que disponibilizara
o seguinte canal de comunica¢do com os candidatos: concursos@igeduc.org.br.

1.8. Afiscalizagdo de o acompanhamento do presente concurso publico é de responsabilidade da Comissao Especial
de Acompanhamento do Concurso Publico nomeada para esse fim, devidamente autorizada por meio da Portaria n2
580/2024 de 31 de janeiro de 2024, cujos membros estdo discriminados abaixo:

NOME FUNCAO

REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO DA CAMARA

JOAO PEDRO DE MOURA DOURADO GUERRA MUNICIPAL DE CUPIRA (PE)

REPRESENTANTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARIA BETANIA CANDIDO DE MENEZES ANDRADE CUPIRA (PE)

REPRESENTANTE DA SECCIONAL DE PERNAMBUCO DA

SAULO DE TARSO GOMES AMAZONAS ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
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1.9. Além da fiscalizacdo e do acompanhamento dos trabalhos de realizacdo deste concurso, a Comissdao Especial
de Acompanhamento do Concurso Publico é responsavel por contribuir para o esclarecimento de questdes nao
previstas neste edital.

1.10. A Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, nem qualquer membro ou servidor da
Prefeitura Municipal de Cupira, ndo tera acesso prévio ou privilegiado as quest8es, as provas, aos gabaritos ou a
guaisquer dados confidenciais ou sigilosos.

1.11. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados:
1.11.1. Anexo | — Das atribuicdes dos cargos;

1.11.2. Anexo Il — Do conteldo programatico; e

1.11.3. Anexo lll — Do cronograma de execuc¢do previsto.

1.12. O Instituto Igeduc poderd, a qualquer momento, realizar registros fotograficos ou em video dos candidatos,
com o intuito de garantir a transparéncia e a seguranca do certame, bem como prevenir tentativas de fraude.

2. Dos cargos e vagas do concurso.
2.1 Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo no
concurso publico, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com deficiéncia (PCD).

2.2. Por forca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas por fungdo neste concurso publico (art. 97, VI, “a”, da Constituicdo de Pernambuco)
ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordinaria, proc. n® 1852440-0).

2.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4 deste Capitulo resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.4, O candidato a vaga deste concurso publico deverd, no momento da convocacdo para posse, preencher todos
0s requisitos previstos neste capitulo e na legislacdo vigente para o exercicio do respectivo cargo.

2.5. As atribuicdes dos cargos elencados no item 1 deste Capitulo estdo dispostas no Anexo | deste edital.

2.6. A denominagdo dos cargos, os requisitos exigidos para a posse, as cargas horarias (h/s = horas semanais e h/a

= horas-aulas), os vencimentos e os quantitativos de vagas (Vagas AC = vagas de Ampla Concorréncia e Vagas PCD =
vagas reservadas as Pessoa com Deficiéncia) sdo os disponibilizados na tabela a seguir:

2.6.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
CARGA VENCIME TOTALDE VAGAS VAGAS

CAE0 HEQLIENI HORARIA NTO BASE  VAGAS AC PCD VRGBSR
AUXILIAR DE Possuir dlploma ou certificado
de Ensino Fundamental 40 horas RS
SERVICOS completo no momento d manai 1.412,00 L n/a L
GERAIS pleto no omento da semanais 412,
posse.
Possuir diploma ou certificado
de Ensino Fundamental 40 horas RS
E 1 1 1
COVEIRO completo no momento da semanais 1.412,00 3
posse.
Possuir diploma ou certificado
de Ensino Fundamental
ELETRICISTA completo e curso atualizado 40 hora§ . 1 n/a 1
semanais 1.412,00
sobre a norma NR-10 no
momento da posse.
Possuir diploma ou certificado
de Ensino Fundamental 40 horas RS
E D 2 1 1
NCANADOR completo no momento da semanais 1.412,00 e
posse.
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REQUISITO

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Fundamental
completo no momento da
posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Fundamental
completo e Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) categoria
"B" no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Fundamental
completo, curso especifico de
Motorista de  Transporte
Escolar  reconhecido pelo
TCE/PE e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria
"D" no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Fundamental
completo; Curso de
capacitacdo de condutores de
veiculos de emergéncia com
carga horaria minima de 50
horas concluido e dentro da
validade; Curso de APH -
Atendimento  Pré-Hospitalar
com carga horaria minima de
200h; Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria
"D" ou “E” (dentro da
validade); Experiéncia como
motorista  profissional nas
categorias D ou E, de no
minimo 6 meses, ou condutor
de veiculo de emergéncia; e,
ser maior de 21 anos no
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Fundamental
completo e curso de Operador
de Maquinas Pesadas no
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Fundamental
completo no momento da
posse.

CARGA
HORARIA

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

NTO BASE
RS

1.412,00

RS
1.412,00

RS
1.412,00

RS
1.412,00

RS
1.412,00

RS
1.412,00

VAGAS

INSTITUTO @

igeduc 16-

VENCIME TOTALDE = VAGAS

AC

VAGAS

PCD

n/a

n/a

WO Apg

VAGAS CR
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REQUISITO

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Fundamental
completo e curso de Tratorista
no momento da posse.

2.6.2.

REQUISITO

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Médio completo no
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Médio completo,
curso de Auxiliar de Saude
Bucal e registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO)
no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Médio completo no
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Médio completo e
curso de Auxiliar de Farmdacia
no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Médio completo e
curso de Parteira e/ou
equivalente e curso Técnico de
Enfermagem no momento da
posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Médio completo no
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Médio completo no
momento da posse.

2.6.3.

REQUISITO

Possuir diploma ou certificado
de Técnico em EdificacBes
completo e registro no
Conselho Regional de

CARGA

40 horas
semanais

RS
1.412,00

VAGAS

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

CARGA  VENCIME TOTAL DE

HORARIA

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

44 horas
semanais
ou 220
horas
mensais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

NTO BASE

RS
1.412,00

RS
1.412,00

RS
1.412,00

RS
1.412,00

RS
2.375,00

RS

1.412,00

RS
1.412,00

VAGAS

18

CARGOS DE NiVEL TECNICO:

CARGA
HORARIA

40 horas
semanais

VENCIME TOTAL DE

NTO BASE

RS
1.412,00

VAGAS

INSTITUTO @

igeduc 16-

VENCIME TOTAL DE
HORARIA NTO BASE

VAGAS
AC

VAGAS
AC

16

VAGAS
AC

VAGAS
PCD

n/a

VAGAS
PCD

n/a

n/a

n/a

VAGAS
PCD

n/a

WO Apg

VAGAS CR

VAGAS CR

VAGAS CR
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Engenharia e  Agronomia
(CREA) no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de curso de Técnico em
Enfermagem  completo e
registro no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) no
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de curso de Técnico em
Andlises Clinicas completo no
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado

de curso de Técnico em
Radiologia completo no
momento da posse.

2.6.4.

REQUISITO

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Superior completo
em Servico Social e registro no
Conselho Regional de Servico
Social (CRESS) no momento da
posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Superior completo
em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de
Enfermagem  (COREN) no
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Superior completo
em Fisioterapia com registro

no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO) no

momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Superior completo
em Fonoaudiologia ~ com
registro no Conselho Regional
de Fonoaudiologia (CREFONO)
no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Superior completo
em Nutrigdo com registro no

INSTITUTO @ Qu© Aoy

igeduc 16-

44 horas

wao B s 1 1
3.325,00
horas

mensais

40 horas RS
semanais  1.412,00 2 1 n/a 1
24 horas RS
semanais  1.900,00 2 1 n/a 1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARIGA VENCIME TOTALDE  VAGAS VAGAS VAGAS CR
HORARIA NTO BASE  VAGAS AC PCD

30 horas RS

semanais  2.000,00 2 1 n/a 1
44 horas
1 N I T R

4.750,00
horas

mensais

30 horas RS
semanais  2.000,00 2 1 n/a 1
30 horas RS
semanais 2.000,00  ° 1 n/a 1
30 horas RS
semanais  2.000,00 2 1 1 1
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Conselho Regional de Nutricdo
(CRN) no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Superior completo
em Psicologia com registro no
respectivo Conselho Regional
de  Psicologia (CRP) no
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Superior completo
em Psicopedagogia no
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Superior completo
em Medicina Veterinaria com
registro no Conselho Regional
de Medicina  Veterindria
(CRMV) no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Ensino Superior completo
em Odontologia com registro
no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) no
momento da posse.

2.6.5.
REQUISITO

Possuir diploma ou certificado
de Licenciatura completa em
Ciéncias, Ciéncias da
Natureza, Biologia ou Quimica
no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Licenciatura completa em
Educacdo Fisica e registro no
Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF) no
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado
de Licenciatura completa em
Geografia no momento da
posse.

Possuir diploma ou certificado
de Licenciatura completa em
Histéria no momento da
posse.

30 horas
semanais

30 horas
semanais

30 horas
semanais

30 horas
semanais

CARGOS DE PROFESSORES:

CARGA

150
horas-
aula
mensais

150
horas-
aula
mensais

150
horas-
aula
mensais

150
horas-
aula
mensais

RS
2.000,00

RS
2.000,00

RS
2.000,00

RS
2.000,00

VENCIME TOTAL DE
HORARIA NTO BASE

A partir
de RS
3.813,32

A partir
de RS
3.813,32

A partir
de RS
3.813,32

A partir
de RS
3.813,32

INSTITUTO @

o
RULEEN

igeduc 16-

VAGAS
AC

1 1
1 1
n/a 1
n/a 1
VAGAS VAGAS
PCD CR
1 1
1 1
n/a 1
n/a 1

www.igeduc.org.br | Pdgina 8 de 55



MUNICIPIO DE CUPIRA (PE) INSTITUTO @ (MO A0

EDITAL N° 001/2024 - CONCURSO PUBLICO PARA -t d 1@_},
PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DE lge uc
8 [ SELEGOES COM INTEORIDADE S~

NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

AL II-
HISTORIA
PROFESSOR Possuir diploma ou certificado
ENSINO ) _ 150 )
FUNDAMENT de L|celn_C|atura comple:[a em horas. A partir
AL I Informatma, Computacdo ou aula de RS 2 1 n/a 1
INFORMATIC equivalente no momento da mensais 3.813,32
posse.
A
PROFESSOR  Possuir diploma ou certificado 150
ENSINO de Licenciatura completa em horas- A partir
FUNDAMENT Letras, com habilitacdo para de RS 4 2 1 1
AL - LINGUA Lingua Inglesa, no momento auIa. 3.813,32
INGLESA  da posse. mensais
PROFESSOR 150
ENSINO Possuir diploma ou certificado horas. A partir
FUNDA/I\/IENT de Licenciatura completa em aula de RS 5 3 1 1
AL II- LINGUA Letras no momento da posse. mensais 3.813,32
PORTUGUESA
PROFESSOR Possuir diploma ou certificado 150 .
ENSINO de Licenciatura completa em  horas- A partir
FUNDAMENT Matematica no momento da aula de Ro > 3 1 1
AL Il- : 3.813,32
MATEMATICA posse. mensais
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
ensino superior completo em
PROFESSOR | Pedagogia, ou certificado,
- ANOS devidamente registrado, de 150 .
INICIAIS DO  conclusdo de ensino médiona  horas- A partir
. Lo de RS 11 9 1 1
ENSINO modalidade Normal Médio ou aula 3435 43
FUNDAMENT Magistério, expedidos por mensais T
AL instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo — MEC (Art. 62 da
LDB).
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de
ensino superior completo em
DIEENSING conclusdo de ensino méd’io na horas- A (PR
DRI . modalidade Normal Médio ou aula gl 21 = ! !
CRECHE E PRE 3.435,43

Magistério, expedidos por mensais
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério

da Educagcdo — MEC (Art. 62 da

LDB).

ESCOLA

2.6.6. CARGOS DE MEDICOS:
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CARGA VENCIME TOTALDE VAGAS VAGAS
CARGO REQUISITO HORARIA NTOBASE  VAGAS AC PCD VAGAS CR
Possuir diploma ou certificado
MEDICO de Ensino Superior completo
CLINICO em Medicina e registro no 24 horas RS ) 1 n/a 1
PLANTONIST Conselho Regional de semanais 8.000,00
A Medicina (CRM) no momento
da posse.
Possuir diploma ou certificado
de Ensino Superior completo
em Medicina, registro no
MEDICO  Conselho Regional de 20horas RS 5 q /s .
UROLOGISTA Medicina (CRM) e Registro de semanais 8.000,00
Qualificagcdo de Especialista
(RQE) em  Urologia no
momento da posse.
3. Da progressdo salarial dos profissionais da educacdo
3.1. A progressdo salarial dos profissionais que tomarem posse para os cargos de professor (todas as categorias)

obedecera as disposi¢cdes da legislacdo vigente e cujos valores estabelecidos para o ano de 2024 estdo transcritos
abaixo.

PISO DOS PROFESSORES 2024 — TABELA DE VALORES — 150H/AULAS

CLASSES
QUALIFICACAO
ANO FAIXAS
| I I \Y Y
MAGISTERIO  GRADUACAO  ESPECIALIZACAO ~ MESTRADO  DOUTORADO
25230 VI—(F) R$ 4.384,57 RS 4.866,88 RS 5.475,24 R$6.187,02  R$7.022,26
20a25 V—(E) R$ 4.175,78  R$4.635,12 R$ 5,214,51 R$5.892,40 RS 6.687,87
15a 20 IV — (D) R$3.976,94  RS$4.414,40 RS 4.966,20 R$5.611,81 RS 6.369,40
10a15 Il - (C) R$3.787,56  RS$4.204,19 RS 4.729,71 R$5.344,58 RS 6.066,09
5a10 Il - (B) R$3.607,20  RS$4.003,99 RS 4.504,49 R$5.090,07 R$5.777,23
0a5 |- (A) R$3.43543  R$3.813,32 RS 4.289,99 R$ 4.847,69  RS$5.502,13
- % - 11% 12,5% 13% 13,5%

4. Do Piso Salarial dos profissionais da enfermagem

4.1. Conforme a Lei n2 14.434/2022 e as diretrizes do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), o Piso Nacional
da Enfermagem estabelece os seguintes valores salariais para os profissionais da area:

4.1.1. Enfermeiros(as): RS 4.750,00.
4.1.2. Técnicos(as) de enfermagem: RS 3.325,00 (Equivale a 70% (setenta por cento) do Piso da Enfermagem).
4.1.3. Auxiliares de enfermagem e parteiras: RS 2.375,00 (Equivale a 50% (cinquenta por cento) do Piso da

Enfermagem).

www.igeduc.org.br | Pagina 10 de 55



MUNICIPIO DE CUPIRA (PE) INSTITUTO @ (MO A0

EDITAL N° 001/2024 - CONCURSO PUBLICO PARA -t d 1®ﬁ
PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DE lge uc
ONGURBOS € SELEGOES COM INTEGRIDADE S~

NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

5. Dos deveres do candidato

5.1. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacBes deste edital, os avisos e as publica¢des oficiais
relacionados a este concurso publico e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as determinacgées de todos
os membros do Instituto Igeduc e da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico que atuam neste
certame.

5.2. O candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto Igeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este
edital ao longo de todo o certame.

5.3. O candidato deve agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos e informacdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

5.4, O candidato devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com
foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos do item 11 da secdo 11.5 deste edital e, quando solicitado,
deve contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranca nos locais de realizacdo do
concurso publico.

5.5. As provas objetivas serdo aplicadas prioritariamente no Municipio de Cupira (PE) e, complementarmente, em
cidades préximas ao ser informada ao candidato no momento de divulgacdo do cartdo de confirmacado de inscricdo.

6. Da taxa e do formuldrio de inscrigdo.

6.1. A taxa de inscricdo para cada cargo do presente concurso publico obedecerd ao que segue:
CARGOS TAXA DE INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL RS 45,00 (quarenta e cinco reais)
NIVEL MEDIO E TECNICO RS 56,00 (cinquenta e seis reais)
NIVEL SUPERIOR, PROFESSORES E MEDICOS RS 70,00 (setenta reais)
6.2. A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulério

especifico para esse fim — Formuldrio de Inscricio — disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/).

6.3. As provas objetivas serdo realizadas nos Municipios de Cupira, no Estado de Pernambuco, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, com o intuito de alocar o quantitativo de candidatos efetivamente inscritos.

6.4. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, observado o turno de realizacdo das provas objetivas.
6.5. Ao se inscrever para mais de um cargo com aplicacdo de prova em mesmo turno, o candidato deverd estar

ciente de que devera optar por um Unico cargo para o qual realizard a prova.

6.6. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificagdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formuldrio de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

6.7. O Igeduc ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica ndo afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.8. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

6.9. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados, sensiveis ou nao, e
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aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo necessarios a efetiva execucdo do concurso publico, conforme disposto
no presente edital.

6.10.  Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, a Area do Candidato disponibilizara o boleto bancério para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cddigo
de barras ou do cddigo QR (modalidade de PIX), conforme instrugdes do préprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancario
(inclusive quando este for reemitido).

6.11. O candidato apenas deverd efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para o cargo a qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo.

6.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames,
assim como ndo sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa
daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscri¢do.

6.13. O candidato que concluir o preenchimento do formuldrio especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital poderd consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da prépria inscrigdo e a situagdo
do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim na Area do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/).

6.14. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmac3o de Inscricdo (CCl) — podera ser emitido por meio da Area
do Candidato do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/), na data prevista no Anexo Il deste edital, e
incluird o local, a data e a hora de realizacdo das provas objetivas do respectivo cargo.

6.15. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de isenc¢do) tenha sido deferida.

6.16. A inscricdo do candidato no presente concurso publico expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

7. Dainscri¢cdo da pessoa com deficiéncia (PCD).

7.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; no art. 12 da Lei
Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e alteracdes posteriores.

7.2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse
publico, devera assinalar a respectiva opcdo no ato de inscri¢do, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia e,
guando necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

7.3. Além dos procedimentos citados no item 7.2 desta secdo, o candidato deverd ainda enviar, por meio do
formulario eletrénico disponivel na Area do Candidato, no periodo de inscricio, a imagem legivel do laudo
caracterizador de deficiéncia emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, o qual ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

7.4. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptac¢ses.

7.5. A validade do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
€ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.6. O envio da imagem legivel do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O lgeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.
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7.7. Somente serdo aceitas imagens que estejam em formato Portable Document Format — PDF, identificado pela
extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento, respeitado o limite maximo de 1MB (um
megabyte) por imagem.

7.8. O formuldrio de recurso em face da listagem preliminar de candidatos inscritos no concurso, disponivel na Area
do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/), pode ser utilizado para solicitar a
retificacdo da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o candidato
necessita, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital.

7.9. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa
a0 recurso ou complementacdo desta.

7.10. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do laudo
caracterizador de deficiéncia previsto no item 5 da secdo 5.4. Caso seja solicitado pelo Igeduc, o candidato devera enviar
o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

7.11.  Alimagem do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso publico.

7.12. Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao contelddo de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao hordario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

7.13. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD) ou que ndo solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso previsto no item 9 da secdo 9.1, ficard impedido de concorrer a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, porém disputard as vagas de ampla concorréncia.

7.14. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, e ainda o percentual de reserva fixado no item 24 da Secdo 24.1 deste edital.

7.15.  Ainobservancia do disposto nesta secdo 7.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.16. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substitui¢do pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condigdo.
8. Da habilitacdo para a isencdo da taxa de inscricdo.

8.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal
n? 11.016/2022.

8.2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo deverd acessar a Area do Candidato no site do
lgeduc no periodo previsto no cronograma contido no Anexo Il deste edital, e:

8.2.1. Preencher corretamente o formuldrio eletrénico de pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia;

8.3. O Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

8.4. O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isengdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isencdo, ndo o eximindo das sangdes civeis e penais previstas em lei.

8.5. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no Anexo Il deste edital.

8.6. O Igeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isencdo recebida.

8.7. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido.
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8.8. O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a
data de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital, caso
deseje efetivas sua inscricdo no concurso.

9. Do atendimento especial aos candidatos.

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva devera indicar no
formuldrio eletronico de inscricdo, dentre as opgdes abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que
necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA MOBILIA ADAPTADA
ATENDIMENTO PARA LACTANTE TRANSCRITOR INTERPRETE DE LIBRAS
SALA NO TERREO LEDOR DE PROVA -
9.2. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas devera, além de

realizar o procedimento descrito nesta secdo, enviar, por meio do formulario disponivel na Area do Candidato, no
periodo de inscricdo, a imagem legivel laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia emitido nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste edital, o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local
da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de satde que emitiu o laudo,
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo.

9.4, Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico por ele apresentado, sob pena de indeferimento.

9.5. Conforme disposto na Lein?13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar crianca
de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatérias deste concurso publico
mediante prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicacdo da sua condi¢cdo no formuldrio de inscricdo.

9.6. A made deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/etapa
avaliatoria, assim como levar um acompanhante adulto que serd o responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

9.7. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informacdo sobre as provas ou demais informagdes sigilosas.

9.8. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.
9.9. O Igeduc n3o disponibilizard acompanhante para realizar a guarda da crianca.

9.10. A madeterd odireito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

9.11. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por uma fiscal.
9.12. 0O tempo despendido na amamentacdo serda compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

9.13. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.
9.14. O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execucdo das provas objetivas ou de

outra etapa avaliatdria, deverd apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido, no dia de aplicagdo dessas
etapas, no formato previsto no item 9 da se¢do 9.1. O Igeduc ird reter uma cédpia do laudo apresentado.
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9.15. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que tenha tido seu pedido de atendimento especial
de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na pericia médica,
serd eliminado do concurso publico, por descumprir o item 9 da secdo 9.1 deste edital.

9.16. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/etapas, deverd informar o seu nome social no ato de
inscricdo e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicagdao das
provas objetivas e nas demais etapas avaliatorias, no momento de sua identificacdo civil.

9.17. As publicacGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e 0
género constantes no registro civil, informados no ato da inscrigdo.

9.18. 0O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos
serdo necessarios para referido atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio da documentagao
comprobatdria definida no edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a
obtenc¢do do atendimento especial.

9.19. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

9.20. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas
previstas no cronograma contido no Anexo Ill deste edital.

9.21. Caberdrecurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, nos termos da secdo 9.1
deste edital.

10. Da realizagdo das provas objetivas.

10.1. As provas objetivas tém carater eliminatdrio e classificatorio, serdo aplicadas exclusivamente no dia
determinado no cronograma do concurso publico no local e horério determinados no Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl) do candidato e abordardo os contetdos programaticos dispostos no Anexo Il deste edital.

10.2. O lgeduc determinard os locais de realizacdo das provas objetiva apds a andlise criteriosa das escolas e demais
espacos apropriados e disponiveis no Municipio de Cupira/PE, em conformidade com os critérios de adequacdo,
conforto e seguranca definidos por este Instituto.

10.3. Poderdo ser utilizados municipios circunvizinhos ao Municipio de Cupira (PE), para fins de alocagdo do
quantitativo de candidatos efetivamente inscritos no concurso. Os candidatos deverdo optar por qual o municipio
desejado para a realizagdo das provas:

Compreende escolas e locais de provas do municipio de Cupira (PE) e, se necessario, de

Pl LI municipios proximos.

Polo Caruaru (PE) Compreende escolas, faculdades e locais de provas do municipio de Caruaru (PE)

11. Do acesso ao local da prova
11.1. A realizacdo das provas objetivas obedecerd aos grupos de cargos aos quais serdo aplicados e aos horarios
abaixo discriminados, ajustados ao horario de Brasilia (DF):

TURNO: MANHA TARDE

o NIVEL MEDIO

e NIVEL FUNDAMENTAL . NIVEL TECNICO

;iscpiiﬁrfaE:)SOREs I (todas as . \{/EL SUPERIOR
CARGOS: ,
e PROFESSOR | DE ENSINO INFANTIL ~ ©  MEDICOS
E DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO ~®  PROFESSOR | DE
FUNDAMENTAL ENSINO INFANTIL: CRECHE E
PRE ESCOLA
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas AR
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FECHAMENTO DOS PORTOES: 07 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 08 horas 14 horas
SAIDA COM O CADERNO DE PROVAS: 10 horas 16 horas
TERMINO DAS PROVAS (demais cargos): 11 horas e 17 horas
TERMINO DAS PROVAS (Professores): 12 horas 18 horas

11.2. Olgeduc recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com, no maximo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horario de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes ndo serd permitido o acesso de
qualquer candidato ou acompanhante de crianga de colo ao prédio, assim como ndo sera permitida a entrega de
materiais de qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

11.3.  Nolocal de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
11.3.1. Caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e

11.3.2. Documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida
identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 5 desta secdo do edital, pois ndo serdo
aceitos documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

11.4. O lIgeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

11.5. Serdo aceitos como documentos de identificacdo oficiais os que seguem: carteira de drgdo publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

11.6. Nao serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certidBes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; cdpias e protocolos; quaisquer documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressao digital e o registro fotografico.

12. Do inicio das provas.

12.1. O candidato realizard a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo
de Confirmacdo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de prova sera autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresenta¢do do documento oficial de identificacdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

12.2. Aprova (caderno de questBes objetivas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregara a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre
a banca (mesa / carteira), sem abri-la ou manuseéd-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal
sonoro, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

12.3. O candidato ndo deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participacdo no concurso publico (eliminagdo).
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12.4. O caderno de questdes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes presentes na sua capa e verificar se 0 cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado na capa do caderno.

12.5. Apds a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato poderd abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

12.6.  E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
esclarecer duvidas sobre as quest&es das provas; fazer altera¢cdes no conteddo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso publico.

12.7. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
passar as informagdes necessarias para o processo de realizagdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de
provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que realizar
atividades que caracterizam fraude ao certame.

12.8. O Igeduc disponibilizard  os  arquivos dos cadernos de questbes em seu  site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/) apds a aplicagdo das provas, quando da divulgacdo do gabarito
preliminar da prova objetiva.

13. Do cartdo-resposta.

13.1. Durante a realizacdo das provas, o candidato receberd um cartdo-resposta, que ¢ o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletronico da prova objetiva, no qual deverda marcar uma
Unica opc¢do de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu
documento de identificagao.

13.2. O candidato tera sua questdo anulada quando for constatado que o seu cartdo-resposta estd: amassado;
dobrado; rasurado; com anota¢®es ou cdlculos; com rasuras; com dupla marcacdo; com marca¢do rasurada ou
emendada; com campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja
marcada de caneta esferogréfica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

13.3. Nao sera disponibilizado outro cartdo-resposta por falha do candidato.

13.4. Nao serd permitido que as marcag¢des no cartdo-resposta, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente treinado,
ird acompanha-lo.

13.5. N3o sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagdo das provas, ainda que o candidato ja as
tenha concluido.

14. Do término das provas.

14.1. O candidato sé podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e entregar o cartdo-
resposta, pois, caso contrario, serd considerado faltoso e serd eliminado.

14.2. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
questdes, apods transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

14.3. Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplica¢do das provas em tempo inferior ao previsto no item 4
desta secdo, o candidato devera manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisara para fins de atendimento.

14.4. O candidato que se retirar do local de provas, nos termos dos itens desta secdo, ndo poderd retornar em
hipotese alguma.
14.5.  Os trés ultimos candidatos de cada sala, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a
lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso publico.

15. Das medidas de seguranca.

15.1. O lgeduc adotara medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso
publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os érgdos de justica e de
investigacao, quando solicitados.

15.2.  Estard sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o conteldo
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sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Cédigo Penal (Decreto-lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
em especial o disposto no art. 311-A, incisos | a V.

15.3.  Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminacdo do candidato que, a qualquer
momento ou por qualquer meio, dificultar a realizacdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar
0s processos deste certame.

15.4. Nas etapas classificatérias e eliminatdrias deste concurso publico, o lIgeduc pode determinar regra
complementar, a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas,
organizar o fluxo de movimentac¢do dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

15.5.  Nao sera disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletronicos como aparelhos
celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda
de qualquer objeto pessoal do candidato.

15.6. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspec¢des e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

15.7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparacado e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

15.8.  Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Igeduc tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.9.  E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminac3o deste concurso publico, em face da anula¢do de sua
prova:

15.9.1. Acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliacdo portando equipamento de
comunicacdo, instrumento que permite a transmissdo de informacgdes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
aparelho celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

15.9.2. Portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacdo;
15.9.3. For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando éculos escuros, protetor auricular, |apis,

lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

15.9.4. Entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o horério de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

15.9.5. Portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa por em risco
a salde e a seguranca dos demais presentes;

15.9.6. Demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.9.7. Fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;
15.9.8. Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

15.9.9. Dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizagdo das provas
objetivas;

15.9.10. Comunicar-se com outro(s) candidato(s);

15.9.11. Utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

15.9.12. For surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

15.9.13. Realizar anotacg@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos — caderno de
guestdes, cartdo-resposta e caderno de texto definitivo;

15.9.14. Ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;
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15.9.15. Ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de questdes ou o cartdo-resposta;

15.9.16. Ndo devolver o cartdo-resposta ao concluir as suas provas, bem como o caderno de quest8es caso conclua as
provas em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

15.9.17. Recusar-se a se submeter a detector de metal,
15.9.18. Perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

15.9.19. Utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prépria aprovacdo ou a de
terceiro(s), em qualquer etapa do concurso publico.

15.10. O descumprimento de qualgquer instrucdo dentre as previstas no item 15 desta secdo 15.2, constituird tentativa
de fraude e implicard na eliminacdo do candidato do concurso publico.

15.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente
eliminado do concurso publico.

15.12. E dever do candidato, dentre outras estabelecidas neste edital, sob pena de eliminac3o:

15.13. Obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;

15.14. Se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada
e saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizacdo do concurso publico e a qualquer momento
no decorrer da realizacdo do certame;

15.15. Manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus ouvidos;

15.16. Portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.;

15.17. Obedecer as normas presentes na sinalizacao dos locais de avaliagdo, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo -
CCl, neste edital, nos editais de habilitacdo e em outras publicacdes oficiais do Igeduc referentes ao certame.

16. Da estrutura da avaliacdo de conhecimentos.

16.1. As questdes da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e
abrangem a compreensao, a aplicacdo, a andlise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio e de resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliacdo pode abordar mais de um
tema, habilidade e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes ao cargo.

16.2. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questdes a fim de
tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.

16.3. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.

16.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-resposta.
16.5. As questBes da prova objetiva serdo distribuidas de acordo com a tabela a seguir:

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TOTAL DE QUESTOES

TODOS OS CARGOS 20 (vinte) 50 (cinquenta) 70 (setenta)

16.6. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade “VERDADEIRO / FALSO”.

16.7. Ecadaum dos itens da prova objetiva esta vinculado a um comando que o antecede, permitindo, portanto, que
o candidato marque, no cartdo-resposta (vide imagem abaixo), para cada item: o campo designado com o cddigo “V”,
caso julgue o item VERDADEIRO, CERTO ou CORRETO; ou o campo designado com o cddigo “F”, caso julgue o item
FALSO, ERRADO ou INCORRETO, conforme imagem exemplificativa abaixo:

ITEM |RESPOSTA
1 |\vd FQ
2 (v fFQ4

16.8. Sera desclassificado o candidato que:
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NOTA DE ELIMINAGAO:
Obtiver nota inferior a 40 (pontos) pontos na prova objetiva.

16.9. Uma questdo sera considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com
o gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua correcdo.

17. Do conteuldo programatico.

17.1. A prova objetiva versard sobre os conteldos programaticos de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos contidos no Anexo Il deste edital.

17.2.  Os conteudos relacionados no Anexo Il deste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o
assunto.

17.3.  Olgeduc e a Prefeitura Municipal de Cupira (PE) ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacGes referentes a este concurso publico, no que tange ao conteldo programatico.

17.4. As questGes das provas objetivas valorizardo a capacidade de raciocinio e poderdo avaliar habilidades que vao
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo.

17.5. As questdes das provas objetiva poderdo contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma drea de conhecimento (geral ou especifico).

17.6. As alteracGes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

17.7. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

18. Dos gabaritos e dos resultados das provas objetivas.

18.1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/) até o primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas.

18.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva ou resultados
preliminares de qualquer evento deste concurso, devera fazé-lo por meio do formulario eletrénico de recurso disponivel
na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/), durante os periodos
determinados no Anexo Il deste edital.

18.3. O lgeduc apreciara exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
qualquer recurso que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
qualquer palavra ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

18.4. Todos os recursos serao analisados, as justificativas das alteragdes ou anulagdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/) e ndo serd aceito pedido de revisdo
de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

18.5.  Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas serdo publicados na data prevista no cronograma do Anexo
Il deste edital, juntamente com o resultado preliminar de referidas provas (apds aplicacdo dos critérios de desempate
previstos na secdo 6.1 deste edital) e o espelho do cartdo-resposta do candidato, no endereco eletronico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/).

18.6. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva ser anulada para um dado cargo apds recurso, a
pontuacdo dela serd contabilizada em favor de todos os candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

18.7. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva, de um dado cargo, ter seu gabarito oficial preliminar
alterado apds recursos, sera considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os
candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

18.8. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada para
pessoa com deficiéncia (PCD), em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
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19. Da avaliagdo discursiva (redacdo)
19.1. A prova discursiva serd aplicada exclusivamente aos cargos de PROFESSOR (todas as categorias), com carater
eliminatdrio e classificatorio, no mesmo dia de realizacdo da prova objetiva.
19.2. A prova discursiva para os cargos de PROFESSOR (todas as categorias) sera constituida de 1 (uma) proposta de
redagao.
19.3. A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteddo do tema abordado — demonstragdo de
conhecimento técnico aplicado — bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

19.4. Serdo habilitados para corregdo das provas discursivas, os candidatos aprovados nas provas objetivas e mais
bem classificados dentro dos quantitativos a seguir especificados, apds a aplicacdo dos critérios de desempate previstos
neste edital:

CARGO Ampla Concorréncia PCD (guando aplicével)
. o 10 (d imei locad
50 (cinquenta) primeiros colocados (ro\e/z)opggi/lgosocrocgfs ;)rsiana
Professor | na prova objetiva por categoria p . . . 5 5
rofissional profissional apds os convocados de
P ampla concorréncia
. . 5 (cinco) primeiros colocados na
15 (quinze) primeiros colocados na rova obietiva bor categoria
Professor Il prova objetiva por categoria P J P g

profissional apds os convocados de

profissional .
ampla concorréncia

19.5. Avaliacdo discursiva sera realizada de acordo com os seguintes critérios de pontuacdo para fins de classificacdo
ou eliminacdo do candidato:
Critério

Pontuagdo Aplicacdo

A pontuacdo serd somada a nota

Até 20 (vint t .
Sl elnites global do candidato no concurso

Pontuacdo maxima
O candidato cuja pontuacéo final for
inferior a nota de eliminacdo sera
eliminado do concurso

Nota de eliminacdo Menor que 10 (dez) pontos

19.6. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva dos cargos de PROFESSOR (todas as categorias), serdo considerados
os seguintes elementos de avaliacdo:

. PONTUACAO
CRITERIOS PENALIDADE MAXIMA
Para cada
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS ocorréncia (frase
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO OU. ple”gdo)
julgada

Neste critério serdo avaliados:
10 (dez) pontos

impertinente,
serad descontado
1 (um) ponto da
nota do

candidato.

1. pertinéncia de exposicdo relativa ao problema;

2. pertinéncia de exposi¢do relativa a ordem de desenvolvimento
proposto.

Para cada erro
identificado sera

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS

Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciacdo do texto).

2. Correlagdo entre tempos verbais.

descontado o
valor de 0,1 (um
décimo) da

10 (dez) pontos
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. PONTUACAO
CRITERIOS PENALIDADE MAXIMA
3. Precisdo vocabular. pontuacao
4. Pontuagdo. maxima dos
Aspectos

5. Concordancia nominal e verbal. i ;
o . Microestruturais.

6. Regéncia nominal e verbal.

7. Colocacdo pronominal.

8. Vocabuldrio adequado ao texto escrito.

9. Ortografia.

10. Acentuacao.

19.7. A proposta de redacdo seguird a modalidade dissertativa-argumentativa e devera ter no minimo 20 (vinte)
linhas efetivamente escritas e no maximo 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

19.8.  Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se
preposicdes, conjuncdes e artigos.

19.9. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

19.10. A resposta da prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo
no caso de candidato que tenha seu pedido de atendimento especial para este fim, deferido nos termos deste edital.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Igeduc, devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

19.11. Serd atribuida nota 0 (zero) ao candidato que:

19.11.1.Fugir ao tema apresentado na proposta de redacgao;
19.11.2.ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;
19.11.3.contiver em seu texto identificacdo fora do local apropriado;

19.11.4.apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

19.11.5.apresentar folha de texto definitivo em branco;

19.11.6.fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

19.11.7.apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
19.11.8.escrever o texto a lapis, em parte ou em sua totalidade;

19.11.9.apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

19.11.10. apresentar texto escrito com expressées injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

19.12. A folha de texto definitivo da prova discursiva serd fornecida juntamente com o cartdo-resposta da prova
objetiva no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolvé-los ao fiscal
devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualgquer outro termo que identifique o candidato.

19.13. Afolha de texto definitivo da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo desta etapa.
19.14. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para fins
de avaliacdo.

19.15. Serd adotado o processo que impede a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-
se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

19.16. Quando darealizacdo da prova discursiva, o candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaboracdo da prova discursiva.

19.17. O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva, contidas no
caderno de questdes e/ou no caderno de texto definitivo.
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19.18. Nao havera substituicao do caderno de texto definitivo por erro do candidato em seu preenchimento.

19.19. Asredacdes (avaliagcdes discursivas) devem ser escritas em Lingua Portuguesa, utilizando vocabulario tipico do
Brasil e linguagem formal. Apenas para o cargo de Professor de Lingua Inglesa, a redacdo devera ser escrita em Inglés.
20. Da avaliagdo de titulos.

20.1. Estardo habilitados a participar da avaliacdo de titulos — etapa de cardter exclusivamente classificatério — os

candidatos aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados dentro dos quantitativos a seguir especificados,
apos a aplicacdo dos critérios de desempate previstos neste edital:

CARGO Ampla Concorréncia PCD (quando aplicavel)

10 (dez) primeiros colocados na
prova objetiva por categoria
profissional apds os convocados de
ampla concorréncia

50 (cinquenta) primeiros colocados
Professor | na prova objetiva por categoria
profissional

5 (cinco) primeiros colocados na
prova objetiva por categoria
profissional apds os convocados de
ampla concorréncia

15 (quinze) primeiros colocados na
Professor Il prova objetiva por categoria
profissional

20.2.  Os candidatos habilitados para a avaliacdo de titulos serdo convocados por meio de Lista de Convocacdo
especifica para esta Etapa, a ser publicada na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

20.3. No periodo especificado no cronograma contido no Anexo Il deste edital, o candidato habilitado deverd enviar
a documentacdo comprobatdria de titulagcdo, em conformidade com as normas deste concurso publico, compativel com
o cargo ao qual concorre.

20.4. O candidato habilitado deverd submeter por sistema eletronico acessivel pela Area do Candidato do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/) os documentos de titulos — todos legiveis e em frente e verso, com
informagdes nitidas, verdadeiras e atuais.

20.5. Todos os documentos enviados pelo candidato habilitado deverdo estar exclusivamente em formato Portable
Document Format — PDF, identificado pela extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento,
respeitado o limite maximo de 1MB (um megabyte) cada.

20.6.  Apos realizar o envio dos documentos, o sistema eletrénico do Igeduc informara ao candidato o nimero do
protocolo do envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle proprio.

20.7. Na&o sera admitida a entrega ou envio de qualquer documento por correio eletrdnico, redes sociais, aplicativos
de mensagens, correspondéncia ou por qualguer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

20.8. Podera o Igeduc, a qualquer momento e no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para
obter informagdes que comprovem a veracidade das informacgGes e dos documentos apresentados pelos candidatos,
tais como consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados, ou
até mesmo solicitar a apresentacdo do documento em meio fisico ao préprio candidato.

20.9. Cada candidato habilitado a participar da prova de titulos serd avaliado exclusivamente a partir das informacdes
presentes nos documentos enviados pelo formulério eletrénico do Area do Candidato, acessivel pelo site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/), e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos compativeis com o
cargo.

20.10. A auséncia de informacdes claras e nitidas nos documentos de comprovacao de titulos — assim como rasuras,
borr&es, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas no arquivo digital — constituem um
fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento, motivo pelo qual ndo serdo considerados na avaliacdo do
candidato.

20.11. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, o qual deverd ser submetido
exclusivamente por meio do formulario eletrdnico especifico para esse fim, acessivel pela Area do Candidato no site do
lgeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/), respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma contido
no Anexo lll deste edital.
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20.12. O envio da documentagdao comprobatdria de titulagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, motivo
pelo qual ndo se responsabiliza o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

20.13. A veracidade das informacGes apresentadas a partir do envio da imagem da documentagdo comprobatdria de
titulacdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936/1979.

21. Da pontuacgdo na avaliagdo de titulos.

21.1. A avaliacdo de titulos por cargo obedecera aos limites de pontuacdo estabelecidos a seguir, respeitados os
demais critérios estabelecidos abaixo:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS PONTUACAO UNITARIA

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em area estrita e claramente

relacionada com o cargo e com carga hordria minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido 0,5 (meio) ponto por titulo.
apos a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo,

desde que acompanhada de histérico escolar.

Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o
cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por 3,0 (trés) pontos por titulo.
certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente relacionada com
0 cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por 5,0 (cinco) pontos por titulo.
certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

PONTUAGCAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO POR

TTULOS 10 (DEZ) PONTOS

21.2. Os diplomas e os certificados somente serdo aceitos para pontuacdo se a instituicdo que o emitiu for
credenciada pelo MEC e o curso for reconhecido e autorizado.

21.3. Osdiplomas e os certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territdrio nacional e quando
atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n? 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educagdo.

21.4. N&o serdo pontuados os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para a sua conclusdo no
momento do envio da documentacgao.

21.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que comprovem a
relagdo da documentagdo com a area de saude, caso seja necessario.

21.6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.
21.7. Cada titulo serd considerado uma Unica vez. Assim, o titulo enviado em duplicidade ndo serd pontuado em
duplicidade.

21.8. Os cursos que comprovam os requisitos minimos de cada cargo, assim como os comprovantes de inscricdo no
respectivo conselho de classe e a documentacdo de identificacdo pessoal —tém carater de habilitagdo e, portanto, ndo
sdo objeto de pontuacgdo para fins de classificacdo.

21.9. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo publicados nas previstas no cronograma
contido no Anexo Il deste edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/.

21.10. Em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos cabera recurso, nos termos do disposto na se¢do 6.3 do
deste edital.

21.11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliacdo de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.
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22. Do Teste Prético.

22.1.  Apdsahomologacdo do concurso publico, os candidatos aprovados para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA
PESADA e TRATORISTA serdo convocados para realizar o teste pratico de operacdo das respectivas maquinas e do trator.

22.2. Esse teste serd regulamentado por um edital especifico a ser publicado pelo Instituto Igeduc e pelo Municipio
de Cupira (PE) apds o termino do concurso publico.

22.3. O Teste Pratico sera realizado no Municipio de Cupira (PE) com maquinas pesadas, tratores e local cedidos pelo
Municipio de Cupira (PE).

22.4. O Edital especifico para a realizacdo do Teste Pratico compreendera os movimentos e operagdes a serem
realizados, o tempo minimo e/ou maximo de cada movimento ou operacdo, as quantidades e demais caracteristicas a
serem cumpridas.

22.5. Olgeduc realizara o registro de todos os testes por filmagem e fotografias, além de outros recursos que julgar
necessario para documentar as operacdes e movimentos realizados pelos operarios.

22.6. O teste serd supervisionado pela equipe de avaliacdo técnica do instituto Igeduc, contando com profissionais
qualificados e experientes no uso de cada tipo de maquina ou trator.

22.7. Olgeducdivulgard os dias e hordrios de todas as etapas relacionadas ao Teste Pratico em edital especifico.

22.8. O lgeduc divulgara o resultado preliminar do teste pratico contra o qual o candidato poderd submeter recurso
antes do resultado definitivo dessa etapa.

22.9. Oresultado do teste pratico serd expresso exclusivamente por meio de dois parametros: serd considerado APTO
o candidato que atender a todos os requisitos determinados para o teste; e serad considerado INAPTO o candidato que
ndo atender a pelo menos 1 dos requisitos obrigatérios do teste.

23. Da classificacdo dos candidatos.

23.1. Estardo classificados no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que ndo tenham sido
eliminados ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas do concurso publico.

23.2.  Os candidatos aprovados serdo classificados mediante as notas obtidas nas provas objetivas e na avaliacdo de
titulos, apds a aplicagdo dos respectivos critérios de desempate elencados na se¢ao 6.1 deste edital.

23.3.  Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatorias
distintas por cargo, ordenadas em funcdo da pontuacgdo total no concurso publico e contemplardo os candidatos
classificadas em todas as posi¢Bes, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a pontuagao
de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.

23.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PCD) tera seu nome divulgado na lista de classificacdo
geral (Resultado Definitivo de Ampla Concorréncia) e, novamente, em lista especifica para esse publico (Resultado
Definitivo de Pessoa com Deficiéncia).

23.5. Caberd recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo previsto no cronograma do Anexo Il deste edital, por meio de formulario eletrénico
disponivel na Area do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/).

23.6.  Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico e de suas etapas, assim como os cadernos
de questdes, as respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes relevantes
para a determinacdo do resultado definitivo do concurso publico serdo publicados na Area do Candidato acessivel pelo
site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/).

23.7. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico serd feita pela Prefeitura Municipal de Cupira—
PE, por meio de publicagdo na imprensa oficial.

23.8.  Com o objetivo de atender aos principios da publicidade e razoabilidade, a Prefeitura Municipal de Cupira (PE)
promover3d, ainda, a convocacao pessoal dos candidatos aprovados, enviando telegrama ao(a) candidato(a), com aviso
de recebimento, e e-mail para o endereco eletrénico fornecido no ato da inscricdo a fim de comunica-lo sobre a
convocagao.

23.9. O material resultante do concurso, incluindo as fichas de inscrigdo, as relagdes de inscritos, as listas de presenca
as provas, as provas escritas, os cartdes-respostas, todos os recursos, as relacdes de classificados e de aprovados, os
relatdrios da comissdo de concurso etc., serdo guardados pela Prefeitura Municipal de Cupira (PE), no minimo, por 10
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(dez) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) examine e se pronuncie sobre a
legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

24. Dos critérios de desempate.

24.1. Em caso de empate na classificagdo no resultado da etapa de provas objetivas e na classificacdo final do
concurso publico (resultado definitivo), terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na
seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por
meio do formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lei n? 10.741, de 19 de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).

12 IDOSO

PONTUACAO EM A pontuacdo obtida pelo candidato na avaliacdo de titulos. Este critério é aplicavel

29 p . .
TITULOS exclusivamente aos cargos e candidatos que forem convocados para essa etapa.
30 CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questGes da drea de conhecimentos
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.
40 CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da drea de conhecimentos gerais
GERAIS da prova objetiva.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de
59 IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de
inscricao.
60 JURADO O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os

dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
72 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal de Cupira, sendo permitida a presenca dos candidatos.

24.2.  Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate — IDADE, serdo convocados,
antes do resultado final no concurso publico, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificagcdo do horario do nascimento para fins de desempate.

24.3.  Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

24.4.  Os candidatos a que se refere o critério de desempate - JURADO serdo convocados, antes do resultado final do
concurso publico, para a entrega da documentagdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em consonancia
com a declaragdo positiva informada no formuldrio de inscricdo.

24.5. Para fins de comprovacdo da funcdo de JURADO, serdo aceitos certidGes, declaracBes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

25. Dos critérios de eliminacdo.

25.1. Serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar pontuacgdo inferior a nota de eliminacdo da
prova objetiva previstas na secdo 4.3 deste edital; que tenha sido habilitado para as etapas do concurso, mas ndo tenha
sido aprovado; ou, que ndo tenha comparecido a qualquer das Etapas deste concurso publico, inclusive quando
convocado.

25.2.  Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulagdo
da sua admissdo.
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25.3.  Serd eliminado o candidato que, a qualquer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

25.4. Serd eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacdo em qualquer etapa deste
concurso publico.

25.5. A auséncia do candidato, por qualguer motivo, tais como doencga ou atraso, implicard na sua eliminacdo do
concurso publico.
26. Dos recursos.

26.1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
do presente concurso publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma contido
no Anexo Il deste edital, sempre por meio de formulério eletrénico disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/).

26.2.  N&o serd aceito recurso interposto por outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

26.3. Na&o serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacdo de outro candidato.

26.4. 0O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

26.5.  Orecurso ndo poderd conter em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

26.6.  Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo conteldo ndo permita ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere e cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida.

26.7. N&o serd permitido o envio de novos documentos quando da interposicao dos recursos.

26.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

26.9. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo disponibilizadas para cada
candidato, conforme seu recurso, exclusivamente na Area do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/).

26.10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo do
Concurso Publico emitir parecer em relagdo aos casos omissos.

27. Da nomeacdo e posse dos aprovados.

27.1. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a homeacdo para a posse e a posse dos candidatos, SAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUPIRA (PE), o qual publicard seus atos na imprensa oficial e no site https://www.cupira.pe.gov.br/,
respeitados o prazo de validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de
classificacdo especifica dos candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios
de desempate e o resultado definitivo deste concurso publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia — PCD).

27.2. Publicada a nomeacdo para a posse em imprensa oficial, o candidato tera 30 (trinta) dias para manifestar o seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentacgdo exigida pois, apds esse prazo, se o candidato ndo
se manifestar, serd considerada a desisténcia tdcita dele com sua consequente eliminacdo deste concurso publico, e a
Prefeitura Municipal de Cupira (PE) terd o direito de nomear o candidato subsequente.

27.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes da Prefeitura Municipal de Cupira
(PE) na imprensa oficial e no site https://www.cupira.pe.gov.br/ a fim de tomar ciéncia sobre a propria nomeacgéo para
a posse, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentagdo obrigatdria, pois o candidato nomeado
gue, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacgao tornado sem efeito.
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27.4. O candidato aprovado e empossado exercerd suas atividades em local determinado pela Prefeitura Municipal
de Cupira (PE), a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho
descrita neste edital e prevista na legislacdo vigente.

27.5. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse da Prefeitura Municipal de Cupira (PE), desde que respeitado o cargo para o qual foi selecionado
e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

27.6.  Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele devera optar por apenas um dos cargos
no momento da posse, salvo os casos constitucionalmente permitidos de acimulo de cargos.

27.7. O candidato nomeado estara subordinado ao Regime Juridico Unico dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Cupira (PE) e as demais leis municipais, estaduais e federais.

27.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado neste edital.

28. Dos requisitos para a posse.
28.1. A Prefeitura Municipal de Cupira (PE) determinara o local, data e hordrio para a realizacdo da inspecdo de saude
fisica e mental do candidato nomeado, sendo essa uma condicdo obrigatdria para a sua posse, e o candidato que ndo
for considerado apto na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

28.2. Sdo também requisitos para a posse, 0os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pela Prefeitura Municipal de Cupira (PE):

28.2.1. tersido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;
28.2.2. ter sido convocado para a posse em publicacdo oficial da Prefeitura Municipal de Cupira (PE);

28.2.3. possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposicdes do Capitulo 2 deste edital
e da legislacdo vigente, especialmente em relagdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

28.2.4. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto tempordrio ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12
do art. 12 da Constituicdo Federal;

28.2.5. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

28.2.6. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;
28.2.7. teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da posse;

28.2.8. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

28.2.9. cumprir com as determinacdes deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pela Prefeitura Municipal de Cupira (PE);

28.2.10.ndo acumular empregos, fungdes ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;
28.2.11.apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pela Prefeitura
Municipal de Cupira (PE).

29. Da documentacdo para a posse.

29.1. No ato de nomeacdo para a posse, a Prefeitura Municipal de Cupira (PE), solicitarad ao candidato a apresentacdo
dos documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de identificacdo pessoal e
documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatdrios para o cargo — devendo ser todos
originais, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas — pois o atendimento a
esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a posse.

29.2. Afaltade comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental, pelos candidatos, acarretara a eliminacdo do concurso publico e a anulagdo de todos
os atos com respeito a ele praticados, pela Prefeitura Municipal de Cupira (PE), ainda que ja tenha sido publicado o
edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.
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29.3.  Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Prefeitura Municipal de Cupira (PE)
guando da nomeacado, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais, sem prejuizo de outros que possam ser
solicitados via convocacdo:

29.3.1. Documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

29.3.2. CPF— Cadastro de Pessoa Fisica;

29.3.3. Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);

29.3.4. Documentacdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para o cargo ou area a que concorre;
29.3.5. Comprovacao de residéncia ou domicilio atualizado;

29.3.6. Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

29.3.7. Comprovante de quitagdao com o servigo militar, se o candidato for do sexo masculino;

29.3.8. Declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulac¢do de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

30. Da nomeacdo e posse de pessoa com deficiéncia (PCD).

30.1. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deverd apresentar
a documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo médico que ateste o tipo, o grau ou o nivel
da deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), além da causa provavel da
deficiéncia — assim como outras informacgdes e documentos complementares que possam ser requisitados pela
Prefeitura Municipal de Cupira (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo candidato.

30.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando nomeado
para a posse, poderd ser convocado para a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pela Prefeitura
Municipal de Cupira (PE), no prazo especifico determinado pela junta e que serd formal e publicamente comunicado ao
candidato, objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

30.3. Apos a posse, o candidato ndo poderad utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga especial no
certame para justificar a concessao de licenga, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outro cargo
ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

31. Do estdgio probatodrio.

31.1. O estagio probatdrio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico e que tem por objeto —além
da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para o exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de 2009;
AGU - acérddo 17/2004; CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n.2 19/98).

31.2. Nodecorrer do estagio probatdrio, a aptiddo e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com critérios
de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.
31.3. O Municipio de Cupira (PE) podera instituir comissdo propria para a avaliagdo periddica dos servidores em
estagio probatdrio, inclusive com metodologia especifica para a mensuracao do desempenho desses profissionais.
31.4. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

32. Das disposicdes finais.

32.1. Aseventuais retificacGes, inclusGes, exclusdes e atualizacbes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada serd publicada na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/).

32.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
concurso publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

32.3.  Osvalores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria especifica da Prefeitura Municipal
de Cupira (PE) e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou de algum cargo em
particular.
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32.4. A Prefeitura Municipal de Cupira (PE) e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos,
com hospedagem, com a alimentagdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico.

32.5. N&o serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificacdo ou aprovagdo no
presente concurso publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Cupira (PE)
(https://www.Cupira.pe.gov.br/) e no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/).

32.6.  N&o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no art. 31 da Lein?2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

32.7. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/, no periodo determinado no cronograma contido no Anexo Il deste
edital.

32.8. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd ter realizado a sua inscricdo no concurso, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/, sem a necessidade inicial de efetiva-la.

32.9. Todos os pedidos de impugnacdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e
julgados pela Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o Igeduc.

32.10. O demandante deverd formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indicacdo especifica do item
gue estd sendo impugnado.

32.11. Do julgamento da impugnacdo ndo cabera recurso.

32.12. Serdo publicadas as respostas as impugnacdes apresentadas, de acordo com o que rege este edital, bem como,
no caso de acatamento, a retificacgdo necessdria consolidada neste edital de abertura, no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/, na data prevista no cronograma contido no Anexo Ill deste edital.

32.13. Ao efetivar e confirmar sua inscricdo no concurso publico, o candidato concorda em submeter quaisquer litigios
relacionados ao certame a arbitragem, conforme disposto no artigo 42 da Lei n? 9.307, de 23/09/1996 (Lei de
Arbitragem). O foro escolhido para a resolucdo de quest&es oriundas da interpretacdo, execucdo ou ndo execugao das
obrigacGes do concurso é a CMARB — Camara de Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem, localizada na Rua Marqués do
Parand, 118 — Bairro do Espinheiro, CEP 52021-050, Recife — PE, Brasil, registrada sob o CNPJ 35.231.835/0001-37.
Alternativamente, outra camara de mediacdo pode ser designada para iniciar o procedimento, conforme a Lei Federal
n2 13.140/2015. Se a questdo ndo for resolvida de forma amigavel e consensual dentro de 10 (dez) dias, as partes devem
submeter a disputa ao Juizo Arbitral, de acordo com as Leis Federais n? 9.307/1996 e 13.129/2015, sem necessidade
de comunicagdo formal prévia.

32.14. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, ouvido
o lgeduc sempre que necessario.

Cupira, 23 de agosto de 2024.

José Maria Leite de Macédo
Prefeito de Cupira (PE)
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

A — ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES

Efetuar servicos auxiliares de cozinha, copa e limpeza em geral, varrer, espanar, lavar as
dependéncias, mdveis, utensilios, equipamentos e instalacdes (piso, tetos, escadas, pias,
sanitdrios, vidracas) para manté-los em condicdes de uso, higiene e conservacao. Manter limpos
e arrumados os locais de trabalho. Fazer e servir café e cha, servir agua. Auxiliar na remocdo de
moveis e equipamentos. Coletar os lixos, colocando-os em recipientes apropriados. Reabastecer
0s banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes. Abrir e fechar as instalacdes nos horarios
de expediente. Ligar luzes e demais aparelhos e desliga-los no final do expediente. Receber,
armazenar e controlar o estoque de dgua mineral, géneros alimenticios e material de limpeza,
requisitando sua reposicdo sempre que for necessario. Executar outras tarefas correlatas.

Gestdo de Portdes: Abrir e fechar os portdes do cemitério e controlar os horarios de visitacao.
Manutencdo e Limpeza: Realizar a limpeza e capina do cemitério, e participar de caiacdo e
pintura de muros e paredes. Preparacdo de Sepulturas: Preparar sepulturas, incluindo a abertura
de covas e confecgdo de carneiras e gavetas. Seguranca: Garantir a seguranca das sepulturas e
prevenir saques. Trabalho com Restos Humanos: Desenterrar e armazenar ossadas sob
supervisdo adequada. Transporte e Sepultamento: Auxiliar na remocdo e transporte de caixdes
e garantir seu destino seguro. Sepultar e exumar caddveres conforme normas e orientacdes.

Bobinagem de Motores: Executar a bobinagem de motores conforme necessario. Documentagao
Técnica: Elaborar croquis, esquemas e diagramas que detalhem alteracdes realizadas em campo.
InstalacBes Tempordrias: Efetuar ligacdes provisérias de luz e forca para equipamentos portateis
e diversas maquinas. Manutencdo de Redes de Iluminacdo: Instalar, inspecionar, reparar e
manter redes de iluminagdo municipais e de sinalizagdo. Outras Atividades: Realizar outras
atividades compativeis com a fungdo e conforme as necessidades do servico. Planejamento e
Execucdo de Servicos Elétricos: Planejar e montar servicos elétricos, reparar instalagdes e
equipamentos auxiliares em diversas reparticdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigao
para garantir o funcionamento adequado do sistema elétrico. Reparos e Substituicdes: Reparar
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo e instrumentos de painel acumuladores.
Substituir ou reparar refletores e antenas. Servicos Elétricos Gerais: Instalar, inspecionar e
reparar instalages elétricas, tanto internas quanto externas, luminarias e equipamentos de
iluminacdo publica.

Captacdo de Agua: Realizar a captacdo e elevacdo de dgua para sistemas de condugdo de fluidos.
Coleta de Amostras: Coletar amostras de agua para analise e realizar outras tarefas conforme
necessario. Correcdo de Vazamentos: Corrigir vazamentos e desobstruir redes de esgoto.
Especificacdo e Inspecdo: Especificar e inspecionar materiais necessarios para 0s servicos e
gerenciar a retirada do almoxarifado. Gestdo de Hidrometria: Alterar, instalar e remover
hidrometros em ligacdes domiciliares. Instalacdo e Manutencdo de TubulacBes: Assentar e
instalar tubos, manilhas, conexdes e redes de dgua e esgoto. Consertar e manter adutoras,
valvulas, hidrantes e outros componentes. Ligacdes e Redes de Conserto: Realizar ligacOes
domiciliares e consertos em redes de agua e esgoto. Manutencdo e Limpeza: Manter e limpar
equipamentos e redes de esgoto. Operacionalizacdo de Projetos: Implementar projetos de
tubulagdo, definir tracados e dimensionar tubulagdes. Preparacdo e Manutencao: Preparar locais
para instalacdo de sistemas hidraulicos, realizar consertos em tubulacGes e aparelhos sanitarios,
e consertar calhas e condutores. Relatérios e Servicos de Plantdo: Relatar atividades conforme
critérios estabelecidos e participar de plantdes em feriados e finais de semana. Reparo de
Infraestruturas: Fazer e reparar pocos de visita, caixas de protecdo e registros de sistema.
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RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Efetuar servicos auxiliares de cozinha, copa e limpeza em geral, varrer, espanar, lavar as
dependéncias, moveis, utensilios, equipamentos e instalacdes (piso, tetos, escadas, pias,
sanitdrios, vidragas) para manté-los em condicdes de uso, higiene e conservacado. Manter limpos
e arrumados os locais de trabalho. Fazer e servir café e cha, servir dgua. Auxiliar na remocdo de
moveis e equipamentos. Coletar os lixos, colocando-os em recipientes apropriados. Reabastecer
0s banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes. Abrir e fechar as instalacdes nos horarios
de expediente. Ligar luzes e demais aparelhos e desliga-los no final do expediente. Receber,
armazenar e controlar o estoque de dgua mineral, géneros alimenticios e material de limpeza,
requisitando sua reposicdo sempre que for necessario. Executar outras tarefas correlatas.

Avaliagdo de Desempenho: Avaliar as condicdes de funcionamento e desempenho de
componentes de maquinas e equipamentos. Conformidade com Normas de Seguranca:
Trabalhar em conformidade com as normas de seguranca estabelecidas para garantir um
ambiente de trabalho seguro. Documentacdo Técnica: Documentar informacdes técnicas
detalhadas sobre manutencdo e operagbes. Execucdo de Tarefas: Realizar outras tarefas
relacionadas as responsabilidades do cargo conforme necessdrio. Lubrificacdo: Lubrificar
magquinas, componentes e ferramentas para garantir o seu funcionamento eficiente.
Manutencdo de Equipamentos: Realizar manutengao preventiva e corretiva em componentes,
equipamentos, maquinas, veiculos automotores e maquindrio pesado, incluindo cacamba
basculante, motoniveladora, pd mecanica, retroescavadeira e trator agricola. Planejamento de
Manutencdo: Planejar atividades de manutencdo para otimizar o desempenho e a vida util dos
equipamentos. Qualidade e Preservacdao Ambiental: Implementar acdes voltadas para a
qualidade e preservacdo ambiental durante as operacdes de manutencdo. Troca de
Componentes e Testes: Substituir componentes danificados e realizar testes de funcionamento
para assegurar o desempenho adequado dos equipamentos.

Auxilio em Carga e Descarga: Orientar e ajudar na carga e descarga de veiculos. Conservacdo do
Veiculo: Verificar diariamente as condi¢cdes de dleo, dgua, combustivel, bateria, pneus e sistema
elétrico, realizando pequenos reparos e solicitando revisdes quando necessario. Cuidados com o
Veiculo: Zelar pela conservagdo, limpeza e funcionamento do veiculo, conduzindo-o a garagens
para manutencdo e abastecimento ao final do uso. Direcdo de Veiculos: Dirigir veiculos,
respeitando as regras de transito e transportando autoridades, funciondrios e outros
autorizados. Execucdo de Outras Tarefas: Realizar outras tarefas relacionadas ao cargo conforme
necessario. Manutencdo e Reabastecimento: Reabastecer, corrigir pequenos defeitos e
providenciar reparos maiores e manutencgao preventiva dos veiculos. Registro de Informacdes:
Anotar quilometragens, consumo de combustivel e ocorréncias do veiculo, preenchendo
relatérios para a chefia. Transporte de Pacientes: Conduzir pacientes a locais de dificil acesso,
garantindo que seu estado clinico ndo se agrave durante a viagem.

Abastecimento e Lubrificacdo: Abastecer com combustivel, dgua e 6leo, e realizar a lubrificacdo
guando necessario. Conducdo de Veiculos: Dirigir veiculos de transporte escolar de acordo com
o Cédigo de Transito Brasileiro e praticas de direcdo defensiva. Conservacao e Inspecdo: Verificar
e garantir o funcionamento adequado do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzina,
indicadores de direcdo, densidade da bateria e calibracdo dos pneus. Documentacdao: Manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e os registros do veiculo. Finalizacdo do
Turno: Recolher o veiculo a garagem ao final do turno e comunicar qualquer defeito existente.
Outras Tarefas: Executar outras atividades relacionadas a funcdo conforme definido pela
instituicdo e pela chefia. Reparos e Manutencdo: Realizar reparos de emergéncia e manter os
veiculos em boas condicdes de funcionamento. Tratamento de Passageiros: Tratar passageiros
com respeito e cortesia.
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RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Efetuar servicos auxiliares de cozinha, copa e limpeza em geral, varrer, espanar, lavar as
dependéncias, moveis, utensilios, equipamentos e instalacdes (piso, tetos, escadas, pias,
sanitdrios, vidragas) para manté-los em condicdes de uso, higiene e conservacado. Manter limpos
e arrumados os locais de trabalho. Fazer e servir café e cha, servir dgua. Auxiliar na remocdo de
moveis e equipamentos. Coletar os lixos, colocando-os em recipientes apropriados. Reabastecer
0s banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes. Abrir e fechar as instalacdes nos horarios
de expediente. Ligar luzes e demais aparelhos e desliga-los no final do expediente. Receber,
armazenar e controlar o estoque de dgua mineral, géneros alimenticios e material de limpeza,
requisitando sua reposicdo sempre que for necessario. Executar outras tarefas correlatas.

Auxilio em Atendimento: Auxiliar durante a assisténcia as vitimas. Conducdo de Ambulancia:
Dirigir a ambuldncia para transporte de vitimas que necessitem de atendimento hospitalar.
Desempenho Profissional: Trabalhar com agilidade, autocontrole, comprometimento e
responsabilidade. Execucdo de Atividades: Realizar outras atividades relacionadas a funcdo
conforme necessario. Transporte da Equipe: Transportar a equipe de socorro até o local das
ocorréncias.

Desmontar, reparar, montar, ajustar e retificar distribuidores e motores a combustivel. Manter
magquinas limpas, abastecidas, lubrificadas e realizar pequenos reparos. Executar servicos de
lubrificacdo, troca de dleo, lavagem e limpeza de filtros. Executar servicos de manutencdo geral
e emergéncia em sistemas elétricos e mecanicos, como troca de pecas e recuperacao de
chicotes. Manter atualizada a documentacdo da mdquina e a carteira nacional de habilitacdo.
Controlar consumo de combustivel e manutengdo, e mapear os servicos executados, incluindo
tipo de servico, local e carga hordria. Operar e realizar manutencdo em maquinas motorizadas,
como rolos compressores, niveladoras, pavimentadoras, escavadeiras, e tratores com laminas
frontais.

Construcdo e Reparos: Assentar tijolos, ladrilhos e materiais afins. Construir alicerces, paredes,
muros e realizar trabalhos em alvenaria e concreto conforme desenhos e especificacdes.
Manutencao e Desobstrugdo: Desobstruir redes de esgoto, fazer e recompor passeios, muros e
caixas de esgoto. Assentar tubos e manilhas, rebocar estruturas e realizar manutencdo corretiva
em prédios e calcadas. Montagem e Operacgdo: Armar e desmontar andaimes, operar betoneiras.
Orientagdo e Execucdo: Orientar a mistura de materiais (cimento, areia, pedra) e escolher o
material apropriado para o trabalho. Outras Tarefas: Executar outras tarefas de construgdo e
manutengdao conforme necessario. Verificagdo e Inspecao: Verificar caracteristicas das obras e
examinar plantas e especificacdes técnicas.

Desmontar, reparar, montar, ajustar e retificar distribuidores e motores a combustivel. Manter
o trator limpo, abastecido, lubrificado e realizar pequenos reparos. Executar servicos de
lubrificacdo, troca de dleo, lavagem e limpeza de filtros. Executar servicos de manutencdo geral
e emergéncia em sistemas elétricos e mecanicos, como troca de pecas e recuperagao de
chicotes. Manter atualizada a documentacdo do trator e a carteira nacional de habilitacdo.
Controlar o consumo de combustivel e mapear os servigos executados, incluindo tipo de servico,
local e carga hordria. Operar e realizar manutencdo do trator.

B — ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO:
ATRIBUICOES

Desenvolver atividades administrativas para apoiar os setores e programas municipais,
preparando e encaminhando documentos, ordens de servico, pareceres e minutas. Elaborar e
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ATRIBUICOES

controlar relatdrios, prestacdo de contas e movimentacdes financeiras. Redigir e revisar
expedientes, como cartas, oficios e contratos, seguindo os padrdes estabelecidos. Organizar
compromissos da chefia, secretariar reunides, eventos e registrar atas. Manter e organizar
arquivos e ficharios de documentos, além de verificar entradas de materiais e fazer vistorias de
bens patrimoniais. Atender o publico e prestar informacdes, apoiar a chefia na distribuicdo de
servicos administrativos, orientar trabalhos conforme leis e técnicas e participar de comissées
guando solicitado pela administracao.

Agendamento e Atendimento: Agendar consultas e auxiliar no atendimento ao paciente.
Preparacdao e Manipulacdo: Ajudar na selecdo de moldeiras, preparar modelos em gesso e
manipular materiais odontoldgicos. Biosseguranca: Aplicar medidas de biosseguranca em
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.
Controle e Prevencdo: Aplicar métodos para controle de caries e promover a saude bucal.
Limpeza e Esterilizacdo: Executar limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumental e
equipamentos odontoldgicos. Suporte ao Dentista: Instrumentar o cirurgido dentista durante
procedimentos e promover isolamento do campo operatdério. Organizacdo e Registro: Manter
arquivos, preencher fichas clinicas e operar software de escritério. Higiene Bucal: Organizar e
executar atividades de higiene bucal, orientar pacientes e preparar pacientes para atendimento.
Manutencdo de Equipamentos: Conservar e manter o equipamento odontoldgico e processar
filmes radiograficos. Avaliacdo de Necessidades: Levantar necessidades em saude bucal junto a
equipe. Outras Atividades: Realizar outras tarefas relacionadas a funcdo conforme necessario.

Desenvolver atividades administrativas na escola para apoiar os setores, preparando e
encaminhando documentos, ordens de servico, pareceres e minutas. Elaborar e controlar
relatérios, prestacdo de contas e movimentacdes financeiras. Redigir e revisar expedientes,
como cartas, oficios e contratos, seguindo os padrdes estabelecidos. Organizar compromissos da
chefia, secretariar reunides, eventos e registrar atas. Manter e organizar arquivos e ficharios de
documentos, além de verificar entradas de materiais e fazer vistorias de bens patrimoniais.
Atender o publico e prestar informacles, apoiar a chefia na distribuicdo de servicos
administrativos, orientar trabalhos conforme leis e técnicas e participar de comissées quando
solicitado pela administracdo.

Atendimento e Registro: Atender ao publico e gerenciar prontudrios médicos. Cadastrar e
atualizar informacdes e dados. Relatdrios e Solicitacdes: Auxiliar na elaboracdo de relatorios e
pedidos de medicamentos. Separar e dar baixa nas solicitacdes das unidades de salde. Digitacdo
e Controle: Executar trabalhos de digitacdo e registrar o controle de estoques de medicamentos
e produtos farmacéuticos. Recebimento e Conferéncia: Receber, conferir, guardar e separar
medicamentos. Verificar quantidade, validade e laudo dos medicamentos recebidos. Consultas e
Requisi¢des: Consultar sistemas informatizados de farmacia e almoxarifado. Requisitar e separar
medicamentos para as se¢les da Secretaria da Saude. Manutencdo e Relatdrios: Relatar
necessidades de compra e produtos com validade préoxima ao vencimento. Zelar pela limpeza e
organizacdo do setor farmacéutico. Outras Tarefas: Realizar outras tarefas relacionadas
conforme orientages do superior imediato.

Prestar cuidados a gestante e a parturiente; assistir ao parto normal, inclusive em domicilio; e
cuidar da puérpera e do recém-nascido.

Recepcionar as pessoas que comparecerem aos orgaos publicos, dando informagdes necessarias
e encaminhando-as, de acordo com seu desejo. Atender as ligacdes e operar sistema telefonico.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Participar quando designado
de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos. Executar outras tarefas afins, correlatas e
compativeis, a critério do superior imediato.
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ATRIBUICOES

Emergéncias: Acionar contatos de emergéncia quando necessario. Monitoramento: Acompanhar
imagens das cameras de seguranga. Controle de Acesso: Controlar o fluxo de pessoas,
identificando e orientando visitantes. Seguranca: Garantir a seguranca de funciondrios,
moradores e visitantes, e proteger o patrimonio publico. Rondas e Inspecdes: Realizar rondas
internas, inspecionar portas, janelas e portdes, e verificar dreas para prevenir problemas como
incéndios e roubos. Assisténcia e Atendimento: Prestar auxilio nas rondas e atendimento aos
cidaddos e servidores. Outras Atividades: Executar outras tarefas relacionadas conforme
orientacdo da chefia.

C — ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL TECNICO:

ATRIBUICOES

Realizar atividades conforme os cédigos de obras e posturas, fiscalizando obras sem alvard e
emitindo notificacdes, embargos e autuacdes. Fiscalizar obras publicas e particulares, incluindo
demolicGes, terraplanagens, parcelamento do solo e seguranca das edificacdes. Assegurar o
cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal
de Parcelamento do Solo, aplicando multas aos infratores. Realizar vistorias para expedicdo de
"Habite-se", definir numeracdo das edificacGes, orientar sobre a legislacdo e apurar denuncias.
Colaborar na coleta de dados para o Cadastro Técnico Municipal, sugerir melhorias na legislacdo,
verificar dimensionamento de imdveis, plantas de valores imobilidrios e langamentos cadastrais.
Supervisionar o lancamento de multas e da divida ativa do municipio e desempenhar outras
funcbes correlatas.

Cuidados Diretos: Realizar procedimentos como administracdo de medicamentos, aplicacdo de
injecdes, e monitoramento de sinais vitais. Assisténcia ao Paciente: Auxiliar na higiene pessoal,
conforto e mobilizacdo dos pacientes, além de fornecer apoio emocional. Procedimentos
Técnicos: Executar curativos, coleta de exames laboratoriais, e preparacdo de materiais para
procedimentos médicos. Registro e Documentacgdo: Manter registros precisos das condicles e
evolucdes dos pacientes, incluindo anotacdes de tratamentos e observagdes. Suporte em
Emergéncias: Auxiliar em situacGes de emergéncia e em procedimentos médicos, seguindo
protocolos estabelecidos. Seguranca e Biossegurancga: Assegurar a conformidade com normas de
biosseguranca e procedimentos de seguranca para proteger pacientes e equipe. Educacdo e
Orientacdo: Orientar pacientes e familiares sobre cuidados, medicacbes e tratamentos,
promovendo a salde e prevencao.

Preparacdo de Amostras: Coletar, preparar e rotular amostras corretamente. Realizagdo de
Testes: Executar analises quimicas, bioldgicas e fisicas conforme procedimentos. Manutencdo de
Equipamentos: Operar, calibrar e manter equipamentos laboratoriais. Controle de Qualidade:
Monitorar e validar a qualidade dos testes. Documentacdo: Registrar e manter dados e
resultados organizados. Seguranca: Seguir normas de seguranca e biosseguranca, gerenciar
residuos e usar equipamentos de protecdo. Apoio Técnico: Auxiliar na interpretacdo de
resultados e resolucdo de problemas técnicos. Preparacdo de Reagentes: Preparar solucdes e
materiais para os testes. Comunicacdo de Resultados: Informar resultados com clareza aos
responsaveis. Cumprimento de Normas: Seguir protocolos e procedimentos laboratoriais.

Trabalho em Equipe: Atuar em equipe multidisciplinar e participar de reunides técnicas. Manejo
de Equipamentos: Operar aparelhos de Raio-X e realizar a revelacdo de chapas radiogréficas.
Notificacdo de Doencas: Notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria. Saude e
Prevencdo: Participar de acles de prevencdo, promocdo e reabilitacdo da saldde, tanto
individuais quanto coletivas. Exames Radioldgicos: Realizar exames radioldgicos utilizando as
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técnicas e procedimentos adequados. Supervisdo e Protecdo: Supervisionar estagiarios e zelar
pela protegdo radiolégica de usudrios e acompanhantes. Outras Atividades: Executar outras
tarefas correlatas conforme regulamento.

D — ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES

Avaliagdo e Diagndstico: Realizar avaliagdes sociais e diagndsticos das condi¢cdes de vida dos
individuos e familias. Apoio e Orientac¢do: Prestar orientacdo e apoio psicossocial, auxiliando na
superacao de dificuldades e no acesso a direitos e servicos. Elaboracdo de Planos: Desenvolver e
implementar planos de intervencgao e politicas publicas voltadas para a melhoria das condi¢des
sociais. Encaminhamentos: Facilitar o acesso a recursos e servicos, como beneficios sociais,
servicos de saude e educacdo. Atendimento e Acompanhamento: Oferecer atendimento
individual e grupal, realizando o acompanhamento continuo dos casos. Articulacdo e Parcerias:
Articular com outras instituicGes e érgdos para promover a integracdo dos servicos sociais.
Documentacdo e Relatdrios: Manter registros precisos e elaborar relatérios sobre as atividades
e casos atendidos. Cumprimento de Normas: Seguir diretrizes e normas estabelecidas pelo
servico publico, garantindo a qualidade e legalidade das intervencdes.

Prestar atendimento em enfermagem a pacientes da Rede Publica Municipal de Saude, em
regime ambulatorial em unidades de salde fixas e/ou moveis. Realizar atividades de
planejamento, coordenacdo e supervisdao dos postos. Participar e coordenar campanhas de
vacinagdo e prevencdes. Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas nos postos.
Executar outras atividades no ambito dos servigcos de enfermagem.

Avaliacdo e Diagnostico: Realizar avaliagdes fisicas e funcionais para identificar necessidades e
elaborar diagndsticos fisioterapéuticos. Elaboracdo de Planos de Tratamento: Desenvolver e
implementar planos de tratamento individualizados para reabilitacdo e promocdo da saude.
Realizacdo de Terapias: Aplicar técnicas e procedimentos fisioterapéuticos, como exercicios,
massagens e terapia manual, para tratamento e recuperagdo de pacientes. Educagdo e
Orientacao: Orientar pacientes e familiares sobre exercicios, cuidados e medidas preventivas
para melhorar a salde e qualidade de vida. Acompanhamento e Reavaliacdo: Monitorar o
progresso dos pacientes, ajustar tratamentos conforme necessario e reavaliar a eficacia das
intervencées. Documentacdo e Relatérios: Manter registros precisos de avaliacGes, tratamentos
e evolucbes dos pacientes. Cumprimento de Normas: Seguir normas e protocolos estabelecidos
pelo servigo publico e garantir a conformidade com regulamentacdes profissionais.

Avaliacdo e Diagndstico: Realizar avaliagGes audioldgicas, fonoaudioldgicas e de linguagem para
identificar disturbios e necessidades dos pacientes. Elaboracdo de Planos de Tratamento:
Desenvolver e implementar planos terapéuticos personalizados para a reabilitacdo de disturbios
de comunicacdo e de degluticdo. Realizacdo de Terapias: Aplicar técnicas de terapia para
correcdo de problemas de fala, linguagem, voz e audicdo. Orientacdo e Educacdo: Educar
pacientes e familiares sobre estratégias de comunicacdo e técnicas de reabilitacdo.
Acompanhamento e Reavaliacdo: Monitorar o progresso dos pacientes, ajustar os tratamentos
conforme necessario e realizar reavaliagGes periddicas. Documentacdo e Relatorios: Manter
registros detalhados das avaliagdes, tratamentos e evolugbes dos pacientes. Cumprimento de
Normas: Seguir protocolos e normas do servico publico e regulamentagées profissionais para
garantir a qualidade e eficacia dos servicos.

Avaliacdo Nutricional: Realizar avaliagbes das condi¢des nutricionais dos individuos, coletando
dados e analisando o estado de salde e dietas. Planejamento e Prescricdo: Elaborar planos
alimentares e dietas personalizados para promover a salude e tratar condicdes especificas,
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ATRIBUICOES

conforme necessidades dos pacientes. Educacdo e Orientacdo: Orientar pacientes e grupos sobre
praticas alimentares sauddveis e estratégias de controle de peso. Monitoramento e
Acompanhamento: Acompanhar a evolucdo dos pacientes, ajustar planos alimentares e avaliar
os resultados dos tratamentos nutricionais. Gestao de Servicos: Coordenar e supervisionar a
execucao de programas de alimentacao e nutricao em instituicdes publicas, garantindo qualidade
e seguranca alimentar. Documentacdo e Relatdrios: Manter registros precisos de avaliacdes,
planos alimentares e evolugBes dos pacientes, além de elaborar relatérios sobre as atividades
realizadas. Cumprimento de Normas: Seguir protocolos e regulamentacdes do servico publico e
normas profissionais para assegurar a eficacia e conformidade das praticas nutricionais.

Avaliagdo Psicoldgica: Realizar avaliagdes psicologicas para identificar distdrbios emocionais,
mentais e comportamentais, utilizando testes e entrevistas. Diagndstico e Tratamento:
Diagnosticar e tratar transtornos psicolégicos e emocionais, fornecendo psicoterapia e
intervencdes adequadas. Orientacdo e Aconselhamento: Oferecer suporte psicoldgico e
orientacdo a individuos e grupos sobre questdes pessoais, sociais e profissionais. Elaboracdo de
Planos de Intervencdo: Desenvolver e implementar planos de intervencdo e estratégias de
manejo para ajudar na adaptacdo e melhoria do bem-estar dos pacientes. Apoio em Crises: Atuar
em situacdes de crise, fornecendo suporte imediato e encaminhamentos apropriados. Educacao
e Prevencdo: Promover programas de educacdo e prevencdo sobre salde mental e bem-estar
emocional. Documentacdo e Relatérios: Manter registros detalhados das avaliagdes,
diagndsticos e progressos dos pacientes, além de elaborar relatérios conforme necessario.
Cumprimento de Normas: Seguir as normas éticas e regulatérias da profissdo e do servico
publico, garantindo a qualidade e a confidencialidade dos servicos prestados.

Realizar intervencdes psicopedagdgicas para resolver problemas de aprendizagem, focando em
individuos e instituicGes de ensino publico municipal. Diagnosticar e intervir nas dificuldades de
aprendizagem utilizando técnicas e instrumentos especificos da Psicopedagogia. Atuar com
estudantes encaminhados por escolas, creches e drgdos publicos, empregando métodos
psicopedagdgicos para pesquisa, prevencao, avaliacdo e intervencdo. Orientar pais e professores
na implementacdo de estratégias adaptadas as necessidades individuais dos alunos. Identificar e
orientar alunos com producdes escolares inadequadas para sua faixa etaria. Participar de equipes
multiprofissionais para diagndstico e intervencdo em adultos. Oferecer consultoria e assessoria
para compreender e analisar problemas de aprendizagem e apoiar o trabalho psicopedagdgico
nas instituicdes. Supervisionar profissionais e coordenar cursos de Psicopedagogia. Realizar
outras atividades relacionadas conforme necessario.

Colaborar na inspecdo e controle sanitario de instalagcdes para alojamento de animais, produtos
de origem animal e estabelecimentos comerciais ou industriais relacionados. Emitir pareceres
sobre a conformidade das instalagdes com a legislagdo vigente. Elaborar e enviar informacdes
sobre o movimento dos animais dentro dos prazos estabelecidos. Notificar imediatamente sobre
doencas de notificacdo obrigatdria e adotar medidas de profilaxia conforme as diretrizes da
autoridade sanitdria veterindria nacional. Emitir guias sanitarias de transito. Participar em
campanhas de saneamento e profilaxia conforme determinacéo da autoridade sanitdria. Auxiliar
no recenseamento de animais, em inquéritos pecudrios e econémicos, e fornecer informacdes
técnicas sobre novos estabelecimentos relacionados a produtos de origem animal.

Prestar atendimento odontolégico nos postos de salde, em unidades méveis e demais unidades
de saude do Municipio. Atuar nas dreas de exodontia, restauracdes e aplicagdo de fldor. Planejar
e executar programa de carater preventivo e de recuperac¢do da saude bucal da populacdo do
Municipio. Executar outras atividades no ambito de sua formacdo em Odontologia.

E — ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROFESSORES:
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ATRIBUICOES

Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas conforme as normas legais.
Utilizar o sistema de registro e controle de atividades letivas conforme as instrucdes
normativas e dentro dos prazos estabelecidos. Participar de atividades de planejamento,
avaliacdo, formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de trabalho
em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientacdo da secretaria de educacdo
e coordenacdo escolar. Contribuir para a execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da
escola. Colaborar com a articulacdo entre escola, familias e comunidade escolar.
Desenvolver atividades diversificadas na sua area de atuacdo e participar da elaboracdo
de planos e programas de recuperacdo para alunos com baixo rendimento. Planejar e
avaliar capacitacdes para o pessoal da educacdo e produzir textos pedagogicos. Contribuir
na criacdo, acompanhamento e avaliacdo de planos e politicas educacionais, participar da
escolha de livros didaticos e articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos
e participar de estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos
e colaborar no processo avaliativo de progressdo dos profissionais da Unidade de Ensino.

ATRIBUICOES

Coordenar atividades interescolares e colaborar na integracdo da escola com familias e a
comunidade. Cumprir a carga horaria letiva e desenvolver atividades diversificadas
conforme sua drea de atuagdo. Elaborar e seguir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagdgica, sob orientacdo da secretaria de educacdo e coordenagdo escolar. Emitir
pareceres técnicos e executar outras atividades relacionadas ao cargo. Utilizar o sistema
de registro de atividades letivas conforme as normas, dentro dos prazos estabelecidos.
Orientar eventos cientificos, feiras e olimpiadas, e ajudar na recuperacdo de alunos com
baixo rendimento. Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
projetos e politicas educacionais, bem como da proposta pedagdgica da escola. Coordenar
reunides, seminarios e cursos educacionais, e participar de estudos e pesquisas na sua
area. Avaliar o desempenho dos profissionais da unidade de ensino e contribuir para sua
formacdo e aperfeicoamento. Participar da escolha de livros didaticos e planejar e avaliar
atividades de capacitacdo. Produzir textos pedagdgicos e ministrar aulas conforme as
normas legais.
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F — ATRIBUICOES DOS CARGOS DE MEDICOS:

ATRIBUIGOES

Analisar dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos para implementar medidas de
prevencdo e controle de doencas. Aplicar regulamentos de saude publica e participar de
acGes educativas e de vigilancia. Assessorar superiores sobre prorrogacdes de internacdo
e desenvolver atividades educativas na comunidade. Elaborar e avaliar projetos e
pesquisas em saude, e investigar doencas de notificacdo obrigatdria. Orientar servidores,
participar de investigacGes epidemioldgicas e campanhas de vacinacdo. Prescrever
tratamentos, realizar exames médicos, e supervisionar o credenciamento de clinicas e
hospitais. Emitir relatérios e pareceres, e acompanhar pacientes internados.

Acompanhar pacientes em ambulancias quando necessario e prestar suporte técnico em
salde. Atender a populacdo com acolhimento e escuta qualificada, e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS. Cumprir orientacGes superiores
e normas de servico, e desenvolver acdes de promocdo e prevencdao em saude. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, e emitir laudos. Participar de atividades
administrativas, treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Contribuir para diretrizes e
planos de trabalho, e realizar exames médicos, diagndsticos e tratamentos. Prescrever
medicamentos, realizar procedimentos cirlrgicos e visitas domiciliares. Supervisionar
estagidrios e trabalhar integrado com a equipe multidisciplinar, zelando pela conservacdo
do local de trabalho e equipamentos.
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ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A1 - CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Lingua Portuguesa:

Coesdo e coeréncia. Compreensdo e interpretagdo de textos. Concordancia verbal e nominal. Ortografia oficial.
Ortografia. Pronomes. Regras de acentuagao. Uso dos sinais de pontuagdo.

Matematica:

Adicdo. Area de figuras planas. Divisdo. Multiplicacdo. Porcentagem. Problemas envolvendo valores monetarios.
Subtracdo.

A2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da agua
em procedimentos de limpeza e higienizacdo. Limpeza de computadores e equipamentos
eletronicos. Limpeza de drea externa. Organizacgdo das rotinas de limpeza. Equipamentos,
materiais e procedimentos utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizacdo de
ambientes de trabalho. Limpeza e higienizacdo de banheiros e cozinhas. Recolhimento e
separacdo de residuos sélidos. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica
AUXILIAR DE SERVICOS  profissional. Limpeza e organizagdo. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e
GERAIS manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. NocGes de limpeza urbana.
Nocdes de manutencdo de prédios. Planejamento e organizacdo das atividades de
trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de
limpeza e higienizacdo. Reciclagem e preservacdo ambiental. Sadde e seguranga no
ambiente de trabalho.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Salde e seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Equipamentos de seguranca em cemitérios. Limpeza
de covas e jazigos. Limpeza e organizagdo em cemitérios. Manutencdo de cemitérios.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo de cemitérios. Materiais de
limpeza utilizados em cemitérios. Materiais reciclaveis descartados em cemitérios. NogGes
de instalagdes elétricas e hidraulicas em cemitérios. NogBes de limpeza urbana.
Organizacdo do cemitério. Preparacdo das covas e dos tUumulos. Procedimentos de
sepultamento, exumacdo e cremacao. Procedimentos utilizados para cavar e cobrir
sepulturas. Tipos de covas.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Salde e seguranca no trabalho.

COVEIRO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acabamentos elétricos. Automacdo residencial e
predial. Calculos de carga para dimensionamento de condutores e dispositivos de
protecdo. Circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. Circuitos elétricos.
ELETRICISTA Desenhos elétricos prediais. Disjuntores. Distribuicdo elétrica. Esquemas de ligacdo em
instalacdes residenciais e prediais. Grandezas elétricas. Instalacdo de redes elétricas
aéreas e subterraneas. Instalacdes elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas
ligacBes. Materiais utilizados em instalacdes elétricas. Motores elétricos, transformadores
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e bobinas em geral. Protecdo contra choques elétricos. Resistores, capacitores e
indutores. Simbologia e convencgdes de instalacdes elétricas.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Salde e seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Aparelhos sanitarios e misturadores. Instalacdo predial
de 4gua fria. InstalagGes em saneamento. Instalagdes hidrdulicas prediais. Irrigacdo e
drenagem. Materiais utilizados em instalacdes hidrdulicas. Normas técnicas relacionadas
as instalacGes hidrdulicas. Registros hidraulicos. Tipos de tubula¢do hidrdulicas. Torneiras.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Salde e seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Caixa de cambio no veiculo. Circuitos hidrdulicos e
pneumaticos do veiculo. Componentes de seguranca do veiculo. Embreagem do veiculo.
Manutencdo corretiva em veiculos. Manutencdo preventiva em veiculos. Medidas de
conservacdo de veiculos. Motor do veiculo. Motores a combustdo interna em veiculos.
Oleos e lubrificantes em veiculos. Pecas de reposicdo em veiculos. Pneus e freios.
Refrigeracao do veiculo. Sistema de freios veiculares. Sistema elétrico veicular.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Saude e seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Bombas hidraulicas de maquinas pesadas. Bombas
injetoras de dleo de maquinas pesadas. Combate a incéndio. Equipamento de protecdao
individual em maquinas pesadas. Escavadeira hidraulica. Inspecdo de maquinas pesadas.
Manutencdo de maquinas pesadas. Motoniveladora. Motores de mdquinas pesadas.
Refrigeracdo de mdquinas pesadas. Regulagem de maquinas pesadas. Retroescavadeira.
Riscos no trabalho com mdquinas pesadas. Técnicas de operagdao de mdaquinas pesadas.
Trator de esteira.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Salde e seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acabamento em construgdo civil. Alvenaria.
Argamassa. Assentamento de pisos, tijolos e revestimentos. Blocos de concreto e de
ceramica. Blocos vazados de concreto simples para alvenaria. Concreto armado.
Construcdo com madeira. Construcdo de fundagdes. Construcdo de lajes. Construcdo de
telhados. Construcdo e revestimento de muros, paredes e escadas. Equipamentos de
protecdo individual em obras. Equipamentos e maquinas utilizados em alvenaria. Sapatas
e estacas. Tipos de cimento e de concreto. Utilizacdo de madeira em construcado civil.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Salde e seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Bombas hidrdulicas em tratores. Bombas injetoras de
6leo em tratores. Equipamento de protecdo individual em tratores. Inspecao do trator.
Manutencdo do trator. Motores de tratores. Refrigeracdo do trator. Regulagem do trator.
Riscos no trabalho com tratores. Técnicas de operagdo de tratores. Trator de esteira.
Tratores agricolas. Tratores em construcdo civil.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Salde e seguranca no trabalho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Direcdo defensiva. Infragdes de transito. Lei n2 9. 503,
de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Limpeza e manutencdo de
veiculos. Mecanica de veiculos a combustdo. Primeiros socorros no transito. Seguranca no
transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Direcdo defensiva. Infragdes de transito. Lei n2 9. 503,
de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Limpeza e manutencdo de
veiculos. Mecanica de veiculos a combustdo. Primeiros socorros no transito. Seguranca no
transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Direcdo defensiva. Infragcdes de transito. Lei n2 9. 503,
de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro). Limpeza e manutencdo de
veiculos. Mecanica de veiculos a combustdo. Primeiros socorros no transito. Seguranga no
transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito.

B1 — CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO:

Lingua Portuguesa:

Coesdo e coeréncia. Compreensdo e interpretacdo de textos. Concordancia verbal e nominal. Ortografia oficial.
Ortografia. Pronomes. Regras de acentuacdo. Uso dos sinais de pontuacao.

Nocdes de Informatica:

Google Documentos. Google Planilhas. Microsoft Excel. Microsoft Word. Seguranca da informacdo. Seguranca na
Internet. Sistema operacional e ambiente Windows. Virus e procedimentos de backup.

B2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:

CARGO

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracao da agenda do consultério odontolégico.
Anatomia dental. Assepsia e antissepsia de equipamentos odontoldgicos. Cariologia.
Equipamentos de protecdo Individual (EPI). Esterilizacdo e desinfeccdo de equipamentos
odontoldgicos. Materiais e instrumentais da clinica odontoldgica. Placa bacteriana.
Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo a doencgas dentarias e cérie. Selantes, fltor e
palestras em odontologia. Técnicas de escovacdo. Tipos de denticdo.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Biosseguranca. Direitos do paciente.
LEl FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude).
Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos bioldgicos em servicos de satde.

CONHECIMENTOS  PROFISSIONAIS: Aspectos normativos sobre medicamentos
fitoterapicos. Condicdes adequadas de armazenamento de medicamentos. Controle de
estoques de medicamentos. Controle de qualidade de medicamentos. Farmacologia.
Farmacos vasoativos. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Histaminas e anti-
histaminicos. Manipulagdo de produtos farmacéuticos. Material de embalagem e de
acondicionamento. Organizacdo de almoxarifados em farmdcias. Politica nacional de
medicamentos. Primeiros socorros. Programacdo e estimativas de necessidade de
medicamento. Reagdes adversas aos medicamentos. Selecdo de medicamentos. Servigos
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de informacdo de medicamentos. Sistema de compra de medicamentos. Sistema de
dispensacdo de medicamentos.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Biosseguranga. Direitos do paciente.
LEl FEDERAL N9 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude).
Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos bioldgicos em servicos de salde.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Aborto. Aleitamento materno. Assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo no parto. Assisténcia de Enfermagem durante o parto e o puerpério.
Assisténcia imediata ao recém-nascido. Atencdo humanizada no parto. Complicacées
obstétricas. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Gravidez na adolescéncia. Imunizagao
na gravidez. Patologias na gravidez.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Biosseguranca. Direitos do paciente.
LEl FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude).
Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos biolégicos em servicos de salde.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo de medicamentos. Atendimento Pré-
Hospitalar — APH. Bacterioses. Cancer. Coleta de sangue. Diabetes. Enfermagem em centro
cirdrgico. Enfermagem em clinica cirurgica. Enfermagem em ginecologia e obstetricia.
Enfermagem em pediatria. Enfermagem em saulde coletiva. Enfermagem em saude do
idoso. Enfermagem em salde mental. Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Esterilizacdo de equipamentos. Fundamentos de nutricdo. Primeiros socorros. Programa
Nacional de ImunizacGes — PNI. Verminoses. Viroses.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Biosseguranca. Direitos do paciente.
LEl FEDERAL N9 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude).
Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos bioldgicos em servicos de saude.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acidos e bases. Aloimunizacdo. Anticoagulantes.
Antigenos e anticorpos eritrocitarios. Autoclave. Biosseguranca. Boas praticas de
laboratdrio. Cabines de seguranca bioldgica e quimica. Centrifugas. Coleta e preparagao
de Hemocomponentes. Cuidados e mecanismos para a conservagdo de amostras.
Desinfeccdo e esterilizacdo. Destilador de agua e banho-maria. Equipamentos de
laboratdrio. Estufa bacterioldgica. Exames Pré-Transfusionais. Identificacdo e utilizacdo de
vidrarias. Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratério. Manipulagdo de
amostras biolégicas para exames laboratoriais. PHmetro. Pipetadores automaticos.
Reacdes Transfusionais. Reagentes. Segregacdo, acondicionamento e descarte de
residuos. Sistema de grupos sanguineos (ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD, MNSs, P, LUTHERAN
e LEWIS). Solugdes para preservacdo de componentes sanguineos. Transfusdo de
Hemocomponentes. Triagem, armazenamento, transporte e conservacdo de amostras.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salde. Biosseguranga. Direitos do paciente.
LEl FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude).
Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos biolégicos em servigos de salde.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Anatomia das imagens em radiologia. Anatomia
radioldgica. Equipamentos e acessorios em radiologia. Exames contrastados em radiologia
e angiografia. Exames radioldgicos em odontologia. Imagem digital em radiologia.
Incidéncias radioldgicas. Mamografia e densitometria dssea. Procedimentos radioldgicos.
Ressonancia magnética. Semiotécnica e patologia humana. Técnicas radioldgicas.
Tomografia computadorizada. Ultrassonografia.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Biosseguranca. Direitos do paciente.
LEl FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude).
Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos bioldgicos em servicos de satde.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Abuso de autoridade. Comunicagdo em servicos de
seguranca. Conceito de crime e infracdo. Crimes contra o patrimoénio publico. No¢Ges de
defesa corporal. No¢Oes de Direito Penal. No¢des de seguranca eletronica. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Principios e medidas de agdo preventiva contra
riscos. Situacdo, planos e medidas de emergéncia. Técnicas de vigilancia. Tipos de revista.
Violéncia contra as pessoas com deficiéncia. Violéncia contra os idosos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administragdo publica. Balango Patrimonial.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 12 ao 52). Demonstrativo de
Resultado dos Exercicio. Fluxo de Caixa. Funcdes administrativas (planejamento,
organizacdo, direcdo e controle). Gerenciamento de projetos. Lei Federal n? 12.527, de 18
de novembro de 2011 (lei de acesso a informacdo). Poderes administrativos. Programa 5S.
Redacdo oficial. Tipos de custos.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Salde e seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo publica. Balango Patrimonial.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 12 ao 52). Demonstrativo de
Resultado dos Exercicio. Fluxo de Caixa. Funcdes administrativas (planejamento,
organizacdo, direcdo e controle). Gerenciamento de projetos. Lei Federal n® 12.527, de 18
de novembro de 2011 (lei de acesso a informacgdo). Poderes administrativos. Programa 5S.
Redacdo oficial. Tipos de custos.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Saude e seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Alvenarias e vedagBes. Caixas d’agua, forros e
argamassa. Cdlculos de consumo e cronograma de compras de materiais na construgao
civil. Calculos para estimativa de materiais na construcao civil. Conhecimento da legislagao
sobre zoneamento, loteamento e obras. Conhecimento sobre licenciamento e
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Constituicdo
Federal de 1988 (arts. 37 a 41). Controle e execucdo de instalagdes elétricas, hidraulicas e
especiais. Descarte adequado e separacgdo de recicldveis e entulhos. Especificacdo de
materiais e servicos. Esquadrias, telhados e telhas. Estruturas em madeira e metal.
FundacbGes e concreto armado. Impermeabilizacbes e revestimentos. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Locacdo da obra e
movimentacdo de terra. Nocdes de controle de estoque de materiais em obras.
Orcamento e planejamento de obras. Organizacdo do canteiro de obras, guarda,
manutencado e conservacao de ferramentas e maquindrios. Organizacdo e implantacdo de
canteiro de obras. Pisos, pavimentacao e pintura. Recebimento de materiais, controle de
gualidade e estocagem adequada. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Sondagem. Técnicas para execucdo de estruturas de concreto armado: escoramentos e
formas. Zelo pelo patriménio publico.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Salde e seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: atendimento ao publico; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 12 ao 59, 14 ao 16); fungBes administrativas
(planejamento, organizacdo, direcdo e controle); hardware, componentes de
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computadores e periféricos (monitor, impressoras, scanners etc.); Lei Federal n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a informacado); programa 5S; redacao oficial;
regras de reunides e técnicas de tomada de decisdo; tipos de custos.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Salde e seguranga no trabalho.

C1— CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDICOS:

Lingua Portuguesa:

Coesdo e coeréncia. Compreensdo e interpretacdo de textos. Concordancia verbal e nominal. Ortografia oficial.
Ortografia. Pronomes. Regras de acentuagao. Uso dos sinais de pontuagdo.

Lei Organica do Municipio de Cupira — PE (disponivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/).

C2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E MEDICOS:

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atendimento individual em assisténcia social. Avaliacado
de projetos e programas. Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Bullying, agressado e
intimidacdo. Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia
Especializada em Assisténcia Social (CREAS). Conselho de assisténcia social e a participagdo
popular. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Indicadores sociais.
Individuos com dependéncia quimica. Individuos vitima de violéncia doméstica.
Instrumentalidade do servico social. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa ldosa). Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n? 12.318,
de 26 de agosto de 2010 (Alienacdo parental). Lei n2? 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do
Idoso). Medidas socioeducativas. Planejamento e servico social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Servico de medida
socioeducativa em meio aberto. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS
SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Etica no servico
publico. Planejamento do trabalho e da rotina.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Aconselhamento psicolégico. Ansiedade. Atendimento a familia em psicologia.
Autismo. Avaliacdo psicoldgica. Critérios de indicacdo. Deficiéncia intelectual. Deméncia.
Depressao. Diagndstico diferencial. Diagndstico e avaliacdo dos distlrbios mentais no
trabalho. Diagndstico e intervencgdo psicopedagdgica. Entrevistas e testes em psicologia.
Esquizofrenia. Grupos operativos. Instrumentos disponiveis para diagndstico e suas
aplicabilidades. Interacdo social. Intervenc¢ées do psicdlogo nos programas ambulatoriais.
Intervencgdes individuais e grupais. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes
e adultos. Modelos tedricos de psicoterapia. Plantdo psicoldgico. Psicodiagndstico.
Psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias. Psicologia hospitalar. Psicologia no
trabalho. Psicélogo e a equipe multidisciplinar. Psicopatologia. Psicoses. Psicoterapia de
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grupo. Psicoterapia individual. Saude mental. Teorias da personalidade. Transtorno afetivo
bipolar. Transtorno bipolar. Transtorno obsessivo compulsivo. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos de
desenvolvimento. Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias quimicas.

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS
SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm). Etica no servico
publico. Planejamento do trabalho e da rotina.

CONHECIMENTOS  PROFISSIONAIS: Ansiedade. Aspectos ludicos e oficinas
psicopedagogicas. Aspectos psicologicos da educacdo. Autismo. Avaliacdo da
aprendizagem. Avaliacdo psicopedagodgica institucional. Avaliacdo psicopedagdgica. Bases
psiquicas da psicopedagogia. Bullying, perturbacdo e intimidacdo no ambiente escolar.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo (conceitos e principios). Depressao. Didatica geral
e pratica de ensino. Dificuldade de aprendizagem. Educagdo de criancas com necessidades
educacionais especiais. Educacdo inclusiva. Educagdao sexual. Epistemologia e
psicopedagogia. Epistemologia genética. Fundamentos da psicopedagogia. Fundamentos
neuropsicoldgicos.  Fundamentos  tedricos da  psicolinguistica.  Intervencao
psicopedagogica. Organizacdo do trabalho psicopedagodgico. Principais autores em
pedagogia, educacdo e ensino. Psicandlise e psicopedagogia. Psicomotricidade e a
aprendizagem. Psicopedagogia. Teorias da aprendizagem.

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS
SERVIDORES PU BLICQOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Etica no servico
publico. Planejamento do trabalho e da rotina.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Biologia da conservacao. Clinica médica em veterinaria.
Colheita de material biolégico, conservacao e envio ao laboratério. Contracepcdo de cdes
e gatos. Controle de animais sinantrépicos e peconhentos. Doengas infecciosas em
espécies domésticas. Doengas nutricionais em espécies domésticas. Doencas parasitarias
em espécies domésticas. Endo e ectoparasitoses em espécies domésticas. Endoscopia em
veterindria. Epidemiologia e prevencdo de zoonoses. Equipamentos para aplicacdo de
farmacos a distancia. Etiologia das doencas nutricionais (diagndstico, tratamento e
profilaxia). Exame clinico. Farmacos utilizados em animais domésticos. Fiscalizacdo de
maus tratos. Hematologia. Manejo de animais de relevancia para a satde publica. Manejo
sanitdrio e biosseguranca. Métodos e técnicas de eutanasia em animais selvagens e
domésticos. Microbiologia. Necessidades nutricionais em espécies domeésticas.
Odontologia veterindria em animais domésticos. Parasitologia. Patologia clinica
(definicGes, conceitos e interpretacdo). Procedimentos de emergéncia e terapia intensiva.
Protocolos de quarentena Radiologia em veterindria. Sorologia. Técnicas de
monitoramentos e controle reprodutivo. Terapia em animais selvagens e domésticos.
Tomografia em veterinaria. Ultrassonografia em veterinaria. Vias de aplicacao.

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUIQ&O DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS
SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm). Etica no servico
publico. Planejamento do trabalho e da rotina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo em enfermagem. Anatomia humana.
Processo de cuidar em enfermagem. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao
adolescente. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher e do recém-nascido.
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Atendimento Pré-Hospitalar — APH. Bacterioses. Biosseguranca. Enfermagem em geriatria
e gerontologia. Enfermagem em saldde coletiva. Enfermagem em salude mental.
Enfermagem na atencdo integral a sadde da familia. Enfermagem na organizacdo do SUS.
Epidemiologia. Farmacologia. Imunologia. Nutricdo e cuidado nutricional. Processo de
cuidar do adulto e do idoso. Processo de cuidar em enfermagem perioperatoéria. Processo
de cuidar em enfermagem psiquiatrica. Programa Nacional de Imunizagdes — PNI.
Verminoses. Viroses.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salide. Biosseguranca. Direitos do
paciente. LEI FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude).
Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos bioldgicos em servicos de saude.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia
palpatdria.  Avaliagdo  cinético-funcional.  Biofisica. =~ Biomecanica. Cinesiologia.
Cinesioterapia. Fisioterapia aquatica. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e
reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia esportiva.
Fisioterapia na saude da crianca. Fisioterapia na saude do idoso. Fisioterapia
neurofuncional.  Fisioterapia respiratéria.  Fisioterapia. Orteses e proteses.
Psicomotricidade. Recursos terapéuticos manuais.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Biosseguranca. Direitos do paciente.
LEl FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude).
Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos bioldgicos em servicos de saude.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Alteragbes da fala. Anatomia de cabega e pescoco.
Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Avaliacdo audioldgica. Biofisica acustica.
Desenvolvimento da linguagem infantil. Disartrias e dispraxias. Disfagias mecanicas.
Disfonia. Disturbios da comunicacdo oral. DistUrbios e alteracdes na linguagem oral, fala,
voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Fisiologia. Fonética acustica e articulatéria.
Fonoaudiologia. Implante coclear. Laudo audioldgico. Linguistica aplicada a
fonoaudiologia. Neuroanatomia. Neurologia aplicada a fonoaudiologia. Otoneurologia.
Perda auditiva induzida por ruido. Reabilitacdo vestibular. Transtornos da motricidade oral
e linguagem. Triagem auditiva neonatal.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salde. Biosseguranca. Direitos do paciente.
LEl FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude).
Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos bioldgicos em servicos de saude.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo de servicos de alimentagdo. Apoio
matricial e atuagdo no programa de hipertensdo e diabetes. Atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etarias. Avaliacdo nutricional. Caracteristicas organolépticas dos alimentos.
Carddpio, compras, recepcao e estocagem de alimentos. Decreto-lei n2 986, de 21 de
outubro de 1969 (Normas basicas sobre alimentos). Desnutricdo na infancia. Desnutricdo
proteico-caldrica. Dietoterapia. Gerenciamento do lactario e banco de leite humano.
Gestacdo e lactacdo. Higiene dos alimentos. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo
hospitalar. Nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Nutricdo em saude publica.
Nutricdo enteral (indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo). Nutricdo
materno infantil. Nutrientes (definicdo, propriedades e caracteristicas). Obesidade.
Parametros e critérios para o controle higiénicossanitario. Seguranca na producdo de
alimentos. Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis. Selecdo, conservacgao,
pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Sistema de Analise de Perigos em
Pontos Criticos de Controle — APPCC. Técnica de higienizacdo da area fisica de producgdo
de alimentos. Técnica dietética (conceito, classificacdo e composicao).
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SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Biosseguranca. Direitos do paciente.
LEl FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude).
Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos bioldgicos em servicos de saude.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Abdome agudo. Acidente de trabalho com exposicdo a
material biolégico. Acidente por animal peconhento. Alcoolismo. Ansiedade. Artrite
reumatoide. Botulismo. Chikungunya. Cdélera. Coqueluche. Dengue. Depressdo. Diabetes.
Difteria. DistUrbios extrapiramidais. Doenca de Chagas. Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ).
Doenca lInvasiva por "Haemophilus Influenza". Doenca Meningocdécica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Esclerodermia. Esquistossomose. Febre Amarela. Febre
Maculosa. Febre Tifoide. Financiamento. Gota. Hanseniase. Hantavirose. Hepatites virais.
Hérnia de hiato. Hipertensdo intracraniana. Hipertensdo. HIV/AIDS. Influenza humana.
Intoxicagdo Exogena. Leishmaniose Tegumentar Americana. Leishmaniose Visceral.
Leptospirose. Lesdo de nervos cranianos. Malaria. Meningite. MERS- CoV. Poliomielite.
Raiva humana. Rubéola. Sarampo. SARS-CoV. Sifilis. Sindrome da Paralisia Flacida Aguda.
Sindrome da Rubéola Congénita. Sindrome de compressdo medular. Sindrome
Respiratéria Aguda Grave. Sindromes de desmielinizacdo. Sistema Nacional de
Informacdes em satde. Sistema Unico de Saude (SUS). Tentativa de suicidio. Tétano.
Toxoplasmose. Traumatismo cranio encefalico. Tuberculose. Varicela. Virus Zika.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de satde. Biosseguranca. Direitos do paciente.
LEl FEDERAL N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude).
Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos bioldgicos em servicos de saude.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: AIDS. Anatomia cirurgica urolégica. Cirurgia da
reconstrucdo urogenital. Cirurgia videolaparoscopica. Colelitiase. Controle de infeccGes
hospitalares. Disfung®es sexuais masculinas. Dislipidemias. Doenga do refluxo. Doenga
péptica. Doencas autoimunes. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Embriologia do
trato geniturinario. Emergéncias clinicas e cirdrgicas em Urologia. Eudorologia. Exames
invasivos e ndo invasivos. Hepatites. Imagenologia do trato urindrio. Infeccdo do trato
urinario. Infertilidade masculina. Litiase urinaria. Parasitoses. Pneumonias. Semiologia
uroldgica. Transplante renal. Traumatismo urogenital. Tuberculose urogenital. Tumores da
suprarrenal. Tumores de bexiga. Tumores de prostata. Tumores do testiculo e do pénis.
Tumores do uroepitélio alto. Tumores renais. Uroneurologia. Uropediatria.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salide. Biosseguranca. Direitos do paciente.
LEI FEDERAL N9 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude).
Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos bioldgicos em servicos de saude.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Adesdo aos tecidos dentais. Amalgama dental.
Anatomia radiografica. Anestésicos locais. Atengdo primaria em saude. Biofilme e cdlculo
dental. Cirurgia dento alveolar. Colagem de fragmento dental. Controle da carie dentdria.
Diagndstico e tratamento da cdrie dentaria. Diagndstico e tratamento das doencas
periodontais. Diagndstico pulpar. Disfuncdo temporomandibular. Epidemiologia. Efeitos
bioldgicos da radiacdo. Estratégia da Saude da Familia. Fatores modificadores das doencas
periodontais. Fatores que influenciam na imagem radiografica. Farmacologia em
odontologia. Filmes e processamento radiogrédficos. Gengivite. Infeccdes maxilofaciais.
Infeccdes odontogénicas. Isolamento do campo operatério. Lesdo de cdrie e
determinantes bioldégicos. Microbiologia das doencgas periodontais. Nomenclatura e
classificacdo de lesGes e cavidades. Oclusdo. Patogénese das doencas periodontais.
Patologia bucal. Periodontite. Periodontite avancada. Plano de tratamento em
odontologia. Polimerizagcdo de compdsitos. Politica Nacional da Atengdo Basica. Politica
nacional de salude bucal. Prevencdo e controle das doencas bucais. Principios de cirurgia e
anestesia. Principios gerais do preparo cavitario. Proteses dentarias. Radiografia
panoramica. Radiologia. Resinas compostas. Restauracdes provisérias. Saude coletiva.
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Sistema Unico de Salde. Técnicas radiograficas intra e extra bucais. Trauma oclusal.
Traumatismo alveolodentario. Uso de fluoretos.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salide. Biosseguranca. Direitos do paciente.
LEl FEDERAL N9 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude).
Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos bioldgicos em servicos de saude.

D1 — CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES:

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional - disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm)

Psicologia aplicada a educacdo.

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; ortografia; morfologia; sintaxe; substantivo; adjetivo;
artigo; pronome; verbo; advérbio; artigo.

D2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES:

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atmosfera e pressdo. Atomos, moléculas e substancias
quimicas. Camadas da terra. Caracteristicas dos tecidos animais e vegetais. Caracteristicas
hereditarias. Ciclos biogeoquimicos (dgua, carbono e oxigénio). Citologia e histologia.
Desenvolvimento sustentdvel. Desequilibrio ambiental e conservacdo ambiental. Divisao
celular. Eletricidade. Energia cinética e potencial. Energia térmica, calor e temperatura.
Estados fisicos da matéria. Estrutura e propriedades da matéria. Evolugdo dos seres vivos
PROFESSOR ENSINO e seres humanos. Evolugdo e origem da vida. Forga e movimento. Gases e liquidos.
FUNDAMENTAL || - Gravidade, massa e peso. Luz, visdo, espectro eletromagnético. Medidas de grandezas.
CIENCIAS Misturas e substancias. Movimentos da Terra. Nutricdo e funcionamento integral do corpo
humano. Ondas e comunicacdo. Ondas eletromagnéticas. Optica e suas leis. Organizac3o
das células. ReacBes quimicas. Reproducdo humana. Sexualidade e IST. Sistema
imunoldgico e vacinas. Tabela periédica e modelos atémicos. Trabalho e poténcia.
Transformacg@es das formas de energia. Vacinagdo e salde publica.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Aprendizagem motora e desenvolvimento motor.
Atividade fisica e promocdo da salude. Atividade fisica na prevencdo de doencas. Atividades
ritmicas e expressivas (dancgas). Atletismo. Basquete. Crescimento da crianga e do
adolescente. Educacdo fisica e lazer. Educacdo fisica na perspectiva inclusiva. Esportes
individuais e esportes coletivos (fundamentos técnicos e taticos. Fisiologia do exercicio.
Futebol. Ginasticas. Jogos e brincadeiras. Judd. Lutas. Natagdo. Principios cientificos do
treinamento. Psicologia do esporte. Regras e penalidades nos esportes. Treinamento da
crianca e do adolescente. Treinamento desportivo. Vélei. Xadrez.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo.

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL Il -
EDUCACAO FISICA
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Agropecudria. Bacias hidrograficas brasileiras.
Cartografia, mapas e GPS. Climatologia. Comércio internacional. Coordenadas geograficas.
Desigualdades sociais e a exploracdo humana. Dinamica e formas de ocupacdo do espaco.
Dominios morfoclimaticos do brasil. Ecologia e ecossistemas naturais. Economia do pds-
guerra. Economia mundial e do brasil. Energia e transporte. Espaco, lugar, regido, territério
e paisagem. Estrutura geoldgica. Estrutura populacional. Fatores e elementos climaticos.
Fusos horarios. Geografia da populacdo. Geografia econdmica. Geografia urbana.
Geologia. Hidrografia. Impactos ambientais da atuagdo humana. Industrializagdo.
Influéncia do clima na vida humana. Internet, redes sociais e comunicacdo. Mercosul.
Oceanos e mares. Paisagens naturais. Relacdes de trabalho. Relevo e solos. Tipos de clima.
Tipos de vegetacao. Urbanizagdo e metropolizagdo.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacao.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: América Latina e as lutas sociais. Antiguidade Classica.
Campanha abolicionista. Civilizacdes Grega e Romana. Crise do sistema colonial no Brasil.
Crise e a consolidacdo do estado mondarquico. Crise econdmica de 1929. Cruzadas.
Economia cafeeira no Brasil. Egito Antigo. Era napolednica e o Congresso de Viena. Estado
Novo no Brasil. Familia real no Brasil. Fenicia e Pérsia. Feudalismo na Europa. Governo
Vargas no Brasil. Governos militares no Brasil. Guerra do Paraguai. Guerra Fria e URSS.
Guerra Fria. Guerra Mundiais (12 e 22). Historia do Brasil Colonial. Historia do estado de
Pernambuco (Brasil). Império Bizantino. Independéncia do Brasil. Independéncias na
América espanhola. Internet, redes sociais e comunicacdo. Mesopotamia. Palestina
(antiguidade). Periodos da pré-historia. Pré-histéria: primérdios da humanidade.
Proclamacgdo da Republica no Brasil. Reforma e a Contrarreforma na Europa. Revolugao
cultural do Renascimento na Europa. Revolucdo de 30 no Brasil. Revolugcdo Francesa.
Revolugdo Industrial. Revolugdo Russa. Sociedades primitivas das Américas.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagio educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacao.

CONHECIMENTQOS PROFISSIONAIS: Administragdo de sistemas de informacdo. Aplicativos
moveis de localizacdo e GPS. Aplicativos mdveis de mensagens e comunica¢do. Banco de
dados. Engenharia de software. Estrutura de dados. Inteligéncia artificial. Lingua inglesa.
Légica de programacdo. Microsoft Excel. Microsoft PowerPoint. Microsoft Word.
Organizacdo e arquitetura de computadores. Principais aplicativos méveis. Programacao
para web. Redes de computadores. Rotinas e técnicas de seguranga. Seguranca na Internet
Sistemas operacionais. Técnicas de programacao.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagio educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacao.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Adjetivos na Lingua Inglesa. Advérbios e adjuntos
adverbiais na Lingua Inglesa. Aspectos da |éxico-gramatica na Lingua Inglesa. Classes de
substantivos na Lingua Inglesa. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. Concordancia
verbal na Lingua Inglesa. Construcdes ativas e passiva na Lingua Inglesa. Coordenacdo e
subordinacdo na Lingua Inglesa. Estratégias de leitura em Lingua Inglesa. Funcdes
comunicativas no texto em Lingua Inglesa. Género textual e tipo de texto. Lingua Inglesa e
as novas tecnologias de comunicacdo. Lingua Inglesa escrita e falada. Lingua Inglesa
instrumental. LocucBes adjetivas e pronomes na Lingua Inglesa. Mecanismos de coesdo e
coeréncia. Preposicdes simples e complexas na Lingua Inglesa. Sintagma adverbial.
Sintagma nominal. Sufixacdo e prefixagdo na Lingua Inglesa. Verbos frasais e preposicionais
na Lingua Inglesa.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacéo.
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acentuacdo grafica e tonica. Andlise morfossintatica de
periodo simples. Classes gramaticais de palavras. Coesdo e coeréncia. Colocacdo
pronominal. Comportamento escritor. Comportamento leitor. Estratégias didaticas para o
ensino de leitura. Estrutura de palavras. Figuras de linguagem. Fluéncia leitora com
compreensdo. Fonologia (relagdo letra e fonema). Frase, oracdo e periodo. Fun¢des da
linguagem. Linguagem oral, oralizacdo e oralidade. Morfologia. Narragdo, descricdo,
dissertacdo e carta. Niveis de linguagem. Noc¢Oes de estilistica. Oracdes substantivas,
adjetivas e adverbiais. Ortografia e pontuacdo. Periodo composto por coordenacao.
Periodo composto por subordinacdo. Periodo simples e composto. Producdo de textos
orais e escritos. Semantica, Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
ambiguidade. Separacdo de silaba e translineagdo. Sintaxe de concordancia verbal e
nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Tipologia textual e género textual.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagio educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacao.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Angulos formados por retas paralelas e transversais.
Célculo e resolucdo de problemas de probabilidade. Determinacdo do dominio de uma
funcdo. Divisibilidade. Elementos e propriedades das figuras planas. Equacbes e
inequacdes. Estudo do seno, cosseno e tangente. Fatoracdo e resolucdo de problemas.
FuncBes crescentes e decrescentes. Fungdes do 12 e 29 grau. Funcgdes trigonométricas.
Geometria espacial. Geometria plana. Geometria. Grandezas e medidas. Interpretacdo de
graficos de funcdes em contextos diversos. Juros simples e compostos. Matematica
financeira. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). Medidas de
dispersdo, distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central. Modelagem
matematica. Multiplos, divisores e niumeros primos. No¢Ges de estatistica. Nocdes de
medidas e calculo de perimetro, darea e volume. Numeros. Poligonos regulares e
circunferéncias. Porcentagem, juros e taxas de juros. Prismas e piramides. Razdo e
proporcdo direta e inversa. Regras de divisibilidade. Semelhanca de figuras planas.
Teorema de Pitdgoras. Transformacgdes geométricas por reflexdao, translacdo e rotagao.
Triangulos e quadrildteros. Trigonometria do triangulo retangulo. Zeros e o sinal de uma
funcao.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTQOS PROFISSIONAIS: Alfabetizacdo e letramento. Anadlise linguistica e a
sistematizacdo do codigo. Atividades pedagdgicas fora da sala de aula. Avaliagdo escolar e
suas implicacdes pedagdgicas. Componentes do processo de ensino. Curriculo (conceitos
e principios). Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Desenvolvimento
humano e da aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Didatica geral e pratica de ensino.
Educacdo integral. Educagao para a diversidade, cidadania e educacdo. Educacao para os
direitos humanos. Estratégias no ensino de matematica. Importancia dos jogos e
brincadeiras no desenvolvimento do ensino e da aprendizagem. Jogos, danca e
brincadeiras. Leitura, producdo e escrita do texto. Marcos do desenvolvimento infantil.
Modelagem e historia da matematica. Objetivos, conteludos, métodos e estratégias
pedagogicas. Piaget, Vygotsky e Wallon. Pintura, musica e poesia. Planejamento para a
superacao das fases da escrita. Primeira infancia. Processos de Ensino e Aprendizagem.
Psicologia da educacdo. Resolugdo de problemas em matematica. Tarefas investigativas
em matemadtica. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Alfabetizacdo e letramento. Andlise linguistica e a
sistematizacdo do codigo. Atividades pedagdgicas fora da sala de aula. Avaliacdo escolar e
suas implicagdes pedagdgicas. Componentes do processo de ensino. Curriculo (conceitos
e principios). Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Desenvolvimento
humano e da aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Didatica geral e pratica de ensino.
Educacdo integral. Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo. Educacdo para os
direitos humanos. Estratégias no ensino de matematica. Importancia dos jogos e
brincadeiras no desenvolvimento do ensino e da aprendizagem. Jogos, danca e
brincadeiras. Leitura, producdo e escrita do texto. Marcos do desenvolvimento infantil.
Modelagem e histéoria da matematica. Objetivos, conteddos, métodos e estratégias
pedagodgicas. Piaget, Vygotsky e Wallon. Pintura, musica e poesia. Planejamento para a
superagao das fases da escrita. Primeira infancia. Processos de Ensino e Aprendizagem.
Psicologia da educacdo. Resolucdo de problemas em matematica. Tarefas investigativas
em matematica. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar.
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ANEXO Il — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
EVENTOS

Publicagdo do  edital de abertura do concurso publico nos  sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/ e https://www.cupira.pe.gov.br/

Periodo de impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletronico
acessivel na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE FORMULARIO ELETRONICO
DE INSCRICAO ACESSIVEL NA AREA DO CANDIDATO EM
HTTPS://IGEDUC.SELECAO.NET.BR/INFORMACOES/89/

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo por meio de formulario eletronico
acessivel na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Reabertura do periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo exclusivamente para o
cargo de Enfermeiro por meio de formuldrio eletrénico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Reabertura do periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo exclusivamente para os
cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar de Servigos Gerais,
Fiscal de Obras, Odontélogo e Recepcionista por meio de formulario eletrénico acessivel na
Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo exclusivamente para o
cargo de Enfermeiro na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo exclusivamente para os
cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar de Servigos Gerais,
Fiscal de Obras, Odontélogo e Recepcionista na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo, por meio de formuldrio eletrénico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Reabertura do periodo de recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do
da taxa de inscricdo exclusivamente para o cargo de Enfermeiro, por meio de formulario
eletrénico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Reabertura do periodo de recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de isencdo
da taxa de inscricdo exclusivamente para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de
Secretaria Escolar, Auxiliar de Servigos Gerais, Fiscal de Obras, Odontdlogo e Recepcionista,
por meio de formuldrio eletrénico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

MUNICIPIO DE CUPIRA (PE) INSTITUTO @ (MO A0

EDITAL N° 001/2024 - CONCURSO PUBLICO PARA -t d 1@_},
PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DE lge uc
GES COM INTEORIDADE \-7_'/

DATA / PERIODO
23/08/2024

De 23/08/2024 até
26/08/2024, as 12h00

04/09/2024

DE 26/08/2024 ATE
03/11/2024

De 26/08/2024 até
29/08/2024, as 12h00

De 13/09/2024 até
16/09/2024, as 12h00

De 01/10/2024 até
03/10/2024, as 12h00

09/09/2024

19/09/2024

10/10/2024

De 16/09/2024 a 18/09/2024,
as 12h00

De 19/09/2024 a 21/09/2024,
as 12h00

De 14/10/2024 até
16/10/2024
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EVENTOS

Resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo e das respostas aos recursos
em face da listagem preliminar na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo exclusivamente para o cargo
de Enfermeiro e das respostas aos recursos em face da listagem preliminar na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo exclusivamente para os
cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar de Servigos Gerais,
Fiscal de Obras, Odontdlogo e Recepcionista e das respostas aos recursos em face da
listagem preliminar na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/ e
pagamento da taxa de inscricdo

Publicacdo da listagem de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e Atendimento Especial), da
concorréncia por cargo e disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricio — CCl
(contendo o local e o horario da prova objetiva do candidato) na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

PROVAS OBJETIVAS
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de
formuldrio eletrénico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/ e respostas aos recursos interpostos em face
do gabarito preliminar na Area do Candidato em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS

Publicacdo do resultado preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/ e respostas aos recursos interpostos em face
do resultado preliminar na Area do Candidato em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

AVALIACAO DE TITULOS E AVALIACAO DISCURSIVA

MUNICIPIO DE CUPIRA (PE) INSTITUTO @

o
RULEEN

EDITAL N° 001/2024 - CONCURSO PUBLICO PARA -t d 1@_},
PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DE lge uc
8 [ SELEGOES COM INTEORIDADE S~

DATA / PERIODO

19/09/2024

25/09/2024

23/10/2024

04/11/2024

08/11/2024

17/11/2024

18/11/2024

De 18/11/2024 até
20/11/2024, as 12h00

Até 29/11/2024

Até 03/12/2024

De 03/12/2024 até
05/12/2024, as 12h00

Até 09/12/2024

www.igeduc.org.br | Pdgina 54 de 55



NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

EVENTOS

Publicagdo da Lista de Convocacdo para Avaliacdo de Titulos e lista de candidatos habilitados
para a correcao da redacdo (Avaliacao Discursiva) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

PERIODO DE ENVIO DE DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA DA AVALIAGAO DE TITULOS

FINALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

Resultado preliminar do concurso publico, da Avaliagdo de Titulos e da Avaliagdo Discursiva
(redacdo) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico, da Avaliagdo de
Titulos e da Avaliacdo Discursiva (redacdo), por meio de formulario eletronico acessivel na
Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

Publicagao do Resultado Definitivo do concurso publico em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/, https://www.cupira.pe.gov.br/ e
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/, e respostas aos recursos interpostos em face
do resultado preliminar do concurso na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/

MUNICIPIO DE CUPIRA (PE) INSTITUTO @

EDITAL N° 001/2024 - CONCURSO PUBLICO PARA -t d 1®E
PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DE lge uc
INGURSOS € SELEGOES COM INTEGRIDADE S~

o
RULEEN

DATA / PERIODO

Até 09/12/2024

De 10/12/2024 até
13/12/2024, as 12h00

17/12/2024

De 17/12/2024 até
19/12/2024, as 12h00

Até 20/12/2024
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