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| VALOR GLOBAL: |

A Proposta de Preco devera ser enviada para o endereco eletrénico — cotacao@aesga.edu.br — ou entregue presencialmente, contendo a descrigdo do
objeto, valor unitario e total, ja incluidos os valores de impostos e frete; Nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do proponente;
Endereco fisico, eletronico e telefone de contato; Data da emissdo, validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias; Nome completo e
assinatura do responsavel pela cotagéo.

O recebimento das propostas acontecera em até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste aviso.

Maiores informag6es podem ser solicitadas pelo endereco eletrdnico supracitado.

Garanhuns, 12 de margo de 2025.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA

Publicado por:
Mirian Alves
Cadigo Identificador:8 AFB6ED7

SECRETARIA DE GOVERNO, ARTICULAGCAO POLITICA E OUVIDORIA
RELATORIO ANUAL DE GESTAO EXERCICIO: 2024

Em atendimento aoinciso 11 do caput do art. 14edo art. 15 da Lei n® 13.460, de26 de junho de 2017.

DO FUNCIONAMENTO DA OUVIDORIA

A Ouvidoria Municipal é um espago de participagdo, aberto para a sociedade efunciona, como canal de comunicacdo direta entrea sociedade e a
AdministracdoMunicipal,recebendo reclamagdes, sugestdes, solicitagdes, denuncias, pedidos de informagao e elogios.

CANAIS DE ATENDIMENTO

As demandas de Ouvidoria so recebidas, na maior parte, por meio do sistema eletronico de:whatsapp,por escrito ou em atendimento presencial.

DO NUMERO DE MANIFESTACOES RECEBIDAS NO ANO ANTERIOR

Em 2024, foram recebidas256manifestagdes sendo classificadas como:

Elogios:demonstracdo de reconhecimento ou de satisfagdo sobre o servico publico oferecido ou atendimento recebido.

Reclamagdes:demonstragdo de insatisfacdo relativa a prestagcdo de qualquer servico publico.

Sugestdes:apresentacdo de ideia ou formulacdo de proposta de aprimoramento de servicos publicos prestados por 6rgdos e entidades da
administragdo publica municipal.

Solicitagdo:pedidos para adogdo de providéncias por partedos 6rgédos e das entidades da Administracdo Publica Municipal.

Dendncias:apresentagdo de informagao de possivel irregularidade no servico publico.

As manifestacdes sdorespondidas e emseguidasdo enviadas para cada 6rgéo responsavel por cada demanda.

Relatério de Manifestacdo Recebidos em 2024
INFORMAGCAO SOLICITAGAO RECLAMACAO SUGESTAO ELOGIO DENUNCIA TOTAL
52 183 14 04 02 01 256

Publicado por:
Nicole Borges
Cadigo ldentificador:82EA937F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

) SECRETARIA DE EDUCAGAO ) )
EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA N° 001/2025 - SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE OLINDA/PE -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
(CR)

A Secretaria de Educagéo do Municipio de Olinda/PE, no uso de suas atribuicGes legais, e tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fundamentado no Decreto n® 002/2014, TORNA PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, instituido
pelo Decreto n® 21/2025, para a sele¢do de candidatos para contratagdes temporéarias e formagao de cadastro de reserva (CR) para o desempenho das
fungdes de:

Auxiliar de Desenvolvimento dos Estudantes com Deficiéncia e/ou Transtorno Global do Desenvolvimento (ADEDTGD)

Auxiliar do Desenvolvimento Infantil (ADI)

Os candidatos selecionados atuardo nas unidades de ensino da Rede Municipal de Ensino de Olinda/PE, conforme as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, serd executado pela Secretaria de Educacdo, com sede na Rua Gastdo
Vilarim, 109, Jardim Atlantico, Olinda-PE, CEP 53.140-330.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria de 600 (seiscentos) profissionais, além da formacao de cadastro de reserva (CR),
observado o quadro de vagas previstas no Anexo | deste instrumento.

1.3. A Selecdo Publica sera realizada em uma Unica etapa, denominada Avaliacdo Curricular, de carater classificatdrio e eliminatorio.
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1.4. Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagdo, sera utilizado o endereco eletronico:
www.olinda.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado por meio de Portaria, publicada no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco
(AMUPE).

1.5. A convocagéo para as vagas informadas no Anexo | deste Edital sera feita conforme a necessidade da Secretaria de Educacédo de Olinda, dentro
do prazo de validade do processo seletivo.

1.6. Os requisitos para os cargos/funcdes estdo descritos no Anexo | deste Edital.

1.7. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital, bem como as demais publicacGes no enderego
eletrdnico www.olinda.pe.gov.br e/ ou no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).

1.8. As regras da presente sele¢do séo disciplinadas por este Edital e seus respectivos anexos, que sdo partes integrantes e devem ser fielmente
observados.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em uma Unica etapa, denominada Avaliacdo Curricular, conforme dispde o item 9 deste Edital.
A organizagdo sera responsabilidade da Comisséo Especial Coordenadora da Selecéo Publica Simplificada, composta por seis representantes:

3 (trés) representantes da Secretaria de Educagdo, sendo 1 (um) da Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos, 1 (um) representante do
Departamento de Gestdo Escolar e 1 (um) da Diretoria de Ensino e Formagcdo Profissional;

1 (um) da Assessoria Juridica da SEDUC;

1 (um) representante da Diretoria Geral de Recursos Humanos, da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas - SEGP;

1 (um) representante da Procuradoria Geral Municipal - PGM.

Os representantes serdo responsaveis pela elaboracdo das normas, acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo da execucdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme a Portaria n® 92/2025-GAB/SEDUC.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde o momento da inscri¢do, o pleno conhecimento e a aceitagédo tacita por parte do
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. E terminantemente proibida a inscrigdo para mais de uma fungéo prevista neste Edital. Caso o candidato realize mais de uma inscrigéo, sera
considerada apenas a Ultima inscrigdo registrada.

2.3. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Educacdo de Olinda/PE deverao ser realizadas exclusivamente por meio do
site https://dteolinda.com.br/sispro202501

2.4. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo anexar e enviar para o e-mail selecaoolinda2025.1@edu.olinda.pe.gov.br todos os documentos
exigidos por este Edital. Atengdo para o formato PDF nos quais 0s documentos devem ser enviados.

2.5. No campo "Assunto” do e-mail, o candidato deveré escrever: NUMERO DE INSCRICAO — DOCUMENTOS.

2.6. Apos o envio do e-mail, o sistema respondera automaticamente confirmando o recebimento da mensagem. Caso o candidato ndo receba essa
confirmacéo, significa que o e-mail ndo foi corretamente recebido.

2.7. O periodo para realizacdo das inscri¢Oes estara especificado no Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo, constante no Anexo 111 deste
Edital, sendo observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.8. Apos declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente processo devera:
a) No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar os documentos comprobatorios exigidos neste Edital, a saber: documento de identificagdo com
foto, CPF, Comprovante de Servigo Militar (para homens), comprovante de residéncia atualizado, Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
Completo e comprovante de experiéncia profissional (Carteira de Trabalho e/ou Declaragdo);

b) Entende-se por documento de identificacdo com foto, Cédula de identidade, Carteira Nacional de Habilitacfo, Carteira de Trabalho e Carteira de
Registro de Classes;

d) O candidato devera garantir que os documentos, quando possuirem informacGes frente e verso, estejam legiveis e em perfeitas condicGes, de
modo a permitir a adequada avaliagdo pela Comisséo;

e) Os arquivos referentes aos documentos pessoais, como CPF, RG, Comprovante de Servigo Militar (para homens) e comprovante de residéncia
atualizado, deverdo ser enviados em um Unico arquivo, formato PDF, ndo excedendo o tamanho méaximo de 10MB;

f) Os arquivos relativos a formagao exigida (Concluséo do Ensino Médio Completo) e a experiéncia profissional (comprovada por meio de Carteira
de Trabalho e/ou Declaragdo) deverdo ser enviados em um Unico arquivo, formato PDF, para o correto célculo da pontuagdo, ndo ultrapassando o
limite de 10MB;

g) O candidato deve garantir que o arquivo PDF ndo esteja protegido por senha, pois isso podera resultar no indeferimento da inscri¢éo;

h) Todos os arquivos referentes & experiéncia profissional deverdo ser compativeis com o cargo pretendido, conforme indicado no ato da inscrigéo.
2.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados no ato da inscricio. Ndo serfo aceitas alegagdes de erro ou
solicitacOes de alteragdo apds a efetivagdo, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

2.10. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na inscri¢do, bem como a falsificacdo de documentos, declaragdes ou outros dados e/ou
quaisquer irregularidades na documentacéo apresentada em qualquer etapa regida por este Edital, que implique no ndo preenchimento dos requisitos
para a contratagdo, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes. Em qualquer época, isso resultara na
eliminag¢do do candidato, sem prejuizo das sanc¢Oes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a contratacdo, o candidato sera
desligado do cargo pela Prefeitura Municipal de Olinda/PE.

2.11. No momento da contrata¢do do candidato classificado dentro das vagas ofertadas, sera exigida a apresentagdo de toda a documentacéo original,
a qual sera divulgada no site https://dteoclinda.com.br/sispro202501 data, horario e local para a respectiva entrega.

2.12. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a apresentacdo da documentacdo. Todos os resultados serdo divulgados no site da
Prefeitura Municipal (www.olinda.pe.gov.br) e/ ou no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).

3. ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

Cddigo da Fungdo: 01

Funcdo: Auxiliar de Desenvolvimento dos Estudantes com| Atribuices:
Deficiéncia e/ou Transtorno Global do Desenvolvimento. - Participar e manter-se integrado as vivéncias pedagégicas desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho; na sala de aula regular, sala de AEE, assim
Carga horéria: 40h semanais como nas atividades pedagdgicas realizadas em espagos externos, no que compete suas atribui¢des, de acordo com o cumprimento da sua carga horaria de|
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Remuneragédo: R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais). | trabalho semanal.

- Participar das reunides pedagdgicas, dos momentos de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins;

- Realizar a recepcdo dos estudantes com deficiéncia na escola (quando houver indicagédo da equipe pedagdgica a depender da necessidade ou ndo do
acompanhamento dos estudantes até a sala de aula ou demais espagos da unidade de ensino) e ao término das atividades acompanhé-los até o portdo da
escola (quando se fizer necessario);

- Auxiliar os estudantes com deficiéncia nas atividades escolares, bem como extracurriculares, conferindo-lhe o apoio necessario para participagao efetival
de toda proposta pedagdgica elaborada pelo professor da turma regular;

- Elaborar e enviar o relatério das atividades pedagdgicas desenvolvidas & Gestdo escolar e & Divisdo de Inclusio Educacional dos estudantes com|
Deficiéncia acompanhados regularmente, no final de cada semestre;

- Seguir as orientacdes da Secretaria de Educagao e da gestédo da Unidade de Ensino;

- Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagégicos (jogos, materiais de sucata e outros);

- Promover um ambiente de respeito mdtuo e cooperagéo, entre os estudantes e demais profissionais da Unidade Escolar, proporcionando o cuidado e
educagdo;

- Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Politica Educacional da Rede Municipal de Olinda, em relagdo as suas fungdes;

- Observar e registrar, sempre sob a supervisdo do professor, fatos relevantes ou alteracdes na rotina escolar e pessoal dos estudantes ocorridos durante af
permanéncia do mesmo na unidade de ensino, a fim de garantir a comunicacéo com a familia, 0 bem-estar e o desenvolvimento sadio do estudante;

- Participar ativamente no processo de integragéo (adaptacdo) dos estudantes atendendo as suas necessidades;

- Participar do processo de integragdo da unidade escolar, familia e comunidade;

- Produzir recursos pedagdgicos adaptados para o atendimento dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial, a partir das orientagdes dos professores|
da sala de aula regular, dos professores de AEE, da coordenagéo pedagdgica e da Gestéo Escolar, assim como auxiliar na organizacdo e conservacéo deste|
material;

- Na auséncia dos estudantes com deficiéncia e Transtorno Global do Desenvolvimento acompanhados regularmente o auxiliar devera ser remanejado paral
outra sala de aula regular, ou sala de AEE, para realizar apoio aos estudantes com deficiéncia de outras turmas;

- Acompanhar e zelar pelos estudantes, na hora do repouso, acompanhar o sono, permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e dos brinquedos;

- Estimular bons habitos alimentares, acompanhando e orientando as criangas durante as refei¢des e auxiliando as criancas menores;

- Zelar pela conservacdo, organizacdo e guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Auxiliar o professor no atendimento dos estudantes com Deficiéncia ou Transtorno Global do Desenvolvimento na execugéo das atividades pedagégicas
e recreativas didrias, objetivando sempre o bem-estar e o desenvolvimento dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial;

- Né&o assumir em hip6teses alguma regéncia de sala de aula em caso de auséncia do professor regente;

- Participar assiduamente dos encontros formativos promovidos pela SEDUC, junto a Diviséo de Incluséo Educacional- DIE;

- Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

Cddigo da Funcéo: 02

AtribuicOes:

- Atuar junto aos professores e as criancas na etapa da Educagéo Infantil;

- Participar e manter-se integrado as vivéncias desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho na sala de referéncia, ou fora dela;

- Auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuério e/ou fraldas, higiene bucal durante o periodo em que a crianca permanecer na unidade escolar, inclusive nas|
atividades extracurriculares ou em dias de reposicéo de dia letivo;

- Auxiliar o professor na construgéo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criancas;

- Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educagéo Infantil, da Rede Municipal de Olinda, em relagéo as suas funcdes;

- Participar das reunies pedagdgicas, dos momentos de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins;

- Auxiliar o professor no processo de observagéo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas;

- Seguir as orientagOes da Secretaria de Educagéo e da gestéo da Unidade de Ensino;

- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, formacéo continuada e outros momentos promovidos pela Secretaria de|
Educagéo e Gestao Escolar;

- Estimular bons hébitos alimentares, acompanhando e orientando a crianga durante as refei¢Oes e auxiliando as criangas menores;

- Utilizar luvas descartaveis nos casos exigidos por lei e descarta-las apds o uso, em local adequado, obedecidas, quanto ao descarte, as normas especificas deste tipo de|
residuo sélido;

- Dar assisténcia as criangas com dificuldade total ou parcial nas questdes de mobilidade nos diferentes espacos educativos, inclusive no tocante a transferéncia da cadeira
de rodas para outros mobiliarios e/ou espagos e vice-versa;

- Comunicar a direcdo da Unidade Ensino, em tempo habil, a necessidade de aquisicdo de materiais para higiene das criancas; de modo a evitar-lhe qualquer
constrangimento decorrente da falta de material de higiene;

- Zelar pela higiene e manutengdo dos materiais utilizados para alimentag@o e higiene das criangas;

- Adotar medidas preventivas e propiciar as condi¢des adequadas para evitar-se risco a satde e ao bem-estar das criangas;

- Comunicar a direcdo da Unidade Escolar em caso de acidente, moléstia ou evento que indique a necessidade de atendimento médico, para que seja providenciado de
imediato o chamamento de socorro especializado, adotando as rotinas gerais de primeiros socorros recomendadas pelas autoridades de salde;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

Funcéo: Auxiliar do Desenvolvimento Infantil
Carga horéaria: 40h semanais

Remuneragdo: R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e|
dezoito reais).

4. LOCAL DE TRABALHO

4.1. O candidato classificado dentro das vagas ofertadas nos termos deste Edital prestard o servigo nas unidades de Ensino da Rede Municipal de
Ensino de Olinda, sendo sua lotagéo realizada de acordo com a necessidade da rede e a deliberacdo da Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacéo.

4.2. O local de trabalho do candidato classificado dentro das vagas ofertadas apenas poderé ser alterado, de acordo com o interesse da Administracdo
Pablica Municipal, respeitando a funcdo para a qual foi selecionado e a jornada de trabalho a que sera submetido.

5. REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO

5.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Olinda/Secretaria de Educago:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente ou
temporario que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional;

Apresentar certificado de proficiéncia em Lingua Portuguesa para estrangeiros, em caso de nacionalidade estrangeira;

No caso de nacionalidade Portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/1972;

Ter idade minima de 18 anos;

Estar em dia com as obrigages militares e eleitorais;

N&o acumular fungdo, emprego ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;
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Né&o possuir antecedentes criminais e estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangao administrativa, aplicada por qualquer érgédo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

Preencher os requisitos de formagdo exigidos e descritos nos anexos | e 11 deste edital;

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo; e em caso de ser portador de comorbidade e faltar com a verdade no exame admissional, o
candidato sera desclassificado mesmo estando em pleno exercicio.

6. DAS VAGAS

6.1. Para este Processo Seletivo, as vagas estdo distribuidas conforme disposto no Anexo | deste Edital e deverédo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria de Educacéo de Olinda, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacéo do resultado final
da Selecéo.

6.2. Os candidatos classificados para o cargo, sem disponibilidade de vagas no momento da publicacéo deste Edital, conforme indicado no Anexo I,
formardo um Cadastro de Reserva (CR) com um total de 50% das vagas destinadas a contratacdo, conforme detalhado no Anexo I. Tais vagas serdo
preenchidas de acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

6.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecédo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas,
mediante Decreto, poderdo ser convocados candidatos aprovados que ndo tenham sido previamente convocados para 0 nimero de vagas existentes,
obedecendo-se ao quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que
assegura o art. 1°, 81°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observando-se a compatibilidade da condicéo especial do candidato
com as atividades inerentes as atribui¢des da fungéo para a qual concorre.

7.2. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo da Selecdo Simplificada em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovagdo, em conformidade com o que determina o art. 2° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

7.3. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, com observancia, inclusive, da Simula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica.

7.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢do, anexar laudos e/ou
comprovantes especificando a sua deficiéncia, em conformidade com o disposto no art. 3°, IV, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de
2018. Caso nao declarem, ficardo impedidos de concorrer as vagas reservadas, disputando as de classificagdo geral. Os arquivos referentes a
comprovagéo de deficiéncia devem ser enviados em um UNICO ARQUIVO, em formato PDF, ndo excedendo o tamanho méaximo de 10MB.

7.5. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica, que sera promovida pela Junta Médica do Municipio de Olinda ou entidade por ela credenciada.

7.6. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico e/ou Declaracdo de Deficiéncia,
conforme Anexo IV deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia, atestado por médico habilitado, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina e com especializacdo na area correlata a doenca diagnosticada.

7.7. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre: a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente
0s critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo para a qual o candidato concorre, tendo por
referéncia a descricdo das atribuicdes da fungdo constante deste Edital.

7.8. O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.9. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fun¢do sera desclassificado e excluido da referida
selecdo.

7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo na selecdo ou por decisdo
da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem
de classificagao.

7.11. Apds a contratacdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no processo de sele¢do para justificar a
concessdo de licenga, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outra funcdo ou unidade de trabalho ou aposentadoria por
invalidez.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E MAES OU TUTORES DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES DETENTORES DE DOENCAS INCAPACITANTES (VIDE LEI MUNICIPAL N° 6357/ 2025).

8.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para cotistas deverdo escolher apenas um tipo de cota, sendo vedada a acumulagéo
de mais de uma modalidade. A escolha realizada no momento da inscrigdo sera definitiva, ndo podendo ser alterada ou modificada ap6s a conclusdo
do ato de inscricéo.

8.2. Aos candidatos(as) que se declararem negros (pretos ou pardos) e indigenas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), assim como as mées ou tutores de criangas ou adolescentes detentores de doengas incapacitantes, serdo reservados 0s
percentuais a seguir estabelecidos para o quadro de vagas deste edital, com fundamento na Lei Municipal n® 6.357/2024.

8.3. No ato da inscricéo, caso o candidato deseje concorrer as vagas reservadas para negros (pretos ou pardos), devera anexar, em formato PDF, o
formulario preenchido de Autodeclaracdo Racial, disposto no Anexo VII. Para os indigenas, devera ser anexado o formulario de Autodeclaragao
Indigena, conforme Anexo VI deste edital.

8.4. Caso o candidato deseje concorrer as vagas reservadas as mées ou tutores de criangas ou adolescentes detentores de doengas incapacitantes,
devera anexar, em formato PDF, o formulario preenchido, disposto no Anexo V e/ ou Laudo Médico das Criancgas e Adolescentes Detentores de
Doengas Incapacitantes.

8.5. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas por funcéo for igual ou superior a cinco.
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8.6. Ficam reservadas aos negros 22% (vinte e dois por cento); aos indigenas, 3% (trés por cento); e as maes ou tutores de criangas e adolescentes
detentores de doencas incapacitantes, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em cada fungéo, conforme previsto na Lei Municipal n° 6.357/2024.
8.7. Serdo consideradas doencas incapacitantes, de acordo com a Lei Municipal n® 6.357/2024, aquelas patologias que impossibilitem os
filhos/tutelados de disporem de autonomia comum as demais criancas e adolescentes, dependendo de cuidados especiais. Exemplos incluem
Microcefalia Congénita, Sindrome de Down, Epidermoélise Bolhosa, Esclerose Lateral Amiotréfica, Esclerose Multipla, Lipus Eritematoso
Sistémico, Miastenia Gravis, Mieloma Multiplo e Mucopolissacaridose, entre outras condigdes que tornem incapacitante a pratica de atos comuns da
vida de forma independente.

8.8. As mées ou tutores que se inscreverem para concorrer a reserva de vagas na condi¢do prevista no item 8.7 deverdo exercer de forma plena o
cuidado com o(a) menor. Devem, desde 0 ato da inscrigdo na sele¢do simplificada, estar no exercicio pleno do poder familiar ou deter tutela
judicialmente concedida, conforme os artigos 1.728 a 1.766 do Caédigo Civil.

8.8.1. As mdes ou tutores de criancas e adolescentes portadores de doencas incapacitantes deverdo, no ato da inscrigdo, comprovar essa condi¢éo por
meio de documento em formato PDF, atestado por médico habilitado, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina e com
especializacdo na area correlata a doenca diagnosticada.

8.8.2 O(a) candidato(a) que deixar de apresentar o laudo médico comprobatério da condicdo incapacitante do(a) menor deixara de concorrer as
respectivas vagas reservadas, mantendo sua participac¢do na Selecdo Simplificada em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos da ampla
concorréncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

8.9. Cada candidato(a) concorrera, de acordo com sua escolha, as vagas destinadas a apenas um dos grupos previstos no item 8.6, além das vagas
destinadas a ampla concorréncia

8.10. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas, as categorias descritas no 8.6, caso aprovados, constardo concomitantemente da respectiva
lista de aprovagdo e da lista de aprovacdo da ampla concorréncia, de acordo com a ordem decrescente de classificacéo.

8.11. Caso o candidato aprovado e nomeado para preenchimento de vaga destinada a respectiva cota desista da posse na fungdo publica, a vaga sera
preenchida pelo candidato da mesma categoria que se encontrar subsequentemente classificado.

8.12. Na hipo6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos interessados na reserva de vagas destinadas a determinada categoria prevista no item
8.6, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem de
classificacdo.

8.13. Serdo presumidas verdadeiras as informagBes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuracéo de responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de declaragéo falsa.

8.14. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagéo entre o
numero total de vagas e o nimero das respectivas vagas reservadas.

8.15. Comprovando-se falsa a declara¢do ou a apresentagdo de documentagdo fraudulenta, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da sele¢éo e, caso ja
tenha sido contratado(a), a sua admissdo sera anulada, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, incluindo o encaminhamento do caso aos 6rgdos
competentes para as providéncias cabiveis.

8.16. A Secretaria de Educacdo de Olinda/PE constitui uma Comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo, com requisitos habilitantes,
conforme determinado pela Portaria Normativa SGP/MP n° 4/2018 e pela Portaria Municipal da SEDUC n° 91/2025.

8.18. O(a) candidato(a) que se autodeclarou negro(a) no ato da inscri¢do, caso aprovado(a) em todas as etapas e antes da homologacéo da Selegdo
Simplificada, serd submetido(a) ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme autodeclaracdo contida no Anexo VII deste Edital, com a
finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei Municipal n° 6.357/2024, na Portaria Normativa SGP/MP n° 4/2018, conforme previsto no
edital de convocagdo para a etapa.

8.19. Para 0 procedimento de heteroidentificacdo, serdo submetidos todos os candidatos classificados dentro das vagas, além de um percentual
adicional de 50% das inscricdes, em ordem de classificagdo, dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo na Selecdo
Simplificada.

8.20. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo seré disponibilizada no site https://dteolinda.com.br/sispro202501, conforme o prazo
estabelecido no Anexo Ill, indicando o dia, horério e local definidos pela Comissdo Executora.

8.21. A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideracéo:

a) A informacéo prestada no ato da inscri¢do quanto a condicdo de pessoa negra;

b) A autodeclaracédo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da inscricéo, ratificando sua condigdo de pessoa negra;

¢) O fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a).

8.22. O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa negra quando:

a) Nao cumprir os requisitos indicados no item acima deste edital;

b) Negar-se a fornecer algum dos documentos exigidos;

¢) Houver unanimidade entre os integrantes da Comisséo de Heteroidentificagcdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do(a)
candidato(a).

8.23. O(a) candidato(a) que ndo tiver a autodeclaracdo confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo deixard de concorrer as vagas reservadas
aos negros, mas mantera sua participagdo na Selecdo Simplificada em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos da ampla concorréncia,
sendo incluido apenas na lista destinada a essa modalidade.

8.24. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
sera publicado no endereco eletrdnico https://dteolinda.com.br/sispro202501, conforme o Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo — Anexo
1.

8.25. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo que ndo confirmar a condicdo declarada pelo(a) candidato(a) para concorrer as
vagas reservadas aos negros, cabera recurso na forma especificada na convocagdo, conforme o Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo —
Anexo IlI.

8.26. Caso a Comissdo constate falsidade na declaragéo feita pelo candidato, a documentacao sera enviada a autoridade competente para apuragdo da
existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacéo penal vigente.

8.27. O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

8.28. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo das pessoas indigenas sera realizada por meio do Termo de Autodeclaracdo de Identidade
Indigena (TADII), acompanhado do Registro de Nascimento Indigena (RANI) e/ou Carta de Recomendacdo emitida por lideranca indigena
reconhecida, ancido indigena reconhecido, personalidade indigena com reputacdo publica reconhecida ou 6rgdo indigenista, conforme o modelo
constante no Anexo VI.

8.29. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da Sele¢do Simplificada e, se houver sido contratado(a),
ficara sujeito(a) a anulagdo de sua admissdo na funcéo puablica, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9. DA AVALIAC}AO CURRICULAR

9.1. A Avaliagdo Curricular tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizada mediante a apresentacdo da documentacdo comprobatoria
enviada pelo candidato no momento da inscrigcdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no Anexo |1 do Edital.
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9.2. A pontuagdo maxima na Avaliacdo Curricular serd de 100 (cem) pontos. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem 60
(sessenta) pontos ou mais e estiverem classificados dentro do limite estabelecido no Anexo I, desde que ndo tenham sido eliminados por outros
critérios previstos neste Edital.

9.3 Na avalia¢do dos documentos, os comprovantes apresentados que excederem o limite maximo de pontos estabelecido no Anexo Il ndo serdo
considerados.

9.4 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diversa da estabelecida neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Inscricéo;

c) sem data de expedicéo;

d) que ndo atendam as condic0es citadas neste Edital.

9.5 Somente serdo aceitos os documentos digitalizados e enviados no ato da inscrigdo, conforme descrito neste Edital, contendo o timbre do 6rgéo
emissor e 0s respectivos registros, desde que apresentem todos os dados necessarios & identificacdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento, devidamente assinados.

9.6 Nao sera admitido, sob nenhuma hip6tese, o pedido de inclusdo de novos documentos.

9.7 Caso seja comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.

9.8 A relagdo dos candidatos, com as notas obtidas na Avaliacdo Curricular, serd publicada no Didrio Oficial dos Municipios (AMUPE), no portal da
Prefeitura de Olinda e na sede da Secretaria de Educagdo de Olinda.

9.9 Quanto ao resultado da Avaliagdo Curricular, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado.

10. DA SELECAO

10.1. A presente selecédo sera realizada em uma Unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular, de carater classificatério e eliminatério, conforme as
datas, horarios e locais informados no Anexo 11l — Cronograma de Execucgdo do Processo Seletivo deste Edital.

10.2. A Avaliacdo Curricular valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo pontuada conforme a Tabela de Pontuacdo contida no Anexo Il deste
Edital.

10.3. Participardo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na sele¢éo, os quais serdo avaliados pela Comissdo Avaliadora
do Processo Seletivo Simplificado com base nas informagdes prestadas na inscricdo, desde que corretamente comprovadas com a documentagao
exigida.

10.4. Seré eliminado na Avalia¢do Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no Anexo | deste Edital.

10.5. Serdo aceitos certificados e diplomas como comprovacdo de escolaridade, desde que emitidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

10.6. Serdo aceitos certificados de Formagdo Complementar que apresentem a carga horaria minima prevista no Anexo Il (referéncias "a" e "b").
10.7. A comprovagdo do tempo de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo das copias dos documentos abaixo especificados,
conforme disposto no Anexo Il deste Edital (referéncia "c"):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificacéo, cargo, data de inicio e término do contrato, se for o caso;

b) Trés altimos contracheques nos quais conste a data de admissao;

c) Contratos referentes a prestacdo de servigos no exercicio da funcéo;

d) Declaracdo ou certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado, contendo expressamente a
funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas, devidamente assinada pelo responsavel do setor de Recursos Humanos.

10.8. Para o calculo da experiéncia profissional, ndo serd admitida a contagem de tempo simultaneo, nem o cOmputo de estdgio de natureza
curricular, remunerado ou néo.

10.9. Né&o serdo considerados, para efeito de pontuagéo, simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

11. DA CLASSIFICACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Serdo classificados os candidatos aprovados na Avaliagcdo Curricular, desde que preencham o0s requisitos para inscricdo e os critérios
estabelecidos neste Edital. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera obtido pelo somatério dos pontos obtidos na anéalise dos cursos de
formagdo complementar e da experiéncia profissional.

11.2. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacdo na analise da experiéncia profissional;

b) Maior idade;

c) Ter sido jurado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008, que alterou o art. 440 do Cédigo de Processo Penal (CPP).

11.3. Ndo obstante o disposto no item 11.2, os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo, como primeiro critério de
desempate, a idade mais avangada, nos termos do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), seguido dos demais critérios previstos
no item 11.2.

11.4. Tanto o resultado preliminar dos inscritos no Processo Seletivo Simplificado quanto o resultado final estardo disponiveis para consulta no
portal eletrdnico da Prefeitura de Olinda (www.olinda.pe.gov.br) e na sede da Secretaria de Educacdo de Olinda, localizada na Rua Gastéo Vilarim,
109, Jardim Atlantico, Olinda/PE, CEP 53.140-330. O resultado final serd homologado por meio de portaria a ser publicada no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco (AMUPE), observando-se a ordem decrescente de pontuagéo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, a Secretaria de Educacéo, nos prazos estabelecidos no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado, constante no Anexo Il deste Edital.

12.2. Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario para Recurso (Anexo VIII) e enviados para o endereco eletronico
https://www.dteolinda.com.br/sispro202501.

12.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo das decisdes relativas aos recursos previstos neste Edital, sob pena de
perda do prazo recursal.

12.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

12.5. Ndo serdo apreciados recursos que:

a) Nao se refiram especificamente aos eventos previstos no Edital;

b) Sejam interpostos fora do prazo estabelecido;

c¢) Estejam em desacordo com as disposi¢es deste Edital.

12.6. Sera admitido apenas um Unico recurso por candidato para cada evento previsto neste Edital.

12.7. Caso um recurso interposto dentro das especificacdes seja considerado procedente, a classificacdo inicial do candidato podera ser alterada para
posicdo superior ou inferior. Além disso, caso o candidato ndo obtenha a nota minima exigida para aprovagdo, poderda ser desclassificado.

12.8. O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos o0s candidatos.

12.9. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.
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12.10. A Comissdo Especial Coordenadora do Processo de Selecdo Publica Simplificada constitui a Gltima instancia administrativa para analise de
recursos, sendo soberana em suas decisdes. Por essa razdo, ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decisdo sobre todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Olinda/PE e publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE), disponivel em www.diariomunicipal.com.br/amupe/, em duas
listas, em ordem classificatoria e com a pontuagéo, sendo:

13.2. Uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos da ampla concorréncia;

13.3. Uma lista contendo a classificagdo dos candidatos com deficiéncia, bem como das vagas reservadas para negros (pretos ou pardos), indigenas e
mades ou tutores de criangas e adolescentes com doengas incapacitantes.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A nomeacéo para contratacdo sera publicada no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE), disponivel em www.diariomunicipal.com.br/amupe/,
e no endereco eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Olinda/PE (https://olinda.pe.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados:

a) As contratagOes temporarias regidas por este Edital terdo prazo maximo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogadas por igual periodo, nos termos
do art. 2° da Lei Municipal n° 6.296/2023, que alterou o art. 2° da Lei n° 5.323/2002, c/c a Emenda a Lei Organica Municipal n® 22/2023, que altera o
inciso VII do art. 74 da Lei Organica do Municipio.

b) As contratagdes somente poderdo ocorrer se 0 Poder Executivo Municipal estiver observando os limites de despesas com pessoal previstos na Lei
de Responsabilidade Fiscal, inclusive o limite prudencial, desde que a efetivacdo das contrata¢Bes autorizadas ndo implique a superacdo desses
limites, conforme o art. 5° do Decreto Municipal n® 021/2025.

14.2. Os candidatos serdo convocados para contratagdo, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo, através do Didrio Oficial dos
Municipios (AMUPE) e do portal da Prefeitura de Olinda, sendo o candidato o tnico responsavel por acompanhar tais publicacoes.

14.3. O ndo atendimento a convocagdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a data estabelecida para o comparecimento, independentemente do
formato, sera considerado como desisténcia, e o candidato sera substituido pelo imediatamente classificado.

14.4. O candidato que concorrer a esta Selecdo Publica Simplificada ndo podera acumular mais de uma contratagdo simultaneamente, caso venha a
ser convocado pela Administragdo, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

14.5. A contratacdo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera contratado se for considerado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado INAPTO para exercer o cargo/funcgdo, ndo sera contratado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

14.6. O candidato devera estar ciente de que o contrato temporario serd firmado para a realizacdo de atividades, prioritariamente presenciais, de
acordo com as necessidades estabelecidas pela Secretaria de Educagdo de Olinda/PE.

14.7. Para a contratagdo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os seguintes documentos (originais e
copias), observando o prazo de validade destes, quando aplicavel:

a) Foto 3x4 (Obrigatdrio);

b) RG (Obrigatério);

c) CPF (Obrigatorio);

d) Carteira de Habilitagéo (se houver);

e) Certiddo de Casamento (se houver);

f) Comprovante de Residéncia (Obrigatério);

0) Reservista para homens (Obrigatério);

h) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral atualizado (Obrigatério);

i) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Ensino Médio (Obrigatério);

j) Comprovante/Declaracdes de experiéncia na area a qual se inscreveu (se houver);

k) Certificado ou Declaragéo de Conclusao de Curso de Formacdo Complementar na area a qual se inscreveu (se houver);

1) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Olinda/PE julgar necessarios, posteriormente informados.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢cBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito. Circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no portal da Prefeitura
Municipal de Olinda/PE, no endereco eletrénico https://www.dteolinda.com.br/sispro202501, e no Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco
(AMUPE), www.diariomunicipal.com.br/amupe/.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no endereco eletronico www.olinda.pe.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de
Pernambuco (AMUPE), www.diariomunicipal.com.br/amupe/.

15.3. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condi¢des com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo, levara a eliminagdo do candidato, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 nao
cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

15.5. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do processo sdo de uso exclusivo da Secretaria de
Educacéo, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacéo a terceiros.

15.6. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes tais como (nome, data de
nascimento, entre outras), que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo. Tais informagfes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

15.7. Ndo serdo realizadas avaliacdes de forma diversa das estipuladas neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo
Simplificado.

15.8. A Prefeitura Municipal de Olinda/PE, através da Secretaria de Educacdo, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de informagdes divergentes e/ou errdneas fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

15.9. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°
92/2025 da Secretaria de Educagéo.

15.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

15.12. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd o da cidade de
Olinda/PE.
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Olinda, 14 de margo de 2025

EDILENE SOARES DAS NEVES
Secretaria Municipal de Educacédo

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGCAO MENSAL E ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA
INGRESSO: ENSINO MEDIO COMPLETO

Vagas Disponiveis
i a Carga Horaria . Candidatas mées tutoras
R t R
equisitos emuneragao Semanal Vagas P Ampla Candidatos PcD Candidatos Negros Caqdldatos de criangas de doengal| Total VVagas
Concorréncia Indigenas N y
incapacitante
Auxiliar de Desenvolvimento dos|
Estudantes com Deficiéncia e/oul
Transtorno Global do
Desenvolvimento - ADEDTGD| o 4 514 99 40h/semanais 260 +CR 20 +CR 88 +CR 12 4CR 20 +CR 400
Certificado e/ou histérico escolar do|
ensino médio completo, devidamente|
reconhecidos pelo  Ministério da
Educagéo.
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil|
Certificado e/ou histérico escolar do|
ensino médio completo, devidamente| R$ 1.518,00 40h/semanais 130 +CR 10+CR 44 +CR 6 +CR 10 +CR 200
reconhecidos pelo  Ministério da
Educacéo.
ANEXO Il
TABELA DE PONTUACAO —~AVALIACAO CURRICULAR
Nivel Médio Completo
Formagdo Complementar e Experiéncia Profissional (Pontuagcdo Cumulativa)
X A PONTUAGAO
INDICADORES PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
A Cursos de capacitacdo na area a qual se inscreveu realizado apds a conclusdo do ensino médio de, no minimo, 20 h/a e no maximo 39| 5 pontos por periodo de 06 meses cursado. 30
horas/aulas. (méaximo 03 Anos)
B Cursos de capacitacdo na area a qual se inscreveu realizado ap6s a conclusédo do ensino médio de, no minimo, 40 h/a e no maximo 60| 5 pontos por periodo de 06 meses cursado. 20
horas/aulas. (méaximo 02 anos )
C Experiéncia profissional na rea referente a area que concorre. 5 poptos por periodo de 06 meses trabalhado 50
(méaximo 05 Anos)
TOTAL - 100
ANEXO Ill

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Atividade Data/Periodo Local

Portal Eletronico da Prefeitura de Olinda (www.olinda.pe.gov.br), bem como no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e na
sede da Secretaria de Educacdo do Municipio de Olinda, no enderego: Rua Gastéo Vilarim, 109, Jardim Atlantico, Olinda/PE, CEP: 53140-330.

Publicacéo do Edital 14/03/2025

Periodo de Inscricdo e envio dos documentos|

para todos os candidatos 15 a 20/03/2025 Exclusivamente pelo site: https://www.dteolinda.com.br/sispro202501 - Envio documentos: selecaoolinda2025.1@edu.olinda.pe.gov.br

Portal Eletronico da Prefeitura de Olinda (www.olinda.pe.gov.br), bem como no Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e na
sede da Secretaria de Educacdo do Municipio de Olinda, no enderego: Rua Gastéo Vilarim, 109, Jardim Atlantico, Olinda/PE, CEP: 53140-330.

Periodo de Recurso do Resultado Preliminar 31/03/2025 a 01/04/2025 | Exclusivamente pelo site: https://www.dteolinda.com.br/sispro202501

Resultado Recurso e Convocagéo paral
avaliagdo de Heteroidentificacdo

Resultado Preliminar 28/03/2025

03/04/2025 Exclusivamente pelo site: https://www.dteolinda.com.br/sispro202501

Anélise da Comisséo de Heteroidentificagdo 05 a 07/04/2025 Secretaria Municipal de Educagéo de Olinda Rua Gastéo Vilarim, 109 — Jardim Atlantico — Olinda - PE

Resultado da avaliacdo de Heteroidentificacdo | 10/04/2025 Pelo site: https://www.dteolinda.com.br/sispro202501

Periodo Recurso Avaliacéo dej . . . .

Heteroidentificacio 11 e 14/04/2025 - Envio documentos: selecaoolinda2025.1@edu.olinda.pe.gov.br

Resultado Final 15/04/2025 Portal Eletronico da Prefeitura de Olinda (www.olinda.pe.gov.br), bem como no Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e na|

sede da Secretaria de Educacdo do Municipio de Olinda, no enderego: Rua Gastéo Vilarim, 109, Jardim Atlantico, Olinda/PE, CEP: 53140-330.

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAOQ DE DEFICIENCIA

Nome do Médico:
CRM / UF: Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(®) RG. CPF/MF inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada, concorrendo a
uma vaga para a funcéo de , conforme Portaria n° , de de 2025, fundamentado no exame
clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é/ndo é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual) de CID , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da comissdo
organizadora da Sele¢do, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital
Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcgdo, etc.).

Olinda, de de 2025.
Ratifico as informagdes acima.
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Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacdo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

- deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgoes;

- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

- deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcgéo dptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢fes anteriores.

ANEXO V
- MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DETENTORES DE DOENCAS INCAPACITANTES
Dr(a). CRM/CFM ne: CPF n°
Especialidade: Declaro, para atendimento do texto da Lei Municipal n° 6.357/2024, art. 4°, § 2°,
relativamente para a Sele¢do Simplificada da Secretaria de Educagdo do Municipio de Olinda/PE 2025, que
, identidade  n° , €& portador(@) da  seguinte  doenga  incapacitante:
,CIDn° . , de de 2025.

Assinatura do(a) médico(a) declarante

Lei Municipal n® 6357/2024: Art. 4° Ficam reservadas as maes ou aos tutores de criangas e adolescentes detentores de doengas incapacitantes 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da Administragéo
Municipal de qualquer espécie, na forma desta Lei. § 1° Considera-se crianga a pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela
entre doze e dezoito anos de idade, conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990). § 2° S&o
consideradas doencas incapacitantes, para efeito desta lei, aquelas que impossibilitam os filhos/tutelados de disporem de autonomia comum as
demais criangas e adolescentes, dependendo de cuidados especiais, a exemplo de Microcefalia Congénita, Sindrome de Down, Epidermdlise
Bolhosa, Esclerose Lateral Amiotréfica, Esclerose Multipla, Lupus Eritematoso Sistémico, Miastenia Gravis, Mieloma Madltiplo,
Mucopolissacaridose, entre outras que tornem incapacitante a pratica de atos comuns da vida de forma independente.

ANEXO VI
FORMULARIO AUTODECLARACAO INDIGENA

Autodeclaragdo e Consciéncia de Identidade Indigena

Eu, , CPF n° , identidade n° , DECLARO que sou indigena, pertencente a etnia indigena
, e resido na comunidade , localizada na  terra indigena
, préxima ao municipio , estado . DECLARO, ainda, estar ciente

de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas neste documento podera ensejar a aplicacdo de medidas administrativas e judiciais, estas nos
ambitos civil e/ou criminal, além da perda do direito a vaga reservada ao(a) candidato(a) indigena na Selecdo Simplificada da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Olinda/PE 2025.

Por ser verdade, firmo e dato a presente declarag&o.

, de de 2025.
Assinatura do(a) declarante
Declaragdo de Reconhecimento
A lideranca comunitaria abaixo identificada, da etnia indigena , DECLARA, para fins de concessdo do
direito a vaga reservada na Selecdo Simplificada da Secretaria de Educacdo do Municipio de Olinda/PE 2025, que a(o) candidata(o)
, inscrita(o) no CPF n° , € indigena pertencente a etnia indigena , residente na comunidade
, localizada na terra indigena , préxima ao municipio , Estado
Por ser expressdo da verdade, firmo e dato a presente declaracéao.
) de de 2025.

Assinatura do Cacique ou Lideranga Equivalente

CACIQUE OU LIDERANCA EQUIVALENTE Nome completo:
CPF: RG:

ANEXO VII
FORMULARIO AUTODECLARACAO RACIAL

Eu, , RG n°® , CPF n° , declaro ser negro(a), da cor (preta ou parda) , e
assumo a opcéo de concorrer as vagas reservadas as cotas raciais (negro) na Selecdo Simplificada da Secretaria de Educacdo do Municipio de
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Olinda/PE 2025, conforme os critérios estabelecidos no edital e na Lei Municipal n°® 6.357/2024. Declaro ainda que estou ciente que serei submetido
ao processo de heteroidentificacdo, a ser realizado pela Comissdo instituida pela Secretaria de Educagdo de Olinda/PE. As informagfes prestadas
nessa declaragdo sdo de minha responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

, de de 2025.
Assinatura do(a) declarante

ANEXO VIII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
Inscricdo N°: .

Nome candidato:
CPF: ,Telefone:

E-mail:

Endereco(atualizado):
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pablico Simplificado n° 001/2025.1

Eu ,como candidato(a) a Selecdo Publica Simplificada para a SECRETARIA DE EDUCACAO DE OLINDA, para o funcdo de
, solicito revisdo sob 0s seguintes argumentos:

Olinda, ___ de de 2025.

Assinatura do Candidato
Instrucdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.
3. Preencher o recurso e enviar por meio do enderego eletrdnico https://www.dteolinda.com.br/sispro202501 na opgéao recurso.

Para uso da comisséo:
Deferido Indeferido
Publicado por:
Geraldo Antonio Monteiro Gomes
Cddigo ldentificador:C42B180C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMEIRINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRINA - GABINETE DO PREFEITO
CONCEDE O GOZO E PAGAMENTO DE 1/3 FERIAS AOS PROFESSORES QUE ESPECIFICA.

PORTARIA N0.048/2025- GP.

Concede 0 Gozo e Pagamento de 1/3 férias aos Professores que especifica.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PALMEIRINA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelas
Constitui¢des Federal e Estadual, bem como da Lei Organica Municipal, neste ato:

CONSIDERANDO o Oficio n°. 007/2024, sobre o gozo e o pagamento de 1/3 de Férias aos Professores efetivos da Secretaria Municipal de
Educacéo.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder aos Professores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, o gozo de 01 (um) més e o Pagamento de 1/3
de férias, com vigéncia de 02/01/2025 a 31/01/2025.

MATRICULA | NOME | crr | cARGO DESCRICAO | ADMISSAO DATA
- JPROJATIV DESCRIGAO : SEC.DE EDU.-FUNDEB 70%-ED.FUND. 100 H/A-EFET. (QTDE 00001)
1000108 | ELIANA PINTO DOS SANTOS ] 01927893410 | PROFESSOR (A) | 01/08/2994
PROJATIV DESCRICAO : SEC.DE EDUC.-FUNDEB 70% 150 H/A ED.FUN-EFET.COMISS (QTDE 00003)
358 DARLENE NUNES BEZERRA 83108955420 PROFESSOR (A) 09/03/1992
361 DJANEIDE GUALBERTO DE LIMA 88287599415 PROFESSOR (A) 09/03/1992
1000093 MIRIAM ESPINDOLA DOS ANJOS 83108254472 PROFESSOR (A 09/03/1992
PROJATIV DESCRICAO : SEC.DE EDUC.-FUNDEB 70%-APOIO ADM ED.INFA-EFETIVOS (QTDE 00001)
3013891 JEUTIMIAMARIA DE MORAES E SILVA 69518645434 REGENTE DE CLASSE Joor03/1992
PROJATIV DESCRICAO : SEC.DE EDUC.-FUNDEB 70%-ED.FUND 200H/A-EFETI COMIS (QTDE 00002)
234 ALBERTINA LOPES DA SILVA 00044831463 PROFESSOR (A 01/08/1994
56 MARIA GLORIA DA SILVA 39725782453 PROFESSOR (A 05/04/1999
PROJATIV DESCRICAO: SEC.DE EDUC.-FUNDEB 70%-ED.FUNDAM. 150 H/A-EFET. (QTDE 00029)
3013371 JALCIONE RODRIGUES DE MOURA [ 47286172468 PROFESSOR (A) Jos/03/1992

www.diariomunicipal.com.br/amupe 256



