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ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NIPOA, Estado de SZo Paulo, na forma prevista no art. 37, incisos | e IX da
Constituico Federal e demais legislagbes pertinentes, torna publico a abertura de inscricbes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS, para o preenchimento de vagas dos cargos publicos abaixo
relacionado, das que vierem a vagar ou que forem criadas na Administragdo Municipal durante a vigéncia do presente
certame, a serem regidos pelo Regime Estatutario, o qual se regera pelas instrucdes especiais contidas neste Edital, e
demais disposigdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de provas objetivas e praticas serd regido por este edital e compreendera o exame de
conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatdrio, sob a
responsabilidade da empresa Fénix Assessoria € Consultoria em Concursos Publicos Eireli LTDA - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento
e a ordem de classificac&o.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O concurso publico de provas objetivas e praticas destina-se ao provimento de cargos efetivos que estejam vagos
ou 0s que vagarem ou os que forem criados durante o seu prazo de validade. O Concurso tera validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2. O emprego Publico, numero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, sdo 0s
estabelecidos na tabela abaixo:

Salario Base | Carga

Emprego Vagas (RS) Horaria

Escolaridade e Exigéncias Taxa (R$)

Ensino Nivel médio na modalidade normal ou
Ensino superior completo em curso de

Monltpr de  educagdo 01 R$ 2.073,60 40 hora§ licenciatura plena em pedagogia, Carteira 100,00
infantil semanais . e g
Nacional de Habilitagdo categoria minima "B" e
idade minima 18 anos e maxima de 60 anos.
Merendeira 01 RS 1.639,44 40 hora§ AIfabetlzalga'lo e prova pratica, e idade minima 18 50,00
semanais | anos e maxima de 60 anos.
Ensino Fundamental completo, e carteira
Motorista 02 RS 2.280,96 40 horas | nacional de habilitagdo profissional, categoria 50,00

semanais | minima "D" e prova prética, e idade minima 18
anos e maxima de 60 anos.

Graduagéo em medicina, registro profissional no
conselho da categoria, residéncia médica ou
Médico Ginecologista 01 R$ 7.653,20 12horas | especializagdo ou fitulo de especialista em 100,00
Semanais | ginecologia e obstetricia, e idade minima 18 anos
e maxima de 60 anos.
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Graduag&@o em medicina, registro profissional no
12 horas conselho da categoria, residéncia médica ou
Médico Pediatra 01 R$ 7.653,20 semanais especializacdo ou titulo de especialista em 100,00
pediatria, e idade minima 18 anos e maxima de
60 anos.
Ensino  Superior completo em curso de
40 horas Psicologia, registro respectivo conselho da
Psicélogo Escolar 01 R$ 4.023,93 semanais categoria profissional, Carteira Nacional de 100,00
Habilitagao categoria minima "B", e idade minima
18 anos e maxima de 60 anos.
~ Graduagdo em nivel superior em curso de
E;iﬁi??;;gfducagao 01 R$ 4.867,77 sdfmh:r::; licenciatura plena em letras e pedagogia, e idade 100,00
minima 18 anos e maxima de 60 anos.
Idade minima dezoito anos e alfabetizagéo,
Wi rai 40 hor. capacidade fisica e desejavelmente CNH
hsﬂzsciﬂio Gerai 02 R$ 1.639,44 ng:n:iss categoria “B” e prova pratica, e idade minima 18 50,00
anos e maxima de 60 anos.

2.3. Todos os servidores publicos municipais ainda fazem jus ao recebimento da cesta basica alimentar em
conformidade com a Lei Municipal n° 291 de 13 de margo de 2009, fornecida por meio de tickets/cartdo magnético,
atualmente no valor de R$ 353,00 (trezentos e cinquenta e trés reais)

2.4. O valor da cesta basica alimentar é acrescido de bonificagdo de 70% caso o servidor nao registre falta justificada
por atestado médico no més anterior, quando entdo o valor a ser fornecido por meio de tickets/cartdo magnético sera de
de R$ 600,10 (seiscentos reais e dez centavos).

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. Ainscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato n&o poderd alegar
desconhecimento.

3.3. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletronico https://portal.fenix.selecao.site/,
no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 17 de maio de 2025 até as 17h00min do dia 26 de maio de
2025, observando o horario de Brasilia-DF.

3.4. Acesse o endereco eletronico https://fenix.listaeditais.com.br/, na tela principal clique no concurso/Concurso Publico
escolhido, em seguida clique em "INSCREVA-SE", o candidato sera direcionado a pagina de Solicitacdo de
Inscricao, onde devera indicar seus dados. Ap6s preenchimento de todas as informagdes, clique em CONTINUAR.
Pronto! Sua inscri¢éo foi efetivada com sucesso. Para emissao do boleto bancério, clique em IMPRIMIR BOLETO,
imprima o boleto e realize o pagamento em qualquer agéncia bancéria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscrigdo podera ser efetuado até o dia 26 de maio de 2025.
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3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou informar,
durante o preenchimento da Ficha de Inscrigéo, visto que desde ja o candidato assume total responsabilidade sobre as
informagdes que prestar, conforme legislagdo em vigor.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3, por qualquer outro meio
ou sob qualquer alegagdo ou motivo, que néo seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigcao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NIPOA ii‘ii_*ﬁ,’f )
Eyw o o{e/ Elro-(MW

ADM. 2021/2028

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO/CONTRATAGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis
e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagdo, deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a fung&o, constantes no presente Edital e demais documentos solicitados,
sob pena de perder o direito a posse do cargo respectivo.

4.4. O candidato, quando da sua convocagdo, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das
exigéncias correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante apresentagdo de diploma ou Certificado
Escolar, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacdo e devidamente
registrado no 6érgéo representativo da classe. Todos 0s demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive
0 comprovante de estar quite com obrigagdes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagdo, declarara expressamente ndo estar em exercicio remunerado de
qualquer cargo, fun¢éo ou cargo publico em quaisquer tipos de 6rgéos ou entidades, empresa publica, sociedade de
economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Uniéo, Estados, Municipios e Distrito Federal,
inclusive Fundagéo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art.
37 da CF, quais sejam: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocagao, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, n&o estar em
Licenga Saude ou outra licenga remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado
vacancia do cargo publico que ocupava ou por outros motivos que nao seja 0 de exonerag¢do ou demissao, bem como,
n&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servi¢o publico, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental.



_ ®
PREFEITURA MUNICIPAL DE NIPOA ﬁ“i‘i’_’-.‘“’r »
Em

Rua Rio de Janeiro, 304 — Centro — CEP: 15240-041 — Tel/WhatsApp: (17) 3277-9220 . o{e/ EW
CNPJ: 49.107.725/0001-72 9220 e-mail: nipoa@nipoa.sp.gov.br — www.nipoa.sp.gov.br ADM. 2021/2028
ESTADO DE SAO PAULO

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagio especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua
inscricdo, nenhum documento ou comprovante serd exigido, devendo apresentar documento de identificacdo no
momento da convocagdo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional,
se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com
fotos recentes, sera automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, nada mais cabendo alegar, sob
qualquer tipo de hipétese ou discussao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscri¢do, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscri¢do, ndo podera solicitar alteragdo de cargo publico, ndo havendo em hipétese alguma a
devolugao do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer dlvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissdo do Concurso Publico,
que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.11. A homologagdo das inscrigdes sera divulgada no endereco eletronico https://portal.fenix.selecao.site/ no dia 06 de
junho de 2025, que também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nipoa, localizado na Rua
Rio de Janeiro, n° 304, Centro, Nipoa, Estado de Sao Paulo. CEP 15240-041

5.DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢do
para as fungdes em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, quais sejam:

“l — deficiéncia fisica —alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢&o ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; lll - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigbes anteriores; IV - deficiéncia mental —
funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestago antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; €) salde e seguranca; f) habilidades académicas;
g) lazer; e h) trabalho; V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
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5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicio Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas € a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito durante o
periodo de inscri¢des ou através de ficha de inscricdo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a
empresa Fénix Concursos localizada na Avenida Coronel Jodo Francisco Coelho n° 460, Centro, CEP: 16370-000,
Promissao-SP, até o ultimo dia de inscri¢do, a via original ou copia reprografica autenticada do Laudo Médico atestando
a espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo da Codigo Internacional de Doenca — CID,
bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Gltimo dia de inscricéo, e por
escrito no endereco constante no item 5.6, a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo
item, e na forma da lei, sem o que n&o sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na funcdo publica, devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Nipod, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou n&o, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscricdo ndo seja constatada, todavia serd incluso na lista geral de
candidatos.

5.9. Apds o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera usar a
sua deficiéncia para justificar a concessdo de readaptagdo da fungdo ou mesmo para fins de concessdo de
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de inicio da realizagao
da prova. Para identificagéo do candidato sera obrigatdria a apresentagé@o de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova objetiva para o cargo publico municipal sera aplicada no dia 15 de junho de 2025, com horario e local a
ser divulgado no edital de convocagao ap6s a publicagdo da homologagédo dos inscritos, sendo que do inicio ndo sera
permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

6.3. A prova tera duracéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo
o candidato somente se retirar da sala, ap6s 1 (uma) hora do inicio da prova.
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6.4. As provas objetivas sdo de carater eliminatorio e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha
dentre 4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questio vale 2,5 (dois e meio) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como
Gabarito e que contém para cada uma das questbes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo
destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material pléstico transparente, ndo sendo aceito outras cores senéo a transparente.

6.5. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais,
ndo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartdo, sob a pena
de ser desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.6. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem
deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da
questéo, efetuar qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcacdes indevidas, marcacdes além das
bordas dos campos destinados a resposta; impossibilitando a leitura 6ptica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questéo (6es)
cujo prejuizo sera o de menor pontuagdo na prova e consequentemente, na listagem classificatéria.

6.7. Em caso de anulagéo de alguma questdo, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou de erro de impressao,
por exemplo, questdo em duplicidade, impress&o com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questao
(Ges) tera (&0) seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa € o (s) ponto (s) sera (20) atribuido (s) a todos os
candidatos, ndo havendo prejuizos quanto a pontuagao.

6.8. Nao serdo permitidas marcacdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds
anélise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, serd designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos
para esse cumprimento.

6.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas
calculadoras, reldgios, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita
comunicagdo. Recomenda-se ao candidato ndo porta-los.

6.10. Os aparelhos celulares deverao ser desligados.

6.11. Fica recomendado que no dia da realiza¢do da prova o candidato ndo leve consigo nenhum aparelho supracitado,
nem bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizard durante a realizagdo da prova, pela guarda e nem por
qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou
aparelhos eletrénicos que o candidato esteja portando, descumprindo orientacoes.

6.12. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.
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6.13. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.14. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questoes e o Cartao
de Gabarito, ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.15. O Gabarito sera publicado no dia 19 de junho de 2025 no enderego eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/ a
partir das 18h00min.

7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na tabela
abaixo.

CARGOS Portugués | Matematica ConheciTentos Conhecinrentos
Especificos Gerais
Monitor de educacao infantil 10 10 20 00
Merendeira 15 15 00 10
Motorista 15 15 10 00
Médico Ginecologista 10 10 20 00
Médico Pediatra 10 10 20 00
Psicdlogo Escolar 10 10 20 00
Professor de Educagao Basica- Inglés 10 10 20 00
Servigos Gerais Masculino 15 15 00 10

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do
|doso;

b) tiver maior pontuag&o na prova de conhecimentos especificos;

¢) possui maior numero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVAS

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questdo tera peso de 2,5
pontos.

9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.
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9.3. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera excluido do Concurso Publico.

9.4. A classificacdo final para os cargos sem prova pratica obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas da
Prova Objetiva;

9.5. Os cargos com prova pratica, a prova objetiva sera de carater classificatério para a prova pratica.

9.6. A classificacéo final para os cargos com prova préatica obedecera a ordem decrescente de classificagéo de notas da
Prova Pratica;

9.6. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.
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10. DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica para os empregos publicos municipais constantes neste edital sera em dia e horario sempre
marcados posteriormente, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos
atrasados.

10.2. A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Compreensdo do emprego de: Motorista,
Merendeira e Servigos Gerais Masculino, através de avaliagdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das
atribuigdes inerentes ao emprego publico, especificadas no ANEXO Il do edital de abertura.

10.3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de empregar o conhecimento das atribui¢des do
cargo no desenvolvimento de tarefas propostas.

10.4. A Compreenséo sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do conteiido programatico descrito no presente Edital.

10.5. A prova prética seré avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”(zero) a “50”
(cinquenta) pontos.

10.6. Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissdo designada pelos dirigentes do concurso.
Durante todo o tempo, o candidato examinado devera estar acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

10.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de nao prejudicar o
andamento do concurso de avaliagcdo, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

10.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando cédula de identidade, a
original da mesma.

10.9. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a
realizagdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo no Concurso Publico.
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10.10. Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na proporcao citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Quantidade de candidatos que serao

Emprego Publico oy
convocados para a prova pratica

Merendeira Até o 07° (sétimo) colocado
Motorista Até o 15° (décimo quinto) colocado
Servigos Gerais Masculino Até o 15° (décimo quinto) colocado

10.11. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual o superior a 50 (cinquenta)
pontos.

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagdo final, no endereco eletronico
https://portal.fenix.selecao.site/ € no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nipod, com publicagdo na imprensa
escrita.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagéo do Gabarito e término as 17h00min do outro
dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restard preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e
julgamento do mérito. Segue como referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais
privilegiado que possa se apresentar.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PARCIAL disporad de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagdo do Resultado final e término as
17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem
conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro
por mais privilegiado que possa se apresentar.

12.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser protocolados
no enderego eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, no prazo que o edital prevé

12.4. Se durante o0 exame do recurso resultar em anulagdo da questao da prova objetiva ou por for¢a de impugnacgéo, a
pontuacao correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.5. Apos analise em exame da matéria recursal, a deciséo final definitiva ficara disponivel no enderego eletrénico
https://portal.fenix.selecao.site/, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

12.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsidera¢do de decisdo de recursos.
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12.7. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados pela area do candidato
no endereco eletrnico https://portal.fenix.selecao.site/ e estar embasado em argumentagdo ldgica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo
plausivel.

12.8. Os recursos interpostos néo terdo efeito suspensivo.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Apds a homologagao do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Nipoa responsabilizar-se-a
pela convocagdo para comprovagado dos requisitos e aguardard a realizagdo do Exame Médico Admissional a ser
realizado as custas do interessado, salvo disposi¢do em contrario no ato da convocagao.

13.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

13.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administracéo, para a posse e
exercicio no emprego respectivo, sera comunicado ao candidato no ato da convocagao.

13.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.

13.5. As informagdes/declaragbes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a
ocultacdo de dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no
cargo, gerara a demisséo do contratado, sem qualquer direito indenizatério.

13.6. O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, em atividades que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal,
respeitada, portanto, a acumulagdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal ou prevista pela Lei Maior.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes
referentes ao certame implicard, em caréater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos no Concurso Publico.

14.2. A homologagédo do Concurso Publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Nipoa e publicada no enderego
eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Nipoa.

14.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso que sejam publicadas no endereco eletrdnico https://portal.fenix.selecao.site/, na imprensa escrita e no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nipoa.
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14.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local
determinados implicara a eliminag&o automatica do candidato.

14.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao.

14.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa Fénix Concursos poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccédo de metal.

14.7. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro efc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informag0es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio,
que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;

n) for surpreendido portando anotagfes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame grafoldgico.

14.8. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo ou aos critérios de avaliagéo e de classificago.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Nipo&, no
que se refere a realizagdo do Concurso Publico.

14.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagao nas provas objetivas do Concurso Publico.
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14.11. A Prefeitura Municipal de Nipoa se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso
Publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao do total de candidatos aprovados.

14.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

14.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Nipoa ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

14.14. Os cadernos de questdes serdo entregues aos candidatos no dia da prova e os Gabaritos Oficiais serdo
armazenadas em arquivo da empresa, € mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

14.15. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds
o resultado final.

14.16. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
néo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo Publica Municipal.

14.17. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
¢ vedada a percepgao simultdnea de salérios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 com a remunerag@o de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituigdo; bem assim, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagédo e
exoneragao.

14.18. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da Fénix
Concursos e com a comissao organizadora da Prefeitura Municipal a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

14.19. N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular
a inscri¢éo, a prova ou a admiss&do do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na
prova.

14.20. Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Legislagdo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Nipod em conjunto com a
empresa Fénix Concursos.

14.21. A inexatiddo das informagbes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita
por meio de outro edital.

14.22. Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
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Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital serd publicado na integra no
enderego eletrdnico https://portal.fenix.selecao.site/, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Nipoa, com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Nipoa, 16 de maio de 2025.

José Pedro Rampim.
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
EDITAL 01/2025 - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO CONCURSO PUBLICO

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; zela pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de
aula. Organiza a entrada e saida dos alunos; zela pelo planejamento conjunto, cuida da higiene pessoal das criangas,
oferece e acompanha a alimentacao das criangas, zela pelos cuidados gerais e seguranga das criangas. Elabora planos
semanais de atividades, desenvolve atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater com as criangas, bem
como auxiliar no desenvolvimento de verificar o bem-estar, 0 sono e a disposicao fisica e psicolégica das criangas sobre
tarefas, cuidados.

MERENDEIRA

Selecionar os ingredientes necesséarios ao preparo das refei¢des, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e
qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato
e atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo
das refeigbes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso; Distribuir as refeicdes
preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos,
observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacéo do local de reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente e higienizag¢do de cozinha e copas, necessarias para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higiene de
cozinha e copas, assegurando a conservagdo e bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informagdes sobre a
alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracdo de relatérios; Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que Ihe forem solicitadas.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte para o transporte de passageiros e cargas;
encarregar-se do transporte de correspondéncias ou cargas que Ihe forem confiadas; recolher o veiculo a garagem ou
local designado ao término da jornada de trabalho; zelar pelas condi¢des de seguranga do veiculo, comunicando ao
responsavel qualquer defeito ou falha que necessite de reparo; abster-se de iniciar ou prosseguir com o transporte
quando as circunstancias colocarem em risco a seguranga do veiculo ou de seus ocupantes; conduzir com pericia,
prudéncia e zelo, observando os principios de dire¢éo defensiva e a legislagéo de transito; garantir a seguranga dos
passageiros ou da carga transportada; assegurar que a carga seja acondicionada de forma segura, em conformidade
com as normas legais aplicaveis; estar a disposigdo dos érgaos publicos de fiscalizacdo na via publica, sempre que
solicitado; realizar reparos emergenciais; zelar pela conservagéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
providenciar o abastecimento, a troca de 6leo e a manutengdo do nivel de fluido do sistema de arrefecimento,
efetuando a troca quando necessario; verificar o funcionamento do sistema de iluminagéo, freios e bateria do veiculo; e
executar tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atengdo integral & saude da mulher de forma humanizada e com urbanidade, buscando o diagnostico e
orientando a usuaria, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos
procedimentos a serem realizados. Desenvolver agdes de saude da mulher e assisti-la em todas as fases da vida,
desde a infancia até a terceira idade. Prestar assisténcia médica ao parto normal ou cesariano e as patologias
ginecoldgicas, obstétricas e questdes ligadas a sexualidade. Realizar pré-natal de baixo, médio e alto risco. Prevenir,
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detectar precocemente, assistir e acompanhar: IST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindrémica e cancer de
colo uterino e de mama. Realizar intervengdes cirlrgicas € demais procedimentos especializados da area, tais como
vulvoscopia, colposcopia, biopsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagao do colo do Utero e de
condilomatoses, colocagao e retirada do DIU, orientagéo para colocagéo e uso de diafragma, de preservativo feminino e
masculino, entre outros, de acordo com o nivel de complexidade, bem como avaliar suas indicagdes e contraindicagdes.
Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios. Realizar
acdes de prevengado e assisténcia a concepgao e anticoncepgdo, com atencdo especial a gravidez na adolescéncia.
Desenvolver atividades de educagdo em saude junto & comunidade dentro de sua area de atuagdo, sempre que
necessario. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade.
Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os
recursos necessarios a atengéo integral e oportuna da usuaria para minimizar danos a sua saude, através dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar
exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico. Realizar atividades de orientagao,
planejamento e superviséo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitagdes em salde, na sua area
especifica de atuagéo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de salde, sempre que
necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagéo. Preencher atestados, relatorios, prontuarios
das usuarias e toda documentacao relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT, relatorios para o Conselho Tutelar,
atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da
sistematica do SUS. Emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos
processos de vigilancia & satde, por meio da deteccao, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e
agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver acdes de vigilancia relacionadas
ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizagao.
Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes
do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Atender as determinagdes do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, no que se refere a assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentagéo
da respectiva categoria profissional.

MEDICO PEDIATRA

Realizar ateng&o integral a salde do usuario de forma humanizada e com urbanidade, buscando o diagndstico e
orientando o usudrio, 0 responsavel/cuidador/acompanhante € a equipe em que estiver inserido quanto aos
procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagnéstico, procedimentos médicos e tratamento de criangas e
adolescentes até os 18 anos. Efetuar atendimento integral ao usuario de forma humanizada e com urbanidade
ambulatorial, bem como atendimento de urgéncia/emergéncia. Realizar intervengdes cirlrgicas na sua &rea de atuacao,
de acordo com o nivel de complexidade, bem como avaliar indicagdes e contraindicagbes. Acompanhar o crescimento
e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor dos usuérios. Realizar agdes de educag@o em salde, de prevengéo de
doengas e de promogao da saude dos pacientes sob seus cuidados, bem como de suas respectivas familias. Realizar
atendimento ao acidentado do trabalho, quando adolescente. Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas
familias, fazendo os encaminhamentos necessarios. Participar de atividades em escolas, creches, clubes ou outras
institui¢des coletivas, dentro de sua area de atuagéo, sempre que definido pela equipe. Realizar atendimento domiciliar
de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico,
sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-
se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atengédo integral e
oportuna do usudrio para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia,
respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagnéstico. Realizar atividades de orientagéo, planejamento e supervisio de graduandos e
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residentes. Atuar como apoio nas capacitagbes em saude, na sua area especifica de atuagéo, e/ou realizar apoio
matricial aos profissionais da rede publica municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela
sua area especifica de atuagéo. Preencher atestados, relatorios, prontuérios dos usuérios e toda documentagéo relativa
ao atendimento realizado, inclusive CAT, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de aptidéo fisica,
entre outros, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Emitir atestados de
6bito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso. Participar dos processos de vigilncia & saude, por meio da
detecgdo, investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doencgas e agravos a saulde, utilizando instrumentos e
fichas proprias para este fim. Desenvolver agdes de vigilncia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de
atuagdo. Indicar imunobiologicos do Programa Nacional de Imunizago. Obedecer a legislagao federal, estadual e
municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagbes vigentes do SUS, as normas de trabalho,
biosseguranca e ética profissional. Atender as determinagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente, no que se
refere a assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamenta¢do da respectiva
categoria profissional.

PSICOLOGO ESCOLAR

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais de adaptagdo social. Elucidando conflitos e questdes e acompanham os pacientes durante o
processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e
afins. Triar casos, entrevistar pessoas, levantar dados pertinentes. Ler processos e prontuarios. Observar pessoas e
situagdes. Escutar pessoas ativamente. Investigar pessoas. Situagdes e problemas, escolher e aplicar o instrumento de
avaliagdo: mensurar e analisar resultados de instrumentos de avaliagdo, dentre outras atribuigdes relativas.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA- INGLES

Ministrar aulas de inglés no Ensino Fundamental I; garantir a efetivagéo do processo ensino-aprendizagem; executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes conceitos de acordo com as normas do sistema municipal de ensino, e notas e
dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos que apresentem dificuldade de aprendizagem; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da
Escola ou de Educacéo; cumprir e fazer cumprir os horérios e calendério escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos; fornecer dados e
relatérios de suas atividades; zelar pela conservagao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ou
organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 0rgdos superiores
competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar, desenvolver projetos
educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagéo do profissional da rede municipal
do ensino; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

SERVIGOS GERAIS MASCULINO

Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condigdes de asseio requeridas; auxiliar na coleta de lixo urbano, sucatas, entulhos, varredura de ruas e prédios
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publicos; auxiliar na limpeza de bocas de lobo e bueiros, varrer e limpar os locais e logradouros publicos; efetuar
rogadas; limpar e pintar meio-fio; auxiliar em consertos, reparos de construgéo civil, elétrica e pintura dos imoéveis;
auxiliar o coveiro & abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica; auxiliar na realizagéo de
sepultamento e exumagao de cadaveres; executar atividades de apoio auxiliar em recolher lixos e entulhos em geral,
colocando-os em vasilhames ou caminhdes apropriados, para serem transportados ao depésito de lixo apropriado;
auxiliar o pintor no preparo e aplicagao de tinta na superficie que ird receber a pintura; auxiliar o pedreiro a levantar
paredes de alvenaria, na construcdo de muros de arrimo, preparar ou orientar a preparacdo de argamassas para
juncdo de tijolos ou reboco de paredes, rebocar paredes, preparar e colocar concreto em formas e confeccionar
artefatos de cimento, dentre outras atribui¢des que lhe couberem de acordo com a estrutura local e quaisquer outras
que decorram da natureza do cargo.
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ANEXO I

EDITAL 01/2025 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Fundamental Incompleto/Completo: Motorista, Merendeira e Servigos Gerais Masculino

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flex&o nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuacgéo, Inteleccdo de texto.

Matematica:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens.
Sistema de numeragdo romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria,
Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura Brasileira.

Motorista: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Novo codigo de Transito Brasileiro. LEGISLACAO E REGRAS
DE CIRCULACAO: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de
Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogcdes de mecanica basica
de autos; Novo Cédigo de Transito Brasileiro.

Ensino Médio na Modalidade Normal/Superior: Monitor de educag&o infantil, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Psicologo Escolar, Professor de Educagéo Basica- Inglés

Lingua Portuguesa:
Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagdo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuag&o; Analise e

Interpretagéo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposi¢do, Conjungdo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da
Oragao (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos,
modos, vozes); Sindnimos e Anténimos.

Matematica:

Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; Resolu¢do de Problemas
envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; NUmeros Decimais; Regra de Trés
Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa;
Geométrica Plana; Fragdo Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equagbes do 1° e 2° Grau,
Razao e Propor¢do; Fungdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Monitor de Educacao Infantil:
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BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versdo definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versdo aprovada em 15 de
dezembro de 2017(apresentacao, introdugéo e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31). Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-
15-12-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Constituicao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Artigo 37 e 205 a 214, 1988.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, Vol.
1,2,3.1998.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1° a0 6°, 15a 18,53 a59 ¢
70a73.

BRASIL. Resolugdo CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias. Brasilia,
2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia,
2015.

Médico Ginecologista:

Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecoldgico. Citopatologia mamaria. Citopatologia do trato genital
inferior. Colposcopia. Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes funcionais. Videolaparoscopia em Ginecologia.
Histeroscopia. Diagnéstico por imagem em Mastologia. Procedimentos diagnésticos invasivos em Mastologia.
Localizagao pré-cirirgia de les6es ndo-palpaveis e pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia molecular em Ginecologia.
Urodindmica e cistoscopia em Ginecologia. Corrimento genital. Doengas benignas e malignas da mama. Doengas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica aguda. Dor pélvica cronica. Endometriose. Afecgdes benignas
e malignas do utero e do ovério. Sindrome do Ovério Policistico. Abdome agudo. Incontinéncia urinaria de esforgo.
Bexiga hiperativa. Infecg@o urindria na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso genital. Amenorreia. Malformagdes
genitais. Sangramento disfuncional do endométrio. Sindrome da anovulag&o cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-
menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia. Hirsutismo. Hormonioterapia. Tratamento cosmético do hirsutismo.
Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Transi¢do para a menopausa e pds-menopausa.
Indicagdes e contraindicagdes da terapia hormonal. Acompanhamento da paciente durante a terapia hormonal.
Sangramento genital anormal na vigéncia de terapia hormonal. Ultrassonografia transvaginal: leitura e diagndsticos.
Disfungdo sexual. Androgénios na pés-menopausa. Obesidade. Disturbios do sono. Nutrigdo. Osteoporose na
pbsmenopausa. Prurido vulvar, micropapilomatose e vulvodinia. Lesdo n&o neoplasica do pudendo (vulva). Lesdes
benignas do colo do Utero. Classificagdes citopatolégicas e histopatologicas das lesées escamosas. Alteragdes
citolégicas ndo conclusivas. Infec¢do por papilomavirus humano. Conduta terapéutica na infeccdo por papilomavirus
humano. Neoplasias intraepiteliais do trato genital inferior. Tratamento com laser de CO2 das lesées HPV induzidas.
Principios técnicos da laserterapia no trato genital inferior. HIV na mulher e sua relagdo com HPV.
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Médico Pediatra:

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianga e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e
do Adolescente. Disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizagdes: ativa e passiva.
Desordens emocionais e psicossociais. Nutricdo e disturbios nutricionais: alimentagéo do lactente normal. Desnutri¢&o.
Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratagdo oral e parenteral. Equilibrio
hidroeletrolitico e acido-basico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos
do metabolismo. Doencas infecciosas na infancia: prevengao, doengas bacterianas, doengas virais ou presumivelmente
virais. Sistema imunolégico: doenga reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas a
deficiéncia imunolégica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias,
doengas infecciosas, doengas parasitarias, sindrome da mé& absorcdo. Obstipagdo Intestinal. Diarreia. Sistema
respiratorio: distlrbios respiratérios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos. Sistema
circulatorio: doencas em recém-nascidos, na infancia e na adolescéncia. Sistema urinario: doengas do aparelho
genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefalico, convulsGes e coma. Hematologia: anemias e doengas
hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sdlidos. Disturbios metabolicos e enddcrinos: baixa estatura,
genitalia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secregéo inapropriada do hormonio antidiurético. Pele e anexos:
infeccdes cutaneas e eczemas. Saude do Adolescente; Politica Nacional da Saude do Adolescente. Dor, analgesia e
sedagdo, transporte, neonatal, crianga e adolescente. Monitorizagdo do paciente criticamente doente.
Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica,
infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses,
urticaria, anafilaxia, queimaduras.

Psicélogo Escolar:

Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de fundamentagéo psicanélitica (infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia).
Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo
clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos
fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano,
Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de saide mental no Brasil: visdo
histdrica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragfes sobre
terapéuticas ambulatoriais em satde mental; Perspectivas da psiquiatria pés-asilar no Brasil; Salide mental e trabalho;
A historia da Loucura: o modelo hospitalar e 0 conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em
Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e
reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes bésicas de psicanélise e suas interfaces
com a saude mental; Psicologia e Educag&o.

Professor de Educagao Basica- Inglés

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para dispor sobre a formagéo dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias. Brasilia,
2009.
BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia,
2015.
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BRASIL. Resolugédo CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil. Brasilia, 2009.
Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,

Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms
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ANEXO il

EDITAL 01/2025 - PROVA PRATICA

Serédo avaliados na prova prética 0s sequintes itens:

1. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

2. Nao serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances’.

3. Nao havera reaplicagao das provas.

MOTORISTA:

Item Pontuagao

1. Check list do veiculo, antes de dar partida ao motor 10

2. Dentro do Veiculo 10

3. Ao colocar o veiculo em movimento — Percurso 20

4. Embreagem e Mudanga 10

5. Curvas e Esquinas 20

6. Ladeiras e Estacionamento 10

7. Garagem 10

8. Comportamento Geral 10

Total 100
MERENDEIRA:

Item Pontuagao

1. Nogdes de Seguranga no Trabalho 20

2. Higiene e Limpeza 20

3. Verificagéo de equipamentos e uso 20

4. Preparo de refeicdes 20

5. Organizag&o no preparo 20

Total 100
SERVICOS GERAIS MASCULINO:

ltem Pontuagéo

1. Conhecimento das ferramentas 20

2. Utilizagao das ferramentas 20

3. Execucéo de servicos do cargo 30

4. Organizacao e Limpeza 30

Total 100
FICA DETERMINADO QUE:

4. Os demais esclarecimentos necessarios seréo fornecidos antes da prova.
5. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao do Concurso Publico.



