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1. Das DisposicOes Preliminares.
1.1. O Municipio de Itapissuma, no Estado de Pernambuco, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, torna publico o presente Concurso Publico para o provimento de 94 (noventa e quatro)
vagas do seu quadro de servidores, conforme detalhamento abaixo:

CARGA VENCIMENTO VAGAS VAGAS TOTAL DE

CARGO HECLIRIIS HORARIA BASICO AC PCD VAGAS
Gari Possuir Ensino Fundamental completo no 40 hora.s RS 1.412,00 9 1 10
momento da posse. semanais

Possuir bacharelado em Engenharia Civil ou
Arquitetura e Urbanismo (reconhecido 40 horas

Fiscal de Ob RS 1.510,27 1 - 1
peatde bres pelo MEC) e registro no CREA ou CAU no  semanais > ’
momento da posse.
Possuir bacharelado em Administracdo,
Fiscal de Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou 40 horas
) Direito (reconhecido pelo MEC) e registro : RS 1.510,27 1 - 1
Tributos semanais
no Conselho de Classe ou OAB no momento
da posse.
Possuir  Licenciatura em  Pedagogia 150 horas-
Professor | (reconhecida pelo MEC) no momento da aulas RS 2.989,21 54 3 57
posse.
Possuir Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
ProfeAssc?rll (reconhecida pelo MEC) no momento da 150 horas- RS 2.989,21 1 1 2
Ciéncias aulas
posse.
Possuir Licenciatura em Educacdo Fisica
Prof Il = 150 h -
o estor, . (reconhecida pelo MEC) e registro no CREF >0 horas RS 2.989,21 1 - 1
Educacdo Fisica aulas
no momento da posse.
Possuir  Licenciatura em  Geografia
Prof Il = 150 h -
o essor' (reconhecida pelo MEC) no momento da >0 horas RS 2.989,21 1 1 2
Geografia aulas
posse.
Professor Il — Possuir Licenciatura em Histdria 150 horas-
. (reconhecida pelo MEC) no momento da RS 2.989,21 2 1 3
Historia aulas
posse.
Possuir Licenciatura em Letras
F?rofessorll— (reconhecida pelo MEC), com énfase em 150 loraE RS 2.989,21 1 1 2
Lingua Inglesa , aulas
Lingua Inglesa, no momento da posse.
Professor [l —  Possuir Licenciatura em Letras 150 horas-
Lingua (reconhecida pelo MEC) no momento da aulas RS 2.989,21 6 1 7
Portuguesa posse.
Professor || — Possuir  Licenciatura em Matematica 150 horas-
s (reconhecida pelo MEC) no momento da RS 2.989,21 5 1 6
Matematica aulas
posse.
Terapeuta Possuir bacharelado em Terapia 20 horas
p. Ocupacional (reconhecido pelo MEC) no : RS 1.510,27 1 1 2
Ocupacional semanais
momento da posse
TOTAL 80 10 94
1.2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER CARGOS Pontuagdo Mdaxima
12 Etapa: Prova Objetiva .
~ o Eliminatdrio e
(40 questBes de multipla Todos os cargos 40 (quarenta) pontos

escolha do tipo ABCD) classificatorio
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ETAPA CARATER CARGOS Pontuagdo Maxima
. Exclusiva para os cargos de
22 Et : Aval
apa , VEllEIERIbE Classificatorio Professor | e de Professor 3 (trés) pontos
Titulos ;
Il (de todas as areas)
1.3. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

o prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Itapissuma (PE), a qual é responsavel por homologar o resultado deste concurso publico, assim como por
convocar os candidatos aprovados e analisar os requisitos para a convocagao e posse.

1.4. Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas por meio do Portal do Candidato do Igeduc, disponivel para acesso no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/.

1.5. O presente concurso publico obedecerd as datas dispostas no cronograma contido no Anexo Il deste edital,
o qual, a partir de decisdo da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico e/ou Igeduc, a partir da anuéncia de
referida Comissdo, podera receber alteracdo nas datas apresentadas no Anexo lll, a fim de garantir a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administracdo Publica na realizacdo do presente certame

1.6. Ao longo do periodo de realizacdo deste concurso publico, o Municipio de Itapissuma (PE) disponibilizara
computadores com acesso a Internet na sua Ouvidoria, localizada na Rua Manoel Lourenco, 16, Centro — CEP 53.700-
000, assim como recepcionara duvidas e pedidos de esclarecimentos de candidatos através do telefone (81) 3548-1647
e do e-mail ouvidoria@itapissuma.pe.gov.br, sempre no horario de 07h00 até as 13h00. Esse endereco também serd
considerado para que seja remetida solicitacdo de atualizacdo dos dados cadastrais por meio de carta registrada, apds
a publicacdo da homologacdo do resultado e até o encerramento da validade do certame.

1.7. A execucdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestdo
Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n2 23.418.768/0001-85 (contratado via Dispensa de
Licitagdo n2 017/2024, com base no artigo 75, inciso XV, da Lei n? 14.133 de 01 de abril de 2021), e que disponibilizara
o seguinte canal de comunica¢do com os candidatos: concursos@igeduc.org.br.

1.8. O Instituto Igeduc podera, a qualquer momento, realizar registros fotograficos ou em video dos candidatos,
com o intuito de garantir a transparéncia e a seguranca do certame, bem como prevenir tentativas de fraude.

1.9.1 Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados: Anexo | — Das atribui¢es dos cargos; Anexo || — Do
conteudo programatico; e Anexo lll — Do cronograma de execucdo previsto.

1.9.2 Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo
no concurso publico, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com deficiéncia (PCD).

19.3 Por forca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas por funcdo neste concurso publico (art. 97, VI, “a”, da Constituicdo de Pernambuco)
ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordinaria, proc. N° 1852440-0).

19.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4 deste Capitulo resulte em nudmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

1.9.5 O candidato a vaga deste concurso publico deverd, no momento da convocacao para posse, preencher todos
0s requisitos previstos neste capitulo e na legislacdo vigente para o exercicio do respectivo cargo.

1.9.6 As atribuicdes dos cargos elencados no item 1 deste Capitulo estdo dispostas no Anexo | deste edital.

2. Da Competéncia da Comissao do Concurso Publico.
2.1. A fiscalizacdo do acompanhamento do presente concurso publico é de responsabilidade da Comissdo Especial
de Acompanhamento do Concurso Publico nomeada para esse fim, devidamente autorizada por meio da Portaria n?
017/2024, de 22 de janeiro de 2024, cujos membros estdo discriminados abaixo:

NOME FUNCAO
Eva Maria da Silva Presidente
Andrea Cristina Xavier André Membro
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NOME FUNCAO
Maria José Mousinho Ferreira Membro
2.2. Além da fiscalizagdo e do acompanhamento dos trabalhos de realizagdo deste concurso, a Comissdo Especial

de Acompanhamento do Concurso Publico é responsavel por contribuir para o esclarecimento de questdes ndo
previstas neste edital.

2.3. A Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, nem qualquer membro ou servidor do
Municipio de Itapissuma (PE), ndo terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos gabaritos ou a quaisquer
dados confidenciais ou sigilosos.

3. Dos Deveres do Candidato.

3.1. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacdes deste edital, os avisos e as publicacdes oficiais
relacionados a este concurso publico e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as determina¢des de todos
os membros do Instituto Igeduc e da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico que atuam neste
certame.

3.2. O candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto Igeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este
edital ao longo de todo o certame.

3.3. O candidato deve agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos e informacdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

3.4, O candidato devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com
foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos do item 5 da secdo 4.1.1 deste edital e, quando solicitado,
deve contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranca nos locais de realizacdo do
concurso publico.

3.5. As provas objetivas serdo aplicadas prioritariamente no Municipio do Itapissuma (PE) e, complementarmente,
em cidades prdéximas ao ser informada ao candidato no momento de divulgacdo do cartdo de confirmacado de inscricdo.

4. Da Taxa e do Formulario de Inscricdo
4.1. A taxa de inscri¢do para cada cargo do presente concurso publico obedecera ao que segue:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 70,00 (setenta reais)
Nivel Superior RS 100,00 (cem reais)
4.2. A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario

especifico para esse fim — Formuladrio de Inscricdo — disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/).

4.3, As provas objetivas poderdo ser realizadas nos municipios abaixo discriminados, conforme a escolha do
participante no momento da inscricdo:
POLO REGIAO

Compreende escolas e locais apropriados para as provas objetivas localizados no Municipio de

ITAPISSUMA (PE .
(PE) Itapissuma, no estado de Pernambuco.

Compreende escolas e locais apropriados para as provas objetivas localizados no Municipio de

RECIFE [P Recife, no estado de Pernambuco.

Compreende escolas e locais apropriados para as provas objetivas localizados no Municipio de

E
[EARAESL (PE) Igarassu, no estado de Pernambuco.

4.4.0 candidato podera se inscrever para mais de um cargo, observado o turno de realizacdo das provas objetivas.

4.5. Ao se inscrever para mais de um cargo com aplicacdo de prova em mesmo turno, o candidato devera estar
ciente de que devera optar por um Unico cargo para o qual realizara a prova.
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4.6. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formuldrio de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formuldrio de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

4.7. O Igeduc ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica ndo afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Ges, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

4.9, Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados, sensiveis ou ndo, e
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo necessarios a efetiva execucdo do concurso publico, conforme disposto
no presente edital.

4.10. E necessério que os candidatos anexem uma foto no ato da inscricio do concurso. Esse procedimento visa
garantir a correta identificacdo e a seguranca do certame, além de prevenir tentativas de fraude.

4.11. Apds o preenchimento do formuldrio de inscricao, o Portal do Candidato disponibilizara o boleto bancario para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cédigo
de barras ou do cddigo QR (modalidade de PIX), conforme instrucSes do préprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancario
(inclusive quando este for reemitido).

4.12. O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para o cargo a qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteragdo de cargo.

4.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames,
assim como ndo sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancdrias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa
daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscrigdo.

4.14. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital poderd consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da prdpria inscrigdo e a situagdo
do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/).

4.15. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) — poderd ser emitido por meio do Portal

do Candidato do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/), na data prevista no Anexo Il deste edital, e
incluird o local, a data e a hora de realizacdo das provas objetivas do respectivo cargo.

4.16. Sera considerada confirmada a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de isencdo) tenha sido deferida.

4.17.  Ainscricdo do candidato no presente concurso publico expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5. Da Inscricao da Pessoa com Deficiéncia (PCD).
5.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; no art. 12 da Lei
Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e altera¢Ges posteriores.

5.2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse
publico, devera assinalar a respectiva opgdo no ato de inscricdo, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia e,
guando necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

5.3. Além dos procedimentos citados no item 5.2 desta se¢do, o candidato devera ainda enviar, por meio do
formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato, no periodo de inscricdo, a imagem legivel do laudo
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caracterizador de deficiéncia emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, o qual ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

5.4. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.5. A validade do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.6. O envio da imagem legivel do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Igeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.7. Somente serdo aceitas imagens que estejam em formato Portable Document Format — PDF, identificado pela
extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento, respeitado o limite maximo de 1IMB (um
megabyte) por imagem.

5.8. O formuldrio de recurso em face da listagem preliminar de candidatos inscritos no concurso, disponivel na Area
do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/), pode ser utilizado para solicitar a
retificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o candidato
necessita, nos prazos estabelecidos no Anexo lll deste edital.

5.9. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa
ao recurso ou complementacdo desta.

5.10. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
caracterizador de deficiéncia previsto no item 5 da secdo 5.4. Caso seja solicitado pelo Igeduc, o candidato devera enviar
o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.11. Alimagem do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso publico.

5.12. Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.13. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD) ou que ndo solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso previsto no item 9 da secdo 9.1, ficard impedido de concorrer a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, porém disputara as vagas de ampla concorréncia.

5.14. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, e ainda o percentual de reserva fixado no item 24 da Secdo 24.1 deste edital.

5.15. Ainobservancia do disposto nesta secdo 7.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.16. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condigdo.

6. Da Habilitacao para a Isencao da Taxa de Inscricdo.
6.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou

igual a meio salario-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n? 11.016/2022.
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6.2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo devera acessar o Portal do Candidato no site do
lgeduc no periodo previsto no cronograma contido no Anexo Il deste edital, e:

6.2.1. Preencher corretamente o formulario eletrénico de pedido de isengao, para declarar a sua hipossuficiéncia;

6.2.2. Fazer o upload (envio de arquivo) da imagem dos seguintes documentos: Registro Geral (RG) nos termos do
item 5 da secdo 4.1.1 deste edital; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); comprovante de residéncia; declaracdo de proprio
punho de que é membro de familia de baixa renda (do candidato hipossuficiente); comprovante de inscricdo em pelo
menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do préprio candidato (CadUnico).

6.3. O Igeduc consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informac&es apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

6.4. O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formuldrio de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isencdo, ndo o eximindo das sanc¢des civeis e penais previstas em lei.

6.5. O envio da documentacdo que fundamenta o pedido de isencdo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
nao se responsabilizando o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impecam o envio.

6.6. Somente serdo aceitas imagens que estejam na extensdo “.pdf” (Portable Document Format) e com tamanho
de, no maximo, IMB (um megabyte) cada.

6.7. Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacgdo
constante comprobatdria do pedido de isencao.

6.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou por qualguer outro meio que ndo o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no Anexo Il deste edital.

6.9. O Igeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isengdo recebida.

6.10.  Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isen¢do, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem poder, no entanto, enviar novos
documentos.

6.11. O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a
data de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital, caso
deseje efetivas sua inscricdo no concurso.

7. Do Atendimento Especial aos Candidatos.

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva deverd indicar no
formuldrio eletronico de inscricdo, dentre as opc¢bes abaixo disponiveis, o recurso ou a condigdo especial de que
necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL
ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA  INTERPRETE DE LIBRAS
ATENDIMENTO PARA LACTANTE TRANSCRITOR =

SALA NO TERREO LEDOR DE PROVA -

7.2. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas devera, além de
realizar o procedimento descrito no item 1 desta secdo, enviar, para o correio eletrénico concursos@igeduc.org.br, a
imagem legivel laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacado fisica, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissao, a assinatura
e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de salide que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.
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7.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo.

7.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico por ele apresentado, sob pena de indeferimento.

7.5. Conforme disposto na Lein? 13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar crianga
de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatdrias deste concurso publico
mediante prévia solicitagdo ao Igeduc por meio da indicagdo da sua condi¢do no formulario de inscrigao.

7.6. A made deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/etapa
avaliatdria, assim como levar um acompanhante adulto que sera o responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

7.7. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informacdo sobre as provas ou demais informacdes sigilosas.

7.8. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.
7.9. O lgeduc ndo disponibilizard acompanhante para realizar a guarda da crianca.

7.10. A mde terd odireito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

7.11. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por uma fiscal.
7.12.  Otempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

7.13. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

7.14. O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execu¢do das provas objetivas ou de
outra etapa avaliatdria, devera apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido, no dia de aplicagdo dessas
etapas, no formato previsto no item 3 desta se¢do. O Igeduc ird reter uma cdpia do laudo apresentado.

7.15. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que tenha tido seu pedido de atendimento especial
de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na pericia médica,
serd eliminado do concurso publico, por descumprir este Edital.

7.16. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n?
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/etapas, devera informar o seu nome social no ato de
inscricdo e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicacdo das
provas objetivas e nas demais etapas avaliatdrias, no momento de sua identificacdo civil.

7.17.  As publicagBes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil, informados no ato da inscrigdo.

7.18. O lIgeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacao
comprobatdria elencada nesta secdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso publico.

7.19. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e ndo especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio da documentagdo
comprobatoria definida no edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a
obtencdo do atendimento especial.

7.20. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.21.  Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas
previstas no cronograma contido no Anexo lll deste edital.
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7.22. Caberarecurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, nos termos da secdo 6.3
deste edital.

8. Da Realizacao das Provas Objetivas.

8.1. As provas objetivas tém cardter eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas exclusivamente no dia
determinado no cronograma do concurso publico no local e hordrio determinados no Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl) do candidato e abordardo os contelddos programaticos dispostos no Anexo Il deste edital.

8.2. O Igeduc determinara os locais de realizacdo das provas objetiva apds a analise criteriosa das escolas e demais
espacos apropriados e disponiveis no Municipio do Itapissuma /PE, em conformidade com os critérios de adequacéo,
conforto e seguranca definidos por este Instituto.

8.3. Poderdo ser utilizados municipios circunvizinhos ao Municipio do Itapissuma/PE, para fins de alocacdo do
guantitativo de candidatos efetivamente inscritos no concurso. Os candidatos deverdo optar por qual o municipio
desejado para a realizacdo das provas: Goiana (PE) ou Igarassu (PE).

9. Do Acesso ao Local da Prova

9.1. A realizacdo das provas objetivas obedecera aos grupos de cargos aos quais serdo aplicados e aos horarios
abaixo discriminados, ajustados ao horario de Brasilia (DF):

Professor I, cargos de Nivel Fundamental,

Sailclor Médio e Superior (exceto Professor Il) rBiteser | IERE A e
TURNO: MANHA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 07 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 08 horas 14 horas
SAIDA COM O CADERNO DE PROVAS 10 horas 16 horas
TERMINO DAS PROVAS: 11 horas 17 horas
DURACAO DAS PROVAS: 3 (trés) horas 3 (trés) horas
9.2. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com, no maximo, 30 (trinta) minutos

de antecedéncia do horario de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes ndo serd permitido o acesso de
gualquer candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como ndo sera permitida a entrega de
materiais de qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova

9.3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
9.3.1. Caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e

9.3.2. Documento de identificagdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida
identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 5 desta secdo do edital, pois ndo serdo
aceitos documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

9.4, O Igeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.
9.5. Serdo aceitos como documentos de identificagdo oficiais os que seguem: carteira de érgdo publico que, por

lei federal, valha como identidade; carteira de drgao fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

9.6. Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
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valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; copias e protocolos; quaisquer
documentos apresentados exclusivamente por meio digital.

9.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa avaliativa, o
seu documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressdo digital e o registro fotografico.

10. Do Inicio das Provas.

10.1. O candidato realizara a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo
de Confirmacdo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de prova serd autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresenta¢do do documento oficial de identificagdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

10.2. A prova (caderno de questBes objetivas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregara a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre
a banca (mesa / carteira), sem abri-la ou manusea-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal
sonoro, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

10.3. O candidato ndo deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que nao esteja
autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participacdo no concurso publico (eliminagdo).

10.4. O caderno de questdes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes presentes na sua capa e verificar se o cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado na capa do caderno.

10.5. Apds a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato podera abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como deverd notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

10.6.  E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
esclarecer duvidas sobre as quest&es das provas; fazer alteracdes no contelddo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso publico.

10.7.  E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicagdo do concurso publico —
passar as informagdes necessarias para o processo de realizagdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de
provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que realizar
atividades que caracterizam fraude ao certame.

10.8. O Igeduc  disponibilizara os  arquivos dos cadernos de questdes em seu site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/) apds a aplicagdo das provas, quando da divulgacdo do gabarito
preliminar da prova objetiva.

11. Do Cartao-Resposta.

11.1. Durante a realizacdo das provas, o candidato recebera um cartdo-resposta, que é o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de corregdo por processamento eletronico da prova objetiva, no qual deverd marcar uma
Unica opg¢do de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu
documento de identificacdo.

11.2. O candidato tera sua questdo anulada quando for constatado que o seu cartdo-resposta estd: amassado;
dobrado; rasurado; com anotacGes ou calculos; com rasuras; com dupla marcagdo; com marcacdo rasurada ou
emendada; com campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja
marcada de caneta esferogréfica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.3. Nao serd disponibilizado outro cartdo-resposta por falha do candidato.
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11.4. N3o serd permitido que as marcac¢des no cartdo-resposta, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente treinado,
ird 1lomunicall-lo.

11.5. N3o sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo das provas, ainda que o candidato ja as
tenha concluido.

12. Do Término das Provas.

12.1. O candidato sé podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e entregar o cartdo-
resposta, pois, caso contrario, serd considerado faltoso e serd eliminado.

12.2.  Os candidatos somente poderdo se retirar do local de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
guestdes, apds transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

12.3. Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo das provas em tempo inferior ao previsto no item 4
desta secdo, o candidato devera manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisara para fins de atendimento.

12.4. O candidato que se retirar do local de provas, nos termos dos itens desta secdo, ndo poderd retornar em
hipdtese alguma.

12.5.  Os trés ultimos candidatos de cada sala, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a
lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso publico.

13. Das Medidas de Seguranca.

13.1. O Igeduc adotarda medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso
publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os o6rgdos de justica e de
investigacdo, quando solicitados.

13.2.  Estard sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o conteudo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Cédigo Penal (Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
em especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

13.3.  Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminacdo do candidato que, a qualquer
momento ou por qualquer meio, dificultar a realizagdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar
0s processos deste certame.

13.4. Nas etapas classificatdrias e eliminatdrias deste concurso publico, o Igeduc pode determinar regra
complementar, a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas,
organizar o fluxo de movimentac¢do dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

13.5. Nao serd disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletrénicos como aparelhos
celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda
de qualquer objeto pessoal do candidato.

13.6. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecGes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

13.7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparacao e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

13.8.  Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Igeduc tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.9. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminacdo deste concurso publico, em face da anulacdo de sua
prova:

13.9.1. Acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliacdo portando equipamento de
comunicacdo, instrumento que permite a transmissdo de informacdes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
aparelho celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);
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13.9.2. Portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacdo;

13.9.3. For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando oculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

13.9.4. Entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

13.9.5. Portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa pér em risco
a salde e a seguranca dos demais presentes;

13.9.6. Demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameagas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.9.7. Fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;
13.9.8. N&do permitir a coleta de sua assinatura;

13.9.9. Dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizacdo das provas
objetivas;

13.9.10.Comunicar-se com outro(s) candidato(s);

13.9.11.Utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

13.9.12.For surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

13.9.13.Realizar anotac¢des relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos — caderno de
questdes, cartdo-resposta e caderno de texto definitivo;

13.9.14.Ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

13.9.15.Ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de questdes ou o cartdao-resposta;

13.9.16.N3do devolver o cartdo-resposta ao concluir as suas provas, bem como o caderno de questdes caso conclua as
provas em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

13.9.17.Recusar-se a se submeter a detector de metal;
13.9.18.Perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

13.9.19.Utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovacdo ou a de
terceiro(s), em qualquer etapa do concurso publico.

13.10. O descumprimento de qualquer instrugcdo dentre as previstas no item 9 desta secdo 4.2, constituird tentativa
de fraude e implicard na eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.12. E dever do candidato, dentre outras estabelecidas neste edital, sob pena de eliminac3o:
13.13. Obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;

13.14. Se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada
e saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizacdo do concurso publico e a qualquer momento
no decorrer da realizacdo do certame;

13.15. Manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos seus ouvidos;

13.16. Portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.;

13.17. Obedecer as normas presentes na sinalizagcdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo —
CCl, neste edital, nos editais de habilitacdo e em outras publicacBes oficiais do Igeduc referentes ao certame.
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14. Da Estrutura da Avaliacao de Conhecimentos.

14.1. As questBes da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e
abrangem a compreensao, a aplicacdo, a anadlise, a sintese e a avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio e de resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliacdo pode abordar mais de um
tema, habilidade e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes ao cargo.

14.2. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questées a fim de
tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa.

14.3. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.

14.4.  Para cada questdo, o candidato deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-resposta.

14.5. A PROVA OBJETIVA SERA COMPOSTA POR 40 (QUARENTA) QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA E CADA QUESTAO
CONTERA QUATRO ALTERNATIVAS (A, B, C E D), DENTRE AS QUAIS APENAS UMA ESTARA CORRETA.

14.6. A PROVA SERA COMPOSTA POR 15 (QUINZE) QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS E 25 (VINTE E CINCO)
QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, CONFORME CONTEUDO PROGRAMATICO DISPONIVEL NO ANEXO lII
DESTE EDITAL.

14.7.  SERA DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA INFERIOR A 20 (VINTE) PONTOS.

14.8. Uma questdo sera considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com
o gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua correcao.

14.9. A prova objetiva versard sobre os conteddos programaticos de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos contidos no Anexo Il deste edital.

14.10. Os conteudos relacionados no Anexo Il deste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o
assunto.

14.11. O lgeduc e o Municipio de Itapissuma (PE) ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes a este concurso publico, no que tange ao conteldo programatico.

14.12. As questdes das provas objetivas valorizardo a capacidade de raciocinio e poderdo avaliar habilidades que vao
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo.

14.13. As quest8es das provas objetiva poderdo contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento (geral ou especifico).

14.14. As alteracGes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

14.15. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliacdo constantes do Anexo Il deste edital.

15. Dos Gabaritos e dos Resultados das Provas Objetivas.

15.1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no enderegco eletrébnico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/) até o primeiro dia Util apds a aplicacdo das provas objetivas.

15.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva ou resultados
preliminares de qualquer evento deste concurso, devera fazé-lo por meio do formulario eletrénico de recurso disponivel
na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/), durante os periodos
determinados no Anexo Il deste edital.

15.3. O Igeduc apreciara exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
qualquer recurso que nao estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
qualquer palavra ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

15.4. Todos os recursos serdo analisados, as justificativas das alteracdes ou anula¢des de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/) e ndo sera aceito pedido de revisdo
de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
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15.5.  Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas serdo publicados na data prevista no cronograma do Anexo
[l deste edital, juntamente com o resultado preliminar de referidas provas (apds aplicacdo dos critérios de desempate
previstos na secdo 6.1 deste edital) e o espelho do cartdo-resposta do candidato, no endereco eletronico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/89/).

15.6. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva ser anulada para um dado cargo apds recurso, a
pontuacdo dela sera contabilizada em favor de todos os candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

15.7.  Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva, de um dado cargo, ter seu gabarito oficial preliminar
alterado apds recursos, serd considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os
candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

15.8.  Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada para

pessoa com deficiéncia (PCD), em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

16. Da Avaliacao de Titulos.
16.1. Estardo habilitados e convocados a participar da avaliacdo de titulos, etapa de carater exclusivamente
classificatério, todos os candidatos aos cargos de Professor | e Professor Il (todas as areas) com inscricdo deferida /
confirmada, cujos titulos serdo enviados no periodo de inscricdo:

CARGOS CANDIDATOS APTOS A ENVIAR TITULOS
Professor | Todos os candidatos com inscricdo deferida
Professor Il (todas as categorias) / confirmada

16.2. O candidato que obtiver pontuacdo na Avaliacdo de Titulos e for eliminado da Prova Objetiva sera excluido do
concurso e nao terad qualquer classificacdo no resultado definitivo.

16.3.  No periodo especificado no cronograma contido no Anexo Il deste edital, o candidato deverd enviar a
documentagdo comprobatéria de titulacdo, em conformidade com as normas deste concurso publico, compativel com
0 cargo ao qual concorre.

16.4. O candidato devera submeter por sistema eletronico acessivel pelo Portal do Candidato do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/) os seguintes documentos — todos legiveis e em frente e verso, com
informacdes nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA A AVALIACAO DE TITULOS

a) Documento de identificacdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis, nos termos do que disp&e
o item 5 da secdo 4.1.1 deste edital;

b) Documentos de titulos e formacdo educacional compativeis com o cargo.

16.5.  Serdo aceitas imagens nos formatos .pdf, .png ou .jpeg, respeitado o limite maximo de 10MB (dez megabytes)
por arquivo.

16.6.  Apods realizar o envio dos documentos, o sistema eletronico do Igeduc informard ao candidato o nimero do
protocolo do envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle proprio.

16.7. Nao serd admitida a entrega ou envio de qualquer documento por correio eletrdnico, redes sociais, aplicativos
de mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

16.8. Poderd o Igeduc, a qualquer momento e no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para
obter informacdes que comprovem a veracidade das informagdes e dos documentos apresentados pelos candidatos,
tais como consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educagdo sobre os cursos apresentados como
comprovantes de formacdo educacional, ou até mesmo solicitar a apresentacdo do documento em meio fisico ao
proprio candidato.

16.9. Cada candidato habilitado a participar da prova de titulos serd avaliado exclusivamente a partir das informacdes
presentes nos documentos enviados pelo formulério eletrénico do Portal do Candidato, acessivel pelo site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/), e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos e formacdo
educacional compativeis com o cargo.

16.10. A auséncia de informacdes claras e nitidas nos documentos de comprovacdo de titulos ou de formacgdo
educacional —assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas
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no arquivo digital — constituem um fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento, motivo pelo qual ndo
serdo considerados na avaliacdo do candidato.

16.11. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, o qual deverd ser submetido
exclusivamente por meio do formuldrio eletrénico especifico para esse fim, acessivel pelo Portal do Candidato no site
do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/), respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma
contido no Anexo Ill deste edital.

16.12. O envio da documentagdo comprobatdria de titulagdo e formagdo educacional é de responsabilidade exclusiva
do candidato, motivo pelo qual ndo se responsabiliza o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

16.13. A veracidade das informag8es apresentadas a partir do envio da imagem da documentagao comprobatdria de
titulacdo e formacdo educacional serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n? 83.936/1979.

17. Da Pontuacado na Avaliacdo de Titulos.
17.1.1. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional por cargo obedecerd aos limites de pontuacdo estabelecidos
a seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

PONTUACAO
UNITARIA

QUANTIDADE

DOCUMENTACAO DE TITULOS MAXIMA DE TITULOS

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em drea estrita e
claramente relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de 1,0 (um ponto)
conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por

declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

b) Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente relacionada

Serd considerado
apenas 01 (um) titulo
por inscri¢ao, sendo

com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, 2,0 (dois
OU por certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de histérico pontos) SIS O EUE i
apresentar a maior

escolar. .

= q SUTS = | ) ) | pontuacdo, conforme
c) grso e DOUTORAD completo, em érea e;trlta e c éramente A estipulado neste
relacionada com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente 3,0 (trés edital
registrado, OU por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de pontos) '

historico escolar.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE
TITULOS

17.1.2. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando
atenderem ao disposto na Resolucdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacdo.

17.1.3. Nao serdo pontuados a formacdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para
a sua conclusdo no momento do envio da documentacdo.

17.1.4. Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formacgdo educacional ser enviado, a pontuacdo serd
somada até o limite da pontuagdo maxima prevista no item 1 desta secdo, por candidato e cargo, sendo desconsiderada
a pontuacdo excedente.

17.1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que comprovem a
relacdo da documentagdo com a area de salde, caso seja necessario.

17.1.6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.
17.1.7. Cada titulo ou comprovante de formacdo educacional serd considerado uma Unica vez.

17.1.8. Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo,
assim como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacao de identificacdo pessoal
—tém cardter de habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacdo para fins de classificacdo.

Até 3,0 (trés)
pontos
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17.1.9. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo publicados nas previstas no cronograma
contido no Anexo Il deste edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/.

17.1.10.Em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos cabera recurso, nos termos do disposto na secdo 6.3 do
deste edital.

17.1.11.A pontuagdo obtida no resultado preliminar da avaliagdo de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

18. Da Classificacdo dos Candidatos.
18.1  Estardo classificados no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que ndo tenham sido
eliminados ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas do concurso publico.
18.2  Os candidatos aos cargos de nivel fundamental, médio e superior (exceto Professores), aprovados, serdo
classificados mediante as notas obtidas nas provas objetivas, apds a aplicacdo dos respectivos critérios de desempate
elencados na sec¢do 6.1 deste edital.
18.3  Os candidatos aos cargos de Professor | e Professor Il (todas as areas), aprovados, serdo classificados mediante
o0 somatério das notas obtidas nas provas objetivas e na avaliacdo de titulos, apds a aplicacdo dos respectivos critérios
de desempate elencados neste edital.
18.4  Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatorias
distintas por cargo, ordenadas em funcdo da pontuacdo total no concurso publico e contemplardo os candidatos
classificados em todas as posicdes, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a pontuacao
de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.
18.5 O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PCD) terd seu nome divulgado na lista de classificagdo
geral (Resultado Definitivo de Ampla Concorréncia) e, novamente, em lista especifica para esse publico (Resultado
Definitivo de Pessoa com Deficiéncia).
18.6  Caberd recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo previsto no cronograma do Anexo lll deste edital, por meio de formuldrio eletrénico
disponivel no Portal do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/).
18.7  Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico e de suas etapas, assim como os cadernos
de questdes, as respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes relevantes
para a determinacdo do resultado definitivo do concurso publico serdo publicados no Portal do Candidato acessivel pelo
site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/).
18.8 A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico sera feita pelo Municipio de Itapissuma (PE), por
meio de publicacdo na imprensa oficial.

189 Com o objetivo de atender aos principios da publicidade e razoabilidade, o Municipio de Itapissuma (PE)
promover3d, ainda, a convocacao pessoal dos candidatos aprovados, enviando telegrama ao(a) candidato(a), com aviso
de recebimento, e e-mail para o endereco eletrénico fornecido no ato da inscricdo a fim de 16omunica-lo sobre a
convocacao.

18.10 O material resultante do concurso, incluindo as fichas de inscricdo, as relagdes de inscritos, as listas de presenca
as provas, as provas escritas, os cartdes-respostas, todos os recursos, as relacdes de classificados e de aprovados, os
relatdrios da comissdo de concurso etc., serdo guardados pelo Municipio de Itapissuma (PE), no minimo, por 10 (dez)
anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) examine e se pronuncie sobre a legalidade do
certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

19. Dos Critérios de Desempate.

19.1  Em caso de empate na classificacdo no resultado da etapa de provas objetivas e na classificacdo final do
concurso publico (resultado definitivo), terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na
seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por
meio do formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).

1° IDOSO
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ORDEM CRITERIO PARAMETRO
90 CONHECIMENTOS A maior pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da area de conhecimentos
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.
30 AVALIACAO DE A maior pontuagdo obtida na avaliacdo de titulos, quando se tratar de candidato que
TITULOS concorre aos cargos de Professor | e/ou Professor Il.

O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de

Ae IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscricao.

5o JURADO O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os

dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
62 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no Municipio de
Itapissuma (PE), sendo permitida a presenca dos candidatos.

19.2  Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate de Idade, serdo convocados,
antes do resultado final no concurso publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

19.3  Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
19.4  Os candidatos a que se refere do critério de desempate inerente a funcdo de Jurado deverdo, no ato de
inscricdo, enviar, para fins de comprovacdo da referida funcao, documentacdo comprobatdria, sendo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP e alteragdes.

20. Dos Critérios de Eliminacao.

20.1.  Serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar pontuacdo inferior a nota de eliminagdo da
prova objetiva previstas na secdo 4.3 deste edital; que tenha sido habilitado para as etapas do concurso, mas nao tenha
sido aprovado; ou, que ndo tenha comparecido a qualquer das Etapas deste concurso publico, inclusive quando
convocado.

20.2. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sancdes penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulagdo
da sua contratacao.

20.3.  Serd eliminado o candidato que, a qualquer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrdrio a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

20.4. Serd eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacdo em qualquer etapa deste
concurso publico.

20.5. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga ou atraso, implicard na sua eliminacdo do
concurso publico.

21. Dos Recursos.

21.1  Caberd recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
do presente concurso publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma contido
no Anexo Il deste edital, sempre por meio de formuldrio eletronico disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/).

21.2  N&o sera aceito recurso interposto por outro meio que ndo seja o especificado neste edital.
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21.3  Na&o serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletronico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacdo de outro candidato.

21.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

21.5  Orecurso ndo poderd conter em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

21.6  Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo contelddo ndo permita ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere e cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida.

21.7  Na&o serd permitido o envio de novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

21.8  Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

21.9  As respostas aos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo disponibilizadas para cada
candidato, conforme seu recurso, exclusivamente na Area do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/).

21.10 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo do
Concurso Publico emitir parecer em relacdo aos casos omissos.

22. Da Nomeacao e Posse dos Aprovados.
22.1 O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a nomeacao para a posse e a posse dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Itapissuma
(PE), o qual publicard seus atos na imprensa oficial e no site https://itapissuma.pe.gov.br/, respeitados o prazo de
validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificacdo especifica dos
candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado
definitivo deste concurso publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PCD).
22.2 A convocagdo sera publicada na imprensa oficial e no site https://itapissuma.pe.gov.br/, bem como, com o
objetivo de atender aos principios da publicidade e razoabilidade, serd realizada, também, a convocacdo pessoal dos
candidatos aprovados por meio de telegrama ao(a) candidato(a), com aviso de recebimento, e/ou e-mail para o correio
eletrénico fornecido no ato da inscricdo, a fim de 18omunica-lo sobre a convocacao.
22.3  Publicada a nomeagdo para a posse em imprensa oficial, o candidato terd 15 (quinze) dias para manifestar o
seu interesse e comparecer ao local determinado com a documentacgdo exigida pois, apds esse prazo, se o candidato
nao se manifestar, sera considerada a desisténcia tacita dele com sua consequente elimina¢do deste concurso publico,
e 0 Municipio de Itapissuma (PE) terd o direito de nomear o candidato subsequente.
22.4 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder comparecer a posse, podera solicitar prorrogacdo, uma
Unica vez, por até 30 (trinta) dias. O pedido, devidamente fundamentado, deverd ser apresentado por escrito a
autoridade competente, dentro do prazo legal.
22.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes do Municipio de Itapissuma (PE) na
imprensa oficial e no site https://itapissuma.pe.gov.br/, a fim de tomar ciéncia sobre a prépria nomeacado para a posse,
assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentacdo obrigatdria, pois o candidato nomeado que, por
qualguer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
22.6 O candidato aprovado e empossado exercerd suas atividades em local determinado pelo Municipio de
Itapissuma (PE), a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho
descrita neste edital e prevista na legislacdo vigente.
22.7 O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse pelo Municipio de Itapissuma (PE), desde que respeitado o cargo para o qual foi selecionado e
a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.
22.8  Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele deverd optar por apenas um dos cargos
no momento da posse, salvo 0s casos constitucionalmente permitidos de acimulo de cargos.
22.9 O candidato nomeado estard subordinado ao Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Itapissuma
(PE) e as demais leis municipais, estaduais e federais.
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22.10 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no Capitulo 4 deste edital.

22.11 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

23. Dos Requisitos para a Posse.
23.1 O Municipio de Itapissuma (PE) poderd determinar o local, data e horario para a realizacdo da inspecdo de satde
fisica e mental do candidato nomeado, sendo essa uma condicdo obrigatéria para a sua posse, e o candidato que ndo
for considerado apto na inspecdo de salde fisica e mental terd o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.
23.2  Sdo também requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pelo Municipio de Itapissuma (PE):
23.2.1 tersido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;
23.2.2 tersido convocado para a posse em publicacdo oficial do Municipio de Itapissuma (PE);
23.2.3 possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposicdes do Capitulo 2 deste edital
e da legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;
23.2.4 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 19
do art. 12 da Constituicao Federal;
23.2.5 estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
23.2.6 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
23.2.7 teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da posse;
23.2.8 possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo;
23.2.9 cumprir com as determinacdes deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Itapissuma (PE);
23.2.10 ndo acumular empregos, fungdes ou cargos publicos, salvo nos casos constitucionalmente admitidas;
23.2.11 apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo Municipio de
Itapissuma (PE).

24. Da Documentacao para a Posse.
24.1  No ato de nomeacdo para a posse, o Municipio de Itapissuma (PE) solicitard ao candidato a apresentagdo dos
documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de identificacdo pessoal e
documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatdrios para o cargo — devendo ser todos
originais, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas — pois o atendimento a
esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a posse.
24.2  Afalta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretara a eliminacdo do concurso publico e a anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados, pelo Municipio de Itapissuma (PE), ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacado
do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.
24.3  Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados ao Municipio de Itapissuma (PE) quando
da nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais, sem prejuizo de outros que possam ser solicitados
via convocagao:
24.3.1 documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);
24.3.2 CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
24.3.3 Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);
24.3.4 documentacdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para o cargo ou area a que concorre;
24.3.5 comprovacdo de residéncia ou domicilio atualizado;
24.3.6 comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral,
24.3.7 comprovante de quitacdo com o servico militar, se o candidato for do sexo masculino;
24.3.8 declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de proprio
punho).
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25. Da Nomeacao e Posse de Pessoa com Deficiéncia (PCD).
25.1. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) devera apresentar
a documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo médico que ateste o tipo, o grau ou o nivel
da deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), além da causa provavel da
deficiéncia — assim como outras informacbes e documentos complementares que possam ser requisitados pelo
Municipio de Itapissuma (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo candidato.

25.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, qguando nomeado
para a posse, podera ser convocado para a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pelo Municipio
de Itapissuma (PE), no prazo especifico determinado pela junta e que sera formal e publicamente comunicado ao
candidato, objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

25.3.  Apos a posse, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga especial no
certame para justificar a concessdo de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outro cargo
ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

26. Do Estagio Probatorio.
26.1. O estagio probatdrio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico e que tem por objeto —além
da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para o exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ — MS 12523, de 2009;
AGU —acoérddo 17/2004; CNJ — pedido de providéncias 822; STJ — Resp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n.2 19/98).

26.2.  No decorrer do estagio probatdério, a aptiddo e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com a
legislacdo municipal.

26.3. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

27. Das Disposicoes Finais.
27.1  Aseventuais retificacOes, inclusGes, exclusdes e atualizacdes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada serd publicada no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/).
27.2  Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicados posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
concurso publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.
27.3  Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancdria especifica do Municipio de
Itapissuma (PE) e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou de algum cargo em
particular.
27.4 O Municipio de ltapissuma (PE) e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com
hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico.
27.5 Nao serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificagdo ou aprovacdo no
presente concurso publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no site do do Municipio de Itapissuma (PE)
(https://itapissuma.pe.gov.br/) e no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/).
27.6  Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no art. 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.
27.7  Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/, no periodo determinado no cronograma contido no Anexo Il deste
edital.
27.8  Para fins de impugnacdo, o demandante deverd ter realizado a sua inscricdo no concurso, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/, sem a necessidade inicial de efetiva-la.
27.9 Todos os pedidos de impugnacdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e
julgados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o Igeduc.
27.10 O demandante devera formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indicagdo especifica do item
gue estd sendo impugnado.
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27.11 Do julgamento da impugnacdo ndo caberd recurso.

27.12 Serdo publicadas as respostas as impugnacdes apresentadas, de acordo com o que rege este edital, bem como,
no caso de acatamento, a retificagdo necessdria consolidada neste edital de abertura, no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/, na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste edital.
27.13 Ao efetivar e confirmar sua inscricdo no concurso publico, o candidato concorda em submeter quaisquer litigios
relacionados ao certame a arbitragem, conforme disposto no artigo 42 da Lei n? 9.307, de 23/09/1996 (Lei de
Arbitragem). O foro escolhido para a resolucdo de questdes oriundas da interpretacdo, execugdo ou ndo execucdo das
obrigacdes do concurso é a CMARB — Camara de Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem, localizada na Rua Marqués do
Parand, 118 — Bairro do Espinheiro, CEP 52021-050, Recife — PE, Brasil, registrada sob o CNPJ 35.231.835/0001-37.
Alternativamente, outra camara de mediacdo pode ser designada para iniciar o procedimento, conforme a Lei Federal
n213.140/2015. Se a questdo n3o for resolvida de forma amigavel e consensual dentro de 10 (dez) dias, as partes devem
submeter a disputa ao Juizo Arbitral, de acordo com as Leis Federais n2 9.307/1996 e 13.129/2015, sem necessidade
de comunicacdo formal prévia.

27.14  Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, ouvido
o lgeduc sempre que necessario.

Itapissuma, 16 de outubro de 2024.

JOSE BEZERRA TENORIO FILHO
Prefeito do Municipio de Itapissuma
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
ATRIBUIGOES

Atua na vistoria e verificacdo dos projetos. Orienta e fiscaliza as atividades e obras de construcdo
civil. Elabora relatérios de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos. Avalia e
otimiza as etapas de servicos dentro do cronograma apresentado. Fiscaliza o cumprimento do
Cdédigo de Obras e EdificacGes, do Plano Diretor e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo. Fiscaliza
as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento. Reprimir o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na Legislacdo Urbanistica Municipal.
Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificacGes novas ou reformadas. Definir a
numeracao das edificacdes, a pedido do interessado. Elaborar relatorio de fiscalizagcdo. Apurar as
denuncias e elaborar relatérios sobre as providéncias adotadas. Orientar as pessoas e 0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo.

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributaria; constituem o crédito tributario mediante
lancamento; controlam a arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades;
analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulacdo de bens,
mercadorias e servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem
orgdos da administracdo tributdria.

Executar a limpeza, varricao de prédios publicos, vias publicas e de outros logradouros publicos;
coletar o lixo de vias publicas e de outros logradouros publicos, colocando-o em recipientes
apropriados, tais como sacolas, lixeiras, entre outros, ou diretamente no caminhdo de coleta de lixo,
para ser transportado ao seu destino final; coletar entulhos e objetos de outra natureza, quando
determinado especificamente; capinar, rocar e limpar matéria e pastagem das estradas, vias e de
outros logradouros publicos; limpar corregos e ribeirées; executar outras atividades correlatas, de
mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

1- Cumprir os dias letivos; 2 -Planejar, ministrar as horas aulas estabelecidas legalmente; 3 - Fazer
uso de acordo com a instrugdo normativa da alimentacdo do sistema de registro e controle de
atividades letivas dentro do prazo estipulado para acompanhamento e fechamento dos bimestres;
4 - participar integralmente das atividades de planejamento, avaliagdo e formacdo e
aperfeicoamento profissional; 5 - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica sob orientacdo da secretaria de educagdo e coordenagdo escolar; 6 - Participar da
execucdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola; 7 - Colaborar com as
atividades de articulagdo e mobilizacdo da escola com as familias e comunidade escolar; 8 -
Desenvolver atividades diversificadas em sua drea de atuagdo; 9 - Participar da elaboracdo de planos
e programas de recuperacgdo para os alunos que apresentem baixo rendimento escolar; 10 - Planejar,
executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da drea de educacdo; 11 - produzir textos
pedagdgicos; 12 - participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
proposta, programas e politicas educacionais; 13 - participar na escolha do livro didatico; 14 -
articular atividades interescolares; 15 - emitir parecer técnico; 16 - participar de estudos e pesquisas
da sua darea de atuacdo; 17 - participar da promocdo e coordenacdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; 18 - executar outras atividades
correlatas; 19 - Participar como Orientador dos eventos cientificos, feiras cientificas e Olimpiadas
para potencializar o conhecimento oportunizando nossos alunos a aprender em diversos ambientes
e situacdes; 20 - Participar do processo avaliativo de progressdo por desempenho dos profissionais
lotados da Unidade de Ensino.

1- Cumprir os dias letivos; 2 -Planejar, ministrar as horas aulas estabelecidas legalmente; 3 - Fazer
uso de acordo com a instrucdao normativa da alimentacdo do sistema de registro e controle de
atividades letivas dentro do prazo estipulado para acompanhamento e fechamento dos bimestres;
4 - participar integralmente das atividades de planejamento, avaliacdo e formacdo e
aperfeicoamento profissional; 5 - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
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ATRIBUIGOES

pedagdgica sob orientacdo da secretaria de educacdo e coordenacdo escolar; 6 - Participar da
execucdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola; 7 - Colaborar com as
atividades de articulagdo e mobilizagdo da escola com as familias e comunidade escolar; 8 -
Desenvolver atividades diversificadas em sua area de atuacdo; 9 - Participar da elaboracdo de planos
e programas de recuperacdo para os alunos que apresentem baixo rendimento escolar; 10 - Planejar,
executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da drea de educacdo; 11 - produzir textos
pedagdgicos; 12 - participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
proposta, programas e politicas educacionais; 13 - participar na escolha do livro didatico; 14 -
articular atividades interescolares; 15 - emitir parecer técnico; 16 - participar de estudos e pesquisas
da sua drea de atuacdo; 17 - participar da promocdo e coordenacdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; 18 - executar outras atividades
correlatas; 19 - Participar como Orientador dos eventos cientificos, feiras cientificas e Olimpiadas
para potencializar o conhecimento oportunizando nossos alunos a aprender em diversos ambientes
e situacBes; 20 - Participar do processo avaliativo de progressdo por desempenho dos profissionais
lotados da Unidade de Ensino.

Realizar avaliacGes e atendimentos em terapia ocupacional, enfatizando o atendimento em grupos
(terapéuticos e educativos); realizar cuidado e reabilitacdo do individuo que necessita de nas mais
diversas dimensdes, sejam elas fisicas, mentais, senso perceptivas, cognitivas, emocionais e/ou
sociais, para ampliacdo de seu desempenho em varias esferas da vida cotidiana; operar com as
capacidades de desempenho das atividades de vida didria (AVDS) que abrangem a mobilidade
funcional, os cuidados pessoais, a comunicacdo funcional, a administracdo de ferramentas e
dispositivos ambientais, entre outras; desenvolver agdes com o intuito de aumentar, manter ou
melhorar habilidades de pessoas com limita¢des funcionais, sejam fisicas, mentais, comportamentais
ou sensoriais e auxiliar no desempenho funcional de atividades, reduzindo a incapacidade para a
realizacdo de AVDS e das AIVDS, nos diversos dominios do cotidiano; realizar atendimentos
individuais e em grupo que estimulem as habilidades ligadas aos processos de aprendizagem na
infancia; realizar andlise da atividade de vida didria do usudrio, tentando utilizar recursos da prépria
rotina para promocao de salde; compartilhar casos com outros niveis de atencdo quando
necessario, considerando a complexidade de cada situagdo especifica; desenvolver projetos e a¢des
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar
acGes de reinsercdo familiar e social orientadas pela politica nacional de salde mental, que possui
como pilares, a reforma psiquidtrica e a luta antimanicomial; favorecer a apropriacdo do
conhecimento das abordagens e praticas grupais e oficinas (socioeducativas, focais, operativas,
terapéuticas, entre outras); propiciar e estimular a criacdo de espacos de discussdo do processo de
trabalho e modelo inclusivo de reabilitacao; realizar atendimentos especificos individuais nos casos
em que essa intervencdo se mostrar necessaria; realizar diferentes grupos, com diferentes cunhos e
objetivos (grupos de promocao, prevencao, educativos e terapéuticos), a partir das necessidades da
comunidade e da Administracdo, sendo que, a realizacdo destes grupos sera conduzida —
preferencialmente — de modo compartilhado com as equipes de referéncia, a fim de apoiar a
coordenacdo do cuidado, bem como, o compartilhamento de praticas e saberes; auxiliar as equipes
de referéncia no mapeamento e conhecimento de toda a populacdo com deficiéncia do territdrio;
auxiliar as equipes de referéncia no mapeamento, conhecimento e manejo de toda a populagdo com
transtornos psiquiatricos graves do territério, compartilhando estes casos com os caps do territério,
guando isto for necessario; auxiliar na identificacdo, cuidado e estimulacdo dos recém nascidos de
risco do territorio.
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LINGUA PORTUGUESA: Acentuacao grafica. Leitura e interpretacdo de textos.
Morfologia. Ortografia oficial. Sintaxe da Lingua Portuguesa. Redacao Oficial.
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ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A — CONHECIMENTOS GERAIS.

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES

5 (cinco) questdes

MATEMATICA: Adic3o, subtracdo, multiplicacio e divisdo. Operacdes com

numeros naturais. Problemas envolvendo valores financeiros e unidades de 5 (cinco) questdes
medida. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
HISTORIA DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA (PE) 5 (cinco) questGes

CARGO

GARI

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE TRIBUTOS

B — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Capina e jardinagem. Coleta de lixo domiciliar. Coleta e
remocdo de lixo. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Limpeza e manutencdo de dreas
publicas em geral. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza.
Produtos e materiais de limpeza e desinfeccdo. Remocdo de lixo e entulho. Seguranca no
Trabalho. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Tipos
de lixos e residuos. Reciclagem.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional. Gerenciamento
da rotina. Planejamento do trabalho. Saude e seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Alvenaria. Argamassa. Caixas d’agua. Calculos para
estimativa de materiais na construcdo civil. Canteiro de obras. Controle e execucdo de
instalacOes elétricas. Descarte adequado e separacdo de reciclaveis e entulhos. Especificacdo
de materiais e servicos. Esquadrias. Estruturas em madeira e metal. Forros. Fundacdes.
Concreto armado. Hidrdulicas e especiais. Impermeabilizacdes. Locacdo da obra. Movimento
de terra. Manutencdo e conservacdo de ferramentas e maquindrios. Pavimentacdo. Pintura.
Pisos. Revestimentos. Sondagem. Técnicas para execucdo de estruturas de concreto armado:
escoramentos e formas. Alvenarias e vedacdes. Telhados e telhas.

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS
SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).  Etica no  servico
publico. Planejamento do trabalho e da rotina.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo e fiscalizacdo tributdria. Aplicacdo da
legislacdo tributaria. Certiddes negativas. Competéncia tributdria. Conceito e classificacdo dos
tributos. Divida Ativa. Domicilio tributario. Fato gerador da obrigacdo tributdria. Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISS). Imunidades tributdrias. Interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributaria. Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003 — Lei do ISS (disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp116.htm). Lei Federal n? 5.172, de 25 de
outubro de 1966 — Sistema Tributdrio Nacional e normas gerais de direito tributario (disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172compilado.htm).

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS
SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).  Etica no  servico
publico. Planejamento do trabalho e da rotina.
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Anatomia aplicada a terapia ocupacional. Aparelho
locomotor para a terapia ocupacional. Cinesiologia e biomecanica aplicada a terapia
ocupacional. Cinesioterapia. Clinica em terapia ocupacional. Desenvolvimento da infancia a
adolescéncia e a relagdo com a Terapia Ocupacional. Fisiologia aplicada a terapia ocupacional.
IntervencGes em terapia ocupacional. Neuroanatomia aplicada a terapia ocupacional.
Neurologia para a terapia ocupacional. Orteses. Patologia aplicada a terapia ocupacional.
Patologia geral. Pratica clinica em terapia ocupacional. Pratica de observacdo em terapia
ocupacional. Processos de inclusdo social. Psicopatologia para a terapia ocupacional. Saude da
crianca e do adolescente para a terapia ocupacional. Técnicas e instrumentos de avaliagcdo.
Tecnologia assistiva.

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (DOS
SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).  Etica no  servico
publico. Planejamento do trabalho e da rotina.

CARGOS DE PROFESSOR (TODAS AS CATEGORIAS)

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Alfabetizagdo e letramento. Andlise linguistica e a
sistematizacdo do cddigo. Atividades pedagdgicas fora da sala de aula. Avaliagdo escolar e suas
implicacBes pedagogicas. Componentes do processo de ensino. Curriculo (conceitos e
principios). Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Desenvolvimento humano
e da aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Didatica geral e pratica de ensino. Educacao
integral. Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo. Educacdo para os direitos
humanos. Estratégias no ensino de matematica. Importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem. Jogos, danca e brincadeiras. Leitura, producao
e escrita do texto. Marcos do desenvolvimento infantil. Modelagem e histéria da matematica.
Objetivos, conteldos, métodos e estratégias pedagogicas. Piaget, Vygotsky e Wallon. Pintura,
musica e poesia. Planejamento para a superacdo das fases da escrita. Primeira infancia.
Processos de Ensino e Aprendizagem. Psicologia da educagdo. Resolugdo de problemas em
matematica. Tarefas investigativas em matematica. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. LEI FEDERAL N2 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996 (diretrizes e bases da educacdo nacional). Lei Brasileira de Inclusdo.
Estatuto da Crianca do Adolescente. Base Nacional Comum Curricular para Formacao Inicial de
Professores. Diretrizes Curricular Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Conteudos
Educacionais e Pedagdgicos. Planejamento e organizagdo do trabalho pedagogico. Tecnologias
da Informagdo e da comunicacdo na educacdo. Educacdo para a diversidade cidadania e
educacdo para os direitos humanos. Educacgdo integral. Educacdo Ambiental. Fundamentos
legais da educacdo especial inclusiva e o papel do professor. Avaliagdo escolar e suas
implicacbes pedagodgicas. Projeto politico pedagdgico da escola. Politicas publicas para
Educacdo Basica. Gestdo Democratica. Didatica na formacao do professor.
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atmosfera e pressdo. Atomos, moléculas e substancias
quimicas. Camadas da terra. Caracteristicas dos tecidos animais e vegetais. Caracteristicas
hereditdrias. Ciclos biogeoquimicos (4dgua, carbono e oxigénio). Citologia e histologia.
Desenvolvimento sustentdvel. Desequilibrio ambiental e conservacdo ambiental. Divisdo
celular. Eletricidade. Energia cinética e potencial. Energia térmica, calor e temperatura. Estados
fisicos da matéria. Estrutura e propriedades da matéria. Evolucdo dos seres vivos e seres
humanos. Evolucdo e origem da vida. Forca e movimento. Gases e liquidos. Gravidade, massa
e peso. Luz, visdo, espectro eletromagnético. Medidas de grandezas. Misturas e substancias.
Movimentos da Terra. Nutricdo e funcionamento integral do corpo humano. Ondas e
comunicacdo. Ondas eletromagnéticas. Optica e suas leis. Organizacdo das células. ReacBes
guimicas. Reproducdo humana. Sexualidade e IST. Sistema imunolégico e vacinas. Tabela
periodica e modelos atdmicos. Trabalho e poténcia. Transformacdes das formas de energia.
Vacinacdo e saude publica.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. LEI FEDERAL N2 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996 (diretrizes e bases da educagdo nacional). Lei Brasileira de Inclusdo.
Estatuto da Crianca do Adolescente. Base Nacional Comum Curricular para Formagao Inicial de
Professores. Diretrizes Curricular Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Contetdos
Educacionais e Pedagogicos. Planejamento e organizacao do trabalho pedagdgico. Tecnologias
da Informacdo e da comunicacdo na educacdo. Educacdo para a diversidade cidadania e
educacdo para os direitos humanos. Educacdo integral. Educagcdo Ambiental. Fundamentos
legais da educacdo especial inclusiva e o papel do professor. Avaliacdo escolar e suas
implicacbes pedagodgicas. Projeto politico pedagodgico da escola. Politicas publicas para
Educacdo Basica. Gestdo Democratica. Didatica na formacdo do professor.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Aprendizagem motora e desenvolvimento motor. Atividade
fisica e promogdo da saude. Atividade fisica na prevencdo de doencas. Atividades ritmicas e
expressivas (dancas). Atletismo. Basquete. Crescimento da crianca e do adolescente. Educagdo
fisica e lazer. Educacdo fisica na perspectiva inclusiva. Esportes individuais e esportes coletivos
(fundamentos técnicos e taticos. Fisiologia do exercicio. Futebol. Ginasticas. Jogos e
brincadeiras. Judd. Lutas. Natacdo. Principios cientificos do treinamento. Psicologia do esporte.
Regras e penalidades nos esportes. Treinamento da crianca e do adolescente. Treinamento
desportivo. Volei. Xadrez.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. LEI FEDERAL N2 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996 (diretrizes e bases da educacdo nacional). Lei Brasileira de Inclusdo.
Estatuto da Crianca do Adolescente. Base Nacional Comum Curricular para Formacao Inicial de
Professores. Diretrizes Curricular Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Conteudos
Educacionais e Pedagdgicos. Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. Tecnologias
da Informacdo e da comunicacdo na educacdo. Educacdo para a diversidade cidadania e
educacdo para os direitos humanos. Educacgao integral. Educagcdao Ambiental. Fundamentos
legais da educacdo especial inclusiva e o papel do professor. Avaliagdo escolar e suas
implicacbes pedagodgicas. Projeto politico pedagdgico da escola. Politicas publicas para
Educacdo Basica. Gestdo Democratica. Didatica na formacao do professor.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Agropecuaria. Bacias hidrogréficas brasileiras. Cartografia,
mapas e GPS. Climatologia. Comércio internacional. Coordenadas geograficas. Desigualdades
sociais e a exploracdo humana. Dinamica e formas de ocupacdo do espagco. Dominios
morfoclimaticos do brasil. Ecologia e ecossistemas naturais. Economia do pds-guerra.
Economia mundial e do brasil. Energia e transporte. Espaco, lugar, regido, territério e paisagem.
Estrutura geoldgica. Estrutura populacional. Fatores e elementos climaticos. Fusos horarios.
Geografia da populacdo. Geografia econémica. Geografia urbana. Geologia. Hidrografia.
Impactos ambientais da atuagdo humana. Industrializacdo. Influéncia do clima na vida humana.
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Internet, redes sociais e comunicacdao. Mercosul. Oceanos e mares. Paisagens naturais.
Relacdes de trabalho. Relevo e solos. Tipos de clima. Tipos de vegetacdo. Urbanizacdo e
metropolizagdo.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educagdo. LEI FEDERAL N2 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996 (diretrizes e bases da educacdo nacional). Lei Brasileira de Inclusdo.
Estatuto da Crianca do Adolescente. Base Nacional Comum Curricular para Formacao Inicial de
Professores. Diretrizes Curricular Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Conteudos
Educacionais e Pedagdgicos. Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. Tecnologias
da Informacdo e da comunicagdo na educacdo. Educacdo para a diversidade cidadania e
educacdo para os direitos humanos. Educacgdo integral. Educacdo Ambiental. Fundamentos
legais da educacdo especial inclusiva e o papel do professor. Avaliacdo escolar e suas
implicacBes pedagodgicas. Projeto politico pedagdgico da escola. Politicas publicas para
Educacgdo Basica. Gestdo Democratica. Didatica na formacao do professor.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: América Latina e as lutas sociais. Antiguidade Classica.
Campanha abolicionista. Civilizacdes Grega e Romana. Crise do sistema colonial no Brasil. Crise
e a consolidacdo do estado mondrquico. Crise econdmica de 1929. Cruzadas. Economia
cafeeira no Brasil. Egito Antigo. Era napolednica e o Congresso de Viena. Estado Novo no Brasil.
Familia real no Brasil. Fenicia e Pérsia. Feudalismo na Europa. Governo Vargas no Brasil.
Governos militares no Brasil. Guerra do Paraguai. Guerra Fria e URSS. Guerra Fria. Guerra
Mundiais (12 e 22). Historia do Brasil Colonial. Histéria do estado de Pernambuco (Brasil).
Império Bizantino. Independéncia do Brasil. Independéncias na América espanhola. Internet,
redes sociais e comunicacdao. Mesopotamia. Palestina (antiguidade). Periodos da pré-historia.
Pré-historia: primordios da humanidade. Proclamacdo da Republica no Brasil. Reforma e a
Contrarreforma na Europa. Revolucdo cultural do Renascimento na Europa. Revolugdo de 30
no Brasil. Revolugdo Francesa. Revolugdo Industrial. Revolugdo Russa. Sociedades primitivas
das Américas.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educagdo. LEI FEDERAL N2 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996 (diretrizes e bases da educacdo nacional). Lei Brasileira de Inclusdo.
Estatuto da Crianca do Adolescente. Base Nacional Comum Curricular para Formacgao Inicial de
Professores. Diretrizes Curricular Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Conteudos
Educacionais e Pedagdgicos. Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. Tecnologias
da Informacgdo e da comunicacdo na educacdo. Educacdo para a diversidade cidadania e
educacdo para os direitos humanos. Educacdo integral. Educacdo Ambiental. Fundamentos
legais da educacdo especial inclusiva e o papel do professor. Avaliagdo escolar e suas
implicacBes pedagodgicas. Projeto politico pedagdgico da escola. Politicas publicas para
Educacdo Basica. Gestdo Democratica. Didatica na formacdo do professor.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Adjetivos na Lingua Inglesa. Advérbios e adjuntos adverbiais
na Lingua Inglesa. Aspectos da |éxico-gramatica na Lingua Inglesa. Classes de substantivos na
Lingua Inglesa. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. Concordancia verbal na Lingua
Inglesa. Construcdes ativas e passiva na Lingua Inglesa. Coordenacdo e subordinacdo na Lingua
Inglesa. Estratégias de leitura em Lingua Inglesa. Fungdes comunicativas no texto em Lingua
Inglesa. Género textual e tipo de texto. Lingua Inglesa e as novas tecnologias de comunicacao.
Lingua Inglesa escrita e falada. Lingua Inglesa instrumental. LocucBes adjetivas e pronomes na
Lingua Inglesa. Mecanismos de coesdo e coeréncia. Preposicdes simples e complexas na Lingua
Inglesa. Sintagma adverbial. Sintagma nominal. Sufixacdo e prefixacdo na Lingua Inglesa.
Verbos frasais e preposicionais na Lingua Inglesa.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. LEI FEDERAL N2 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996 (diretrizes e bases da educacgdo nacional). Lei Brasileira de Inclusdo.
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Estatuto da Crianca do Adolescente. Base Nacional Comum Curricular para Formacao Inicial de
Professores. Diretrizes Curricular Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Contetdos
Educacionais e Pedagogicos. Planejamento e organizacao do trabalho pedagdgico. Tecnologias
da Informacdo e da comunicacdo na educacdo. Educacdo para a diversidade cidadania e
educacdo para os direitos humanos. Educacgdo integral. Educacdo Ambiental. Fundamentos
legais da educacdo especial inclusiva e o papel do professor. Avaliacdo escolar e suas
implicacBes pedagodgicas. Projeto politico pedagdgico da escola. Politicas publicas para
Educacdo Basica. Gestdo Democratica. Didatica na formacdo do professor.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acentuacao grafica e tonica. Andlise morfossintatica de
periodo simples. Classes gramaticais de palavras. Coesdo e coeréncia. Colocacdo pronominal.
Comportamento escritor. Comportamento leitor. Estratégias didaticas para o ensino de leitura.
Estrutura de palavras. Figuras de linguagem. Fluéncia leitora com compreensdo. Fonologia
(relagdo letra e fonema). Frase, oracdo e periodo. Funcdes da linguagem. Linguagem oral,
oralizacdo e oralidade. Morfologia. Narracdo, descricdo, dissertacdo e carta. Niveis de
linguagem. Nocdes de estilistica. Oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais. Ortografia e
pontuacdo. Periodo composto por coordenacgdo. Periodo composto por subordinagcdo. Periodo
simples e composto. Producdo de textos orais e escritos. Semantica, Sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. Separacdo de silaba e translineacdo. Sintaxe
de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Tipologia
textual e género textual.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. LEI FEDERAL N2 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996 (diretrizes e bases da educacdo nacional). Lei Brasileira de Inclusdo.
Estatuto da Crianca do Adolescente. Base Nacional Comum Curricular para Formagao Inicial de
Professores. Diretrizes Curricular Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Contetdos
Educacionais e Pedagdgicos. Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. Tecnologias
da Informacdo e da comunicagdo na educacdo. Educacdo para a diversidade cidadania e
educacdo para os direitos humanos. Educagdo integral. Educacdo Ambiental. Fundamentos
legais da educacdo especial inclusiva e o papel do professor. Avaliacdo escolar e suas
implicacBes pedagodgicas. Projeto politico pedagdgico da escola. Politicas publicas para
Educacdo Basica. Gestdo Democratica. Didatica na formacao do professor.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Angulos formados por retas paralelas e transversais. Calculo
e resolucdo de problemas de probabilidade. Determinacdo do dominio de uma funcdo.
Divisibilidade. Elementos e propriedades das figuras planas. Equacdes e inequagdes. Estudo do
seno, cosseno e tangente. Fatoragdo e resolucdo de problemas. Fungbes crescentes e
decrescentes. FungBes do 19 e 22 grau. Fung®es trigonométricas. Geometria espacial.
Geometria plana. Geometria. Grandezas e medidas. Interpretacdo de gréaficos de funcdes em
contextos diversos. Juros simples e compostos. Matematica financeira. Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). Medidas de dispersao, distribuicdo de frequéncia.
Medidas de tendéncia central. Modelagem matematica. Multiplos, divisores e nimeros primos.
Nocdes de estatistica. No¢Bes de medidas e calculo de perimetro, drea e volume. NUmeros.
Poligonos regulares e circunferéncias. Porcentagem, juros e taxas de juros. Prismas e
piramides. Razdo e proporgdo direta e inversa. Regras de divisibilidade. Semelhanca de figuras
planas. Teorema de Pitdgoras. Transformacdes geométricas por reflexdo, translacdo e rotacao.
Triangulos e quadrildteros. Trigonometria do triangulo retangulo. Zeros e o sinal de uma
funcéo.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. LEI FEDERAL N2 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996 (diretrizes e bases da educacgdo nacional). Lei Brasileira de Inclusdo.
Estatuto da Crianca do Adolescente. Base Nacional Comum Curricular para Formacao Inicial de
Professores. Diretrizes Curricular Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Conteudos
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Educacionais e Pedagogicos. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Tecnologias
da Informacdo e da comunicacdo na educacdo. Educacdo para a diversidade cidadania e
educacdo para os direitos humanos. Educacdo integral. Educacdo Ambiental. Fundamentos
legais da educagdo especial inclusiva e o papel do professor. Avaliacdo escolar e suas
implicacBes pedagdgicas. Projeto politico pedagdgico da escola. Politicas publicas para
Educacdo Basica. Gestdo Democratica. Didatica na formacdo do professor.
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ANEXO Il — DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO
EVENTOS

Publicagdo do edital de abertura do concurso publico nos  sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/ e https://itapissuma.pe.gov.br/, e nos
murais do Municipio de Itapissuma (PE)

Periodo de impugnacdo ao edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/

Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/

DATA / PERIODO
17/10/2024

De 17/10/2024 até
21/10/2024, as 12h00

Até 28/10/2024

PERIODO DE INSCRICAO E ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE TITULOS

PERIODO DE INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formuldrio eletrdnico de
inscrigdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/

PERIODO PARA ENVIO DA DOCUM ENTACAO DA AVAL]ACAO DE TITULOS (EXCLUSIVA PARA
(0] CARGOS DE PROFESSOR) NA AREA DO CANDIDATO
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo por meio de formuldrio eletronico
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/

Periodo de recurso em face da listagem preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da
taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo e das
respostas aos recursos em face da listagem preliminar, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/ e
pagamento da taxa de inscricdo

Publicagdo da concorréncia por <cargo e da listagem de inscritos em
https://igeduc.selecao.net.brinformacoes/43/, assim como disponibilizacdo do Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario da prova objetiva do
candidato) na Area do Candidato

PROVAS OBJETIVAS
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS (EXCETO PROFESSOR )

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR Il (TODAS AS
AREAS)

Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/ e do resultado preliminar da Avaliagcdo de
Titulos na Area do Candidato

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas e do resultado
preliminar da Avaliacdo de Titulos por meio de formulario eletrénico acessivel
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas, do resultado definitivo da Avaliacdo
de Titulos e das respostas aos recursos interpostos em face do gabarito preliminar e do
resultado preliminar da Avaliacao de Titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/

De 17/10/2024 até
16/11/2024

De 17/10/2024 até
27/11/2024, as 12h00

DE 21/10/2024 ATE
23/10/2024, as 12h00

28/10/2024

De 28/10/2024 a
30/10/2024, as 12h00

04/11/2024

18/11/2024

22/11/2024

01/12/2024 (domingo de
manha)

01/12/2024 (domingo a
tarde)

02/12/2024

De 02/12/2024 até
04/12/2024, as 12h00

11/12/2024
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Divulgagdo do resultado preliminar do concurso publico em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/

Publicagdo do resultado definitivo do concurso publico e respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/43/ e https://itapissuma.pe.gov.br/
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