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EDITAL DE INSCRICAO N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS EM REGIME ESPECIAL DE
DIREITO ADMINISTRATIVO (REDA) E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA EM CARGOS DE NiVEIS
MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Selecdo: Prova Objetiva Escrita e Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DO CHOCA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo instituido a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo através da Portaria n° 006/2025, e em vista
ao disposto no Inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal, nas Leis Municipais nimeros: N° 017, de 20 de janeiro de
2004, N° 044, de 31 de janeiro de 2006, N° 192, de 09 de setembro de 2011, N° 193, de 09 de setembro de 2011,
N° 363, de 22 de marco de 2019, N° 471, de 26 de marco de 2024, N° 486, de 18 de dezembro de 2024, e nas
demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios, bem como as normas contidas neste Edital de Inscrigdo, TORNA PUBLICA a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO destinado a contratacéo, de servidores para compor o quadro de servidores temporarios do municipio,

mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executado

tecnicamente e coordenado pelo Notus Instituto, empresa vencedora do Pregéo Eletrénico N° 050/2025, Processo
Administrativo 155/2025, Contrato de Prestacdo de Servicos N° PE 001-1/2025 de 07 de janeiro de 2025 e
acompanhado pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo criada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas temporarias e formagéo
de cadastro reserva em cargos publicos de Niveis Médio, Técnico e Superior com lotacBes especificas, na sede,
nos distritos e zona rural do Municipio de Barra do Choca — BA, relacionados no quadro de vagas constantes do
Anexo .

1.2.1. Os cargos estéo listados no Anexo I, juntamente com as informacdes de quantidade de vagas disponiveis,
salario-base mensal, jornada de trabalho e requisitos para investidura.

1.2.2. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses
de conveniéncia e de oportunidade da Prefeitura Municipal de Barra do Choga — BA.

1.2.3. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras do
presente Edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame e com classificacdo além das
vagas indicadas no Anexo | para cada cargo.

1.2.4. O Anexo Il contém o resumo das informac¢8es sobre as fungbes e atribuicbes de cada cargo, sem prejuizo
para as que estdo previstas na Lei de criacéo.
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1.3. O Processo Seletivo consistird de Prova Objetiva Escrita de carateres Classificatério e Eliminatério e Prova

de Titulos e Experiéncia Profissional de caréater classificatério para cargos especificados no presente Edital.
1.4. Os candidatos aprovados e convocados para contratacdo, realizardo procedimentos pré-admissionais e exames
médicos complementares, de carater unicamente eliminatdrio, em conformidade com a legislacao vigente.

1.5. Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Choca — BA seréo
regidos pela Lei Municipal N° 044, de 31 de janeiro de 2006 e nas demais leis municipais que regem 0 Sservico
publico municipal.

1.6. As atribuicdes detalhadas dos cargos estéo estabelecidas em legislacéo especifica, que regem o servico publico
do Municipio de Barra do Choca — BA.

1.7. As Provas referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas apenas ha sede do municipio de Barra do Choca
— BA, e, excepcionalmente poderao ser realizadas nos distritos e/ou povoados do respectivo municipio.

1.8. O presente Processo Seletivo sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia da
Prefeitura de Barra do Choca — BA.

1.9. Os conteludos programaticos referentes a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sdo os constantes do Anexo llI
deste Edital.

1.10. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao
caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
2.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se

atendidas as seguintes exigéncias:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §1° da Constituicdo
Federal.

2.1.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.1.3. Estar quite com as obrigac@es eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votacao ou certiddo
da Justica Eleitoral.

2.1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.1.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, avaliado por médico especializado.
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2.1.7. Apresentar documentac¢é@o comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il

deste edital, sendo Diploma ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar, conforme o
cargo. O Diploma/Certificado deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacédo/MEC, e
respectivos Conselhos Federais e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educacdo — CEE, quando for o caso.
2.1.7.1. Para os cargos de Nivel Técnico ou Superior, o candidato devera apresentar ainda comprovante de registro
vélido e ativo no respectivo conselho de classe.

2.1.8. Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico das
esferas Federal, Estadual e Municipal.

2.1.9. N&o registrar antecedentes criminais.

2.1.10. Nao haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do
exercicio da funcao publica nos ultimos 5 (cinco) anos.

2.1.11. N&o ter sido demitido por justa causa, nos termos da legislagcéo trabalhista da administracdo publica, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

2.1.12. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.1.13. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacéo, de acordo com a legislacéo.

2.1.14. Cumprir as determinacdes deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos estabelecidos neste Edital.

3.2. Declaracéo falsa ou inexata de dados constantes na inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagédo de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo,
sem prejuizo das sanges civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato, o direito de recurso.

3.3. Tera sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Processo Seletivo, o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar sua inscricao.

3.4. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.

3.5. N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou qualquer
outro meio ndo previsto neste Edital.

3.6. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional e extemporanea.

3.7. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme Anexo |. Nao sera admitida ao
candidato a alteracdo de cargo apos efetivacédo da inscricao.

3.8. As inscricbes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente no  site

www.notusinstituto.com.br, no periodo de 28/01 a 08/02/2025, com vencimento do boleto até o dia 10/02/2025.

3.9. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e do Registro Geral

(Carteira de Identidade) do candidato.
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3.10. Apds o preenchimento da inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até o dia

do vencimento impresso no proprio boleto. O boleto ser4d emitido no ato de inscricdo, no seguinte endereco

eletrénico: www.notusinstituto.com.br.

3.11. O recibo de pagamento do Boleto Bancario sera parte do comprovante de que o candidato realizou sua
inscricdo neste Processo Seletivo.

3.12. A inscricéo do candidato somente sera concretizada ap0ds a confirmacédo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.13. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depésito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-
simile (fax), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito em conta corrente, condicional,
agendamento eletrénico, cheque ou fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que néo o especificado
neste Edital.

3.14. Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacéo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

3.15. O valor da taxa de inscri¢éo sera conforme tabela a seguir:

Cédigo Cargo / Funcéao Valor da Taxa de Inscricdo
200 Assistente Administrativo R$ 80,00
201 Auxiliar Administrativo R$ 80,00
202 Técnico de Enfermagem R$ 80,00
203 Professor — Anos Iniciais / Educacéo Infantil R$ 100,00
204 Professor — Arte R$ 100,00
205 Professor — Ciéncias R$ 100,00
206 Professor — Educacéo Fisica R$ 100,00
207 Professor — Geografia R$ 100,00
208 Professor — Histéria R$ 100,00
209 Professor — Lingua Inglesa R$ 100,00
210 Professor — Lingua Portuguesa R$ 100,00
211 Professor — Matematica R$ 100,00

3.16. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade,
seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.
3.17. A inscri¢éo e o respectivo valor pago pelo candidato sao intransferiveis.

3.18. O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento constante do Boleto
Bancério, ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

3.19. O candidato que realizar e pagar mais de uma inscricdo para o0 mesmo cargo tera confirmada apenas a
Gltima inscricdo realizada, sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos
tenham sido efetuados.

3.20. Da Isencédo de pagamento da taxa de inscri¢do:

3.20.1. Em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, havera isencéo do valor da
taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro
de familia de baixa renda, nos termos da legislagéo vigente.
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3.20.2. N&o seréa concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o0 Numero

de Ildentificacéo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscric&o.
3.20.3. Para o pedido de isencdo do pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera fazer a solicitagcdo no site da

empresa, no endereco www.notusinstituto.com.br, no ato da inscri¢ao.

3.20.4. Né&o serao analisados os pedidos de isencao sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que néao
contenham informagdes suficientes para a correta identificacio do candidato na base de dados do Org&o Gestor do
CadUnico.

3.20.5. O Notus Instituto e a Prefeitura Municipal de Barra do Choga — BA consultardo o 6rgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.20.6. A relagdo das isencdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada nos enderecos eletrbnicos

www.barradochoca.ba.gov.br e www.notusinstituto.com na data de 31 de janeiro de 2025.

3.20.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo pagar o boleto de inscricdo dentro
do prazo estabelecido para a mesma, pois 0 nao pagamento excluira, automaticamente, o candidato do Processo
Seletivo.

3.20.8. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua isencéo
cancelada.

3.20.9. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital,

d) tenha feito a inscricdo em desacordo com este Edital.

3.20.10. As informacfes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que, se constatada,
a qualquer tempo, a falsidade das informag®es, tera cancelada a inscri¢édo efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo o candidato pela falsidade praticada, na forma da lei.

3.21. O candidato que atender aos requisitos, tera direito a somente uma (01) isencdo do pagamento da taxa de
inscrigcao.

3.22. Constatada a irregularidade na inscricdo do candidato, esta sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

3.23. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condi¢g8es estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.24. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento, até a data da validacdo da

sua inscricao.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COTISTAS
4.1. DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das

gue vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
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com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro 2004.

4.1.2. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o cargo para o qual
se inscrevera.

4.1.3. Durante o preenchimento da Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia, além de observar os
procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptacédo de
sua prova, quando necessario.

4.1.4. O candidato que, no ato do preenchimento da Inscri¢cdo, ndo indicar sua condicdo de pessoa com deficiéncia
e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.5. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova,
o candidato com deficiéncia devera anexar, no ato da inscricdo em lugar préprio, os documentos a seguir;

a) Laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscri¢bes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6. O candidato com deficiéncia podera requerer prova especial ou condi¢cdes especiais de que necessitar para
a realizacdo da prova, quando houver.

4.1.7. Os documentos indicados no subitem 4.1.5 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo.
4.1.8. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.1.5 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e nao terdo a prova
e/ou condi¢Bes especiais atendidas.

4.1.9. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a
legislacéo especifica.

4.1.10. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo, conforme as instrucdes
constantes deste Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscri¢ao.

4.1.11. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscricao realizada
em desacordo ao Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

4.1.12. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo da prova.

4.1.13. O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de
classificacéo geral, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.1.14. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Processo Seletivo serao
convocados pela Prefeitura Municipal de Barra do Choca — BA, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo

guanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia declarada.
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4.1.15. O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

4.1.16. Seréa excluido da Lista Especial (pessoas com deficiéncia) o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado néo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacéo da pericia), passando
a figurar somente na lista geral e sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com o cargo.

4.1.17. As vagas definidas no presente Edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, serao preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo

por cargo.

5. DA EFETIVACAQO DAS INSCRICOES

5.1.No dia 12 de fevereiro de 2025 o candidato deverd conferir, nos enderecos eletrbnicos

www.barradochoca.ba.gov.br e www.notusinstituto.com, na opcao inscrices efetivadas, se os dados da sua

inscrigdo foram recebidos e 0 pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar com recurso
contra alista de inscritos na pagina do candidato na data determinada no CRONOGRAMA DO EDITAL sob pena

de néo ter suainscricdo DEFERIDA.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS
6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja mée lactante devera preencher requerimento especificando esta condi¢do, para a
adocdao das providéncias necessarias no ato da inscri¢ao.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estarao sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, devidamente acompanhada por um fiscal, até
a sala especial previamente reservada pelo Notus Instituto.

6.1.4. N&o havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

6.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pelo Notus
Instituto.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do Processo Seletivo,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crian¢a, que garantira que sua conduta esteja de acordo com o0s
termos e condi¢Bes deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.2. Das outras condicdes:
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6.2.1. O candidato que, por qualquer razéo, passe a necessitar de condicBes especiais para a realiza¢éo das provas,

devera encaminhar solicitacdo, até o dia 10 de marco de 2025, através do e-mail: contato@notusinstituto.com.br.

6.3. ApOs o prazo de inscricao o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato
com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagao
das Provas, através do site www.notusinstituto.com.br na opcdo FALE CONOSCO e/ou e-mail:

contato@notusinstituto.com.br.

6.4. As candidatas que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terao a prova e/ou
condi¢Bes especiais atendidas.
6.5. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. A aplicacéo das provas esta prevista para o dia 16 de marco de 2025, e sera realizada somente na sede do

municipio de Barra do Choca — Estado de Bahia, podendo, excepcionalmente, ser aplicada nos distritos e/ou
povoados do Municipio.

7.1.1. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas localidades de realiza¢do das provas
na cidade constante do subitem 7.1, estas poderéo ser realizadas em outras localidades proximas.

7.2. A duracgédo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instru¢des e preenchimento
das folhas de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

7.3.0 local e o horario de realizacdo das provas serdo disponibilizados nos enderecos eletronicos:

www.barradochoca.ba.gov.br e www.notusinstituto.com a partir de 06 de marco de 2025.

7.4. A disposicéo de candidatos por local e sala sera disponibilizada, exclusivamente, na area do candidato.
7.5. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para as provas. A data, o horario e o local da realizagédo
das Provas Objetivas seréo disponibilizados conforme os subitens 7.3 e 7.4.

7.6. Havendo alteracé@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

7.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realiza¢do das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com
antecedéncia.

7.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacao deste Processo Seletivo.

7.11. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverao ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

7.12. O candidato que nao solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias

advindas de sua omisséao.
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7.13. O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas

Objetivas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
poderd participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.14. A inclusdo de que trata o subitem 7.13 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
guanto a regularidade da referida inscri¢éo.

7.15. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.16. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, facultada a aposicao de rubrica.

7.17. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

7.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal.

7.19. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

7.20. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do fechamento dos portées, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédula
de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei Federal n°. 9.503/1997);

b) caneta esferografica de tinta azul escuro ou preta, fabricada em material transparente.

7.21. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.21.1. Documentos violados e rasurados nédo serdo aceitos.

7.22. Ildentificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia e & assinatura.

7.23. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.24. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cOpias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.25. Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local
de exame: armas, quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, maquina fotografica e controle de alarme de carro), boné, gorro, chapéu e 6culos

de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.
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7.26. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverado permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

7.26.1. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 7.25, incluindo os aparelhos eletrbnicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.26.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato ser& eliminado do Processo Seletivo.

7.27. A Organizacdo do Processo Seletivo recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade, caneta azul ou preta em material transparente, para a realizacdo da prova e ndo leve nenhum dos objetos
citados nos itens anteriores.

7.28. A Organizacao do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo de prova, nem por danos a eles causados.

7.29. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagao das provas.

7.30. No ato da realizacdo das provas serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de
Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposicao da assinatura no campo préprio e transcricdo
das respostas.

7.31. O candidato devera conferir 0os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
namero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

7.32. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questfes na Folha de Respostas personalizada
com caneta de tinta azul escuro ou preta, fabricada em material transparente, que serd o Unico documento valido
para a correcdo de sua prova.

7.33. N&do serdo computadas questbes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.34. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.

7.35. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

7.36. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

7.37. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, no dia da realizacdo das provas o candidato
podera ser submetido ao sistema de detec¢do de metal, se a organizacao julgar necessario.

7.38. Em nenhuma hip6tese sera admitida troca de cargo e local de realizacéo das provas.

7.39. Apo6s identificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala

exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporaria de necessidade extrema antes do
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inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualgquer motivo, ndo retornar a sala
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.40. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de
01 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do Caderno de
Questdes ao fiscal de sala.

7.40.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 7.40, ter4 o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

7.40.2. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o Caderno de Questf8es apds
transcorrido o tempo de 02 (duas) horas do inicio da aplicacao.

7.41. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.20, alinea "a" deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.40 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor,
pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver a Folha de Respostas conforme os subitens 7.40 e 70.40.2 deste Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, antes do horario
estipulado;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questfes de provas e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
fase do Processo Seletivo;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e 0s regulamentos do certame durante a realiza¢do das provas;

p) zerar a prova de qualquer area do conhecimento.

7.42. N&@o sera permitida a permanéncia de acompanhante no local de Provas, ressalvado o contido nos subitens
6.1.7 e 6.1.8, nem de candidatos que j& tenham terminado sua Prova. Ao terminarem as Provas, os candidatos
deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.

7.43. Solicitagédo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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7.44. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

7.45. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
7.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

7.47. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera divulgado nos enderecos eletrdnicos

www.barradochoca.ba.gov.br e www.notusinstituto.com em até 72 horas apés a aplicagdo da mesma.

7.48. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova nos enderecos eletrbnicos
www.barradochoca.ba.gov.br e www.notusinstituto.com, dentro do periodo fixado, devera entrar em contato
com o Notus Instituto, das 8 as 12 horas (horério local), através dos telefones (74) 99923-4030 ou (74) 98852-2168,
ou pelo e-mail: contato@notusinstituto.com.br até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas para

as devidas orientacdes.
7.49. Nao sera permitida a entrada no local de prova de nenhum candidato que chegar apés o fechamento dos

portdes, em nenhuma hipotese.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas terdo carater eliminatorio e classificatério sendo constituidas conforme subitem 8.1.1 a seguir:
8.1.1. TABELAS DE PONTUACAO

. VALOR
C(():,[A):SGOOD/O PROVAS AREA DO N° DE INDIVIDUAL TO\'/I'AAILO[I)QAS PONTUAQAO
NIVEL CONHECIMENTO QUESTOES DAS QUESTOES MINIMA
QUESTOES
Médio Lingua Portuguesa 10 0,3 3,0 40% da
200 e 201 Conheci- Conheqmentos Gerais 10 03 3.0 pontuacéo
mentos e Atualidades
Basicos Cpn_hemmentos, _ 10 0.2 20
Légicos-matematicos
. VALOR =
CODIGO DO AREA DO N DE INDIVIDUAL VALOR PONTUACAO
CARGO/ PROVAS CONHECIMENTO QUESTOES DAS TOTAL DAS MINIMA
NIVEL QUESTOES QUESTOES EXIGIDA
Conheci- Lingua Portuguesa 10 0,3 3,0 40% da
o ' Conhecimentos Gerais pontuacéo
Técnico mentos - 05 0,2 1,0
e e Atualidades
202 Basicos € Conhecimentos
Conhecimen- - o 05 0,2 1,0
t0s Légicos-mateméticos
Especificos Conhe'c.|mentos 10 0,3 3,0
Especificos

12




NOTUS

INSTITUTO
m..m..\(;; servies J
CNPJ 26.980.876/0001-35
Rua Francisco Rocha Pires, 230 — Apto. 102 — Centro — Jacobina — Bahia — CEP 44 700-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHOCA -BA

Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168 / e-mail: contato@notusinstituto.com.br
Site: www.notusinstituto.com.br

‘ﬁ., =5 Avenida Getllio Vargas, 451, Barra do Choga — BA / CEP 45122-058
) Tel.: (77) 99878-4619
p VALOR
ng:%joeo PROVAS AREA DO N° DE INDIVIDUAL ToVTAAIT_OL?As PONTUACAO
NIVEL CONHECIMENTO QUESTOES DAS~ QUESTOES MINIMA
QUESTOES
Conheci- Lingua Portuguesa 10 0,3 3,0 40% da~
. Conhecimentos Gerais pontuacéo
Superior m?ntos e Atualidades 05 0,2 1,0
203 a 211 Basicos e Conhecimentos
Conhecimen- . - 05 0,2 1,0
oS et
Especificos Especificos 10 0,3 3,0

8.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sdo os constantes do Anexo |l
deste Edital.

8.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 30 (trinta) questdes para todos os niveis, distribuidas
pelos conhecimentos, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta,
pontuadas conforme as Tabelas do subitem 8.1.1.

8.4. A pontuacéo da prova se constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de conhecimentos,
ponderados pelos respectivos valores das questdes.

8.5. Considerando que ha pesos diferentes para cada area do conhecimento, para ser considerado classificado o
candidato devera obter 40% do valor total da pontuagdo da prova objetiva.

8.6. Estara eliminado deste Processo Seletivo o candidato que nédo perfizer o minimo de 40% (quarenta por cento)
do total de pontos atribuidos nas somas das provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos.

8.7. Estara eliminado deste Processo Seletivo o candidato que zerar a prova de qualquer area do conhecimento,
mesmo se perfizer o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos atribuidos nas somas de todas as areas

do conhecimento.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
9.1. A Prova de Titulos sera aplicada para os candidatos HABILITADOS na | Etapa (Prova Objetiva Escrita),

convocados por Aviso Especifico para entrega de titulos, divulgado nos enderecos eletrbnicos:

www.barradochoca.ba.gov.br e www.notusinstituto.com.br, cuja pontuacéo total encontra-se especificada nos

baremas contidos neste Edital e tera carater classificatdrio.

9.2. Os pontos computados na Prova de Titulos serdo somados a nota da Prova Objetiva Escrita para o calculo da
Nota Final.

9.3. Terad computado os pontos relativos a Prova de Titulos:

9.3.1. O candidato que atingir o perfil minimo de aprovacgao na Prova Objetiva Escrita para os Cargos de Nivel Médio
— Cdbdigos 200 a 202, respeitando o limite de até trés (03) vezes o nimero de vagas para os Cargos de cédigos 200
a 202

9.3.2. O candidato que atingir o perfil minimo de aprovagéo na Prova Objetiva Escrita para os Cargos de Nivel
Superior — Cédigos 203 a 211.
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9.4. Os candidatos HABILITADOS na | Etapa e CONVOCADOS para a Il Etapa nos termos deste Edital, deverao

fazer o UPLOAD dos titulos pertinentes a Il Etapa, conforme cronograma.
9.5. A CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera feita por Aviso

Especifico, divulgado nos enderecos eletrdnicos: www.barradochoca.ba.gov.br e www.notusinstituto.com, que

estabelecera o prazo de entrega, a forma de entrega, os procedimentos, os documentos pertinentes a cada fase, e
as condi¢des para admissibilidade dos documentos.

9.6. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, a partir do upload dos documentos e devera ser realizada no
prazo de entrega e procedimentos.

9.7. A Prova de Titulos seréa:

a) De carater classificatorio, composta pelos documentos pertinentes a comprovacdo de atividades
complementares a formacao académica e experiéncia profissional, conforme baremas constantes em tabela
neste Edital.

9.8. N&o serdo analisados os documentos dos candidatos que forem inabilitados.

9.9. O Aviso Especifico de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS sera divulgado nos enderecos

eletrénicos: www.barradochoca.ba.gov.br e www.notusinstituto.com.

9.10. A pontuacao total dos titulos esta definida no barema contido em tabela deste Edital.

9.11. Os pontos apurados na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional compordo o escore global para o calculo
da Nota Final do candidato.

9.12. Terdo computados os pontos relativos a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo, HABILITADOS, que enviarem tempestivamente seus titulos na forma, contetdo e
procedimentos estabelecidos neste item e no AVISO DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS.

9.13. N&o serdo computados os pontos nos itens do barema que:

a) ndo houver sido anexado arquivo mediante upload;
b) cujos arquivos anexados mediante upload ndo atendam aos critérios estabelecidos neste Edital.
9.14. Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, exclusivamente, via upload, no endereco

eletrdnico: conforme estabelecido no Aviso de Convocacdo para Entrega de Titulos e Experiéncia Profissional.

9.15. Nao serdo analisados os titulos entregues de forma presencial e/ou enviados por e-mail, sedex ou qualquer
outra forma diferente da especificada no subitem 9.14. e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

9.16. N&o serédo avaliados os titulos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao estabelecido neste

Edital ou, ainda, que ndo atendam as condi¢Bes para admissibilidade estabelecidas no Aviso Especifico de

Convocacéao para Entrega de Titulos e Experiéncia Profissional.

9.17. Todos os documentos anexados pelo candidato para Avaliacdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
deverdo ser entregues, no periodo estabelecido em convocacao especifica, em fotocépias com confirmacédo de
autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:

a) por cartorio;

b) por funcionario publico;
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¢) eletronicamente, mediante cédigo de rastreabilidade.

9.18. DA PROVA DE TITULOS

9.18.1. Para efeito de avaliacao dos titulos, o candidato a qualquer das vagas devera entregar, obrigatoriamente:

a) a fotocopia autenticada, frente e verso, do seu documento oficial de identidade utilizado na inscrigcdo. Séo
considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relag8es Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97). O candidato, que tiver mudanca de nome civil posterior a emissédo do documento anexado
para avaliacdo, devera incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a alteracdo
de nome e/ou género, no mesmo arquivo PDF que contém o documento de identificacéo.

b) a fotocépia autenticada, frente e verso, do seu diploma de graduacdo/Certificado de conclusdo de
curso/declaracao de conclusao de curso, referente a escolaridade exigida para o cargo;

1) As declaracges utilizadas para comprovacado de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino privada, somente
serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocOpia autenticada.

II) As declarac¢@es utilizadas para comprovacao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino publica, somente
serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente,
6rgédo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portarias ou, ainda, o decreto de
nomeacao do emitente.

9.18.2. N&o serdo analisados os documentos:

a) que ndo sejam apresentados com comprovacao de autenticidade em uma das formas previstas neste Edital;

b) que nao for apresentado em frente e verso, quando exigivel,

c) se nao for anexado o documento de identificacdo do candidato;

d) se nédo for anexado o diploma de graduacao/Certificado de concluséo de curso/declaracdo de concluséo de curso.
e) se a declaracéo emitida por instituicdo de ensino privada néo for apresentada com firma reconhecida do emitente;
f) cujo arquivo ndo tenha conteldo;

g) que nao seja compativel com o exigido no item.

9.18.3. Sera INABILITADO, o candidato que deixar de enviar ou enviar os documentos obrigatorios em desacordo
com o especificado no Edital.

9.18.4. Constituem titulos aqueles dispostos nos baremas, constantes em tabela especifica deste edital,
devidamente comprovados e relacionados ao cargo pretendido.

9.18.5. Os titulos devem ser emitidos por Instituicées de Ensino Oficiais, credenciadas pelo MEC.

9.18.6. Os documentos comprobatérios constantes nos baremas apresentados devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocagéo que sera feito através

dos enderecos eletrdnicos: www.barradochoca.ba.gov.br e www.notusinstituto.com.

b) ser apresentados em fotocépias com confirmacgdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no item
9.17.;
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c) frente e verso, quando exigivel;

d) ser comprovados mediante apresentacao de Certificados, Declaragfes, Certiddes, Atestados;

e) estar relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) conter nome completo do candidato;

h) conter a data de emissédo do documento;

i) conter a assinatura e 0 nome do emitente.

j) conter firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) estar legiveis;

I) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ser apresentados com traducéo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira.

9.18.7. N&o serdo analisados os documentos que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocacéo para
entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocOpias com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 9.17.;

¢) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) ndo sejam comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declaracdes, Certiddes, Atestados;

e) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) n&o contenham a data de emisséo do documento;

i) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

j) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com traducao feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira;
n) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaracdes;

0) pertencam a candidatos inabilitados na Fase I.

9.18.8. FORMACAO/ATIVIDADES ACADEMICAS

9.18.8.1. Somente serdo pontuados os documentos referentes a cursos, comprovadamente concluidos, e que
apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

9.18.3.2. Os certificados/diplomas/declaracdes de concluséo de cursos devem:

a) ser emitidos por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educag¢do (MEC) ou por
instituicBes devidamente credenciadas para organizacao/realizacdo de cursos;

b) ser apresentados em fotocopias autenticadas, frente e verso;

¢) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do certificado;
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d) conter nome completo do candidato;

e) conter nome do curso;

f) conter carga horaria do curso;

g) conter a data da realiza¢&o do curso;

h) conter a data de emissdo do documento;

i) conter a assinatura e 0 nome do emitente;

|) estar legiveis;

k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

I) ser comprovadamente concluidos;

m) ser apresentados com traducéo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira;

n) ter firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaracdes.

9.18.8.3. N&o serdo avaliados/pontuados certificados/diplomas/declara¢cfes de conclusdo de cursos que:

a) nao forem emitidos por instituicbes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educacéo (MEC) ou por
instituicbes devidamente credenciadas para organizagéo/realizacdo de cursos;

b) ndo sejam apresentados em fotocOpias autenticadas, frente e verso;

¢) ndo contenha timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do certificado;
d) ndo contenha nome completo do candidato;

€) nao contenha nome do curso;

f) ndo contenha horéria do curso;

g) ndo contenha data da realizag&o do curso;

h) ndo contenha data de emissdo do documento;

i) ndo contenha assinatura e o nome do emitente;

j) ndo estejam legiveis;

k) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

I) ndo sejam comprovadamente concluidos;

m) ndo sejam apresentados com traducao feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira;
n) ndo sejam apresentados com firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaragdes.
9.18.8.4. N&o sao considerados cursos: participacdo em palestra, jornada, conferéncia, congresso, férum, mesa
redonda, mostra, seminarios, simpoésios, workshop e encontros.

9.18.9. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.18.9.1. Prova da experiéncia profissional feita, em fotocOpias autenticadas, mediante a apresentagdo de
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), Contrato de trabalho/Prestacdo de Servico e/ou
Declaracdes/Atestados.

9.18.9.2. Quando a comprovacdo de experiéncia profissional for feita através da apresentacdo da fotocépia
autenticada da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devem ser apresentadas as seguintes paginas:
a) pagina de Ildentificacdo com nuamero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificacéo Civil,
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¢) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de admissao e data

de saida (quando o contrato de trabalho j& houver sido encerrado);

d) pagina(s) referente(s) as Anotac6es Gerais, quando houver mudanca de Funcao ou retificacéo de informacGes
referentes ao contrato de trabalho.

9.18.9.3. Na hipotese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser
apresentada, também, uma Declaragcdo do Empregador, em papel timbrado (com especificacdo do nome
empresarial e CNPJ), que informe esta condi¢do, com firma reconhecida e fotocépia autenticada.

9.18.9.4. Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além da
assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente
esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacao do emitente.
9.18.9.5. Caso a comprovagéo de experiéncia profissional seja feita através da CTPS digital, o pdf deve ser gerado
no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no rodapé, a data e a informa¢&do de que o documento foi
assinado digitalmente pela Dataprev.

9.18.9.6. N&o seré aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovacao de experiéncia profissional.
9.18.9.7. Prova da experiéncia profissional feita, em fotocOpias autenticadas, mediante a apresentacao do
Contrato de Trabalho/Prestagéo de Servigo, deve atender aos seguintes critérios:

a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;

¢) descrever as atividades realizadas;

d) indicar o érgéo/setor/area de atuacdo do contratado;

e) ter a firma reconhecida do contratante. Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser
dispensada desde que, além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo
emitente, 6rgédo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto
de nomeacéo do emitente;

f) apresentado na integra.

9.18.9.8. O Contrato de Trabalho/Prestagéo de Servico deve ser acompanhado de uma declaracdo do empregador,
em papel timbrado (com especificacdo do nhome empresarial e CNPJ), informando o cargo ocupado, a data da
rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.

9.18.9.9. Se o Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico ainda estiver vigente, deve ser apresentada uma
Declaracdo do Empregador informando tal condi¢cdo, em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e
CNPJ), com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada. E vedada a autodeclaragéo.

9.18.9.10. Prova da experiéncia profissional feita, em fotocépias autenticadas, mediante a apresentacdo de
Declaracao/Atestado, emitido pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da
Organizacdo contratante, deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser emitida em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);

b) conter o cargo desempenhado;

¢) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;
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d) com firma reconhecida do emitente da Declaracdo ou Atestado. Caso o empregador seja o setor publico, a firma
reconhecida podera ser dispensada desde que, além da assinatura do emitente, contenha o0 nome do emitente, o
cargo ocupado pelo emitente, 6érgéo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria
ou, ainda, o decreto de nomeacéo do emitente.

9.18.9.11. Todos os documentos comprobatorios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados em fotocdpia autenticada e/ou firma reconhecida, quando exigivel;

b) apresentar os dados de identificacdo do candidato;

¢) especificar o cargo e/ou as fun¢Bes/atividades desempenhadas;

d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

e) conter timbre do empregador (com especificacdo do nhome empresarial e CNPJ);

f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emisséo;

h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e 6rgdo);

i) conter assinatura do responsavel pela emissdo do documento;

) ser compativel com o cargo almejado.

9.18.9.12. As informagbes minimas necessérias para avaliagdo do tempo de experiéncia encontram-se disponiveis
no anexo IV (Modelo declaracdo de tempo de servico).

9.18.9.13. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente serd computada a experiéncia compativel
com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando também que:

a) comprove ter ocorrido apds a conclusdo da Formacdo Académica (Graduacdo em Curso de Nivel Superior),
exigida para o cargo almejado;

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional. Poderdao ser somados tempos
comprovados em documentos distintos, desde que a soma contemple periodos completos de 365 dias;

¢) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;

d) o periodo de experiéncia sera contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia; ndo sera considerada para
pontuacdo a comprovacao de experiéncia que ja houver sido avaliada em outra alinea do barema;

€) ndo serd considerada para pontuacdo a comprovacao de experiéncia através de atestado/certidao de tempo de
contribuicao;

f) o cargo (a fungédo) descrito (a) no atestado devera, obrigatoriamente, ter a mesma nomenclatura do cargo ao
qual o candidato esta concorrendo.

9.18.9.14. Nao serao consideradas como experiéncia profissional, portanto sera atribuida nota zero:

a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntéario, trabalho sem vinculo empregaticio, estagio curricular
ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusdo da formacdo académica exigida como pré-requisito para o cargo;

¢) aquelas cujos documentos comprobatérios sejam diversos ao especificado no Edital, tais como: contracheque,
Termo de Posse, Termo de Nomeacao e/ou publicagéo no Diario Oficial, atestado/certidao de tempo de contribuigao;

d) ao documento comprobatério de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com o cargo almejado;
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e) ao documento comprobatdrio de experiéncia que ndo contenha a mesma nomenclatura do cargo ao qual o

candidato esta concorrendo.

9.18.9.15. N&o serdo validados tampouco pontuados, os documentos que:

a) ndo sejam apresentados em fotocOpia autenticada;

b) ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

¢) ndo sejam apresentados no formato frente e verso;

d) ndo estejam legiveis;

€) nao tenham conteddo;

f) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

g) sejam pré-requisitos para o cargo almejado;

h) ndo atenda ao especificado no item 9.17. deste Edital,

i) sejam apresentados em duplicidade;

j) constituam autodeclaracéo.

9.18.10. CONDICOES PARA ADMISSIBILIDADE

9.18.10.1. Autenticidade

9.18.10.1.1. autenticagdo da copia do documento em cartorio, nos termos do inciso Il, do artigo 3°, da Lei n°® 13.726,
de 08 de outubro de 2018, podera ser substituida por autenticacéo realizada por funcionario publico, mediante
assinatura do mesmo, desde que no carimbo conste:

a) a expressao “CONFERE COM O ORIGINAL”;

b) o nome do funcionério publico;

¢) a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeacao do funciondrio publico;

d) o nome do 6rgado ao qual o funcionario publico esta vinculado.

9.18.10.1.2. Os documentos emitidos eletronicamente sdo dispensados de autenticacdo desde que contenham
codigo de autenticidade e indicagdo do link para rastreabilidade no site do emitente, bem como que o site esteja
ativo no momento da analise do respectivo documento.

9.18.10.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) a verificacdo de que o site esté ativo;

b) que o cddigo de autenticidade e o link para rastreabilidade estejam legiveis no arquivo em formato PDF.
9.18.10.1.4. Né&o serdo validados tampouco pontuados os documentos emitidos eletronicamente:

a) que nado contenham: cédigo de autenticidade (QR Code, Cédigo de barras, cédigo, etc.) e link indicando o site
para confirmacédo de autenticidade;

b) cujo cddigo de autenticidade e/ou link do site para confirmacéo de autenticidade estejam ilegiveis;

¢) cujo site indicado para confirmacéo de autenticidade ndo esteja ativo no momento da analise;

d) Cuja autenticidade ndo tenha sido confirmada no site/link indicado no documento apresentado.

9.18.10.1.5. Os documentos emitidos mediante certificado digital poderdo ser aceitos desde que obedecam aos
requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da infraestrutura de chaves
publicas brasileira — ICP Brasil.
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9.18.10.1.6. Nao serdo validados tampouco pontuados os documentos apresentados em fotocdpias néo

autenticadas: ou em cartorio, ou por funcionario publico, ou os emitidos eletronicamente que ndo contenham cédigo

de autenticidade que possa ser rastreado.

9.18.10.1.7. O atestado e/ou declaragdo de Participagdo em Conselhos Municipais somente sera valida quando

emitida em papel timbrado com a devida assinatura e carimbo do responsavel pela emisséo, com reconhecimento

de Firma do emitente.

9.18.10.1.8. Somente serdo considerados os documentos que estejam devidamente vinculados ao cargo ao qual o

candidato esta concorrendo.

9.19. DISPOSICOES FINAIS

9.19.1. Somente serdo considerados os titulos, desde que devidamente vinculados ao cargo ao qual o candidato

esta concorrendo.

9.19.2. A pontuacdo méxima obtida pelo candidato em cada alinea esta limitada a respectiva pontua¢cdo maxima

estabelecida no barema.

9.19.3. E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

9.19.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica alinea do barema.

9.19.5. N&o serdo computados titulos apresentados em duplicidade.

9.19.6. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos € exclusiva do

candidato.

9.19.7. Os Documentos ficardo arquivados no sistema da empresa.

9.19.8. Apds feita a entrega dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegac¢do, a inclusdo/alteracdo/exclusédo

de documentos.

9.19.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua

portuguesa por tradutor juramentado.

9.19.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o candidato tera

anulada a respectiva pontuacao e sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
TABELA | - QUADRO DE PONTUACAO - CARGOS DE NiVEIS MEDIO E TECNICO - CODIGOS 200 A 202

BAREMA DE TIiTULOS PONTOS PONTOS
MAXIMOS
Anos completos de exercicio profissional, na vaga pleiteada ou 0,5 décimos a cada ano
correlata, sem sobreposi¢éo de tempo. completo (365 dias) de 2,0
experiéncia.

TABELA Il - QUADRO DE PONTUACAO — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - CODIGOS 203 A 211

BAREMA DE TITULOS PONTOS PONTOS
MAXIMOS
Curso de Doutorado, na area relacionada a vaga pleiteada, 05 05
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo. ' '
Curso de Mestrado, na é&rea relacionada a vaga pleiteada, 03 03

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Curso de Especializacdo na area relacionada a vaga pleiteada,
com carga horaria minima de 360 horas, devidamente reconhecido 0,2 0,2
pelo Ministério da Educacéo.
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Anos completos de exercicio profissional, na vaga pleiteada ou 0,1 décimo a cada ano
correlata, sem sobreposicéo de tempo. completo (365 dias) de 1,0
experiéncia.

9.20. Os pontos que excederem o valor méximo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nas
tabelas seréo desconsiderados.
9.21. Os documentos para a Avaliacao de "Titulos" e "Experiéncia Profissional”, que n&do preencherem as exigéncias

de comprovacao, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacédo e a classificacdo

minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a
sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, prevalecendo a de idade mais elevada, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

10.3. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, na ordem:

10.3.1. Cargos de Nivel Médio — Cadigos 200 e 201

a) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacé@o na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

¢) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Légicos-matematicos;

d) maior idade.

10.3.2. Cargos de Niveis Técnico e Superior — Codigos 202 a 211

a) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacédo na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Logico-matematicos;

€) maior idade.

10.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a funcéo a qual concorrem.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

10.5.1. A primeira lista contera a classificacao de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado a fungédo em
que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como cotistas.

10.5.2. A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como cotistas, respeitada
a funcdo em que se inscreveram.

10.6. O resultado final deste Processo Seletivo serd publicado na integra nos enderecos eletrbnicos:

www.barradochoca.ba.gov.br e www.notusinstituto.com.br.

10.7. A nota final do Processo Seletivo sera aferida da seguinte forma:
NOTA FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA ESCRITA + NOTA DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
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NF = NPOE + NPTEP

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagéo final.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) indeferimento do pedido de isencéo;

b) indeferimento da inscricao;

¢) indeferimento do pedido de condi¢éo especial;

d) questbes das provas objetivas e aos gabaritos preliminares;

e) resultado preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, desde que se refira a erro de célculo da nota;

f) resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, desde que se refira a erro de célculo da nota;
11.2. O prazo para interposi¢cdo dos recursos serd de 2 (dois) dias, ininterruptamente, devendo, para tanto, o

candidato protocolar exclusivamente no site do Notus Instituto no endereco www.notusinstituto.com.br, o seu

recurso.

11.3. Os recursos deverao ser protocolados no site da empresa, no endere¢o: www.notusinstituto.com.br.

11.4. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 11.2 e 11.3.

11.5. O candidato que desejar interpor recurso Unico por fase do Processo Seletivo, relativamente ao subitem 11.1,
devera fazé-lo individualmente, com a devida fundamentacdo, ndo sendo aceito recurso coletivo.

11.6. Nao serdo aceitos recursos enviados pelo Correio, correspondéncia postal ou qualquer outro meio que ndo
seja o especificado no subitem 11.3.

11.7. Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteragao da classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacéo logica e consistente;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

h) com identificacdo idéntica ao mesmo pedido constante de outro(s) recurso(s);

i) com pedido incerto ou nao identificado.

11.9. E irrecorrivel a deciséo da banca examinadora que, em sede recursal, conheca ou rejeite, defira ou indefira, o
recurso previsto no item 11.

11.10. Em hipétese alguma serdo aceitos a revisdo de recurso ou pedido de reconsideragdo de recurso.
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11.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela

qual ndo caberdo recursos adicionais.
11.12. O prazo para interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.13. Ap6s analise dos recursos, sera publicado nos enderecos eletrbnicos www.barradochoca.ba.gov.br e

www.notusinstituto.com, o resultado do julgamento dos recursos deferidos e indeferidos procedendo-se, caso

necessario, a reclassificagédo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista de aprovados.
11.14. Apés analise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o Resultado Final

deste Processo Seletivo que serd homologado pelo Prefeito Municipal.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS
12.1. A aprovag&o no Processo Seletivo NAO CRIA DIREITO A CONTRATACAO IMEDIATA, mas essa, quando

ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

12.2. A convocacao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal.

12.3. Os candidatos convocados deverao satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacgao, no prazo
assinalado, sob pena de preclusédo do seu direito de contratacao.

12.4. O candidato que convocado, ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, sera eliminado do Processo
Seletivo.

12.4.1. A admissao devera ocorrer em até 3 dias improrrogaveis, contados da publicacédo do ato de contratacéo
no orgao oficial.

12.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em funcéo da disponibilidade de vagas.

12.6. O candidato convocado apresentar-se-a para a contratacao as suas expensas.

12.7. O local de lotacao dos candidatos convocados sera determinado obedecendo a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados cotistas e/ou ndo-cotistas, de acordo com as notas obtidas pelos candidatos, no resultado
final, com observancia as necessidades e interesse publico da Administracao Municipal.

12.8. A convocacao para a contratagdo, bem como todos os atos do presente Processo Seletivo, serdo publicados

no site www.barradochoca.ba.gov.br e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicacao e registradas

no livro préprio dos atos do Poder Executivo.
12.8.1. Nao havera envio de correspondéncias para os candidatos convocados por parte do Municipio. A

convocacgao sera publicada no diério.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Para melhor atender o interesse publico, e desde que devidamente justificada na necessidade do ensino,

a jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de professor, podera ser alterada para 40 horas semanais,

mediante a anuéncia do contratado.
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13.2. Por interesse e necessidade do ensino, o candidato aprovado e convocado para a funcdo/cargo de

Professor podera ter sua jornada de trabalho complementada com outras disciplinas distintas da disciplina para
0 qual optou por ocasido da inscricdo no certame, desde que possuam afinidade com o respectivo componente
curricular e que o componente curricular seja compativel com a area da habilitacdo do candidato.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no Diario Oficial do Municipio no enderego eletrénico

www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br.

13.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceita¢do das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para
a realizacdo deste Processo Seletivo, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.5. O presente Processo Seletivo sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéo do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

13.6.0 candidato devera consultar o0s enderecos eletrbnicos www.barradochoca.ba.gov.br e

www.notusinstituto.com, frequentemente para verificar as informagfes que Ihe sdo pertinentes referentes a

execucado do Processo Seletivo, até a data de homologacao.

13.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacdo de documentos ap0s as datas estabelecidas.

13.8. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, o Notus Instituto e a Prefeitura de Barra do Chocga —
BA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Processo Seletivo, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

13.9. Qualquer informacéo relativa ao Processo Seletivo podera ser obtida junto & Comissdo de Acompanhamento
do presente Processo Seletivo, na sede da Prefeitura Municipal de Barra do Choca — BA, situada a Avenida Getulio
Vargas, 451, Barra do Choca — BA, ou pelo telefone (77) 4009-7845, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 8 as 17h
(horario local) ou com o Notus Instituto: Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168, das 8 as 13h ou através do e-mail:

contato@notusinstituto.com.br.

13.10. Correréo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicao de recurso,
material, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estada e outras decorrentes
de sua participacdo no Processo Seletivo.

13.11. O Notus Instituto e a Prefeitura Municipal de Barra do Choga — BA nédo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razfes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e
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f) dentre outras informacdes divergentes e/ou errbneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
13.12. E obrigatdrio que o candidato mantenha atualizados endereco eletrénico, endereco residencial e telefones.
13.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a contrata¢éo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados
ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacéo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacédo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.14. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extra judiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pelo
Notus Instituto e pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

13.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que ser4d comunicada em ato

complementar ao Edital ou aviso a ser publicado nos enderecos eletronicos: www.barradochoca.ba.gov.br e

www.notusinstituto.com.

13.17. A inscri¢é@o e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero
de inscrigdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horéario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacao
pertinente e necessaria (como a indicacéo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para
pessoa com deficiéncia e solicitagcbes e comprovagBes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concesséo de beneficios de isengéo de inscri¢éo).
13.17.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizacdo, ao
planejamento e a execucgéo deste Processo Seletivo.
13.17.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se facam necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (LGPD):
a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovac¢do em Processo Seletivo);
b) execucgdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Barra do Choca — BA e o Notus Instituto para os fins de
conducédo do certame; e
¢) a garantia da lisura e prevenc¢éo a fraude nos s publicos.

Barra do Choga — BA, 24 de janeiro de 2025

Oberdam Rocha Dias

Prefeito Municipal

26



NOTUS

INSTITUTO
xetaia om v
w

CNPJ 26.980.876/0001-35

Rua Francisco Rocha Pires, 230 — Apto. 102 — Centro — Jacobina — Bahia — CEP 44 700-000

Site: www.notusinstituto.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHOCA -BA

Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168 / e-mail: contato@notusinstituto.com.br

Avenida Getllio Vargas, 451, Barra do Choga — BA / CEP 45122-058

Tel.: (77) 99878-4619

ANEXO |
QUADRO TOTAL DE VAGAS, SALARIO, PRE-REQUISITO E CARGA HORARIA
VAGAS
: " CARGA HORARIA | AC* PcD**
CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA SALARIO BASE SEMANAL CR CR
Assistente Administrativo Ensino Médio completo R$ 1.591,34 40h 21 01
Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo R$ 1.412,00 40h 44 02
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo e Ensino Técnico em Enfermagem | R$ 1.591,34*** 40h 38 02
Professor — Anos Iniciais / Educacao Infantil Egzgl;o;;penor Completo em Curso de Licenciatura em R$ 2.290,29 20h 43 02
Professor — Arte i:\tzlgo Superior Completo em Curso de Licenciatura em R$ 2.290,29 20h 02 i
Professor — Ciéncias E_nAsmp Supetlo_r Completo em Curso de Licenciatura em R$ 2.290,29 20h 12 01
Ciéncias Biolégicas
Professor — Educacéo Fisica Ensino ~Supt,ar]or Completo em Curso de Licenciatura em R$ 2.290,29 20h 11 01
Educacao Fisica
Professor — Geografia Ensino Superlor Completo em Curso de Licenciatura em R$ 2.290,29 20h 19 01
Geografia
Professor — Histéria |Iiliwsstlgrci)aSuperlor Completo em Curso de Licenciatura em R$ 2.290,29 20h 15 01
Professor — Lingua Inglesa Elnsmo Superior Completo em Curso de Licenciatura em R$ 2.290.29 20h 7 i
Lingua Inglesa
Professor — Lingua Portuguesa Ensino Sup?rlor Completo em Curso de Licenciatura em R$ 2.290.29 20h 13 01
Letras Vernaculas
Professor — Matematica Ensino ,S_uperlor Completo em Curso de Licenciatura em R$ 2.290.29 20h 15 01
Matematica

AC*. Ampla Concorréncia
PcD**: Pessoa com Deficiéncia
CR: Cadastro Reserva

**A remuneracgéo inicial do cargo Técnico de Enfermagem R$ 3.022,73 (trés mil e vinte e dois reais e setenta e trés centavos) — composto pelo
vencimento basico R$ 1.591,34 (mil e quinhentos e noventa e um reais e trinta e quatro centavos — acrescido da Complementac¢édo do Piso Nacional

de Enfermagem — CPNE.
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ANEXO Il

RELACAO DE FUNCOES E ATRIBUICOES

Cédigos

Cargo / Funcéo

200

Assistente Administrativo

Atribuicdes: I. Servicos administrativos de relativo grau de complexidade, que exigem conhecimento e
criatividade para sua execucdo. Il. redigir oficios, portarias, convénios e memorandos; Ill. apontar
solucdes para a administracéo publica a nivel de pessoal, relagdes publicas, trato com autoridades,
organizacdo de eventos, solenidades, etc; IV. executar estudos e projetos, prestando assisténcia
administrativa; V.executar tarefas a nivel de ensino médio voltadas para o setor publico; VI. confeccionar
relatorios cadastrais; Vll.executar levantamentos cadastrais imobiliarios; Vlll.executar outras atividades
correlatas.

201

Auxiliar Administrativo

Atribuicdes: I. Receber e distribuir correspondéncias; Il. Receber e transmitir mensagens telefbnicas;
[ll. Efetuar célculos simples IV. Emitir guias de tramitacdo de processos; V. Ordenar e arquivar
documentos seguindo critérios preestabelecidos; VI. Controlar entrada e saida de documentos; VII.
Registrar a frequéncia da mao de obra, vistoriando os cartbes de ponto; VIII. Registrar e controlar fichas
de alunos; IX. Controlar o servico de tiragem de cdpias em maquina copiadora; X. Coletar e entregar
mensagens, correspondéncias, documentos, materiais e pequenos volumes interna ou externamente.
XI. Digitar fichas, textos, formularios e outros documentos; Xll. Requisitar, receber e distribuir material
necessario ao servigo; Xlll. Coletar dados referentes a atividades mensuraveis; XIV. Controlar a saida
e entrada de livros, folhetos, revistas e outros em biblioteca ou centro de documentacéo; XV. Utilizar,
para realizacdo dos trabalhos, microcomputadores, fax, e outros aparelhos semelhantes; XVI. Fornecer
dados e prestar informacgdes necessarias a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Prefeitura; XVII. Exercer atribuicbes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instruces e
manuais de servicos; XVIII. Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que
estiver vinculado; XIX. Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

202

Técnico de Enfermagem

Atribui¢des: |. Participar das atividades de atencao a saude realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissao na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros). Il. Realizar procedimentos de enfermagem,
como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparacao e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua éarea de atuacdo e regulamentacdo. lll. Atuar, juntamente com os demais membros da
instituicdo onde estiver lotado, da execucdo de programas, projetos e servicos desenvolvidos pela
administracdo publica, em conformidade com os principio do SUS e Leis que regulam o exercicio
profissional; IV. Executar prescricdes médicas e de enfermagem no que tange a realizacdo de
procedimentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, na atengdo primaria, hospital ou Unidade
de Atencdo especializada; V. Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas,
atividades, campanhas e outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na
populagdo. VI. Auxiliar os usuarios nas questdes afetas a salde, prestando servicos técnicos,
proporcionando alivio da dor e mal-estar e outros, assim como fomento do conforto, execucéo de
prescricoes médicas e de enfermagem. VII. Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem
como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque,
solicitando reposicéo de material, realizando organizacdo, manutencao, controle, limpeza, esterilizacao
de materiais, equipamentos, ambientes e outros. VIII. Realizar a alimenta¢éo satisfatéria e oportuna dos
Sistemas de Informacéo em saude, assim como utilizar o Prontuério Eletrdnico e demais sistemas de
Informacdao; IX. Colaborar com a prevencédo e controle sistematico de infec¢do hospitalar, verificando
periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencao, limpeza e ordem do material,
equipamento de trabalho e das dependéncias dos servicos de salde. X. Auxiliar nas atividades de
urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo do Enfermeiro. XI. Garantir a
promocéo da salde publica, auxiliando aos usuérios, prestando informacdes sobre consultas, exames,
medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucdo de programas de educacéo
em saude. XIl. Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario. Xlll. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagédo
profissional.
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203

Professor — Anos Iniciais / Educacao Infantil

Atribuicdes: |. observar os preceitos éticos do Magistério, constantes em Lei; Il. preservar os principios
de autoridade, de responsabilidade e as relagBes funcionais; Ill. manter e fazer com que seja mantida a
disciplina na sala de aula e fora dela; IV. guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que
Ihes cheguem ao conhecimento em razdo do cargo; V. tratar os educandos e suas familias com
urbanidade e sem preferéncias; VI. comparecer as comemoracdes civicas previstas no calendario
escolar e participar das atividades extra curriculares; VII. elaborar e executar, integralmente, os projetos,
programas e planos, no que for de sua competéncia; VIII. cumprir os horérios e calendéarios escolares;
IX. comparecer as atividades de capacitagdo, as reunides previstas no calendario escolar e as
convocadas extraordinariamente; X. participar da construgéo do projeto pedagdgico da escola; XI. zelar
pela prépria participacdo e a da comunidade na gestdo da escola; XIl. diligenciar o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural; XIII. respeitar a instituicdo de ensino; XIV. levar ao conhecimento
da autoridade competente o descumprimento das normas legais.

204

Professor — Arte

Atribuicdes: |. observar os preceitos éticos do Magistério, constantes em Lei; Il. preservar os principios
de autoridade, de responsabilidade e as rela¢c6es funcionais; lll. manter e fazer com que seja mantida a
disciplina na sala de aula e fora dela; V. guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que
Ihes cheguem ao conhecimento em razdo do cargo; V. tratar os educandos e suas familias com
urbanidade e sem preferéncias; VI. comparecer as comemoracdes civicas previstas no calendario
escolar e participar das atividades extra curriculares; VII. elaborar e executar, integralmente, os projetos,
programas e planos, no que for de sua competéncia; VIIl. cumprir os horarios e calendarios escolares;
IX. comparecer as atividades de capacitacdo, as reunides previstas no calendario escolar e as
convocadas extraordinariamente; X. participar da construgdo do projeto pedagdégico da escola; XI. zelar
pela prépria participacdo e a da comunidade na gestdo da escola; XIll. diligenciar o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural; XIll. respeitar a instituicdo de ensino; XIV. levar ao conhecimento
da autoridade competente o descumprimento das normas legais.

205

Professor — Ciéncias

Atribuicdes: |. observar os preceitos éticos do Magistério, constantes em Lei; Il. preservar os principios
de autoridade, de responsabilidade e as rela¢des funcionais; Ill. manter e fazer com que seja mantida a
disciplina na sala de aula e fora dela; IV. guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que
Ihes cheguem ao conhecimento em razdo do cargo; V. tratar os educandos e suas familias com
urbanidade e sem preferéncias; VI. comparecer as comemoracdes civicas previstas no calendario
escolar e participar das atividades extra curriculares; VII. elaborar e executar, integralmente, os projetos,
programas e planos, no que for de sua competéncia; VIII. cumprir os horarios e calendarios escolares;
IX. comparecer as atividades de capacitagdo, as reunides previstas no calendario escolar e as
convocadas extraordinariamente; X. participar da constru¢éo do projeto pedagogico da escola; XI. zelar
pela prépria participacdo e a da comunidade na gestdo da escola; XIl. diligenciar o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural; XIll. respeitar a instituicdo de ensino; XIV. levar ao conhecimento
da autoridade competente o descumprimento das normas legais.

206

Professor — Educacéo Fisica

Atribuicdes: |. observar os preceitos éticos do Magistério, constantes em Lei; Il. preservar os principios
de autoridade, de responsabilidade e as rela¢gfes funcionais; 1ll. manter e fazer com que seja mantida a
disciplina na sala de aula e fora dela; V. guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que
Ihes cheguem ao conhecimento em razdo do cargo; V. tratar os educandos e suas familias com
urbanidade e sem preferéncias; VI. comparecer as comemoracdes civicas previstas no calendario
escolar e participar das atividades extra curriculares; VII. elaborar e executar, integralmente, os projetos,
programas e planos, no que for de sua competéncia; VIII. cumprir os horarios e calendéarios escolares;
IX. comparecer as atividades de capacitacdo, as reunides previstas no calendario escolar e as
convocadas extraordinariamente; X. participar da construcao do projeto pedagdgico da escola; Xl. zelar
pela prépria participacéo e a da comunidade na gestdo da escola; Xll. diligenciar o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural; XIll. respeitar a instituicdo de ensino; XIV. levar ao conhecimento
da autoridade competente o descumprimento das normas legais.

207

Professor — Geografia

Atribuicdes: |. observar os preceitos éticos do Magistério, constantes em Lei; Il. preservar os principios
de autoridade, de responsabilidade e as rela¢cfes funcionais; lll. manter e fazer com que seja mantida a
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disciplina na sala de aula e fora dela; V. guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que
Ihes cheguem ao conhecimento em razdo do cargo; V. tratar os educandos e suas familias com
urbanidade e sem preferéncias; VI. comparecer as comemoracdes civicas previstas no calendario
escolar e participar das atividades extra curriculares; VII. elaborar e executar, integralmente, os projetos,
programas e planos, no que for de sua competéncia; VIIl. cumprir os horarios e calendarios escolares;
IX. comparecer as atividades de capacitacdo, as reunides previstas no calendario escolar e as
convocadas extraordinariamente; X. participar da construgao do projeto pedagdgico da escola; Xl. zelar
pela prépria participacdo e a da comunidade na gestdo da escola; XIl. diligenciar o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural; XllI. respeitar a instituicdo de ensino; XIV. levar ao conhecimento
da autoridade competente o descumprimento das normas legais.

208

Professor — Historia

Atribuicdes: |. observar os preceitos éticos do Magistério, constantes em Lei; Il. preservar os principios
de autoridade, de responsabilidade e as rela¢cfes funcionais; lll. manter e fazer com que seja mantida a
disciplina na sala de aula e fora dela; V. guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que
Ihes cheguem ao conhecimento em razdo do cargo; V. tratar os educandos e suas familias com
urbanidade e sem preferéncias; VI. comparecer as comemoracdes civicas previstas no calendario
escolar e participar das atividades extra curriculares; VII. elaborar e executar, integralmente, os projetos,
programas e planos, no que for de sua competéncia; VIII. cumprir os horarios e calendarios escolares;
IX. comparecer as atividades de capacitagdo, as reunides previstas no calendario escolar e as
convocadas extraordinariamente; X. participar da construcéo do projeto pedagdgico da escola; XI. zelar
pela prépria participacdo e a da comunidade na gestdo da escola; XIll. diligenciar o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural; XIll. respeitar a instituicdo de ensino; XIV. levar ao conhecimento
da autoridade competente o descumprimento das normas legais.

209

Professor — Lingua Inglesa

Atribuigdes: |. observar os preceitos éticos do Magistério, constantes em Lei; Il. preservar os principios
de autoridade, de responsabilidade e as rela¢gfes funcionais; lll. manter e fazer com que seja mantida a
disciplina na sala de aula e fora dela; V. guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que
Ihes cheguem ao conhecimento em razdo do cargo; V. tratar os educandos e suas familias com
urbanidade e sem preferéncias; VI. comparecer as comemoracdes civicas previstas no calendario
escolar e participar das atividades extra curriculares; VII. elaborar e executar, integralmente, os projetos,
programas e planos, no que for de sua competéncia; VIII. cumprir os horarios e calendarios escolares;
IX. comparecer as atividades de capacitacdo, as reunides previstas no calendario escolar e as
convocadas extraordinariamente; X. participar da construcéo do projeto pedagdgico da escola; XI. zelar
pela prépria participacdo e a da comunidade na gestdo da escola; Xll. diligenciar o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural; XIll. respeitar a instituicdo de ensino; XIV. levar ao conhecimento
da autoridade competente o descumprimento das normas legais.

210

Professor — Lingua Portuguesa

Atribuicdes: |. observar os preceitos éticos do Magistério, constantes em Lei; Il. preservar os principios
de autoridade, de responsabilidade e as rela¢gBes funcionais; Ill. manter e fazer com que seja mantida a
disciplina na sala de aula e fora dela; V. guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que
Ihes cheguem ao conhecimento em razdo do cargo; V. tratar os educandos e suas familias com
urbanidade e sem preferéncias; VI. comparecer as comemoracdes civicas previstas no calendario
escolar e participar das atividades extra curriculares; VII. elaborar e executar, integralmente, os projetos,
programas e planos, no que for de sua competéncia; VIII. cumprir os horarios e calendarios escolares;
IX. comparecer as atividades de capacitacdo, as reunides previstas no calendario escolar e as
convocadas extraordinariamente; X. participar da construcéo do projeto pedagdgico da escola; Xl. zelar
pela prépria participacdo e a da comunidade na gestdo da escola; Xll. diligenciar o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural; XIll. respeitar a instituicdo de ensino; XIV. levar ao conhecimento
da autoridade competente o descumprimento das normas legais.

211

Professor — Matematica

Atribuicdes: |. observar os preceitos éticos do Magistério, constantes em Lei; Il. preservar os principios
de autoridade, de responsabilidade e as rela¢gfes funcionais; Ill. manter e fazer com que seja mantida a
disciplina na sala de aula e fora dela; V. guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que
Ihes cheguem ao conhecimento em razdo do cargo; V. tratar os educandos e suas familias com
urbanidade e sem preferéncias; VI. comparecer as comemoracdes civicas previstas no calendario
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escolar e participar das atividades extra curriculares; VII. elaborar e executar, integralmente, os projetos,
programas e planos, no que for de sua competéncia; VIII. cumprir os horarios e calendarios escolares;
IX. comparecer as atividades de capacitacdo, as reunides previstas no calendario escolar e as
convocadas extraordinariamente; X. participar da construcao do projeto pedagdgico da escola; Xl. zelar
pela prépria participacdo e a da comunidade na gestdo da escola; Xll. diligenciar o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural; XIll. respeitar a instituicdo de ensino; XIV. levar ao conhecimento
da autoridade competente o descumprimento das normas legais.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS

TODOS OS CARGOS / FUNCOES — 200 A 202 (NIVEL MEDIO / TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA

Texto e textualidade. Mecanismos de coeséo e coeréncia. Interpretacdo de texto de diversos géneros: informacdes
literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de palavras e expressoes; relacées
entre ideias e recursos de coesao; figuras de linguagem e de estilo. Sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia.
Processos de formacado de palavras. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica,
acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjuncdes, interjeicdes: conceituacoes,
classificacdes, flexdes, emprego, locucbes. Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura e classificacdo do periodo,
oracdes coordenadas e subordinadas, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocacédo de pronomes; pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos sobre as diversas areas (Linguagens, Humanas, Légica e Ciéncias da Natureza). Atualidades e
cenario politico e social do Brasil e do Mundo.

Ciéncias Humanas (Historia, Geografia e Atualidades)

O Brasil no quadro do sistema colonial portugués. A presenca francesa e holandesa no Brasil. As Revolugfes Inglesa
e Francesa. A Inconfidéncia Mineira e a Conjuracdo Baiana. A Chegada da corte portuguesa no Brasil. Revolucéo
Industrial. A organizagdo do Estado Brasileiro: Primeiro Império; Periodo Regencial. Segundo Império. O Brasil da
monarquia a Republica: a Guerra do Paraguai. Primeira Grande Guerra. Era Vargas. Segunda Guerra Mundial.
Globalizacéo e antiglobalizagdo. A questdo ambiental. O planeta Terra: estrutura, movimentos. Os climas, os solos,
a vegetacdo e a hidrografia brasileiras. As questfes ambientais na contemporaneidade. As transformacdes
geopoliticas do espago mundial: o novo mapa do mundo. Migracéo: tipos. A organizacdo do espaco brasileiro. O
Nordeste: povoamento, colonizacdo e contrastes no uso da terra; o Nordeste brasileiro no contexto atual. A Bahia
no contexto da regido Nordeste. A questdo ambiental no Brasil: as atividades econémicas e os impactos ambientais
no meio urbano e rural. Guerra na Ucrania. Atualidades politicas nacional e mundial. Lei N° 192, de 09 de setembro
de 2011 - Institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barra do Choca, dispde sobre o seu regime
juridico e da outras providéncias. A histéria de Barra do Choca (Material disponivel em PDF nos enderecos:
www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus Instituto no enderego: www.notusinstituto.com.br)
CONHECIMENTOS LOGICOS-MATEMATICOS

Proposi¢6es. Operacdes e propriedades. Numeros: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais e complexos (forma algébrica e trigonométrica). Operacdes, propriedades e aplicagdes. Sequéncias
numeéricas, progressao aritmética e progressdo geométrica. Funcbes elementares: 1° grau, 2° grau, modular,
exponencial e logaritmica, graficos, equacdes. Geometria plana: figuras geométricas, congruéncia, semelhanca,
perimetro e area. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularismo entre retas e planos, areas e volumes dos
sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Geometria analitica no plano: retas, circunferéncia e
distancias. Proporcionalidade e Financas: Porcentagem. Acréscimos e descontos. Gréficos estatisticos usuais. As
quatro operac8es. Juros simples. Regra de trés simples. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.

TODOS OS CARGOS / FUNCOES - 203 A 211 (NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Nocdes de texto e textualidade. Géneros e tipologias textuais. Leitura e Interpretacédo de texto de diversos géneros:
informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressodes; relacdes entre ideias e recursos de coesao e coeréncia; denotagcdo e conotacéo; figuras de linguagem
e de estilo. Funcbes da linguagem. Polissemia. Sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia. Processos de
formacdo de palavras. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagéo
gréfica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjungles, interjeicdes: conceituagfes, classificacies,
flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oracao, estrutura e classificagédo do periodo, concordancia (verbal
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e nominal); oracBes coordenadas e subordinadas; regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
morfossintaxe; pontuacéo. No¢Bes de fonética. NogBes de prosddia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Ciéncias Humanas (Histéria, Geografia e Atualidades)

As sociedades da antiguidade oriental e ocidental. Rela¢des socioculturais e econdmicas. A fundagéo da cidade do
Salvador. A presenca francesa e holandesa no Brasil. As Revolu¢fes Inglesa e Francesa. A Inconfidéncia Mineira
e a Conjuracdo Baiana. As guerras napolebnicas e seus impactos nas colbnias ibéricas. A Chegada da corte
portuguesa no Brasil e suas implicagdes. Revolucao Industrial. O Brasil da Monarquia a Republica. Primeira Grande
Guerra. Era Vargas. Segunda Guerra Mundial. Ditadura Militar Brasileira, Redemocratizacao pds ditadura militar. A
criacdo da Unido Europeia e seus principais impasses; a formacéao dos blocos culturais e econdmicos na América e
as ideias de integracao continental (NAFTA, MERCOSUL). Globalizacao e antiglobalizacdo. A questdo ambiental e
0s movimentos sociais. Linguagem e Instrumentacdo Cartografica: no¢Bes de escalas, projecées e coordenadas
geogréficas. O planeta Terra: estrutura, movimentos e suas consequéncias geograficas. As inter-relagcdes Homem-
Meio na organizacdo do espaco: a estrutura geoldgica, o relevo terrestre, a dindmica atmosférica, os climas, os
solos, a vegetacdo e a hidrografia como elementos do ecossistema e sua forma de apropriacdo pela sociedade
humana; as questfes ambientais na contemporaneidade. As transformacgfes geopoliticas do espaco mundial: o
novo mapa do mundo, os atuais conflitos geopoliticos, étnico-raciais e nacionalistas. A organizacdo do espacgo
brasileiro: O espacgo geografico e a dinamica populacional: crescimento, movimentos migratérios e estrutura da
populagdo. Conceitos de Populagédo. A organizacdo geopolitica do espago brasileiro. O Nordeste: povoamento,
colonizacéo e contrastes no uso da terra; o Nordeste brasileiro no contexto atual. A Bahia no contexto da regido
Nordeste. A questdo ambiental no Brasil. Atualidades. Guerra na Ucrania. Guerra em Israel e Palestina. Atualidades
e cenario politico e social do Brasil e do Mundo. Lei N° 192, de 09 de setembro de 2011 - Institui o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Barra do Chocga, disp8e sobre o seu regime juridico e d4 outras providéncias. A
histéria de Barra do Choca (Material disponivel em PDF nos enderecos: www.barradochoca.ba.gov.br e no site do
Notus Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br)

CONHECIMENTOS LOGICOS-MATEMATICOS

Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros
Racionais: OperagcBes e Propriedades. Razdes e Proporgfes, Divisdo Proporcional, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de Trés Simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e composto. Sistema
de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.
Funcdes elementares: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica, graficos, equacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

202 / Técnico de Nivel Médio / Técnico de Enfermagem

Técnicas de enfermagem para execucdo de cuidados a salde na baixa, média e alta complexidade; Assepsia,
Antissepsia, Esterilizacéo e Desinfeccdo; Preparo e acondicionamento de artigos e materiais utilizados na prestacao
da assisténcia; Necessidades basicas do paciente; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Trabalho em
equipe multidisciplinar; Nog¢des de farmacologia incluindo céalculo de medicamentos, vias de administracdo e
técnicas para administracdo de medicamentos a pacientes internados e ambulatoriais; No¢des de microbiologia,
resisténcia microbiana e uso racional de antimicrobianos; Nog¢des do Programa Nacional de Imunizagdo; Sinais e
sintomas nas afecc¢des: Cérdio-pulmonares, Vasculares, Gastro-intestinais, Neurolégicas, Urogenitais, Musculo-
esqueléticas, Endocrinologicas, Dermatolégicas e Hematoldgicas. Preparo de pacientes para procedimentos
cirGrgicos, tratamentos diversos e exames diagndsticos de baixa, média e alta complexidade; Etica profissional;
Técnicas fundamentais em Enfermagem; Registro de Enfermagem; Cuidados de Enfermagem com administracéo
de dietas (oral, enteral e parenteral);Assisténcia ao paciente cirargico; Enfermagem em Centro Cirlrgico; Controle
e prevencgdo de infeccdo hospitalar; NogBes de enfermagem materno-infantil (pré- parto/puerpério);Enfermagem em
Neonatologia e Pediatria; Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia, Trauma e Terapia Intensiva adulta, pediatrica e
neonatal; Gripe. Influenza. Virus HIN1, H3N2A. Pandemia do Novo Coronavirus. Coronavirus — Covid19. Vacinas
anti-Covid19. Suporte basico de vida; Cédigo de Etica do profissional de enfermagem; Lei do exercicio profissional;
Decreto de regulamentacdo da profissdo; (Decreto n° 94.406 de 08 de junho de 1987). Pandemia do Novo
Coronavirus. Coronavirus e variantes — Covid19. Vacinas. Constituicdo Federal (Art. 196 ao Art. 200).
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203 / Professor Anos Iniciais / Educacéo Infantil

As diferentes correntes do pensamento pedagogico brasileiro e as implicacbes na organizacdo do sistema de
educacdo brasileiro. A didatica e o processo de ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e
avaliagdo da aprendizagem. A sala de aula como espaco de aprendizagem. As teorias do curriculo. Os
conhecimentos socioemocionais no curriculo escolar. Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacao
brasileira. Politicas educacionais para a educacéo basica: as diretrizes curriculares nacionais. Os fundamentos de
uma escola inclusiva. O Projeto Politico Pedagdgico A interdisciplinaridade e seu foco para a organizacao de
conteidos em areas de conhecimento. A interdisciplinaridade e a interacdo entre conhecimentos. A gestao
democratica na escola. Educacado Inclusiva. O lidico na educacdo: a questdo da afetividade, do jogo e da
brincadeira.

Legislacdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I,
Secdo | — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, e alteracdes posteriores. Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alterac8es posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica (Resolu¢cdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010 e alteracdes posteriores). Plano Nacional de
Educacéo (lei n® 13.005/2014 e alteracBes posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de 06
de julho de /2015 e alteracGes posteriores). Acesso da Pessoa com Deficiéncia a Educacgdo (Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteragBes posteriores). Atendimento Educacional Especializado (Decreto n° 7.611, de
17 de novembro de 2011 e alteracdes posteriores). Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educagdo Especial (Resolucédo n° 4, de 2 de outubro de 2009 e
alteracBes posteriores). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1996 e alteractes
posteriores). BNCC.

204/ Professor de Artes

Legislacdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo lll,
Secdo | — Da Educacdo, da Cultura e do Desporto, e alteracbes posteriores. Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Bésica (Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010 e altera¢des posteriores). Plano Nacional de
Educacéo (lei n°® 13.005/2014 e altera¢fes posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 06
de julho de /2015 e alteragBes posteriores). Acesso da Pessoa com Deficiéncia a Educacéo (Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracfes posteriores). Atendimento Educacional Especializado (Decreto n°® 7.611, de
17 de novembro de 2011 e alteragBes posteriores). Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educacao Especial (Resolugédo n° 4, de 2 de outubro de 2009 e
alteracbes posteriores). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1996 e alteracdes
posteriores). BNCC.

Conhecimentos Especificos: 1. As implicaces pedagdgicas do processo de estruturacéo da préatica de ensino em
artes visuais. Relagdo entre teoria e préatica nas aulas de arte. Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos no
cotidiano escolar. 2. Arte da Pré-historia & Idade Média — Arte das civilizagbes antigas. Arte das civilizagBes orientais.
Arte da antiguidade classica grego-romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e
gotico. 3. Histdria da Arte. 4. Metodologia do Ensino de Arte: RelagBes entre metodologia contelddo e pratica de
ensino. O método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas
para o ensino de artes visuais. 5. Histdria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgbes modernas e poés-
modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicbes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e
formacéo de professores de arte. Arte em contextos néo formais de ensino: agdo educativa em museus, galerias,
etc. 6. Processos de criagao Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. Introdugdo dos
elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composi¢éo, valor tonal, cor, luz e
sombra. 7. Representacdo e Compreensao da Arte: Visdo cognitiva e psicodinamica do desenho infantil. 8.
Fundamentos da Arte na Educacéo.

205 / Professor de Ciéncias
Legislacdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I,
Secdo | — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, e alteracdes posteriores. Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica (Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010 e alteracdes posteriores). Plano Nacional de
Educacéo (lei n°® 13.005/2014 e alteracBes posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de 06
de julho de /2015 e alteracBes posteriores). Acesso da Pessoa com Deficiéncia a Educacgéo (Decreto n°® 3.298, de
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20 de dezembro de 1999 e alteragBes posteriores). Atendimento Educacional Especializado (Decreto n° 7.611, de
17 de novembro de 2011 e alteracdes posteriores). Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educagdo Especial (Resolucédo n° 4, de 2 de outubro de 2009 e
alteracBes posteriores). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1996 e alteractes
posteriores). BNCC.
Conhecimentos Especificos: Origem do Sistema Solar: teoria da grande explosao, formacgao da Terra, origem da
vida, biosfera; Origem e evolugdo da vida: hipoteses sobre a origem da vida. Noc¢des basicas de microscopia:
histdria, técnicas e avanc¢os tecnoldgicos. Breve Historico da Teoria Celular; A organizagdo celular: seres
procariontes, eucariontes e sem organizagao celular. A quimica dos organismos vivos: as principais caracteristicas
das biomoléculas. Unidades Morfo-funcionais da Célula; Funcdes celulares: a membrana plasmatica, as organelas,
sintese, transporte, eliminacdo de substancias e processos de obtencdo de energia; O nlcleo é divisdo celular:
mitose e meiose. A classificacdo dos seres vivos: regras de nomenclatura; principais categorias taxonémicas; Os
cinco reinos biolégicos. Os Virus. Elementos de Anatomia e Fisiologia Humana: caracterizacdo, localizacdo e
funcéo, tecidos e sistemas do corpo humano: sistemas digestorio, respiratério, cardiovascular, urinario, nervoso,
enddcrino, imunoldégico, reprodutor e locomotor. Reproducdo Humana: sexualidade e adolescéncia, aspectos
anatdmicos, fisiologicos, psicoldgicos e histérico-social. Genética: gene e codigo genético; fundamentos da
hereditariedade, célculos com probabilidade; bases mendelianas; aplica¢cdes da engenharia genética: clonagem,
transgénicos. Ecologia; Estudo da Biodiversidade; Interac@o entre os seres vivos: conceitos basicos em ecologia;
cadeias e teias alimentares; bioacumulacdo; relagcdes ecologicas limitadoras do crescimento populacional;
Biodiversidade no planeta, no Brasil e na Bahia; espécies ameacadas; Ecossistemas do Brasil; biomas regionais e
praticas sustentaveis de convivéncia com 0s mesmos. Evolucdo: teoria de Lamarck; teoria de Darwin;
Neodarwinismo. Metodologia da Ciéncia.

206 / Professor de Educacéo Fisica

Legislacdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I,
Secdo | — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, e alteragbes posteriores. Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Bésica (Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010 e alteracdes posteriores). Plano Nacional de
Educacéo (lei n°® 13.005/2014 e altera¢Bes posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146, de 06
de julho de /2015 e alteracBes posteriores). Acesso da Pessoa com Deficiéncia a Educacéo (Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracBes posteriores). Atendimento Educacional Especializado (Decreto n° 7.611, de
17 de novembro de 2011 e alteragdes posteriores). Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Béasica, modalidade Educacédo Especial (Resolucdo n° 4, de 2 de outubro de 2009 e
alteracBes posteriores). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1996 e alteracdes
posteriores). BNCC.

Conhecimentos Especificos: Praticas corporais como textos culturais: cultura corporal de movimento e seus
diversos significados. A Educacgéo Fisica e o paradigma da linguagem. Conhecimentos da cultura corporal —
brincadeiras e jogos, ginastica, esporte, capoeira, dangas e lutas. Atividade fisica e salde. Aspectos da
aprendizagem motora, corpo e movimento: categorias, dimensdes e praticas escolares. Os ritos da capoeira e sua
arte do movimento: performances e sua escolarizagdo. Aspectos socio-historicos da educagéo fisica. Politica
educacional e Educacéo Fisica. Escola, educacao do corpo e cultura corporal: memodria, legado e curriculo escolar.
Aspectos da competicdo e cooperacgdo no cendrio escolar. Escola e processo ensino-aprendizagem na Educacgéo
Fisica. Educacéo Fisica e sociedade: a formacédo das crian¢as e da juventude para a sadde corporal.

207 / Professor de Geografia
Legislacdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I,
Secdo | — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, e alteracdes posteriores. Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica (Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010 e alteracdes posteriores). Plano Nacional de
Educacéo (lei n® 13.005/2014 e alteracbes posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de 06
de julho de /2015 e alteracBes posteriores). Acesso da Pessoa com Deficiéncia a Educacéo (Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracBes posteriores). Atendimento Educacional Especializado (Decreto n° 7.611, de
17 de novembro de 2011 e alteragdes posteriores). Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Béasica, modalidade Educacédo Especial (Resolucdo n° 4, de 2 de outubro de 2009 e
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alteracBes posteriores). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1996 e alteracbes
posteriores). BNCC.
Conhecimentos Especificos: A Geografia: conceituacao, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os
métodos de analise empregados na analise geogréfica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na
andalise fisicogeogréfica. O espaco geografico e a sua dinamica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as
atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem
urbana. Fungdes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana.
A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A
Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos.
Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populacdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente e Paliticas
Ambientais. A génese a evolucao do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo terrestre. Os corpos rochosos
e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climéticos. A dindmica das superficies liquidas. A populacdo mundial.
A distribuicdo e os movimentos da populacdo na superficie terrestre. A populacdo e as atividades econémicas. O
ser humano e a utilizacdo dos recursos naturais. A populacdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios:
O dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da
Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transi¢des, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América
— quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econdmico e social, As Regifes Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos
étnicos. As a¢Bes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais
naturais e de causas antrOpicas. As &reas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o
subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tens&o
mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses politicos. Os aspectos
econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japao. A América Anglo-Saxdnica. A Europa.
A Divisao Internacional do Trabalho e da Producédo. O Estado Nacional e a Globalizacao. O Capitalismo e a formacao
do espaco geogréafico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudanc¢as no mundo globalizado: ambiente,
tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural,
histérico, geopolitico, humano, econdmico e social; a modernizacado e a insercdo do Brasil no mundo globalizado. O
espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questao ambiental no Brasil. A
ocupacgdo produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dindmica da populacéo brasileira. A urbanizacdo no
Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os
desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificagdo do
IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais
problemas sociais e econdmicos da Regido. China. Atualidades: internacional e nacional. Geografia do Para. Ensino
de Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepcdes, situacdes didaticas, contrato e
transposicao didatica, avaliacdo formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia das competéncias
e a pedagogia dos projetos: contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizacdo dos
documentos cartograficos (mapas, gréaficos e tabelas) no ensino de Geografia. Guerra na Ucrania. Cartografia.

208 / Professor de Histdéria
Legislacdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I,
Secdo | — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, e alteragcdes posteriores. Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢des posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica (Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010 e alteracdes posteriores). Plano Nacional de
Educacéo (lei n°® 13.005/2014 e alteracBes posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de 06
de julho de /2015 e alteracGes posteriores). Acesso da Pessoa com Deficiéncia & Educagéo (Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteragBes posteriores). Atendimento Educacional Especializado (Decreto n° 7.611, de
17 de novembro de 2011 e alteracdes posteriores). Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educagdo Especial (Resolucédo n° 4, de 2 de outubro de 2009 e
alteracBes posteriores). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1996 e alteractes
posteriores). BNCC.
Conhecimentos Especificos: Papel da area de Histéria no ensino fundamental diante da construgdo da cidadania.
Concepcdes tedricas do processo de ensino e aprendizagem de Histdria. Metodologia do ensino de Historia. Didatica
para ensino de Historia. Tendéncias pedagdgicas do ensino da Histdria. Histéria no Ensino Fundamental:
conhecimento histérico e atitude historiadora. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de
Informacédo e comunicacéo aplicadas a Educacgéo: sincronas e assincronas. Avaliagdo da aprendizagem. Critérios
de avaliacdo Estratégias de recuperacdo de alunos com dificuldade no processo de constru¢do do conhecimento.
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O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais — Deficiéncia Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola
Inclusiva. Histéria da historiografia, fontes histdricas e suas metodologias. Histéria e imagem, histéria da fotografia.
Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizacdes do Oriente, a civilizagao egipcia, grega e
romana. ldade Média e medievalidade: aspectos sociais, culturais e econdmicos. Renascimento. Idade Moderna:
transformacdes culturais e expansdo comercial. Absolutismo. Reforma e Contrarreforma. As grandes navegacdes
no século XV-XVI: processo de colonizagdo da Ameérica, contatos étnico- raciais, partilha de terras coloniais,
economia, ascensdo e consolidacdo da burguesia. O trafico atlantico de africanos escravizados e escravidao
africana. lluminismo e Revolucdo Francesa. A afirmacé@o do capitalismo e do liberalismo: Revolucdo Industrial,
Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utdpico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo). O Brasil
Coldnia: a sociedade, a economia, a atuacao da Igreja Catdlica e dos jesuitas. Vinda da Familia Real para o Brasil.
A crise do sistema colonial no Brasil. Brasil Imperial: Independéncia, constituinte, sociedade escravista, cidadania,
estrutura e interpretac6es politicas, regéncia, revoltas regenciais, abolicionismo e crise do Império. Brasil
Republicano: Primeira Republica, Era Vargas, Ditadura Civil Militar, redemocratizacdo e contemporaneidade.
Histoéria da Bahia: a sociedade baiana no periodo colonial, sua participacao no processo de Independéncia do Brasil.
Bahia imperial. A Bahia e o trafico atlantico e interprovincial de escravos. Resisténcia de negros e indigenas nos
periodos colonial e imperial da Histdria do Brasil. A Bahia, o 2 de Julho e seu significado social, politico e cultural.
Mundo contemporaneo: Primeira e Segunda Guerras Mundiais, Guerra Fria e Globalizagdo e geopolitica
contemporénea.

209 / Professor de Lingua Inglesa

Legislacdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo lll,
Secdo | — Da Educacdo, da Cultura e do Desporto, e alteracbes posteriores. Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Bésica (Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010 e altera¢des posteriores). Plano Nacional de
Educacéo (lei n°® 13.005/2014 e altera¢fes posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 06
de julho de /2015 e alteragBes posteriores). Acesso da Pessoa com Deficiéncia a Educacéo (Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracfes posteriores). Atendimento Educacional Especializado (Decreto n°® 7.611, de
17 de novembro de 2011 e alteragBes posteriores). Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacé@o Basica, modalidade Educacao Especial (Resolugdo n° 4, de 2 de outubro de 2009 e
alterac8es posteriores). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1996 e alteracdes
posteriores). BNCC.

Conhecimentos Especificos: Interpretacdo e compreensao dos diversos aspectos textuais. Compreensédo geral
do texto. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e
modos verbais: regular/irregular verbs (simple present and simple past). Present continuous. Past continuous.
Present perfect and past perfect. Present perfect continuous, past prefect continuous. Future tense: will; going to —
nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may.
Passive voice. Uso de preposi¢des e conjungdes. Formacéo e classe de palavras; pronomes: personal pronouns
(object pronouns, subject pronouns); possessive pronouns; possessive adjectives; relative clauses:
who/that/which/whose/whom/where. Comparatives and superlatives: possessive case. Frist, secund and third
conditional; Tag question. Phrasal verbs. Direct speach and reported speach.

210/ Professor de Lingua Portuguesa

Legislacdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I,
Secdo | — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, e alteragbes posteriores. Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Bésica (Resolugao CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010 e alteracdes posteriores). Plano Nacional de
Educacéo (lei n° 13.005/2014 e altera¢des posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146, de 06
de julho de /2015 e alterac¢Bes posteriores). Acesso da Pessoa com Deficiéncia & Educacéo (Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracBes posteriores). Atendimento Educacional Especializado (Decreto n° 7.611, de
17 de novembro de 2011 e alteracdes posteriores). Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacédo Béasica, modalidade Educacédo Especial (Resolucdo n° 4, de 2 de outubro de 2009 e
alteracBes posteriores). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1996 e alteracdes
posteriores). BNCC.

Conhecimentos Especificos: Interpretacdo de texto. Intertextualidade. Concepcdes da linguagem. Variacéo
linguistica. Transposicdo de Linguagens (interpretacédo de textos figurativos: graficos, tabelas e mapas, linguagem
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nao-verbal x verbal de charges e tiras, artistica x cientifica). Reconhecimento do género e da estrutura textual:
narragéo, dissertacdo e descri¢cdo; Linguagem verbal e ndo-verbal. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. As relac6es entre as palavras na frase: aspectos semanticos, morfolégicos e sintaticos. Oracao
e periodo (simples e composto). Estudo morfossintatico. A articulacdo das frases no texto: coesdo e coeréncia.
Niveis de linguagem: Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Fendmenos semanticos: sinonimia,
homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade. Avaliacdo do processo ensino
aprendizagem e de seus atores. Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino aprendizagem de lingua portuguesa,
entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.
Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Literatura Brasileira: Escolas Literarias — do
Quinhentismo a contemporaneidade.

211 / Professor de Matemética

Legislacdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I,
Secdo | — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, e alteracdes posteriores. Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Bésica (Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010 e alteracdes posteriores). Plano Nacional de
Educacéo (lei n° 13.005/2014 e alteracbes posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146, de 06
de julho de /2015 e alteracBes posteriores). Acesso da Pessoa com Deficiéncia a Educacdo (Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracfes posteriores). Atendimento Educacional Especializado (Decreto n® 7.611, de
17 de novembro de 2011 e alteragdes posteriores). Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Béasica, modalidade Educacédo Especial (Resolucdo n° 4, de 2 de outubro de 2009 e
alteracBes posteriores). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1996 e alteragbes
posteriores). BNCC.

Conhecimentos Especificos: Nimeros: operagdes, multiplos, divisores, decomposicdo em fatore primos e resto
da divisdo de numeros inteiros; operacdes e representacfes com numeros racionais; operagdes com irracionais e
aproximag8es por racionais; reta real; no¢des sobre operacdo e representacdo grafica de niUmeros complexos.
Contextos aplicados. Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, graficos e tabelas. Contextos aplicados. Sequéncias e
regularidades: sequéncias aritmética e geométrica, férmulas recursivas e posicionais de sequéncias variadas;
nocdes elementares sobre séries. Contextos aplicados. Funcbes: equacdes, inequacdes e graficos de funcbes
polinomiais do 1° e do 2° grau, funcdes exponencial e logaritmica, funcbes trigonométricas seno, cosseno e
tangente. Nog¢des de dominio, imagem, composi¢do e inversdo de fungfes. Contextos aplicados. Matematica
financeira e comercial: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos e acréscimos. Contexto aplicados.
Medidas: sistema métrico decimal e conversdes de medidas. Contextos aplicados. Contextos aplicados. Sistemas
de equagles: resolucdo, interpretacdo, representacdo matricial e representacao grafica. Polindmios e equacfes
polinomiais: operacdes, valor numérico, raizes racionais, raizes e relacdo entre coeficientes, raizes reais e
complexas. Contagem: principio fundamental da contagem, permutacdes, arranjos e combinagfes. Contextos
aplicados. Nocgdes de estatistica e probabilidade: probabilidade simples e condicional, probabilidade da unido e da
interseccdo, probabilidade em espagos amostrais continuos, medidas de tendéncia central (moda, mediana, média
aritmética simples e ponderada) e de dispersao (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrédo); graficos
(histogramas, setores, infograficos). Contextos aplicados. Geometria sintética: caracterizacdo e elementos de
figuras planas e espaciais, congruéncia e semelhanca de figuras planas e espaciais, razao entre comprimentos,
areas e volumes de figuras semelhantes, teorema de Tales, relagBes métricas em figuras planas e espaciais,
trigonometria em triangulos retangulos, angulos e diagonais de figuras planas e espaciais, figuras planas e espaciais
inscritiveis e circunscritiveis, planificacdo de figuras espaciais, eixos de simetria de figuras planas e espaciais, lei
dos senos e dos cossenos. Contextos aplicados. Geometria analitica: coordenadas cartesianas de ponto no plano
e no espaco, distancia entre pontos no plano e no espaco, equagfes da reta, paralelismo, perpendicularismo,
distancia entre pontos e reta, equacg8es da circunferéncia no plano, equacdes e inequacgdes a duas incognitas como
representacao algébrica de lugares geométricos no plano. Contextos aplicados. Nogdes de calculo diferencial e
integral com func¢des polinomiais. Contextos aplicados. No¢8es sobre historia da matematica aplicada em situacdes
didaticas. Perspectivas inovadoras no curriculo e na avaliagdo em matematica. Perspectivas metodoldgicas
inovadoras no ensino de matematica: uso de calculadora e de tecnologia digital, uso de material concreto e
manipulativo, modelagem matematica, resolucdo de problemas, uso da internet como fonte de pesquisa e
aprofundamento, etnomatematica, noc¢des basicas de uso do software Geogebra. Nogdes de interdisciplinaridade
da mateméatica com as ciéncias da natureza e com as ciéncias humanas.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO

Timbre do emitente (Raz&o Social, CNPJ, Enderec¢o, Contato)

DECLARACAO DE TEMPO DE SEVICO

EMITENTE
Razéo Social
CNPJ

Org&o Expedidor

FUNCIONARIO / SERVIDOR

Nome completo

CPF

Datas de Admisséo / Demisséo / Cargo/Funcéo / Orgao/Setor / Lotagéo

Informacdes complementares
Esta Declaracdo ndo contém emendas ou rasuras.
(Local/Data)

Nome completo do emitente Cargo do emitente Org&o/Setor do emitente

Matricula Funcional/Portaria de Contratagdo do emitente

Barra do Choca — BA, 24 de janeiro de 2025

Oberdam Rocha Dias

Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA
PERIODO EVENTO LOCAL DE DIVULGACAO
24/01/2025 Langcamento do Edital de Inscricao Diario Oficial do Municipio no endereco:
www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
25e Periodo de impugnacao do Edital Site do Notus Instituto no endereco:
26/01/2025 www.notusinstituto.com.br
27/01/2025 Resposta aos pedidos de impugnacédo do | Diario  Oficial do Municipio no endereco:
Edital www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
28/01 a Periodo de inscricdes on-line Site  do Notus Instituto no  enderego:
08/02/2025 www.notusinstituto.com.br
28 a Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa | Site do Notus Instituto no endereco:
30/01/2025 de inscricdo www.hotusinstituto.com.br
31/01/2025 Periodo de divulgacdo da relacdo de | Diario Oficial do Municipio no endereco:
deferimentos dos pedidos de isengéo da taxa | www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
de inscricdo Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
Ole Periodo de interposigdo de recurso contra o | Site do Notus Instituto no endereco:
02/02/2025 indeferimento dos pedidos de isencdo da | www.notusinstituto.com.br
taxa de inscricdo
03/02/2025 Publicacdo da relacdo definitiva de | Diario Oficial do Municipio no endereco:
candidatos com inscri¢cfes isentas deferidas | www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
10/02/2025 Prazo final para pagamento do boleto da
taxa de inscricdo
12/02/2025 Publicacdo da relacdo de candidatos | Diario Oficial do Municipio no endereco:

inscritos

www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

13 e 14/02/2025 | Interposi¢édo de recurso contra a relacdo de | Site do Notus Instituto no endereco:
candidatos inscritos www.notusinstituto.com.br
17/02/2025 Divulgacdo do julgamento dos recursos | Diario Oficial do Municipio no endereco:
contra a relacdo de candidatos inscritos www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
19/02/2025 Publicacdo da relacdo de candidatos | Diario Oficial do Municipio no endereco:
inscritos pos-recursos www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
06/03/2025 Divulgacao dos locais e horarios de provas | Diario  Oficial do Municipio no endereco:
www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
16/03/2025 Aplicacdo das Provas Escritas
18/03/2025 Publicacdo do Gabarito Preliminar Diario Oficial do Municipio no endereco:
www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
19e Periodo de interposi¢éo de recursos contrao | Site do Notus Instituto no endereco:
20/03/2025 Gabarito Preliminar www.notusinstituto.com.br
27/03/2025 Publicacdo das respostas aos recursos | Didrio  Oficial do Municipio no endereco:
contra o Gabarito Preliminar e divulgacdo do | www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
Gabarito Definitivo Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
31/03/2025 Publicacdo do Resultado Preliminar (Parcial) | Didrio  Oficial do  Municipio no endereco:
das Provas Escritas www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
Ole Interposicéo de recursos contra o Resultado | Site do Notus Instituto no endereco:
02/04/2025 Preliminar (Parcial) das Provas Escritas www.notusinstituto.com.br

40




NOTUS

INSTITUTO

Bxceltncla em servigor
»

CNPJ 26.980.876/0001-35

Rua Francisco Rocha Pires, 230 — Apto. 102 — Centro — Jacobina — Bahia — CEP 44 700-000
Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168 / e-mail: contato@notusinstituto.com.br
Site: www.notusinstituto.com.br

2 -,a 3] PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHOCA - BA
(G ) AVENida Getllio Vargas, 451, Barra do Choga — BA / CEP 45122-058
|y Tel.: (77) 99878-4619
04/04/2025 Publicacdo das respostas contra os recursos | Diario  Oficial do  Municipio no endereco:
em face do Resultado Preliminar (Parcial) | www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
das provas escritas Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
04/04/2025 Publicacdo do Resultado Definitivo (Final) | Diario  Oficial do Municipio no endereco:
das Provas Escritas www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
04 a 09/04/2025 | Convocacgdo dos candidatos para envio da | Diario  Oficial do  Municipio no endereco:
documentacdo da Prova de Titulos e | www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
Experiéncia Profissional Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
28/04/2025 Publicacdo do Resultado Preliminar (Parcial) | Diario  Oficial do Municipio no endereco:
da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional | www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
29e Periodo de interposi¢do de recursos contrao | Site  do Notus Instituto no  enderego:
30/04/2025 Resultado Preliminar (Parcial) da Prova de | www.notusinstituto.com.br
Titulos e Experiéncia Profissional
05/05/2025 Publicacao das respostas aos recursos em Diario Oficial do Municipio no endereco:
face do Resultado Preliminar (Parcial) da | www.barradochoca.ba.qov.br e no site do Notus
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
06/05/2025 Publicacdo do Resultado Definitivo (Final) da | Diario  Oficial do  Municipio no endereco:
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
07/05/2025 Publicacdo do Resultado Geral Definitivo | Didrio  Oficial do  Municipio no endereco:

(Final)

www.barradochoca.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

Barra do Choga — BA, 24 de janeiro de 2025

Oberdam Rocha Dias

Prefeito Municipal
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