PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 008/2024
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PESSOAL
VISANDO A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

De ordem da Sr2. ALINE HARTMANN, Secretaria Municipal de Governo e Administragdo Interina (Portaria n 1931/2024) Municipio
de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢Ges legais, estabelecidas no Decreto n2 5561 de 08 de setembro
de 2021, a Comissdo Examinadora de Processo Seletivo Simplificado - CEPS, designada pela Portaria n? 1944/2024, em
cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em
cumprimento a Lei Municipal n° 3278/2021, Decreto n° 5.710/2021, Lei 3.011/2019, Lei Complementar 1514/2008, Lei
Complementar 189/2019, Lei Complementar 223/2022, Lei Complementar 224/2022 e demais legislacbes aplicaveis a espécie,
resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricdes e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, segundo
critérios e requisitos que se estabelecem neste edital, através de provas, para Contratagdo Temporaria e Formacdo de Cadastro de
Reserva de profissionais para atuagao junto a Secretaria Municipal de Educagdo — SME da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio
Verde - MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e formacdo de Cadastro de Reserva contém
normas para a avaliagdo e procedimentos para a contratagdo temporaria de profissionais para o exercicio das fun¢des descritas no
Anexo ll, e formagdo de cadastro de reserva, para a Secretaria Municipal de Educagdao do Municipio de Lucas do Rio Verde - MT,
de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n° 3278/2021, Decreto n° 5.710/2021, lei
3.011/2019, Lei Complementar 1514/2008, Lei Complementar 189/2019, Lei Complementar 223/2022, Lei Complementar
224/2022 sera organizado pelo Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto Selecon.

1.1.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera 01 (um) ano, podendo, a critério a Administragdao ser
prorrogado por igual periodo. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pela Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Lucas do Rio Verde - MT

1.1.1.1 - O Instituto Selecon prestara informacGes e atendimento através do seguinte meio abaixo descrito:
Central telefonica (para informagdes e esclarecimentos):
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99269-2400 - (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

1.2 O Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagdo de Cadastro Reserva estara disponivel na
Internet, a partir da especificada no Cronograma - ANEXO |, através dos enderecos eletronicos:

- Instituto Selecon, www.selecon.org.br

- Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde — www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

- No Diario Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagao de Cadastro de Reserva sera regido por este Edital,
seus anexos e eventuais retificacdes e/ou complementacdes, e a fiscalizacdo de sua execu¢do caberd a Comissdo Organizadora,
constituida pela Portaria n® 1944/2024.

1.3.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacgao de
cadastro de reserva temporario, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, bem como as restrigdes orcamentdrias ou fatos supervenientes que ocorram durante o
prazo de validade deste Processo.

1.3.1.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario oficial
local do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

1.3.2 - O cronograma do certame se encontra no Anexo | deste edital, e as datas das fases sao previstas, podendo ser alteradas de
acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administragdo.

1.4 - O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital sera o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital. No que tange a relacdo previdencidria, aplica-se o Regime Geral de

Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei 3.278/2021). Quanto as atribuicdes, obrigacdes, vantagens e remuneracdes aplica-se o
disposto ao regime juridico aplicado aos contratados tempordrios, previsto na Lei n2 3.278/202 iywhentacornoverdeDecretor n
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do Servidor), e respectivas legislacses.

2-DA FUNGAO
2.1 - A selegdo para contratacdo de profissionais serd realizada para atender, excepcional e temporariamente, a Secretaria
Municipal de Educagdo — SME. As fungGes disponibilizadas e os niveis de ensino exigidos para seu exercicio, assim como as
jornadas de trabalho, remuneragdes e nimero de vagas imediatas estdo relacionados no Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO
3.1 - As jornadas de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungdes sdo as estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

4 - DA REMUNERACAO
4.1 - A remuneragdo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei Municipal n2
1514/2008, Lei Complementar 189/2019, Lei Complementar 224/2022 e Lei 3.011/2019, para as fun¢des mencionadas.

5 - DAS VAGAS
5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir da 00h01min do dia 21/10/2024
até as 23h59min do dia 18/11/2024, somente através do sitio eletrénico (site) do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, e sé
serdo efetivadas com a devida emissdo do comprovante de inscricdo no certame, apds o pagamento de boleto bancario, cujo
vencimento é o dia 19/11/2024,, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao final do processo de inscri¢cdo, sendo o valor da
inscricdo de acordo com a tabela abaixo:

NiVEIS DE ESCOLARIDADE VALORES RS
Funcdes de Nivel Fundamental 40,00
Funcdes de Nivel Médio e Médio Técnico 60,00
Funcdes de Nivel Superior Completo 80,00

6.1.1 - O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo, no periodo de previsto no Cronograma — ANEXO |,
exclusivamente pela internet, por meio do endere¢co www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletronico de
solicitacdo de isengdo, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

6.1.2 - Candidato considerado hipossuficiente, de baixa renda, que comprovar estar em situacdo de caréncia econdmica;

6.1.3 - Se o candidato estiver na condi¢do de desempregado, poderd, de acordo com a Lei Municipal n? 1.724/2009, requerer a
isencdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via
upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrdnico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste
Edital (Anexo 1), para a devida analise;

6.1.4 - Se o candidato estiver na condi¢do de estudante e perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou
estiver desempregado, podera, de acordo com a Lei Municipal n? 1.728/2009, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos
comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletrdnico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo |), para a devida
analise do pedido; ou

6.1.5 - Se o candidato for doador regular de sangue, podera, de acordo com a Lei Municipal n? 1.723/2009, requerer a isencdo e
encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via upload
(envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), para a devida andlise do pedido pela coordenagdo do certame.

6.1.6 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.5, o candidato deve proceder conforme descrito nos
subitens citados, e enviar documentos, através de upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), conform

descrito abaixo, sob pena de indeferimento do pedido: www.lucasdorioverde.mt.gov.br
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ossuficiente, baixa renda:

ario eletrénico de inscricdo com a opgao de isengdo solicitada;

- Comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social mantidos pelos governos
federal, estadual ou municipal.

- Declaracgdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario-minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VIl);

b) Candidato desempregado:
- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgao de situagdo de isengao requerida;

- Declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario-minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VII);

- Cépia da Carteira de Trabalho com a baixa do Ultimo emprego, cépia autenticada do seguro-desemprego ou cdpia da publicacdo
do ato de exoneragdo, se ex-servidor estatutario, do servigo publico;

c) Candidato doador regular de sangue:
- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgao de situagdo de isengdo requerida;

- Documento comprobatorio padronizado de sua condi¢do de doador regular de sangue, que ndo podera ser inferior a uma vez
em um periodo de 12 (doze) meses da data da publicagdo deste Edital. O documento devera ser expedido por drgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio e deve comprovar que o candidato fez, no minimo, 01 (uma) doagdo, antes
do langamento do Edital;

d) Candidato na condicdo de estudante e que perceba remuneragdo mensal inferior a dois (02) salarios-minimos ou esteja
desempregado:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo elencados, através do sitio eletronico www.selecon.org.br

- Cépia simples do comprovante de inscricdo, com a opgdo de situacdo de isengdo requerida;

- Fotocdpia autenticada de certiddo ou declaracdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, ou carteira de
identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representacdo discente; e;

- Comprovante de renda, através de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho, ou de declaragao, por escrito, da condi¢do
de desempregado. (Modelo ANEXO VII).

6.1.7 - Apds o envio, via upload, da documentagdo respectiva, ndo sera permitida complementa¢do de documentos ou revisdo,
apds o periodo de requerimento de Isengdo de acordo com o Anexo | deste Edital.

6.1.8 — Caso o candidato ndo envie toda a documentagdo exigida e descrita acima, ou envie documentagdo irregular ou
incompleta, e a solicitacdo de isencdo seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido de isengdo em data prevista no
Cronograma - Anexo 1), o candidato deverd retornar a area de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, no site
www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancario e quita-lo na rede bancéria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscrigdo
no certame. Somente desta maneira o candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.9 — O candidato deve ficar atento as regras deste edital, antes de se inscrever, e aos requisitos para participa¢do no Processo
Seletivo Simplificado, pois a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do
certame pelo Municipio.

6.2- Caso o candidato seja convocado para a admissdo, apds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e ndo compareca
no dia e horario determinados na convocacgao, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.3 — Ao candidato, pessoa com deficiéncia, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio das atribui¢des da fungao seja
compativel com a deficiéncia que possua, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituigdo Federal; Lei n2 7.853, de 24
de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02 de dezembro 2004.

www.lucasdorioverde.mt.gov.br
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Zbelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) neste

Processo innh\/n Simplificado, para as vagas imediatas e cadastro de reserva a ser formado, conforme descrito na tabela do Anexo
Il.

6.3.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario superior a 05 (cinco
décimos), este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

6.4 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscricdo, deverd encaminhar ao
Instituto Selecon, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s) por meio de computador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo
médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia.

6.5 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e ndo enviar o
laudo valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.4, terd seu pedido indeferido.

6.6 - Apods o resultado final, o candidato com deficiéncia deverd, quando convocado, em dia e horario determinados, apresentar-se
a Equipe do V.I.D.A.S, vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo, com vistas a obter parecer quanto a analise do laudo
encaminhado e admissdo para o exercicio da contratacdo temporaria pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela
Equipe do V.I.D.A.S, ou seja, se for incompativel para o exercicio regular das atribuicdes da fungdo, o candidato sera eliminado do
certame.

6.7 - O deferimento e efetivagao da inscrigao implicardo na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTAGAO:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentagdo exigida neste Edital, apds o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, no ato da Convocac¢do, sob pena de eliminacdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos
posteriormente.

7.2 — No ato da Convocagdo/Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera apresentar todos os
documentos (original e cépia) exigidos no item 12.1 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o
Edital de Convocacdo de Contratagdo Tempordria, a ser divulgado posteriormente na data da divulgacdo do Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado, conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentagdo solicitada, no dia e horario de sua convocagdo para contratagao,
estara eliminado do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 - A Selecdo de que trata este Edital constara de Etapa Unica, conforme descrito abaixo:

8.2 — Etapa Unica: Aplicagdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater eliminatério e classificatério,
com 20 questGes objetivas, com 04 alternativas cada, valendo 5 pontos cada questao, totalizando 100 pontos;

8.2.1 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos nos termos estabelecidos no
item 9.1.1. e 9.2.1. deste Edital.

8.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria e Formagdo de Cadastro Reserva sera a
soma dos pontos obtidos na etapa Unica, com critérios de desempate elencados neste edital.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)
9.1 - Os candidatos as vagas para as fungdes com exigéncia de formagao em Niveis Fundamental e Médio deverdo submeter-se a
uma prova de conhecimentos (Basicos), conforme conteldos estabelecidos no Anexo IV.

9.1.1 - Os candidatos as fungbes com exigéncia de formag¢do em Niveis Fundamental e Médio que obtiverem nota inferior a 60%
dos pontos (60 pontos) na prova objetiva de conhecimentos, serdo eliminados.

9.2 - Os candidatos as vagas para as fun¢des com exigéncia de formag¢do em Nivel Médio Técnicq e Nivel Superior: devera

submeter-se a uma prova de Conhecimentos (Basicos e Especificos), conforme conteldos estabelecidos no Anexo I(\slé) —
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s as fungGes com exigéncia de formagao em Nivel Superior e Nivel Médio Técnico que obtiverem nota inferior
a 60% dos pontos (60 pontos) na prova objetiva de conhecimentos, serdo eliminados.

9.3 - A prova de conhecimentos abrangera conteldos Programaticos estabelecidos no Anexo V deste Edital.

9.4 - As provas objetivas serdo aplicadas para todas as fungées, em data definida no Cronograma — Anexo |, conforme horarios
abaixo:

- Inicio as 09h e término as 11h, com duragdo de 02 (duas) horas, para todas as fungdes.
9.5 - O candidato deverd comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu inicio, munido de caneta

esferografica azul ou preta, de documento oficial de identificagdo, contendo fotografia e assinatura, e do Cartdo de Confirmagdo
de Etapa, a ser impresso no sitio eletronico www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

9.6 - O ndo comparecimento no dia da aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos acarretara a eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo.

9.7 - A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera composta de 20 questées de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas distintas cada.

9.7.1 — A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estdo descritas no Anexo IV, de acordo com a
funcdo, nivel de ensino e contetidos programaticos.

9.8 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que os trés ultimos candidatos
deverdo se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.9 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagdo da prova portando aparelho celular ligado, boné, relégios
analdgicos ou digitais e aparelhos eletronicos etc.

9.10- A fim de se preservar a seguranga e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, sé sera permitido ao candidato levar o
caderno de questdes da prova a partir de 30min (trinta minutos) para o seu término, e ndo sera permitido copiar gabarito, de
qualquer forma ou meio, no dia da aplicagdo da prova. O gabarito e o caderno das questdes aplicadas no dia da prova serdo
divulgados no primeiro dia util, apds a realizagdo da prova, no site selecon.org.br.

10 — DO RESULTADO DA ETAPA UNICA
10.1 - A soma dos pontos nas disciplinas constantes da prova objetiva resultara no total de pontos obtidos pelo candidato nio
eliminado, o que compora a Classificagao Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 - Na ocorréncia de empate da pontuagdo obtida entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composi¢ao da
Classificacdo Final dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a funcéo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuagdo na prova da disciplina de Portugués;

d) maior pontuagdo na prova da disciplina de Raciocinio Légico ou Matematica;

e) maior pontuacdo na prova da disciplina de Legislacdo; e

f) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

10.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o horario de nascimento,
a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

11 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos
na etapa Unica do certame, serd divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br,
conforme descrito no Cronograma — ANEXO |, obedecendo a ordem de classificagdo, e devera ser publicado no site da Prefeitur,
Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; localizada na AvyAméricacdevSie a2 2500-S,
Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.
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sultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, serdo
passiveis de recurso pelo candidato.

- O recurso de cada resultado preliminar divulgado deverd ser realizado somente através do enderego eletrbnico
www.selecon.org.br e sera julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

- O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet, no endereco eletrénico www.selecon.org.br , ndo
cabendo recurso nesta etapa.

12 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

12.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva sera feita seguindo a ordem de classificacao geral, através
de edital de convocacdo a ser disponibilizado no site da Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde -
www.lucasdorioverde.mt.gov.br; no Didrio Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario. Na convocacgéo, o candidato
serd orientado quanto a entrega obrigatéria da documentagcdo necessdria a Admissdo/Contratacdo e entrega da Carta de
Apresentacdo e/ou Desisténcia, conforme Anexo VI. A efetiva contratagdo estara sujeita a direito subjetivo do candidato aprovado
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacdo, serd eliminado do certame.

12.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissdo/Contratacgdo.
N3o havera 22. Chamada de convocagdo para a Admissdo/Contratacgdo.

12.4 - O n3o comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara a imediata
convocacdo do candidato classificado na sequéncia.

13 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1 - Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Edital de Convocagdo, com publicagdo no endereco eletrdnico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, pela ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

13.2 O provimento do cargo obedecerad a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposicGes legais pertinentes e aos demais
requisitos mencionados no ANEXO Il deste Edital.

13.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢Ges, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n2 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo
Federal; artigo 92 do Decreto n2 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do Mercosul;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigacdes militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;

d) n3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagdo propria;

f) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual
concorre;

g) ter idade minima de 18 anos, no ato da inscricdo;

h) ndo ter participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ser Microempreendedor Individual —
MEI, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

13.4. A contratagdo do candidato aprovado dependera de:

a) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, importando sua
ndo apresenta¢do em insubsisténcia de inscrigdo e nulidade da classificagdo;

b) comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funges inerentes ao cargo, emitida por médico através
de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminagao do candidato do Processo
Seletivo Simplificado;

c) comprovagao de compatibilidade de horario, em caso de acumulagdo legal de cargos publicos;

d) cumprir as determinag0es deste edital.

13.5. O candidato classificado, apds sua devida convocacdo, tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario
Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario, para comparecer e efetivar o contrato, devendo apresent
obrigatoriamente os seguintes documentos, conforme Normativa Interna n° 053/2016: www.lucasdorioverde.mt.gov.br

a) Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;
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£ da dltima votacgdo;
itacdo eleitoral (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT: http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-

quitacao-eleitoral;
d) Cépia do cartdo do PIS/PASEP ou nimero;

e) Cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatério);

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

h) Cépia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos até 14
anos;

i) Atestado médico — ASO; Obs: O atestado devera ser emitido exclusivamente por um Médico do Trabalho/Clinica do trabalho, e o
cargo devera ser exatamente igual ao nome do cargo do Edital.

j) Copia do comprovante de residéncia (ATUALIZADO);

1) Copia da carteira de trabalho e, no caso de estar com registro na CTPS, precisa apresentar comprovante de pedido de rescisdo do
Contrato de Trabalho em vigéncia. Obs: O candidato devera providenciar frente e verso da pdagina com a foto, de todas as
paginas de contrato e da pagina seguinte em branco.

k) Declaragdo de IRPF, e caso o candidato ndo declare, precisa ser apresentada a declaragdo de bens e valores;

m) Copia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 12 e 22 Grau (Site Tribunal de Justica — MT:
http://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/EmitirCertidao.aspx ou no Férum)

n) Certiddo de crimes eleitorais (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT) http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
crimes-eleitorais;

0) Cdpia da carteira de reservista (quando do sexo masculino);

p) Apresentar Carteira do Conselho Regional da Classe Profissional, atualizada com declaragdo de estar em dia com as obrigagdes,
conforme o caso;

q) CPF do Pai e da Mée do classificado;

r) Demais documentag¢6es complementares poderao ser solicitadas.

14 - DA RESCISAO

14.1 - Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:
| - pelo término do prazo contratual;

Il = por iniciativa do contratado;

Il - por iniciativa do contratante;

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderegco eletronico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br e na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, situada na Av. América do Sul, n2 2500-
S, Parque dos Buritis, no primeiro dia util apés a realizagdo da prova.

15.2. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa questado sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.3. Se houver alteragdo, por forgca de impugnacgGes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4. Todos os recursos serdao analisados, e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.5. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Simplificado.

15.7. O candidato podera obter informacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas
do Rio Verde, Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis, e pela Internet, no endereco eletronico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

www.lucasdorioverde.mt.gov.br
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15.8. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

15.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das provas com antecedéncia minima de meia hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, do documento de
identidade original e comprovante de pagamento do boleto da inscrigdo original.

15.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo Simplificado que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

15.11 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo Identificaveis
e/ou danificados.

15.12. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

15.13. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 15.10 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.14. N3o serd aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.
15.15. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

15.16. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, trinta minutos apds o
inicio das provas.

15.17. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no Processo Seletivo Simplificado.

15.18. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdétese alguma, com exce¢do dos casos em que
o candidato sair acompanhado do fiscal de prova.

15.19. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

15.19.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as determinagdes contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do Cartao de Respostas e do Caderno
de Prova.

15.19.2 A questdo cuja marcacdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou
rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

15.19.3. O candidato deverd conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e devera assind-lo.

15.19.4. Caso o candidato identifique erro nas informacdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, referentes ao
nome, numero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteracdo do cadastro.

15.20. N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
legislacao.

15.21. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.

www.lucasdorioverde.mt.gov.br
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15.22. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua
realizagdo, for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdao das provas ou praticando qualquer um dos fatos
indicados nos subitens 15.20 e 15.21.

15.23. Se o candidato se utilizar de processo ilicito, a qualquer tempo, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.24. O descumprimento de quaisquer das instru¢Ges supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

15.25. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15.26. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direitos a contratacdo para a fungdo. Cabe a Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde-MT o direito de aproveitar os candidatos classificados em numero estritamente necessario,
condicionada a necessidade da Secretaria participante neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre a ordem de classificacdo,
bem como ndo havera garantia de escolha do local de trabalho.

15.27. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administragdo publica publicard a homologacgdo do resultado
final.

15.28. O Edital do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br; no
site da Prefeitura - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul,
n2 2500-S, Parque dos Buritis; e no Didrio Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

15.29. O Ato de Homologagdo do Certame serd divulgado na Internet, no enderecgo eletrénico - www.lucasdorioverde.mt.gov.br;
na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n? 2500-S, Parque dos Buritis; e no Didrio Oficial de
Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

15.30. Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administracdo e devidamente justificados, ser
prorrogados conforme estabelecido na legislagdo municipal em vigor.

15.31. Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente Administrativo, nos
termos deste Edital. No que tange a relagdo previdenciaria, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei
3.278/2021). Quanto as atribuicdes, obrigacdes, vantagens e remunerac¢des aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado aos
contratados temporarios, previsto na Lei n? 3.278/2021, bem como no Decreto n® 5710/2021, Lei 3.011/2019, utilizando
subsidiariamente a Lei 1.514/2008, Lei Complementar 189/2019, Lei Complementar n® 223/2022 (Estatuto do Servidor), e
respectivas legislagdes.

15.32. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas no Edital de Convocagdo publicado pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT para contratagdo, ou
deixar de cumprir os requisitos exigidos.

15.33. O candidato que, a época da convocagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensdveis para o exercicio legal
do cargo para o qual foi classificado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ou
outra classificagdo.

15.34. O candidato somente podera ser recontratado, apds o intervalo de 6 (seis) meses do término do seu contrato anterior com
o Municipio, salvo nas hipdteses dos incisos I, Il e VIl do art. 22 Lei Municipal 3.278/2021, mediante prévia justificativa da
Secretaria demandante, conforme previsto no inciso V do artigo 82 do mesmo diploma legal.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.
Lucas do Rio Verde/MT, 17 de outubro de 202

www.lucasdorioverde.mt.gov.br
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE/MT

DATA PREVISTA

ATIVIDADE

Hordrio Local

LOCAL e/ou Fungées Relacionadas

A partir do dia
17/10/2024

Divulgacdo do Edital e publicagdo em D.O.
Eventuais pedidos de impugnac¢do ao edital
deverdo ser encaminhados ao
faleconosco@selecon.org.br até o final do
prazo de inscrigdes.

No site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, no site do
Municipio -

https://www.lucasdorioverde.mt.g
ov.br/, no Diario Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato
Grosso.

18 e 19/10/2024

Prazo para pedido de isengdo de inscricao

No site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br

Resultado Preliminar do Pedido de isengdo | a partir das | No site do INSTITUTO SELECON —
23/10/2024 . .
do valor da inscricdo 19h www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do i -
24 e 25/10/2024 . ; R . o No site do INSTITUTO SELECON
Pedido de isengao do valor da inscrigdao www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
30/10/2024 Preliminar do Pedido de Isengdo do valor | a partir das | No site do INSTITUTO SELECON —
da inscricdo e Resultado Final do Pedido | 15h www.selecon.org.br
de Isencdo do valor da inscri¢ao
21/10/2024 a - \ No site do INSTITUTO SELECON —
18/11/2024 Inscrigcdes até 23h59 WSl S
Ultimo dia para envio (upload) do laudo
18/11/2024 médico de cotista PcD
Vencimento do boleto bancario com a taxa de | Atengdo  ao | Pagamento na Rede Bancaria —
19/11/2024 inscricdo horério Impressdo do boleto no site
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario www.selecon.org.br.
21/11/2024 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para | a partir das | No site do INSTITUTO SELECON -
PcD 19h www.selecon.org.br
R Resul Prelimi Pedi N j INSTITUT ELECON -
25/11/2024 ecurso ao Resultado Preliminar do Pedido de o site do INSTITUTO SELECO
Cota para PcD www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar . 2
26/11/2024 | do Pedido de Cota para PCD Ly ’< \':'ISV V?ZZISSOLNSJ'LL:TO FFPON -
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD : OTE.
27/11/2024 Divulgacao do Cartdo de Confirmagdo de Etapa | a partir das | No site do INSTITUTO SELECON -
(CCE), com data, horario e local de prova 19h www.selecon.org.br
L .. 09h para . . cpe
01/12/2024 Apllcagzj\o da Prova Objetiva de todas - Diversos Locais (verificar no CCE)
Conhecimentos ~ www.selecon.org.br
fungGes
Divulgagao do gabarito da prova objetiva e dos 2 oartir das No site do INSTITUTO SELECON —
02/12/2024 cadernos de questdes da prova objetiva 19hp www.selecon.org.br
aplicada
03/12/2024 e Recurso contra o gabarito da prova objetiva e No site do INSTITUTO SELECON -
04/12/2024 contra as questdes da prova aplicada www.selecon.org.br
Resultado do recurso contra o gabarito da
prova objetiva e das questdes da prova
aplicada. a partir das | No site do INSTITUTO SELECON —
11/12/2024 Divulgagdo do gabarito definitivo da prova | 19h www.selecon.org.br

objetiva aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta do

www.lucasdorioverde.mt.gov.b
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candidato.

11/12/2024 DiYngagéo do Resultado Preliminar da prova | a partir das | No site do INSTITUTO SELECON —
objetiva 19h www.selecon.org.br
12/12/2024 Re.cur.so ao Resultado Preliminar da prova No site do INSTITUTO SELECON —
objetiva www.selecon.org.br
Resultado dq R.ecurso ao Resultafjo Preliminar a partir das | No site do INSTITUTO SELECON —
16/12/2024 da prova objetiva e Resultado Final da prova
. 19h www.selecon.org.br
objetiva
17/12/2024 Resultado Preliminar do Processo Seletivo a_partir das | Nosite do INSTITUTO SELECON —
19h www.selecon.org.br
18/12/2024 Recurso ao Resultado Preliminar do Processo No site do INSTITUTO SELECON —
Seletivo www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar . .
20/12/2024 do Processo Seletivo, Resultado Final do | ° partir das | No site do INSTITUTO SELECON ~
19h www.selecon.org.br

Processo Seletivo

www.lucasdorioverde.mt.gov.br
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ANEXO 1l

FUNGCOES, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

Requisito Obrigatdrio Escolaridade . Vencimento
Cargo C.H. Vagas 9 g’ . Observagao
Minima Base (RS)
Tec. Infra - Area | 40 horas . Fungdo poderd ser exercida
. = . CR Ensino fundamental completo ,(; P RS 2.508,23
Alimentagdo semanais na area urbana ou rural
Tec. Infra. - Fungdo devera ser exercida
Area 40 horas obrigatoriamente na Escola
Alimentagao - . CR Ensino fundamental completo Fredolino Vieira Barros - RS 2.508,23
. L. semanais . s
Fredolino Vieira Localizada no Distrito de
Barros Groslandia
. 40 horas .
Padeiro . CR Ensino fundamental completo RS 2.735,39
semanais
. Ensino fundamental completo - CNH
Motorista de e dm P ~ . .
40 horas categoria “D Fungdo podera ser exercida
Transporte . CR . . RS 3.450,33
Escolar semanais Curso especifico para condutores de | na area urbana ou rural
Transporte Escolar
Tec. Adm. Edu. - | 40 horas . - Fungdo podera ser exercida
< . . CR Ensino médio completo 640 p R$ 2.910,60
Area Secretaria | semanais na area urbana ou rural
Tec. Adm. Edu. - | 40 horas . - Fungdo poderd ser exercida
< - . 01+CR | Ensino médio completo ,g P RS 2.910,60
Area Monitoria | semanais na drea urbana ou rural
Ensino Médio Completo e
Conhecimento em hardware e
Técnico de 40 horas software (comprovado com Fungdo podera ser exercida
Informatica . 01+CR | certificados vélidos em todo ,(; P RS 4.068,67
. semanais . . na drea urbana ou rural
Educacional territério nacional que somados
devem totalizar no minimo 360
horas)
Professor de | 30horas CR Curso Superior — Licenciatura em Fungdo podera ser exercida RS 5.712.48
Arte semanais Educagdo Artistica ou Artes na area urbana ou rural T
Professor de | 30 horas CR Curso Superior — Licenciatura Plena Funcdo podera ser exercida RS 5.712.48
Ciéncias semanais em Ciéncias Bioldgicas na area urbana ou rural o
Curso Superior — Licenciatura Plena
Professor de | 30horas CR em Educacgao Fisica e Registro no Fungdo podera ser exercida RS 5.712.48
Educacgao Fisica | semanais Conselho Regional de Educagdo na area urbana ou rural B
Fisica - CREF
. . . Fungdo devera ser exercida
Professor de Curso Superior — Licenciatura Plena .§ .
~ L. . . obrigatoriamente na Escola
Educagdao Fisica | 30 horas em Educacgao Fisica e Registro no . .
. . CR . - Fredolino Vieira Barros - RS 5.712,48
- Fredolino | semanais Conselho Regional de Educagao . L
- . Localizada no Distrito de
Vieira Barros Fisica - CREF Ay
Groslandia
Professor de | 30horas CR Curso Superior — Licenciatura Plena Fungdo podera ser exercida RS 5.712.48
Ensino Religioso | semanais em Filosofia na area urbana ou rural T
Professor de | 30horas CR Curso Superior — Licenciatura Plena Fungdo podera ser exercida RS 5.712.48
Geografia semanais em Geografia na area urbana ou rural o
Professor de | 30horas CR Curso Superior — Licenciatura Plena Funcdo podera ser exercida RS 5.712.48
Historia semanais em Historia na area urbana ou rural T
Professor de Curso Superior — Licenciatura Plena . ] )
Histodria e 30 hora§ CR em Estudos Sociais; Filosofia; Fun,gao podera ser exercida RS 5.712,48
. semanais L ] na area urbana ou rural
Geografia Histdria e Geografia
Professor de 30 horas Curso Superior - Licenciatura Plena Funcio poders ser exercida
Lingua . CR em Letras com habilitagdo para ,g P RS 5.712,48
semanais , na area urbana ou rural
Portuguesa Lingua Portuguesa
Professor de | 30horas CR Curso Superior - Licenciatura Plena Fungdo podera ser exercida R$5.712,48
Lingua semanais em Letras com habilitagdo para na area urbana ou rural
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Portuguesa/

Lingua Portuguesa e Inglesa

Inglesa
Professor de | 30horas CR Curso Superior — Licenciatura Plena Fungdo podera ser exercida RS 5.712.48
Matematica semanais em Matematica na drea urbana ou rural o
Professor Ensino Superior Completo em
. 40 horas " Funcdo podera ser exercida
Orientador de . CR Informatica ,‘; P RS 7.366,37
semanais . . na area urbana ou rural
Tl (Bacharelado/Licenciatura)
Curso Superior — Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitacdo em .
Professor 30 horas . . . Funcdo podera ser exercida
. ) CR Educacéo Infantil e/ou Ensino ,g P R$ 5.712,48
Pedagogia semanais . na area urbana ou rural
Fundamental, ou Curso Superior em
Normal Superior
Curso Superior — Licenciatura Plena Funcdo devera ser exercida
Professor . - . .
Pedagogia 30 horas em Pedagogia com habilitacdo em obrigatoriamente na Escola
g. & . . . CR Educacdo Infantil e/ou Ensino Fredolino Vieira Barros — RS 5.712,48
Fredolino Vieira | semanais . . L
Fundamental, ou Curso Superior em Localizada no Distrito de
Barros . A 1
Normal Superior Groslandia
Curso Superior — Licenciatura Plena
Professor em Pedagogia com habilitacdo em
Pedagogia — | 30 horas Educacdo Infantil e/ou Ensino Funcdo podera ser exercida
808 ) 01+CR ¢ / . ,g P R$ 5.712,48
com atesto em | semanais Fundamental, ou Curso Superior em | na darea urbana ou rural

Libras

Normal Superior com exame de
proficiéncia em Libras
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ANEXO Il
SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

TEC. INFRA. - AREA ALIMENTAGAO

Descri¢do Sumaria:

Atua na area de preparo dos alimentos para os alunos, observando as normas de higiene e seguranca; distribui
e controla as refei¢cBes e lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos e a quantidade
oferecida, evitando tanto a falta quanto o desperdicio; Zela pela conservagdo, acondicionamento adequado e
seguranga dos alimentos.

Descri¢do Detalhada:

Preparar os alimentos para os alunos observando as normas de higiene e seguranga;

Distribuir e controlar as refeicGes e lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos e a
quantidade oferecida, evitando tanto a falta quanto o desperdicio;

Zelar pela conservagdo, acondicionamento adequado e segurancga dos alimentos;

Manter a higiene e limpeza das dreas da cozinha, dos equipamentos e utensilios;

Preparar alimentos sob supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e sabor,
aroma e apresentacao da refeigdo a ser servida;

Cozinhar utilizando técnicas especificas de culindria, como reaproveitamento de alimentos e outros;

Controlar quantitativa e qualitativamente a preparacdo dos pratos constantes do cardapio;

Realizar a higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

Zelar pela limpeza dos materiais e do estabelecimento para assegurar a higiene do ambiente e garantir a
saude dos alunos;

Cuidar do sabor relativo a merenda, observando e relatando a aceitagdo dos educandos.

Participar de treinamento na area de atuacdo;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Operar equipamentos inerentes a sua funcdo, sistemas de informdtica e outros, quando autorizados e
necessarios ao exercicio das demais atividades;

Utilizar equipamentos de EPIs;

Receber e controlar os estoques de alimentos e demais materiais;

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional;

Exercer outras atribuicGes correlatas e compativeis com o cargo ocupado.

Especificagoes:

Escolaridade: Fundamental Completo

PADEIRO

Descrigdo Sintética
Atua em atividades relativas a area de panificagdo: produz paes, bolos e doces, preparando e cozinhando
massas diversas, para abastecer o servigco de merenda escolar e outros.

Descrigao Detalhada

Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias para confeccionar a
massa.

Efetua o tratamento necessdrio a massa, fermentando, misturando e amassando seus ingredientes, a fim
de prepara-la para o cozimento.

Divide a massa, cortando ou enrolando e dando o formato desejado, colocando-a em formas ou tabuleiros
previamente preparados para serem postos na estufa, permitindo o seu crescimento.

Separa os paes, bolos e doces, acondicionando-os em caixas apropriadas, para serem entregues nos locais
determinados.

Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias
cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina.
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e Colabora na limpeza e higienizacdo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e
utensilios usados, visando a sua conservacgao e utilizagdo.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Opera as maquinas batedeiras de massa para panifica¢do;

e Recebe ingredientes, produtos e matérias-primas e os armazena em locais apropriados;

e Segue as normas e regulamentos da vigilancia sanitaria;

Observa a data de validade dos ingredientes recebidos;

Coloca data de validade nos itens produzidos;

Armazena em local apropriado os itens produzidos até o momento de sua distribuicdo para o consumo;

Prepara bolos, paes, biscoitos e outros itens de panificagao;

Opera equipamentos outros, quando autorizados e necessarios ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que

estdo sob sua responsabilidade.

Especificacdes:
® Escolaridade: ensino fundamental completo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descri¢do Sintética
Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerdrio previsto, segundo as regras de transito, para
transportar alunos dentro de uma localidade, atuando em atividades relativas a area de transporte de pessoas.

Descri¢cao Detalhada

® Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo
do cérter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

® Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerario(s) ou programa(s)
estabelecido(s), para conduzir aluno(s) do(s) local(is) de origem para o(s) local(is) de destino.

® Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preveng¢do ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

® Providencia a manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito estado.

® Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento.

Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cGes adequadas de uso.

Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado na garagem de prefeitura para possibilitar sua

manutengado e abastecimento.

Comunica a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

Zela pela segurancga de passageiros e de terceiros.

Registra dados pré-estabelecidos sobre a utilizacdo diaria do veiculo.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que

estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:
® Escolaridade: ensino fundamental completo, com CNH, categoria “D” e com curso especifico.

TEC. ADM. EDUCACIONAL - AREA SECRETARIA

Descrigao Sintética

e Atua em atividades administrativas executando servicos gerais de secretaria, desenvolvendo suas
atividades nas unidades escolares em que for lotado, executando servigos de protocolizacio e controle de
documentos, servicos de recep¢do e encaminhamento de pessoas as unidades de atendimento, servigos de
digitacao de dados, organizacgdo de arquivos e escrituragdo escolar.

Descri¢do Detalhada

e Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo

as exigéncias de padrdes estéticos, visando a transcrigdo de minutas fornecidas pela chefia.

e Recepciona pessoas que procuram contatar a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
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objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas.

e Controla agenda de compromissos da chefia, anotando datas e horarios de reunides e entrevistas, a fim
de informa-la sobre as obrigacdes assumidas.

o Atende e/ou efetua ligacdes telefonicas, anotando recados ou prestando informagodes relativas aos
servicos executados.

e Controla o recebimento, envio e expedicio de correspondéncia, tais como fax, cartas, correio
eletronico, mercadorias e outros, através de malote, protocolos e e-mails, providenciando os registros
necessarios em livro proprio, tendo como finalidade o encaminhamento ou despacho as pessoas
interessadas.

e Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto,
cédigo ou ordem alfanumérica, visando a sua pronta localizagdo quando necessario.

e Providencia a reproducdo de documentos e encadernacio de relatdrios, observando qualidade,
quantidade e ordem solicitada pela chefia, assegurando seu atendimento.

e Determina a execucdo de servicos externos, solicitando e orientando o continuo ou office-boy na
entrega ou retirada de documentos e/ou pequenas compras, para atender o expediente.

e Pesquisa e levanta informacgdes para o superior ou equipe de trabalho.

e Efetua preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros
similares;

e Efetua lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim
de atender as necessidades do setor, sob orientagio;

e Controla, organiza e atualiza arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem
preestabelecida, sob orientacio;

o Efetua célculos e conferéncias numéricas simples;

e Auxilia os profissionais responsaveis, na realizacdo de campanhas, programas e projetos, junto a
usuarios;

e Desenvolve atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientagdo prévia;

e Repde materiais bibliograficos e administrativos em locais pré-estabelecidos sob orientacdo;

e Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

e Organizar a escritura¢io escolar;

Especificagoes:
® Escolaridade: ensino médio completo.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AREA MONITORIA

Descri¢cao Detalhada:

® Auxiliar diretamente o professor regente no desenvolvimento das atividades pedagdgicas diarias;

® Auxiliar a crianc¢a na execugdo de atividades pedagogicas e recreativas diarias, estimulando a mesma
em suas a¢des e movimentos;

® Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

® Participar pro ativamente nas instituicées como elemento da equipe educativa, assegurando a melhor
atengdo a crianca e familia;

® Participar de cursos de formagdes continuadas promovidos pela mantenedora;

® Participar da formulagdo e revisao de politicas educacionais nos diversos ambitos no Sistema
Municipal de Ensino e da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico;

® Acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos na escola, sobretudo no inicio das aulas;

® Orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentagdo, repouso e bem-estar das criancas, realizando
os banhos e troca de roupas quando necessario;

® Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional.

® Realizar as atividades de auxilio e acompanhamento as criancas portadoras de necessidades especiais

inclusas em salas regulares de acordo com as normativas do Conselho Municipal de Educacgdo - CME,

relativos a educagio especial;

Responsabilizar-se conjuntamente com o professor sobre os cuidados com as criangas;

Auxiliar na observag¢io do desenvolvimento da crianca;

Exercer outras atribuicdes correlatas e compativeis com o cargo ocupado.
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Especificagoes:

Escolaridade: ensino médio completo.

TECNICO DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Descri¢cao Detalhada:

Acompanhar e auxiliar os professores e alunos na execugao das atividades realizadas nos Laboratdrios
de Informatica Educacionais -LIED’s;

Organizar e zelar de forma geral pelos equipamentos, periféricos, instalagées e moéveis dos LIED’s;
Realizar atualizacdes necessdrias e periddicas para o bom funcionamento dos equipamentos dos
LIED’s;

Contribuir com a Politica de Ciéncia, Inovacdo e Tecnologia Educacional através de a¢des que possam
cooperar para as aprendizagens desenvolvidas na unidade escolar;

Registrar e controlar a reserva e retirada ou empréstimos para utilizacdo de equipamentos de
informatica, pelos docentes da unidade escolar;

Conferir ao final de cada turno o desligamento dos equipamentos, portas e janelas do LIED, bem como
o correto acondicionamento dos Laboratérios Moveis;

Solicitar auxilio se necessario, ao Professor Orientador de TI ou do Centro Tecnolégico Municipal no
caso de necessidade de manuten¢ao dos equipamentos;

Cumprir a jornada de trabalho no laboratério de informatica ou em fung¢ido das acées do Centro
Tecnoldgico Municipal ou da Secretaria Municipal de Educagio;

Manter sigilo de senhas, aplicativos e demais programas de dominio da Prefeitura de Lucas do Rio
Verde, apds rescisdo de contrato por periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

Manter atualizado o controle de patrimonio e lista de ocorréncias dos equipamentos de TI;

Auxiliar os profissionais de educacdo na utilizacio e funcionamento de equipamentos de TI;

Cumprir e fazer cumprir as regras de boas praticas na utilizacdo dos equipamentos de informatica;
Manter no local de trabalho, aplicativos, recursos educacionais digitais e programas similares
desenvolvidos ou que pertencem ao Centro Tecnolégico Municipal, informando aos demais que os
recursos digitais educacionais desenvolvidos no local de trabalho com ou sem sua participacdo sdo de
propriedade do Centro Tecnolégico Municipal e da Secretaria Municipal de Educacdo;

Executar demais atividades correlatas a funcao.

EspecificacGes:

Escolaridade: Ensino Médio Completo e conhecimento em hardware e software.

PROFESSOR (A) DE ARTE

Descricdo Sumaria:
Ministra aulas de Arte no Ensino Fundamental I e II, anos/séries iniciais e finais, respectivamente,
priorizando o aprendizado e o desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢do Detalhada:

Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagio.
Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagido aos educandos.

Participa de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagogico coletivo;

Participa da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagégico.
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® Participa de reunides de trabalho e de formacdo continuada.

Especificagoes:
® Escolaridade: Licenciatura Plena em Educacdo Artistica ou Artes.

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS

Descricdo Sumaria:
Ministra aulas de Ciéncias no ensino fundamental II, anos/séries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢do Detalhada:

® Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

® Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.

Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na

instituicdo de ensino.

® Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situa¢des de

aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperacgdo aos educandos.

Participa de agdes administrativas e das interagcdes educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagégico coletivo;

Participa da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da

educacao basica e da elaboracgdo do projeto politico pedagégico.

® Participa de reunides de trabalho e de formacgao continuada.

Especificacdes:
® Escolaridade: Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA

Descricdo Sumaria:
Ministra aulas de Educagdo Fisica no ensino fundamental I e II, anos/séries iniciais e finais
respectivamente, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno

Descrigao Detalhada:

® Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

® Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacio.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino.

® Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

® Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

® Executa aulas de recuperacio aos educandos.

® Participa de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

® Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

® Participa da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da

educacdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagégico.
® Participa de reunides de trabalho e de formacdo continuada.

EspecificacGes:

® Escolaridade: Licenciatura Plena em Educagio Fisica e Registro no Conselho Regional de Educagdo
Fisica - CREF
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PROFESSOR (A) DE ENSINO RELIGIOSO

Descri¢do Sumaria:
Ministra aulas de Ensino Religioso no Ensino Fundamental [ e II, anos/séries iniciais e finais,
respectivamente, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdo Detalhada:

Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.
Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situa¢des de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperacgdo aos educandos.

Participa de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagégico coletivo;

Participa da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagégico.

Participa de reunides de trabalho e de formag¢do continuada.

EspecificagOes:

Escolaridade: Licenciatura Plena em Filosofia.

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

Descri¢do Sumaria:
Ministra aulas de Geografia no ensino fundamental II, anos/séries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢do Detalhada:

Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.
Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situa¢des de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperacgdo aos educandos.

Participa de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagégico coletivo;

Participa da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacdo basica e da elaboracdo do projeto politico pedagégico.

Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.

Especificacdes:

Escolaridade: Licenciatura Plena em Geografia.

PROFESSOR (A) DE HISTORIA

Descrigdo Sumaria:
Ministra aulas de Histéria no ensino fundamental II, anos/séries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.
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Descri¢do Detalhada:

Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.
Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e hordrios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situa¢des de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperacdo aos educandos.

Participa de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagégico coletivo;

Participa da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacio basica e da elaboracido do projeto politico pedagégico.

Participa de reunides de trabalho e de formacao continuada.

Especificagoes:

Escolaridade: Licenciatura Plena em Histoéria.

PROFESSOR (A) DE HISTORIA E GEOGRAFIA

Descrigdo Sumaria:

Ministra aulas de Historia e Geografia no Ensino Fundamental 1, anos/séries finais, priorizando o
aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdo Detalhada:

Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.
Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando
situacdes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagéo aos educandos.

Participa de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.
Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacéo basica e da elaborag&o do projeto politico pedagégico.

Participa de reunies de trabalho e de formacgéo continuada.

Especificacoes:

Escolaridade: Licenciatura Plena em Estudos Sociais; Filosofia; Histéria ou Geografia

PROFESSOR (A) ORIENTADOR DE TI

Descri¢cao Detalhada:

Proporcionar o suporte nas questdes de tecnologia aos profissionais da educacao,
principalmente acompanhamento nas aulas ministradas para estudantes da rede municipal de
ensino, que necessitam da utilizacdo de equipamentos de informatica, auxiliando professores e
alunos.

Elaborar atividades ou recursos digitais previamente demandados pelos demais profissionais do
magistério, nas diversas areas do conhecimento e posterior organizacdo em Portal Educacional;
Orientar os professores nas questdes de tecnologia;
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e Efetuar manutencdo e atualizacdo de conteudo do Portal Educacional através do Centro
Tecnolégico Municipal do Programa de Ciéncia, Inovagéo e Tecnologia Educacional de Lucas do
Rio Verde.

o Executar outras atividades correlatas a fungdo demandada pela gestao escolar da instituicéo e
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

e Orientar e dar suporte aos professores e demais superiores na criagdo de recursos educacionais
quando solicitado;

e Elaborar recursos educacionais de acordo com sua competéncia como jogos, atividades de
audio e video, conforme disponibilidade de recursos das unidades escolares de acordo com a
solicitagdo semanal e agendamento;

e Realizar curadoria de recursos educacionais disponiveis na internet, conforme solicitado pela
gestéo escolar da instituicdo e do Centro Tecnoldgico Municipal vinculado a Secretaria Municipal
de Educacéo;

e Zelar pelos equipamentos de informatica e dar suporte para a utilizagdo de recursos
computacionais e de tecnologia;

e Colaborar com a organizagao do local de trabalho;

e Elaborar e ministrar oficinas de tecnologia para profissionais da educagédo e alunos da Rede
Municipal de Ensino;

e Capacitar profissionais da educagdo da Rede Municipal para o uso da tecnologia em sala de
aula;

e Executar outras atividades correlatas a fungao.

Especifica¢oes:

e Ajornada de trabalho minima do profissional contratado para o cargo de Professor Orientador de
Tl é de 40 (quarenta) horas semanais, devendo assim contemplar as atribuigbes do artigo 2°
desta lei.

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

Descri¢do Sumaria:
Ministra aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental II, anos/séries finais, priorizando o
aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢cao Detalhada:

® Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

® Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino.

® Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situa¢des de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

® Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

® Executa aulas de recuperacido aos educandos.

® Participa de a¢gdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade escolar.

® Participa do horario de trabalho pedagoégico coletivo;

® Participa da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da

educacio basica e da elaboracdo do projeto politico pedagégico.
® Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.

Especificagoes:
® Escolaridade: Ensino Superior- Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA / LINGUA INGLESA

Descri¢do Sumaria:

22



Ministra aulas de Lingua Portuguesa no ensino fundamental I, anos/séries finais e de Lingua Inglesa no
ensino fundamental I e II, anos/séries iniciais e finais respectivamente, priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢do Detalhada:

® Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

® Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino.

® Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situa¢des de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

® Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

® Executa aulas de recuperacgdo aos educandos.

® Participa de a¢gdes administrativas e das interagcdes educativas com a comunidade escolar.

® Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

® Participa da formulacido de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da

educacao basica e da elaboracdo do projeto politico pedagégico.
® Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.

Especificagoes:
® Escolaridade: Ensino Superior - Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e
Inglesa

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

Descricao Sumaria:
Ministra aulas de Matematica no ensino fundamental II, anos/séries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢do Detalhada:

® Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagio.
Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperacgdo aos educandos.

Participa de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagégico coletivo;

Participa da formulagcdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagégico.

® Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.

Especificagoes:
® Escolaridade: Licenciatura Plena em Matematica.

PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA
Descricao Sumaria:
Ministra aulas na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental I e II, anos/séries iniciais e finais,

respectivamente, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢do Detalhada:
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Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.
Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situa¢des de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperacdo aos educandos.

Participa de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagégico coletivo;

Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagégico.

Participa de reunides de trabalho e de formag¢do continuada.

Especificagoes:

Escolaridade: Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educagio Infantil
e/ou Ensino Fundamental; ou Curso Superior em Normal Superior
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ANEXO IV
DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA
(BASICOS E ESPECIFICOS)

PROVA OBJETIVA - NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

~ Ne DE N2 DE QUESTOES POR ~
FUNCAO QUESTOES DISCIPLINA Valor das Questoes | Total de Pontos
Nivel ,
fve 10 questdes — Lingua
Fundamental .
20 Portuguesa 5 (cinco) pontos 100 pontos
(completo e o o
. 10 questdes - Matematica
incompleto)
10 questdes — Lingua
Nivel Médio 20 Portuguesa 5 (cinco) pontos 100 pontos
10 questbGes — Matematica
PROVA OBJETIVA NiVEL MEDIO TECNICO E NiVEL SUPERIOR
~ Ne DE N2 DE QUESTOES POR -
FUNCAO QUESTOES DISCIPLINA Valor das Questoes Total de Pontos
5 (questdes) — Lingua
Portuguesa
Nivel Médi des) - M Ati
Ne, 'edlo 20 > (questoes? . atematica 5 (cinco) pontos 100 pontos
Técnico Basica
10 (questoes) —
Conhecimentos Especificos
5 (questdes) — Lingua
Portuguesa
t0 - Mat ati
Nivel Superior 20 > (ques oeBS;sicaa ematica 5 (cinco) pontos 100 pontos

10 (questoes) —
Conhecimentos Especificos




ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos: identificagdo do significado de palavras, expressGes, frases e paragrafos. Construgdo do
sentido do texto: ideias principais e secunddrias; elementos verbais e ndo verbais; relagbes de fato/causa;
fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. Identificagdo de elementos na
construgdo de relagdes de oposi¢do; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia. Construgdo da narrativa:
caracterizagdo dos personagens principais e secunddrios; relagdo de tempo e organizagdo cronolédgica dos fatos;
caracterizagdo do espaco, identificagdo dos tipos de narrador (observador e personagem). Coesdo e coeréncia. Termos da
oragdo. Conectivos. Verbos. Pronomes. Acentuagdo. Pontuagdo. Ortografia. Divisdo silabica e silaba ténica. Flexdo do
substantivo e do adjetivo. Crase.

MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal: classe e ordens. NUmeros naturais: Leitura, operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo
e divisdo. NUmeros racionais n3o inteiros: leitura, comparagdo, operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Fragdes: Operagdes e comparagdo. Multiplos e divisores. Porcentagem (10%, 20%, 25%, 50%, 75%, 100%). Sistema
monetario brasileiro. Sistema legal de medidas: unidades de comprimento, drea, capacidade, massa e tempo. Multiplos e
submultiplos. Célculo de perimetro e areas do tridngulo e quadrilateros. Malhas quadriculadas. Principio multiplicativo.

PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e
coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao,
conclusdao, exemplificacdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de
palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Sindnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.
Acentuacgdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo
Simples. Coordenagdo e subordinagdo. Crase. Ortografia.

MATEMATICA BASICA

Sistema de numeragdo decimal: classe e ordens. NUmeros reais: Leitura, comparagdo, operagdes de adigdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Multiplos e divisores, MDC, MMC, niumeros primos, porcentagem. Média
aritmética e ponderada. Proporcionalidade direta e inversa. Regra de 3 simples. Equagdo e sistema do 12 e 22 grau. Fungdes
Algébricas: Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Progressdao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria:
Principio Multiplicativo, Arranjos e Combinagdes. Sistema legal de medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa,
Capacidade e Tempo. Célculo de 4reas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos.
Comprimento da circunferéncia. RelagGes métricas no tridangulo retangulo. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois
eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de eventos independentes. Nogdes de estatistica. Interpretagdo de
graficos e tabelas.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(NiVEL MEDIO TECNICO)

TECNICO DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Conceitos e evolugdo da computagdo. Tipos de Microcomputador. Componentes dos sistemas de computagdo. HARDWARE:
Conceitos. Processadores, discos rigidos, memdrias, placa-mae, barramentos, padr&es, interfaces, impressoras, periféricos
e dispositivos de conectividade. Chromebook: Conceitos, manuseio, configura¢cdo, conectividade, armazenamento;
Software livre, Windows: interface, comandos, recursos, ferramentas; e google Chrome OS: conceitos, interface, comandos,
fungdes, recursos e usabilidade. NogGes de sistemas e modelos da seguranga da informagdo: Conceito e nogGes bdsicas,
Aspectos de linguagens de programagado, algoritmos. Rede de computadores: conceitos, formas e meios de transmissdo e
comunicacgdo, tipos de redes, redes sem fio, montagem e manutencdo de redes, configuracdo e analise de problemas.
Fundamento de Comunicagdo de Dados, Redes Lan e Wan. Arquiteturas TCP/IP, de redes de computadores e seus
componentes. Arquitetura, Cliente e Servidor. Conceitos Internet/Intranet. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (Firewall, Backup, Antivirus, Gateways, Switches e Roteadores). Navegadores da internet: Conceitos sobre
tecnologias e ferramentas de colaboragdo, computagdo em nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discussdo,
foruns, wikis e redes sociais. Conhecimento em pacote office: editor de texto: Conceitos, comandos, recursos e usabilidade:



interface, criagdo, edigdo, configuragdo, formatagdo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de tabelas, inser¢do e formatagdo
de graficos e figuras. Planilha eletrénica: Conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criagdo
de planilhas, referéncias a células, uso de férmulas e fungdes, modelos, geragdo de graficos, formatagdo de células e
impressdo. Software de Apresentagdo PowerPoint: Conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, criagdo, edigdo,
configuragdo, formatagdo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de slides, inser¢do e formatagdo de graficos e figuras.
Conhecimento em pacote Google for Education: Documentos Google: Conceitos, comandos, recursos e usabilidade:
interface, criagdo, edigdo, configuragdo, formatagdo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de tabelas, inser¢do e formatagado
de graficos e figuras. Planilhas Google: Conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criagdo de
planilhas, referéncias a células, uso de férmulas e fungdes, modelos, geracdo de graficos, formatacdo de células e
impressdo. Apresentagdo Google: Conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, criagdo, edigdo, configuragdo,
formatagdo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de slides, inser¢do e formatagdo de graficos e figuras. Formularios Google:
Criagdo, conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, criacdo, edigdo, configuracdo, formatagdo e impressdo.
Criagdo e manipulagdo de formularios, insercdo e formatagdo de graficos e figuras. Google Drive: Usabilidade, Recursos,
Gerenciamento, Acessibilidade de Google Sala de Aula: Usabilidade, Recursos, Gerenciamento, Acessibilidade.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: defini¢gdo, reconhecimento dos elementos bdsicos. Coesdo e
coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao,
conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagdo de
palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem. Fung¢les da linguagem. Gradagdo e énfase. SinGnimos, anténimos,
parénimos e homoénimos. Acentuagao grdafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de
sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagdo e subordinagdo. Crase.

MATEMATICA BASICA

Conjuntos: operagdes e propriedades. NUmeros reais: operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e
radiciagdo. Multiplos e divisores, MDC, MMC, numeros primos, porcentagem. Média aritmética, geométrica e ponderada.
Proporcionalidade direta e inversa. Juros simples e compostos. Regra de 3 simples e composta. Fung¢Oes Algébricas: Afim,
Quadratica, Exponencial e Logaritmica. EquagGes. Progressdo Aritmética e Geométrica. Matrizes e sistemas lineares. Anélise
Combinatéria: Principio Multiplicativo, Arranjos e Combinagdes. Célculo de areas das principais figuras planas. Areas e
volumes dos principais sélidos geométricos. Comprimento da circunferéncia. RelagGes métricas no triangulo retangulo.
Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Probabilidade condicional e de eventos independentes. Estatistica:
Variavel qualitativa e quantitativa. Frequéncia absoluta e relativa. Analise de graficos. Histograma. Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Plano Municipal de
Educagdo (Lei n. 3.379, de 13 de julho de 2022) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Base Nacional Comum
Curricular.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR)

PROFESSOR - ARTE
Concepgao de ensino e de aprendizagem. O curriculo e o Ensino Fundamental: visdo interdisciplinar; Educagdo Artistica e as

areas do conhecimento. A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar. Compreender a Arte: apreciagdo
estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas — danga, teatro, musica e artes visuais. Orientagdo Metodologia para
Educagdo Artistica no Ensino Fundamental. A arte estruturada da seguinte maneira: a arte como um fazer, através da
criagdo/producdo artistica; a arte como um apreciar/fruir, constituindo-se na leitura da obra de arte pela percepg¢do/analise
dela; a arte como contextualizagdo/reflexdo, constituindo-se no conhecimento da produgdo artistico-estética do meio em
que se vive, bem como da humanidade em geral, compreendendo a histdrica e culturalmente. PCN — Pardmetros
Curriculares Nacionais em Artes. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR - CIENCIAS

O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias.
Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composi¢do e modificagdes das rochas; minérios, jazidas e
minas; formacdo e tipos de solos; praticas agricolas; erosdo; doengas relacionadas com o solo; exploragdo e conservagdo do
solo; combustiveis fésseis. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da dgua; relacdes com os seres vivos; pressdo na
agua; flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificacdo da dgua; doengas relacionadas com a agua;



tratamento de agua e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade — Ecologia: conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo
das populagbes; sucessdo ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relagbes entre os seres vivos;
reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecoldgico. Seres vivos biodiversidade. Citologia: célula
(caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); membrana, citoplasma e nucleo; atividades celulares; reprodugdo e
desenvolvimento. Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagdo e caracterizagdo geral (filos, classes, ordens,
familias, géneros e espécies); fungdes vitais; adaptagdes ao ambiente e representantes mais caracteristicos. Os Virus.
Biologia humana - origem e evolugdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doengas caréncias e parasitarias: métodos
de prevencdo e tratamento. Os d6rgdos do sentido — audi¢do, visdo, paladar e olfato. Fundamentos de Quimica - estrutura e
propriedades da matéria; estrutura atémica; elementos quimicos; tabela periddica; ions; moléculas; substancias quimicas;
misturas e combinagdes: separacdo de misturas; reagBes quimicas (tipos e equagdes); oxidos, bases, acidos e sais;
eletroquimica; termoquimica; equilibrio quimico. Ensino da Ciéncias, na atualidade: Educagdo e Ciéncias. Estratégias
metodoldgicas do ensino da Ciéncias, para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

A histdria e as concepgOes pedagdgicas da Educagdo Fisica escolar. Avaliagdo da Educagdo Fisica escolar. Conhecimentos
sobre o corpo (anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Conceitos e procedimentos das dangas,
jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagdo,
expressdo, lazer e cultura. A Educacgdo Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente
escolar. Linguagem corporal e cultura. O plano de aula e suas aplicagGes praticas. O esporte como contetdo de ensino da
Educagdo Fisica Escolar. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola. Transversalizagdo da Educagdo
Ambiental por meio das Praticas Corporais de Aventura. Metodologia de Ensino da Educagdo Fisica. Base Nacional Comum
Curricular.

PROFESSOR — ENSINO RELIGIOSO

Ensino Religioso na legislagdo brasileira. Curriculo, fundamentos epistemoldgicos, principios organizativos, conceitos
essenciais, tratamento didatico e avaliagdo. Fendmenos religiosos e suas manifestacdes nas diferentes culturas e
tradigdes religiosas. Identidades, diversidades e alteridades; Manifestagdes religiosas; Crengas religiosas e filosofias de
vida; legislagdo especifica. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR — GEOGRAFIA

Concepgdes e metodologias do ensino de Geografia. Espago geografico; Lugar; Paisagem; Territdrio; Regido; Orientagdo e
representacdo espacial; Fusos horarios; Ambiente natural: ocupagdo, preservagdo/conservagdo; Economia e sociedade:
desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizagdo: diferengas
regionais; Ensino Fundamental. Meio Fisico: Forma, dimens&es, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo
do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formacgdo do solo,
solos; transformacBes naturais e antrépicas, etc.); as paisagens naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperag3o;
Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos e composigdo da atmosfera, climas. A
guestdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade;

PROFESSOR - HISTORIA

Concepgdes e metodologias do ensino de Histéria. Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela humanidade
presentes nos varios temas/contelidos que compdem a Histdria Regional, Histdria do Brasil, Histéria da América e Histéria
Geral; Histdria e cultura afro-brasileira e indigena; Temporalidade; Tempo/espaco; Cultura; Cotidiano; Relagbes sociais e de
poder; Género; Etnia; Imagindrio; Memodria; Identidade; Trabalho; RelagGes de produgdo; Ideologia. Habilidades de Histdria
descritas na Base Nacional Comum Curricular — BNCC Ensino Fundamental.

PROFESSOR — HISTORIA/GEOGRAFIA

Concepgdes e metodologias do ensino de Histéria e de Geografia. Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente
pela humanidade presentes nos varios temas/contetidos que compdem a Histdria Regional, Histéria do Brasil, Historia da
América e Histdria Geral; Histdria e cultura afro-brasileira e indigena; Temporalidade; Tempo/espaco; Cultura; Cotidiano;
RelagGes sociais e de poder; Género; Etnia; Imaginario; Memdria; Identidade; Trabalho; Relagdes de produgdo; Ideologia.
Concepgoes e metodologias do ensino de Geografia. Espaco geografico; Lugar; Paisagem; Territorio; Regido; Orientagdo e
representacdo espacial; Fusos hordrios; Ambiente natural: ocupagdo, preservacido/conservacdo; Economia e sociedade:
desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizagdo: diferengas
regionais; Ensino Fundamental. Meio Fisico: Forma, dimensGes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo
do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetagdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo,
solos; transformacBes naturais e antrépicas, etc.); as paisagens naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperagdo;
Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizacdo, fungdes, processos e composigdo da atmosfera, climas. A



questdo ambiental e as relagGes entre a natureza e a sociedade; Habilidades de Histéria e Geografia descritas na Base
Nacional Comum Curricular — BNCC Ensino Fundamental.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Polifonia e interdiscursividade. Intertextualidade, coeréncia e
coesdo textual. Modos de organizagdo textual: descrigdo, narragdo, dissertagcdo, injungdo, exposi¢do e argumentagdo.
Concisdo, progressdo e paralelismo sintatico e semantico. Niveis de linguagem. Tipos e géneros textuais. Fungdes da
linguagem. A construgdao do texto: o pardgrafo como unidade de composigdo; topico frasal e suas diferentes feigGes.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Frase, periodo e oragdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Processos de
coordenacdo e subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). Valor semantico e emprego dos conectivos. Variedades
linguisticas. Semantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia,
denotagdo e conotagdo. Tipos de discurso. Estrutura e formagdo e palavras. Acentuagdo gréfica, pontuagdo e ortografia.
Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Periodos, caracteristicas e obras da Literatura
Portuguesa e Brasileira. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum Curricular (Linguagens e
Lingua Portuguesa). Crase. Ortoepia e prosodia.

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA/INGLESA

Portugués: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Polifonia e interdiscursividade. Intertextualidade,
coeréncia e coesdo textual. Modos de organizagdo textual: descrigdo, narragdo, dissertagdo, injungdo, exposicdo e
argumentagdo. Concisdo, progressdo e paralelismo sintatico e semantico. Niveis de linguagem. Tipos e géneros textuais.
Fungbes da linguagem. A construgdo do texto: o pardgrafo como unidade de composigao; tépico frasal e suas diferentes
fei¢Ges. Sintaxe da oragdo e do periodo. Frase, periodo e oragdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Processos de
coordenagdo e subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). Valor semantico e emprego dos conectivos. Variedades
linguisticas. Semantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia,
denotagdo e conotagdo. Tipos de discurso. Estrutura e formagao e palavras. Acentuagdo grafica, pontuagdo e ortografia.
Regéncias nominal e verbal. Crase. Inglés: Concordancia nominal e verbal. Periodos, caracteristicas e obras da Literatura
Portuguesa e Brasileira. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum Curricular (Linguagens e
Lingua Portuguesa). Crase. Ortoepia e prosddia. Concepgdes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e
aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensdo escrita em Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretagdo de Textos.
Conhecimento do vocabuldrio, da literatura, aspectos culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem:
fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Teorias de aquisi¢cdo da linguagem. Comunicagao basica oral e
escrita em inglés, utilizando as quatro habilidades: ler, ouvir, falar e escrever. Estruturas gramaticais basicas do inglés.
Leitura e compreensdo de textos. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR - MATEMATICA

Numeros e Operagdes: Operagdes com conjuntos. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos;
operagoes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Multiplos, divisores, MDC, MMC e nimeros
primos. Porcentagem. Médias. Termo algébrico, polinGmios e suas operagoes, fragdes algébricas. Fungdo: conceitos, fungao
inversa, fungdo composta. Fun¢do Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Equagdes e inequagdes exponenciais e
logaritmicas. Sistemas do 12 e 22 grau. Inequagdo produto e inequagdo quociente. Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Juros Simples e Compostos. Matrizes: conceitos, operagdes e matriz inversa. Determinantes e sistemas lineares. Analise
Combinatéria. Polinémios e Equagbes Polinomiais. Espaco e Forma: Equacgdo da reta, da circunferéncia e da elipse. Relagdes
entre figuras espaciais e suas representagdes planas. Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares. Inscricdo e
circunscri¢do. Poligonos semelhantes. Circunferéncia: relagGes métricas e angulares. Relagdes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo. Relagdes trigonométricas num triangulo qualquer. Fungdes Trigonométricas. Relagbes entre as
fungdes trigonométricas. Equagdes trigonométricas. Arco soma e arco duplo. Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades
de medida. Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras planas. Sélidos geométricos: Areas e volumes.
Inscrigdo e circunscrigdo de sdlidos. Sélidos semelhantes e de revolugdo. Tratamento da Informagao: Proporcionalidade
direta e inversa. Estatistica: Varidvel qualitativa e quantitativa. Frequéncia absoluta e relativa. Andlise de graficos.
Histograma. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Probabilidade.

PROFESSOR —ORIENTADOR DE TI

Evolugdo das Midias na Educagdo. Educagdo e linguagens multimidia. Potencial pedagdgico das TICs (indo além da novidade
tecnoldgica). As TICs e as novas praticas pedagdgicas. Equipamentos: Explorando o potencial pedagdgico dos equipamentos
(Projetor Multimidia Inteligente, Lousa Interativa, Computadores e Tablets, Kits de Robodtica, outros). Ferramentas: A
colaboragdo na educagdo contemporanea. Portais de Contetido Educacional. Ferramentas de Colaboragdo (Blog, Wiki, Vlog,
Redes Sociais Tematicas, outras), Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Analise e construgdo de Objetos de Aprendizagem.
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem; Design educacional; Interagdo e aprendizagem mediadas pelas tecnologias;



Recursos educacionais abertos; Ferramentas de autoria e colaborativas; Games para a aprendizagem Tecnologias inclusivas;
Inovagdo educacional e novas tecnologias; Tecnologias educacionais e assistivas. Inclusdo digital. Metodologia do ensino
com o uso de recursos tecnoldgicos. Softwares educacionais e software livre para a educagdo. Aprendizagem colaborativa.
Comunidades virtuais de aprendizagem. Intera¢do e aprendizagem mediadas pelas tecnologias. Ensino e aprendizagem
inovadores com tecnologias. Internet das coisas, inteligéncia artificial e automacgdo digital, programagdo em blocos,
conceitos de robdtica educacional e sustentdvel, conceito Maker e STEAM, aplicacdo e utilizagdo de lousas digitais
interativas, Chromebooks.

PROFESSOR — PEDAGOGIA

Cuidar e Educar na Educagdo Infantil. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. Possibilidades para o planejamento:
Sequéncias didaticas. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. Uso das tecnologias na educagao infantil. Diversidade:
integracdo e inclusdo de criangas pequenas. Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da
alfabetizacdo atual. Alfabetizacdo e letramento. Avaliagio da Aprendizagem: concepgoes, fungdes, instrumentos e
estratégias. Projeto Politico Pedagdgico. Teorias da Aprendizagem. Metodologias Ativas. Organiza¢do Curricular da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais).. As 10 competéncias Gerais da BNCC. Projeto Politico-pedagdgico e
gestdo educacional. Planejamento participativo: concepg¢do, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construgdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet
e Paulo Freire.



ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do CPF-MF
ne e do RG n? , residente e domiciliado(a)
na no Municipio de

Estado CEPn? , candidato

(a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a funcdo de

nos termos do Edital n? , publicado em no qual obtive a

pontuacdo necessaria para atuar na , Cuja carga horaria é de , ho

periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o cargo em questdo, e declaro ainda
gue estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de reconsideracdo da situagao aqui
registrada, restando inexequivel a transferéncia de lotacdo para outra unidade, exceto por meio de nova
classificagdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que
o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera ser convocado(a), para a vaga ora
liberada.

Lucas do Rio Verde, de de 20

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do(a) Secretario (a) da Unidade



ANEXO VI

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA
OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 1.724/2019, requer que lhe
seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas, para
funcdes na Secretaria Municipal de Educacdo de Lucas do Rio Verde — MT — EDITAL 008/2024.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiacdo:
Pai: Mae:

EstadoCivil | DatadeNascimento:
RGNe: Uk | Joe |
Endereco Residencial -

cidade: | . Jur | JCcP | |
Telefone Residencial: _ Telefone Celular: _
Email |

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informacdes acima, os dados e os documentos
apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI
nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensao com ou relativas ao poder publico, através de
cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e
criminal.

Lucas do Rio Verde, de de20__

Assinatura do Candidato



