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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

O MUNICIPIO DE JUPIA, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal VALDELIRIO LOCATELLI
DA CRUZ, faz saber a quem possa interessar a realizacao de Processo Seletivo, para formacao de
cadastro de reserva e para preenchimento de vagas de excepcional interesse publico do Quadro
Temporério de Pessoal do Municipio de Jupid, que sera regido pela Lei Complementar n° 040/2017,
de 17.01.2017 e Lei Complementar n® 27/2013, de 01/11/2013 e demais legislacbes em vigor,

regendo-se o referido certame, pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
02/01/2025 1. PUBLICACAO DO EDITAL
03/01/2025 2. PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
06/01/2025 a

3. PERIODO DE INSCRICOES
21/01/2025

06/01/2025 a 4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA
13/01/2025 E HIPOSSUFICIENTES

5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO
13/01/2025 PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
HIPOSSUFICIENTES

6. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE

14/01/2025 - ~
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

14/01/2025 a 7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO

15/01/2025 INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
8. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
13/01/2025 ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA

DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

21/01/2025 9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — ATE AS
18:00 HORAS

21/01/2025 10. ULTIMO PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS (cargos de Professor)
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11. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E
22/01/2025 DOS PEDIDOS DEFINITIVOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
22/01/2025

INDEFERIDAS

13. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
23/01/2025 DIVULGACAO DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA

PROVA OBJETIVA

14. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS PROVAS
26/01/2025 ]

PRATICAS
27/01/2025 15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
27/01/2025 16. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS
2 7/01/2025 17. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO

PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS
2801/2025 18. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS
28/01/2025 19. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

20. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
28/01/2025 -

CLASSIFICACAO PRELIMINAR
29/01/2025 21. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragbes, dependendo do nimero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Fiscalizagdo do Processo
Seletivo nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios

de divulgacéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo ser4 executado sob a responsabilidade da Empresa FENIX
INSTITUTO LTDA, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro
Bela Vista — Xaxim — SC.

1.3. Afiscalizag&o e a supervisdo deste Processo Seletivo estaréo a cargo do Municipio de Jupia e

da Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacBes poderao ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste

edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagédo de
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inscritos, 0s gabaritos e provas, 0s julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos os

demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:

https://institutofenix.selecao.net.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo

ser comprovados no ato da posse apés a convocacao.

1.8. A inscricdao do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrugdes e das condi¢gdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instru¢cdes e convocacgdes,
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele

estivesse transcrito e acerca dos quais nédo podera o candidato alegar desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratagdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratagdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das
inscricdes e tipo de prova:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Carga : : Valor da
Vagas . Vencimento o : - Tipo de
Cargo Horaria o Habilitagcdo/Escolaridade Exigida Taxa de
** Inicial R$ Prova _
Semanal Inscricdo
1. AUXILIAR DE MANUTENCAO . -
E CONSERVACAO FEMININO CR 40 horas 1.822,00 Alfabetizado Objetiva R$ 60,00
> MOTORISTA CR 40 horas 2.240 28 AIfabet_lzadf) ./ C?rt”elra Nacional de Habilitagdo — CNH Obje,tl.vae RS 60.00
categoria minimo “C Prética
3. OPERADOR DE MAQUINAS CR 40 horas 2.674.93 AIfabet_lzadf) ./ C?rt”elra Nacional de Habilitagdo — CNH Obje,tlya e RS 60.00
categoria minimo “C Prética
4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR 40 horas 1.977,94 | 1° Grau Completo Objetiva R$ 60,00
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Carga : : Valor da
Vagas : Vencimento o : - Tipo de
Cargo Horaria - Habilitagcdo/Escolaridade Exigida Taxa de
o Inicial R$ Prova _
Semanal Inscricdo
5. ASSISTENTE SOCIAL CR 20 horas 4.865,72 Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de | Objetiva R$ 90,00
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Assistente Social / Registro no Orgdo competente
6. NUTRICIONISTA CR | 20horas | 2.89349 | Habiltacdo legal para o exercicio da profissdo de | eia | Rg 90,00
Nutricionista / Registro no Orgdo competente
7. PSICOLOGO CR | 20horas | 327013 | Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de | oy.oia | R$ 90,00
Psicologo / Registro no Orgao competente
8. PROFESSOR DE ARTES CR | 20horas | 2.421,37 |Nivel Superior Habilitagio O$’Ite::‘é: ® | R$90,00
9. PROFESSOR DE EDUCACAO . . Objetiva e
. ¢ CR 20 horas 2.421,37 | Nivel Superior Habilitagdo J v R$ 90,00
FISICA Titulos
10. PROFESSOR Il - Obietiva e
EDUCAGCAO  INFANTIL E| CR | 20horas | 2.421,37 |Nivel Superior Habilitag&o T‘I,tulos R$ 90,00
SERIES INICIAIS
11. PROFESSOR DE . . e Objetiva e
INEORMATICA CR 20 horas 2.421,37 | Nivel Superior Habilitagéo Titulos R$ 90,00
A . . e Objetiva e
12. PROFESSOR DE INGLES CR 20 horas 2.421,37 | Nivel Superior Habilitagdo Titulos R$ 90,00
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverao manter seus enderegos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Jupia durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios
de comunicagdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de

validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.jupia.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos e editais

relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragbes que porventura ocorram durante a realizagédo

do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Para ainvestidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada mediante
exame médico e ainda:

a) Exame Toxicoldgico Negativo para os cargos de Motorista, Operador | e Operador II;

2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declaracao de bens ou cépia da declaracédo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaracao de nao possuir acimulo de cargo, funcéo, emprego publico ou aposentadoria
exceto 0s previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
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2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16- Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.

2.5.18 — Certiddo de antecedentes criminais.

2.6. A critério da Administracdo Publica Municipal e mediante comprovacao do interesse publico,
podera ser alterada a carga horaria semanal dos cargos de Professor, até o limite de 40 (quarenta)

horas semanais.

2.6.1. Havendo necessidade de alteracdo de carga horaria, esta se dard por meio de Edital de

Chamamento, que disciplinara os critérios de classifica¢ao.

2.6.2. A previsdo do item 2.6, ndo garante ao candidato aprovado o nomeado direito a ampliacdo
da carga horaria, bem como, ndo garante qualquer direito sobre nomeacgdes que possam ocorrer
enquanto houverem candidatos classificados neste Edital, nem tampouco sobre outros concursos

Publicos que possam ser deflagrados.

2.7. A admissado dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacao

vigente no Municipio de Jupia.

2.8. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeagdo no cargo publico seréa exigida unicamente quando da posse no cargo
publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicar4 na
desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de

classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-4 pela inscricdo, que deveréd ser efetuada no

prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. Ainscrigcéo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar

o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de

inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagéo da inscri¢ao.
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3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrdnico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscricdbes abertas”,

selecionar o Municipio de Jupi& - Edital de Processo Seletivo n° 01/2025;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condi¢cdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscricao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do

candidato (guarde bem essa senha pois sera Gtil em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscri¢cdo, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar

em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢cdo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final
do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrénica (e-

mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apés a data de publicacdo do resultado do

Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. N&o sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou

condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publica¢cfes e
suas possiveis alterages.

3.3.4. A inscricdo sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o

respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem

provisado de fundos.

3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Jupia ndo se responsabilizardo por boletos

clonados por estelionatéarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste

edital.

3.5. Alinscricao do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucbes e convocacgles relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem

transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu home e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo

garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.
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3.6. O Municipio de Jupié e a empresa Fénix Instituto Ltda n&o se responsabilizaréo por solicitagdes
de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicag&o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia

dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que

o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informagé&o ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais

cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.
3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do

presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o0 préprio candidato

deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas

alteracdes.

3.8. Os candidatos poderédo inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. N&o sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apoés a realizagédo da inscri¢ao.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realiza¢é@o das provas deverd solicita-lo encaminhando eletronicamente até
o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas

Inscricdes” (acessando o endereco eletrénico https://institutofenix.selecao.net.br) acessando este

edital, clicar em “gerenciar inscricdes”, e selecionar a op¢cdo do campo do assunto a que se
10
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refere 0o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo
Médico confirmando a condig&o especial.

3.9.1. As solicitacdes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser
obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local

da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo
médico especifico que ateste a necessidade de condi¢do especial para realizacdo da prova objetiva,

o candidato néo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar
laudo médico para tal condigéo.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar

acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crian¢ca devem permanecer na sala reservada para amamentacao

desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. Nao haverad compensacéo de tempo em favor de amamentacao.

3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova com a

antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentac¢do o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela

Coordenacéo do Processo Seletivo.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal volante, e

neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

11
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3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante, ndo poderd realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar
algum transtorno durante a realizacao das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do

certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em razdo do numero de vagas ofertadas, ndo sera aplicada a reserva minima de 5% (cinco

por cento) das vagas para deficientes fisicos.

4.1.1. Serao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados

as condigcOes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

4.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo
da prova devera informar no ato da inscricdo, em campo proprio constante da area do(a)

candidato(a).

4.1.3. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢des

especiais por aviso publicado nos sites  www.jupia.sc.gov.bor e no  site:

https://institutofenix.selecao.net.br, de acordo com os prazos do cronograma.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENCOES

5.1. Os valores da taxa de inscricdo serdo da seguinte forma:

VALOR DA
CARGOS INSCRICAO
R$
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL 60,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 90,00

5.2. Este Processo Seletivo constara de 03 (trés) etapas:
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5.2.1. Primeira etapa, de carater classificatorio, constando de Prova Objetiva para todos os
cargos;

2.2.2. Segunda etapa, de caréter classificatorio, constando de Prova de Titulos para os candidatos
aos cargos de: Professor de Artes; Professor de Educacdo Fisica; Professor Il — Educacéao

Infantil e Séries Iniciais; Professor de Informéatica; Professor de Inglés.

5.2.3. Terceira etapa, de caréter classificatorio, constando de Prova Prética para os candidatos aos
cargos de: Motorista e Operador de Maquinas,

5.3. S&o isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita

de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.3.1. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.3.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.1.2. A comprovacéo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacéo
de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doac¢fes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente

edital, sendo obrigatdoria a apresentacdo do mesmo, em forma digitalizada, junto com o

pedido de isencdo, sob pena de indeferimento do pedido de isencéo.

5.3.1.3. A comprovagdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacéo de
sua inscrigdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragéo
expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,

hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.
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5.3.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentag&o acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.3.1.5. A constatacao de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢fes penais cabiveis
importara na exclus&o da inscricio do candidato neste CONCURSO PUBLICO.

5.3.2. Paraos candidatos que solicitarem isengdo dataxa deinscri¢do por estarem inscritos

no CADUnico:

5.3.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isengéo (CADUnNico) e
preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do

Desenvolvimento Social e Agrario.

5.3.2.2. No caso de pedido de isenc¢ao por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve

estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacoes.

5.3.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragfes apresentadas, além das sancdes penais

cabiveis importard na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento

da respectiva taxa de inscrigcdo até a data limite constante no boleto.
5.3.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscrigcdo.

5.3.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencéo de pagamento, para

0 mesmo cargo, ter4 analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais

canceladas.
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5.3.6. N&o serd permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos

documentos comprobatdrios, a complementacao da documentacao.

5.3.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara

sobre os conteldos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. O local da(s) prova(s) sera divulgado posteriormente, por ocasido da divulgacdo do
ensalamento dos candidatos confirmados, de acordo com o cronograma e divulgados amplamente

no site da empresa executora e no site do Municipio de Jupia.

6.1.2. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem

nota final iqual ou superior a 5,0 (cinco).

6.1.3. A prova objetiva tera pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando-
se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos,

tendo em vista que cada questéo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serarealizada na data de 26 de janeiro de 2025 no
periodo matutino, das 09:00 as 11:00 horas. A saida do(a) candidato(a), ap6és o inicio das

provas objetivas, s6 sera permitida apos decorridos 45 minutos do inicio das provas.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 2h (duas horas), ja

compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartao-resposta.
6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o

inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracBes serdo

comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-malil
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informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,

caso o evento determinante da alterac@o seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas, para todos 0s cargos,

exceto para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas:

DISCIPLINAS NUMERQ bls Vél,&[())AR = QUG [HOLX
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos  Especificos  do 10 0,60 6,00
cargo
TOTAL 20 10,00

6.3.1. A prova Objetiva especificamente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas,

sera composta do seguinte programa de provas:

’ VALOR DE
NUMERO DE TOTAL POR
DISCIPLINAS - CADA
QUESTOES . TIPO DE PROVA
QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos  Especificos  do

10 0,40 4,00
cargo

TOTAL 20 6,00

6.4. Normas paraingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material

transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos
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de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara
retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,

porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgaos publicos.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao

identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguacao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o

acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida

autenticacdo bancéria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem

como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou
o0 Caderno de QuestBes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunica¢cdo com

outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
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incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao seré permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacéo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde
que avaliados pelo fiscal de prova e que nao apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletrbnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotogréafica,
aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos
estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do
ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de

seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero

as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacéo da prova,

sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer

momento a sua identificacao datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.
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6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Jupid ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova

venha a ser transferida por qualquer maotivo.

6.9. Durante a realizac@o da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

6.10. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, apos o horario de inicio da prova nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.11. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmaos.

6.12. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno
de questdes esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se

inscreveu.

6.12.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.12.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
6.12.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,

nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,

emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
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estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

6.12.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato € o Unico responséavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao

do candidato do certame.

6.12.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do

candidato.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.13.1. Apds arealizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo poderad comunicar-se com
os candidatos que ainda n&o a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no pétio

da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.13.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, 0 candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao

fiscal o acompanhamento até os sanitérios.

6.14. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s

guais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

6.14.1. Os envelopes contendo o0s cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao

representante da comissao executora do Processo Seletivo.

6.15. Na hipétese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como

respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.16. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisério, a resposta sera corrigida no gabarito final.
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6.17. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.17.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.17.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.17.3. Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

6.17.4. Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.17.5. Preenchida fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova;
6.17.6. Cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.18. O correto preenchimento do cartéo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.19. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS seré realizado no periodo
de 06 a 21 de janeiro de 2025, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no
site https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este
edital, clicar em “gerenciar inscrigoes, e selecionar a opgao ‘Provas de Titulos’, os seguintes
documentos: Titulo de Pés-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo
.PDF.

7.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de

um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méaxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho maximo permitido
de até 20 megabytes.
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7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessério, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de

arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos serao
desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado

pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-

los.
7.1.4. O (a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A coépia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na

inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR DE ARTES; PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA; PROFESSOR Il — EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS;
PROFESSOR DE INFORMATICA E PROFESSOR DE INGLES, sera de carater exclusivamente
classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo

totalizar no maximo 03 (trés) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Pontuacéo
Descricao Pontuacao Titulo Maxima
Doutorado 1,00 1,00
Mestrado 0,75 0,75
P6s-Graduacao 0,25 0,25
TOTAL O I 200

7.2.1. Para contagem de pontuacgédo de Titulos, independente do total de Titulos enviados, somente
contardo um Titulo valido para cada modalidade (Pés-Graduacao, Mestrado ou Doutorado, podendo

pontuar 0,25 pontos no caso de apresentar Titulo de Pds-Graduacédo; 0,75 pontos no caso de
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apresentar Titulo de Mestrado; ou 1,00 ponto no caso de apresentar Titulo de Doutorado).
I. Nao havera, em hip6tese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacgdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

[ll. Ostitulos deverdo ter relagdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscrigdo

ou ndo serdo computados.

IV. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria

no mesmo.

V. Titulos sem conteldo especificado ndo serédo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com
a érea do cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi

concluido.

VI. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacgéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo

do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito

pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

VIIl. A comissao responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)

documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacfes prestadas.

8. DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

8.1. A prova préatica serdo submetidos todos os candidatos aos cargos de: Motorista e

Operador de Maquinas.
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8.1.1. Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista e Operador | e Il, serdo avaliados na prova

pratica na operagdo do equipamento compativel com cada cargo.

8.1.2. A prova pratica para os concorrentes a vaga dos cargos identificados no item anterior, sera
realizada no dia 26 de janeiro de 2025, a partir das 13:00 horas, podendo ser antecipado o referido

horario, de acordo com a concordancia da Comissdo de Acompanhamento do certame.

8.1.3. A prova pratica sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio, ou outro local
definido pelo Municipio e divulgado em site da empresa executora e do Municipio. Todos 0s
candidatos aptos aos cargos deverdo estar no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez)
minutos, para assinarem a lista de presenca. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local das provas
praticas apos o horéario estabelecido (13:00 horas), ndo assinara(&o) a lista de presenca e nem

fara(ao) a prova pratica, estando automaticamente desclassificados da referida etapa do certame.
8.1.4. A ordem de realizagdo sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

8.1.5. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e
fechado, sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

8.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo

com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

8.2.1. O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do

certame.

8.2.2. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas, trajados e calcados
adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos
sem pecas de vestuario adequadas ou calcado que nado seja completamente fechado.

8.3. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliagéo,

juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.
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8.4. A prova prética consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova,
através de avaliacao desenvolvida para tal finalidade, com duragcdo méaxima de até 10 (dez) minutos,

onde serdo avaliados o0s seguintes itens:

a) Verificacdo das condi¢cbes da maquina/veiculo;

b)  Utilizagc&o dos itens e procedimentos de segurancga;

C) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operacdo do equipamento/veiculo;
e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

8.5. Seré atribuida a prova prética a nota de 0 a 10 sendo a avaliagéo realizada da seguinte forma:

8.5.1. O candidato sera analisado ao final da prova pratica, por meio de formulario préprio, sendo

atribuido um conceito e respectiva pontuagao:

a) Excelente (10,0);

b) Otimo (9,0);

c) Muito bom (8,00);

d) Bom (7,0);

e) Satisfatorio (6,0);

f) Regular (5,0);

g) Ruim (4,0 ou abaixo),
h) Péssimo (0,00).

8.5.2. Para efeitos de pontuacao na nota final, a prova pratica tera o peso 4 (quatro).

8.6. Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos dos itens do formulario da prova

pratica, e resultara a nota final, conforme férmula abaixo:
Pontuacédo da Prova Prética (3 PP¥)
. > PP: somatoria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

8.6.1. Para efeitos de somatoria para nota final, sera aplicada a tabela de equivaléncia, distribuida

da seguinte forma:
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Nota final da prova prética = 10 -— equivale a 4,00 na pontuacéo final
Nota final da prova pratica = 9 -— equivale a 3,60 na pontuacéo final
Nota final da prova pratica = 8 -— equivale a 3,20 na pontuacéo final
Nota final da prova pratica = 7 -— equivale a 2,80 na pontuacéo final
Nota final da prova pratica = 6 -— equivale a 2,40 na pontuacao final
Nota final da prova pratica = 5 -— equivale a 2,00 na pontuacéo final
Nota final da prova pratica = 4 -— equivale a 1,60 na pontuacéo final
Nota final da prova pratica = 3 -— equivale a 1,20 na pontuacéo final
Nota final da prova pratica = 2 -— equivale a 0,80 na pontuacéo final

Nota final da prova pratica= 1 -—equivale a 0,40 na pontuacéo final

8.7. Os veiculos que deverdo ser usados na prova pratica serédo fornecidos pelo Municipio de
Jupid/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas condigdes em

que foram recebidos.

8.8. Aresponsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Prética (dano ao

equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), seré inteiramente do candidato.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. Para os cargos de Motorista e Operador | e Il a nota final sera:

PO = 60% + PP= 40%, onde a férmula final sera (PO x 0,6) + (PP x 0,4).
Entenda-se:
PO = Prova Objetiva

PT = Prova Prética

9.1.1. Para os demais cargos valera somente a somatéria das questbes da prova objetiva

multiplicando-se pelo valor da questéo, totalizando-se a nota final, na formula:

Numero de Acertos x Valor da questao = Nota Final

9.2. Ocorrendo empate na classificagéo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

9.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigéo
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neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢gbes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

9.2.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao;
9.2.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa,

9.2.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;

9.2.5. Que tiver maior idade;

9.2.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagéo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricbes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.2.7. Sorteio Publico.

9.2.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado
com a presenca de representantes da comisséo do Processo Seletivo e da presenca dos candidatos
em questao que serdo comunicados da sesséo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local,
dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores

prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

10.1.1. Impugnacao do presente edital;

10.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isencdo das

taxas de inscri¢ao;
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10.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
10.1.4. Da nota da prova objetiva;

10.1.5. Da nota da prova de titulos e de cursos;

10.1.6. Da classificagdo provisoria.

10.2. A impugnacéo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)

dias uteis, apés a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Prefeitura do Municipio.

10.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa FENIX
INSTITUTO LTDA — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

10.3.1. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se.

10.3.2. Na area do candidato em “minhas inscricées” localizar o Processo Seletivo Edital 001/2024

de Jupia, clicar em gerenciar inscrigdes;
10.3.3. Na coluna “opgdes” deslize 0 mouse sobre o botdo e cliqgue em "Solicitar Recurso".
10.3.4. Digitar o0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

10.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o

namero da questdo (fundamentando sua argumentacgéo e indicando referéncia bibliogréfica).
10.3.6. Para cada questédo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

10.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos

arquivos do tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

10.3.8 Clicar em “enviar”.
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10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao
l6gica e consistente.

10.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, deverd ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideragédo, e os mesmos deverédo conter indicacdo do nimero
da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisédo de questdes

nao serao analisados.

10.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao

recursos adicionais.

10.6. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo

muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos.

10.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no

site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.9. Apés andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou corre¢do de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacao e/ou classificacao inicialmente obtida pelo candidato,

para uma nota, pontuacao e/ou classificacdo superior ou inferior.

10.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera

administrativa.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo final.
Podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragéo

municipal.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
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classificagcdo obtida e as vagas existentes.

11.3. A aprovagéo e classificagéo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de
competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condi¢cOes estabelecidas neste
edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido dos atos de convocacdo e

manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera
apresentar declaracao firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario

em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para

provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocacgdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site Prefeitura Municipal de Jupid, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do

Municipio de Jupia na data estabelecida no mesmo.

11.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Jupia podera solicitar documentos

complementares aos candidatos.

11.10. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.

11.11. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
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empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Jupia e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacédo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.12. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo e o candidato ficara

automaticamente impedido de assumir outra vaga do mesmo cargo durante o ano letivo.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia

perante a Prefeitura do Municipio de Jupia, apds o resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no
guadro de publicagfes oficiais do Municipio de Jupid, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e nos

sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.jupia.sc.qov.br.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enguanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se

informado, acompanhando as publica¢cdes no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.3. Nao serao prestadas informacdes por telefone relativas a numero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacfes que constam no edital ndo

serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem

divulgados na forma descrita neste edital.

12.5. O Municipio de Jupia e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacBes referentes a este Processo Seletivo

sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.
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12.6. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados
individuais a serem tomados durante a realizacao da prova.

12.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecao durante
a realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos
com os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que
sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

12.9. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos
candidatos correrdo por sua proépria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o
Municipio de Jupia da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

12.10. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Obijetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢cGes Especiais para Realizacdo de Prova.

c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Jupi& (SC), 02 de janeiro de 2025.

VALDELIRIO LOCATELLI DA CRUZ
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (Para cargos de Nivel Alfabetizado / fundamental)

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacfes. ldentificacdo de ideias principais e
secundérias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicao de
palavras e de expressfes no texto. Sindnimos e antbnimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras.
Separacéo silabica. Localizacdo da silaba tdnica. Acentuagdo gréfica. Relagdo entre letras e fonemas,
identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras.
Sinais de pontuacgdo (reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Alfabetizado/Fundamental:

Sistema de numeracdo decimal. NOmeros naturais: operacdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo),
expressdes numeéricas. Mdltiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio/Técnico):

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagao
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informa¢des implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto.
Substituicao de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacgéo de palavras. Aspectos linguisticos:
Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo gréfica, sistema oficial vigente).
Relacdes entre fonemas e grafias. Flex6es e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacéo (regras e implicag6es de sentido). Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio/Técnico):

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operages ;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razées e propor¢des;
Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana. Matemética
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fung¢des: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cbnicas.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacéo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacao
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacédo. Informacdes implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes
no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Sinbnimos,
antdnimos, pardnimos e homodnimos. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego
de letras e acentuacao grafica, sistema oficial vigente). Relacfes entre fonemas e grafias. Flex8es e emprego
de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacdes de sentido).
Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locu¢Bes conjuntivas e dos pronomes relativos.

33



@. ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
Processo Seletivo n° 01/2024

Jupid

MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), raz8es e propor¢des;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis,
fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressbes algébricas; Equacdes, Inequacdes,
sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas
Lineares; Analise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo
de funcbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e
cbnicas; Polinbmios e equagdes polinomiais.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

AUXILIAR DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO FEMININO

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Jupia. Limpeza e Conservacao: Procedimentos e técnicas
de limpeza de méveis, tetos, portas, janelas, escadas, pisos, paredes, calgadas, banheiros e copas. Métodos
de remocé&o de po, varricdo e lavagem de areas internas e externas. Normas de seguranga e uso correto de
produtos e equipamentos de limpeza, incluindo a aplicacdo de sabao, detergente e desinfetante em ambientes
de uso coletivo, como sanitarios e copas. Higiene Pessoal e Ambiental: Principios basicos de higiene pessoal
e ambiental. Importancia da higienizacdo em ambientes de salde e educacionais para prevencdo de
contaminag®es. Procedimentos para a esteriliza¢@o de roupas, lencgois, toalhas e demais itens de uso coletivo,
conforme normas de biosseguranga. Manual de Procedimentos de Biosseguranca SUS/EBSERH. Gestéo de
Residuos e Coleta de Lixo: Classificagdo de residuos: organicos, reciclaveis, infectantes e rejeitos. Métodos
de coleta e separacéo de lixo, incluindo residuos contaminados em servigos de salde, com procedimentos
para incineracéo e encaminhamento adequado ao aterro sanitario. Normas para destinacao de residuos de
salde e reciclagem em ambientes publicos. Resolugdo RDC n° 222/2018 da ANVISA sobre Gerenciamento
de Residuos de Servicos de Saude (disponivel online). Preparo e Servigco de Alimentos: Técnicas de preparo
de refei¢cdes, merendas e bebidas (cha, café e 4gua). Normas de seguranca alimentar, incluindo a higiene no
manuseio de alimentos, desde a lavagem, corte, coccdo e armazenamento até o servico aos USUArios.
Procedimentos de limpeza e organizacdo da cozinha. Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo
do Ministério da Saude. Manutencéo e Conservacio de Areas Externas: Técnicas de limpeza e conservacéo
de &reas externas, como cal¢cadas, patios, jardins e imediagdes dos prédios municipais. Procedimentos para
rogagem, capinagdo, e manejo de vegetacdo ornamental. Préaticas de jardinagem, incluindo rega e cuidados
com plantas em areas publicas. Almoxarifado e Logistica: Procedimentos para recebimento, armazenamento
e distribuicdo de materiais e equipamentos. Normas para organizacao de almoxarifados e controle de estoque.
Métodos de transporte, carregamento e descarregamento de viaturas, moveis e equipamentos, conforme
normas de seguranca no trabalho. Seguranca no Trabalho: Normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho, incluindo o uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e a prevenc¢éo de acidentes
laborais. Procedimentos de seguran¢ga na manipulacdo de equipamentos e produtos quimicos de limpeza.
Norma Regulamentadora NR 6 sobre EPIs e NR 32 sobre Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude.

MOTORISTA

Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de Jupia. Legislacao de Transito: CAdigo de Transito Brasileiro
(CTB). Normas de circulacédo e conduta. Sinalizacao viaria. Infracdes e penalidades. Direitos e deveres dos
motoristas. Nocdes de Mecanica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor,
transmissao, suspensao, freios e direcao. Verificagcao de nivel de éleo, agua e fluidos. Calibragem de pneus.
Procedimentos para pequenos reparos. Seguranca no Transito: Técnicas de direcdo defensiva. Prevencao
de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e Meio
Ambiente: Principios de higiene e conservagéo do veiculo. Normas de protecao ao meio ambiente. Destinagao
correta de residuos automotivos. Operacado de Veiculos Oficiais: Tipos de veiculos oficiais e suas
caracteristicas. Procedimentos para transporte de pessoas, materiais e equipamentos. Regras para
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transporte de cargas especiais e perigosas. Utilizacdo de dispositivos e equipamentos especiais de
seguranca. Manutencéo Preventiva e Corretiva: Rotinas de inspecdo e manutencao preventiva. Identificacéo
de irregularidades e avarias. Procedimentos para solicitar manutencdo e reparos. Registro e controle de
manutencao do veiculo. Documentacdo e Registros: Documentacdo necessaria para veiculos e motoristas.
Procedimentos para manutencéo e atualizacdo de documentos. Controle e registro de viagens: identificacdo
do usudrio, tipo de carga, destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Relacionamento Interpessoal:
Tratamento respeitoso e cordial aos passageiros. Comunicacao eficaz com usuarios e colegas de trabalho.
Resolucao de conflitos e situacdes adversas durante o transporte. Seguran¢a no Transporte de Passageiros:
Procedimentos de seguranga para o transporte de criangas e pacientes, incluindo o uso de cintos de
seguranca e dispositivos de retencao apropriados. Primeiros Socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros,
incluindo procedimentos para lidar com ferimentos leves, desmaios, convulsbes e outras emergéncias
meédicas até a chegada de assisténcia especializada. Procedimentos de Embarque e Desembarque: Métodos
seguros de embarque e desembarque de passageiros, especialmente criancas e pacientes com mobilidade
reduzida. Controle de presenca e verificacdo de seguranc¢a antes do inicio da viagem.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de Jupia. Fundamentos de Mecanica: Principios basicos de
mecanica. Nocdes de resisténcia dos materiais. Sistemas de transmissao, suspensao e freios. Lubrificacdo e
manutencdo de maquinas pesadas. Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca e saude ocupacional.
Utilizacdo correta de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Prevencéo de acidentes com maquinas
pesadas. Primeiros socorros. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de
circulagdo e conduta para operadores de maquinas pesadas. Sinalizagdo viaria. Direitos e deveres dos
operadores. Operacdo de Maquinas Pesadas: Tipos de maquinas pesadas: tratores de pneus,
retroescavadeiras, compactadores, etc. Técnicas de operagdo de cada tipo de maquina. Procedimentos de
seguranca na operacao de maquinas pesadas. Manobras e operac¢8es especificas. Manutengéo Preventiva
e Corretiva: Rotinas de inspecdo e manutencdo preventiva. ldentificacdo e reparo de pequenas avarias.
Procedimentos para solicitacdo de manutencédo corretiva. Registro e controle de manutengdo das maquinas.
Gestdo de Combustiveis e Lubrificantes: Controle de consumo de combustivel. Tipos de lubrificantes e suas
aplicacBes. Procedimentos de abastecimento e lubrificacdo. Monitoramento e registro de consumo. Operacao
Segura de Maquinas Pesadas: Habilidade na operacdo de diferentes tipos de maquinas. Técnicas de
movimentacdo e carregamento de terra. Nivelamento de terrenos e compactacdo. Realizacdo de pequenos
reparos e ajustes. No¢bes de Hidraulica e Pneumatica: Principios béasicos de sistemas hidraulicos e
pneumaticos. Manutencdo de sistemas hidraulicos em maquinas pesadas. ldentificacdo e reparo de
vazamentos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Jupia. Administracdo Geral: Principios da administracao.
Estrutura organizacional. Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Etica
profissional e responsabilidade social. Redacdo Oficial: Normas e técnicas de redacgdo oficial. Tipos de
documentos oficiais: oficios, memorandos, atas, relatérios. Correspondéncia oficial e empresarial. Informatica:
Nocdes de hardware e software. Sistemas operacionais: Windows, Linux. Pacote Microsoft Office: Word,
Excel, PowerPoint, Outlook. Internet: navegacdo, e-mail, pesquisa e seguranca. Gestdo de Documentos:
Procedimentos de protocolo: registro, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo e arquivamento
de documentos. Controle de entrada e saida de documentos. Conferéncia de notas fiscais e faturas de
pagamentos. Elaboracdo de Relatérios e Planilhas: Coleta e andlise de dados. Elaboragcéo de planilhas e
graficos no Excel. Confeccdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas. Preparagdo de relatérios
gerenciais e técnicos. Processos Administrativos: Acompanhamento e controle de processos. Verificagao de
prazos e procedimentos. Atualizacdo de cadastros e registros. Convalidacdo e publicacdo de atos
administrativos. Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento presencial e a distancia. Identificacéo e
solugdo de solicitagbes dos usuarios. Atendimento a fornecedores e prestadores de servicos. Recursos
Humanos: Recrutamento e selecdo de pessoal. Treinamento e desenvolvimento de colaboradores. Controle
de frequéncia e deslocamentos. Elaboracdo e controle da folha de pagamento. Gestdo de beneficios e
atualizacao de dados dos servidores. Materiais, Patriménio e Logistica: Controle de estoque e material de
expediente. Requisicdo, recebimento e distribuicdo de materiais. Pesquisa de precos e solicitacdo de
compras. Controle de expedicdo de malotes e servicos gerais. Orcamentaria e Financeira: Nocdes de
contabilidade e financas publicas. Preparacdo de minutas de contratos e convénios. Emissédo de notas de
lancamentos contabeis. Emissdo de cartas convite e editais. Elaboracdo de Projetos: Metodologias de
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elaboracao de projetos. Coleta e andlise de dados para projetos. Confeccéo de organogramas, fluxogramas
e cronogramas para projetos. Atualizacdo de dados e relatérios para planos e projetos. Secretariado:
Organizacéo e gestédo de reunides e eventos. Redacao de atas e documentos oficiais. Gestdo de agendas e
correspondéncias. Vigilancia Sanitaria: Normas e procedimentos de vigilancia sanitaria. Controle e
fiscalizacdo sanitaria. Procedimentos de inspecéo e auditoria sanitaria. Legislacdo Aplicada: Conhecimento
basico das leis e normas relacionadas ao servico publico. Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade
Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula o Acesso a Informacgdes); Lei Complementar n® 101/2000 (Normas
de Financas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gestédo Fiscal); Lei n° 14.133/2021 (Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos). No¢des de direito administrativo.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacéo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Jupia. Lei Federal n° 8.662/1993 (Disp&e sobre a profissdo
de Assistente Social). Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional).
Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educacéo, da Cultura e do Desporto; Da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo; Da Comunicacdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente, do Jovem e do ldoso; Dos indios). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria
da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n°
12.435/2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n°
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII,
Capitulo I, Secao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto
Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Saude). Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal
de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica
da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢éo da Lei Orgéanica da Saude). Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais. Resolu¢cdo n°® 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica Nacional de Assisténcia Social.
Orientac¢des Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagéo de Rua - Centro Pop;
Orientacdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; OrientagBes Técnicas para Elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento; Orientacdes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientagfes Técnicas sobre o
PAIF: Servigo de Protecéo e Atendimento Integral & Familia. Vol. 1 e Vol. 2.

NUTRICIONISTA

Legislacéo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Jupia. Saude Publica e Coletiva Planejamento e Gestdo em
Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcgfes e responsabilidades na rede de
atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevencado, Promogéo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia
e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. Saude da
crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saiude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de salde publica. Imuniza¢gBes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencédo e
Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.
Nutricdo: Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. Boas praticas nos servi¢os de alimentacdo. Avaliacdo
de perigos e pontos criticos. Contaminacéo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacao de
preparo dos alimentos. Fatores ligados a presencga, nimero e propor¢do dos micro- organismos. Célculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Custos e produtividade no servi¢co de alimentagéo e
controle de qualidade. Planejamento de um lactério. Fator de correcédo dos alimentos. Calculo do numero de
refeigbes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. NutricAo na gravidez. NutricAo materno-infantil. Cuidado nutricional em
doengas de ma-absorcdo, anemia, cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais.
Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. Hepatopatas
agudos e crdnicos. Desnutricdo. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica.
Pneumopatas agudos e crbénicos. Nutricdo nas doencas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos.
Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto
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risco. Indicacdes e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicagdes em nutricao
enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.
Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia nutricional. Interacdes entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutricdo
e saude oral. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doencas reumaticas. Planejamento de cardapios para
escolares. Nutricdo e salde psiquica. Educacdo nutricional para coletividades. Seguranca Alimentar e
Nutricional. Programa Nacional de Alimentacao Escolar. Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricdo. Codigo
de Etica Profissional. Publicagdes do Ministério da Saude, disponiveis em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/saude-de-a-a-z Normas Legais: Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. NR 32 - Seguranga
e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. Resolugdo RDC n° 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento
dos Residuos de Servicos de Saude. Portaria SVS/MS n° 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspecao
Alimentos, BPP e PIQ’s. Resolugdo-RDC n° 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos
de alimentac&o. Resolugdo RDC n° 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos. Instru¢do Normativa
n® 60/2019 - Listas de padrfes microbiolégicos para alimentos. Resolugdo RDC n° 275/2002 - Procedimentos
operacionais padronizados em unidades de alimentacg&o e nutricdo (POPS).

PSICOLOGO

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Jupid. Fundamentos da Psicologia: Histéria da psicologia.
Teorias e abordagens psicolédgicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
(ECA). Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da
personalidade. Abordagens psicoterdpicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica.
Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento.
Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas
Publicas de Salude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. DSM-5. Codigo de Etica
Profissional.

PROFESSOR DE ARTES

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Jupia. Fundamentos da Educacéo: Historia da educacao.
Filosofia da educacédo. Sociologia da educacgéo. Psicologia da educacgédo. Legislacdo e Politicas Educacionais:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA). Diretrizes
Curriculares Nacionais. Historia da Arte. Teorias Artistico-Estéticas. Estética. Filosofia da Arte. Arte e
sociedade. Linguagens e manifestacdes artisticas: conceitos, fazer artistico, apreciacéo e reflexdo. Producéo
e a criacdo artisticas. A linguagem artistica. Arte e novas tecnologias. Projetos artisticos. Arte-educacéo.
Cultura e o ensino de Artes. Aprendizagem Artistica. Percepcao, criacdo e reflexdo em Artes. Técnicas e
materiais artisticos e expressivos. Concepgdes e procedimentos metodolégicos em Artes. Producao estética
das linguagens artisticas. MediagBes Educacionais em Arte. MediacBes Artisticas Pedagodgicas. Ensino
aprendizagem de Artes: teorias, metodologias, praticas pedagégicas e ensino- aprendizagem. Base Nacional
Comum Curricular: Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Jupia. Fundamentos da Educacéo: Histéria da educacéo.
Filosofia da educacédo. Sociologia da educacgéo. Psicologia da educacéo. Legislacéo e Politicas Educacionais:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA). Diretrizes
Curriculares Nacionais. Educacao Fisica: o curriculo escolar; a préatica educativa e a funcao pedagdgica.
Educacao Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagogico
segundo Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola:
jogos, esporte, ginastica, lutas, danga e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do
ladico, regulamentos e regras, atividades em geral. Regras oficiais: futebol, voleibol, basquete. Educacao
Fisica Escolar (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagogicas,
concepcao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contetidos e avaliagao. Inclusdo dos
alunos com deficiéncia na Educacgéo Fisica: principais caracteristicas, implicagGes e consideracdes sobre a
pratica de atividades fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas
fisiolégicas ao exercicio.
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PROFESSOR Il - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Jupia. Fundamentos da Educacéo: Histéria da educacéo.
Filosofia da educagédo. Sociologia da educacéo. Psicologia da educacéo. Legislacéo e Politicas Educacionais:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Diretrizes
Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino:
Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias
educacionais e inovacao pedagdgica. Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento
infantil. Processos de aprendizagem. Inclusao e diversidade na educacao. Educacéo especial e atendimento
educacional especializado (AEE). Curriculo e Planejamento: Elaboracdo de programas, planos de curso e
planos de aula. Integrac@o do curriculo com o Projeto Pedagégico da Escola. Adapta¢des curriculares e
ensino diferenciado. Projetos interdisciplinares e transversais. Gestdo Escolar e Trabalho em Equipe:
Organizacéo e gestdo do ambiente escolar. Colabora¢éo com colegas e equipe pedagdgica. Participacdo em
conselhos, reunides pedagdgicas e atividades extraclasse. Comunicacdo com pais e responsaveis.
Planejamento e Organizagéo: Elaboracéo de planos de aula alinhados as diretrizes metodoldgicas e
curriculares. Planejamento de atividades diversificadas para atender as diferencas individuais. Organizacao
de materiais didaticos e recursos pedagdgicos. Metodologias Ativas de Ensino: Aplicacdo de metodologias
ativas no processo de ensino- aprendizagem. Utilizacdo de tecnologias educacionais e recursos digitais.
Desenvolvimento de projetos pedagogicos interdisciplinares. Avaliacgdo e Acompanhamento: Avaliagao
continua e formativa dos alunos. Diagndstico e intervengdes pedagdgicas. Promocédo de recuperacdes
preventivas e atividades de complementacé@o. Registro e andlise do desempenho e aproveitamento dos
alunos. Educacgédo Inclusiva: Principios da educacgédo inclusiva. Estratégias para inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais. Adaptacdo de materiais e atividades para diferentes perfis de alunos.
Saude e Bem-estar dos Alunos: Nog¢bes de saude fisica e mental. Promog¢do de um ambiente saudavel e
seguro. Identificagdo e encaminhamento de casos de indisciplina e dificuldades emocionais. Gestdo da Sala
de Aula: Técnicas de manejo de sala de aula. Estabelecimento e manuten¢&o da disciplina. Desenvolvimento
de um clima de respeito e coopera¢do. Mediagéo de conflitos.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Legislacéo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Jupid. Fundamentos da Educacéo: Historia da educagéo.
Filosofia da educagédo. Sociologia da educagéo. Psicologia da educacao. Legislacao e Politicas Educacionais:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes
Curriculares Nacionais. Informética Basica e Avancada: Sistema operacional Windows e Linux. Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint). Navegac¢do na Internet e uso de e-mails. Seguranga digital e boas préaticas na
Internet. Programacéo e Desenvolvimento de Software: Légica de programacdao. Linguagens de programacao
(Python, Java, C++, etc.). Desenvolvimento web (HTML, CSS, JavaScript). Bancos de dados e SQL. Redes
de Computadores e Manutenc¢éo: Fundamentos de redes de computadores. Configuracdo e manutencéo de
redes locais (LAN). Diagndstico e solugdo de problemas de rede. Manutengdo e montagem de computadores.
Educacéo a Distancia (EAD): Conceitos e modalidades de EAD. Plataformas de ensino a distancia (Moodle,
Google Classroom, etc.). Planejamento e desenvolvimento de cursos online. Ferramentas de comunicacéo e
interacao em EAD. Administracdo de Laboratérios de Informética: Organizacdo e gestao de laboratdrios de
informatica. Instalagdo e atualizacdo de softwares educacionais. Manutencdo e conservagdo de
equipamentos. Planejamento de uso dos laboratérios por turmas e professores.

PROFESSOR DE INGLES

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Jupia. Fundamentos da Educacgéo: Histéria da educacéo.
Filosofia da educacédo. Sociologia da educacéo. Psicologia da educacéo. Legislacéo e Politicas Educacionais:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA). Diretrizes
Curriculares Nacionais. Leitura, traducdo e compreensaol/interpretacao de textos Lingua Inglesa/Portuguesa.
Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia,
Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. Literatura Inglesa.
Teoria e Pratica de Traducdo Lingua Inglesa/Portuguesa. Ensino- aprendizagem de lingua estrangeira:
teorias, metodologias, praticas pedagoégicas e ensino-aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular:
Lingua Inglesa
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REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciiado a Rua ,  n° ,  Bairro

Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no CONCURSO PUBLICO n° da Prefeitura Municipal
inscricao namero : para o0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

| -( ) Provacom ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

- ( ) Salade Amamentacéo:

Nome do acompanhante:

[ll-( ) Intérprete de Libras.
IV —( )Outranecessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO FEMININO

Executar servigcos de copa e cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; providenciar o0s
servicos de manutencdo em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de
seusetor de trabalho, bem como materiais de competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e
conservacao de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais
necessarios a limpeza, manutencao e conservacao dos locais sob sua responsabilidade; conduzir
ao local de trabalho equipamentos técnicos; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das
vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacdo e manutencao de sanitarios publicos;
executar outras tarefas semelhantes e afins. REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA
HORARIA: 40 horas semanais CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou
de Provas e TitulosHABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento,
conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo
sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencéo em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; Atender as
necessidades de deslocamento a servico, registrando ocorréncias; Auxiliar Portadores de
NecessidadeEspeciais; Executar outras tarefas afins. REGIME DE TRABALHO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais. CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos. HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado e Carteira Nacional

de Habilitagdo na categoria minima C.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, motoniveladoras, tratores, pas carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato
a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; Proceder o
mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria;
Manteratualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os
servicos determinados, registrando as ocorréncias; Proceder o mapeamento dos servigcos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horéria; Executar outras tarefas afins;
Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios. Orientar e treinar mecanicos
auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento;
Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustao
de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecéanicos de
automoveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros; Desmontar, reparar, montar e ajustar
cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissao, bomba d’agua, de gasolina, caixa de
mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, vélvula, diferencial, distribuicéo,
direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistdes; Desmontar, reparar e
montar distribuidores; Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais
em motores a combustivel; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e
buchas; Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas; Executar a retirada de
vazamento de 0leo, trova e recuperacado de pecas danificadas; Executar servicos de emergéncia no
sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalacGes de fardéis, recuperacéo
de chicotes danificados por curto circuitos; Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos
equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros; Executar demais servicos que exijam uma oficina
mecéanica de manutencdo, menos retifica de motores e outros que exijam mé&o de obra mais
especializada; excetuar outras tarefas afins. REGIME DE TRABALHO : Estatutario. CARGA
HORARIA : 40 horas semanais. CONDICOES PARA INGRESSO : Concurso Publico de Provas ou
de Provas e Titulos. HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado e Carteira Nacional de

Habilitagdo minima na categoria C.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servi¢os de digitacdo em geral; Atender usuarios da biblioteca; Transcrever atos oficiais;

Preencher formulério, fichas, cartdes e outros; Codificar dados e documentos; Preparar indices e

ficharios, mantendo-os atualizados; Providenciar material de expediente; Confeccionar relatorios
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de servicos diversos; Selecionar e arquivar documentos; Executar os servigos de reprografia e
multiplicacdo de documentos; Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratério;
Efetuar a entrega de exames de laboratério e manter organizado seu arquivo de cépias;
Atender postos de correio e suas atividades correlatas; Atender e transferir ligacoes telefbnicas;
Executar outras tarefas correlatas; REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA HORARIA: 40
horas semanais. CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° grau completo.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo social, aplicados a
individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliacdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitério;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situacao social do individuos e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidacao de diagnéstico
médico e pericial; diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de sadde; Desenvolver atividades que visem a
promocao, protecdo e a recuperacdo da saude da populagéo, ocupando-se de aplicagdes sociais,
culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da mobilizagdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos da comunidade para
que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0os beneficios necessarios a
populacdo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacéo de atividade na area do Servico Social; Participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educagédo em saude;
Participar das acdes que visem a promoc¢ao dos servidores da instituicdo; desempenhar tarefas
semelhantes. REGIME DE TRABALHO: Estatutario. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente

Social.

NUTRICIONISTA

Proceder ao planejamento, coordenacéo e supervisdo de programas e/ou servigos de nutricdo nas
areas de Saude, Educacdo e do trabalho, entre outros; realizar andlise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao
controle de estoque, preparo, conservacdo, além da distribuicdo de alimentos; contribuir no

desenvolvimento de agdes educativas, visando colaborar na aquisicdo de hébitos alimentares
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adequados da populagdo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento,
elaboracéo e execucdo de a¢bes da vigilancia epidemiol6gica, sanitéria e de saude do trabalhador,
zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacao de
materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o codigo de ética profissional; participar efetivamente
da politica de saude do municipio através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude; planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacao e de outros similares; organizar cardpios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas
afins. REGIMA DE TRABALHO: Estatutario. CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais.
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITACAO PROFISSIONAL. Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista.

PSICOLOGO

Realizar atendimento psicologico através de entrevistas, observando reacdes e comportamentos
individuais. Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para diagnéstico e
tratamento a ser dispensado. Dar orientacdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e
disciplina, visando o ajustamento e a interacdo social do individuo. Atuar na correcao e prevengao
de distdrbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os padrées normais
de comportamento. Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnéstico e
tratamento de enfermidades. Efetuar o recrutamento, selecédo, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados
utilizados pela administracdo de pessoal. Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo
e orientacdo psicologica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas
metodologias de trabalho. Dirigir veiculos, mediante autoriza¢do, quando necesséario ao exercicio

de suas atividades. Executar outras atividades correlatas.

PROFESSORES

Ministrar aulas no ensino da educacéo infantil e no ensino fundamental, garantindo a efetivagdo do
processo ensino- aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima
de respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de
curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-
Ihes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema de ensino; promover experiéncias de
ensinoaprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos
com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente

as aulas, festividades, reunides e outras promocodes, desde

43



@. ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
Processo Seletivo n° 01/2024

Jupia

gue convocado pela Secretaria Municipal de Educacao; cumprir e fazer cumprir os horarios e
calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade; efetuar registros da escrituracao escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades; zelar pela preservacdo do espacgo fisico, limpeza e bom nome da escola;
participar e organizar reunides com pais de alunos; seguir as diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;
desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a
atualizagdo do profissional de educacdo da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na Biblioteca publica; desempenhar outras tarefas
relativas & docéncia; REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA HORARIA:, 20 horassemanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior Habilitagao.
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