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O Prefeito do Municipio de Ubiratd, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagio do Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2024, sob o regime
especial para o provimento de vagas do quadro de servidores da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo
FAFIPA — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar
- Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio
eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A contratacdo, mediante realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a sob forma de contrato de
regime especial, com prazo maximo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo uma Unica vez,
mediante justificativa da administracdo e existéncia de dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 201/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informa¢des na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital

dar-se-a por meio das seguintes etapas:
a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos as funcdes;
b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para as funges de NiVEL SUPERIOR.

2.2 A convocagao para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Ubiratd — PR observando-se o prazo de validade do certame.

2.3 Caso haja demanda de novas convocagBes acima do niumero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuicdes das fungBes ofertadas estéo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.ubirata.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DAS FUNCOES PUBLICAS

3.1 A funcdo publica, o requisito, o niumero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para
pessoa com deficiéncia, o nUmero de vagas para afrodescendentes, 0s vencimentos iniciais e o valor da
taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:
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FUNCAO

Operador de Maquinas

Pedreiro

FUNCAO

Agente de Defesa Civil

Auxiliar Educacional
Cuidador Social

Técnico em
Enfermagem

FUNCAO

Advogado

Engenheiro Agronomo

Médico Veterinario

Professor

AC = Ampla Concorréncia.
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00
QUADRO DE VAGAS
PERiODO~DE
APLICACAO
REQUISITO CHS AC PcD @ AFRO VENCIMENTO DA PROVA
OBJETIVA
Ensino fundamental e CNH “C” 40h 02 - R$ 3.250,00
; Matutino
Ensino fundamental 40h 02 - R$ 2.747,87
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
APLICACAO
REQUISITO CHS AC PcD | AFRO VENCIMENTO DA PROVA
OBJETIVA
Ensino m~ed|0 cpmpleto e curso de 40h o1 ) R$ 3.050,00
capacitacéo na area
Magistério ou Formagdo de
Docentes 40h 22 02 06 R$1.593,60 Vespertino
Ensino médio completo 40h 03 01 01 R$ 1.850,61
Ensino médio e curso especifico na
area com registro no 6rgdo de | 40h 02 - - R$ 2.550,00
classe
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
APLICACAO
REQUISITO CHS AC PcD AFRO | VENCIMENTO DA PROVA
OBJETIVA
Ensino Superior em Direito com
registro no 6rgdo de classe 20h 01 ) ) R$5.711,75
Ensino  Superior em Engenharia
Agrondmica com Registro no Orgdo | 20h 01 - - R$ 5.711,75
da Classe Matutino
Ensino  Superior em  Medicina
Veterinaria com registro no 6rgéo de | 20h 01 - - R$ 5.430,03
classe
Formagcao de nivel superior em curso 20h 07 o1 02 R$ 2.436,30

de licenciatura em Pedagogia

AFRO = Afrodescendentes. = CHS = Carga Horéaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Ubiratd, Estado do
Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;
d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a contratacgao;
9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administra¢ado direta ou indireta da Unido, dos Estados,
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do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;
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h) nao perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 8§10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apés submeter-se aos exames meédicos exigidos para a
contratagédo.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo

pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informa¢Bes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricAo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do

Processo Seletivo Simplificado, decis@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade

da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a contratacéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato podera optar por concorrer a duas func¢des, observando-se o

periodos de aplicagdo da prova objetiva (vide tabelas do item 3). Ndo sera admitido que o candidato

altere a funcgao escolhida apds a efetivacdo do pagamento da inscri¢éo.

As inscrigBes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigées sera a partir das 08h do dia 08/04/2024 as 23h59min
do dia 04/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o processo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a fungéo publica pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
ntmeros dispostos no boleto bancario, NAO realize 0o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.
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5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissédo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigcdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagao do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscri¢do e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgdo FAFIPA e o Municipio de Ubiratd — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido
através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
Nao sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar a fungéo para a qual se inscreveu,
apo6s a efetivacdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar a fungdo a qual pretende
concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.
N&o ser& considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacdo das Instituicdes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto
bancério até a data limite estipulada, deverd o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 05 de maio de 2024 e imprimir uma 22 via de
cobranga. As inscricbes realizadas com pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas apés o vencimento do boleto bancério.

5.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagé&o do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importédncia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste certame.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Ubiratd — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo:

N&o havera isencgédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada

somente via internet.

Da Isenc¢ao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

Hel¥
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5.22.1 O candidato interessado em obter a isen¢&o da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 08/04/2024 até as 23h59min do dia 12/04/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de
medula ¢ssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 08/04/2024 até as 23h59min do dia 12/04/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condicéo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Ubiratéd e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situa¢éo da sua solicitacéo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da contratagdo para a fungéo publica;

1. declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicagéo.
N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;
C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.
A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.
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5.31 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

5.32 Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da
taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.15.

5.32.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada fungdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as
atribuices da funcdo publica sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fun¢ges com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do certame, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a funcdo publica que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 61* vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a funcéo publica para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da funcéo publica.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condig6es com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao,
ao horério e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do certame como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Ubiratd e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
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transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,

terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classifica¢do geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢cdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulério de Solicita¢@o de Inscri¢do a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢bes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.
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7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacéo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da

condicéo especial.

O Municipio de Ubiratd — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacédo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condigdo especial.

O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situa¢éo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulério préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderegco eletrnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos negros serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a funcao
publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal 2.902/2024 e Lei Federal n.° 12.990/2014.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos negros resultar em fragdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor
gue 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado for igual ou superior a 3 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros

cadastrais de servidores, conforme disposto no artigo 2° da Lei Federal n.° 12.990/2014, sem
prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificagdo para confirmacédo de tal condicéo.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricio com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos negros, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no certame.
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8.2.4 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

8.2.7 A nomeagcdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

O candidato negro participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os

demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao

local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme Lei Federal n°.

12.990 de 9 de junho de 2014, nas demais situagdes que nao estiver descrito nesta lei.

Da Comisséo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de homologagéo
do presente certame, serd submetido a apreciacdo da Comisséo de verificagdo do Pertencimento
Etnico-Racial.

8.4.2 A fungdio da Comissdo de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnoldgico que permita tal verificagdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial,
devidamente preenchido e assinado de préprio punho, e, apés votacdo, homologar ou nédo o
documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
Il Outros tracos fenotipicos que identifiqguem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro ao tempo da realizacéo do procedimento de heteroidentificagéo.

8.4.3 Para fins de homologacdo da Autodeclaragéo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.4.4 Em hipétese alguma, a Comissao de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial fara a afericdo de
veracidade da autodeclaragdo por procuracéo, correspondéncia ou afins.

8.45 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em processos/concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.4.6 Em qualquer hipotese ou fase de avaliagdo pela Comisséo de Verificagdo do Pertencimento étnico-
racial, sera assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditorio.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato

serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulacédo de todos os atos e efeitos ja produzidos,

enquanto for candidato, podendo ser exonerado apos ser contratado.

Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissao de Validacado, cabera interposicéo de recurso no

prazo habil de 02 (dois) dias uteis, computados da data da divulgacao do resultado preliminar.

A Comissao de verificagcdo reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou

realizar a filmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliagéo.

Ser4 eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme previsto no artigo 2°,
paragrafo Gnico, da Lei n® 12.990/2014, e Portaria Normativa n°® 23/2023 e ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovag¢@o na ampla concorréncia e independente de alegacéo de boa-

Hel¥

fé;
b) Na hip6tese de constatacdo de declaragédo falsa;
C) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificacéo;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo.

A eliminagdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos n&o convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢éo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

Edital de Abertura n.2 01.01/2024 - PMU Pagina 9 de 29



; UBIRATA

(’*"‘V PREFEITURA

8.11 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.ubirata.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relacéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO

FASE

Unica

FASE

Unica

10.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

OPERADOR DE MAQUINAS & PEDREIRO

VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 Eliminatério e
PO Matematica/Raciocinio Légico 10 3,00 30,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR P
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTC)ES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio LAgico 05 2,00 10,00 Lo
P ! ’ Eliminatério e
PO Informat_lca _ 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
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NIVEL SUPERIOR

VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
w | po  [HaEndleaRedeioliges | o5 20 192 cimnaone
: - : : Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --

11. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Ubiratd, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacéo FAFIPA e a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em hipétese
alguma, se responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
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Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato

somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

Hel¥

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacgao.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
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integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) e 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de

conhecimento, observado a funcéo publica ofertada. Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco)

alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s)

tabela(s) do item 10. Serd atribuida pontuacgéo 0 (zero) as quest8es com mais de uma opg¢do assinalada,

questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva ter4 a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢@es previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

131

13.2

A prova de titulos, de caréater classificatério, serd aplicada as funcdes de NIVEL SUPERIOR, de acordo

com as regras estabelecidas a seguir:

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de nado ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relagcdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para

preencher o formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.
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13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.
Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

Hel¥

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, € em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a tabela
13.1 deste edital.
13.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serédo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacao
eletrénica.
Para comprovacgdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes, a comprovacdo da apresentacao e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou est4 de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horéaria cursada e historico.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja cOpia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de

ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.
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13.15 Na&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

P PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
da fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusado de 4,00
1 . = 8 4,00
curso de doutorado na &rea da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 3,00
2 . x . 3,00
curso de mestrado na éarea da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da funcdo a que
. - . x = . ~ . 1,50
3 concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de . 3,00
Lo e h = s (por titulo)
especializagdo na area da funcé@o a que concorre, desde que acompanhada de histdrico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagado, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a funcéo
publica em que concorrem.
14.1.2 Para as fungBes de NIVEL FUNDAMENTAL & MEDIO/TECNICO, a Nota Final sera
correspondente a pontuacgao obtida na prova objetiva.
14.1.3 Para as funcdes de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova de titulos.
14.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Mateméatica/Raciocinio l6gico;

e) obtiver maior pontuagéo em Informatica, quando houver

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

9) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos,

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

14.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.
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15. DA ELIMINAGCAO

15.1 Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagBes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacGes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagfes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcdo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16N4&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado na prova
objetiva.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos seréo registradas em ata.
15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacéo das decis6es objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da banca de heteroidentificacéo;

Edital de Abertura n.2 01.01/2024 - PMU Pagina 16 de 29



16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

gfﬁ; UBIRATA

PREFEITURA

2:, rmj usmnn E'”""'Mi

f) contra o resultado da prova de titulos (PT);

9) contra o resultado final e classifica¢éo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrnico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serédo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publica¢do do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Ubiratd, Estado do Parana e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.ubirata.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas a
saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e;
(3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
deficiéncia.
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18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Os atos convocatérios para os tramites de contracdo e posterior ingresso na fungdo publica, seréo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Ubiratd, Estado do Parana e no endereco eletronico
www.ubirata.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagdo que serdo publicados.

19. DA CONTRATACAO

19.1

19.2

19.3

A contratacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Administragdo Publica Municipal, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serdo contratados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do processo,
para investidura na fungéo publica.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser contratados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertado para a respectiva publica, salvo no caso de prorrogacao, caso
em que a contratacdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Ubiratd a definicdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo permitida

modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo

Publica Municipal.

Seré eliminado do processo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

contratacgao.

20. DO INGRESSO NA FUNGCAO PUBLICA

20.1

20.2

20.3

O candidato, apds a contratacdo, devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de

Ubiratd — Estado do Parand, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que

devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de contratagdo, munido de

documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 20.3.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de contratacdo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

O ingresso na funcéo publica sera precedido de inspe¢do médica oficial do Municipio de Ubirata ou por

orgao devidamente indicado pelo ente promovente. O candidato convocado somente sera contratado se

for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da funcéo publica. Caso seja considerado inapto
para exercer a funcéo publica, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado

o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

20.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢Bes da funcéo
publica.

20.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio da fungéo publica, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacéo.

Para ingresso na fungdo publica, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Uma foto 3X4 recente, tirada de frente;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — PIS/PASEP;

C) Cédula de Identidade (R.G);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F);

e) Carteira Nacional de Habilitag&o;

f) Certificado de reservista, (para os homens);

9) Titulo de eleitor, com o comprovante da Ultima elei¢éo;

h) Declaracdo de Vacina;

i) Cédula de Identidade (R.G.), Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) do cdnjuge e todos os
dependentes menores de 21 anos;

)] Certiddo de nascimento ou casamento;
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K) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, com comprovante de vacinagéo;
)] Comprovante de escolaridade, registro profissional e comprovante de pagamento da Ultima

anuidade quando necessario;
m) Comprovante de residéncia;

n) Consulta da Qualificagdo Cadastral  (https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consulta-
gualificacao-cadastral);
0) Declaracdo de Imposto de Renda;

p) Certiddo Negativa de DISTRIBUICAO de antecedentes criminais fornecidas pela JUSTICA
ESTADUAL (FORUM) E JUSTICA FEDERAL (INTERNET), onde o candidato residiu nos 5 (cinco)
ultimos anos;

q) Certiddo Negativa de Débitos junto ao Municipio. (Site do Municipio);

r Declara¢do de NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO. (Rh);

s) Declaracao Lei da Ficha Limpa Municipal. (Rh);

t) Conta Bancaria (Banco Ital);

u) n°. de Telefone;

V) Conta de e-mail;

w) Outros documentos listados no momento do ato convocatoério;

X) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a

ser requisitado no Divisdo de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior
ao exame admissional. Apos o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de
falsidade ideol6gica em prova documental tornar4d sem efeito o respectivo ato de contratagdo do
candidato, sem prejuizo das san¢6es legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

21.2

21.3

21.4

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nédo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Ubiratd, no endereco eletrdnico

www.ubirata..pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrbnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Ubiratd www.ubirata.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacéo,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacgdo referentes as fases deste Processo

Seletivo Simplificado.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do processo.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.
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A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacéo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Diario Oficial comumente utilizado pelo Municipio de Ubirata, acessado pelo

enderego eletrOnico www.ubirata.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificacdo no

Processo Seletivo Simplificado.

O Municipio de Ubiratd e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo

Simplificado.

21.7.1 Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderéo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Processo Seletivo Simplificado.

A banca examinadora do processo permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio.

O Municipio de Ubiratd — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.
Sera admitida impugnacgédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ubiratd (PR), 05 de abril de 2024.

Fabio de Oliveira Dalécio
Prefeito
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ADVOGADO

Atribuicdes: Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas acbes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia
entre outros atos, para defender direitos ou interesses. Atribuicbes Genéricas: compreende, genericamente, preparar a defesa ou
acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a
deciséo final do litigio; representar a parte de que € mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma deciséo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legisla¢édo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-las na defesa da municipalidade; orientar a Administragdo com relagdo aos seus direitos e obrigacdes
legais; prestar servicos de consultoria juridica; executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, quando
solicitadas pela chefia imediata.

AGENTE DA DEFESA CIVIL

Atribui¢cdes: Contribui na promocéo de estudos de riscos de desastres, com vistas a implementagao de politicas municipais, de acordo
com a legislacdo vigente, bem como a organizacdo de bancos de dados e de mapas tematicos relacionados com ameagas,
vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de desastres; contribui com o desenvolvimento de projetos de aparelhamento
e apoio logistico, socorro e assisténcia a populagdo. Atribuicdes Genéricas: compreende, genericamente, atender ao publico no seu
local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar ocorréncias verificadas em seu horéario de trabalho preenchendo
formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido; dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa
desta; operar radios portateis ou estages fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil;
participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da
comunidade redigindo formulério interno de acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagao
de abrigo em caso de situacéo de emergéncia; notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demoligao
apds vistoria, quando se fizer necessario; atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes propor¢des,
calamidade publica, incéndio, acidentes em instalagGes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes
quimicos, acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicagéo; recepcionar e
cadastrar familias em abrigos organizando o espagco fisico de acordo com o sexo e faixa etéria, solicitando alimentagéo, atendimento
médico, social e outras necessidades afins; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar & sociedade as agdes da
Defesa Civil e medidas de protecdo civil; zelar pela manutengdo de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os
lubrificando-os de acordo com as instru¢des de manutencao do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria;
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia imediata.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Atribuicdes: Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de
aula, ou fora dela; Participar das reuni6es pedagogicas, de grupos de estudos, eventos de unidade escolar e atividades afins; Seguir as
orientagdes da Secretaria da Educacgdo; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagégicos (jogos, materiais de sucata e outros);
Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagédo, entre as criangas e demais profissionais da unidade educativa, proporcionando o
cuidado e educacéo; Inteirar-se e cumprir a proposta da Educacao Infantil e Ensino Fundamental, da rede municipal de Ubiratd, em
relagdo as suas fungles; Zelar pela seguranga das criancas, atendendo suas necessidades; Comunicar ao professor e a diregéo,
situagfes que requeiram atencdo especial e ou anormalidades no processo de trabalho; Participar ativamente no processo de
adaptacdo das criangas e atendendo a todas as suas necessidades; Atender as criancas em suas necessidades diérias, estimular,
orientar e cuidar da criagdo na aquisicdo de habitos de higiene, troca de fraldas, necessidades fisioldgicas, banho e escovacédo dos
dentes, sob a supervisdo do professor; Participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e comunidade; Auxiliar o
professor na construgdo do material didatico, bem como na organizagdo, higienizagdo e manutengdo deste material; Conhecer o
processo de desenvolvimento da crianca. Mantendo-se atualizado, através de leituras, formagédo continuada, seminarios e outros
eventos; Acompanhar e zelar pelas criangas, na hora do repouso, acompanhar o sono, permanecendo vigilante durante todo o periodo
do sono/repouso; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e dos brinquedos; Estimular bons habitos
alimentares, acompanhando e orientando a crianga durante as refeicbes e auxiliando as criancas menores; Preparar, oferecer e
higienizar a mamadeira, tomando os cuidados inerentes; Zelar pela conservagao, organizacao e guarda dos materiais e equipamentos
de trabalho; Auxiliar o professor no atendimento das criangas para assegurar o bem-estar e o desenvolvimento das mesmas; Auxiliar
os professores na execugdo das atividades pedagogicas e recreativas diarias; Atender as necessidades da escola, colocando-se a
disposicdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faga necessaria; Realizar outras
atividades correlatas com a fungdo; No exercicio das suas fungdes com as criancas, ndo dirija a sua atengao para atividades como, por
exemplo, conversando com outras pessoas ou falando ao celular. Estas ag¢fes dificultam ou impossibilitam a atencdo a crianga,
colocando em risco a sua seguranca; Colaborar com o professor na realiza¢é@o de relatérios e/ou avaliagdes do desempenho do aluno;
Acompanhar os alunos da educacéo especial no recreio, intervalo e atividades extraclasse, incentivando a interacdo com os demais
alunos da unidade escolar; Auxiliar o aluno na organizagdo de suas atividades escolares; Auxiliar os alunos na resolugdo de tarefas
funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma vida independente e auténoma; Auxiliar o professor na realizagdo das
atividades junto a todos os alunos, oferecendo suporte a turma; Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de
trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional; Zelar pela ordem, disciplina, conversacéo do material didatico e do imdvel junto
aos alunos, estimulando neles o sendo de limpeza e organizag¢&o; Articular-se com os profissionais da educacéo e demais profissionais
da Unidade Educativa para identificagdo das necessidades e habilidades do aluno; Participar de forma continuada, de acordo com as
orientagdes da Secretaria da Educacéo; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, quando necessario; Contribuir no
processo de desenvolvimento de ensino e aprendizagem, respeitando as especificidades de cada aluno; Estimular as possibilidades e
potencialidades dos alunos; Cumprir os horéarios fixados para as aulas e demais atividades programadas; Apoiar a realizagdo de
atividades de locomocgéo, cuidados pessoais e alimentagdo dos alunos; Atuar de forma colaborativa junto ao professor ou educador
infantil da classe comum, para a definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e sua interagéo
no grupo, desde a promocdo de condigdes de acessibilidade no contexto escolar até as modificagdes mais significativas na
organizacéo da sala de aula, dos materiais e recursos pedagogicos utilizados pelo aluno e pelo professor; Ser agente do processo de
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mediagcdo entre aluno/conhecimento, por meio de atendimento individualizado; Participar ativamente do PEI (Plano Educacional
Individualizado) do aluno com TEA, juntamente com o professor ou educador infantil regente e com a equipe da escola, assegurando
acdes e objetivos a serem tragados a cada semestre para o melhor e maior desenvolvimento do aluno; Definir junto ao professor ou
educador infantil e equipe técnico pedagdgica, procedimentos de avaliacdo que atendam cada aluno em suas caracteristicas,
interesses, capacidades e necessidades de aprendizagem, acompanhando a evolugdo de suas potencialidades, com vistas ao
progresso global: o cognitivo, emocional e social do aluno; Viabilizar a participacdo efetiva dos alunos nas diferentes situages de
aprendizagem e interacao no contexto escolar e em atividades extraclasse; Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as ideias
dos alunos desafiando-os nas atividades do seu dia a dia; e Prever as agdes e os acontecimentos, estruturar o uso do tempo, do
espaco, dos materiais e da realizacdo das atividades.

CUIDADOR SOCIAL

Atribuicdes: Apoia e auxilia nas atividades realizadas junto as unidades de assisténcia social, com o objetivo de desenvolver
atividades sécio-educativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos
e familias em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal. Atribuicbes Genéricas: compreende, genericamente, proporcionar
seguranca e bem-estar aos atendidos em situacé@o de risco ou vulnerabilidade social, com agdes objetivando diminuir seu sofrimento
psiquico e somatico, auxiliando, quando possivel, na integracdo e reintegracdo dos atendidos as suas familias e sociedade,
intensificando o convivio social, através de atividades sociais, cuidados de saude, dinamicas, brincadeiras e outros cuidados de acordo
com a faixa etaria dos atendidos; promover a protecdo da salude dos atendidos, participando de discussoes, elaboragéo,
desenvolvimento e execucdo de projetos interdisciplinares, conforme a demanda existente, atuando isoladamente ou com outros
profissionais, em atendimentos grupais ou individuais; prestar servicos de suporte, promovendo a ordem e o convivio entre os
atendidos, mediando conflitos quando necessario; contribuir na formagdo integral dos atendidos, participando da elaboracdo do
planejamento, bem como da execucao de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade, observando a proposta da
Secretaria e respeitando o estagio de desenvolvimento dos atendidos; zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando
orgéos e entidades necessarios para garantir a seguranga e protecdo dos mesmos; manter o registro dos acontecimentos diarios,
atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informagdes entre turnos e o entendimento do histérico do cotidiano da
unidade; manter registros individuais sobre o desenvolvimento dos atendidos, atualizando-os e organizando-os, de modo a preservar a
histéria dos mesmos; acompanhar e auxiliar os atendidos no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que tenham
suas necessidades bésicas (fisiolégicas e afetivas) atendidas; acompanhar os atendidos nos servigos de salde, escola, entre outros
servigos requeridos no cotidiano; escutar, estar atento e ser solidario com os atendidos; auxiliar nos cuidados e habitos de higiene dos
atendidos; estimular e ajudar na alimentag&o e na constituicdo de habitos alimentares dos atendidos; acompanhar outras situagdes que
se fizerem necessérias para a realizagdo das atividades cotidianas dos atendidos; organizacdo da rotina doméstica e limpeza do
ambiente da unidade; cuidar do vestuario; promover o cuidado basico dos atendidos; executar outras atividades correlatas da mesma
natureza e grau de complexidade, guando solicitadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribuicdes: Exerce as atribuicdes basicas do cargo referentes a Engenharia Agrondmica, elabora métodos e técnicas de cultivo de
acordo com tipos de solo e clima; efetua estudos e experiéncias para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento das plantas
e a adaptabilidade dos cultivares, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas, promovendo o
desenvolvimento da agricultura como estratégia de crescimento econdmico. Atribuices Genéricas: compreende, genericamente,
efetuar estudos, experiéncias, analisando 0s resultados obtidos para melhorar a
germinacéo de sementes, o crescimento de plantas, adaptabilidades dos cultivos, o rendimento da colheita e outras caracteristicas dos
cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagcdo, adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada ao tipo de solo e clima do municipio; elaborar novos métodos de combate
as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producao e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo, utilizando experiéncias para recomegar e desenvolver medidas de combate aos mesmos;
examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar método e épocas mais favoraveis a execugéo da
mesma,; efetuar estudos sobre producgéo e sele¢cdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratérios ou de outro tipo, para
melhorar a germinagdo das mesmas podendo especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como na multiplicagdo de
variedades de plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos; executar outras atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, quando solicitadas pela chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes: atua na area da defesa sanitéria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para
assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional econémica de alimentos e a saude da comunidade. Atribuicdes Genéricas:
compreende, genericamente, planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuéria e
a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgcamentarios existentes, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elaborar e executar projetos agropecudrios para garantir a produgdo racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; efetuar profilaxia,
diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; realizar exames laboratoriais, colhendo material ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatolégica,
hematolédgica, imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica; promover o melhoramento do gado, procedendo a
inseminagao artificial, orientando a sele¢éo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o
rendimento da exploragdo pecuaria; desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragées, para
baixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade; promover a inspecao e fiscalizagéo
sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade e de acordo com programas e projetos dos demais entes governamentais, inclusive de inspecdo sanitaria animal;
executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia imediata.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicdes: Opera veiculos motorizados especiais de grande porte, como motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira,
retroescavadeira e outras maquinas, tais como trator agricola e microtrator, microrrolo e rolo compactador. Atribuices Genéricas:
compreende, genericamente, operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstru¢éo de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, remogdo e compactacdo de terra, cultivo de solos e outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregédo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de
tracdo e movimentagé@o dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais similares; efetuar a remocao de terras e outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados; relatar em impresso proprio, os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle; abastecer os dispositivos
da méaquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as operagdes; controlar o consumo de combustivel e
lubrificante, para levantamento do custo do servico, bem como para a manutengdo adequada da maquina; zelar pela conservagdo da
maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencdo; efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e
executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execugao do servigo; usar equipamentos de prote¢do
individual; executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia imediata.

PEDREIRO

Atribuicdes: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos.
Atribuicbes Genéricas: compreende, genericamente, organizar e preparar o local de trabalho na obra; preparar e nivelar superficies a
serem pavimentadas; preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades adequadamente, para o
assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro,
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pontes e constru¢des similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientacdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras
partes da construgdo; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagbes; concretar os pilares,
pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarracéo sobre as alvenarias; construir bases de concreto ou de outro
material, conforme as especificagdes e instru¢des recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; executar
trabalhos de reforma e manutencéo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas,
aparelhos sanitarios e similares; montar tubulagGes para instalagées elétricas; montar e reparar telhados; usar equipamentos de
protecao individual; executar outras atividades correlatas da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia
imediata.

PROFESSOR

Atribui¢cdes: Docéncia na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicBes: Participar na
elaboracéo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem. Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagao Infantil e Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboragédo e a execugdo da proposta pedagdgica da
escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada docente; prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a
comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no &mbito da escola, as atividades
de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros,
de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes: Orienta e executa o trabalho em assisténcia de enfermagem; auxiliando nas atividades dos cuidados de satde individual
e coletiva, diagnostico e tratamento. trabalhar em conformidade com as diretrizes do SUS municipal respeitando a multidisciplinaridade
e a ética. Atribuicbes Genéricas: compreende, genericamente, prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada ou coletiva aos usuérios da saude, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades, ensino e
pesquisas desenvolvidos pelo setor; auxiliar na prevengdo e controle das doencas transmissiveis de endemias, calamidades e em
programas de vigilancia epidemioldgica sanitaria, ambiental e do trabalhador; preparar os pacientes para consultas e exames médicos
de enfermagem e outras especialidades, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos e acompanhando quando
necessario, colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exame de apoio diagnoéstico e tratamento e fazer os registros dos
mesmos; orientar e auxiliar usuarios quanto aos cuidados de salde prestando informagfes relativas a alimentacdo e moradia, ao
saneamento béasico, meio ambiente, trabalho, a renda, a educacéo, transporte, o lazer e acesso aos bens e servicos essenciais;
realizar atividades especificas de enfermagem, tais como verificagcdo de sinais vitais, visitas domiciliares, Inalacdes, administragéo de
vacinas, anotagdes em prontudrios, curativos, preparar e administrar medica¢des mediante prescricAo médica e de protocolos da
instituicdo sob a supervisdo do enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem, realizar a movimentacédo no
transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar controles e registros de atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacédo de relatérios e controles estatisticos; efetuar o controle diario do material utilizado, bem corno requisitar, dentro das
normas da instituicdo o material necesséario a prestacdo da assisténcia a salde do paciente; contolar materiais, medicamentos e
equipamentos sob sua guarda e responsabilidade, executar atividades de limpeza e desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; propor a aquisicdo de novos equipamentos em substituicdo daqueles
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que estdo avariados ou desgastados; realizar atividades na promogdo de campanhas e eventos voltadas as areas da saude; cuidar do
posto de trabalho limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade, com a finalidade de
assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos, solicitar a orientacdo do superior imediato quando do surgimento de
davidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho, participar de teinamentos e
seminarios gue propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuagao ou cargo exercido,
objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal; prestar atendimento e executar outras atividades
da mesma natureza e grau de complexidade, guando solicitadas pela chefia imediata.
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CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNGCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operag8es fundamentais; Célculos e situagGes-problema envolvendo as quatro operagées
fundamentais; NUumeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Célculos e
situagBes-problema envolvendo nimeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de
quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas planas e sdélidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade,
massa, tempo e volume; Nog8es de diregcdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; No¢des de acaso:
certeza ou impossivel; Razdo e proporcdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e porcentagem; Sequéncia de
nameros, figuras e letras; Sequéncias l6gicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacoes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Ubiratd e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e
educacdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacédo. Salde e
qualidade de vida. Nogdes bésicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Mateméatica/Raciocinio Légico: As quatro operag8es fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagfes e estimativas;
Célculo algébrico; equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; célculos envolvendo
mondmios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e
divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciagao, radiciagdo e fatoracéo; Operag6es entre conjuntos:
unido, intersecdo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversio de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos
pelo veértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade,
concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Céalculo de area: triangulos, retangulos e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Célculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro;
Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no
espago e no tempo, Nogdes de diregéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda
e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias l6gicas; Probabilidade
- certeza e impossibilidade, fendmenos aleatorios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades
da unido e interse¢do; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razdo e proporcao; Regra de trés simples e composta;
Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolucéo de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Ubiratd e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e
educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacéo. Salde e
qualidade de vida. Nog¢bes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagfes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacfes e estimativas;
Conjuntos; operacdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenca e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operacdes
entre conjuntos; Proposi¢des l6gicas simples e compostas; Valor l6gico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de
ndo Contradigcdo e do terceiro excluido; Conectivos Logicos; Condigbes necessérias e suficientes; Negagdo, contra positiva e
reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos; Relag6es; Fungdes - afim e quadratica; Nimeros reais; Mdltiplos e
divisores de um namero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria
plana - triangulo Retangulo: relagbes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma
transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial -
Solidos geométricos; Célculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas
no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas
interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de
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moedas; Raz&o e proporc¢do - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Ubiratd e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e
educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacéo. Salde e
qualidade de vida. Nogdes bésicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretagdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguran¢a, mandado de injungdo e habeas data. Organizagéo do
Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervencéo
Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuigGes.
Processo legislativo. Orcamento e fiscalizagdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo:
organizacdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Funcdes essenciais a Justica.
Tributagéo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencéo do estado no dominio econdémico. Tratamento constitucional dos
servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e
infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragéo Publica.
Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriacédo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestagdo. Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e
consorcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n°® 11.079/2004). Organizagdo do servico publico. Agentes publicos.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do
servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na administragdo publica. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informacéo (Lei n® 12.527/2011). Direito
Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do
negécio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescrigdo e da decadéncia. Das obrigag6es e suas modalidades. Adimplemento e
extingdo das obrigagfes. Inadimplemento das obrigagBes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do
Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores.
Intervencdo de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagdo, da suspenséo e da
extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos
procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigao
voluntéria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais: disposi¢fes gerais; do conflito de competéncias; da agado rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas
repetitivas; da reclamacgdo. Dos recursos. Agdo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n° 9.099/95 e 10.259/01).
Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execucao Fiscal (Lei n°® 6830/90). Direito do Trabalho: Principios e
fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relagdo de trabalho e a relagdo de
emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizagéo.
Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho. Rescisdo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinério; do sistema de compensacéo de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneracéo. Da
equiparagao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescri¢édo e decadéncia. Seguranca e Higiene
do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protegdo ao trabalho do menor. Protegao
ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica
do Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador
Municipal. Das nulidades. Das excecOes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo.
Procedimentos especiais. Sentenga e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execucéo. Direito Tributario: Conceito e classificagao.
Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias.
Obrigacao tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e
passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito
tributario. Denuncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos
estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Nocdes de direito administrativo: Principios da administracdo publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e
vinculacdo, classificagdo, espécies, extingdo, fatos e atos da administracdo. Nocdes de direito constitucional. Nogbes de direito
ambiental. Instru¢do Normativa n° 2, de 20 de dezembro de 2016 do Ministério da Integracdo Nacional - Critérios para
estabelecimento de Situacdo de Emergéncia e estado de Calamidade publica. Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil (PNPDC)
e Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SINPDEC).

AUXILIAR EDUCACIONAL

Estatuto da Criancga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte
e brincadeiras na Educacdo Infantil. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Bullying, perturbacéo e intimidacdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Educacéo inclusiva. Higiene e limpeza
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de criangas em creches. Prevencgdo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho.
Desenvolvimento infantil. Organiza¢éo dos espagos na Educacéo Infantil. Limite. O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo
e o brincar. As producdes da crianca. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentacao. Primeiros socorros.

CUIDADOR SOCIAL

Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Prote¢éo Social e Educagéo Social e Comunitaria. Nog6es Basicas sobre
as RelacBes Humanas. Educacdo em salde: higiene, salde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho
Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execugdo e avaliacdo de projeto. Elaboragdo de relatério. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servico de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional
para Pessoa em Situagdo de Rua. Legislagdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de
Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento
e produgédo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aerag&o). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais
e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, corregdo do solo e corretivos). Transformag6es do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e
de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos,
objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecolégicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. Converséo da
agricultura convencional & agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo.
Processos e fatores de formacédo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos. Principais atributos do solo
para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural:
irrigacdo e drenagem. Pecuéria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da produgdo e da estrutura
de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relagées
entre receita e elasticidade, formacéo de pregos, pregos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra.
Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura. Instrumento de politica agricola: créditos
precos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializacéo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agréaria e
colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nog6es e conhecimentos para elaboracéo de laudos técnico.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitéario a criatérios de animais de producéo, de companhia, silvestres e exéticos. Manejo sanitario e inspegdo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengdo até sua comercializagdo. Elaboracéo, aplicabilidade e controle de calendéario de
imunizacdo de doengas com potencial zoondtico e sem potencial zoondtico dos animais. Conceitos basicos em: Microbiologia,
Patologia, Parasitologia, Clinica médica e cirlrgica, tecnologia e inspecdo de produtos de origem animal, controle de qualidade,
epidemiologia, zoonoses. Deontologia e ética profissional. Legislagdo e normas de interesse da profissdo. Comportamento em servico
publico. Relagbes Interpessoais. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de saude no
Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n® 8.142/90 - controle social na saude. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educacdo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Salde Ambiental, Vigilancia Sanitéria,
Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doencas de notificagdo compulséria. Vigilancia de zoonoses.

PROFESSOR

As concepgbes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodoldgicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organiza¢&o do trabalho pedagdgico.
Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestéo escolar. Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Concepcdo e principios metodologicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Lei
n°® 9394/96 e suas alteracOes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica.
Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Formagao continuada; planejamento e plano na area da educacao; objetivos educacionais;
selecdo e organizagdo dos contelidos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente
escolar. Educacéo inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagégicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acéo didatica; relacdo
professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura
brasileira; operacdes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo); Tecnologia e educacéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Nog&o de interagéo
medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissédo, anotagcao de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais:
técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirlrgica, centro cirdrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19.
Insegurancga Alimentar na Atencdo Primaria a Salde: Identificagdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para
Prevencéo e Atencéo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendério vacinal em
vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindica¢é@o; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e & seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersédo, medicacéo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizag&o, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cAncer de mama e de Utero, planejamento familiar.
Gestacdao, parto, puerpério e amamentag&o. Controle de infec¢éo hospitalar: central de material e esterilizacdo (CME); Biosseguranga.
Residuos sélidos de salde e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
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DAS ISENGOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

PREFEITURA

08/04/2024 a 12/04/2024

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao 16/04/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 17/04/2024 a 18/04/2024
Homologagéo das isengdes 23/04/2024

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagcéo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao

08/04/2024 a 04/05/2024
08/04/2024 a 04/05/2024
08/04/2024 a 05/05/2024

Divulgagao do deferimento da inscricdo 08/05/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 09/05/2024 a 10/05/2024
Homologacéo das inscrigcbes 14/05/2024
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagédo da prova 14/05/2024
Aplicacdo da prova objetiva e discursiva 19/05/2024
Divulgacgédo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 20/05/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 21/05/2024 a 22/05/2024
Divulgacgéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 05/06/2024
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 05/06/2024
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 05/06/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 06/06/2024 a 07/06/2024
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 11/06/2024
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
Convocacéao para entrevista de heteroidentificacéo 20/05/2024
Entrevista de heteroidentificacéo 26/05/2024
Resultado preliminar 05/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 06/06/2024 a 07/06/2024
Resultado definitivo da entrevista 11/06/2024
DA PROVA DE TITULOS
Convocagéo para a prova de titulos 14/05/2024
Periodo para cadastramento da titulagdo mediante formulario eletronico 15/05/2024 a 17/05/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 05/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 06/06/2024 a 07/06/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 11/06/2024
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo 11/06/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao
DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagao

12/06/2024 a 13/06/2024

18/06/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecéo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Ubirata - PR, podendo as datas sofrerem alterag6es segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico
promovente.
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