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EDITAL N2 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O MUNICIPIO DE AGUA BRANCA — PI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO torna
publico aos interessados que estardo abertas as inscrigGes ao processo de selegdo simplificado para
professor substituto da rede municipal de ensino nas areas de: Infantil { prél e pré
1), Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano), para o ano de 2024, regendo-se o mencionado processo
pelas disposicdes legais aplicdveis e pelas instrucdes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade de uma Comissdo de Selegio
composta de 04 (QUATRO) membros, nomeada especificamente para este fim, obedecida as normas
deste Edital.

1.2 - Os contratos celebrados em decorréncia do presente processo terdo a duragdo de acordo com
o ano letivo de 2024, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo.

1.1 - A contratacSo dar-se-d& nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da Constituicio Federal,
observadas as disposi¢Ses contidas na Lei Municipal n® 0394 /2010, regidos pelo regime juridico
contratual.

1.2 - O processo seletivo destina-se ao cadastro de reserva dos cargos constantes deste Edital,
obedecida a ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto no mesmo.

1.3 - Ajornada de trabalho para o cargo de professor subsr.ltuto seré de 20 horas semanais, podendo
ser ampliada para 40{quarenta) horas, de a do com a i da

1.4 - O processo seletivo abrangerd o cargo de professor substituto da rede municipal de ensino,

nas dreas de: Educacdio Ir (creche, pré | e pré I1), Ensino Fundamental | (12 a0 52 ano).

1.5 - A selegSo constara de duas etapas:
1.5.1 - Andlise de Curriculum Vitae.
1.5.2 - Texto Dissertativo.

1.8 - A remuneragio, para a jornada de 20 horas para professores, segue de acordo com o Piso
Salarial Nacional (Lei n2® 11.738/2008). ~

1.9 - Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas as com deficiéncia, sendo
assegurado a estas o direito de participar do_processo seletivo, desde que as atribuicSes nele
previstas para a docéncia sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, prevendo-se,
no caso, que o candidato declare na ficha de inscricdo essa condi¢do, especificando a deficiéncia e
as digS iais que r para realizagdo da segunda etapa, item 4.2. Caso ndo declare
no ato da Inscr!ﬁo sua condigcdo especial a comissdo do certame ndo se responsabilizard.

1.10 - O presente edital é complementado pelos anexos discri a com
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detalhamento de !rmmnagm concernentes ao objeto do teste seletivo:
a) Anexo |- Quadro de cargos, vagas, critérios e remuneracio;

b) Anexo Il - Cronograma;
c) Anexo Il - Estrutura do Curriculum Vitae;
d) Anexc IV - Ficha de Inscricic
e) Anexo V - Ficha de pontuacdio para a prova de titulos (Andlise de Curriculo);
f) Anexo VI - Ficha para pontuagiio da prova de titulos ( Andlise Curricular);
2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Local e periodo

2.1.1 - As inscricbes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educa¢do - SEMED,
localizado na Rua Vicente Ferreira de Andrade — Nova Brasilia / Agua Branca — PI, no horirio de 08
horas as 12 horas e de 14 horas as 17 horas, no periodo entre 12 a 20 de Junho/2024 (observado
os dias e horarios de funcionamento da Secretéria Municipal de Educacdo) e no formato virtual
através do email institucional da SEMED: daguat l.com

2.1.2 - No ato da inscricdio o candidato deverd entregar o Curriculum Vitae devidamente
comprovado e assinado conforme Anexo lll, apresentar a ficha de Inscrigdo (Anexo IV) preenchida
e assinada por ele préprio ou procurador devidamente documentado; Fotocdpia da Carteira de
Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor com comprovantes de votacSo ou justificativa na dltima
elei¢do, comprovante de residéncia; Fotocdpia do comprovante do Servigo Militar (somente para
brasileiros natos ou naturalizados do sexo masculino).

2.1.3 - O candidato deverd estar ciente de que na data de contratacdo deverd atender todas
as exigéncias dispostas no Item 08.

214 A icio do did. plicard o conheci ea itagdo das normas e condigSes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo em hipé ig alegar
desconhecimento.

2.1.5 N3o havers cobranga de taxa de inscrigiio para o teste seletivo.
3 - DO PROCESSO DE SELECAD

3.1 O processo de selecdo serd coordenado pela Comissdo Técnica de Selecdo nomeada pelo
Prefeito Municipal por meio de portaria.

3.2 A Comissdo Técnica de Selegdo poders designar bancas exar d tantas quantas forem
drias para a efetivagdo do p , constituidas cada uma por 03 (tré@s) professores do
quadro de pessoal efetivo do municipio, de reconhecida experiéncia nas dreas de concorréncia do

processo seletivo e que gozem de reputagdo profissional ilibada e para corregdo_do o
dissertativo devem ser graduados em Letras Portugués.

SRR B

4.3.1 - Deixe de ap algum di p

= Devera ser d
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33.A anillse do Curriculum Vitae corresponderd a 40% da pontuagdo maxima a ser atribuida, o
Texto Dissertativo corresponderd a 60%.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 - Primeira Etapa — Andlise de Curriculum Vitae
4.1.1 - Esta etapa consistird na andlise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuagdo serd

conforme Anexo V.

4.1.2 - Afalta de algum documento compraobatério exigido para a comprovagio dao Curriculum Vitae
é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos recursos nesse sentido,
nem complementa¢do de documentos.

4.1.3 - A Nota da andlise de Curriculum Vitae terd pontuac3o de zero a dez e terd peso quatro.

4.1.4 - Caso o candidato apresente declaragio ou certiddo, nestas deverd constar o devido registro
dal que a ir, com validade de 03 (trés) meses contados da data deste Edital.

4.1.5 - Para fins de comprovacdo de experi&ncia profissional deverdo ser enviadas as
declaragBes ORIGINAIS, ou copias autenticadas em Cartdrio.

4.1.6 - Em hipétese alguma serd devolvida a documentacio de candidato.
4.2 - Segunda Etapa — Producdo de Texto Dissertativo

4.2.1 - A Segunda Etapa consistird na produgdo do Texto Dissertativo com o minimo de uma lauda
{minimo de 20 e maiximo de 30 linhas) de carater eliminatério, com exigéncia de nota minima 07
(sete) numa escala de zero a dez e terd peso sels.

4.2.2 - O candidato dispor4 de 2 (duas) horas para a produgio do texto compreendido das 14 as 16
horas do dia 23 de Junho/2024 em local a ser divulgado no dia 21 de Junho/2024 (vide Anexo ll) no
site da Prefeitura Municipal de Agua Branca = Pl: www.aguabranca.pi.gov.br e Secretaria Municipal
de Educagdo. '

4.2.3 — Contetido Programético da Prova Dissertativa:

R 50 da ap 4

Alfabetizagio e letramento;

Educagio em tempo integral;

égias para uma Educagdo Antirracista;
JosgFikelra SN
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4.3 - O candidato ser# eliminado caso:

no item 2.1.2 deste edital;

4.3.2- Durante a produgo do Texto for surpreendido com qualq tipo de cor ¢do; efetuar

qualquer espécie de consulta; fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotaces,
telefone celular, aparelhos eletrénicos ou quaisquer aparelhos de telecomunicagBes;

4.3.3 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.34 - Utilizar-se de expediente ilicito;

4.3.5 - Ausentar-se da sala destinada a sua producdo textual sem autorizag3o dos fiscais;

4.3.6 - N3o compareca a Produgdo de Texto sendo considerado desi o que implicara
a sua eliminacdo.

4.3.7 - Nio atender as especificagSes do item 4.2.1 deste edital.

4.4 - Critérios de Avaliagio desta etapa:

4.4.1 O Texto Dissertativo serd avaliado obedecendo aos seguintes critérios:

= Capacidade de lisar e si izar ideias;
« (Coesdo e coeréncia textual;

= Correcdo de linguagem (morfossintaxe, paragrafacdo, pontuacgdo, ortografia e

acentuacdio);

Ivido em no mini 20 linhas e no maximo 30 linhas;

4.4.2 - Sera atribuida nota zero ao Texto Dissertativo que incorrer em qualquer um dos
critérios de desclassificacdo a seguir:

= Ndo desenvolver o tema proposto (fuga ao tema);
* Escrever de forma ilegivel ou em letra de forma;
» Escrever com lapis grafite ou com tinta qlie ndo seja azul ou preta;

« Exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso da referida

folha;
—

= Fazer marcagBes que possam identificar o candidato em local ndo apropriado;

» £m hipétese alguma sers aceita a produgdo definitiva do texto dissertativo na folha
derascunho.. .. - . -

(Continua na proxima pdgina)
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Educagdo até o dia 28 de junho/2024.

6 - DA CLASSIFICAGAD

prol do candidato que:
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5- DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO
5.1 O resultado final do processo seletivo serd divulgado, pela Secretaria Municipal de
EDITAL N2 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
6.1 - A nota final serd a soma do resultado da andlise do Curriculum Vitae e do Texto Dissertativo QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO. -
que sers dada pela férmula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6), onde NF é a nota final e NAC é a nota da
andlise de Curriculum, NTD é a nota do Texto Dissertativo. CARGO totaL | sornapa | RequisiTos REMUNERACKC
I . " DE | SEMANAL
6.2 - O candidato serd classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de VAGAS
classificagdo geral de acordo com a drea especifica de concorréncia.
6.3 - Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se dard, pela ordem, em PROFESSOR DE LICENCITURA PLENA EM | PISO NACIONAL
EDUCACAO INFANTIL | 19 20h NCRMAL SUPERIOCR ou DO
PEDAGOGIA. MAGISTERIO
a) Obtiver maior pontuag3o na analise de curriculo;
. . . A PROFESSOR DE ENSINO LICENCITURA PLENA EM | PISO NACIONAL
bjObtiver maior nota no Texto Dissertativo; FUNDAMENTALI |17 20h NORMAL  SUPERIOR  OU Do
PEDAGOGIA. MAGISTERIO

c) Maior idade.

6.4 - As vagas ndo preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo destinadas ao preenchimento
pelos critérios da classificacdo geral.

7 - DOS RECURSOS — 14 e 28 ETAPAS

7.1 - Sera permitido recurso contra ¢ resultadoe da andlise de curriculo e da produgdo do texto

dissertativo de acordo com o periodo de interposicdo previsto no cronograma (anexo lll), apds a

publicagdio do resultado parcial, através do site da prefeitura municipal de Agua Branca - PI.

7.2 « O resultado dos recursos serd divulgado no endereco eletrénico www.aguabranca.pi.gov.br
observando o cronograma de execugdo (Anexo Il).

7.3 - O resultado final do processo seletivo serd divulgado, conforme o cronograma, no site da

prefeitura municipal de Agua Branca wiww.aguabranca. m,gov,b e na sede da Secretaria Municipal

de Educagdo — SEMED.

8 DA CONTRATAGAO

8.1- A contratagdo dar-se-a apds manifestagdo da SEMED, justificando a necessidade, por ordem
decrescente de classificagde, atendende a ne«;essidade da demanda dos profissionais, incluindo
as escolas da zona rural eurbana.

8.2 - A Secretaria de Administragdo preenchera o quadro de pessoal quando houver
dentro do periodo de vigéncia do teste seletivo, conforme solicitagdo feita pela SE %%"ﬁw
o

8.3 No ato da contratagdo deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

N

a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);

b) Estar quite com as obriga¢cSes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes docargo;

e)Ter graduagdo na drea especifica de concorréncia.
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f) Ser maior de 18 anos;

g) Se ndo houver classificados da area especifica, poderdo ser chamados profissionais de outra
area, seguindo a ordem de classificacdo, desde que o candidato comprove no minimo um ano de
experiéncia. ’

9 - DO LOCAL DE EXERciciO

9.1 - Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado deverdo, apés
regulamente contratados, se apresentarem na SEMED, para serem designados aos respectivos locais
de trabalho.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A falsidade de afirmagdo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo
da processo seletivo, implicara 30 sumdria do candidate, sendo declarados nulos de pleno
direito 3 inscri¢do de todos os atos decorrentes, sem prejuizos e eventuais sangbes de carater
judicial;

10.2 A aprovagio nas etapas regulamentadas por este Edital ndo obriga a contratag@o do candidato,
senda esta de critério da Administracdo, consoante a necessidade do servigo publico.

d. I ™

10.3 Os casos para ar [

seletivo.

serdo lvid

pela Comissdo

do pr

Agua Branca = ho 2024.
sosgRbalra d1Cnm 0

José Ribeiro da Cruz Janior
Prefeito Municipal

Sinior
JosgRibelro dn.Cr i
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais

Perfodo Etapa Local
Didrio Oficial e Site da prefeitura
11 de junho de Langamento do Edital municipal de Agua Branca:
2024. ' www.aguabranca:pl.gov.br
No perfodo de:
12 a 20 /lunhof2024 Inscrigdes e entrega da 4 . )
(OBSERVANDO O documentacio Secretaria Municipal de Educagdo-
FUNCIONAMENTO DA SEMED
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO)
Horérios:
8has 12h
14h3s 17h
Prazo final para interposi¢do  |Secretaria Municipal de Educagdo-
21 de junho  de 4o recyrso contrao SEMD
2024 indeferimento de inscrigdo semedaguabrancapi@hotmail.com
Site da prefeitura municipal de
Divulgagio dos locais d¢ Agua Branca:
21 de junhode 2024 |aplicagdo da Prova | www.aguabranca.pi.gov.br e
Dissertativa. Secretaria  Municipal  de
Educacdo - SEMED,
23 de junho de 2024. .
Horério: Realizagdo do Texto Escola Municipal
Das14hs16horas | Dissertativo
. ) Resultado Preliminar da She d;fp:'::iwm municipal de
25de l:::: de Andlise .do_s Ct.!r(iculos e www.ag !gh;anca. pl.gov.br e
Texto Dissertativo. Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED
Interposicdo de Recursos ’
contra o Resultado Secretaria Municipal de
. e:: ::;:nha Preliminar da Andlise dos Educacdo - SEMED
Curriculos e Texto
Dissertativo.
\UL uldb ue ret.urhusl
Resultado dos recursos Site da prefeitura municipal de
28 de junho de contra o Resultado Agua Branca:
2024 Preliminar da Andlise dos www.aguabranca.pi.gov.br e
Curriculos e Texto Secretaria Municipal de
Dissertativo. Educaclo - SEMED .
28 de junho de Resultado Final do Processo | Secretaria Municipal de e
2024 Seletivo. Educagdo
¥

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO il - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

-

0 CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:
1 - IDENTIFICAGAO

Nome completo
CPF e RG

E-mail - Celular
Endereco completo

2 - FORMAGAO ACADEMICA (na drea de concorréncia)
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4 - ATUALIZACAO PROFISSIONAL

5 - DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA

JosERielro da Cn 22 fftor
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EDITAL N® 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCAGAO

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N2 .
NOME:
AREA DE CONCORRENCIA:
DADOS PESSOAIS:
RG. ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDERECO (Rua,n?,bairro):
CEP: - CIDADE: ESTADO:
CELULAR: ( ) E-MAIL:
POSSUI DEFICIENCIA INCOMPATIVEL COM A FUNGAO DOCENTE?
SIM () NAO ()

Agua Branca (PI), /___ J2024

Assinatura do candidato

Assinatura do responsdvel pela inscrigdo

EDITAL N¢ 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°.

NOME:

AREA DE CONCORRENCIA:

AguaBranca (Pl),______/ /2024

Assinatura do responsavel pela inscricdo
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EDITAL N2 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIEADO PARA PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

ANEXOV

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR) =

COMPONENTES PONTUACAO

PONTUAGAO MAXIMA

1- FORMAGAO ACADEMICA:

1.1 Certificado de €urso de Pés-graduacio em nivel deEspecializagio
na drea especifica de concorréncia com carga horariaminima de 360 2,0 2,0
horas.

1.2 Certificado de Curso de Pés-graduagdo em nivel de
Especializagdo em outra drea da educagdo com carga horaria minima 1,5 1,5
de 360 horas.

1.3 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Graduacdo de
Licenciatura Plena na drea ou disciplina de concorréncia ou 2,0 2,0
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Graduagdo.

2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

2.1 Participagdo em cursos de formacgdo continuada efou eventos
cientificos (Semindrios, Jornadas, Simpdsios, Congressos ou
equivalentes) na 4rea de educagdo, com no minimo 40 (quarenta)
horas e data de emissdo do Certificado dentro dos tltimos 05 (cinco)
anos, contados da data deste Edital.

0,5 por
evento

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.1 Experiéncia profissional na drea da docéncia, comprovada por
Declaragio da Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo
responsdvel ou Carteira de Trabalho devidamente assinada
contendo as folhas de identificagdo e de contrato (s) de trabalho
(s).

0,5 por ano 2,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DO CURRICULO 10,0

ngmﬁn E Sagnu i
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EDITAL N2 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO
ANEXO VI
FICHA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)
[ canpiDATO(A): [ Ne DA INSCRICAO: \
|cARGO: = |
TOTAL DE
PONTOS
IPONTUACAQ| (A SER
COMPONENTES PONTUAGAO MAXIMA | PREENCHIDO
PELO(A)
CANDIDATO(A)|

1 - FORMAGAO ACADEMICA

1.1 Certificado de Curso de Pés-graduagdo em nivel de

Especializacdo na drea especifica de concorréncia com carga 2,0 2,0

horéria minima de 360 horas.

1.2 Certificado de Curso de Pés-graduagio em nivel de

Especializacdo em outra drea da educagdo com carga hordria 1,5 1,5

minima de 360 horas.

1.3 Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
duagdo de Lic a Plena na drea ou disciplina de |

concorréncia ou Certificado/Declaragdio de conclusio de

Graduagdo.

2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

2.1 Participagio em cursos de formaciio continuada efou
eventos cientificos (Semindrios, Jornadas, Simpésios,
Congressos ou equivalentes) na drea de educacdo, com no
minimo 40 (quarenta) horas e data de emissdo do Certificado
dentro dos dltimos 05 (cinco) anos, contados da data deste
Edital.

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.1 Experiéncia profissional na 4rea da docéncia, comprovada
por Declaragdo da Instituigio, em papel timbrado, assinadapelo
responsavel ou Carteira de Trabalho devidamente assinada | 0,5 por ano 2,5
contendo as folhas de identificacio e de contrato (s}
de trabalho (s).

2,0 2,0

0,5 por
evento

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

. ior
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