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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025 DE 21 DE JANEIRO DE 2025 DO
PROCESSO PUBLICO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS DO QUADRO TEMPORARIO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMARI BAHIA

A Prefeitura do Municipio de Aramari Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, com base na legislagio
vigente, notadamente na Lei Municipal N® Lei N2 012/2013 e Decreto Municipal N2 042 /2022 e suas alteragoes,
bem como o Art. 37, inciso IX da Constituicio Federal, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado instituida Portaria Municipal N2 002/2025, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado 001/2025 para preenchimento de vagas do quadro Temporario da Prefeitura do Municipio de
Aramari Estado da Bahia, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcdes, sendo
executado pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA.

1.2. Todamencio a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas nas modalidades online, através do site www.institutoassege.org.br, o periodo de inscri¢des sera de 22 de
janeiro de 2025 a 27 de janeiro 2025.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicac¢des relativas a
este Processo Seletivo Simplificado no site www.institutoassege.org.br, como também no Diario Oficial do
Municipio de Aramari - Bahia, nio podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que
vierem a surgir a partir da homologacdo do Certame, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, relativa aos
cargos constantes no Item 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Aramari- BA.

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico da Prefeitura do Municipio de Aramari
Estado da Bahia.

0 INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, é o responsavel, técnico e gerencial, pelo
desenvolvimento das Etapas relativas a Prova Escrita (eliminatoria e classificatoria), do presente Processo Seletivo
Simplificado, até a sua homologacao final.

1.8. Adescrigdo das atribui¢cdes basicas do cargo consta no Anexo Il deste Edital.
1.9. Os contetidos programaticos constam no Anexo III deste Edital.

1.10. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO
E EDUCACAO DA BAHIA por meio do Fale Conosco no site www.institutoassege.org.br , de segunda- feira a
sexta-feira, dias uteis, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as18:00.




COD.

2. DASVAGAS

2.1. Adistribuicdo dos cargos, nimero de vagas, carga horaria, salarios e requisitos sdo osseguintes:

DISTRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO

VAGAS

CAD.
RESERVA

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS

@

ASSEGE
A

REQUISITOS

INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO

E EDUCAGAO DA BAHIA

AMPLA
CONCORRENCIA

PCD
5%

AFRODESCENDENTE
/INDIGENA 20%

01

Auxiliar
Administrativo

15

25

40 h

R$ 1.518,00

Nivel Médio
Completo

30

02

08

02

Assistente Social

01

01

30h

R$ 1.728,36

Ensino Superior
Completo em
Servico Social

Registro no
Conselho da
Classe)

02

03

Auxiliar de classe

30

30

40 h

R$ 1.518,00

Nivel Médio
Completo

45

03

12

04

Diretor de
Unidade de
Ensino

09

04

40 h

R$ 4.580,57

Possuir formagad
em Pedagogial
graduagao em
quaisquer dag
Licenciaturas que
componham E
Educagiao Basica
ou formagaol
complementar nal
area pedagobgica,
em Instituicdo de
Ensino Superior
reconhecida pelo
MEC. Contar, com
no minimo, Y
(cinco) anos de
experiéncia na
Magistério
(professor,
diretor,
diretor,
coordenador) na
Rede Municipal
de Ensino do
Municipio de
Aramari BA.

vice-

09

01

03

05

Facilitador
oficinas tempo
integral

10

05

20h

R$ 1.518,00

Nivel Médio
Completo

11

01

03

06

Fonoaudio6logo

01

01

20h

R$2.290,28

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia

02

07

Guarda escolar

05

25

40 h

R$ 1.518,00

Nivel Médio
Completo

22

02

06

08

Motorista

05

06

40 h

R$ 1.518,00

Nivel Médio
Completo

08

01

02

09

Monitor de
transporte
escolar

25

25

40h

R$ 1.518,00

Nivel Médio
Completo

37

03

10

10

Nutricionista

01

01

30h

R$ 1.518,00

Ensino Superior
Completo em
Nutricao

02
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Professor 45 40 20h R$ 2.290,28 Ensino Médio 04 17
11| Fundamentall Magistério ou 64
Pedagogia.
Licenciacura
12 Professor Artes 01 01 20 h R$ 2.290,28 Plena em Artes. 02 - -
Professor 01 01 20h R$ 2.290,28 Licenciatura Pleng - -
13 Ciéncias em Ciéncias 02
Bioldgicas.
Professor 02 02 20 h R$ 2.290,28 Licenciatura Pleng - 01
14 | Educacio Fisica em Educagio 03
Fisica
Professor 03 02 20 h R$ 2.290,28 Licenciatura Plena - 01
15 P o 04
Historia em Histéria
Professor Inglés| 01 01 20h R$ 2.290,28 Licenciatura Plena - -
16 emlingua inglesa 02
Professor de 02 03 20h R$ 2.290,28 Licenciatura Plena - 01
17 Lingua em Letras 04
Portuguesa Vernaculas
Professor de 01 01 20 h R$2.290,28 Licenciatura Plena - -
18 Geografia em Geografia 02
Professor de 02 03 20h R$ 2.290,28 Licenciatura Plena - 01
19 Matematica em Matematica 04
Psicélogo 01 01 30h R$ 2.290,28 Ensino Superior - -
20 Completo em 02
Psicologia
Psicopedagogo 01 01 30h R$ 2.290,28 Ensino Superior - -
21 escolar Completo em 02
Psicopedagogia
Secretario 05 07 40 h R$ 1.518,00 Nivel Médio 01 02
22 escolar Completo 09
Técnico em 01 01 40 h R$ 1.518,00 Nivel Médio/ - -
23 informatica Técnico Completo 02
Possuir formagad
em Pedagogial|
graduagao em
quaisquer dag
Licenciaturas que|
componham E
Educacdo Basica
ou formagaol
complementar na|
area pedagobgica,
em Instituicdo de
Ensino Superior
reconhecida pelo 10
Vice-diretor de 05 09 20h R$ 2.290,00 MEC. Contar, com 01 03
24 | unidade escolar no minimo, §
(cinco) anos de
experiéncia na
Magistério
(professor,
diretor, vice-|
diretor,
coordenador) na
Rede Municipal de|
Ensino dd|
Municipio de
Aramari BA.
Técnico Em 01 14 40 h R$ 1.518,00 Nivel Médio/
25 Enfermagem (+complementacdo |Técnico Completo] 11 01 03

do Piso Nacional)

(Registro no
COREN)

(3




ARAMARI-BA

iy
H=1

* * INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO
\ —/ ’ E EDUCAGAO DA BAHIA
S

e'“‘ot e
Enfermeiro 01 06 40 h R$ 1.518,00 Nivel Superior
26 (+complementagdo | Completo em - 01
do Piso Nacional) Enfermagem 06
(Registro no
COREN)

2.2. O candidato aprovado sera cadastrado no departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
Aramari Estado da Bahia. As vagas deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e
escolaridade minima informada no presente Edital.

2.3. Nenhum servidor do municipio de Aramari recebera, a titulo de remuneragio, importancia inferior ao
salario minimo nacional vigente.

2.4. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigido no certame, ndo possuir o requisito
estabelecido no item 2.1. No entanto, o cargo somente serd preenchido pelo candidato aprovado que até a data
limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste edital.

2.5. Os candidatos aprovados desempenhardo suas fungdes no territério do Municipio de Aramari, incluindo
sede e povoados.
3. DAS INSCRICOES

3.1. Ovalor correspondente a taxa de inscri¢io sera conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio/ Ensino Médio Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

3.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificacoes e

certificar- se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.3. Ainscri¢do do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) O conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagio as quais
ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera
entregar os documentos comprobatorios exigidos para a contratagdo e submeter-se aos exames médicos para
efetivagdo da contratacgio;

b) O aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nio, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publica¢cdes do seu nome, niimero de
inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

3.2. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado estario abertas no periodo estabelecido no

CRONOGRAMA deste Edital e deverio ser realizadas pela internet, através do site

www.institutoassege.org.br, as inscri¢es poderio ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Prefeitura do Municipio de Aramari.

3.3. Nio serdo aceitas inscri¢des fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

3.4. Sera automaticamente cancelada a inscrigao cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso
0 pagamento nao seja processado.

3.5.0 simples comprovante de agendamento bancario nio sera aceito como comprovante de pagamento.

3.6.E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

3.7. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.institutoassege.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo
Simplificado;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

¢) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrugoes;

d) Apods o envio da ficha de inscri¢do, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscri¢io,
que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmagao de inscricao.

3.8 0 pagamento do valor da inscricdo ap6s o vencimento, ou a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
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que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam no cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolu¢do da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.9 Ainscricdo somente serd efetivada apds a confirmagao do pagamento.

3.9.1 O cartdo de confirmagdo de inscrigdo, assim como as informagdes sobre a inscrigio e demais etapas do
Processo Seletivo Simplificado, emissdo de 22 via do boleto, resposta de recursos impetrados e deferimento de
isengdo, estardo disponiveis na AREA DO CANDIDATO no site www.institutoassege.org.br, a qual deve ser
acessada com o LOGIN e SENHA gerados no ato da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencdo desse documento.

3.9.2 Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nado forem identificados devido a
erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo
reclamacoes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolucio de valores.

3.10 O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por meio de boleto bancario emitido
pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA,, gerado ao término do processo de
inscrigdo.

3.11 Nao serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fax-
simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.12 O candidato que tiver mais de uma inscricio paga e/ou deferida na solicitacio da isencio tera
somente a ultima inscrig¢io validada, sendo as demais canceladas.

3.13 Nao havera restituicio do valor pago referente a taxa de inscri¢io, salvo em caso de cancelamento,
e/ ou suspensido do Processo Seletivo Simplificado, pagamento em duplicidade ou extemporaneo,
exclusao do cargo oferecido ou em razio de fato atribuivel somente a Administracio Publica.

3.14 Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderio reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario que estara disponivel na AREA DO CANDIDATO no endereco eletronico
www.institutoassege.org.br.

3.15 O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO E EDUCACAO DA BAHIA e a Prefeitura do Municipio de
Aramari, ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo processadas por motivos de queda na transmissao de dados
ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede
de computadores, etc.

3.16 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscricdo, sendo que
caso seja feita qualquer declaracgio falsa, inexata ou, ainda, aquele que nio possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constata¢io posterior.

3.17 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢io para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro
Processo Seletivo Simplificado.

3.18 A qualquer tempo, mesmo apés o término do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagoes fornecidas.

3.19 O cartdo de confirmacao de inscri¢do e/ou do pagamento do valor da inscri¢do devera(ao) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando solicitado.

3.20 O candidato que necessitar de alguma condi¢dao ou atendimento especial para a realizacdo das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscricio, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
bem como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

3.21 A partir do dia 05 de fevereiro de 2025, o candidato devera conferir, no endere¢o eletronico
www.institutoassege.org.br, se os dados da inscri¢do efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, através do
Fale Conosco no site www.institutoassege.org.br

3.22 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagio do seu nome e cargo, a identificacdo correta do
seu local de prova, e o comparecimento nas datas e horarios determinados, ndo sendo permitida a realizacdo de
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provas em sala diferente da publicada ou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo o mesmo até as
17:00 horas do dia 07 fevereiro de 2025, para proceder tal verificacdo e entrar em contato através do Fale
Conosco no site www.institutoassege.org.br ,nao sera feito atendimento a Candidato por outro meio.

4. DASINSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o cargo pretendido seja
compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37 inciso VIII da Constituicdo
Federal e Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.2. Candidato inscrito na condigio de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas (no momento de sua inscri¢do), conforme decreto
Federal n?9.508/2018.

4.3. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa
condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do decreto Federal n?
9.508/2018, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

4.3.1. Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro
numero inteiro subsequente, ndo podera haver nomeacio de pessoa com deficiéncia antes da 42 (quarta) vaga,
conforme o percentual reserva fixado na lei.

4.4. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacado no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatoria.

4.4.1 O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2MB, enquanto o periodo de
inscricdes estiver disponivel.

4.4.2 O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a op¢do no formulario de inscri¢do e
enviar/anexar digitalmente (upload na pagina do candidato) o laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartoério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas -CID.

a) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar os documentos em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ntimero de protocolo
para cada envio;

b) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, caso o candidato nio consiga enviar no
mesmo arquivo, devera anexar os dois arquivos para analise;

c) os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacio
com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos carregados na tela de protocolos
estdo corretos;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.4.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do
INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, para comprovar se o candidato esta apto

para pleitear tal cargo. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorreéncia.

4.4.4 0 laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cépias do mesmo.

4.4.5 O laudo médico deverd ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) terdata de emissdo de até 03 (trés) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM), assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo, bem
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como a data da emissdo;

C) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classifica¢do
Internacional de Doengas (CID10), indicando a causa da deficiéncia;

d) aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometriarecente
(02 meses).

f) No caso de deficiente visual, o laudo deverda ser recente e vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente (02 meses).

4.5 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.6 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢cdo e ndo entregar o laudo médico, serad desconsiderado
como tal e ndo poder3, posteriormente, alegar essa condi¢ao para reivindicar qualquer garantia legal no Processo
Seletivo Simplificado.

4.6.1 Aclassificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

4.6.2 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
4.6.3 Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscri¢do como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigio.

4.7 Tal solicitacdo tera de ser descrita no momento de sua inscrigdo.

4.8 A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura do
Municipio de Aramari.

4.8.1 Apericiamédica tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo da deficiéncia do candidato classificado.
4.8.2 O nio cumprimento do disposto neste item, a reprovacio na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara na perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condi¢des.

4.8.3 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.8.4 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto
para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

4.10. Em hipdtese alguma serdao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do
horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES E INDIGENAS

5.3. Ficareservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas existentes no item 2.1, tabela 01,
para os candidatos afrodescendentes ou indigenas, nos termos da Lei N2 12990/2014, de 09 de junho de 2014.

5.4. Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes ou indigenas resultar em
fracdo, arredondar-se-a para o niumero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

5.5. O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros deverd, no Formulario de
Solicitagdo de Inscri¢do (disponibilizado pelo edital), declarar tal condig3o.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao afro-brasileiro, sendo
obrigatorio seu preenchimento no momento da inscrigao.

5.7. Para inscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.8. O candidato afro-brasileiro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
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demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas objetiva, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena e for aprovado no Processo Seletivo Simplificado
tera seu nome divulgado tanto nalista geral de classificagdo quanto na lista especifica de candidatos beneficiados
pela reserva de vagas.

5.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia rigorosa da ordem de classificagao.

5.11. Para efeitos deste Edital:

a) Sera considerado negro o candidato que se autodeclare preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pelo IBGE;

b) Sera considerado indigena o candidato que se autodeclare pertencente a um povo indigena e comprove sua
condicdo por meio de declaracdo emitida pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou outra
entidade competente.

5.12. Os candidatos inscritos como afro-brasileiros, se aprovados nas etapas do Processo Seletivo Simplificado,
havendo impugnacio da condigdo afro-brasileiro, serdo convocados pelo Instituto Assege de Administracao e
Educacgao da Bahia para o ato de confirmacdo da autodeclaracdo como afro-brasileiro, cabendo a Comissao
especial do Concurso, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nio a declaracdo do candidato, com a
finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto em Lei.

5.13. O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmacdo da autodeclaragio virtual como
afro-brasileiro, realizada no ato da inscri¢do, serdo divulgados em Aviso de Convocacdo para ato presencial de
auto declaracdo e hetero identificagio como afro-brasileiro, o qual serad disponibilizado no site do Instituto
Assege Administragao e Educacdo da Bahia (www.institutoassege.org.br). A avaliacdo da Comissdo quanto a
condicdo de pessoa afro-brasileira considerara os seguintes aspectos:

a) A autodeclaragio preenchida no ato da inscrigao;

b) autodeclaragio assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagio da autodeclaragiocomoafro-
brasileiro, ratificando sua condi¢cdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

c) Fenotipo apresentado pelo candidato, no caso de autodeclaracdo como preto ou pardo.

d) Documentacgdo emitida por 6rgdos competentes, no caso de autodeclaracdo como indigena.
5.14. O candidato (a) sera considerado (a) ndo enquadrado (a) na condi¢do de pessoa afro-Brasileira quando:
a) Ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.9;

b) Negar-se a fornecer alguma das informacdes e/ou documentos, solicitados pela Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado, no momento da avaliagio;

c) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissido quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por
parte do(a) candidato(a).

d) O ndo comparecimento ou a reprovagdo no ato de confirmacdo da autodeclaragio como afro-brasileiro
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros e eliminagcdo do Processo
Seletivo Simplificado, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.13. Detectada a falsidade da declaragio a que se refere o subitem 5.9 deste Edital, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.14. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagio.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.3. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova
e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
A solicitacdo de condic¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, e podera
ser realizada enquanto o periodo de inscri¢gdes online estiver disponivel.

6.4. A solicitacdo descrita no Item 6.1. tera obrigatoriamente de ser efetuada no momento de sua inscrigio, em
campo especifico para a acdo desejada.

6.5. Serd divulgada no site www.institutoassege.org.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
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indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma do Anexo deste edital, por meio do formuldario eletrénico disponivel na area do
candidato.

6.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7.

6.7. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, (desde que seja devidamente solicitado no ato da inscrigcdo), que transcrevera as respostas para o candidato.

6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18
ou 24. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

6.9. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera
enviar laudo médico especifico para esse fim, em formato pdf. Caso o candidato nio envie o referido laudo, ndo
podera utilizar o aparelho auricular.

6.10. Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os
candidatos nesta situagio.

6.11. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao INSTITUTO
ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo
fazé-lo via ... tdo logo a condigdo seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim, para o
atendimento especial.

6.12. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢io de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de satude, facam uso de marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim, para comunicar a situagdo ao INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCAGAO DA BAHIA previamente.

6.13. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

6.14. O candidato que por ventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulério de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situacdo da inscri¢do nessa
condicdo, entrar em contato com o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA por
meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a correcdo da informagio, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

7.DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo (campo especifico), durante o periodo de inscri¢cdes
online estabelecido no Cronograma do Anexo |, observando os procedimentos a seguir:

7.2 Acandidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em salareservada
com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda;

7.3 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

7.4 A crianca devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.5 Nio serd disponibilizado, pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

7.6 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da

sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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7.7 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.8 A candidata Lactante tera direito de proceder a amamentacio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho, O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo, conforme o art. 42 § 22a LEI N2 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 11.016, de 29 de margo de
2022, poderao solicitar isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.

8.2. 0 candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de
inscrigdo tal intengdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informacoes estabelecidas como obrigatérias, e devera, obrigatoriamente,
anexar:

a) Autodeclaracao de membro de “familia de baixa renda” conforme (Anexo IV) do edital de abertura;

b) Cépia do documento oficial de identificacio (RG e CPF);

c) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacido e anotacio de nenhum ou do tltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

e) Preencher integralmente as informagdes obrigatdrias no formulario.

8.3. Nao serao aceitos NIS nas seguintes situagoes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portarian® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

8.3.1 Nao serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

8.4. Ndo serdo aceitas alteragdes no NIS apos a efetivagdo da inscrigdo.

8.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isenc¢ido. Portanto, caso
o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario, primeiramente, a atualizagdo cadastral,
para depois solicitar a isen¢ao de pagamento.

8.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

8.8. O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. verificard a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgéo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado,
o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. nio tem autonomia para realizar
modificacdes cadastrais.

8.9. A autodeclaracio de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV,
e ser enviada dentro do prazo estabelecido no cronograma, caso contrario a solicitacdo de isen¢do da taxa de
inscrigdo serd indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para
solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do. Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma
marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

8.10. Documentos enviados fora do prazo ou em formato diferente do especificado serdo desconsiderados,
consequentemente o candidato ndo estard apto a Isengao.

8.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragido de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGCAO E EDUCACAO DA

BAHIA.
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Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no
cronograma nio tera validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da taxa de inscri¢do.

8.12. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.13. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢ido serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé ptblica, o que acarretara em sua eliminagio
do Processo Seletivo Simplificado, além da aplicacdo das demais sanc¢des legais.

8.14. A isencdo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de
inscricdo, conforme previsto no Cronograma (Anexo I), e, para tanto, o candidato devera acessar o site
www.institutoassege.org.br. e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario
gerado (informacdes obrigatérias) e finalizar sua inscricdo.

8.15. O Resultado do deferimento e/ou indeferimento das solicitagdes sera divulgada na pagina do candidato,
seguindo as diretrizes da A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) é a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, em data definida no Cronograma (Anexo I) deste edital.

8.16. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

8.17. Ndo serd aceito o envio de documentos apds a finalizagdo do prazo de solicitagdo de isengdo, conforme
constante no Anexo I - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

8.18. 0 candidato cuja documentacgdo de isen¢do do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
www.institutoassege.org.br, até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa.

8.19. Deferido o pedido de isenc¢io da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocagio
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

8.20. Os candidatos cadastrados como doadores de medula 6ssea poderio solicitar a isencdo de
pagamento do valor da inscri¢do, mediante apresentacdo de carteira ou declaragdo reconhecida pelo
Ministério da Saude, durante o periodo de solicitacido de isencao da taxa de inscri¢cdo, conforme
Cronograma (Anexo I) deste Edital.

8.21. Em conformidade com a Lei n? 13.656/2018, de 30 de abril de 2018 sao isentos do pagamento da taxa de
inscricdo em concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 4rgaos ou
entidades da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, os candidatos
DOADORES DE MEDULA OSSEA em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saide.

8.22. Para requerer a isen¢do no certame, os candidatos doadores de medula 6ssea devem enviar, via upload,
imagens legiveis da Carteira ou declaracdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Satde, no caso, a carteira de doador de medula 6ssea emitida pelo Redome.

9. DAETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.2. 0 Processo Seletivo Simplificadosera composto pela seguinte etapa:

CARGOS

2 _ Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatéria e Classificatoria

10. PROVA OBJETIVA

10.2.A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢cdes deferidas e sera elaborada com base no
Conteddo Programatico contido no Anexo III deste Edital.

10.3. A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100(cem) pontos pelo niimero de questdes
que compde a prova escrita, sendo que cada questdo tera peso especifico, conforme estipulado a seguir Ensino
Médio : Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matematica: 25 pontos, Conhecimentos em Informatica: 25 pontos,
Conhecimentos Gerais/ Atualidades: 25 pontos Ensino Médio/ Técnico: Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matematica:
12,5 pontos, Conhecimentos em Informatica: 12,5 pontos, Conhecimentos Especificos 50 pontos; Ensino
Superior: Lingua Portuguesa: 25 pontos, Conhecimentos em Informatica: 25 pontos, Conhecimentos Especificos:
50 pontos considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem 60% da prova.

10.4. A aplicagdo da Prova Objetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo I) deste
Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

PROVA ABERTURADOS | FECHAMENTO |INiCIO DAS PROVAS | TERMINO DAS

CARGOS

OBJETIVA PORTOES DOS PORTOES PROVAS

A DEFINIR Turno da 08:00h 08:40h 09:00h 12:00h
manha
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A DEFINIR Turno da 14:00h 14:40h 15:00h 18:00h
Tarde

10.4.2. AProva Objetiva tera duragao minima de 01(uma) hora e no maximo de 03(Trés) horas.

10.4.3. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

10.4.4. A prova sera composta de questdes objetivas. Cada questdo tera 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D,E),
sendo apenas uma correta.

10.5. Grade de Prova:

N DE TOTAL DE
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA QUESTOES PESO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Médio Matematica 10 2,5 40
Conhecimento em Informatica 10 2,5
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 2,5
e do Municipio de Aramari
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 05 2,5
Ensino Médio/Técnico/ Motorista Conhecimento em Informatica 05 2,5 40
Conhecimento Especifico 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Superior Conhecimento em Informatica 10 2,5 40
Conhecimento Especifico 20 2,5

10.6. O candidato realizara a prova, exclusivamente, no local indicado pelo INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRA(;AO E EDUCACAO DA BAHIA.

10.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Aramari, ou seja, na Sede do Municipio, o INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCAGCAO DA BAHIA poder4 aloca-los em municipios préximos para aplicagdo das provas
objetivas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e alojamento desses
candidatos.

10.8. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.9. A Folha de Respostas sera o inico documento valido para a corre¢do da Prova Objetiva e o candidato sera o
unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.10. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das 05 (CINCO) opg¢oes
nos campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serao
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas,
tais como marcacgdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagio nio preenchido integralmente. As marcagdes
indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.11. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagio da leitura dptica.

10.12. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgdo, o tipo de prova impresso (quando
houver) e a marcacdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.12.2. 0 CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

10.13. Quanto ao Caderno de Questdes, ap6s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou
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10.14. Ao candidato sé serd permitida a realiza¢do da prova na respectiva data, horario e no local divulgado.

qualquer imperfei¢do que impeca a nitida visualizacdo da prova.

10.15. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da
prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital, implicard na eliminagdo automadtica do candidato do
certame.

10.16. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira
de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;

10.17. Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

10.18. Osdocumentos deverdo estar em
perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

10.19. Sugerimos que o candidato compareca ao local designado para as provas com o Cartdo de Convocagao,
disponivel na AREA DO CANDIDATO, no site www.institutoassege.org.br.

10.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3a, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.21. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢io de conservac¢do do documento e/ou a prépria identificacao.

10.22. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apds 01(uma) hora do inicio desta, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questoes.

10.23. A saida com caderno de questdes sé serd permitida 01(uma) hora antes do tempo limite para o término
da prova.

10.24. Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame.

10.25. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

10.26. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-
se da mesma de uma s6 vez.

10.27. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo destas. Ao terminarem, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, nao sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

10.28. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

10.29. Durante arealizacdo da prova nio sera permitida(o):
a) Acomunicacdo entre candidatos;

b) ndo sera permitida a permanéncia em sala de garrafas que ndo estiverem em consonancia com o item 10.15
alinea C;

c) Consultaalivros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;
d) O usode maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) Ousodeboné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que impeca a visdo total das orelhas do candidato;

[ 13 |
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f) Ouso de 6culos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

g) Naio sera permitido o uso de objetos eletrénicos como aparelhos Celulares, Notebook, Tablet, Ipod
Ipad, Iphone, Relégio Analégico, Reldgio Digital e outros aparelhos que permitam a comunicacio de
informacées e dados, mesmo dentro do envelope inviolavel caso algum som seja emitido dos aparelhos
durante a prova, o candidato sera eliminado.

10.30. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas amostra.

10.31. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serad eliminado do Processo Seletivo Simplificado, devendo sair
imediatamente do local de prova.

10.32. No dia da realizacdo das avaliagdes nio serido fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo
destas informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

10.33. O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA poderd submeter os candidatos
ao sistema de deteccao de metal no dia de realizagdo das provas.

10.34. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de
exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.35. Seraeliminado do Processo Seletivo Simplificadoo candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto naletra “b” do item10.15;

c) Ausentar-se dasala oulocal de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagido durante a prova;
f) Lancar mio de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

Fazer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;

5 =
—

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) Agir com incorrecio ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.36. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local.

10.36.2. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato nio podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.37. APrefeituraMunicipal de Aramarie o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGCAO E EDUCACAO DA BAHIA
ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos neles causados.

11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

11.2. O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item
9.4, deste Edital.

11.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério, sendo considerado classificado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos.

11.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estario automaticamente
eliminados e ndo terao classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Anotafinal e classificacdo dos candidatos sera a mesma obtida na prova objetiva.

11.6. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados
e ndo terdo classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.7. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo Simplificado.
11.8. O primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada considerando
dia, més e ano de nascimento.

11.9. Persistindo o empate, prevalecerio os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

(14 )
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b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior nimero de pontos na parte da Prova de Matematica;
d) maior tempo de trabalho no servico publico;

e) experiéncia como jurado;

f) sorteio, sendo a ultima instancia, se todos os critérios anteriores ndo forem aplicaveis ou ndo resolverem o
empate.

11.10. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse, a medida que surjam vagas, até o
limite do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura
Municipal de Aramari.

11.11. Aordem de convocac¢do dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacado.

12. DOS RECURSOS

12.1. Seraadmitido recurso quando:

a) Assolicitagdes de isengdo da taxa de inscrigio;

b) aoindeferimento da inscri¢io;

¢) aoindeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) aoindeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar;

f) aoresultado preliminar da prova.

12.2. prazo para solicitacdo de recursos das fases e publicagdes deste certame sera de 02 (dois) dias, a partir da
referida publicac¢ao.

12.3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA (www.institutoassege.org.br), de acordo com as instrucdes
constantes na drea do candidato na pagina do Processo Seletivo Simplificado.

12.4. NAO SERA ANALISADA A SOLICITACAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO, FORA
DE CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

12.5. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

)
b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Item;
)

()

cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recorrida;
d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, rede sociais online, ou outra formando previstaneste
Item.

12.6. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato e de formaindividualizada, 01 (um) recurso para cada questdo
objeto de controvérsia.

12.7. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacido
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nio.

12.8. A Comissio Examinadora do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA é a
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual em nenhuma hipétese serdo
aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12.9. Asrespostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteracdo ou
anulacdo de questdo, através do endereco eletronico www.institutoassege.org.br na area deste Processo Seletivo
Simplificado.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DO CARGO

13.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, com nota igual ou

superior a 60 (sessenta) pontos.
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13.2. Apos a divulgacdo das listas de classificacdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Aramari.

13.3. A chamada dos classificados sera publica e feita por AR (Aviso de Recebimento) no enderego fornecido
pelo candidato no ato da inscri¢do, de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo.

13.4. Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais, além de apresentacdo de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade
da Prefeitura Municipal de Aramari, reservando-se ao direito de proceder a convocagio e a contratacio, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo Simplificado, as publicagdes
oficiais.

13.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelos Orgaos competente, comprovado por meio da
apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4;
PIS/PASEP; comprovante de residéncia; declaragio negativa de acimulo de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de
18 anos; exames médicos pré-admissionais;

d) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estara amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12do art.12
da Constituicao da Reptiblica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436,
de 18 de abril de1972;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fung¢des do
cargo;

jyndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com a func¢io publica, apresentando a Certiddo de Antecedentes Criminais.

k) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinacoes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado;

n) nao ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e o de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos dltimos oito anos;

0) ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apuracio de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos oito anos;

p) nao ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a
condenacio até o transcurso do prazo de oito anos apés o cumprimento da pena pelos crimes:
p.1) contra a economia popular, a fé pablica, a administracido publica e o patrimdnio publico;

p.2) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
p-3) contra o meio ambiente e a satide publica;
p4) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

p.5) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacio a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio

da fungdo publica;
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p.7) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

p.6) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

p.8) de reducio a condicdo anadloga a de escravo;
p.9) contra a vida e a dignidade sexual e,
p.10) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

q) ndo ter contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagio ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos apds o cumprimento da pena;

r) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisao sancionatéria do drgio profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de oito anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

s) nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de oito anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

13.7. 0 candidato que nio reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o direito a posse
no cargo para o qual foi convocado.

13.8. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Aramari. O candidato convocado que nio se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

13.9. 0 acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Aramari.

13.10. Nao tomara posse o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata,
ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacio do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO POR TELEFONE E E-
MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMARI, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O contrato de trabalho sera celebrado sob o Regime Especial de Direito Administrativo- REDA, pelo prazo
de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo se for do interesse da Secretaria da Prefeitura Municipal de Aramari/Bahia.

14.2. O contrato de trabalho sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, podera ser interrompido
por ambas as partes a qualquer momento.

14.3. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagdo das condi¢bes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site www.institutoassege.org.br.

14.5. Nio serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do
INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA (www.institutoassege.org.br).

14.6. Eresponsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.7. A Prefeitura Municipal de Aramari procedera as nomeagdes que vao surgir, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o numero de vagas existentes.
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14.8. Os itens deste Edital poderido sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento quelhes disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a Prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.9. As despesas relativas a participagdo do candidato em todas as etapas do certame, a sua apresentacdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préoprio candidato.

14.10. A Prefeitura Municipal de Aramari e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO
DA BAHIA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive
de provas, de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal de Aramari e/ou do organizador o INSTITUTO
ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA.

14.11. A Prefeitura Municipal de Aramari e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA
BAHIA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

14.12. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.13. A Prefeitura de Aramari e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGCAO E EDUCAGCAO DA BAHIA nio se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nido tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissional de saide tera
validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

14.14. Onao atendimento pelo candidato das condig¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
em sua elimina¢do do Processo Seletivo Simplificado.

14.15. A Prefeitura Municipal de Aramari e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGCAO E EDUCACAO DA
BAHIA nido arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas e/ou mudancga de candidato para a posse no cargo.

14.16. No dia de realizacio das provas, o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA
podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.17. Néao serio fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas
de candidatos eliminados.

14.18. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo
Simplificado.

14.19. As ocorréncias nio previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e pelo INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, no que a cada um couber.

14.20. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam: Anexo [ - Cronograma, Anexo II -
Atribui¢des dos Cargos, Anexo III - Contetido Programatico; Anexo IV - Autodeclaragdo de Baixa Renda.

Aramari, 21 de janeiro de 2025.

Antonio Luiz Cardoso Dantas
Prefeito Municipal.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO
Publicacido do Edital de Abertura de Inscricido

DATA PREVISTA
21/01/2025

Periodo de inscri¢oes ONLINE

22/01/2025a 27/01/2025

Solicitacdo de isenc¢ao da taxa de inscri¢cao

22/01/2025 a 23/01/2025

Solicitacdao de atendimento especial para prova

22/01/2025a27/01/2025

Resultado das solicitacdes de isenc¢do da taxa de inscricio (AREA DO CANDIDATO)

27/01/2025

Recursos sobre o resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricao

27/01/2025 a 28/01/2025

Resposta aos recursos contra o resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de

inscrigio (AREA DO CANDIDATO) 29/01/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cdo 30/01/2025
Resultado das solicitacdes para atendimento especial na prova objetiva (AREA DO
CANDIDATO) 30/01/2025
Resultado das solicita¢des de inscri¢cdo nas modalidades PcD (Pessoa com

A P 30/01/2025
Deficiéncia) / Afrodescendente / Indigena
Divulgacio das inscricdes deferidas 03/02/2025

Recursos sobre o indeferimento da inscri¢ido; ao indeferimento da inscricao
nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia) / Afrodescendente /
Indigena ao indeferimento da solicitacido de atendimento especial para
prova;

03/02/2025 a 04/02/2025

Resposta aos recursos sobre 0 indeferimento da inscri¢ao; ao indeferimento da
inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia); / Afrodescendente

/ Indigena ao indeferimento da solicitacao de 05/02/2025
atendimento especial para prova;

Divulgacio das inscricoes deferidas pods recursos 05/02/2025
Divulgacio de informacées e locais para a realizaciao da prova objetiva 10/02/2025
Convocacio para Prova Objetiva 10/02/2025
Realizacao da Prova Objetiva 16/02/2025
Divulgacio de gabarito preliminar 17/02/2025

Recursos sobre o gabarito preliminar da Prova Objetiva

17/02/2025 e 18/02/2025

Resposta aos recursos contra o gabarito preliminar 21/02/2025
Divulgacio de gabarito oficial Pés recursos 21/02/2025
Resultado preliminar da Prova Objetiva (ORDEM ALFABETICA) 21/02/2025

Recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

21/02/2025 a 22/02/2025

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 24/02/2025
Resultado da Prova Objetiva pds recurso 24/02/2025
Resultado FINAL 24/02/2025

O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA juntamente com a Comissio Especial
do Processo Seletivo Simplificado, podera mediante aviso no site desta e no Diario Oficial da Prefeitura

Municipal de Aramari, antecipar ou prorrogar os prazos do presente cronograma.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

‘ ATRIBUICOES DO CARGO (COMPETENCIAS) ‘

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos
administracgdo, financas e logisticas; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente a eles; preparar relatérios e

planilhas; executar servicos em dareas de escritdrio; colaborar
nas atividades de ensino. Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Desenvolver a¢des para melhorar o ensino e a aprendizagem, atuando
na mediacdo das relacdes sociais e institucionais; melhorar a
convivéncia entre escola, familia e aluno; beneficiar a abertura de
canais nos processos decisorios da escola; incentivar as acdes coletivas
na escola; Efetuar pesquisas para analisar a realidade social dos
alunos, da familia da escola e da sociedade; Elaborar e introduzir
programas visando a prevengdo dos conflitos sociais no ambiente
escolar; Promover acdes de intervengdo socioeducativa para a
constru¢do de um ambiente educacional positivo e integrador;
Atuar no processo de ingresso regresso, permanéncia e sucesso
dos/as estudantes na escola; Realiza abordagens individuais, mas
também coletivas em: agdes com familiares docentes, gestores (as),
movimentos sociais, etc.; Atuar na implementa¢do e execucdo da
Politica da Educagdo, operando em programas, projetos e agdes
afirmativas; Contribuir em programas, projetos e acdes
desenvolvidos na escola que se relacionem com a sua area de

atuacdo Defender as condi¢des de acesso a Educacdo como condi¢cdo
necessaria a sua consolidacdo como politica ptiblica e direito social.

Auxiliar de Classe

Auxilio de educar e cuidar das criangas, com o objetivo de subsidiar as
praticas pedagdgicas, educativas, sociais, o respeito a toda e qualquer

diversidade e o desenvolvimento das criancas, Sob orientacdo da
equipe gestora e do (a) professor (a).

Diretor de unidade de Ensino

Dirigir a Unidade Escolar, de modo a garantir a consecugdo dos
objetivos do processo Educacional e a integragdo de todos os
elementos e dos docentes que atuam na Unidade; Coordenar e integrar
a equipe técnica administrativa e docente da Unidade, para elaboracio
do Plano Escolar; promover condi¢cdes para integracdo Escola-
Comunidade; Coordenar e controlar os servicos administrativos da
Unidade; Zelar para o fiel cumprimento do horario escolar, de modo
a impedir atraso ou interrup¢do das atividades docentes e
administrativas; Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais
relativas a organizacado didatica, administrativa e disciplinar da Escola,
bem como normas e diretrizes emanadas de autoridades superiores;
Cuidar para que o prédio e suas instalagdes sejam mantidos em boas
condi¢cdes de seguranca e higiene bem como propor reformas,
ampliagdes e provimento de material necessario ao seu
funcionamento; Cuidar para que sejam sanadas quaisquer falhas ou
irregularidades verificadas na Unidade, Aplicando adverténcias e
medidas disciplinares, quando necessario; Coordenar a execucdo de
Programas elaborados e autorizados pelo Setor Municipal de
Educacdo; Exercer atribui¢cdes que lhe forem diretamente cometidas
pelo Dirigente Municipal de Educagdo; Manter todo material da
Unidade Escolar inventariado e em dia; Articular agdes
Educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da Unidade
Escolar, visando a melhoria da qualidade de Ensino; Estimular a
reflexdo sobre a pratica docente e favorecer o intercimbio de
experiéncias; Organizar e supervisionar as atividades de recuperacdo
de alunos; Comunicar ao superior imediato e ao Setor de Pessoal da
Prefeitura Municipal toda e qualquer auséncia da Unidade Escolar;
Supervisionar a merenda na Unidade Escolar; Organizar os eventos

civicos e comemorativos da Unidade Escolar; Assinar todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela
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Unidade Escolar; Responder pelo cumprimento, no

O facilitador de oficinas de tempo integral é o responsavel por conduzir
atividades para os estudantes, de forma individual ou em grupo. As
atividades podem ser nas areas de: Cultura, Lazer, Recreagio, Esporte,
Tecnociéncia, Social.

Facilitador oficinas tempo integral

Fonoaudiélogo Identificar necessidades educativas especiais; Melhorar a linguagem e
a escrita; Contribuir para a alfabetizacdo infantil; Ajudar a crianca a
compreender expressoes faciais e contatos visuais; Desenvolver
estratégias de aprendizagem; Promover a acessibilidade na
comunicagdo; Ajudar a definir técnicas de interven¢do; Acompanhar a
avaliacdo de alunos que precisam de apoio educacional; participar de
atividades pedagbdgicas, grupos de estudo, reunides de planejamento,
palestras, rodas de conversa e orienta¢des individuais e em grupo.

Guarda escolar Garantir a seguranga dos alunos, professores e funcionarios de uma
escola. Para isso, o guarda escolar vigia, protege e monitora o ambiente
escolar, prevenindo situa¢des de risco e intervindo em casos de
emergeéncia; zelar pelo patriménio escolar; monitorar a entrada e saida
de pessoas; prevenir situagdes de risco; intervencionar em casos de
emergéncia; apoiar a comunidade escolar; promover um ambiente
mais tranquilo e organizado; também pode atuar na seguranga de
escolas, auxiliando em situa¢cdes de emergéncia, como acidentes,
brigas, vandalismo e depredagio.

Motorista Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, respeitando as
regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugédo e
prevencdo de qualquer incidente; Auxiliar no embarque e/ ou
desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com
mercadorias e/ou outros materiais; Vistoriar o veiculo e realizar
pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e o6leo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel,
solicitando manutenc¢do quando necessdrio, entre outros, visando
contribuir na conservagdo e seguran¢a do veiculo; Obedecer, na
integra, a legislacdo de transito vigente, responsabilizando- se pelo
pagamento de infracdes de transito praticadas; Cuidar dos
equipamentos e materiais sob sua guarda; Estar comprometido com o
zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais
periodos de ociosidade; Anotar a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias, em formuldrio préprio; Recolher o veiculo apds o

servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar
outras tarefas correlatas.

Monitor de transporte escolar Garantir a seguranca dos alunos durante o trajeto para a
escola. Acompanhar os alunos desde o embarque até o desembarque;
garantir que os alunos estejam com cinto de segurang¢a; manter a
ordem dentro do veiculo; prestar assisténcia em caso de emergéncia;
ensinar os alunos a serem bons pedestres; orientar os alunos sobre a
seguranca de transito; Auxiliar os alunos menores a subir nos degraus;
organizar filas de embarque; limpar o veiculo apés o uso.

Realizar diagnésticos e o acompanhamento do estado nutricional,
calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela
da Educagio Basica da Rede Municipal de Educagéo;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo
escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias
nutricionais; utilizar dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel,
os alimentos organicos e/ou agroecolégicos regionais; Elaborar fichas
técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; Planejar, zelando
pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas
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Nutricionista sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Interagir com
agricultores e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes,
de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na
alimentacdo escolar; Orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo;
elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;
elaborar e implementar, mantendo-o atualizado, o Manual de Boas
Préticas para servigos de Alimentacdo de Fabrica e Controle para a
Unidade de Alimentacdo e Nutri¢do;

Assessorar o CAE no que diz respeito a execuc¢do técnica do PNAE; e
realizar visitas sistematicas e de rotina as unidades educacionais,
visando a realizagdo do monitoramento, com objetivo de averiguar o
correto cumprimento do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo, no
exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e
eficacia do trabalho pedagogico na Educacdo Infantil, nos anos iniciais
do Ensino Fundamental e séries iniciais da Educagdo de Jovens e
Adultos, atendendo as atribui¢des especificas da legislagao vigente.

Professor Fundamental |

Cultivar o enfoque preventivo: trabalhar as relagdes interpessoais na
escola, visando a reflexdo e conscientizacdo de fungdes, papéis e
Psicélogo responsabilidades dos envolvidos; Desenvolver acdes interventivas em
colaboragdo com outras areas e profissionais da escola, para
superagdo das dificuldades observadas em relagdo ao aluno e a sua
familia; Atuar para promover o bem-estar emocional e um bom
relacionamento entre alunos, pais e escola; orientagido aos alunos nas
questdes profissionais futuras; Desenvolver e apoiar estratégias para
a formacdo e orientacdo dos professores, sendo suporte nas
dificuldades inerentes a psicologia; Desenvolver projetos especificos
na area da psicologia, para alunos, professores e funciondrios, focando
nas relacdes e atividades escolares; Participar na construcdo do
Projeto Pedagdgico; Mediar os processos de reflexdo sobre as a¢des
educativas a partir da atuagdo com os diversos profissionais da
educacdo; Cultivar o enfoque preventivo: trabalhar as relagdes
interpessoais na escola, visando a reflexdo e conscientizagdo de
funcgdes, papéis e responsabilidades dos envolvidos; Contribuir para
o desenvolvimento cognitivo, humano e social de toda
comunidade escolar.

Identificar e tratar dificuldades de aprendizagem, além de auxiliar na
formacdo do aluno; identificar a origem dos problemas de
aprendizagem; Mediando conflitos; Promover meios para o avango da
Psicopedagogo escolar aprendizagem; Auxiliar na formagdo do aluno para o sucesso escolar e
para a vida; Solucionar problemas do processo educativo; Servir como
elo de comunicacdo entre os discentes, docentes e a familia; atuar em
diferentes areas, como: Acompanhamento individual, Orientacdo aos
educadores, Orientagdo vocacional.

Responsavel pela gestdo administrativa da escola, sendo fundamental
para o bom funcionamento da instituicdo; Organizar e preservar a
documentagdo da escola, tanto em formato digital quanto escrito;
Secretario escolar Controlar faltas de alunos, professores e funcionarios; Zelar pela
guarda e sigilo dos documentos escolares; Manter atualizados os
arquivos de legislacdo e da vida da escola; Articular a comunicag¢do
interna da escola; Apoiar a coordenagdo pedagégica, facilitando a
comunicacgdo entre professores, alunos e pais; Auxiliar na organizagdo
de reunides; Distribuir materiais pedagdgicos; Gerir horarios de aulas;
Participar da formulacgdo e implementagdo do plano de gestdo da escola

Instalar e configurar software e sistemas operacionais; Manutengdo de
Técnico em informatica computadores e periféricos configurar redes de computadores realizar
backups e recuperagdo de dados implementar medidas de seguranga,
como firewalls e antivirus treinar usudrios sobre o uso de novos
softwares e equipamentos.
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Coadjuvar o Diretor Escolar em todas as tarefas que lhe forem confiadas
pelo mesmo; Desempenhar as atribui¢cdes designadas pelo Diretor de
Escola; auxiliar na dire¢cdo da Unidade Escolar, de modo a garantir a
consecugao dos objetivos do processo Educacional e a integragdo de todos
os elementos e dos docentes que atuam na Unidade; Coordenar e integrar,
a equipe técnica administrativa e docente da Unidade, para elaboragio do
Plano Escolar; promover condi¢des para integragdo Escola-Comunidade
Coordenar e controlar os servicos administrativos da Unidade; Zelar para
o fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atraso ou
interrupcdo das atividades docentes e administrativas; Cumprir e fazer
cumprir as disposicdes legais relativas a organizacdo didatica
administrativa e disciplinar da Escola, bem como normas e diretrizes
emanadas de autoridades superiores; Cuidar para que o prédio e suas
instalacdes sejam mantidos em boas condi¢des de seguranga e higiene
bem como propor reformas, ampliacdes e provimento de materia
necessario ao seu funcionamento; Cuidar para que sejam sanadas
quaisquer falhas ou irregularidades verificadas na Unidade, Aplicando
adverténcias e medidas disciplinares, quando necessario; Coordenar 3
execuc¢do de Programas elaborados e autorizados pelo Setor Municipal de
Educagdo.

Vice-Diretor de unidade de Ensino

Técnico Em Enfermagem Realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia
técnica; Realizar procedimentos de enfermagem na abrangéncia da
USF; Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamento na USF. Zelar pela limpeza e ordem do material,
dos equipamentos e dependéncias na USF; Realizar busca ativa de
casos epidemioldgicos e demais doencas; Executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemiolégicas e sanitaria; Realizar acdes de
educagdo em saude aos grupos de patologias e as familias de risco;
Instruir e controlar servicos executados por auxiliares, em parceria
com o enfermeiro; Realizar mapeamento e cadastramento das familias;
Realizar acgdes e atividades nas areas prioritarias da Atencdo Basica;
Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam em risco
a saude; Participar de campanhas de vacina¢do e campanhas de
controle de endemias e epidemias; Realizar agendamento de
consultas/exames e atendimento do usudrio na Unidade de Saude da
Familia - USF, separando e arquivando fichas de atendimento,
mantendo o arquivo em ordem; Notificar casos suspeitos e/ou
confirmados de doencas de notificacdo compulsdria; Manter banco de
dados atualizados; Lancar dados no sistema manual e/ou
informatizado; Fazer controle de estoque de material; Prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob supervisdo do
enfermeiro; Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacio e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Realizar
processo de territorializacdo; Gestdo da fila de espera; Participar de
reunio’es de equipe; Participar da orientaca™o e supervisao do trabalho
de enfermeiro em grau auxiliar; Alimentar e garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informaca™, conforme
normativa vigente; Atender a's normas de higiene biosseguranca e
seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas

Enfermeiro Realizar cuidados diretos de enfermagem de acordo com as Normas
especificas da area de atuagdo técnica; realizar planejamento,
organizacdo, coordenagdo, execugcdo e avaliacdo dos servigos da
assisténcia de Enfermagem; Exercer consultoria, auditoria e emissdo
de parecer sobre matéria de Enfermagem; consulta de Enfermagem;
Prescri¢do da assisténcia de Enfermagem; Atuar com cuidados diretos
de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Como integrante da equipe de sadde: Atuar do
planejamento, execu¢do e avaliagdo da programagio de satude; Atuar
na elaboracio, execugdo e avaliacdo dos planos assistenciais de satude;
Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas
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de saude publica e em rotina aprovada pela institui¢do de satide; Atuar
na prevencgdo e controle sistematico da infe¢do hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissdes; Atuar da elaboragdo de
medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Atuar na
prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica; Atuar na prestacdo de
assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; Atuar na participagdo dos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Realizar
acompanhamento da evolug¢do e do trabalho de parto; Atuar na
execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e
execucdo do parto sem distocia; Atuar em programas e atividades de
educacdo sanitaria, visando a melhoria de saide do individuo, da
familia e da populagdo em geral; Atuar nos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas
de educagdo continuada; Atuar nos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e
do trabalho; Atuar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de
atengdo a saude; Atuar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de satude. Atender as normas de biosseguranca e seguranga
do trabalho; exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade
na sua area de atuagio.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de textos. Elementos de construcio do
texto e seu sentido, tipologias e géneros do textuais (textos literarios e nao literarios); interpretacdo e
organizacgdo interna do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Elementos da comunicacdo. Fun¢des da linguagem.
Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das classes gramaticais; processos de formacgao de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragio e periodo; termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagido grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacio. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo;
variacdo linguistica: norma padrio.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado,
mouse, disco rigido, pen drives, scanner, discos dpticos e conectores. Arquitetura basica de computadores:
hardware: componentes e fun¢des; unidade central de processamento; memoéria ROM, RAM, cache, tipos e
tamanhos de memoria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos:
especificacdo de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. No¢des basicas de
ferramentas e aplicativos de navegacido (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletronico
(webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranga da informac&o: procedimentos de seguranca, no¢oes
de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ASSISTENTE SOCIAL: Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); Estratégias e
Metas para Implementacao da Politica de Assisténcia Social no Brasil; Normas e orienta¢cdes do CRAS e do
CREAS; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS (2009); Direitos socioassistenciais do
Suas; Leis Organicas de Satude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Politica Nacional de Atendimento da
Crianca e do Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto do Idoso;
Lei Maria da Penha - Lei n°® 11340 de 07/08/2006 e Lei n® 12010/09 - nova lei da adogdo; Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos
Sociais; Gestao de Politicas Publicas; e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto
da pessoa com deficiéncia e Lei da Acessibilidade n? 10.098/2000.Pesquisa Social; Regulamentacao da
Profissdo de Servico Social (Lei n°® 8.662, de sete de junho de 1993 dispde sobre a profissido de assistente
social e d4 outras providéncias e Cédigo de Etica do Assistente Social 1993); Servico Social e Etica; Aportes
tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Servico Social e a questdo social; Trajetoria historica e debate

contemporaneo da profissdo; Instrumentalidade do servigo social: Dimensdes tedrico-metodoldgica,
ético politica e técnico-operativa; Trabalho do assistente social no SUAS; Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica

CONHECIMENTO ESPECIFICO FONOAUDIOLOGO: Cédigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervengio
fonoaudiol6gica na motricidade orofacial: desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiracio, fala,

mastigacdo, paralisia facial, distarbios articulatdrios e da articulagdo témporo-mandibular. Fisiologia da
producdo vocal; classificacdo, avaliagio e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuagdo
fonoaudiol6gica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas. Atuacdo fonoaudiolégica com o
paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo. Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracdes do sistema
auditivo; Avalia¢bes auditivas. Linguagem infantil: aquisi¢cdo, desenvolvimento e distirbios. Fonoaudiologia
na Atencdo Primaria a Saide. Atuacio Fonoaudiolégica na Escola.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO NUTRICIONISTA: Fundamentos da nutricio e alimentacio humana nos
seus aspectos bioquimicos, fisioldgicos e das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida
(gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢ao,
Transporte e Excrecdo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo do recém-nascido
de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores socioecondmico e psicoldgico que afetam o estado nutricional
nos diferentes ciclos de vida. Recomendagdes nutricionais e prescricdes dietéticas. Unidades de
alimentacdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizacdo e funcionamento
dos setores de produtividade, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Normas e padrdes nutricionais. Indice para
avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento
microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgdes alimentares. Boas praticas de
fabrica¢do de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e
sanitizacdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos por meio da andlise de perigos e pontos criticos de
controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagio
profissional. Nutrigdo e Satide publica: No¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigio
proteicocalérica; diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educacao
alimentar e nutricional. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO/ VICE-DIRETOR DE UNIDADE

DE ENSINO: Compreensao sobre lideranca de equipe, lideranga educacional, gestao de pessoas, aspectos
relacionados as diversidades e especificidades no contexto educacional; Gestdo escolar e novas
tecnologias; Instrumentos pedagogicos norteadores da gestdo e da pratica educacional, sendo eles Projeto
Politico Pedagégico e Regimento Escolar. Instrumentos de monitoracdo para avaliagdo da pratica
educacional; Desenvolvimento e avaliagdo da aprendizagem; Competéncias Socio educacionais; Relagdo:
Escola familia sociedade; Escola como espaco de formacdo em servicos; Gestdo financeira escolar,
PDDE Programa Dinheiro Direto na Escola; Resolugdo CNE/CP n? 2 Base Nacional Curricular Comum; Nova
lei do Fundeb (14.113 de 2020), BNC do diretor escolar.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR FUNDAMENTAL I: A organizacdo da educagio brasileira:
niveis e modalidades. Projeto Politico Pedagdgico. Gestdo democratica e participativa. O processo de
ensino e da aprendizagem no contexto atual. Os pilares da educagdo. Teorias pedagogicas: Vygotsky, Paulo
Freire, Wallon e Piaget. Planejamento - contetddos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Parametros
Curriculares Nacionais e temas transversais. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Educagdo especial na perspectiva inclusiva. Conselho Municipal de Educa¢do. Avaliacdo da
aprendizagem. IDEB. Prova Brasil. Fundo de Manutencdo e Valorizagdo da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Evasdo Escolar: causas e consequéncias. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96), Resolugcdo CNE/CP n? 2 Base Nacional Curricular
Comum; BNCC e SAEB.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR ARTES: Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e
pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; teoria
da arte: arte como producdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepg¢do; artes visuais:
elementos de visualidade e suas relacdes; comunicagido na contemporaneidade. Musica: aspectos historicos
da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao
ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da danca;
papel da danca na educagdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular:
fazer, apreciar, contextualizar. As danc¢as como manifestacdes culturais. O Ensino de Artes e a nova
BNCC.

CONHECIMENTO ESPEC{FICO PROFESSOR CIENCIAS BIOLOGICAS: O Universo. Terra e Lua. Estrutura e
Dindmica da Terra. Fatores Bidticos e Abidticos nos ambientes. Produtores, Consumidores e Energia.
Fotossintese e respiragdo celular. Decomposigdo. A dgua e seus estados fisicos. O ciclo da 4gua. Agua
solvente universal. Agua nos seres vivos. O ar em volta da Terra: Existéncia do ar, o ar e suas propriedades,
poluicio do ar. Meio Ambiente e Evolugio: Biomas e Desenvolvimento Sustentavel, Os Biomas Brasileiros.
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A origem davida e os Reinos Monera, Protoctista, Fungi e Plantae. Reino Metazoa Invertebrados e Cordados.
Conhecimento do Corpo Humano: As Células, A Organizacao e Processos Celulares, Citoplasma e Organelas
Citoplasmaticas, Nucleo e Cromossomas, Divisdo Celular (Mitose e Meiose), Os Tecidos do Corpo Humano,
Ossos, O Poder Calérico dos Alimentos, Composi¢ao dos Alimentos. Sistemas do Corpo Humano: Sistema
Digestorio, Sistema Respiratério, Sistema Cardiovascular, Sangue, Sistema Imunitario, Sistema Urinario,
Sistema Locomotor, Sistema Tegumentar, Sistema nervoso, Sistema Sensorial, Sistema Enddcrino, Sistema
Genital, Hereditariedade: Genética, Genética no Século XXI. Introdugio a Quimica: Introducdo ao estudo da
quimica, A Matéria e seus Estados Fisicos, A Composi¢do da Matéria, Processo de Separacdo de Misturas,
Transformagdes da Matéria, Dos Gregos a Dalton, Atomo, Descobrindo a Estrutura Atdmica, Evoluc¢ao do
Modelo Atémico, Bases da Organizagio dos Elementos, Ligacdo Ionica ou Eletrovalente, Ligagdo Covalente
ou Molecular, Ligacio Metalica, Fungées inorganicas (Acidos e Bases), Fungées Inorganicas (Sais e Oxidos),
Balanceamento das Equac¢des Quimicas, Leis das Reacdes Quimicas. Introducao a Fisica: Grandezas Fisicas
e unidades, Energia e suas Modalidades, Fontes e Matrizes Energéticas, Forc¢a, Trabalho e Poténcia, For¢as
Produzindo Movimentos, Leis de Newton, Gravitacdo, Calor e suas Manifestagdes, Ondulatéria, Lua,
Sistemas ()pticos, Eletrizagao, Eletricidade e Magnetismo, Associagdo de resistores. PCN - Ciéncias.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: A Histéria da Educacio Fisica e do
Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educagido Fisica como area de conhecimento
escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagégicos. A Educacdo Fisica como componente
curricular. Conhecimentos e contetido especifico da Educagio Fisica. Motricidade Humana: a complexidade
e a praxis educativa. Educacdo Fisica no contexto da Educagio; Educacio Fisica, esporte e sociedade; Funcio
social da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educacio Fisica; Metodologia do ensino da Educacgdo Fisica;
Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio, Conhecimentos
fisiolégicos do corpo em movimento; Teoria do treinamento esportivo. Parametros Curriculares da Ed.
Fisica. Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica:
significados e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagao Fisica Escolar. Os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliacdo na Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo,
cooperacao e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas
implicacdes na Educacdo Fisica. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressao
corporal, lazer e educacio fisica escolar. Satude, alimentacio e qualidade de vida. Parametro Curricular
Nacional- Ed. Fisica. Esportes, tipos e modalidades esportivas. Esportes coletivos e suas regras. Educacao
Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes
com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dangas: dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz;
dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percep¢do corporal e espaco-temporal.
Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacido e aperfeicoamento para os
esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Recreagdo, ginastica e
danga. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades
fisicas, o exercicio e a saide no contexto da educagio fisica. As finalidades e os objetivos da educagao fisica
escolar. Educagdo Fisica e inclusdo escolar: relagdes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A
integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em
Educacdo Fisica. Como avaliar as aulas de Educacido Fisica. Relagio da Educagdo Fisica com o lazer e
educacio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR HISTORIA: Teoria e métodos. Histéria das Sociedades:
culturas e mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnolégico. Histéria
Antiga: As primeiras civilizagdes. As primeiras Sociedades. Primeiros povos da América. Os primeiros
centros Urbanos: Sociedades da Mesopotamia, Africa (Egito Antigo e Reino de Cuxe, Sociedade Hebraica,
Povos da India e da China. Gregos e Romanos Antigos: Grécia Antiga das origens a polis, Grécia Antiga o
periodo classico e a expansao territorial. Roma Antiga, expansao e crise, vivencias culturais. A Cristandade
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e o [slamismo: Reinos germanicos e Caronligio, Mundo Islamico, Ocidente medieval (sociedade feudal,
cristandade e cultura, Império Bizantino. Expansdo Saberes e Crencas: Expansio Europeia, Renascimento e
Humanismo, Reformas Religiosas. Contatos e Confrontos: Conquista da América, Povos Indigenas, Povos da
Africa. Formacao Colonial: Os primeiros tempos, Mercantilismo e Sistema Colonial, Economia Colonial,
Administracdo e Religiosidade, Escravidao Africana. Transformacgdes na Colonia: Unido Ibérica e Brasil
Holandés, Expansdo Territorial e Conflitos, Sociedade Mineradora. Antigo Regime e Revolugdo Inglesa, A
era do Iluminismo, A Revolugio Industrial, Formagio dos Estados Unidos, Revolugio Francesa, Epoca de
Napoledo, Independéncias na América, Independéncia do Brasil, Primeiro Reinado no Brasil. Novas
tecnologias e expansdo do Capitalismo. Europa (revolugdes e unificagées nacionais). Estados Unidos no
século XIX. Imperialismo na Africa e na Asia. Periodo Regencial no Brasil, Segundo Reinado no Brasil, Crise
do império brasileiro. Republica do Brasil. Primeira Guerra Mundial e Revolu¢do Russa. Totalitarismo e
Segunda Guerra Mundial. A guerra Fria. Africa e Asia das independéncias aos dias atuais. As Monarquias
Nacionais e o Absolutismo. Revolugdo Industrial. Revolugdes Liberais. A crise de 1929. O fascismo na Itélia.
0 nazismo na Alemanha. O mundo pés-guerra: A Guerra Fria a formagdo do Terceiro Mundo. O
Neoimperialismo e a América Latina; O Neoimperialismo e a Luta de libertacdo dos povos africanos.
Neoliberalismo. A Era Vargas. Da Democracia a Ditadura Militar no Brasil. 0 movimento de 1964 e o Estado
de Seguranca Nacional. A abertura politica: anistia, a campanha pelas diretas, o fim do regime militar aos
dias atuais. A era da Globalizacdo: Crise do Socialismo Autoritario, as faces da globalizagdo, Brasil
contemporaneo. PCN - Historia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR INGLES: Months of the year; Days of the week; Gerund; Past
continuous tense; Greetings; Indefinite Pronouns; Present Perfect continuous tense; Adverbs of Place, Time
and Manner; Hours; Colors; Verb to Be - present and past; Ordinal Numbers; Cardinal Numbers; Phrasal
Verbs; Active and Passive Voice; Countable and Uncountable nouns; Texts interpretation; Immediate

future; Adjective; Degree of the adjective.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA: Analise Textual: O tema ou a ideia
global ou topico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade
defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e nao-literarios;
Fun¢do da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relagdes de intertextualidade;
Informacgdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Rela¢des ldgico-discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao, finalidade, oposicao, condi¢do, explicagdo, adigao,
estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e
gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes; Lingua oral e lingua escrita;
Implicagbes sdcio histdricas dos indices contextuais e situacionais na constru¢do da imagem de locutor e
interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargio, giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada; Concepgdo de erro; Processo de formacgio de palavras; Colocagdo pronominal;
Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacio e pontuacgdo. Figuras de
linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época;
Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo;
Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias
Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliacdo
em leitura; Ensino e avaliacdo na produgao de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica. Sinénimos,
anténimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificacdo das palavras,
emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificagdo; oracdes coordenadas e
subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagio.
Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE GEOGRAFIA: O territério brasileiro; O espago natural
brasileiro, planaltos, planicies, depressdes; climas tropicais e subtropicais. Cartografia: A representacido do
espaco geografico, mapas, proje¢des, escalas. Atmosfera, condi¢des naturais, a vida nos ecossistemas, a
formacdo do planeta, a atmosfera, o tempo e o clima. Os climas e as formacgdes vegetais da terra. A
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Hidrosfera. A Litosfera e o Relevo terrestre. A atividade Industrial e as Fontes de Energia. A agropecudria.
0 espaco geografico, a terra e o universo. Movimentos da terra e suas consequéncias para o ser humano.
Formacdo da Terra. O Relevo, o relevo do Brasil. Os rios e as dguas subterraneas, bacias hidrograficas
brasileiras. O clima e a vegetacao. A expansdo do espaco geografico. O estudo da populagdo. Estrutura da
populacdo. Migracbes populacionais. Atividades econdmicas. A urbanizagio. Conhecendo o Brasil, Regido
Norte, Regido Nordeste, Regido Sudeste, Regido Sul, Regido Centro-Oeste. O mundo atual, o mundo em
transformacao, desigualdades socioecondmicas. América do Sul, aspectos naturais, populacionais. América
Platina. América Andina e Guianas. América Central. México. América Anglo-Saxo6nica, aspectos naturais.
Canada. Estados Unidos. Oceania. Regides Polares. Europa, aspectos naturais e populacionais. A Europa e
suas regides. Oriente Médio e Asia Central. Subcontinente Indiano e Sudeste Asiatico. Extremo Oriente.
Africa, aspectos naturais, a influéncia externa e o espago natural, o espago socioecondmico. O capitalismo e
aformacdo do espago mundial. A Revolugdo Técnico- Cientifica e a Globalizagdo. A Urbanizagdo e as Cidades
Globais. América: O relevo e a hidrografia do continente americano, o clima e as paisagens vegetais na
América. A integracdo da América e a formagio dos blocos econdmicos. América Latina - Paises
subdesenvolvidos industrializados, paises subdesenvolvidos exportadores de produtos primdrios. Cuba -
0 Socialismo na América. O século XX - Geopolitica e economia mundial. A globalizacdo e a formacao dos
blocos econémicos. Russia. Japao e Tigres Asiaticos. China. As Diferentes Relagdes do Quadro Natural. O
Quadro geomorfoldgico da Terra e os Grandes Espagos Climato-Botanicos. A Relagdo Natureza/Sociedade:
A Natureza e seu significado dentro da Questdo Ambiental hoje. A distribuicdo dos recursos naturais e seu
aproveitamento Econdémico. A agdo do Homem nos principais Dominios Naturais: Equilibrio/Desequilibrio
dos Ecossistemas. A Construg¢ido do Espaco Urbano e a Relagdo Campo/Cidade. O Meio Técnico-Cientifico.
Os Fenomenos da Metropolizacdo e da Desmetropolizacdo. Caracteristicas dos Grandes Espacos Agrarios
do Mundo Atual. O Espaco Mundial da Pobreza. Mercosul. O Papel dos Estados Unidos no Mundo Atual. A
Industrializagio Brasileira. As tendéncias da Urbanizacdo Brasileira no final do Século XX e inicio do Século
XXI. PCN - Geografia

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR(A) MATEMATICA
Conjunto numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais);Resolugio de situacdes-problema,
envolvendo: adig¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagido ou radiciacdo com ntimeros racionais,
nas suas representacoes fracionaria ou decimal;sistema de numeracdo decimal; operagdes e resolugdes de
problemas;Multiplos e divisores de um niimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum ;Numeros fracionarios e decimais: operagdes e resolucdes de problemas. Sistema Métrico
Decimal e conversdo de unidades;Resolucio de equagdes do 12 grau e 22 grau;Razdo e proporgao;
Propriedades das propor¢des;Divisdo proporcional (direta e inversa);Regra de trés simples e
composta;Matematica financeira: (Porcentagem, Juros simples e Juros compostos);
Operagdes com polindomios: Produtos notaveis e Fatoracdo;Nocdes de funcdes e relacdo entre
grandezas.Estudo das Fungdes: Funcdo do 12 grau, Fung¢io quadratica, Fungdo Modular, Fungio exponencial
e Funcéo logaritmica;Geometrias plana, espacial e analitica. Area e Perimetro de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos, poligonos em geral e poligonos regulares);Relacdes métricas e razodes
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras e Razdes Trigonométricas;
Estudo dos tridngulos (area, perimetro, elementos (altura, bissetriz, mediana e mediatriz), lei dos senos e
lei dos cossenos);Geometria Espacial: relagio de Euler, Principio de Cavalieri, poliedros, prismas,
piramides, cilindros e cones, esfera - relacdes, propriedades, areas e volumes. Sequéncias, Sequéncias de
Fibonacci, sequéncias numéricas, sequéncias de figuras, Progressdes aritméticas e Progressoes
geométricas;Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares;No¢des de estatisticas (Medidas de tendéncia
central, Medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia, Graficos e Tabelas);Graficos e tabelas para
tratamento da informagao;Andlise Combinatéria (Principio fundamental da contagem, Arranjo simples,
Combinacdo simples e Permutagdes simples, circular e com repeti¢cdo);Possibilidades e chances;Binémio de
Newton;Calculo de Probabilidade;Niimeros complexos;Polindmios e equag¢des polinomiais;Raciocinio
Légico e matematico: resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras);Associacdo Logica, Raciocinio Logico e Resolucdo de Problemas
matematicos envolvendo légica e raciocinio 16gico-matematico, uso de tabelas, graficos e infograficos para
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analise e interpretacdo de informacdes. Aplicagdo Pratica: Resolucdo de problemas matematicos em
diversos contextos.No¢des de histéria da Matematica; Ensino de Matematica, Avaliagdo e educacgdo
matematica (Formas e instrumentos);Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Matematica.

PSICOLOGO: Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. A constitui¢io do eu: René Spitz,
Melanie Klein, Donald. Relacbes objetais. A crianga vitimizada. Psicoterapia individual. Psicoterapia de
grupo. Ludoterapia. Teorias da Personalidade e abordagens terapéuticas: abordagens psicodinamicas
(psicandlise, psicologia analitica); abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial,
centrada na pessoa); abordagens cognitivo-comportamentais. Psicodiagndstico: Etapas; entrevistas
(anamnese e entrevista clinica). Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Observacdo ladica. Nog¢des de neuropsicologia: fun¢gdes mentais inferiores e superiores: conceito,
desenvolvimento, disfun¢des. Nog¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos, manifestagdes
sintomaticas, diagndstico diferencial, tratamento medicamentoso e psicolégico. Psicologia e
contemporaneidade: novas configuracdes familiares; género e identidade. Patologias individuais e sociais
na contemporaneidade. Psicologia na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e
disturbios globais de desenvolvimento (reabilitagdo). Politicas Publicas em Saide Mental. Legislacdo em
saude mental - Lei Federal n? 10.216/2001, contetido e repercussdo na pratica assistencial. Legislacao
RAPS - Portaria n? 3.088/2011. Legislagdo CAPS - Portaria n? 336/2002. Legislacdo SUAS - Lei n?
12.435/2011. Apoio Matricial. Pesquisa e metodologia em Psicologia. Nogdes de estatistica. Etica.
Elaboracio de laudos. E -SUS. Biosseguranca. Legislacdo Equipe E-multi. Programa Bolsa Familia. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PSICOPEDAGOGO ESCOLAR: A organizacdo do trabalho na escola;
orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagdes
intra/extraescolares; Atividade de apoio a alunos com necessidades Educacionais e Especiais; Processo de
desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar; Organizacio do
trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco; Planejamento na educacgdo infantil: dindmica e processos; O
cotidiano na Educagdo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O
processo de constru¢do do conhecimento cientifico pela crianca; O ambiente Educacional e Familiar e a
Participacdo dos Pais; Concepg¢oes Pedagdgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagégicos; Curriculo e
Avaliacdo; Didatica Geral e Pratica de Ensino; O Ludico como Instrumento de Aprendizagem, o Jogo e o
Brincar e a Pratica Educativa; Noc¢des gerais: de higiene, prevencio de acidentes, integracdo escola X familia
e comunidade, normas de seguran¢a, Educac¢do inclusiva, Combate a discriminacdo: de género, étnica,
econdmica, de credo; Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdis- ciplinares; Temas transversais;
Diretrizes e bases da educacdo na nova LDB; Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histéria da
Educacdo; Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente - ECA. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteragdes das leis mencionadas no contetido programatico, até a data de publicacdo do Edital
Regulamento.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENFERMEIRO: Processos de gestio dos Servigos de Enfermagem. Processo
de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Sauide e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fun¢des privativas do
enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satide do trabalhador. Doencas
ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemiol6gica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacio aos diagnésticos de
enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem"
(NANDA), Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentacio e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de

infeccdo. Processo de Enfermagem ambulatorial e na central de esterilizagao. Assisténcia de Enfermagem a
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adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na sadde da populacdo idosa.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crénicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas reprodutor (pré-natal de risco),
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e
musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Assisténcia
pos—operatoria tardia a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos. Assisténcia de Enfermagem em
saude materna: gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Assisténcia a gestante de alto
risco, a parturiente, a puérpera e ao recém-nato. Urgéncias obstétricas e neonatais. A pratica da
Enfermagem em sadde coletiva. Programa de satide da familia. Enfermagem no programa de assisténcia
domiciliar. Planejamento e promog¢do do ensino de autocuidado ao cliente. Contextualizagdo da Saude da
Mulher, Suporte Basico de Vida, Fisiopatologia dos distirbios dos sistemas cardiovascular, digestivo,
urinario, musculo-esquelético, Enfermagem Clinica em assisténcia especializada ambulatorial,
Enfermagem Cirurgica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem na Assisténcia ao Adulto,
Informatica em Enfermagem, Assisténcia de enfermagem no Tratamento do pé diabético. Introducdo a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de Imuniza¢do: consideragdes
gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado da Bahia. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis.
Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administracdo
em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre
pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) Classificacdo de Risco nos diferentes niveis
de Atencdo, incluindo Protocolo de Manchester) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratdrio; b) do aparelho digestivo; c) do
aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e
obstétricas; g) dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencdo basica a saude: atengdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo, doengas diarreicas e doencas respiratdrias). Atencdo a saide da mulher (pré-natal, parto,
puerpério, prevencdo do cancer ginecologico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto
(hipertensao arterial e diabete melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxica¢cdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de Saude.
Sistematizagio da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH). Sistema Unico de
Saude: conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social.
Diagnéstico de Saide na Comunidade. Planejamento, organizacdo, dire¢do, controle e avaliacdo.
Indicadores de Saude. A integralidade da aten¢do em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Organizacdo social e comunitaria no campo da Sadde Coletiva. Vigilancia em Sadde. Equipe de Saude.
Educacdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Sadde Coletiva. Conhecimentos
basicos sobre o Programa de Satde da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes
Comunitarios de Saide. Humanizagdo e Sadde. Programa Bolsa Familia. E-SUS. Biosseguranca. Politica
Nacional de Humanizag¢ao (PNH). Programa Melhor em Casa. Banco de Leite Humano.
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem.
Espaco, tempo e foco na ficcdo narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacao e significacdo de
vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacdo de Palavras. Significado de Palavras; Sintaxe. As Classes de
Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagao, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de
silabas. Acentuacdo grafica. Pontuagio. Morfossintaxe. Periodos Simples e Compostos por coordenacio e
subordinacdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Concordancia nominal, Concordéncia
verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos.
Antonimos. Homonimos. Par6nimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem e figuras de
construcao.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros inteiros: a numeragio decimal; operagdes e resolugbes de
problemas. Operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Multiplos e
divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Niimeros
fracionarios: operagées com numeros fracionarios; resolu¢ées de problemas. Fragdes e nimeros decimais:
operacdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros racionais:
Resolucgao de equagdes do 12 grau e 22 grau. Resolugao de problemas. Razdo e propor¢do. Propriedades das
proporgcdes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros. Conjunto dos niimeros reais:
Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Relacdes métricas e trigonométricas nos
tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitadgoras. Fun¢des: Funcdo do 12 grau. Funcdo quadratica.
Func¢do exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - reas e volumes. No¢des de estatisticas e probabilidade. Graficos e
tabelas para tratamento da informacio. Possibilidades e chances.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pen drives, scanner, discos dpticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware:
componentes e fun¢des; unidade central de processamento; memoéria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos
de memodria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos:
especificacdo de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Nogdes basicas de
ferramentas e aplicativos de navegacdo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletronico
(webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca, nogdes

de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO TECNICO(A) ENFERMAGEM: Legislacio profissional: Cédigo de Etica e
Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de Satde: Leis Organicas da Satde (Lei
Federal n? 8.080/1990 e Lei Federal n® 8.142/1990). Principios e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude.
Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Basica, Aten¢do
domiciliar, Politica Nacional de Promog¢ao da Satde, Programa Nacional de Imunizagao, Politica Nacional de
Vigilancia em Sadde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragio e calculos de medicamentos. Vacinagio e calendario
vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica,
vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas.

Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e
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desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia
a crianga desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia.
Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre
oncologia, assisténcia a saide do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranga.
Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTO ESPECIFICO TECNICO EM INFORMATICA: Nogdes de Conceitos Basicos de Informatica:
hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas, etc. Seguranca na Internet. Microsoft Windows: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos, etc. Microsoft
Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, etc.
Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados, etc. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e
responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir
uma mensagem de e-mail, etc. Microsoft Power Point: criagcdo e formatagdo de apresentagdes, recursos,
ferramentas, comandos, etc. Conceitos basicos: hardware, software, sistemas operacionais, aplicativos.
Manutencdo preventiva e corretiva. Ferramentas administrativas do sistema Windows 10: agendador de
tarefas, configuracdo do sistema, desfragmentacdo e otimiza¢do de unidades, diagnéstico de memoérias,
gerenciamento do computador, informagdes do sistema, limpeza de disco, monitor de desempenho,
monitor de recursos, servicos de componentes, unidade de recuperagdo. Dispositivos de seguranca:
vulnerabilidades, ferramentas antimalware, firewall, atualizacdes, disco de recuperacdo de sistema,
formatacdo, reinstalagdo. Mecanismos de seguranca: requisitos basicos, politica de seguranca, contas e
senhas, criptografia, backups, logs, firewall, filtro AntiSpam, etc. Cuidados com arede elétrica. Aterramento.
Estabilizador de Voltagem. No break. Filtro de Linha. Cuidados com o computador.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MOTORISTA: Legislacio de Transito: Cédigo Nacional de Transito
Brasileiro (Lei Federal n. 9.503/97) e Resolugdes do CONATRAN. Normas Gerais de Circulagao e Conduta.
Do Cidaddo. Da educacdo para o transito. Da sinalizacdo de transito. Das infra¢des. Dos crimes de Transito.
Direcdo Defensiva. Inspecdo e cuidados com os automoveis. Noc¢des basicas de mecanica. Conhecimentos
operacionais de eletricidade dos automédveis. Operagdo e manuten¢do preventiva dos equipamentos
automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de
protecdo individual, Prote¢do ao Meio Ambiente. Cidadania.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem.
Espaco, tempo e foco na ficcdo narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacao e significacdo de
vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de
Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjungao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros consonantais. Digrafos. Separagio de
silabas. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodos Simples e Compostos por coordenacio e
subordinagdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessdrios. Concordancia nominal, Concordéncia
verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos.
Antonimos. Homonimos. Par6nimos. Denotac¢do e conotacdo. Figura de linguagem e Figuras de construgao.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros inteiros: a numeragio decimal; operacoes e resolucdes de
problemas. Operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Multiplos e
divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nimeros
fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolu¢des de problemas. Fragdes e nlimeros decimais:
operacdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros racionais:
Resolucao de equagdes do 12 grau e 22 grau. Resolucao de problemas. Razdo e proporg¢do. Propriedades das
proporgcdes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros. Conjunto dos nimeros reais:
Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Relacdes métricas e trigonométricas nos
tridangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras. Fungdes: Funcdo do 12 grau. Funcdo quadratica.
Funcdo exponencial. Fun¢io logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. No¢oes de estatisticas e probabilidade. Graficos e
tabelas para tratamento da informacdo. Possibilidades e chances.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pen drives, scanner, discos 6pticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware:
componentes e fun¢des; unidade central de processamento; memoéria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos
de memdria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos:
especificacdo de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Nog¢des basicas de
ferramentas e aplicativos de navegacdo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletronico
(webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranca da informagdo: procedimentos de segurang¢a, nogoes

de virus, Worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADE: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
econdmico e social no Municipio de Aramari , no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social,
Cultural, Satide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, andlise dos principais conflitos nacionais e
mundiais amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local
(radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet)*Fonte informagdes sobre o Municipio de Aramari: ; IBGE
cidades/ Aramari.
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LINGUA PORTUGUESA: Anilise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessérios, periodo
composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica Interpretacdo de textos, Divisdo silabica,
Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia e Acentuagdo grafica (atualizada com o novo acordo
ortografico), Classificagio de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢io e conjuncio).

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais; Fracdo Ordindria;
Numeros Pares e Impares; Antecessor e Sucessor; Numeros Primos; Multiplos e Divisores; Fatoracio
(decomposicdo em fatores primos); Funcdo e Equagao do primeiro grau; Func¢ao e Equagio do segundo
grau; Divisibilidade e Critérios de divisibilidade; Expressoes e Interpretacdo de situacdes envolvendo as
quatro operagdes fundamentais (adi¢do, subtragdo, divisao e multiplicagdo); Razdo e Proporc¢do; Regra
de Trés Simples e composta; Porcentagem; Reconhecimento de figuras planas (ponto, reta, plano,
poligonos); Minimo Multiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC); Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Sistema Métrico Decimal e conversio
de unidades; Relacdo entre grandezas; Tratamento da informacdo (interpretacdo de graficos e tabelas);
Sequéncias (numéricas, palavras e figuras); Area e Perimetro de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Nog¢des de fungdes e relacdo entre grandezas. Semelhanca
entre Segmentos e Figuras.
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADE: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico
econOmico e social no Municipio de Aramari, no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagao Social, Cultural
Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais
amplamente veiculados nos tltimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo

jornais, revistas e/ou internet) * Fonte informacdes sobre o Municipio de Aramari: http://rioreal.ba.gov.br ;
IBGE cidades/ Aramari.

[ 35 ]




ARAMARI-BA

JH,
B=\

£ A ASSEGE
AL

NSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO
E EDUCAGAO DA BAHIA

(4
S
O\

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (MOTORISTA “C” / “D”

LINGUA PORTUGUESA: Anilise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessérios, periodo
composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica Interpretagdo de textos, Divisdo silabica,
Encontros vocilicos e consonantais, Ortografia e Acentuacdo grafica (atualizada com o novo acordo
ortografico), Classificacdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao).

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais; Fracdo Ordinaria;
Numeros Pares e Impares; Antecessor e Sucessor; Numeros Primos; Multiplos e Divisores; Fatoracdo
(decomposicdo em fatores primos); Funcao e Equagao do primeiro grau; Funcdo e Equacao do segundo
grau; Divisibilidade e Critérios de divisibilidade; Expressoes e Interpretacao de situagdes envolvendo as
quatro operacgdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, divisdo e multiplica¢cdo); Razao e Proporc¢ao; Regra
de Trés Simples e composta; Porcentagem; Reconhecimento de figuras planas (ponto, reta, plano,
poligonos); Minimo Multiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC); Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Sistema Métrico Decimal e conversao
de unidades; Relacdo entre grandezas; Tratamento da informacao (interpretacdo de graficos e tabelas);
Sequéncias (numéricas, palavras e figuras); Area e Perimetro de figuras planas (tridngulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Nog¢des de fungdes e relacdo entre grandezas. Semelhanga
entre Segmentos e Figuras.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MOTORISTA: Legislagio de Transito: Coédigo Nacional de Transito
Brasileiro (Lei Federal n. 9.503/97) e Resolu¢gdes do CONATRAN. Normas Gerais de Circulacao e Conduta.
Do Cidadao. Da educagdo para o transito. Da sinalizacdo de transito. Das infragdes. Dos crimes de Transito.
Direg¢do Defensiva. Inspecdo e cuidados com os automéveis. Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos
operacionais de eletricidade dos automoéveis. Operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos
de protecdo individual, Prote¢do ao Meio Ambiente. Cidadania.
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ANEXO IV - AUTODECLARAC AO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade
n° , emitida pelo(a) , (6rgao expedidor) e CPF n® , residente a
(endereco completo) na cidade de

, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isen¢do de taxa de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado01/2024 da Prefeitura Municipal de Aramari/BA, sob as penas da
lei, que atendo aos requisitos e condi¢des estabelecidos no item 06 do Edital de abertura, que sou membro de
familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto n? 6.135, de 2007, transcritas a seguir.
DECRETO N2 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

[- familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

[I- familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

[1I- domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV-renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Prd-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situagdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios; Renda familiar per capita: razio entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Local / Data:



