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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS EDITAL N.° 001/2025

Disp&e sobre Processo Seletivo Piiblico para cargos
temporarios da Administragao Pablica Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Unido, Estado do Piaui, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas as inscricdes do Processo Seletivo Publico para
provimento de Professores temporarios da Secretaria de Educacado do Municipio, obedecidas as
disposicdes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instrucdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
.1 Quadro de Vagas: 11 (onze) vagas mais Cadastro Reserva, para provimento temporério
conforme Quadro constantes no ANEXO 1.

1.2. O Processo Seletivo Publico sers realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagogicos Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 1° andar, Bairro Picarreira - Teresina
- PI, empresa contratada pela Dispensa Eletronica N° 30/2024, obedecidas as normas constantes
no presente Edital.

1.3. O processo seletivo sera de Provas Objetivas e Provas de Titulos.

1.4, O processo seletivo sera para provimento de vagas para cargos temporarios.

1.5, A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporiario e cadastro reserva
encontram-se no ANEXO I do Edital.

1.6.  Em conformidade com a Lei Organica do Municipio de Unido-PI; Lei Municipal n°
577/2011, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargo, Vencimento e Remuneracao do
Magistério de Unido - PL; Lei Complementar n° 704/2017, que dispde sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo de Unido - PI e suas Secretarias; Lei Municipal n°
476/2005, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado e demais
legislagGes pertinentes

1.7. A Comissdo do Processo Seletivo Pablico foi nomeada conforme Portaria 302/2025- GP

2.  DASINSCRICOES:

2.1. As inscri¢des serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscricio do candidato
implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.




" ® ar -
Ny gﬂl ' n o PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PMU
o oner slng RA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

2.2.  AsinscrigOes serao realizadas no periodo de 10 a 19 de fevereiro de 2025.

23.  Procedimentos para inscrigdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscri¢do pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato
deve localizar a Ficha de Inscrigdo no link correspondente ao Processo Seletivo Piiblico de Unigo
- P, no perfodo das inscrigdes. O horario maximo para fazer a inscrigao sera as 17:00 hs do dia
19 de fevereiro de 2025.

2.3.2. Ap6s a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.
Os valores das taxas de inscrigdes encontram-se no Anexo II do presente edital.

2.3.3. A confirmagdo da inscricio somente ser4 efetivada quando o Banco conveniado baixar as
inscri¢Ges no sistema da CONSEP e isso ocorrers em no maximo até 5 (cinco) dias ap6s o término
das inscricdes.

2.3.4. Ap6s a confirmagdo da inscrigdo, o candidato nio podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 19 de fevereiro
de 2025 n&o serdo aceitas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devers ser pago antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscrigdo, nio serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo, por conveniéncia ou
interesse da administracio municipal.

2.3.8. Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdo feitos com cartdo de crédito.

2.4. O presente Processo seletivo Pablico serd regido por este Edital e a inscricao do candidato
implica no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condigdes nele estabelecidas, em
relagdo as quais ndo poder4 o candidato alegar desconhecimento.

2.5. Ocandidato poder4 obter informacdes referentes ao processo seletivo Pablico pelo e-mail
seletivouniao2025@gmail.com

2.6. A CONSEP no se responsabiliza por inscri¢do nao recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancério.

2.7.  As solicitagdes de inscri¢des via internet cujos pagamentos forem efetuados apos a hora
e data estabelecidas no subitem 2.3.1 nio serdo acatadas, independentemente do motivo da
perda do prazo.

2.8. Sera publicado até dia 21 de fevereiro de 2025, no site da CONSEP (Www.consep-
pi.com.br) e da Prefeitura, a relagdo dos candidatos com inscricdes deferidas, portadoras ou nao
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de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscrigdes, cujo nome
do candidato néo constar na referida relagdo. A relacio das inscri¢des deferidas dos candidatos
com deficiéncia fisica sera publicada a parte. Caso ndo conste o nome do candidato que se
inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscricdo como tal foi indeferida.

29.  Casoainscri¢ao do candidato ndo conste na relagio de que trata o item 2.8, 0 mesmo ter4
o prazo de 2 (dois) dias para entrar com recurso sob pena de nio serem acatadas reclamagdes
posteriores.

2.10. Sera concedida isencdo da Taxa de uma Inscricio para os candidatos que solicitarem até
dia 12 de fevereiro de 2025 e que se enquadrarem em uma das seguintes condigdes:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
de que trata o Decreto n° 6.135/2007;

I - for membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de
até trés saldrios minimos; considerando-se renda familiar mensal: a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles
percebidos dos Programas Sociais do Governo Federal;

III - O cidaddo desempregado deve comprovar, mediante apresentacdo da CTPS, o registro de
dispensa do tltimo local de trabalho;

IV - apresentar os dados cadastrais contidos no CNIS - Cadastro Nacional de Informacgéo Social,
expedido pelo INSS;

V - que a renda per capita/ més ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais)

VI- O pedido de isengdo da taxa de inscricdo com base no item anterior, serd efetuado mediante
declaragéo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da familia ndo seja
superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo
familiar que vivam sob o mesmo teto.

2.11. A isengdo de que trata o item 2.10 ser4 solicitada mediante requerimento do candidato
(Anexo VI) contendo a documentacio abaixo sob pena de indeferimento do pedido:

I - indicagdo do Numero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declaracio,
sob as penas da lei, que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto N°
6.135/2007;

II - Boleto gerado ap6s inscrigdo do candidato no site da CONSEP. (Candidato ndo precisa pagar
o boleto).

IIT - A comprovagdo da condicio de desempregado ser4 efetuada mediante a apresentacdo de:
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a - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do tltimo
emprego;

b - copia da publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administragao
Pablica, pelo regime estatutério;

¢ - declaragdo ou certidao expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro
Nacional de Informagdo Social).

2.11.1. A solicitacdo de isencdo devera ser feita pelo e-mail seletivounizo2025@gmail.com até o
dia 12 de fevereiro de 2025.

2.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao Teste Seletivo EXCLUSIVAMENTE
pelo e-mail seletivounizo2025@gmail.com Solicitagdes por outro e-mail nio serdo atendidos.
2.13. A relagdo com as solicitagdes de inscricdes isentas deferidas/indeferidas sera publicada no
site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) até dia 13 de fevereiro de 2025. Caso nio conste o
nome do candidato é porque a mesma foi indeferida.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo sera de provas objetivas e de titulos.

3.1.1. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio.

3.1.2. A prova de titulos sera de caréter classificatério.

3.2. O processo seletivo versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Fundamentos da Educacio, Conhecimentos Regionais, Conhecimentos Gerais (Atualidades do
Brasil e do Mundo) e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.3,

3.3. O processo seletivo sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e
poder4 ser realizado em datas ou horéarios diferentes, dependendo do nimero de candidatos
inscritos.

34. O candidato nio podera, sob pena de eliminacdo, ausentar-se em definitivo da sala de
provas antes de decorrida 30 (trinta) minutos do inicio das provas

3.4.1. As folhas de respostas serao entregues ap6s transcorrido 30 (trinta) minutos da entrega
das provas, sendo que nesse periodo os candidatos nao poderao se ausentar da sala de aplicacao
de provas.

3.5. O candidato ao ingressar na sala de aplicacdo de provas devera desligar o celular e tirar
a bateria, sob pena de ser desclassificado do certame caso o celular venha a tocar, independente
de atender ou nio.

3.5.1. Nos casos em que o celular nio possa retirar a bateria, o candidato devers desligar o
alarme caso o mesmo esteja ativado
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3.6. A Avaliacdo de Titulos sera realizada somente para os candidatos aprovados na Prova
Escrita Objetiva conforme os limites a seguir:

a) 10 (dez) vezes o nimero de vagas especificado para os cargos de Professor da Educacio
Infantil - Classe A e Professor 1° ao 5° Ano - Classe A e B;

b) 05 (cinco) vezes o nimero de vagas especificado para os cargos de Professor da Educacao
Infantil - Classe B;

c) 04 (quatro) vezes o niimero de vagas para Professor de Artes.

3.7. Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e empatados na ultima posigdo, dentro
do limite de candidatos classificados estabelecido para o respectivo cargo, também estdo
habilitados a entrega de titulos.

3.8. Os candidatos que nio atingirem classificacio suficiente para participar da avaliagdo de
titulos, ainda que tenham obtido aprovacdo na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais
e especificos, serdo eliminados deste teste seletivo.

4, DAS PROVAS

41. A prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatorio, valera 90 (noventa) pontos
e abrangerd os objetos de avaliagdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

42.  Asprovas objetivas serdo realizadas dia 9 de margo de 2025, a partir das 9h00min (horario
local) com trés horas de duragdo, sendo este horario (9h00min) o limite para ingressar no local
de aplicagdo das provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados até dia 28
de fevereiro de 2025, no site da Prefeitura de Unido - PI e no site WWW.consep-pi.com.br.

4.3. A prova objetiva serd composta conforme discriminagao abaixo:

4.3.1. Professor de Educagio Infantil, Professor de Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e
Professor de Artes.

DISCIPLINA N° DE PESO PONTOS
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Legislacdo (Conhecimento de LDB/ 05 2,0 10
Fundamentos da Educacdo)

Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 90

44. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30(trinta)

=
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minutos de antecedéncia do inicio das provas.

45. E obrigatéria a apresentacio de documento de identificagdo original com foto para a
realizagdo das provas. Consideram-se como documentos vilidos para identificacido do
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas
Armadas, Ministério das Relacoes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa
de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, na forma da lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (nao serdo aceitos carteira de
forma digital);

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds
o horéario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacio exigida
(Documento de identificagdo), conforme item 4.5.

4.7. O candidato s6 poder4 sair da sala de exame devidamente autorizado e acompanho de
fiscal credenciado nos casos de necessidades fisiol6gicas e de emergéncias médicas que possam
ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo
Pablico. O candidato que se ausentar da sala de exame sem a devida autorizagdo sera
automaticamente eliminado do certame.

4.7.1. O candidato que se ausentar da sala, durante a realizagdo da prova, para atendimento
médico fora da escola, ndo poder4 retornar a sala de aplicacao da prova.

4.8. Durante a realizacio das provas nio se admitirs quaisquer tipo de comunicacio entre
candidatos e nem sera permitida a utilizaco de lapis, caneta de material nao transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relégios digitais, alarmes de
qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e
mensagens.

4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas
e a Folha de Resposta, esta devidamente assinada, conforme orientacdo na propria folha, bem
como assinar a folha de frequéncia.

4.10. A ndo assinatura na folha de frequéncia e/ou na folha de resposta pelo candidato, bem
como a nao entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdo do
mesmo no certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 1 (uma) hora
para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicacdo de provas antes do horario de que

/]/ .
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trata o presente item, nao podera retornar para buscé-lo. As provas ndo serdo disponibilizadas
no site da CONSEP, podendo o candidato solicitd-la por e-mail dentro do prazo recursal,
conforme item 13.3 do presente Edital. Apés esse prazo, ndo serdo enviadas provas por e- mail.
4.11.1. Ao solicitar a prova via e-mail, o candidato receberd uma copia da prova do cargo ao
qual esta concorrendo e nio a sua prova utilizada no certame.

4.12. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do horério
programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicacdo de provas, sem que lhe
seja permitido levar consigo o caderno de provas.

4.13. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do horério
programado para o seu término, e quiser levar consigo o caderno de provas, podera aguardar,
na sua carteira e em completo siléncio, o horario estabelecido para cessar esse impedimento.
4.14.0 candidato que concluir a prova faltando menos de uma hora para o alcance do horério
programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicacdo de provas levando
consigo o caderno de provas.

4.15. O candidato que tiver deixado o local de prova sem o caderno, podera solicita-lo através
do e-mail seletivounido2025@gmail.com dentro do prazo recursal dos gabaritos preliminares.
4.16. Apds o término da prova, o candidato devera se retirar da sala e do Centro de Aplicagao
de Provas, em siléncio, ndo sendo permitido permanecer no interior do prédio e nem ir ao
banheiro.

4.16.1. A PROVA DE TITULOS sera exclusivamente para os candidatos que atingirem no

minimo 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e forem classificados
conforme item 3.6, e valera no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma.

Pontos Sniits
Titulo de
na area
Pontos
4.16.1.1.Doutorado na area pelo qual estd concorrendo 2 2
Mestrado na drea pelo qual esta concorrendo 15 1,5
4.16.1.2. P6s-Graduagdo: Especializagio na 4rea pelo qual esta 1 1
concorrendo
4.16.1.4. Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opgdo no ato da
riliacaiaill. i 0,5 15
inscricao com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas e datados
nos ultimos cinco anos, contados até a data da abertura das inscrigoes.
4.16.1.5. Tempo de servigo no cargo pelo qual estd concorrendo, por ano 1 4
comprovado em sala de aula, desprezando as fracoes.
Total 10
/1
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4.16.2. A comprovacdo do tempo de servigo no cargo ou emprego sera mediante apresentacao
de Certidao de Tempo de Servico, conforme modelo constante no Anexo VIII, quando se tratar
de 6rgao publico e devera ser assinada pelo responsével do Setor de Recursos Humanos ou a
quem sdo delegados poderes por ele ou cépia do contrato constante na carteira de trabalho
quando o regime de trabalho do empregador for celetista, sendo esta valida ap0s a comprovagao
da veracidade das informagdes que ser feita pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo
Pdablico. No caso de Cooperativas, os candidatos cooperados deverdo apresentar a Ata que
comprove tal situacdo

4.16.3. Os titulos de que trata o item 4.16.1, s6 serdo avaliados contados da data de colacdo de
grau do curso, mediante apresentagio do Diploma, Certidao ou Certificado de Conclusio do
Curso de Graduagdo/ Médio com Habilitagio em Magistério, reconhecido pelo MEC pelo
qual o candidato esta concorrendo, que deveri ser enviado junto com os titulos. Os titulos de
que trata o presente item deverdo ser apresentados em fotoc6pia autenticada em cartério ou por
servidor ptblico municipal.

4.16.4. Os titulos enviados sem o Diploma de Graduagao, Certidao ou Certificado de Concluséo
do Curso ndo serdo avaliados;

4.16.5. A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados
conforme item 3.6 terdo seus titulos avaliados.

4.16.6. O candidato dever4, obrigatoriamente, utilizar o formul4rio constante no Anexo IX para
envio de titulos, sob pena de nio serem acatados.

4.16.7.0s Titulos de que tratam o presente item deverio ser enviados para o e-mail
seletivouniao2025@gmail.com até o dia 27 de mar¢o de 2025 e no Titulo do e-mail o candidato
deverd colocar: PROVA DE TITULOS E O NOME DO CANDIDATO.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contetidos Programaticos encontram-se no Anexo III do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Sera Aprovado/Classificavel o candidato que atingir no minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da Prova Objetiva, acrescido da pontuacao da prova de titulos,
conforme dispde o item 3.6 do presente edital.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o
subitem 6.1.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuagao, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:
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6.3.1 Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741 /2003) para candidatos acima de 60
anos;

6.3.2. Maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos).

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. O provimento do candidato aprovado ser4 feito se atender os seguintes requisitos:

a)  Ter sido candidato aprovado no processo seletivo;

b)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicao da
Republica e do Decreto n° 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacées eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

d) Teraidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracdao de nao ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenacio incompativel com o cargo pretendido;
f) Declaragao de ndo ter sido demitido, nos tltimos 5 (cinco) anos do servigo publico por

intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo piiblico”;

g) Gozar de boa satide fisica e mental;

by Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta
médica nomeada pelo Prefeito Municipal de Unido - PI, exclusivamente para este fim.

i) Apresentar comprovagdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
Disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

j) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga hordria prevista no
Anexo II deste Edital.

k) Declaragao de bens;

1) Declaracdo de ndo acumulacio ilegal de cargo publico nos termos da Constituicio
Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, provas ou nomeacio do candidato, desde
que constatada falsidade de declaracio ou irregularidade na realizagdo das provas ou nos
documentos apresentados.

7.3.  Declaracio de que ndo acumula mais de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas
esferas municipais, estaduais e federais e particular.

i
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74.  Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declara¢ées
e 2 fotos 3x4.

75. Nao serd dado outro prazo para os candidatos que nao apresentarem a devida
documentagio no prazo estabelecido no Edital de Convocacao.

7.6.  Apresentar copia e original dos documentos pessoais (PIS/PASEP, CPF e RG);

7.7.  Comprovante de Endereco;

7.8. A nomeacdo dos candidatos obedecer4 a ordem de classificagdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Unido- PI.

8. DA VALIDADE E CONTRATACAO

8.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (ano) ano a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragio pablica
da Prefeitura Municipal de Unizo.

8.2.  Os candidatos aprovados serdo contratados pelo periodo de um ano podendo ser
prorrogado nos termos da Lei Municipal N° 476/2005.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no processo
seletivo ptblico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos para provimento do
cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificacao obtida.

9.1.1. As vagas de que trata o item 9.1 sera para os cargos com vagas igual ou superiores a 5.
92. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas
no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacio dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

2, Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no

N
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melhor olho, com a melhor correcio Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio Optica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultinea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);com
manifesta¢ao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicacio;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia miltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Seré considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo

com os padrdes mundialmente estabelecidos.

94.  Noato da inscrigao via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na
ficha de inscrigdo, essa condigo e a deficiéncia de que € portador, enviando para a CONSEP o
laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Deficiéncia conforme
modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a causa provével da deficiéncia. Nio serdo aceitos atestados ou declara¢des como
comprovagao de deficiéncia fisica. A data de envio do Laudo Médico serd até dia 19 de fevereiro
de 2025.

941. O Laudo de que trata o presente item deverd ser enviado para o e-mail
seletivouniao20254@gmail.com . No titulo do e-mail o candidato devers colocar: LAUDO
MEDICO E NOME DO CANDIDATO junto com o formulario de envio.

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, deverd requerer no ato da inscrigdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para realizagdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrério, nio a tera

preparada sob qualquer alegacio.
9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacio
das provas devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer
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emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.7.  As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas nos itens
anteriores, participardo do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao conhecimento das provas, a avaliacio e aos critérios de
aprovagao, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

9.8.  Ocandidato portador de deficiéncia, se classificado no Processo seletivo Publico, terd seu
nome publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia,
estas serao preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacio.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este certame e nio serd devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias.

9.11. A néo observancia do disposto nos sub itens anteriores implicard na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo,
o candidato que:

a)  Durante a realizacio das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta de
material nio transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

¢) Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Processo seletivo
Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Ptblico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua

realizacdo;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a au torizagdo e/ ou acompanhamento do fiscal;
g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
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folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) Usar durante a aplicacdo da prova boné ou éculos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

j) Tenha parentes consanguineos até o primeiro grau, ou por afinidade, com 0os membros
da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

k) For surpreendido com o toque do celular (chamada ou despertador), durante a realizacio
da prova, independentemente de ter atendido ou nio.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:
11.1.  Sera permitido as candidatas que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo

das provas levarem acompanhante, que ficar4 em sala reservada para esta finalidade e que ser4
responsavel pela guarda da crianca;

11.2.  Durante a amamentacio, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pablico ndo se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos nele ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horiério fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacio das
provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois dltimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121. A inscri¢do do candidato implica na aceitacio expressa das condig¢des constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo das provas. O candidato dever4 observar rigorosamente os editais e 0os comunicados
a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informagdes sobre o Processo Seletivo
o candidato devera ligar para (86) 9811-21640 (somente WhatsApp) no horario comercial (08hs
as 12hs e 14hs as 18hs)

12.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias ap6s a divulgacao oficial no
site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Processo seletivo:

/ '//)
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a) Publicacdo do Edital;

b) Publicagdo do Deferimento do Pedido de Inscricio e Isencgio;

c) Publicacdo do Gabarito Preliminar;

d) Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva;

€) Publicacao do Resultado da Prova de Titulos

f) Publicacao do Resultado Final do Processo seletivo.

124. Os recursos a que se refere o item 12.3, deverdo ser enviados para o e-mail
seletivouniao2025@gmail.com e no seu titulo constar, obrigatoriamente, o assunto: “Recurso -

Nome do candidato - Nome do cargo”. Nao serdo aceitos recursos via fax, enviados pelos
correios ou para outro e-mail.

12.5. Os recursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

12.5.1. Somente serao aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

12.5.2. Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme Formulério de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.

12.5.3. Somente sero aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.5.4. Os recursos que nio atenderem aos requisitos anteriores ndo serdo analisados.
12.5.5.Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questio serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5.6.Se houver alteragio, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de questao
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.5.7. A fase de recursos é somente para a contestacio de resultados de etapas anteriores, ndo
sendo aceitos o reenvio de documentos com prazos ja expirados.

12.5.8. Nessa fase, as solicitagdes devem ser feitas mediante o envio de um dos seguintes
documentos comprovatérios de identidade do candidato por e-mail: RG ou CNH. S6 serdo
aceitas as solicitagdes com o envio de documentos.

12.6. O modelo de Requerimento para Pessoa com Deficiéncia e Formulario de Recursos, que
em caso de necessidades deverio ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se
encontram anexo ao presente Edital.

127. O cronograma do processo seletivo consta no Anexo XI.

12.8. O valor da Taxa de Inscrigdo e carga horaria encontra-se no Anexo ILI.

12.9.  Os servidores contratados serdo submetidos ao Regime Geral da Previdéncia.
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12.10. A lotacdo dos candidatos aprovados e contratados serd a critério da Administracio
Pablica Municipal de Unizo.

12.11. As atribuigbes dos cargos encontram-se no Anexo X.

12.12.  Ficam impedidos de participar na qualidade de candidato, o conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da Comissao
Organizadora do Teste Seletivo.

12.13. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada serdao
anuladas.

12.14. As folhas de resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no préprio
documento (o espago referente a letra deve ser todo preenchido, ndo serdo consideradas as
marcagdes com “X” ou “ .” caso a leitora ndo faca a leitura automatica).

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo e Banca Organizadora do Processo
Seletivo Pablico.

Unido (PI), 5 de fevereiro de 2025

vt udrdad o

Gustavo Conde Medeiros
Prefeito Municipal
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ANEXO1I

QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, NUMERO DE VAGAS E LOTACAO

NIVEL SUPERIOR
COD. [CARGOS| COMPONENTE HABILITACAO N° DE |*VAGAS
CURRICULAR 7 VAGAS| PcD
01 |Professor | 1°a0 5° Ano -Classe | Habilitacio especifica de Ensino 2 0
Substituto A Médio com Habilitacao em
Magistério, ou cursando a partir do
6° periodo de Pedagogia
0z |Professor| Educacdo Infantil - | Habilitacao especifica de Ensino Z 0
Substituto Classe A Médio com Habilitagio em
Magistério, ou cursando a partir do
6° periodo de Pedagogia
03 |Professor |1°a0 5° Ano -Classe B|  Curso de graduacdo de nivel 2 0
Substituto superior em LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA, ou
CURSO NORMAL SUPERIOR -
Habilitagdo para o Exercicio do
Magistério na Educacao Infantil e
Fundamental de 1° ao 5° ano
04 |Professor| Educacio Infantil - Curso de graduacio de nivel 4 0
Substituto Classe B superior em LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA, ou
CURSO NORMAL SUPERIOR -
Habilitagao para o Exercicio do
Magistério na Educagao Infantil e
Fundamental de 1° a0 5° ano
05 |[Professor| Arte 6°ao 9° Ano - Licenciatura Plena em Artes 1 0
Substituto Classe B
TOTAL DE VAGAS 11 00
e PcD: Pessoa com Deficiéncia
5
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ANEXOII

CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

COD. CARGOS COMPONENTE VENCIMENTO CARGA TAXA D!*I
CURRICULAR ; HORARIA | INSCRICAO
01 Professor 1° ao 5° Ano -Classe A R$ 4.580,57 40h R$ 50,00
Substituto
02 Professor Educacdo Infantil - Classe A R$ 4.580,57 40h R$ 50,00
Substituto
03 Professor 1° a0 5° Ano -Classe B R$ 5.496,68 40h R$ 70,00
Substituto
04 Professor Educacdo Infantil - Classe B R$ 5.496,68 40h R$% 70,00
Substituto
05 Professor Arte 6° a0 9° Ano - Classe B R$ 5.496,68 40h R$ 70,00
Substituto
/1
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ANEXO III
Contetados Programaticos

OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa
Nivel Médio - Professor - 1° a0 5° Ano -Classe A - Professor Educagio Infantil - Classe A

[nterpretacao de textos de diferentes géneros. Comunicacio verbal e nao - verbal, elementos da

comunicagao verbal e fungbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes
e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacio das palavras quanto a
silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - definicoes,
classificacdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ortografia: acentuagdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisao
sildbica. Pontuacao: sinais de pontuacao. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacio linguistica: as diversas modalidades do
uso da lingua. Semantica: denotacio ¢ conotacdo, significacdo das palavras (sinénimo,
ant6nimo, homénimo e par6nimo), polissemia e homonimia. Interpretagao e analise de textos:
compreensdo de texto literario ou nio-literario.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos,
significantes e significados, os conceitos de gramética. Estrutura e elementos de textos
normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da
relacdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no
periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos
gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e
nominaliza¢des; Coesao sequencial; Sequenciacdo Parafrdstica; Recorréncia de termos;
Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal;
Sequenciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica; Progressao tematica. O
vocabulo formal, anélise morfica: principios Bésicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formacao do vocédbulo; Tipos de derivacio; Processos de Composicao; Outros processos de
formacdo de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordéncias verbal e nominal; Periodo
simples e composto; Termos da oracao: Essenciais integrantes e acessérios. Tipos de oragoes;
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Sintagma e seus tipos; OragGes coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes
coordenadas entre si; Orac¢des ou periodo interferentes; Oracdes subordinadas.
LDB/Fundamentos da Educacao

Lei 9394/ 96 (LDB) com as suas atualizacdes; Diretrizes Curriculares Nacionais; Paradmetros
Curriculares Nacionais; Concepgdes e Tendéncias Pedagoégicas Contemporéaneas: Projeto

Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagégico Escola Nova, Projeto Pedagoégico Tecnicista,
Projeto Pedagoégico Progressista; Concepcoes da teoria sdcio-construtivista; Planejamento
Escolar Elaboragéo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador
da agdo educativa; Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na
Educacao; Avaliacao Escolar (concepgdes, funcdes, instrumentos). A Escola e sua funcio social.
Novas Tecnologias (fungdo e apoio na pratica pedagégica). Processo de ensino aprendizagem
nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagégico
numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicao de competéncias e
processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatorio da
Historia da Africa e da Cultura Afro-Unido nas redes de educacao basica, publicas e privadas.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Decreto n° 7.083/10 (Mais Educacao) (atualizado);
Estatuto da Crianga e do Adolescente. (atualizado); Lei 10.172/01 - Educacio Integral.
(atualizada); Lei 11.494/07 - FUNDEB. (atualizada)

Conhecimentos Regionais e Gerais

Unido: Geografia, Histéria, Cultura e Atualidades. O Brasil e o mundo. Os tltimos
acontecimentos.

Conteudo Especificos
Professor de 1° a0 5° Ano (Classe A/B)

Geografia: Nogdes de tempo e espago na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. Sistemas de orientagio na Terra (coordenadas geogriéficas e fusos horérios).
Cartografia e representagdo do espago. A geografia da natureza e a sua interface com as
sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climética, a dindmica geologica e as formas da

litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formacdo dos
ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizagdo dos blocos de paises
ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo n3o industrializado: modelos
agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Excluséo social
e pobreza - alguns indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento,
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rovisdo econ6mica e incluséo social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa
de vida ao nascer e nivel de instrucio. O Brasil no Mercosul. Regionalizagio e Territério no
Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural Unizo. Agricultura e meio ambiente.
Cidade, metrépoles e industrializacdo Unido. Exclusio e pobreza no Brasil. Histéria: Hist6ria
do Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia
Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e 0 Segundo
Reinado. Desenvolvimento Economico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Repiiblica
Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporéanea. I - Histéria Geral: Os povos
primitivos. A Antiguidade Oriental. As Civilizacdes Greco-Romanas. Os Impérios Bizantino e
Isldmico. A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolucio Francesa. A
Revolugdo Industrial. Independéncia das Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras
Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, dgua, solo, formacio de ventos e chuvas, pressao
atmosférica, camadas da atmosfera, aplicagdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e
propriedade da dgua, conservacao do solo, ar e agua, conservagao e preservaciao da natureza.
Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos
gerais, composi¢des quimicas, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais.
Ecologia: importancia, conceitos bésicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria
ecossistema, relagdes entre os seres vivos e o ambiente.

Professor de Educagdo Infantil (Classe A/B)

Objetivos da Educagdo Infantil; Ampliacdo do repertdrio vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores;
Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola; A educagdo artistica a servico da
criatividade na pré-escola; O principio pedagégico da creche e da pré-escola: educar e cuidar;
Praticas de educacdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas
curriculares. Formagao pessoal e social /concepgdes: identidade, autonomia; aprendizagem;
jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem
oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizacio do ambiente do “Cuidar e
Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequacio dal
aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacio. Inclusio: toda crianca tem
direito a educacdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hipéteses da
escrita das criangas. Projeto POLITICO Pedagégico para que serve? Planejamento e a sua
importancia. A formagao do professor de Educacao Infantil. Avaliacao na Educagdo Infantil.

Professor de Artes
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Conhecimentos Pedagégicos, Legislacao e Especificos: Aspectos conceituais do ensino da arte.
Arte como expressdo. Arte como linguagem e arte como srea de conhecimento. Abordagens
metodolégicas do ensino da arte. Contextualizagio, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e
percepcao visual. Historia da Arte: Renascimento, vanguardas 21 uropeias, arte contemporanea.
Ensino de arte modernista e pés-modernista. A linguagem da Arte. A arte da crianca. Histéria
da Arte no Brasil, como produgdo cultural e histérica. Elementos constitutivos das linguagens
artisticas e suas inter-relagdes. Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Msicas e dangas tradicionais
do Brasil. Jogo dramatico e jogo teatral. Histéria do Teatro no Brasil. Histéria da Miisica Popular
Brasileira. Originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais, da Danga, da
Musica e do Teatro. Educacdo artistica e educacio estética. A construcdo do conhecimento em
arte. Contextualizacdo da formacéo profissional do professor. Anélise da funcdo do professor;
de arte diante de uma proposta de educacao inclusiva. Concepgdes de educacao e escola. Fungio
social da escola e compromisso social do educador. A construcio de identidades nas interagOes.
A ludicidade como dimensdo humana. A arte como fundamento da educagdo. Educacio:
cuidado educa e toda educagdo cuida. Politicas educacionais. Projeto politico-pedagoégico:
fundamentos para orientacdo, planejamento e implementagao de a¢des na criacao de condicoes
para o desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo ensino-
aprendizagem. Curriculo como construgio sécio-histérico e cultural. Processo ensino-
aprendizagem: Alfabetizacdo e Letramento. Avaliacio e registro. Organizacdo da escola
centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos - os tempos da

vida humana. Educacdo inclusiva. Gestéo participativa na escola.
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ANEXO 1V

Modelo Padrao da Apresentacio de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 001/2025

Municipio: Unido - PI

Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIEN CIA, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenga - CID:
Nome do Médico Responsével pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessério)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentaco de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

3 de de 2025

Assinatura do candidato




- .27 J niﬁo PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PMU
\f»%' PrRereiTurna  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

www unlao ol gev.e

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 001/2025
Municipio: Unido - PI

Nome do
Candidato:
N° da Inscrigao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra o Edital Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricao IN.° da(s) questdo (Ges):
Prova de Titulos Pontuac¢do do Candidato:

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra a Pontuacio da Prova Objetiva

1.1 Justificativa do candidato - Razées do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e niimero de
inscricdo ndo serd reconhecido, bem como nio apresentar sua
fundamentacio.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar
e enviar por e-mail conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

/ 2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO

A Comissao Avaliadora de Pedido de Isencio
Prefeitura Municipal de Unido-PI

Pelo presente, eu titular do
Documento de Identidade n°. Orgﬁo Emissor CPF
n°. Numero de Identificagio Social -NIS com
endereco na(o) , Bairro , Cidade:

,Estado: Cep

REQUEIRO, na forma do item 2.10 do Edital de Processo seletivo
Pablico n° O01/2024, isencio da taxa de inscri¢do, em razio de ser:

( ) Candidato com limitacdo financeira. ( ) Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar cépia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS [Numero de
Identificacao Social], que comprove sua inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N° 6.135 /2007.

Declaro possuir os requisitos necessérios para solicitar isencio conforme edital. Declaro estar ciente
de que, em caso de falsa declaragio, estarei sujeito as sancdes previstas no art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de Setembro de 1979.

Anexar Documentagdo exigida no item 2.11 do Edital.

NIS/CadUnico:__.

/_ /2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, , portador (a) do
documento de identidade n° s EF M ;
telefone (s) , Inscrito para o Cargo de

, declaro, para os devidos fins de obtencdo de isencdo da taxa de inscri¢do do
Teste Seletivo para Provimento de Vagas da Prefeitura de Unido - PI, Edital n° 001/2025, que por
razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscrigdo sem prejuizo de
meu proprio sustento e de minha familia. Ao assinar esta declaracio assumo total responsabilidade
legal dos termos aqui apresentados.

,___ /] ]2025

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII
Modelo de Certidao de Tempo de servico
(Timbre do 6rgao Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgio Expedidor

Nome do Servidor

Data de Data de Data de Cargo
Nascimento Admissdo Demissédo
Lotagdo

Periodo compreendido nesta certidio

Fonte de Informacio

FREQUENCIA

DEDUCOES

ANO | Tempo | Faltas | Licencas Suspensao| Outras Soma
Bruto

Tempo Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no perfodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo

liquido de dias.

Lavrei a Certiddoem  / / 2025 Visto do Dirigente do 6rgao competenteem / / 2025

Chefe do Departamento de Pessoal

\\




ANEXO IX
PROVA DE TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNL&O: PMU
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L

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A

Y

A
Comissao Examinadora do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Unido

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo, venho

apresentar a esta Comissao, documentos que atestam quah'ficagc”)es,

pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.12.1 do Edital.
01-Nome de  candidato:

Inscrigao:

Numero de Documentos Entregues:

N.°

dando margem a contagem de

de
Cargo:

02- O candidato na entrega de titulos dever4 efetud-los subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos - Prefeitura Municipal de Uniao

CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA.
Nome do Candidato:

Numero de Inscrigio: Cargo:

03-Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:

TITULO

PONTOS POR
AREA

Quant.

Total

4.16.1.1.Doutorado na érea pelo qual esta concorrendo

2

4.16.1.2. Mestrado na area pelo qual est4 concorrendo

1,5

4.16.1.3. P6s-Graduagao: Especializagdo na 4rea pela qual esta
concorrendo.

1

4.16.14. Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas,
Treinamentos, desde que relacionados com o cargo pelo qual
fez a opcdo no ato da inscrigdo com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas e datados nos tltimos cinco anos, contados
até a data da abertura das inscricoes.

0,5

4.16.1.5. Tempo de servico no cargo pelo qual esta
concorrendo, por ano comprovado em sala de aula,

desprezando as fracoes.

TOTAL DE PONTOS

Pontuacéo solicitada pelo candidato:

Pontuag@o obtida apés analise (ndo preencher este campo):

de

de 2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO X
ATRIBUICOES DOS CARGOS
COMPONENTE ATRIBUICAO
CURRICULAR
1°205° Ano  |Participar da elaboragéo da Proposta Pedagégica da Escola; elaborar e cumprir Plano de

Trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de|
formagdo continuada; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe|
com vistas ao planejamento e execugdo do trabalho docente; estabelecer mecanismos de
avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagégica; organizar e manter atualizados os
registros de avaliagdo do aluno; participar de reunides e do processo de tomada de
decisdes administrativas e pedagégicas, conforme a Proposta Pedagégica da Escola;
desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; desincumbir-se das demais
tarefas indispenséveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem,
e outras correlatas ao cargo

Educacao
Infantil

Coordenar a elaboragao da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar o Plano de Acao da
Coordenacdo Pedagogica, a partir da Proposta Pedagégica da Escola; assessorar e
acompanhar as atividades para efetivacido da Proposta Pedagodgica quanto ao
planejamento, docéncia e avaliagdo; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos,
acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a continuidade,
avaliando e reavaliando as acdes pedagogicas; participar na tomada de decisdes
relativas a efetivacao da Proposta Pedagogica e calendario escolar; coordenar reunides
pedagogicas; definir estratégias para incluso de alunos com necessidades educacionais
especiais; participar na elaboragdo, execucio e avaliacio de projetos; participar da
definicdo de critérios para constituicio das turmas e da organizacdo do quadro de
pessoal e da carga horéria; participar de reunides técnico-administrativas e pedagobgicas
na Escola e da Secretaria Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e
comisses; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade escolar e
local e outras correlatas ao cargo

Arte 6°ao 9°
Ano - Classe B

Participar da elaboragao da Proposta Pedagoégica da Escola; elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola; assumir a docéncia na sua
especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e
avaliacdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calenddrio;
comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes; desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto
politico pedagégico da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com
os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussdes
educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal

de Educacao

\\
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ANEXO XI
CRONOGRAMA FISICO
ITEM | ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
1 Publicacao do Edital do Processo seletivo no Diario Oficial 06.02.2025
2 Periodo de Inscricao 10.02 a 19.02.2025
3 Periodo de Pedido de Isencio 10.02 a 12.02.2025
4 Publicagao dos Pedidos de Isencdo 13.02.2025
DEFERIDOS/INDEFERIDOS
5 Prazo de recurso contra as isencdes INDEFERIDAS 17.02.2025
6 Resultado dos Recursos das isencdes INDEFERIDAS 18.02.2025
4 Publicacdo das Inscri¢des deferidas incluindo as isentas (Ap6s 21.02.2025
término das inscrig¢des)
8 Prazo de Recursos contra as Inscricoes INDEFERIDAS 25.02.2025
9 Publicacdo dos Locais de Prova 28.02.2025
10 | Aplicacdo da Prova Objetiva 09.03.2025
11 | Divulgagao dos Gabaritos Preliminar 10.03.2025
12 | Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 12.03.2025
13 | Divulgagdo do Resultado da Analise dos Recursos 17.03.2025
14 | Divulgacao dos Gabaritos Oficiais 18.03.2025
15 | Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva 19.03.2025
16 | Prazo de Recurso contra o resultado preliminar da Prova 21.03.2025
Objetiva
17 | Divulgacao do Resultado dos recursos da Prova Objetiva 24.03.2025
18 | Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva Apés 24.03.2025
recursos
19 | Envio da Prova de Titulos 27.03.2025
20 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 31.03.2025
21 | Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos 02.04.2025
22 | Divulgacdo dos Resultados dos Recursos da Prova de Titulos 03.04.2024
23 DWULF;ACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 04.04.2025
E DE TITULOS - RESULTADO FINAL
24 | PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL NO DIARIO 07.04.2025
OFICIAL
25 | HOMOLOGAGCAO DO TESTE SELETIVO 09.04.2025
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