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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL

A Prefeitura Municipal de MACAUBAL, Estado de Sdo Paulo, por seu Prefeito que subscreve, FAZ SABER que se
encontram abertas inscricdes para o Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, as seguintes funcdes de:
Auxiliar odontoldgico (com CRO), Monitor Escolar, Motorista, Orientador Social, Pedreiro, Professor de
Educacao Basica | (PEB 1), Professor de Educagdo Basica Il - Arte (PEB Il - Arte), Recepcionista e Zelador, em
carater temporario, nos termos da Lei n2 8.745/1993 e artigos 212 a 215, da Lei Municipal n2 17, de 30 de margo
de 2001.

Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO —
BRASIL, supervisionada pela Comissdao de PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL,
nomeada pela PORTARIA N°. 3.003 DE 09 DE ABRIL DE 2025.

CAPITULO I - Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estdo fundamentados na Constituicao
Federal, Lei Organica do Municipio de MACAUBAL e suas altera¢des sucedaneas, bem como regulamentos internos
do Municipio de MACAUBAL. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢do do PROCESSO SELETIVO serdo
regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE MACAUBAL o acompanhamento.

1.2 O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos e formagao de cadastro reserva previsto neste
Edital, no que se refere a escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e saldrios, bem que, por
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL precisarem ser preenchidos, e ainda a
possibilidade/capacidade orcamentaria e financeira, consoante estabelecida na legislacdo federal, dentro do prazo
de validade do PROCESSO SELETIVO.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, terd validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual
periodo, e sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade
com a Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da
data da homologacdo, que serd publicada pela Internet nos enderecos https://macaubal.sp.gov.br/ e

https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as VAGAS serao desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias e 6rgaos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragdo para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei e regidos pelo contrato.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;
b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS — Informa a descri¢io das fungdes e demais requisitos inerentes aos CARGOS;
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c) ANEXO lll— CRONOGRAMA - Data de inicio das inscrigdes até a data de homologacdo;
d) ANEXO IV-DETALHAMENTO DA PROVA DE TITULOS - Pontuagdo dos titulos;
e) ANEXO V—DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA.

QUADRO DE CARGOS

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO

Diploma devidamente registrado de
Professor de 02 + CR RS 24,98 H/A Licenciatura plena em Pedagogia, em

Educa(i‘;?)és‘ica I 40 hrs instituicdo reconhecida pelo MEC.

Professor de Diploma devidamente registrado de

Educacdo Bésica Il - 01+CR 40 hrs RS 24,98 H/A Licenciatura plena em Artes, em
Arte (PEB Il - Arte) instituicdo reconhecida pelo MEC.
Monitor Escolar 06 +CR 40 hrs R$1.587,67 Ensino médio completo
Pedreiro 01+ R 40 s RS 1.667,46 Ensino fundamental completo
Recepcionista 01+ CR 40 hrs RS 1.747,00 Egz:\; I\(;I{i?cig ;Z?nn::rlsze conhecimento em
Zelador 01+CR 40 hrs RS 1.587,67 Ensino fundamental completo

Auxiliar odontolégico Ensino médio completo, curso de
(com CRO) 01+ CR 40 hrs R$ 1.587,67 auxiliar em sadde bucal e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo e Carteira

Motorista 01+CR 40 hrs RS 1.692,84 Nacional de Habilitagdo na categoria
IICII e I’D’I.
. . Ensino Médio Completo e conhecimento em
Orientador Social
01+CR 30 hrs RS 2.041,09 pacote Office e internet.
OBSERVAGOES

Por CR*, deve-se entender Cadastro Reserva.

Informamos que os cargos de Professor de Educagdo Basica | (PEB I) e Professor de Educagao Basica Il (PEB Il) sdo exercidos em regime de
dedicagao exclusiva, ndo sendo permitida a acumulagdo com outras atividades profissionais, publicas ou privadas, salvo nos casos
expressamente previstos em lei e devidamente autorizados pelo 6rgéo competente. Essa exigéncia visa garantir o pleno comprometimento do
profissional com as atribui¢des do cargo, assegurando a qualidade do ensino e o cumprimento integral da carga horaria estabelecida.

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva
profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profisséo, registro, inscri¢do, dentre outros, de forma que a contratagdo sé ocorrerd mediante a
prova de tais requisitos.

TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL R$ 40,00

ENSINO MEDIO RS 50,00
ENSINO SUPERIOR R$ 60,00
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1.8. Para preenchimento dos Cargos surgidos dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente
observada a ordem da classificagao final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

1.9. O candidato devera se inscrever para APENAS UM CARGO, pois as provas serao realizadas no mesmo dia e
horario. Se o candidato realizar mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a Ultima inscricdo realizada,
eliminando as demais.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes e ISENCOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio, tacita e expressa aceitacdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

22. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Il

2.3. Paraefetuarainscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada
ao PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricao”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢io para a VAGA
desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancdrio para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancdrio, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢dao veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. CondigOes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢cdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n2 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.3.2. Sdo requisitos obrigatorios para a contratacdo e aproveitamento do candidato:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) 0 gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigag¢des eleitorais;

C) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico em que ira substituir temporariamente, de
acordo com o item 2.3.2 deste edital;

e) Possuir 18 anos completos na data da contratagao;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
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fungBes que competem ao cargo publico;

0) Nao ter sido demitido em processo administrativo disciplinar no ambito da Administragdo Publica direta ou
indireta Federal, Estadual ou Municipal nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) Nao ter sido exonerado por reprovacao no estdgio probatdrio da Prefeitura do Municipio de MACAUBAL nos
ultimos 05 (cinco) anos;

i) Ser aprovado em todas as etapas do presente Processo Seletivo.

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
o0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigao.

2.5, O pagamento do valor da inscricdo (quitacao do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do horario de compensacdo bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricdo somente serd validada apds a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagcdes de inscricbes realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsdavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informag¢des prestadas no
formulario de inscri¢do online.

28. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; alteracdo de VAGA ou devolucdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

2.10. Aefetivacdo dainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

2.11. DA ISENGAO:

2.12. Os candidatos que atenderem as condicbes estabelecidas na Lei Municipal n2 497 de 24 de agosto de
2024, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo ao RECRUTAMENTO, no periodo estipulado no
Cronograma do Processo Seletivo, através do upload dos documentos comprobatdrios.
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2.13. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdao o candidato que:
| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

a) A comprovacgao devera ser feita mediante a indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico e/ou declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso | do item 2.13;

2.14. A documentacgdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensodes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”".

2.15. Nao serd concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isengcao
e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

2.16. N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)de arquivo
corrompido.

2.17. O resultado da andlise da documentacao para solicitagcdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricao
sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo ), no site
www.portal.recrutamentobrasil.com.br.

CAPITULO Ill —Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
portal.recrutamentobrasil.com.br e no site https://macaubal.sp.gov.br/ conforme Cronograma (Anexo Il1).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscricao, diretamente  pelo  site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologacdo das
inscricBes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, ndo assistindo direito a devolu¢do do valor da inscrigao.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigao do candidato que:

3.7.1. nao recolher o valor da inscrigao;

3.7.2. prestarinformacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢ao;

3.7.4. deixar campos de informacdo dainscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.
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3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devoluc¢do do valor.

CAPITULO IV - Das Disposigdes Gerais sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3. Paraefetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa EconOmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Na&o serdo aceitos pedidos de alteragdes do Cargo ou suas opgles apds a efetivacdo da inscricao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato devera manter o enderego, telefone e e-
mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste Processo Seletivo. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, deverd solicitar a condi¢cdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢do
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realiza¢do da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela coordenacgdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.
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CAPITULO V - Das condigdes Especiais e Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na legislacdo prépria, participara da Sele¢do em igualdade de condiges com os demais candidatos no
que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 Para solicitar a condicdo especial os candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdo indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Condicdo Especiais” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagao das inscri¢des, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.2.1 Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 1 ano antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.2.2 a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. b) O candidato com
deficiéncia visual que necessitar de prova especial ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para
envio da documentagdo. c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera anexar solicitacdo. d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espacos
adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc. e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da darea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

5.2.3 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 22.

5.2. 4 As candidatas lactantes:

a) Nos horérios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacgao;

b) Ndo havera compensacdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata;

c) O menor, obrigatoriamente, devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pelo Recrutamento e Selegao Brasil;

d) A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da criancga;

e) A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas
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f) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

5.2.5 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem solicitacdo de condi¢Bes especiais, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.2.6 O candidato com deficiéncia ou lactante, que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
deste Item ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.2.7 O candidato com deficiéncia ou lactante, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com solicitacdes especiais.

un

5.2.8 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.12 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.2.9 O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.10 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicoes deste edital.

5.3 O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo serd fornecida cépia
desse laudo.

5.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para o dia de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢gdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5 O candidato que, no ato de inscri¢3o, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, terd seu
nome publicado em lista a parte.

Da Inscrigao para Pessoas com Deficiéncia:

5.6 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo possuidoras seja compativel com as atribuicGes da
funcdo a ser preenchida. Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 12 e 22 da Constituicdo Federal, bem
como na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n?
9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagBes para o cargo ao qual
concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Processo Seletivo.

5.7 Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.8 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo propria,
participara da Sele¢do em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.9 O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, devera
inscrever-se ao CARGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que
¢é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros
EMPREGOS do PROCESSO SELETIVO.

5.10 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacao necessaria no site do RECRUTAMENTO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢bes,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsdvel e o devido
registro no conselho (CRM).

5.10.1 O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formulario de inscri¢cdo, no site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade

5.10.2 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicoes da alinea “a” do item
5.10.

5.11 O laudo médico, original, terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e nao serd fornecida
cOpia desse laudo.

5.12 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigao, tratamento diferenciado para os dias
de aplicagdo de prova, indicando as condi¢bes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.13 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5.14 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, podera
ser convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
MACAUBAL, que verificard sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo CARGOS e que terd decisdo determinativa e excludente sobre a
qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterados pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacgao.

5.15 O candidato mencionado no item 5.14 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem
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como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 A inobservancia do disposto nos itens 5.10 a 5.15 deste edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovacdo na junta médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia, bem como ELIMINACAO do Processo Seletivo.

5.17 A conclusdo da junta médica referida no item 5.15 deste edital acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio das atribuicdes do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do PROCESSO
SELETIVO.

5.18 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspec¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.19 A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.16

5.20 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizacdo do novo exame.

5.21 N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.22 A compatibilidade entre as atribuicdes do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo do contrato.

5.23 O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n 0 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

5.24 As vagas definidas no Quadro de CARGOS deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacao na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://macaubal.sp.gov.br/

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo através dos meios de divulgacdo citados.

6.3 A lista geral do Processo Seletivo (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br e no https://macaubal.sp.gov.br/ atendendo os principios da publicidade e
da isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocagdo para as Provas
7.1. A realizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio

de MACAUBAL/SP, para todos os Cargos deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.
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7.2. Data, hordrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

7.3. Pelainternet no endereco, portal.recrutamentobrasil.com.br e no https://macaubal.sp.qgov.br/

7.4. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e hordrios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.5. N3o havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.1.1. Canetadetintaazul ou pretaindelével, lapis preto e borracha;

7.1.2. Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.1.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova
objetiva e documentos digitais os quais necessitam do uso de aparelhos eletronicos para sua visualizagao.

CAPITULO VIII - Das Fases do Processo Seletivo

8.1. DA PROVA OBIJETIVA PARA OS CARGOS DE Auxiliar odontoldgico (com CRO), Monitor Escolar,
Motorista, Orientador Social, Pedreiro, Professor de Educagdo Basica | (PEB I), Professor de Educag¢ao Basica
Il - Arte (PEB Il - Arte), Recepcionista e Zelador.

8.1.1. Primeira Fase — Classificatoria.

8.1.2. O Processo Seletivo de Provas e Titulos constard de prova objetiva, de carater classificatério, com
guestdes de multipla escolha, visando a capacita¢do para o Cargo.

8.2. A Prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 30 (trinta)
guestdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

8.2.1. A duracdo das Provas objetivas serdo de 3h. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se retirar da
sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.2.2.  Apds o término do prazo previsto para a duracdo o certame, NAO serd concedido tempo adicional
para o candidato terminar a prova e preencher o gabarito.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS (Instrucdes no ANEXO IV) para os CARGOS de Professor de Educagdo Basica |
(PEB 1), Professor de Educagdo Basica Il - Arte (PEB Il - Arte).

8.3.1 SEGUNDA FASE - Fase classificatoria.

8.4. DA PROVA PRATICA (Instrucdes no ANEXO V) para os CARGOS de Motorista e Pedreiro.
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8.5. TERCEIRA FASE — Carater eliminatodrio.

8.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢do das provas
e o comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errébneo para participacao
das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

8.7. AProva Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de MACAUBAL, Estado de Sao Paulo.

8.7.1. Serd vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizacdo.

8.8. 0 horario de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido para cada uma das fases.

8.8.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.8.2. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.

8.8.3.530 considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por
Lei Federal como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997).

8.8.4.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e documentos digitais de visualizacdo por aparelhos
eletronicos em aplicativos.

8.8.5. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.8.6. Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.8.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.8.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Durante a aplica¢do das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminac3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
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espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.9.

8.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena
de eliminacdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a
realizacdo das provas. O Recrutamento e Selec¢do - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.12. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.13. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.14. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigao no local
de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificagdo.

8.15. Sem a apresenta¢do do documento de identificagdo, o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscrigao.

8.16. Para o fechamento dos portdes o Recrutamento e Sele¢do - BRASIL convocard até 02 (dois) candidatos
gue irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva
9.1. AProva Objetiva sera constituida da forma que segue:

- Nidmero de
CARGO PUBLICO Disciplina questdes
i 8 2 16
Lingua Portuguesa
Professor de Educacdo Basica | (PEB1I), Matematica 8 2 16
Professor de Educacdo Bésica Il - Arte (PEB Il -Arte) Tecnologia da
informacdo e da 4 2 8
comunicagao
Logislach
eglsla'gao 5 6 30
educacional
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CARGO PUBLICO

Municipio de

MACAUBAL

Conhecimentos
Especificos por area

30

Monitor Escolar,

Recepcionista,
Zelador.

Numero de
Disciplina questdes
) 15 3,5 52,5
Lingua Portuguesa
Matematica 10 3,5 35
Conhecmentos 5 2,5 12,5
Gerais

Total de Pontos: 100

CARGO PUBLICO

Pedreiro
Motorista

Numero de
Disciplina questdes
, 10 3 30
Lingua Portuguesa
Matematica 10 3,5 35
Con.h.eumentcljs 10 35 35
Especificos por area

Total de Pontos: 100

CARGO PUBLICO

Auxiliar Odontolégico com CRO

Numero de
Disciplina questdes Peso Total
. 10 3 30
Lingua Portuguesa
Matematica 10 3,5 35
Con'h'eument(?s 10 3,5 35
Especificos por 4rea

Total de Pontos: 100
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- Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina questBes
; 10 3 30
Lingua Portuguesa
Matematica 10 3,5 35
Orientador Social
Con.h.eumentcljs 10 35 35
Especificos por area

Total de Pontos: 100

9.2. Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos na prova
objetiva.

9.3. Aprovaobjetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.4. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.5. O candidato sé podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.6. O caderno de questSes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

9.7. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregao e respectiva pontuacgao, o caderno de questoes.

9.9. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, uUnico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.10. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo,
acarretando a anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.11. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

9.11.1.  Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.11.2.  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12. N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
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9.13. N3o sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL devidamente treinado.

9.14. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao CARGO
TEMPORARIO diferente do qual se candidatou, o candidato deverd solicitar a troca imediata do caderno de
guestdes ao fiscal de sala.

9.15. N3o serad permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente
ao CARGO diferente do qual se candidatou, caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da
prova.

9.16. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a anotagdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.17. Serdautomaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndao permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndodevolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.18. No dia de realiza¢do da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

9.19. Nao sera permitida vista de prova, salvo quando houver solicitagado Judicial.

CAPITULO X- Da Classificagdo Final

10.1 O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao Processo
Seletivo.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacao
por op¢ao de CARGO.
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10.3. DA PONTUAGAO FINAL

10.3.1. A pontuacgdo final serd obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, para os cargos de
Monitor Escolar, Recepcionista, Zelador, Auxiliar odontolégico (com CRO) e Orientador Social.

10.3.2. Titulos, para os Cargos de Professor de Educagao Basica | (PEB 1), Professor de Educagdo Bdsica Il - Arte
(PEB Il - Arte).

10.3.3. A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e Pratica, para os
Cargos de Motorista e Pedreiro.

10.4. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior niumero de acertos nas questdes de Matemadtica, quando houver;

e) Maior idade.

10.5. O resultado do Processo Seletivo estard disponivel para consulta nos 6érgdaos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.7. Serdo publicados nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no Processo Seletivo.

10.8 Ni&o havera recolocacao de aprovados na lista de Classificacdo Final. Caso o candidato aprovado nao tiver
atendido aos requisitos no momento de sua admissao, sera eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO XI — Dos Recursos
11.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contra o Indeferimento Das Isen¢Ges;

c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

e) Recurso Contra a Prova Prética;

f)  Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos;

g) Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1 Para fundamentacgdo basica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrdrio nao sera possivel a comprovagdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

11.2 O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicacdo
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacao dos
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referidos atos.

11.3 O candidato interessado em interpor recurso, quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1,
deverd proceder da seguinte maneira:

11.3.1  Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

11.3.2 Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL;
11.3.3 Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4 Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

11.4 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciacdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizacdo do
PROCESSO SELETIVO.

11.4.1 O recurso deverad ter argumentacao légica e consistente, caso contrario serd indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas nas alineas do item 11.1 deste
edital serdo indeferidos.

11.5 Na&o serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6 Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2 Estejamfora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3 Nao apresentem fundamentacdo logica e consistente;

11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.6.5 Apresentem argumentac¢do IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnac¢des, todas as provas serao corrigidas
de acordo com a alteragdo.

11.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisées, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10 Em hipdtese alguma havera vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11 A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO
SELETIVO.

11.12 Se do exame de recurso resultar anulagao de questao ou de item de questdo ou alteracao de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecerd com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2 O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.
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11.12.3 Apds o julgamento dos recursos serdao divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XII - Da Convocagio para o Cargo

12.1 As convocacgles obedecerao a classificacdo publicada no site da Prefeitura Municipal de MACAUBAL.

12.2. O candidato convocado deverd comparecer na data e hordrio estipulado no documento de
convocagao, para demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o
interesse publico.

12.3. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndao atenda a convocacdo, estabelecida
no item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do Processo Seletivo e podendo ser
convocado o proximo candidato classificado.

12.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos se necessario, por meio de
protocolo junto ao Recursos Humanos.

12.5. Os candidatos, no ato da contratacdo temporaria, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos
documentos discriminados a seguir: Diploma de Escolaridade (frente e verso) — aqueles que tiverem
habilitacdo no curso do magistério em nivel médio, deverdao apresentar documentos comprobatérios que
estejam cursando pedagogia; Declaragdo de acimulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas
municipais, estadual ou federal; Certiddo negativa de antecedentes criminais; RG, CPF, PIS/PASEP, titulo de
eleitor (com certiddo de quitacdo eleitoral), certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento, certificado
de reservista ou de quitacdo com o servigo militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos) e a certidao
de nascimento dos filhos, se possuir; Exame admissional com data de 2025.

12.5.1. N3o sera possivel entregar documentos apds atribuicdo e ndo sera disponibilizado servico de copia.

12.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL podera solicitar outras declaragGes e
documentos complementares.

12.6.1. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6.2. Semestralmente sera solicitado a Declaracdo de qualificagcdo profissional aos candidatos aprovados
gue estiverem cursando a Graduagdo, para constatacao da efetividade na matricula e permanéncia no curso.

12.7. A qualquer tempo a contratacdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneragdo a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou érgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal e rescisdo por conveniéncia e interesse publico.

12.8. A aprovagdo no Processo Seletivo nao significa imediata contratacao do candidato aprovado e sé sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

CAPITULO XIIl — Das Disposi¢des Finais

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacBes referentes a este Processo Seletivo no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou
demais meios indicados.
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13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
do Processo Seletivo.

13.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realiza¢do deste Processo Seletivo.

13.7. Caberd ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL a homologacao dos resultados finais
do Processo Seletivo.

13.8. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MACAUBAL, em carater tempordrio, cuja homologacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo garantindo a chamada de todos os aprovados constante da
Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

13.9. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficara a disposicdio pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://macaubal.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MACAUBAL/SP, 17 de abril de 2025

ACACIO TARDOQUE FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI

RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL

ENSINO FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo Grafica; Substantivo: flexao
de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome:
classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdao; Conjuncado; Interjeicdo; Colocacdo Pronominal; Sinbnimos, Antonimos,
Par6nimos e Homoénimos; Leitura e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. NUumeros naturais. Multiplos e divisores. Nimeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal. Operacdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Equacdes de primeiro grau. Razao de proporc¢do. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos
politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nocgbes basicas de economia, desigualdade social,
empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos
sociais. Educagdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inova¢bes na educagdo, impacto das
tecnologias digitais e seguranga cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel,
conservagdao ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentaveis no dia a dia. Relagdes
Internacionais e Globalizagdo: Principais organizagdes internacionais, globalizagdo e suas consequéncias econémicas e
culturais, e relagdes diplomaticas atuais. Seguranga e Ecologia: Nog¢des de seguranga publica e digital, prevengdo de
desastres, conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos
histdricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formagdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade
cultural e seus impactos na sociedade atual.

ENSINO MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacgdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeicdao. Sintaxe: oragbes, oragdes coordenadas, oragdes
subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuagao, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo sildbica. Pontuac¢do. Colocacdo pronominal. Redagao oficial: estrutura e
organizacao de documentos oficiais. Leitura e interpretac¢do de texto.

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. Numeros inteiros. Sistema de numerag¢do decimal. Operag¢des
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Equacbes de primeiro e segundo grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.
Potenciag¢do. Fungdo exponencial. Funcgdo logaritmica. Progressdes. Probabilidade.
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ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba tonica;
Fendbmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metdtese, prétese, elisdo); Processos de formacdo de palavras
(composicao, derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjuncgdes,
preposicdes e interjeicdes em contextos avancados; Sintaxe: Fungées sintaticas de termos da oracdo; Tipos de sujeito e
predicado; Valores e usos do "se"; OragBes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal; Coloca¢do pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; Denotacdo e conotacdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica:
Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fun¢des da linguagem; Linguagem
conotativa e denotativa.

-

MATEMATICA

Equacgdes Fracionarias; Equacdes e Inequacbes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Razdes e Proporgdes;
Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos, Circunferéncia,
Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagbes Métricas no Triangulo Retdngulo; EquagGes Exponenciais e Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas e
Geomeétricas; Estudo das Relag¢des; Estudo das Funcgdes De 12 e 29 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas;
Andlise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA OS CARGOS DE PEB | E PEB Il — ARTE:

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E DA COMUNICACAO

Conceitos Gerais de TIC: Definicdo e importancia da Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do. Evolugdo e impacto da
TIC na sociedade e no mercado de trabalho. Infraestrutura de Tl. Componentes de hardware e software. Redes de
computadores: conceitos bdsicos, tipos e protocolos. Seguranga da informagdo: ameagas, boas praticas e criptografia.
Internet e Comunicagdo Digital. Funcionamento da internet e servicos essenciais (e-mail, navegadores, cloud
computing). Redes sociais, aplicativos de mensagens e colaboragdo online. Sistemas e Aplicagdes Tecnoldgicas: Sistemas
operacionais e aplicativos mais utilizados. Inteligéncia artificial, big data e computagdo em nuvem. Internet das Coisas
(loT) e sua aplicabilidade. TIC na Educagdo e no Trabalho: Ensino a distancia e plataformas digitais. Automacdo de
processos e transformacio digital nas empresas. Etica e privacidade no uso da tecnologia.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Constituicdo Federal de 1988 — Educacdo: Artigos relacionados a educacdo (art. 205 a 214). Direito a educacdo e dever
do Estado e da familia. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n? 9.394/1996: Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacdo Superior e Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Educacdo Especial e
Educacdo Inclusiva. Plano Nacional de Educa¢do (PNE) — Lei n? 13.005/2014: Metas e estratégias para a educacdo
brasileira. Impacto do PNE na gestdo e no financiamento da educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Diretrizes curriculares para a Educagao Basica. Competéncias e habilidades essenciais para o ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TODOS OS CARGOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB )
Fundamentos Historicos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacdo. A Historia da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relacdo
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aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliagdgo. O trabalho com projetos. Curriculo.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educac¢do. Diversidade e
Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. A educagdo fundamental e suas especificidades. Alfabetizagdo/Letramento. A leitura e a
escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica.
Temas transversais.

BRASIL
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE (PEB Il - ARTE)

Fundamentos Histdricos, Filosoficos e Sociolégicos da Educacdo. A Histdria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e
Pratica Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educacgdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos.
Planejamento. Projeto Politico Pedagédgico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade.
Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O
ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. As diferentes expressdes da violéncia no espaco escolar.
Teoria e Histéria da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composicdo, cor,
equilibrio, espaco, estética, expressdo, forma, luz, percepgdo, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura
Afrobrasileira. Manifesta¢oes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na
educacdo: fundamentos, relevancia social e cultural, métodos, criacdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com
diferentes materiais. Escultura, pintura e gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.
Fruicdo e reflexdo. Linguagens de expressao através da arte: danca, teatro, musica e artes visuais.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas e materiais de construgdo civil para o exercicio pleno da funcdo. Marcacdo de obra.
Tipos de Fundagdes. Impermeabilizagdes. Concreto armado. Armagdes em ago. Conhecimentos do sistema de
metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacgdo e utilizagdo de massas. Execugdo e resolugao de problemas em
alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execuc¢do. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Tipos de
utilizagao de ferramentas inerentes a fungao. Normas técnicas e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area.
Noc¢oes de leitura e interpretagdo de projetos de construgao civil atinentes a execugao das fungdes.

MOTORISTA

Sistema Nacional de Transito: Objetivo do Sistema Nacional de Transito. Orgdos e entidades que compdem o sistema
nacional de transito. Jurisdi¢ao sobre as leis de transito no estado, municipios e rodovias. As vias: Classificagdo das vias
de transito. Velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. Normas gerais de circulagdo e conduta
no transito: Percurso. Passagem e ultrapassagem. Preferéncia e prioridade de passagem. Mudanca de dire¢do /
mudanga de faixa. Conversdes, retorno e manobras em geral. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e
zona urbana. Uso de buzina - regulamento. Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados.
As infragdes: Classificacdo. Penalidades e medidas administrativas. Registro e licenciamento de veiculo. Identificacdo do
veiculo: Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos duas, trés e quatro rodas. Identificacdo do condutor.
Habilitacdo: processo e categorias. Sinalizacdo viaria: Ordem de prevaléncia. Classificacdo: placas de regulamentacao,
placas de adverténcia, sinalizacdo de indicacdo, sinalizagcdo vertical, sinalizacdo horizontal, sinalizacdo semaférica, sinais
sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. Crimes de transito - legislacdo. Direcdo defensiva:
Seguranca do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito em geral. Prevencdo de acidentes. Uso/manuseio
do extintor de incéndio. No¢Ges de primeiros socorros: Acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos
imediatos. Acionamento de recursos e de atendimento especializado. No¢Ges de cidadania e meio ambiente: O veiculo
como agente poluidor. Condugdo de produtos frageis, especiais e perigosos. Poluicdo sonora: fontes, efeitos dos ruidos,
penalidades e medidas administrativas. Cidadania no transito. Orgdos responsaveis pelo controle ambiental. Nocdes
basicas de mecanica e eletricidade veicular manutenc¢do preventiva: O motor. A carrogaria. Sistema de dire¢do. Sistema
de suspensdo. Sistema de transmissdo. Sistema de freios. Sistema elétrico. Rodas e pneus. Nog¢des basicas do
funcionamento e condugao de ciclomotores.
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Higiene dentdria: controle da placa bacteriana, carie e doencga periodontal. Odontologia social: a questdo do técnico em
higiene dental: legislacdo e papel do THD. Diagndstico saude bucal. Principios de simplificacdo e desmonopolizagdo em
odontologia. Odontologia integral. Processo salde/doenca. Niveis de prevencdo. Niveis de aplicagdo. Prevencdo de
salde bucal. No¢Ges de anatomia bucal. Noc¢des de fisiologia. Nogdes de oclusdo dentdria. Nogdes de radiologia.
Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontoldgico. Conservacdo e manutencdo de equipamento e
instrumental odontolégico. Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Nocdes de primeiros socorros. Relagdo
paciente/profissional. Comunicacdo em saude. Trabalho em equipe. Manejo de crianca. Carie dentaria. Prevencdo da
carie, epidemiologia da cdrie. FlUor: composicao e aplicacdo. Biosseguranca.

ORIENTADOR SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacdo social. Protecao Social. Trabalho Social com
Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Direitos Sociais. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e resolu¢do CNAS n2 9 de 15/04/2014.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n2 8.069/1990, e atualizagdes). Programa Nacional de Inclusio
de Jovens — Pro Jovem. Politica Nacional da Pessoa Idosa — PNI. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n2 10.741/2003, e
atualizag¢Ges). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei Federal n? 13.146/2015, e atualizagdes). Politica Nacional de Saude/SUS. Politica Nacional para a Populacdo em
Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia
Social.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL/SP

_AUXILARODONTOLOGICOI

Preparar o paciente para atendimento; - Auxiliar no atendimento ao usudrio; - Preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; - Instrumentalizar o CD ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos; - Manipular
materiais de uso odontoldgico; - Promover isolamento do campo operatdrio; - Selecionar moldeiras e confeccionar
modelos em gesso; - Agendar consultas; - Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem; -
Participar do gerenciamento de insumos; - Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; -
Proceder a lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais e equipamentos utilizados. - Executar outras fungdes
analogas a funcdo de auxiliar odontoldgico.

MONITOR ESCOLAR

Acompanhar os alunos em transporte escolar, garantindo a seguranca durante o trajeto, orientando sobre
comportamento adequado e ajudando no embarque e desembarque; - Organizar e monitorar o fluxo de alunos nas
entradas e saidas da escola, assegurando a seguranca no deslocamento; - Supervisionar os alunos em areas de lazer,
promovendo um ambiente seguro e harmonioso durante os intervalos e atividades recreativas; - Acompanhar os alunos
em excursoes, visitas pedagdgicas e eventos escolares, zelando pela seguranca e disciplina; - Auxiliar os alunos durante
as refeigdes no refeitdrio, incentivando boas praticas de higiene e comportamento adequado; - Resolver pequenos
conflitos entre os alunos de forma imparcial, promovendo a convivéncia sauddvel e o respeito mutuo; - Garantir a
organizagao e limpeza dos espagos utilizados pelos alunos, como no interior dos veiculos de transporte escolar, salas de
aula, corredores e patios; - Identificar alunos com dificuldades ou mal-estar e direciona-los para o setor responsavel,
como a enfermaria ou a coordenagdo; - Motivar os alunos a participarem ativamente das aulas, eventos e projetos
pedagdgicos; - Comunicar a equipe pedagdgica comportamentos fora do padrdao ou situagdes que exijam atencgdo
especial; - Auxiliar em situagdes de emergéncia, como evacuag¢des ou primeiros socorros, até a chegada de ajuda
especializada; - Apoiar a inclusdo de alunos com mobilidade reduzida ou outros tipos de necessidades, ajudando em
deslocamentos e participagdo nas atividades; - Auxiliar na entrega de comunicados e no contato entre escola e
responsaveis, quando solicitado pela coordenagdo; - Acompanhar a organizacdo dos alunos em filas, grupos ou turmas
para atividades especificas; - Apoiar a organizacdo de eventos e festividades escolares, cuidando da seguranca e
logistica relacionada aos alunos; - Outras atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; - Conduzir,
guando designado, veiculo automotor destinado ao transporte escolar; - Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; - Manter os veiculos
em perfeitas condi¢es de funcionamento; - Fazer reparos de emergéncia; - Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe
for entregue; - Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas; - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; - Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; - Providenciar a lubrificagdo quando indicada; -
Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; - Auxiliar, quando
designado, médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e
macas; - Operar radio transceptor; - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; -
Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; - Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do
veiculo; - Realizar cursos de capacitagdo exigidos pela area de atuac¢do designada; - Executar outras tarefas afins.
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ORIENTADOR SOCIAL

Planejar e executar oficinas, rodas de conversas, palestras ou outras ac¢des educativas que promovam o
desenvolvimento humano, social e cultural; Incentivar habilidades e competéncias para melhorar a autoestima, a
convivéncia comunitdria e o protagonismo dos participantes; Propor atividades voltadas para grupos especificos, como
criangas, adolescentes, idosos ou familias; Facilitar a integragdo social entre os participantes, promovendo espacos de
convivéncia sauddveis e colaborativos; Atuar na orientacdo e acompanhamento de individuos e familias em situacao de
vulnerabilidade social nos servicos da assisténcia social, com CRAS, CREAS; Mediar conflitos e apoiar os usuarios na
construcdao de relagdes interpessoais e familiares mais equilibradas; Conduzir atividades que reforcem os lacos
comunitdrios e familiares; Observar e registrar necessidades ou situacées de vulnerabilidade apresentadas pelos
participantes, encaminhando os casos identificados para outros servicos especializados, como psicélogos, assistentes
sociais ou 6rgdos de protecdo (ex. Conselho Tutelar); Auxiliar no planejamento e organizacdo das atividades em
conjunto com a equipe técnica e de gestdo; Contribuir para a implementacdo de projetos pedagdgicos, culturais ou
esportivos nos servicos ofertados; Acompanhar e monitorar a participacdo dos usuarios nos programas ou projetos;
Promover atividades que incentivem a participacdo ativa da populacdo em acdes de mobilizacdo e fortalecimento da
rede de protecdo social; Receber e acolher os usudrios de forma humanizada, criando um ambiente de confianca e
respeito; Realizar escuta ativa e identificar necessidades sociais, culturais e emocionais dos participantes; Mediar
discussGes e atividades para promover a conscientizacdo sobre direitos sociais, cidadania e convivéncia ética;
Sensibilizar os participantes sobre temas como salude, educacdo, violéncia, empregabilidade e outros assuntos
pertinentes as suas realidades; Registrar informacOes sobre as atividades realizadas, a participacdo dos usuarios e
eventuais ocorréncias; Elaborar relatdrios sobre os resultados das ac¢des, contribuindo para o monitoramento e
avaliagdo do servico; Contribuir para o aprimoramento das metodologias e praticas de atendimento por meio do
registro de experiéncias e boas praticas; Participar de capacita¢des e atualiza¢gbes para aprimorar o atendimento no
ambito da assisténcia social; Atuar em parceria com outros profissionais da assisténcia social, saude, educac¢do e demais
areas para oferecer um atendimento integral aos usuarios; e Participar de reunides técnicas e intersetoriais para
aprimorar a articulagdo entre os servigos e otimizar os recursos disponiveis; ® Apoiar e mediar conflitos familiares e
comunitarios, buscando solugdes pacificas e fortalecendo o convivio social; e Contribuir para a constru¢ao de
estratégias de intervengdo social baseadas nas necessidades identificadas no territdrio. e Sensibilizar a comunidade
sobre seus direitos e deveres, promovendo o acesso as politicas publicas de assisténcia social; ® Auxiliar na organizagdo
de eventos, campanhas e palestras socioeducativas voltadas para o publico atendido; e Atuar na colaboragdo com a
rede socioassistencial, fortalecendo parcerias entre os servigos publicos e organiza¢des da sociedade civil; ® Apoiar a
integragdo dos usudrios em programas de protegdo social, como o CRAS e CREAs e outros; ® Executar outras atividades
correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Salde, de acordo com as necessidades do servigo publico.

PEDREIRO

Executar servigos assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Executar acdes para a construcdo, reparo e
manutencao de obras, em alvenaria, concreto e outros materiais, orientando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes. Participar da elaboracdo de projetos, desenhos, croquis, orientando-se pelos mesmos; Avaliar a
quantidade de material a ser utilizado, elaborando orcamentos; Solicitar e retirar materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho; Realizar construcdo e reparo em alvenaria, mediante projetos pré-estabelecidos ou
solicitacGes; Isolar areas de trabalho, quando necessario, com uso de cones, fitas, tapumes, entre outros; Demarcar e
preparar a area de trabalho/obra (como demoli¢cdo, fundacdo, baldrame, pilares, alicerces, entre outros); Realizar
medicGes; Aplicar e nivelar concreto e massa; Aplicar chapisco, emboco e reboco em superficies; Assentar, em areas
internas e externas, tubos, guias, miniguias, tijolos, blocos, pré-moldados, pisos, contrapisos, vergas nos vaos, entre
outros; Construir e reparar bocas de lobo; Preparar a construcdo para rede elétrica, rede de dgua e esgoto; Separar o
material que pode ser reutilizado; Solicitar aos ajudantes da obra a preparacdo de materiais e
ferramentas/equipamentos a serem utilizados na obra; Atentar-se para possiveis vazamentos, infiltracdes de dgua ou
risco de desabamento, informando a chefia imediata, caso necessario; Realizar inspe¢do das maquinas e
equipamentos/ferramentas, visando detectar necessidade de manutengdo, informando a chefia imediata; Limpar e
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organizar o local de trabalho, os materiais, equipamentos e ferramental; Trabalhar seguindo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade e higiene. Executar demais atividades inerentes a funcdo do cargo; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcgao.

\R j ECRUTAMENTO

BRASIL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I)

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicbes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; - Estabelecer estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; - Executar o trabalho diadrio de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; - Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; - Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo
referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; - Zelar pela conservagdo dos bens
materiais, limpeza e o bom nome da escola; - Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE (PEB Il - ARTE)

- Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; - Assumir a docéncia na sua
especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao, registro e avaliacdo; - Participar de reunides de
planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de formacao continuada em servico, colegiados de classe, assembleias de
pais dentre outros eventos de carater politico-pedagdgico; - Comprometer-se com praticas educativas/pedagdgicas
pautadas no projeto politico pedagégico da unidade educativa; - Assumir uma postura ética e respeitosa com os
estudantes, familias e profissionais da educacdo; - Zelar pela aprendizagem dos estudantes.

RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-
Ihes informac&es e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; - Atender chamadas telefénicas; - Anotar recados;
- Prestar informacgdes; - Registrar as visitas e os telefonemas recebidos; - Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo; - Utilizar recursos de informatica; - Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo,
para atender solicitacbes e necessidades da unidade; - Conferir as quantidades e especificacGes dos materiais
solicitados e distribui-los nas unidades; - Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios,
auxiliar nas solicitacbes de materiais e relatérios de bens modveis; - Executar pedidos de compras de material de
consumo e permanente para execucao das atividades do setor; - Receber, orientar e encaminhar o publico; - Controlar a
entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas; - Receber, coletar e
distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; - Coletar
assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; - Operar, abastecer, regular, efetuar
limpeza periddica de maquina copiadora, computadores, telefones e afins; - Receber e assinar recibo de material de
consumo, correios, reprografia e outros; -Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ZELADOR

- Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes do prédio; - Limpar os corredores, patios, areas e instalacdes do
prédio; - Verificar as necessidades de limpeza e reparos da parte elétrica, hidraulica e de outros equipamentos; - Fazer
manutencdo e reparos simples nos equipamentos, desde que seja de pequena monta e tenha conhecimento bdsico; -
Cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, supervisionando a limpeza; - Executar servicos de manutencgao geral,
como troca de lampadas e fusiveis; - Realizar pequenos reparos e requisitar profissionais habilitados para servigos
técnicos; - Zelar pelo cumprimento do regulamento interno e pelo uso devido das instalagdes; - Comunicar ao
administrador todas as irregularidades surgidas. - Saber dialogar com os demais servidores; - Encarregar-se da recepgao,
conferéncia, controle e distribuicdo do material. - Fiscalizar as dreas de uso comum; - O zelador pode cumprir algumas
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tarefas que também s3o proprias de porteiros/recepcionistas, como o recebimento e a distribuicio de
correspondéncias, que sdo atividades eventuais, o que ndo configura desvio de fungdo; - Esse empregado ndo pode
executar tarefas de manutengdo ou execugdo de servigos que exijam conhecimento técnico e coloquem em risco sua
seguranca pessoal, bem como em equipamentos eletroeletrénicos e hidraulicos.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL/SP

MACAUBAL

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 17/04/2025
INiCIO DAS INSCRICOES 17/04/2025
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 17/04 a 27/04/2025
TERMINO DAS INSCRICOES 27/04/2025
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 28/04/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL E PCD 30/04/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL E PCD 01/05/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL E PCD 06/05/2025

DA A

PRAZO PARA SOLICITAGCAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

17/04 a 18/04/2025

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 22/04/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO 23/04/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 24/04/2025

DA PROVA D O DATA
CONVOCACAO PARA A PROVA DE TiTULOS 28/04/2025
ENVIO DOS TiTULOS 29/04/2025
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 06/05/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 07/05/2025
PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 09/05/2025

DA PROVA OBJETIVA

DATA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS/ LOCAIS DE PROVA 06/05/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 11/05/2025

PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 12/05/2025

DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA 12/05/2025

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 13/05/2025
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 19/05/2025

PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 19/05/2025

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 20/05/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 22/05/2025

DA HOMOLOGAGAO PARA 0S CARGOS SEM PROVA PRATICA

DATA

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PROVA OBJETIVA + PROVA DE TiTULOS) 22/05/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 23/05/2025
HOMOLOGACAO 27/05/2025
CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA 22/05/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 25/05/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 27/05/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROVA PRATICA 28/05/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA AVALIACAO PRATICA 29/05/2025
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DA HOMOLOGAGAO PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA DATA
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PROVA OBJETIVA + PROVA PRATICA) 29/05/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 30/05/2025

HOMOLOGAGAO 03/06/2025
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ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL/SP

DA PROVA DE TIiTULOS para os CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I), PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - ARTE (PEB Il - ARTE).

1.1. Concorrerdo a PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para as Funcdes com exigéncia de Nivel Su-
perior, e que forem possuidores de titulos, além da formagdo basica exigida no QUADRO DE FUNCOES, e ainda cumulati-
vamente:

1.2. Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

1.3. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do RECRUTAMENTO nos dias indicados no Anexo Il
(cronograma). O candidato ird acessar o site do RECRUTAMENTO https://portal.recrutamentobrasil.com.br., infor-
mando seu CPF e senha na Area do candidato, em Enviar Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documen-
tacdo.

1.4. Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacdo citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

. VALOR QTDE VALOR
TITULOS . p o
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Doutorado concluido na area especifica ou correlata de atuacdo da 45 01 as
categoria funcional do PROCESSO SELETIVO. ’ ’
Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da
3,5 01 3,5

categoria funcional do PROCESSO SELETIVO.

Curso de pds-graduag¢do, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas na area especifica de atua¢do da categoria funcional 1,0 02 2,0
do PROCESSO SELETIVO.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 10

1.5. Ndo serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

1.6. O candidato tera que anexar um titulo por tdpico na area do candidato, caso o candidato enviar dois ou mais titulos
no mesmo tépico, sera contabilizado somente um titulo.

1.7. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do PROCESSO SELETIVO.

1.8. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuac¢do postulada seja
concedida, sendo que os documentos serao analisados pelo RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este
limite.
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1.9. Os titulos serdo anexados no site do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. pelo préprio candidato, através de
documentacdo original.
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1.10. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratacdo, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificacdo ou a ndo apresentacdo do original, o candidato sera excluido deste PROCESSO SELETIVO, nao
tendo direito a assumir a vaga.

1.11. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

1.12. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

1.13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS E TITULOS.

1.14. Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duracdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
Funcdo ou sua duracao

d) Ostitulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino.

e) N&o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f)  Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) Nao serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste
Edital, para essa verificacdo, nos titulos deverd constar a data de inicio do curso, caso contrario serd considerada a data
de expedi¢ao do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidOes ou Declaragbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartério.

j) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
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ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL/SP

Serdo considerados classificados e consequentemente serdo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos, dos
cargos MOTORISTA e PEDREIRO, que obtiverem o minimo de 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva e ndo tenham obtido
nota zero em algumas das disciplina, e ainda, cumulativamente:

Serdo publicadas 02 (duas) listas no Edital de Convocacdo para a Prova Pratica: lista geral e lista de candidatos com
deficiéncia.

Estar entre os 15 (quinze) candidatos com melhor nota da lista geral, incluidos os candidatos empatados na posi¢do de n°
15.

Estar entre os 3 (trés) candidatos com melhor nota da lista de candidatos com deficiéncia, incluidos os empatados na
terceira colocacdo. Na hipétese de ndo haver candidatos inscritos ou aprovados na lista de pessoas com deficiéncia (PcDs),
ndo haverd convocacdo adicional de candidatos da lista de ampla concorréncia além do quantitativo originalmente
previsto no edital.

1.2. A convocacdo para realizacdo da prova pratica sera divulgada no site portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme
Anexo Ill = Cronograma do Processo.

1.3. Ndo havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, hordrio ou
local diferente do estabelecido na Convocagao.

1.3.1. N3o havera segunda chamada ou repeti¢do da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacgdo, seja qual for o motivo alegado.

1.3.2. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas praticas em virtude
de afastamento do candidato do local de prova.

1.4. O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e hordrio previamente
estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horério estabelecido na convocagao, ndo sera
aceito retardatario em hipétese alguma.

1.5. Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

1.6. Serao desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO (seguindo as regras do item 9.8);
c) retirar-se do local de prova sem autorizagcdo expressa do responsavel pela aplicagdo;



\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

Municipio de

MACAUBAL

d) ndo possuir a condi¢do de APTO na prova pratica;
e) ndo apresentar a CNH, caso necessario.

1.7. Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de MACAUBAL e,
guando do encerramento da prova, deverao ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

1.8. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a atribui¢cdo do cargo e Contetdo Programatico — Anexo |

do Edital.

1.9. O candidato que n3do obtiver 50 pontos ou mais na Prova Pratica, sera eliminado do Processo Seletivo.

1.10. Os detalhamentos para a avaliacao da Prova Pratica serdo informados no dia indicado pelo Anexo IIl do Edital.




