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ue oшао (r), e na ouras

providências.", garante o atendimento das metas estabelecidas no art. 33, $2°, da Lei
9.394/96 e no Plano Municipal de Educação, Lei n° 766/22 que garante a oferta da

junto ao "Programa Aprende Uniao", criado por meio do Decreto Municipal n° 069,

de 25 de agosto de 2022, que "Dispõe sobre a criação do "Programa Aprende União",
uo mhito da Rode Pública Municinal do Encino do Unišo (R) dá ontras

3. Os profissionais para atuarem como Mediadores de Aprendizagem e Facilitadores

Isəssa  auq e,ocldud  reanod on

nais devem ser сарa

acompanhados. Além disso, a LBI define o profissional de apoio escolar como aquele
gue auxilia na higiene. alimentacão e locomocão do aluno com deficiência

especiais a a Lei Brasileira de Inclusao (LBI), Lei nº 13.146/2015, estabelece quea oferta

de profissionais de apoio escolar em instituições de ensino públicas e privadas é uma
тезроncabilidado do podor público rofiggionoig doто

2. Sobre o profissional para apoio escolar para atender os alunos com necessidades

uessespresença

monitores nos veículos de transporte escolar, quando necessário, mantidos com
recursos próprios da EEx, especificando suas funcões e responsabilidades:

zaçao da gestao de veiculos de transporte escolar, pelas redes publicas de

educação básica dos Municípios, Estados e do Distrito Federal, no âmbito do Programa
Nacional de Anoio ao Transporte do Escolar- PNATE rocomonda a proconga doccog

a Resolução FNDE nº 18, de 22 de outubro de 2021, que estabelecem diretrizes
orientações para o apoio técnico e financeiro na execução, no monitoramento e

e

na

fggoligegão dohão de

1. Sobre a necessidade do profissional para a função de monitor de transporte escolar

1. DA IUSTIFICATIVA

SCIVIÇoS DASicas, paa suр

insuficiência de pessoal efetivo e de acordo com as normas contidas neste Edital e seus

Anexos.

Secretarias; da Lei Municipal n° 476/2005, que dispõe sobre a contratação de pessoal e
demais Leis Municipais vigentes, com vistas ao atendimento de necessidade de serviço
temnorário e excencional nara tender a necessidade de servicos básicas para suprir

do Art. 37, inciso II da Constituição Federal; da Lei Complementar nº 704/2017, que
dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo de União - PI e suas

atender necessidade temporária da Rede Pública Municipal de Ensino, obedecendo as

disposições legais que se regerá de acordo com as normas constitucionais nos termos

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIÃO, Estado do Piauí, torna pública a
realizacão de processo seletivo para contratacão por temno determinado a fim de
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oficiais têm como referência o horário oficial de Brasília-DF.

3.2. A prova escrita objetiva será realizada no município de União-PI.
3.3. Todos os horários definidos neste Edital, seus anexos e comunicados

3.1. Todos os candidatos serão submetidos à prova escrita objetiva, de caráter

eliminatório e classificatório, e avaliação de títulos, de caráter classificatório.

3. DO PROCESSO DE SELEÇÃO

ser prorrogado por igual período, por uma única vez.

mail.

2.5. O Processo Seletivo Simplificado terá validade de 01 (um) ano, podendo

2.4. Sera admitida a impugnação deste Edital, desde que devidamente

fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da sua publicação, a qual
deverá ser protocolada iunto à Prefeitura Municinal de União ou enviada para o e

seus parentes até o 3° grau, não poderão participar do certame, sob pena de exclusão
a qualquer tempo, sem devolução da taxa de inscrição.

parágrafo único do art. 2º, da Lei Municipal nº 476/2005.

2.3. Os membros da Comissão Organizadora do Processo Seletivo, bem como

2.2. Us canaiaatos aprovados e contratados estarao subordinados ao regime

administrativo, conforme a legislação municipal, e os contratos terão vigência de até
12(doze) meses, prorrogável até o prazo de 24 (vinte e quatro) meses. nos termos do

a responsabilidade de uma Comissão Especial, instituída por meio da Portaria n°429

/2025, de 25 de junho de 2025.

por tempo determinado, a fim de atender necessidade temporária de excepcional
interesse público da Secretaria Municipal de Educação de União, e será executado sob

2.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacões, caso existam. visa à contratacão

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

habilitação ao Valor Anual por Aluno (VAAR) 2026.

o no curficulo escorar. Com ela as redes de ensino devem providenciar as

adequações necessárias para a inclusão da Computação na educação básica na grade
curricular em 2025 pois será umas das condicionalidades estabelecidas para

condicionalidades para a habılıtação ao VAAR, os referencias curriculares alinhados à

Base Comum Curricular (BNCC), que inclui a implementação da BNCC
Comnutagd nniculo golo Com ol мedog dd

da

4. Os auxiliares de informática atuarão junto as escolas para atender a Resolução N° 3,
de 01 de julho de 2024, do Ministério da Educação que aprova como uma das



ou

Facilitador de 02 atuacão em Bandas ou 40H R$

rso de

Nível médio e

licenciatura na área

de

3 ilitador de 02 danca: ου Cursos 40H R$

le

Ensino médio е

química com habilitacão em

em a, em

biológicas com habilitacão

matemática. ou em física. ou

em

2 Mediador de 02 02 10 período. ou ter concluído 40H RS

C

(Magistério): ou estar

Ensino Médio na

com habilitacão em Língua

Licenciatura em Pedagogia
Portuguesa

02 período, ou ter concluído 40H RS

Mediador de

(Magistério); ou estar

Ensino Médio na

S

S

GAS POR POLO

nas seguir

de. a lotacão. a remuneracão e a carga horária semanal de trabalho estão

denominacāl dade de



-4-

e)

d) estar em gozo dos direitos políticos e civis;

estar quite com as obrigações eleitorais e, se do sexo masculino, também

Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade mínima de 18 anos completos;

da
amparado peio estatuto de igualdade entre brasneiros portugueses, com

reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do §1° do Art. 12
Constituicão da República Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do

estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificações;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar

seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma

5.1. О candidato deverá atender, cumulativamente, para contratação, aos

4.2. As atribuições dos cargos estão descritas no Anexo III deste edital.

5 DOS REOUISITOS PARA CONTR ATACÃO

Informação;

Informática Bacharelado em Ciências da

Computação; ou

Bacharelado em Sistemas de

1.518,00

8 Auxiliar de 02 02 01 02 01 01 01 10

tecnólogo ou curso técnico
em informática ou área

relacionada; ou 40H R$

ESCOlar qualquer curso superior.

Ensino médio completo e,
preferencialmente,

7 Monitor de

Transporte

8 8 11 10 5 11 03 56 técnico; ou 40H

Cursando ou concluído

R$

1.518,00

fisioterapia.

Fundamental completo ou
ureando ensino módio ou

- curso superior em serviço
social.

curso superior de

Enfermagem;
curso

Psicologia;

superior em

Apoio Escolar
(Educação
Especial)

68 24 16 22 08 15

0

- quaiquer curso superior de
Licenciatura;

curso superior em

40H R$

2.000,00

Concluído ou cursando o 5°

período de:

Esporte e Lazer
Curso técnico em

magistério ou enfermagem:

2.000,00

5 Facilitador de 02 02 01 02 01 01 01 10

Licenciatura em educação
física. 40H R$
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7.13 Näo serå aceita solicitação de isenção de taxa de inscrição via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletrônico ou fora do prazo.

c) NIS desatualizado;

d) Não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos neste edital.

a) Omitir informações e/ou torná-las inverídicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentação;

for constatada após a sua publicação.

7.12 Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao
candidato que

homologação do resultado e antes da nomeação contratação para o cargo;
c) Declaração de nulidade do ato de nomeação/contratação, se a falsidade

se a falsidade for constatada antes da homologação de seu resultado;
b) Exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for constatada após a

7.11 Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o candidato que prestar
informação falsa com o intuito de usufruir da isenção de taxa estará sujeito a:

al Cancelamento da inscricão e axclusão do Prococso Solotiuo Simnlifigada

Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único, do
art. 10, do Decreto n° 83.936/1979.

рodеndo este responder, e hneibnər

momento, no caso de serem prestadas informações inverídicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé pública, o que acarreta eliminação do

confirmar a veracidade das informações prestadas pelo candidato.
7.10 A veracidade das informações prestadas no requerimento de isenção

será de inteira resnonsabilidade do candidato nodendo aste rosрondor a ducld

a troca ou alteração.

7.9 O Comissão Especial, consultará o órgão gestor do CadÚnico para

impossibilitem o envio.

7.8 Após a conclusão da solicitação não será permitida, em hipótese alguma,

exclusiva do candidato. O Comissão Especial não se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeça a chegada dessa documentação a seu destino, ordem técnica
dos comnutadores falhas de comunicacão bem como por outros fatoroc aue

veracidade das informações.

7.7 O envio e despesas da documentação são de responsabilidade

7.6 Caso seja solicitado pelo Comissão Especial, o candidato deverá enviar a

referida declaração documentação por meio de carta registrada para confirmação da

indeferida.

7.5 O candidato deverá manter aos seus cuidados a documentação constante
po subitem 72 deste Edital

7.4 O candidato que não enviar a documentação, a que se refere o subitem
7.2 ou que enviar a documentação incompleta, fora do prazo, terá sua solicitação

anexados em formato JPG ou PDF. NÃO há necessidade de envio de documentação
através dos correios.

com foto e a imagem legivel de sua carteira de doador, como inscrito no Registro de
Doadores Voluntários de Medula Óssea (Redome).

73 Os arguivos aue contenham as imagens doз росumentos devem sor
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10.7. Os candidatos que não atingirem as pontuações mínimas estabelecidas
na Tabelas II, acima, estarão eliminados do processo seletivo.

Portuguesa
Matemática 10 02 20 10

Língua
10 02 20

EXIGIDA

10

SER

CLASSIFICADO

20 рontoa

DISCIPLINA
NÚMERO DE

QUESTÕES
PESO

TOTAL DE

PONTOS POR

DISCIPLINA

PONTUAÇÃO
MÍNIMA

MÍNIMА

GERAL PARA

PONTUAÇÃO PONDERADA
RONTIUcĩ

TABELA II

conteudos programáticos constantes do Anexo II deste edital.

10.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o número de questões, o peso
atribuído a cada discinlina e a exigência de acerto mínimo:

uma resposta correta.

10.5. As questões da prova escrita objetiva serão elaboradas com base nos

parecmeО О orario ueterminado.

10.4. A Prova Escrita Objetiva será composta de 20 (vinte) questões de
múltipla escolha, numeradas sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas e apenas

estipulada no Anexo 1 (Cronograma) deste Edital.
10.3. É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de

seu local de realizacão das provas e o comparecimonto no horárin doto

10.2. Os locais e horários para realização da Prova Escrita Objetiva estarão
disponíveis para consulta no endereço eletrônico www.consep-pi.com.br, na data

10.1. A prova escrita objetiva será realizada na data prevista de 24 de agosto
de 2025 e terá duração de 03 (três) horas.

10. DA PROVA OBJETIVA

9.15.2. No período de interposição de recurso, não haverá possibilidade
de envio de documentação pendente ou complementação desta.

indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Após esse período, não serão
aceitos pedidos de revisão.

9.15.1. О candidato com a solicitação de atendimento especial indeferida
poderá, no período provável estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital. no endereco eletrônico www consep-ni com br yorificar os motius de

foi deferida da data provável estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no endereço eletrônico www.consep-pi.com.br.

serão realizadas de acordo com o nome constante no registro civil.
9.15. O candidato deverá verificar se a sua solicitação de atendimento especial

sõlicitaçao no pedido de atendimento especial quando do preenchimento do

formulário de inscrição, informando o nome e sobrenome pelo qual deseja ser tratada.
9.14.1 As publicacões referentes aos candidatos transexuais ou travectis
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consta па сараa da prova,

o preenchimento de suas respostas para conferência;

com

poderá entregar seu Caderno de Questões da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de
guestões nodendo levar o rascunbo do gaharito

devidamente acompanhado;
c) somente após decorrida uma hora do início da prova o candidato

lamento ua nscalizaçao;

b) em caso de emergência médica, o candidato deverá comunicaro fato ao
Fiscal, que poderá, excepcionalmente. autorizar a saída de sala do candidato

processo seletivo, serão adotados os procedimentos a seguir especificados:
a) após ser identificado, nenhum candidato poderá se retirar da sala sem

autorizacão в зсоmpanhamonto de

processo seletivo.

11.3. Por motivo de segurança e visando garantir a lisura e a idoneidade do

Por ocasiað da realızação das provas, o candidato que não
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2
deste Edital, não poderá fazer as provas e será automaticamente aliminado do

11.2.2. Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento, nemm boletim de ocorrência.

1122 Ron

ero se oto), carteiras

de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegíveis, não identificáveis, digitais e/ou danificados.

as ou nunero de autenticaçao.

11.2.1. Não serão aceitos como documentos de identidade certidões de
nascimento, CPF, títulos eleitorais. carteiras de motorista (modolo com foto) g

de
23 de setembro de 1997. Não serão aceitos documentos em formato digital ou

impressos em papel comum, mesmo que os mesmos apresentem QR code, código debarror οu ηúimoyd

soclat, ennna apos 27 ne
janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporação; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitação com fotografia, na forma da lei n° 9,503

renuncaçad do candidato: cėdulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de
Segurança, Forças Armadas, Ministério das Relações Exteriores e Polícias Militares;
pela Polícia Federal: Carteira de Trahalho e Previdência Social omitido onó 27 d

do documento de identidade ou outro documento considerado por lei como
documento de identificação. Consideram-se como documentos válidos paraidontifignaão d

original.

11.2. Para ingressar no local da prova, o candidato deverá apresentar o original

das provas com antecedëncia mínima de quarenta e cinco minutos do horário fixado
para o seu início, observando o horário oficial de Brasília-DF, munido de caneta
esferográfica de tinta preta, em material transnarente e do documonto do idontidodd

11.1. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização

11. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAÇÃO DA PROVA
OBJETIVA

10.8. Não serao aplicadas provas em local, data ou horário diferentes
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

dos
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á ao re em

m em um de seus lados o candidato

cargo a que concorre e o núm de seu mento de identidade

conferência de seus

sua pe
11

ca to

a acão antes do horário permitidd

.5. Não haverá segunda chamad

ial

egar ao candidato

caso prd naterial personalizado de

erá temno para realizacão da

nanecer nО
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provas, em ga ertame

am o tem otal previsto nasta Edital

em seu início

aso
11

provas em afastam candidato da sala de aplicacão del

11 4 Não haverál
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O retorno do candidato à sala de prowa anós ter da
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o aqш lo processo seletivo

ato gue insistir em sair da sala de prova antes do horário
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selad omecrdas, P

qualquer membro da equipe de aplicação, informações referentes ao seu conteúdo
e/ou aos critérios de avaliação e de classificação.

recomendavel que os candidatos não portem arma de fogo no dia de realização das
provas.

11.16. No dia de realizacão das provas não serão fornocida

o) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.
11.15. Para a segurança de todos os envolvidos no processo seletivo, é

anotaçao com as respostas as

questões da prova em papel que não seja o próprio Caderno de Questões ou a Folha

de Respostas;

o disposto no subitem 9.11;

m) deixar de assinar a lista de frequência ou a folha de respostas;
n) for surnreendido portando оnelbnor

k) não permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequência;
1) não permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovação própria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletiyo:

inicio;

de Resnostas:
i) descumprir as instruções contidas no Caderno de Questões ou na Folha

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu

terial uas provas ao tèrmino do tempo destinado para
a sua realização;

f afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acomnanhamento de fiscal:

das provas, às autoridades presentes ou aos demais candidatos;
d) perturbar, de qualquer forma, a aplicação das provas objetivas;

รัก entro

provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicação

chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicação da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execucão das

deverá desligar o alarme caso o mesmo esteja ativado;

11.14.3 Será igualmente eliminado do processo seletivo o candidato que:

celular venha a tocar, independente de atender ou não.

11.14.2 Nos casos em que o celular não possa retirar a bateria, o candidato

atertor,

11.14.1 O candidato ao ingressar na sala de aplicação de provas deverá
desligar o celular e tirar a bateria, sob pena de ser desclassificado do certame caso o

11.13. Será eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a
realização da prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no
cubitom ontorion

impressos ou qualquer outro material de consulta ou de transmissão, inclusive
códigos e/ou legislação.

11.12. Nað sera permitida, durante a realização das provas, a

comunicação entre os candidatos ou a utilização de telefone celular, tablet, fones de
ouvido, relógio de qualguer tipo. máguinas calculadoras liyros anotacões

1110
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3 atuação. (dos
último 5

0,5 5,0

Experiência comprovada na

função por ano completo de
02 por
ano

pess

correlacionados a função.

crianças, Curso de
últimos 5

anos)
atendimento ao público ou
relacõos intd

escolar, Inclusão, educação 02 por
ano

2 especial, atendimento a

sop)

04

pneros socorros

ou segurança no transporte,

cursos ou oficinas da área

carga horária mínima de 360
horas, na área de atuação.
Curso de primoirog

1
Especialização, devidamente

01
registrada no e-MEC, com

1,0 1,0

Certificado de Curso de Pós-

Graduação em nível de

A UNIIAKIO MA

ITEM TITULAÇÃO QUANT. VALOR VALOR
ΜÁχΕΣΑ UAIτίρι

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 10,0

son)

último 5

anos)

3
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atuacão
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ano

бор)
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carga horária mínima de 40
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anos)

crianças,
2

Curso de

atendimento ao público ou
(dos

últimos 5

0,4 4,0

relacões internessoais com

escolar, Inclusão, educação
02 por

especial, atendimento a
ano

ou segurança no transporte,
cursos ou oficinas da área

carga horária mínima de

horas, na área de atuação.

360

Curso de primeiroз зооorrod
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datos poderao solicitar seu "Resultado Individual" pelo email
seletivoeduc003@gmail.com, mediante requerimento devidamente assinado,
informando o seu cpf e o cargo.

13.8. A divulgação do resultado preliminar e do resultado final das provas
objetivas contemplará a relação dos candidatos classificados e aprovados.

138 1 Ог condidot

13.7. Os candidatos aprovados e classificados serão ordenados de acordo com
os valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

nao ser convocados para contratação dentro do período de validade do concurso,
conforme a necessidade, conveniência e disponibilidade orçamentária da Prefeitura
Municipal União.

cada cargo, conforme a Tabela I.

13.6. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderão ou

13.5. Será considerado "aprovado" o candidato classificado dentro do número
de vagas de ampla concorrência ou reservadas a pessoas com deficiência previsto para

rme criterios estabelecidos no subitem 12.2.

13.4. O candidato que não atender aos requisitos do subitem 13.3 será
considerado “não-classificado" no processo seletivo

fon

a) Atingir o número mínimo de 20 (trinta) pontos na prova objetiva;
b) Atingir classificação suficiente para ser convocado para avaliação de títulos,

npate, colm base

na listagem dos candidatos remanescentes no processo seletivo.
13.3. Será considerado "classificado" o candidato que, cumulativamente:

13.1. A Nota Final do candıdato serå a nota obtida na Prova Escrita Objetiva,
acrescida da nota na Avaliação de Títulos.

13.2. A classificacão final será obtida anós os critérios de dоrompato com h

13. DA CLASSIFICAÇÃO E DO CADASTRO RESERVA

101

angeira somente

considerado se traduzido para a Língua Portuguesa por tradutor juramentado.

sera

Federal de Ensino, deverão obedecer ao disposto na Resolução CNE nº 1, de 6 de abril
de 2018.

12.8. Тodo documento expedido am Iínotrongoin

12.7. Os certificados de pós-graduação lato sensu denominados cursos de
especialização, expedidos por instituições de ensino superior pertencentes ao Sistema

msuturçao de Ensino Superior no

Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei nº 9.394, de 20.12.1996, e da Resolução CNE/CES
nº 01, de 03.04.2001.

serað aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituição de ensino
superior reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes,
obrigatoriamente. deverão estar revalidados por Inetituigão do Engino E

comprovem a escolaridade mínima exigida para cada cargo.
12.6. Para a comprovação do título relacionado no item das Tabelas, somente

os comome isruçoes a serem

estabelecidas quando da publicação do edital de Convocação para Prova de Títulos.
12.5. Os títulos deverão ser entregues juntamente com os diplomas que

MAXIMO DE PONTOS

12.4 Os titulos deverão ser encaminhados conforme inctu

10,0
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Avaliação de Títulos.

Pessoa com Deficiencia; contra o Resultado dos Pedidos de Isenção; contra o Resultado
dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva,
contra o Resultado Preliminar da Proya Qbietiva e contra o Resultado Proliminar do

15.1. Será admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Inscrição como

15. DOS RECURSOS

públicos emitidos pelos Tribunais de Justiça Estaduais e Regionais Federais do País,
relativos ao exercício da função de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela
Lei nº 11 68972008

14.3.1. Para fins de comprovação da função citada no subitem 14.1, alínea
"f" deste edital, serão aceitas certidões, declarações, atestados ou outros documentos

se rerere a alineaf do subitem 14.1 deste edital

anh

serão convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentação que comprovará o exercício da funcão de jurado

nascimento que não apresentarem a imagem legível da certidão de nascimento, será
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

143 Os candidatog al

do nascimento para fins de desempate.
14.2.1. Para os candidatos convocados para apresentação da certidão de

ate a aplicação do subitem 13.1uninatos hna saguirem empatados
alínea "f", deste edital, serão convocados, antes do resultado final no concurso, para a

apresentação da imagem legível da certidão de nascimento para verificacãn do horário

tiver exercido a função de jurado (conforme o art. 440 do Código def

Processo Penal).
142 Os candidatoc au

d) tiver maior idade;

e) obtiver a maior nota na "experiência profissional";

tuva,

objetiva;
c) obtiver a maior nota no módulo de "matemática" da prova escrita

neste processo seletivo, nos termos do artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no módulo de "língua portuguesa" da prova escrita

obiotiua:

seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o último dia de inscrição

14 ERIOS DE DESEMPAT

14.1. Em caso de empate nas yagas. terá preferência o candidato que na

de Respostas.

14 DOS CDITÉno

imagem ficará disponível por pelo menos 60 dias corridos da data de sua publicação.

Após esse prazo, não serão aceitos pedidos de disponibilização da imagem da Folha

13.9. A Comissao disponibilizarå consulta à imagem digitalizada da Folha de

Respostas dos candidatos com pedido pelo email seletivoeduc003@gmail.com, quando
da diyulgacão do resultado preliminar das proyas obietivas A consulta à referida
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era ue v1 (um) ano, contados

a partir da data de homologação do resultado final, podendo ser prorrogado uma
única vez pelo mesmo período, a critério da Prefeitura Municipal União.

16.1. U resultado final será homologado pela Prefeitura Municipal União
mediante publicação na imprensa oficial, e divulgado na Internet.

16.2. О prazo de validade do nrocesso selotiuo coró do01 (

16. DA HOMOLOGAÇÃO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

posterior de documento que deveria constar
originariamente quando do envio dos títulos.

de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.
15.11. Porocasião da apresentação de recursos contra a avaliação de títulos fica

ioualmente vedada a anrocont

Objetiva deverão limitar-se a discordância quanto à pontuação obtida ou à aplicação
dos critérios de desempate, não sendo aceito, em hipótese alguma, pedido de revisão

questao tegrante ue prova escrita objetiva, essa alteração valerá para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.10. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Proun

candidatos.

15.9.2. Se houver alteração, por força dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de guoctão intooon

15.9.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulação de questão integrante da
prova escrita objetiva, a pontuação correspondente a ela será atribuída a todos os

15.9. Após a análise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar,
Banca Examinadora poderá manter o gabarito, alterá-lo ou anular a quuoctão

a

alterações/anulações de gabarito serão divulgadas na página do certame, no endereço
www.consep-pi.com.br. Não serão encaminhadas respostas individuais aos
candidatos

aquele que não apresente fundamentação.
15.8. Todos os recursos serão analisados, e as justificativas das

conrorme modelo do AnexО

15.7. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo será liminarmente indeferido bom como

15.6. Após a divulgação do gabarito preliminar, os candidatos disporão
prazo estabelecido no cronograma para interposição de recursos, por meio
formulário nrónrio J1

do

de

15.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serão divulgados
na internet, no endereço www.consep-pi.conm.br.

13.4. Na apresentaçãð de recursos contra o indeferimento da inscrição como
pessoa com deficiência não será admitido o envio de documentos que deveriam ter
sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital

15.3.1. Não serão aceitos recursos via fax, telefone, enviados pelos Correios ou
fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.

15 1 N

15.3. Para apresentar recurso, o candidato deverá usar obrigatoriamente o
formulário ("Recursos"), constante no Anexo IV do Presente Edital.

13.2. Oeandidato qué desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas
no subitem anterior deverá fazê-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do
processo seletivo, sob pena de preclusãol
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a mrormaçoes ou documentos

pessoais de candidatos com outros candidatos, em observância ao estabelecido na Lei

13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais), bem como na Lei
n

proteção dos interesses do Instituto ou da Prefeitura Municipal em qualquer tipo de
conflito, incluindo ações judiciais e processos administrativos.

1712 A Comissāo nĩo comnartilbo inf

c) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competência legal para a sua requisição, ou para a

temucluaue ue dadoscxepio, fornecidos para a solicitação de
isenção do pagamento de taxa de inscrição, da inscrição como Pessoa com Deficiência,
da autenticidade de um título apresentado, entre outros:

competências legais ou cumprir as atribuições legais do serviço público;
b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para

verificacão por exemplo ра autonticidodo do dodon faas

a

a) Coma Prefeitura Municipal União, para o atendimento de sua finalidade
pública, na persecução do interesse público, com o objetivo de executar as

17.1.1. A Comissão poderá compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas
seguintes hipóteses:

cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informações poderão ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existantas

essas informações são essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso. Não caberão reclamações posteriores nesse sentido, ficando

igaçao ue seus dados em listågens e resultados no decorrer do

certame, tais como aqueles relativos à data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiência (se for o caso), entre outros. tendo em vista que

17.1. O candidato, ao realizar sua inscrição, também manifesta ciência quanto
à nossibilidade de divuloбо ро оцо рad 19

17. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

na IIsta de С1 caçao.

16.8. O candidato convocado para contratação não poderá solicitar
Prefeitura Municipal União reclassificacão nara o final da lista geral dоз арrолароз

à

item 4 deste edital será considerado desistente, excluído automaticamente do processo
seletivo, perdendo seu direito à vaga e ensejando a convocação do próximo candidato
no licto de clegf~

convocatórios publicados após a homologação do processo seletivo.
16.7. O candidato que não atender, no ato da contratação, aos requisitos do

16.3. E de exclusiva responsabilidade da Preteitura Municipal União
convocação dos candidatos.

a

16.6. É de inteira responsabilidade do candidato acomnanhar os atos

16.4. Os candidatos serão convocados para contratação por meio de Ato
Convocatório publicado no Diário Oficial ou comunicação direta ao candidato.

disponibilidade orçamentária e o número de vagas existentes estabelecidas por este
edital.

às16.3. A Prefeitura Municipal União reserva-se o direito de proceder

convocações e contratações, dentro do prazo de validade do processo seletivo, em
número que atenda ao interesse e à necessidade de servico de acordo com a
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es. Regra de tres simpies e composta. Juros e porcentagem.

grau, 2° grau, exponencial e logarítmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressões
aritméticas e geométricas. Análise combinatória. Trigonometria. Geometria. Matrizes
Determinantog Rоо do tuô

e

Noções de lógica: proposições, conectivos, negação de proposições compostas. Conjuntos:
caracterização, pertinência, inclusão, igualdade. Operações: união, interseção, diferença e
produto cartesiano. Composicão de funcões. Funcão inyersa Princinais funcões elementaro 1

bal e nominal, regencia verbal e nominal. noções de versificação. Literatura:
escolas literárias.

MATEMÁTICA

na ua iguа роtmgn

fonética e fonologia; morfossintaxe; semântica; léxico. ortografia; pontuação; estilística; figuras
de linguagem. noções de linguística. o signo - o significante e significado. variações linguísticas,

NIVEL SUPERIOR

LÍNGUA PORTUGUESA
Leitura e Interpretacão de Textos. Uso. descricão e análise de estrutura da língua nortu

geometricas. Analise combinatoria. T'rigonometria. Geometria. Matrizes
Determinantes. Regra de três simples e composta. Juros e porcentagem

e

шпaо, teiseçau, ulerença e

produto cartesiano. Composição de funções. Função inversa. Principais funções elementares: 1°
grau, 2° grau, exponencial e logarítmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressões
aritmótico

MATEMÁTICA

Noções de lógica: proposições, conectivos, negação de proposições compostas. Conjuntos:
caracterizacão, pertinência. inclusão. igualdade Oneracões unio intoreocão diforo

igua. semantica: denotaçað é conotação, significação das palavras (sinônimo, antônimo,
homônimo e parônimo), polissemia e homonímia. Interpretação e análise de textos:
compreensão de texto literário ou não-literário.

sao

silábica. Pontuação: sinais de pontuação. Estilística: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variação linguística: as diversas modalidades do uso
da líи Somntio d

classificações, formas e flexões, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposições e conjunções. Concordância verbal e concordância nominal. Regência verbal e
regência nominal. Ortografia: acentuacão gráfica uso da crase emnrego do hifon o diigão

rcaçað verbal e funções da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes
e semivogais; encontros vocálicos, consonantais e dígrafos, classificação das palavras quanto à
sílaba tônica, paronímia e homonímia; ortoépia e prosódia. As classes de palavras - definições,

LÍNGUA PORTUGUESA
Interpretação de textos de diferentes gêneros. Comunicação verbal e não - verbal, elementos da

Sistema Monetário Brasileiro;

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

МАТЕМАТICA

As quatro operações fundamentais (Adição, Subtração, multiplicação e divisão); Números pares
e ímpares; Dezena e Dúzia; Números decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de

Alfabeto. Ortografia. Sílaba. Encontros vocálicos e consonantais. Dígrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuação. Acentuação. Sinônimo/antônimo. Sujeito e predicado.

NÍVEL FUNDAMENTAL

LÍNGUA PORTUGUESA

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

CONHECIMENTOS BÁSICOS - TODOS OS CARGOS
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escoldl, ass

como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
desembarque nos pontos próprios conforme descritos nas rotas;

이

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

I - Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembargue na escola de destino zelando pelo cumnrimento do horário oecolar accim

dade. acesso a pratica esportuva por meio

de ações planejadas, inclusivas e lúdicas visa incorporá-la ao
modo de vida cotidiano.

Futebol voltadas para o desenvolvimento integral do estudante,

atribuindo significado às práticas desenvolvidas com
criticidade e criatividado goànót

como o fortalecimento da diversidade cultural. As vivências

trabalhadas na perspectiva do esporte educacional devem ser

Desenvolvimento de atividades baseadas em práticas corporais,
lúdicas e esportivas, enfatizando o resgate da cultura local. bem

Esporte e Lazer
Atividades

Esnecíficas
Descrição

u) Executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

sy Assegurar a quanuaue uo trabalno desenvolvido;

t) Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas observando a
assiduidade e pontualidade;

pela Prefeitura e Unidade Escolar, mesmo sendo aos finais de
semana.

) Acотиоo uolidado do tte la 11a

unidade de ensino;

r) Participar dos eventos e festivais organizados ou promovidos

P) Executar atividades correlatas que lhe forem determınadas;

q) Colaborar com as atividades de articulação com as famílias e
escola em consonância com a Proposta Pedagógica da suaa

propostos pela Coordenação;

o) Possuir conhecimento de música popular brasileira;
) Гte

tocante ao conteúdo a ser abordado em sua área de atuação;
n) Preencher os relatórios de acompanhamento e avaliação,

serviços na Unidade Escolar, ao tèrmino do ano letivo e/ou

sempre que solicitado pela coordenação;
m) Responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no

instrumentos musicais, zelando pela integridade dos mesmos;
Entregar lista de patrimônio dos instrumentos ao iniciar os

materiais, bem como do espaço físico a ser utilizado;

1) Assumir a organização, distribuição e recolhimento dos

modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento

junto aos alunos;
k) Zelar pela conservacão e guarda dos equinamentos e
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VI - Após orientação e entrega de material pedagógico, por parte do (a)

contexto da escola;

V - Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da área escolar e
nas atividades extraclasse:

de
IV - Atuar de forma articulada com os professores da Educação Especial, da sala

aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no

uzar essas atividades com independencia,
conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas à sua condição
de funcionalidade e não à condição de deficiência;

dos alunos;

III - Apoiar as atividades de locomoção, higiene, alimentação, prestar auxílio
individualizaро аоз estudantee qпо ас̧о oli otiridad

II - Ajudar os alunos com deficiência, TGD ou superdotado nas suas atividades
básicas do dia a dia escolar, possibilitando o desenvolvimento de todas as competências

no apolo para a promo do atenaimento educacional na

escola regular em função das necessidades específicas do aluno com deficiência, TGD ou
superdotado, contribuindo para a superação de barreiras por parte do aluno:

APOIO ESCOLAR PARA EDUCAÇÃO ESPECIAL
I.Atuar nas escolas como anoio

saver nedlato;

XIV - Auxiliar o motorista a realizar atendimento de primeiros socorros de
emergência;

quilometragem percorrida, postura do condutor do transporte e situação do transporte;
XIII - Acompanhar o estado de conservação das estradas e comunicar por meio de

relatórios nara opoómol imodit

imediato;

XII - Verificar e fiscalizar a prestação de serviços do transporte escolar, como

ar e assiuuo, ter postura etica e apresentar-se com vestimentas
adequadas;

XI - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo sunerior

IX - Tratar os alunos com humanidade e respeito e comunicar os casos de conflito
ao responsável pelos alunos;

YSor pontunlid

VIII - Garantir que todos os alunos que embarcaram retornem com segurança ao

ponto de entrega;

touos entraram na unidade de ensino correta;

VII - Auxiliar os alunos, especialmente os menores no momento do acesso ao
transporte escolar:

V- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
VI - Identificar a instituição de ensino dos respectivos alunos e se certificar que

IV - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela;

Il - Verificar se todos os alunos estão assentados adequadamente dentro do veículo

de transporte escolar;
III - Orientar e auxiliar os alunos sohre o uso do cinto de semuranca.



is da área.

ar pes

proietos de robótica nrogramacão e criacão de aplicatiyos

Pa

res sobre os riscos e desafios da cultura digitall

Estimular o uuso criativo nsável das tecn dio

pr

amenta itacão

co aos res na ntas

do com as diretrizes da BN

Auviliar

re are.

zar manutencão preventiya e corretiva tos

fe digitol

res

e projetores, garantindo gue esteiam em bom estado de funcionamento

Gerenciar e organizar os afd

os e ores.

a assistêrncia aos professores na aplicacão dos conteúdos de comnutacão

sabili

na ão e no suporte do ensind de

AR DE IN (nara a BNCC na área de

nem se resp

idadeg nais d nciadas an aluno núł Ivo da edul

INAPORTA NTE.

a) deve estudante r ento idades de



regueriment

Obrigatória a anresentacão de LAL D

n

SPECIAL riminar abaixo qual o tino de proya

NAO NECESSITA DE PROVA FSPECIAl e/ou TRATAMENNTO ESPECIAT

le Prd

ar caso ne

smo e

la os os de

ne

C ão Internacional de Doenca-CID

tador:l

de deficiência dd

om base n

ato

unicínio: União - PI

TESTE SEI FTIVO: Edital 003/2025

Apresentacão de Laudo Médico Para Pessoa Com Defic ncia

ANEXO



-34-

Assinatura do candidato

Cidade (UF) de 2025.

Obs.: Preencher em letra de forma e enviar no prazo estabelecido no Cronograma de
Atividades - Anexo I do Edital

() Contra o resultado final

() Outros
Iustificativa do candidato - Razões do Recurso

() Contra o resultado preliminar

Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Insc.

Simplinicado

Nome do candidato:

Edita

Seletivo Público

FORMULÁRIO DE RECURSO

ANEX ED 003/2025


