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ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

O Municipio de Monsenhor Tabosa-CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praga 7
de setembro, n° 15, Centro - Monsenhor Tabosa/CE, neste ato representado por seu prefeito,
Exmo. St. Francisco Salomao de Araujo Sousa, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Pablico de Prova Objetiva destinado as vagas
declaradas para o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas indicadas no Anexo I, que
¢ parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, ¢ eliminatoria e classificatoria e terd a
coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Pablico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao inciso II do artigo
37 da Constitui¢ao da Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Puablico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compoem o Manual do Candidato, cujo teor terda peso de regulamento para o Municipio
de Monsenhor Tabosa/CE e para os candidatos, além de serem trespeitados os principios gerais
do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s

seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relagao dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

c¢) ANEXO III - Programa das provas do Concurso Publico 001/2024;

d) ANEXO IV - Atribui¢des do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagio Final;

f)  ANEXO VI - Declaragao de Solicitagao de Condigao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengao de pagamento das inscrigoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, cujo nimero de vagas, cédigo do cargo,
carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso sera de 0l(um) ano contados da data de sua
homologacao, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez
port igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111 da
Constituicio Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou
de forca maior.
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Divulgagao do Edital

06 de maio de 2024

Periodo de Impugnacio ao edital

06 e 07 de maio de 2024

Divulgacao do Edital definitivo

08 de maio de 2024

Periodo de inscri¢dao

08 a 31 de maio de 2024

Local de inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitacio de isencao

08 e 09 de maio de 2024

Resultado preliminar da solicitagao de isen¢ao da taxa de

inscricao

20 de maio de 2024

Recursos contra o resultado da solicitacio de isencao da taxa
de inscricao

21 e 22 de maio de 2024

Resultado pés-recurso da solicitacao de isencao da taxa de

L 24 de maio de 2024
inscri¢ao

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de laudo

médico para comprovacio de candidato com deficiéncia e/ou do | 08 a 31 de maio de 2024

atendimento diferenciado

Resultado preliminar da solicitagdao de inscri¢ao regular, da
condicio de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

05 de junho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagao de inscrigao
regulat, da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

06 ¢ 07 de junho de 2024

Homologagao dos candidatos pagos e relagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcoes de dados e informacoes do candidato

11 de junho de 2024

DATA DA PROVA OBJETIVA

21 DE JULHO DE 2024

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

22 de julho de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

23 e 24 de julho de 2024

Gabarito poés-recursos

07 de agosto de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

09 de agosto de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

12 e 13 de agosto de 2024

Resultado pés-recursos e Resultado Final da prova objetiva

20 de agosto de 2024

Periodo reservado para envio de Titulos (on-/ine)

21 a 23 de agosto de 2024

Resultado preliminar da prova de titulos

03 de setembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

04 e 05 de setembro de 2024

Resultado pos-recursos e Resultado Final da prova titulos

11 de setembro de 2024

Resultado Final

A divulgar

Homologagao

A divulgar

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagao de edital para amplo conhecimento.
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CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢oes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricio somente podera ser feito por meio de pagamento de
boleto bancario gerado no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. Nao serao
consideradas inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do petiodo estipulado em
edital.

1.2. O candidato podera efetuar inscri¢io em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de horario para a realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por
apenas um dos que coincidirem.

Inscricoes Valor
Nivel Médio R$ 100,00
Nivel Superior R$ 140,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢ao e o pagamento do respectivo boleto

bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de
18/04/72, ¢ artigo 12, §1°, da Constituicio Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo masculino;
d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagao exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢oes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmacao de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdio Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

1) possuir idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidoes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saide fisica e mental, e nio ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo.

3. Asexigéncias contidas neste edital deverao ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao
da apresentagdao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
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3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢oes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para

pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagoes prestadas no cadastro para inscri¢iao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do concurso caso se comprove a nao veracidade dos
dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isengao, a inscri¢ao e o valor pago referente a taxa do concurso sao
pessoais ¢ intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabadista, declarar sua condi¢ao na Ficha Eletronica de Inscrigio

para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5. As informagoes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢io sio de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Monsenhor Tabosa/CE e o
Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego
inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a

informagcao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacao das inscri¢oes, o
candidato devera acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br,

para verificar se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricao ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenagao de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio

dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que sera publicado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdo, nao serdo aceitas:

a)  Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;

b)  Transferéncia de inscri¢ao ou da isen¢ao do valor da taxa de inscrigao entre pessoas;

¢)  Transferéncia de pagamento de inscrigao entre pessoas;

d)  Alteragao de locais de realizagdao das provas;

e)  Alteragio da inscri¢ao do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8. O Municipio de Monsenhor Tabosa/CE e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam
por inscrigdes nao recebidas por falhas de comunicagio, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancario; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressiao; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 2*

4




PREFEITURA DE «F
MONSENHOR
TABOSA

CONSULPAM

(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel

exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do

Formulario de Inscrigao, bem como pelas informagoes nele prestadas.

10.  No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagao original com foto no dia de aplicagao da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 90 dias da aplicagdao da prova, tendo
a sua identificagao aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugao do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia do Municipio de Monsenhor
Tabosa/CE.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

13.  Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagao do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagiao, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Sectretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitagio, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por ()rgﬁos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigio um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em
todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatéria de qualquer um destes nao garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigao.

14.  Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagao do candidato,
inclusive na inscri¢io, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovacio, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentagao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.
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15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos

os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16.  Naio sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscrigao para UM cargo se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagao de
isenc¢do, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de
requerimento para isencao de pagamento das inscrigoes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do
RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgao
competente, na qual devem constar a validade e a dltima data (dia, més e ano) em que a doagao

foi feita. Todos os documentos deverio ser anexados na area do candidato, na aba isen¢des.

17.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencio desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscri¢io no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa
renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera
constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da
familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia
sem autenticacio do RG, CPF, da Solicita¢ao de Isen¢ao (Anexo - VIII) e do comprovante de
inscricio, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF,
NA ABA ISENCOES

17.3. Para solicitar a isencio:

(a)  apos realizar a inscri¢ao no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua
area de inscricao, clicar na aba isencdes: escolher o tipo de isen¢ao que se enquadra no seu perfil
e anexar a documentacio exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para concretizar o
pedido de isen¢ao da taxa de inscrigdo.

(b) o pedido de isen¢do passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscricao
do candidato, aba isen¢des, sub-aba situac¢ao, na data descrita no quadro de atividades do edital.
(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da
isencdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou nao cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao sera indeferido.

17.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacio de documentos apds a entrega
da devida documentacio.

17.6. O resultado da analise da documentagao para solicitagao de isengao do pagamento da taxa
de inscrigao, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o
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candidato, cuja isengao tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso

assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nio se responsabiliza por informagdes

postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular as
provas e a nomeagao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢oes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e administrativa.

20. A declaragio falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢ao (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscri¢do, fornecidos pelo candidato ou a apresentacio de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢ao e a anulagao de todos
os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e

administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21.  Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a)  Deixar de enviar a documentagio solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢)  Fraudar e¢/ou falsificar documento.

22.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacio das inscri¢oes dos

candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do
candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isen¢ao conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientacao constante na publicacao.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacao
de Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br e no e-mail

contato@consulpam.com.br.

24.  Nos casos em que as isengdes permane¢am INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos
que desejarem deverao pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscri¢oes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horario e o local da realizacao das avaliagcdes serdao disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no enderego eletronico www.consulpam.com.br, no link area do

candidato. O Cartao de identificagdo NAO sera enviado pelos Cotreios ou outros meios de
comunicacio.
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25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de

realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

25.5. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constante na convocagao para
a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢ao, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de

prova.

25.7. Caso o candidato, ao acessar sua darea de inscricdo, verifique que niao houve
disponibilizagao de seu local de prova, devera entrar em contato com o Instituto Consulpam
imediatamente apos a divulgacdo dos locais, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-
9369 (WhatsApp) e do e-mail recursos@consulpam.com.bt, anexando o comprovante de
pagamento da taxa de inscricao.

25.8. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusido do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscricao ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartio de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

25.10. Caso o candidato nio comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagio no
Requerimento de inscrigao antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracSes e/ou retificacoes nos dados informados
pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricio ou de Isengao, relativa ao cargo e nem
quanto a condi¢do em que concotte.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.® 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, ¢ assegurado o diteito
de inscri¢ao no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuigoes sejam
compativeis com a deficiéncia de que ¢ portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.
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1.1. Na hipétese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a
candidatos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragio
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de
Inclusao, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.2906, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
I a 'V aseguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visaio monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nio
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des proprias do cargo ao qual o candidato

concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢iao 6tica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicacio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.
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3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagoes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o

cargo.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes da
func¢ao publica é obstativa a inscrigdo no certame.

5. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢des da funcdo publica a utilizagdo de
material tecnolégico de uso habitual.

6. Para ter as condigbes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail

pedconsulpam(@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscricio copia do RG, CPF e do laudo
médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

7. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condi¢io de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serio submetidos, no prazo fixado pelo Municipio de Monsenhor Tabosa/CE,
quando do ato de convocagao, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater
definitivo sobre a qualificagao do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau
de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico.

8. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificagao em que figurar.

9. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o

estagio probatorio.

10. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatéria.

11. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, nao declarar essa condi¢io nem
enviar laudo médico, nio podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

12. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira,
a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagao dos candidatos que

concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

13. Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢ciao no petriodo estipulado,
nao poderao fazé-lo em outro momento.

14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.
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15. O candidato que, apds a avaliacio médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagao do cargo
publico para o qual se inscreveu.

16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigao;

¢) Apresentar laudo médico que niao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificacao Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que nio esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do
presente capitulo.

17. Apés a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricio das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscri¢iao. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, nio podendo o Municipio de Monsenhor Tabosa/CE e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricao, devera enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto
nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n°®
6.949, de 25 de agosto de 2009 e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012, n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 e
n® 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

20. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial
em Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

21. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condigdes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugao das
informacGes e/ou orientagdes para realizacao da prova. Serd permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢ao e aprovagao
pela autoridade responsavel pelo certame.

22. A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas

neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de
realizar ou nao a prova sem as condi¢oes especiais nao solicitadas.
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23. Caso a aplicagao do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

24. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que nao
constarem vagas expressas quando houver solicitacio a reserva e/ou quando as aprovagoes para
tal categoria ultrapassarem o numero da oferta, ficardo na condicao de classificavel, a depender
do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

25. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacio e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

26. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo
VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam(@consulpam.com.br.

27. Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI)
e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nfvel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pot sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero

do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do
cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentac¢ao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da
documentacio;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacido indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas,
além do envio da documentacido indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
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f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ¢ indeterminada, nio sendo
considerada a data de emissao.

28. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncao, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

29. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

30. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as condigdes especiais atendidas.

31. O candidato que ndo tiver deferida a inscricio como PCD, tera a inscricdo convertida,

automaticamente, para ampla concorréncia.

32. Ao ser convocado para contratagdao, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, que tera decisdo terminativa sobte
a qualificagao do candidato como deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscri¢do nio se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

33. A avaliacao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des,
conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

34. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Monsenhor
Tabosa/CE.

35. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1.  Prova Obijetiva de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos.

1.2.  Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de nivel superior.

1.3.  Curso de Formagao - de carater eliminatério para os cargos de Agente Comunitario de
Saude.
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1.4. Exame Médico de cariter eliminatdrio para Guarda Civil Municipal;

1.5. Investigagdo Social — de caréter eliminatério para Guarda Civil Municipal;

1.6. Prova de Aptidao Fisica — de cariter eliminatério para Guarda Civil Municipal;

1.7.  Avaliagao Psicoldgica — de cariter eliminatério para Guarda Civil Municipal.

1.8.  Curso de formagao - de carater eliminatorio e classificatério para Guarda Civil Municipal.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia,
conforme descrito abaixo:

1.1. O Municipio de Monsenhor Tabosa/CE e o Instituto Consulpam nio assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Monsenhor Tabosa/CE ou em outro municipio que exija o deslocamento para

a compleicao das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao

de identificacio.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscrigio,

informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacio com foto informado
no ato da inscri¢ao e o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site

www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacao das provas, apés o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6.  Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes
serdo fechados e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderio ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duragio previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o perfodo

minimo estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Puablico.
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9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagiao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais ¢/ou coordenador de prédio local.

10.  Os 3 (trés) altimos candidatos em sala somente poderao deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartoes-resposta em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando

a idoneidade da aplicagao das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento

de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

13.  Durante o periodo de realizacio das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,

anotagoes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato niao podera fazer anotagcao de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.  Naio sera permitida, nos locais de realizacio das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizacio das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido
do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscricao ou de Isencao, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

17.  Os candidatos nio poderio utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,

corretivos ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.

18.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacio do documento
original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19.  Sera obrigatéria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e no
local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagao com o qual
se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificagao
equivalente, juntamente com Boletim de Ocortréncia (BO) informando a perda do documento
de identifica¢iao, emitido em até 30 dias antes da data da prova.
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20. O comprovante de pagamento de inscri¢io e o Cartio de identificagdo, por si sés, nao
serdo aceitos para a identificagao do candidato.

21. O documento de identificagio com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacao do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22.  Nao serdo aceitos documentos de identificagio com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nio identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscricio — ndo podera fazer a prova.

24.  Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicagao de provas.

25.  Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gotro, lenco, abafadores auriculares, tampoes e/ou similares, bem como o uso ou o
porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
port escrito, assim como nao sera permitida a anotagao de informagoes relativas as questoes das
provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagoes,
livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrugao podera implicar na eliminac¢ao do candidato.

26.  Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado
do certame.

27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada
em Ata, que sera avaliada pela Comissio de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autoriza¢ao de porte.

29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os
objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagio com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e o Municipio de Monsenhor Tabosa/CE nio se
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responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias
e encaminhados posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serao
observadas as condi¢oes abaixo:

a)  As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartio-resposta, bem como as
orientagdes e instrugoes expedidas pela Consulpam durante a realizagao das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

c)  Caso o candidato deixe em branco no cartio-resposta a opgdo que indica o seu
tipo de prova, ou marque ambas as op¢des de tipo de prova, sera utilizado para fins de
correcdo o tipo de prova 1;

d) A auséncia da digital ¢/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminagao do candidato;

e)  Uma vez fora da sala, o candidato nao podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartao-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

2)  Nao havera substitui¢ao do cartio-resposta por erro do candidato, salvo em situagao que
o Instituto Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;

1) Sera considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacao do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacao das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-resposta,
devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
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k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violagido da prova acarretara a eliminagio do candidato;
1) Na corregao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem op¢ao assinalada,
com mais de uma op¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja
condizente com a instrugao fornecida no proprio cartao. O preenchimento do cartio-resposta
fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em
desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

n)  No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliacio/classificacio.

0)  Nos casos de eventual falta de Caderno de Questoes (material personalizado de aplicagao
das provas), em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicio de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que serd registrado
em atas de sala e de coordenacio.

34.  Podera ser eliminado do Concurso Puablico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b)  Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletronico de Inscri¢do ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com
Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢ao;
d)  Ap6s iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido;

Q) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h)  For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

1) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;
) Nao entregar o caderno de questdes e o cartio-resposta ao término do tempo de aplicacio
das provas;

k)  Fizer anotacdo de informagoes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m)  Utlizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

n)  Nao permitir a coleta de sua assinatura;
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0)  Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢ao de metal e de coleta da impressao digital da
prova objetiva;

p)  Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

q)  Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r)  Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao das
provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

u)  Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartio-resposta e
demais otienta¢des/instrucoes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35.  Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para o Municipio de Monsenhor

Tabosa/CE, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36.  Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°

(primeiro) dia util subsequente a realizagao das provas.

37. A duragdo das provas sera de (3) trés horas, com excegao para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duraciao das provas e nao
serdo fornecidas informagdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

40.  Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretara a eliminagao do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instru¢oes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incotreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdao das provas.

42.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse

publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
quando da aplicagao da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.
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43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no size www.consulpam.com.br, conforme

previsto no cronograma.

44.  Em hipoétese alguma havera segunda chamada para realizagao da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condi¢bes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢ao Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°
10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,

no ato da inscri¢ao, local reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracao anexada no ato de inscri¢ao
para o Concurso Publico e apresentagao da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizagdo. A candidata que nio apresentar a solicitagao no periodo de inscri¢ao, podera nao ter
a solicitacao atendida por questdes de nao adequagao das instalagdes fisicas do local de realizagao
das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo

necessario.

45.5. A mae tera o direito de proceder 2 amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada

pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

45.7. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacio.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenaciao deste Concurso
Publico. O acompanhante do infante nao podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portoes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.
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45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagio, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢ao que nio levar acompanhante nio realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam nao disponibilizarda acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questoes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
contetudo indicado no Anexo II1.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartio-resposta.

4. O quantitativo de questoes e suas respectivas areas de saber estao discriminados no Anexo 11
deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para os cargos de nivel
superiof.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo
que os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos VIA
AREA DO CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato deveri acessar a Area do Candidato no site do Instituto
Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das
atividades a opgao de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo
solicitado e fazer o envio eletronico do arquivo digital dos documentos para avaliacao.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser
apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com codigo
verificador de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Cartdrio/ Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada
titulo. O candidato devera enviar um unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente
e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validacio do titulo.
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3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relacdo de Titulos
Apresentados” para guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos
titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da
Comissao Examinadora, sendo vedada a apresenta¢ao de arquivos em imagem (foto).

3.6. Ap6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em “Enviar Titulo”. Apés finalizar o envio, a alteragdo/edi¢ao de documentos somete
sera possivel dentro do perfodo de envio.

4. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusio de curso expedidos por institui¢ao reconhecida pelo MEC
ou 6rgio estadual competente, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao da
institui¢ao e do responsavel pela expedi¢io do documento.

5. Serao pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializacdo /ato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel /ato sensu, mediante a apresenta¢ao de fotocdpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusio, expedido por institui¢ao superior reconhecida pelo MEC
ou 6rgao estadual competente, com indicagao da carga horaria minima de 360 horas, realizado
no campo de atuagao pleiteado, acompanhado da fotocépia autenticada do Histérico Escolar
com os conteudos ministrados;

b) Especializacao em nivel s#icto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacao de
fotocopias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢ao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgio estadual competente ou de fotocdpias autenticadas
em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovagao das dissertagoes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do
Histoérico Escolat;

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicio brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagio da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data
a ser divulgada, apés a publicagdao da classificagido final da prova objetiva, sendo
disponibilizado um prazo de 3 dias uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
DE CADA | MAXIMO
TITULO

Especializacao | Certificado de Curso de pds-graduacao em
Lato Sensu nfvel de especializagio, devidamente 1,0 2,0

registrado, com carga minima de 360h, em
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area do conhecimento correlata com o
cargo pleiteado. Também serd aceita a
declaragao de conclusao de especializagao,
desde que acompanhada do histérico

escolar do curso.

Certificado de Curso de pés-graduagio em
nfvel de Mestrado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
Mestrado cargo pleiteado. Também serd aceita a 2,0 4.0
declaragiao ou certificado de conclusio de
mestrado desde que acompanhada da ata
de defesa de dissertacio/ historico escolar.

Certificado de Curso de pés-graduagiao em
nivel de  Doutorado  devidamente
registrado, em area do conhecimento

correlata com o cargo pleiteado. Também

Doutorado sera aceita a declaragio ou certificado de 0 +0
conclusio de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de
dissertacio/ historico escolat.
TOTAL 10,0
f)  No somatorio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

2)  Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacao referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta nio ser considerada pela banca
examinadora;

h)  Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e

S€us anexos.

CAPITULO VIl - DO CURSO DE FORMAGAO - Agente Comunitirio de Satide

1. Havera realizagao de Curso Inicial de formag¢ao, com carater eliminatério, para os candidatos
do Cargo de Agente Comunitario de Saide, aprovados na prova objetiva.

2. O curso tera duragao de 40h (quarenta horas). O candidato devera ter frequéncia minima de

75% (setenta e cinco por cento) para ser considerado apto.

3. Sera regido por edital e regulamentos proprios, que estabelecerao a grade curricular, o sistema
de avaliacao, a frequéncia minima e as demais condi¢oes relativas ao curso.

4. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE durante o

prazo de validade do Concurso Publico, podera convocar os demais classificados para etapas
seguintes, em quantitativos especificados, conforme necessidade.
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5. O candidato reprovado no Curso de Formagao sera também reprovado no Concurso Publico,
nao lhe assistindo direito de ingresso no Cargo.

6. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacdo serdo dele desligados e
eliminados do Concurso Publico.

7. O Curso de Formagao sera promovido pela gestio municipal de Monsenhor Tabosa/CE, nao
onerando gastos para os candidatos aprovados.

8. As demais informacdes do Curso de Formagao estardo disponiveis no Edital de Convocagao
para essa etapa.

CAPITULO IX — DOS EXAMES MEDICOS - Guarda Civil Municipal

2. O Exame Médico, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar o estado geral de saude
do candidato e determinar as condi¢des indispensaveis ao desempenho da profissao.

2. Caso o candidato teste positivo para um determinado exame solicitado neste edital, tal fato
nao acarretara, obrigatoriamente, a sua elimina¢do do certame, visto que o objetivo
pretendido ¢ constatar que o candidato possui as condi¢oes indispensaveis ao desempenho
da profissao. Todavia, caso o candidato teste negativo para um determinado exame, mas no
computo geral dos exames apresentados, nao se encontre no estado de saude do mesmo as
condigdes indispensaveis para investidura no cargo, o candidato sera eliminado.

3. Serdo convocados para a realizagao desta etapa, os candidatos aprovados na Prova Objetiva
para o cargo de Guarda Civil Municipal, em até 02 (duas) vezes o nimero de vagas
imediatas, sendo observados os critérios de desempates constantes nesse Edital. Aplicando-
se também aos candidatos com deficiéncia, quando aprovados.

4. Conforme conveniéncia e oportunidade, o Municipio, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, podera convocar demais classificados para esta etapa em quantitativos
especificados, conforme necessidade.

5. Os Exames Médicos avaliarao a capacidade fisica e mental do candidato, sendo considerado
APTO OU INAPTO para este Concurso.

6. Os candidatos convocados para Exame Médico deverao entregar os exames em local
previamente indicados por meio de edital de convocagio munidos dos Exames
Complementares.

7. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares necessarios
previstos em edital especifico para elucidagao diagnostica.

8. A Junta Médica, apds o exame clinico e a analise dos exames complementares dos candidatos,
emitira parecer conclusivo da aptidio ou inaptidio do candidato, conforme item 5 deste
Capitulo.

9. Sera eliminado do concurso puiblico o candidato que nao comparecer ao exame ou que for
considerado INAPTO nos exames médicos.

10. Os exames de satde sao de carater obrigatorio, conforme abaixo especificado:
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a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido urico, colesterol total e
fragoes, triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado Beta-HCG sanguineo (teste de
gravidez), salvo se a candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida;

¢) Urina: EAS;

d) RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;

e) Teste ergométrico com laudo médico;

f) Audiometria com laudo (verificar indice audiométrico nesta normatizagao);

g) Exame Odontoldgico;

h) Exame dermatologico;

1) Exame oftalmolégico com laudo;

j) Carteira de vacinagao para hepatite do tipo “B” e tétano;

k) Exame preventivo ginecolégico com laudo;

1) Exame toxicolégico/antidoping.

11. Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame Médico, exceto raios X de torax;
11.1. O exame oftalmoldgico, a ser realizado pelo especialista, constando:

a) Acuidade visual sem corre¢ao em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com corre¢ao em cada olho separadamente;

¢) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;
d) Tonometria de aplanacdo em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

2) Motilidade ocular;

h) Teste de visao de cores;

1) CID-10 compativel com a doenga.

11.2. O exame oftalmoldgico sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a
distancia minima de 5 (cinco) metros.

11.3. O exame Otorrinolaringologico:

a) Avaliacao otorrinolaringolégica pelo especialista;
b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminagdo e inteligibilidade e
imitanciometria com laudo médico.

12. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:

12.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos aos exames
médicos previstos, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizagao da
deficiéncia, para a avaliagdo de aptidao fisica e mental, além da verificagio da
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a func¢ao do
cargo para o qual concorre, através de Pericia Médica.

12.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de
exames e laudos originais, emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data
de sua realizacao, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doencga
— CID.
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12.3. A critério da pericia poderio ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacao da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a func¢ao do cargo para
a qual concorre.

12.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, com as alteracoes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢oes do cargo;

¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
func¢io do cargo para a qual concorre.

12.5. Serao habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os
candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

12.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagao
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de
ampla concorréncia, sendo assegurados o contraditério e ampla defesa.

CAPITULO X — INVESTIGAGCAO DE CONDUTA SOCIAL - Guarda Civil Municipal

1. Observando o principio constitucional da moralidade, os candidatos inscritos para os cargos
de Guarda Civil Municipal serao submetidos a Investigagao Social, a ser realizado pela
Administracao Municipal.

2. Serdo convocados para a realizagdao desta etapa, os candidatos aprovados na Prova Objetiva
para o cargo de Guarda Civil Municipal, em até 02 (duas) vezes o numero de vagas
imediatas, sendo observados os critérios de desempates constantes nesse Edital. Aplicando-
se também aos candidatos com deficiéncia, quando aprovados.

3. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em
quantitativos especificados, conforme necessidade.

4. Os candidatos serio convocados para realizagdo desta etapa segundo a ordem de
classificacao.

5. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, os demais aprovados na primeira fase que excederem o numero de vagas
previsto neste edital poderao ser convocados para a Investigacio de Conduta Social, em
quantitativos a serem definidos pelo Municipio.

6. A Investigacao de Conduta Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral

necessaria ao exercicio do cargo e os candidatos nesta etapa terdo seus resultados expressos
como INDICADO ou CONTRAINDICADO.
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7. Os candidatos deverdo entregar, para fins de analise de sua Conduta Social e dos seus
antecedentes, os seguintes documentos e certiddes, todos obrigatoriamente autenticados em
cartorio de notas:

a) Certidoes da Justica Federal e Justica Eleitoral, da Unidade da Federagao, em que tenha
residido por igual periodo, e, que, comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais,
expedidas pelos cartorios distribuidores de feitos criminais da Comarca da cidade em
que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

b) Declara¢ao ou certidao de 6rgaos publicos, em que o candidato exer¢a ou tenha exercido
cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo
administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demissio.

8. Caso seja constatado, e demonstrado, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta
do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condi¢ao
de servidor publico, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao declarara a inabilitacao
e contraindicacao do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua elimina¢iao do
concurso.

9. Demais informagoes acerca da investigacao de conduta social constardo de edital especifico
de convocagao para a sua realiza¢ao.

CAPITULO XI — DA PROVA DE APTIDAO FISICA - Guarda Civil Municipal

1. A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a capacidade
de realizagao de esforgos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar
aqueles que apresentem as condi¢Oes necessarias para o desempenho da profissao.

1.1 A prova que sera aplicada pelo Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera regida por Edital
Regulamentar e de Convocagao publicado no site www.consulpam.com.br, no qual
constarao todas as informag¢oes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia, horario
da prova e critérios de avaliagao.

2. Participarao do Teste de Aptidao Fisica (TAF), os candidatos do cargo de Guarda Civil
Municipal aprovados no Exame médico e Investigacao Social.

3. Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique
especificamente estar APTO para realizar esforco fisico exigido pelo TAF estabelecido por
este Edital. Devera também estar alimentado e com roupa e calcado apropriados para pratica
desportiva.

a) Sera aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos antecedentes a data marcada para o teste, € niao serao
aceitos atestados nos formatos digitais, pois serdo retidos pela coordenagao no dia da
realizagio do TAF. A ndo apresentacio do atestado acarretarda a eliminagao do
candidato do certame;

b) O aquecimento e preparagao para o TAF sio de responsabilidade do préprio
candidato, nao podendo interferir no andamento do Concurso.
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4. O nao comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, implicard em
sua eliminac¢ao do concurso publico.

5. Em razao de condi¢oes climaticas ou de for¢a maior, a critério da banca examinadora do
TAF, podera ser adiada e/ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem
estipulados e divulgados aos candidatos.

6. Ocorrendo a hipétese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes
completados nio os realizarao novamente.

7. Aplica-se a avaliacio do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplica¢ao das provas
objetivas, no que couber.

8. Sera permitida somente uma tentativa para execugao de todos os exercicios.

9. A Avaliacao de Aptidao Fisica consistirda de 04 (quatro) testes, quais sejam:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO
Abdominal 30 repeti¢oes 01 minuto
Corrida 1800 metros 12 minutos
Agilidade - 12 segundos ¢

30 centésimos

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO
Abdominal 25 repeticoes 01 minuto
Corrida 1500 metros 12 minutos
Agilidade - 14 segundos e

30 centésimos

9.1 Da descricao dos testes

9.1.1 Abdominal (Masculino e Feminino): Na posicao inicial, o candidato ficara em decutbito
dorsal, com pernas unidas e estendidas, e bragos totalmente estendidos acima da cabeg¢a, com o
dorso das maos tocando o solo.

O(a) candidato(a), por contracdo de musculatura abdominal, flexionard o tronco e quadril
simultaneamente com a flexao dos joelhos, ficando na posi¢ao sentada, mantendo os cotovelos
estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento destes
aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posi¢ao inicial, onde os calcanhares dos pés, as escapulas
e dorso das maos (acima da cabeg¢a) toquem o solo.

As execugbes incorretas ou os movimentos incompletos nao serdao computados. A flexdao e
extensao de quadril, tronco e joelhos devera ocorrer simultaneamente. Nao sera permitida
qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou na
parte posterior das pernas ou apoiar cotovelos no solo). Os calcanhares dos pés devem tocar no
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solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢ao inicial, no momento da
flexdao e extensao de tronco. O candidato devera executar o nimero maximo, dentro do tempo

limite, de flexGes abdominais, que constam no edital.

9.1.2 Corrida (Masculino e Feminino): Os candidatos devem estar preparados e prontos atras
da linha de partida, aguardando o sinal do avaliador para o inicio. O teste devera ser realizado
em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagao.
Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os
candidatos sobre o tempo ja decorrido. O candidato que completar a distancia estipulada do
teste, sera avisado pelo avaliador que ja completou a prova e, podera aguardar em local
determinado até que todos os candidatos finalizem a prova. E permitido ao candidato o uso de
qualquer tipo de ténis, ndo serd permitido o teste sem ténis; serd proibido ao candidato ser

acompanhado por quem quer que seja, enquanto estiver executando a prova.

9.1.3 Agilidade - Shutle run (Masculino e Feminino): O teste “Shuttle Run” ou corrida de
ida e volta devera ser realizado em local plano e demarcado com duas linhas paralelas tragadas
no solo, distantes uma da outra 9,14m, medidas de suas bordas externas. Dois blocos de madeira
serdo colocados a dez centimetros na linha da frente (linha 2) separados entre si por um espago
de 30 centimetros. O candidato (a} saindo da linha de partida (linha 1) devera correr com o
maximo de velocidade até os blocos (linha 2), pegar um dos blocos e retornar até o ponto de
onde partiu (linha 1), depositando esse bloco atras da linha de partida, o candidato ndo podera
jogar o bloco. Em seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo bloco, procedendo
da mesma forma. E obrigatério o candidato tanto para retirar, tanto para depositar o bloco,
ultrapassar as linhas demarcadas (linha 1 e linha 2) com um dos pés. E permitido ao candidato o
uso de qualquer tipo de ténis, ndo sera permitido o teste sem ténis; sera proibido ao candidato
ser acompanhado por quem quer que seja, enquanto estiver executando a prova.

CAPITULO XII - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - Guarda Civil Municipal

1. A Avaliagao Psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada,
identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato
compativeis com o cargo de Guarda Civil Municipal, de acordo com o perfil estabelecido,
utilizando instrumentos que favore¢am um prognostico a respeito do desempenho, adaptacao
e adequacio as atribui¢des do cargo.

2. A Avaliagido Psicolégica tera carater eliminatorio e sera realizada em local, data e horario a
serem divulgados.

3. Serdo convocados para a avaliacdao psicolégica os candidatos que forem considerados APTOS
nas etapas anteriores.

4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em funcdo das
exigéncias e responsabilidades dos cargos:

a) Controle emocional;

b) Agressividade;

¢) Atencgao difusa e concentrada;

d) Relacionamento interpessoal e Sociabilidade.

29




PREFEITURA DE ld ~ -~
MONSENHOR I N S5 h u T O
TABOSA CONSULPAM

5. A avaliagio psicoldgica, de carater eliminatorio e de presenga obrigatéria, se baseara em
critérios cientificos e técnicos e tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados

possuem caracteristicas compativeis as atribui¢des dos cargos constantes neste edital.

6. O nao comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer
das etapas mencionadas, implicara na elimina¢ao do concurso publico.

7. A etapa de avaliacio psicoldgica coletiva sera agendada no momento em que o candidato
comparecer em atendimento a convocag¢ao, sendo de presenga obrigatoria, e consistira na
realizagao de teste psicolégico.

8. A etapa individual, de presenga obrigatoria, serd realizada em dia, local e horario, a serem
informados na data da realizacao da etapa coletiva, e sera composta de entrevista psicologica,
cujas informagoes agregarao dados de histérico de vida do candidato que sio importantes

para a analise.

9. A avaliagdio psicolégica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado
“INDICADO” ou “CONTRAINDICADO” para exercicio do cargo, conforme as
atribuicoes descritas neste edital.

10. “INDICADO: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagio psicologica,
perfil psicologico adequado para realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

11. “CONTRAINDICADO: significa que o candidato nio apresentou, no transcurso da
avaliacao psicoldgica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo
constantes neste Edital.

12. O candidato considerado “CONTRAINDICADQO” nao sera contratado.

13. A inaptidio na avaliagdo psicolégica nao significa a pressuposicio da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato nao atendeu a época da avaliagao, as
caracteristicas compativeis com a descri¢ao do cargo pretendido.

14. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para 0 mesmo cargo,
dentro do presente Concurso Publico.

15. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, com firma reconhecida da assinatura do candidato, no
prazo de 2 (dois) dias tteis, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos
com AR (Aviso de Recebimento), enderegado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio
Almeida Miranda, n° 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-522 — Fortaleza/CE. Os custos
correspondentes pelo envio da documentagio sao por conta do candidato.

16. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita
ao candidato conhecer as razoes de sua inaptidao, entretanto, nao sao discutidos aspectos
técnicos da avaliacao psicologica.
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CAPITULO X111 - CURSO DE FORMAGAO - Guarda Civil Municipal

1. O Curso de Formagao tem carater eliminatorio e classificatério. E sera regido por edital
e regulamentos proprios, que estabelecerao a grade curricular, o sistema de avaliagdo, a
frequéncia minima e as demais condigdes relativas ao curso. O Curso de Formagao sera
ministrado pelo Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, apds a homologagao do
concurso.

2. Estardao habilitados para o Curso de Formagao os candidatos aos cargos de Guarda Civil
Municipal aprovados nas etapas anteriores, e serdo convocados a matricula no Curso
segundo a ordem de classificacao e dentro do nimero de vagas para o cargo previsto neste
Edital.

3. Conforme conveniéncia e oportunidade do municipio, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em
quantitativos especificados, conforme necessidade.

4. Para participar do Curso, o candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade,
verificados na data da matricula no Curso de Formacao. A inobservancia desse requisito
acarretara na eliminacdo do candidato.

5. O candidato reprovado no Curso sera também reprovado no concurso publico, ndao lhe
assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal.

6. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formagao serio dele desligados e
eliminados do Concurso.

7. As despesas decorrentes da participagao em todas as fases e procedimentos do Concurso,
inclusive no Curso de Formagcao, correrdao por conta dos candidatos, os quais nao terao
direito a alojamento, alimentacao, transporte ou ressarcimento de despesas.

8. As demais informagdes do Curso de Formagio estarao disponiveis no Edital de Convocagao
para a etapa.

CAPITULO XIV — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo
unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
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d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tiver exercido a fun¢dao de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de

Processo Penal). Para se valer desse requisito, o candidato devera enviar, até a data da prova via

e-mail recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovacao da funcio, serdo aceitas

certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungio de jurado. (Obs.:
no corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nimero de inscricio e CPF e cargo

pretendido).

CAPITULO XV - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instancia a Comissio de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as
decisbes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussiao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencao do valor da taxa de inscricao;

b)  Indeferimento da inscri¢ao ou dados pessoais digitados erroneamente;

o) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de
pessoa com deficiéncia;

d)  Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e)  Totalizacao dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificagdao preliminar;

f)  Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g Demais decisoes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para ainterposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagio do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas

as instrugoes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢ao por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricio, bem como de toda a
documentacao e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacio da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacio légica consistente e ser
acrescidos da indicacio bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6.  Cada candidato poderd interpor apenas um trecurso pot questdo/objeto, devidamente
fundamentado.
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7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b) Nio apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

¢  Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d)  Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e)  Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g)  Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Nao serio reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO,
acessando o endereco eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA
RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisio
sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO:
ABA RECURSOS.

10. A decisao de que trata o subitem acima terd carater terminativo e nao sera objeto de

reexame.

11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.  Se, do exame do recurso, resultar anulacao da questao de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de
recursos administrativos ou de decisao judicial.

13. Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.  Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragao da
classificacdo inicial obtida para uma classifica¢ao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XVI — DAS PUBLICACOES

1. O Municipio de Monsenhor Tabosa/CE ¢ o Instituto Consulpam publicario no site
www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2024 do concurso.
1.2. Decreto de homologagao do concurso.
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2. O Municipio de Monsenhor Tabosa/CE e o Instituto Consulpam publicarao no site

www.consulpam.com.br.

2.1.  Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢oes indeferidas/impedidas;

2.4.  Convocagcio dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestacio da prova;
2.5.  Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7.  Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XVII - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologac¢io do Concurso seri feita por Ato do prefeito de Monsenhor Tabosa/CE.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-a por nomea¢io do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, e obedeceri ao
limite de vagas e a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificagao Final, publicado no size www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do Municipio de Monsenhor
Tabosa/CE, conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e
levando em consideracio as disposi¢Oes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do

Municipio de Monsenhot Tabosa/CE

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagio dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificagao, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢oes legais
pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagoes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.  Deverio ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgaos expedidores.
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7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.
8. A nomeagao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente
Concurso Puablico.
9. Serio exigidos pelo Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, no ato da posse, para a posse no
cargo publico efetivo:
DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE

CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA
CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA
O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

35




PREFEITURA DE «F
MONSENHOR
TABOSA

-

CONSULPAM

9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos pré-admissionais, os exames serao:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

2) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
1) Parasitologico de Fezes;
j) Raio X de torax PA;

k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Triglicerideos;

o) Urela;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condigao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar pedido de readaptacio/reabilitacio profissional,
alteracao de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢oes para o

desempenho da funcao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptacido dos cursos de formagao ofertados e do estagio
probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao

orgao realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O Municipio de Monsenhor Tabosa/CE e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacao, as informacdes e orientacOes a respeito deste Concurso
Publico poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evildsio Almeida Miranda, 280 —
Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto

sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologagao do concurso, os candidatos deverao consultar informagoes
e avisos sobre as nomeagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo endereco eletrénico do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE e do Instituto
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Consulpam.
4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagoes relativas a resultado, nota ou
classifica¢ao deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos do Municipio de Monsenhor
Tabosa/CE e do Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obrigacao de acompanhar as
publicagdes oficiais sobre este Concurso Puablico.

6.  Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pelo Municipio de Monsenhor Tabosa/CE divulgados por meio do Diario Oficial

ou no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e o Municipio de Monsenhor Tabosa/CE nio emitirao certificado
de aprovagao neste concurso, valendo também, como tal, as publica¢des oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nio cumprimento e para a apresentagao de quaisquer
recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isengao, titulos e de quaisquer outros documentos
apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11.  Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluit-se-a o dia da publica¢ao e incluit-se-a o ultimo
dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do
Instituto Consulpam e do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE.

12. O Municipio de Monsenhor Tabosa/CE e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com
o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo podet-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomea¢ao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissao ou declaragao falsa de dados ou condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagao das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.  Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15. B de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologacio
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e validade do Concurso Publico, junto ao Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, visando a
eventuais convocagoes, nao lhe cabendo qualquer reclamagio, caso nao seja possivel convoca-

lo.

16. O Municipio de Monsenhor Tabosa/CE e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam
por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou nido, em
decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragcdes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b)  Cotrespondéncia devolvida pelos Cotreios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

o) Correspondéncia recebida por terceiros;

d)  Falhas ou paralisa¢des nos servicos dos Correios.

17. A atualizacdo de dados pessoais junto ao Municipio de Monsenhor Tabosa/CE e ao
Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do
concurso, nao cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

18.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovacido propria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato sera,

automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnacio do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 (dois) dias da data da
publicacio deste Edital, e sera julgada pelo Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, ouvido o
Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnacio devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail

editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacao das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a0 Municipio de Monsenhor Tabosa/CE reserva-se

o direito de adiar o evento, efetuando a comunicac¢ao dessa decisao mediante publicacdao, na

forma prevista neste edital e divulgagao no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

22, Quaisquer casos de alteracOes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢oes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e¢/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica nio serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da

coordenacao na aplicagao das provas, exames e/ou avaliagdes.

23. A Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de

avaliacao nas provas do Concurso.
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24.  Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25.  Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissio de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pelo Municipio de Monsenhor Tabosa/CE e pelo Instituto Consulpam, no que a
cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverio ser
acompanhados por instrumento publico de procuragao com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacGes serdo publicados por meio da afixa¢do
nos quadros de avisos do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE e nos demais meios previstos

neste edital.

Monsenhor Tabosa-CE, 06 de maio de 2024.

FRANCISCO SALOMAO DE ARAUJO SOUSA
Prefeito do Municipio de Monsenhor Tabosa-CE
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024
ANEXO I
RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E
ESCOLARIDADE
SECRETARIA DE EDUCACAO
VAGAS CARGA
COD. CARGO ffi(T;iIg AMPLA Vﬁ‘gg S Vjéﬁf:‘s HORARIA | REMUNERAGAO | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
Diploma,  devidamente  registrado,  de
PROFESSOR DE EDUCACAO conclusio de curso de Licenciatura Plena em
01 INFANTIL/CRECHE >0 24 ! 25 20h R$2210,28 Pedagogia em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE ENSINO Dip 1‘1”“? - de‘ddarzenfi " gimagf’ de
02 FUNDAMENTAL 40 19 1 20 20h R§2.210,28 | o ncueao ce o de cenaatur Fend om
Pedagogia em instituicdo de ensino supetior
ANOS INICIAIS reconhecida pelo MEC.
Diploma,  devidamente  registrado, de
conclusao de curso de Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE LINGUA Lingua Portuguesa ou Formagio em
03 PORTUGUESA - ANOS FINAIS 14 07 i 07 20h R$2.210,28 Linguagens e Codigos com habilitagio em
Lingua Portuguesa em instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma,  devidamente  registrado, de
conclusao de curso de Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE MATEMATICA Matemitica e /ou Formacio em Ciéncias
04 ANOS FINAIS 14 07 i 07 20h R$2.210,28 Exatas com habilitagio em Matematica em
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.
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Diploma,  devidamente  registrado, de
conclusio de curso de Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE CIENCIAS Ciéncias Biolégicas, Biologia ou Formacio em
ANOS FINAIS 06 03 03 20h R$ 2.210,28 Ciéncias da Natureza com habilitacgio em
Biologia, Quimica ou Fisica em instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma,  devidamente  registrado,  de
. lusao de curso de Licenciatura em
PROFESSOR DE EDUCACAO cone
. & 06 03 03 20h R$ 2.210,28 Educagio Fisica em instituicio de ensino
FISICA - ANOS FINAIS . . .
superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Profissional de Classe.
Diploma,  devidamente  registrado, de
PROFESSOR DE LINGUA conclusio de curso de Licenciatura Plena em
INGLESA - ANOS FINAIS 04 02 02 20h R$2.210,28 Letras-Inglés em institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Diploma,  devidamente  registrado, de
£ conclusio de curso de Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE HISTORIA 06 03 03 20h R$ 2.210,28 Historia ou Licenciatura em Ciéncias Humanas
ANOS FINAIS I S L
com habilitacio em Histéria em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma,  devidamente  registrado, de
PROFESSOR DE GEOGRAFIA conclusio de curso de Licenciatura Plena em
ANOS FINAIS 06 03 03 20h R$2210,28 Geografia em instituicio de ensino supetior
reconhecida pelo MEC.
Diploma,  devidamente  registrado,  de
PROFESSOR DE CULTURA Husio d & Li ) .
INDIGENA E AFRO 04 02 02 20h R$ 2.210,28 concusio de eurso de Licenaatura Tena em
Histéria em instituicio de ensino supetior
BRASILEIRA - ANOS FINAIS .
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente  registrado, de
PROFESSOR DE LINGUA lusd Licenciatura Pl
02 01 01 20h R$ 2.210,28 conclusio de curs9 de Licenciatura er.la efn
NHEENGATU - ANOS FINAIS Letras ou Pedagogia, com curso de capacitagio
em Tupi-Nheengatu de, no minimo, 180h em
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instituicao de ensino superior reconhecida pelo

MEC.
Diploma,  devidamente  registrado, de
PSICOLOGO 02 01 - 01 30h R$ 2.800,00 conclusiao de curso de Bacharel em Psicologia

com Registro Conselho Profissional de Classe

Diploma,  devidamente  registrado,  de
conclusio de curso de Bacharel em Setvico
ASSISTENTE SOCIAL 02 01 - 01 30h R$ 2.800,00 Social em instituicio de ensino supetior
reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho
Profissional de Classe.

Diploma,  devidamente  registrado, de
conclusao de curso de Licenciatura Plena em
Psicopedagogia ou Licenciatura Plena em
PSICOPEDAGOGO 02 01 - 01 30h R$ 2.800,00 Pedagogia ou Bacharelado em psicologia ou
especializagio  em  Psicopedagogia  em
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

*¥PcD = Pessoa com Deficiéncia.

**CR = Cadastro Reserva
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VAGAS CARGA
CARGO ffiéﬁ AMPLA VIJ}((:}JSS Vzé(;z:S HORARIA | REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
Certificado,  devidamente  registrado, de
. conclusio do Ensino
TECNICO EM ENFERMAGEM 12 06 - 06 24h R$ 1.813,64 Médio, acrescido de curso Técnico em
PLANTONISTA . .
Enfermagem e registro no Conselho Profissional
de Classe.
Certificado,  devidamente  registrado, de
16 TECNICO DE ENFERMAGEM 08 04 i 04 20h R$ 1.662,50 conclusio de Ensino Médio, acrescido de curso
DE PSF Técnico em Enfermagem e registro no Conselho
Profissional de Classe.
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado,  devidamente  registrado, de
SAUDE conclusio do Ensino
17 UAPS: CARRAPICHO 02 01 - 01 40h R$ 2.640,00 Médio; Comprovagio de que reside na édrea de
atuagdo pretendida e
Curso introdutério de 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado,  devidamente  registrado, de
SAUDE conclusio do Ensino
18 UAPS: TRIZIDELA 02 01 - 01 40h R$ 2.640,00 Médio; Comprovagio de que reside na édrea de
Microarea 01 atuagdo pretendida e
Curso introdutério de 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE Certificado,  devidamente  registrado, de
conclusio do Ensino
19 UAPS: TRIZIDELA 02 01 - 01 40h R$ 2.640,00 Médio; Comprovagio de que reside na area de

Microarea 02

atuacao pretendida e

Curso introdutorio de 40 horas.
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AGENTE COMUNITARIO DE

Certificado,  devidamente

conclusio do

registrado,  de
Ensino

SAUDE 02 01 01 40h R$ 2.640,00 Médio; Comprovagio de que reside na édrea de
UAPS: ALTO DA BOA VISTA atuagio pretendida e
Curso introdutério de 40 horas.
’ Certificado,  devidamente  registrado, de
AGENTE COMUNITARIO DE conclusao do Ensino
SAUDE 02 01 01 40h R$ 2.640,00 Médio; Comprovagio de que reside na édrea de
UAPS: CENTRO DE SAUDE atuacdo pretendida e
Curso introdutério de 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado,  devidamente  registrado, de
SAUDE conclusio do Ensino
22 UAPS: JUCAS 02 01 01 40h R$ 2.640,00 Médio; Comprovagio de que reside na drea de
Microarea 01 atuacio pretendida e
Curso introdutério de 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado,  devidamente  registrado, de
SAUDE conclusio do Ensino
23 UAPS: JUCAS 02 01 01 40h R$ 2.640,00 Médio; Comprovagio de que reside na édrea de
Microarea 02 atuacio pretendida e
Curso introdutério de 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado,  devidamente  registrado, de
SAUDE conclusio do Ensino
24 UAPS: SANTANA 02 01 01 40h R$ 2.640,00 Médio; Comprovagio de que reside na édrea de
Microarea 01 atuagdo pretendida e
Curso introdutério de 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado,  devidamente  registrado, de
SAUDE conclusio do Ensino
25 02 01 01 40h R$ 2.640,00 Médio; Comprovagio de que reside na area de

UAPS: SANTANA
Microarea 02

atuacao pretendida e

Curso introdutorio de 40 horas.
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AGENTE COMUNITARIO DE

Certificado,  devidamente  registrado, de

SAUDE conclusio do Ensino
UAPS: SANTANA 02 01 01 40h R$ 2.640,00 Medl?; Comprc).vagao de que reside na édrea de
o, atuacio pretendida e
Microarea 03 Curso introdutorio de 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado,  devidamente  registrado, de
SAUDE conclusao do Ensino
UAPS: LIVRAMENTO 02 01 01 40h R$ 2.640,00 Med1(~), Compro.vagao de que reside na édrea de
atuacio pretendida e
Curso introdutério de 40 horas.
) Certificado,  devidamente  registrado, de
AGENTE COMUNITARIO DE conclusio do Ensino
SAUDE 02 01 01 40h R$ 2.640,00 Médio; Comprovagio de que reside na édrea de
UAPS: CACIMBINHA atuagao pretendida e
Curso introdutério de 40 horas.
Diploma devidamente registrado de conclusao
de curso de Bacharel em Enfermagem em
ENFERMEIRO 06 03 03 24h R$ 2.590,10 instituicdo de ensino supetior reconhecida pelo
PLANTONISTAS :
MEC e Registro no Conselho
Profissional de Classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de Bacharel em Enfermagem em
ENFERMEIRO PSF 06 03 03 20h R$ 2.159,10 instituicio de ensino supetior reconhecida pelo
MEC e Registro no Conselho
Profissional de Classe.
Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de Bacharel em Fisioterapia em
FISIOTERAPEUTA 04 02 02 20h R$ 1.400,00 Enfermagem em institui¢io de ensino supetior
reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho
Profissional de Classe
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
FONOAUDIOLOGO 02 01 01 20h R$ 1.400,00 de curso de Bacharel em

Fonoaudiologia em instituicio de ensino
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superior reconhecida pelo MEC e Registro no

Conselho Profissional de Classe

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
MEDICO PLANTONISTA 08 04 i 04 24h RS 7.000,00 de curso de Bacharel em Medicina em instituicio

de ensino superior reconhecida pelo MEC
e Registro no Conselho Profissional de Classe

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de Bacharel em Odontologia em
ODONTOLOGO 04 02 - 02 20h R$ 1.575,00 instituicio de ensino supetior reconhecida pelo
MEC e Registro no Conselho
Profissional de Classe

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de Bacharel em Psicologia em
PSICOLOGO 06 03 - 03 20h R$ 1.866.67 instituigio de ensino supetior reconhecida pelo
MEC

e Registro no Conselho Profissional de Classe

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de  Bacharel em  Terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL 04 02 - 02 20h R$ 1.866.67 Ocupacional em institui¢io de ensino superior
reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho

Profissional de Classe.

*¥PcD = Pessoa com Deficiéncia.

**CR = Cadastro Reserva
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VAGAS CARGA
COD. CARGO Ifizf; AMPLA Vﬁggs V‘éf{‘:s HORARIA | REMUNERACAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
Certificado, devidamente registrado, de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 16 08 - 08 40h R$ 1.450,00 conclusio do Ensino
Médio, acrescido de Habilitacao AB.

*¥PcD = Pessoa com Deficiéncia.

**¥CR = Cadastro Reserva
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA DE ABRANGENCIA
AREA MICROAREA
AVENIDA RAUL BARBOSA
CONJUTO ARTUR CAVALCANTE
ANTONIO VITURINO PINTO

UAPS: CARRAPICHO

AREA MICROAREA 01
VILA MOCO
TEN.ANASTACIO DE ALMEIDA
FRANCISCO SANTIAGO DA SILVA
OLHO DAGUA DOS POMPEU
OLHO DAGUA DOS CANUTOS

UAPS: TRIZIDELA SAO FRANCISCO
MICROAREA 01 BENFICA
BOA ESPERANCA

BOA VISTA BARROS
BAIXA GRANDE
LOGRADOURO
MORRINHOS
SERRA VERDE
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AREA

MICROAREA 02

UAPS: TRIZIDELA
MICROAREA 02

JOAO PAMPLONA

VILA ROCHA

DR. SEBASTIAO ROCHA DE SOUZA

RUA MINGUEL DE PINHO

RUA FELIZARDO DE ROCHA

TV. NOSSA DE FATIMA

AREA

MICROAREA

UAPS: ALTO DA BOA VISTA

SAO JOAO

BOM SUCESSO

BAIXA DAS CANAS

FAZENDA GURITA

FAZENDA JOA

FAZENDA RECREIO

FAZENDA POTOS

FAZENDA SERRA VERMELHA

CACHOEIRA DOS NOCAS

RIACHO VERDE

AREA

MICROAREA

UAPS: CENTRO DE SAUDE

SITIO DO MEIO

SITIO DE DENTRO

SITIO CANUDO

SITIO MEL

SITIO ONCA
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AREA MICROAREA 01
ART. GOMES
UAPS: JUCAS JOSE LINO
Microarea 01 JOSE TEIXEIRA
CONJUNTO ULISSES TEIXEIRA
HERMOGENS MARQUES DE PINHO
AREA MICROAREA 02
ULISSES TEIXEIRA
UAPS: JUCAS JOAO DIANO
Microérea 02 TV. ARTEMISIO GOMES
MARIA ALVES MAGALHAES
LUISA SANTINA DE MESQUITA
AREA MICROAREA - 01
UAPS: SANTANA ASSENTAMENTO SANTANA
Microarea 01
AREA MICROAREA - 02
UAPS: SANTANA SANTANA DOS DOMINGOS
Microarea 02 ALEGRE
ASSENTAMENTO ORANGE
BOA HORA
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AREA MICROAREA 03
ALTO ALEGRE
UAPS: SANTANA ASS. BARGADO
Microéarea 03 ASS. CURITIBA
ASS.TIRA-TEIMA
FAZENDA JARAMATAIA
PIEDADE
AREA MICROAREA
CENTRO
VILA AZUL

UAPS: LIVRAMENTO RUA ACUDE DA RUA

RUA DEPOIS DO RIO PARA VARZEA
BARRA

AREA MICROAREA
SACO DO DIAMANTE
SITIO PELADA
DIAMANTE

UAPS: CACIMBINHA VOLTA DO RIO
BOA VISTA
QUEIMADAS
POCO DOS CAVALOS
MEREJO
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ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO:

TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM ENFERMAGEM
DE PSF; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; GUARDA CIVIL MUNICIPAL.
L VALOR TA MINIMA
PROVAS N ~ O~ Lo N~
QUESTOES| QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de
Informatica
Nocdes de Direito 05
Admini )
CONHECIMENTOS Cdmlt‘i‘tmiauv‘; ¢
onstituciona
GERAIS Histotia o 2,5 pontos 50 pontos
Geografia do
Municipio de 05
Monsenhor
Tabosa/CE
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR SECRETARIA DE SAUDE:
ENFERMEIRO PLANTONISTAS; ENFERMEIRO PSF; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO;
MEDICO PLANTONISTA; ODONTOLOGO; PSICOLOGO — Secretaria de Saude ¢ TERAPEUTA

OCUPACIONAL.

PROVAS

N.°
QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

Lingua Portuguesa

10

Nocoes de
Informatica
Nocbes de Direito

CONHECIMENTOS | Administrativo ¢

GERAIS Constitucional

05

Historia e
Geogratia do
Municipio de
Monsenhor
Tabosa/CE

05

Conhecimentos Especificos e
Legislagao do SUS

20

2,5 pontos

50 pontos

Prova de Titulos
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - SECRETARIA DE EDUCAQAO:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS; PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - ANOS FINAIS; PROFESSOR DE
MATEMATICA - ANOS FINAIS; PROFESSOR DE CIENCIAS - ANOS FINAIS; PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA - ANOS FINAIS; PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - ANOS FINAIS;
PROFESSOR DE HISTORIA - ANOS FINAIS; PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ANOS FINAIS,;
PROFESSOR DE CULTURA INDIGENA E AFRO BRASILEIRA - ANOS FINAIS; PROFESSOR DE
LINGUA NHEENGATU - ANOS FINAIS; PSICOLOGO; ASSISTENTE SOCIAL e PSICOPEDAGOGO.

N.° VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES| QUESTAO | APROVACAO

Lingua Portuguesa 10

PROVAS

Nocoes de
Informatica
Nocoes de Direito 05

CONHECIMENTOS Administrativo e

GERAIS Constitucional 2,5 pontos 50 pontos

Historia e

Geogratia do
Municipio de 05
Monsenhor
Tabosa/CE

Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos - - -
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagao de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagao, coesio e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Produgio
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacio dos fonemas,
sflabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdao. Processos de
coordenacao e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagio pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE INFORMATICA

"Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e opera¢io, organizagdo e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentagoes,
comunicacdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-
mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicacido: tecnologias,
aplicativos de mensageria e comunica¢ao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (IaaS,
PaaS, SaaS), modelos de implementacio, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranga da Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).”
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1.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administracao Publica: principios da Administragio Publica. Poderes administrativos. Atos

administrativos. Licitagoes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e
funcdo publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade —arts. 12° e 13°%; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracao Publica —
arts. 37° ao 41°.

1.4. HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNIC{PIO DE MONSENHOR TABOSA
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE (Origem
do Municipio; Histéria Politica; Divisao Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento
Urbano; Educagao; Saude; Cultura e Patrimonio.); Aspectos Geograficos: clima, vegetagao,
relevo, hidrografia, divisao politica, limites e fronteiras, solo e demais aspectos geograficos.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensiao e interpretacao de textos: situa¢ao comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagao, coesio e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formacgao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag¢ao. Produgio
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagio dos fonemas,
sflabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de
coordenacao e subordinac¢io. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagio pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacao de Computadores: fundamentos, constru¢ao e analise de algoritmos,
pseudocodigos,  fluxogramas, programacao  estruturada  (Python, JavaScript, etc.).
Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizagao e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacio contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e

Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagao.
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Aplicativos para Escritorio: edigdao de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagao e Exportacao
de Dados: tipos de documentos e formatos, conversoes, importagao e exportacao. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢oes de Comunicagio: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicagao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computa¢io em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (IaaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementacio, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de segurancga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servigos de rede, autenticagao e autoriza¢ao, dominio, compartilhamento de pastas

€ recursos.

2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracao Publica: principios da Administragio Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagoes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e
funcao publica. Orgﬁos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-
Administrativa — arts. 18° ¢ 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracio Publica —
arts. 37° ao 41°.

2.4. HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE (Otigem
do Municipio; Histéria Politica; Divisao Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento
Urbano; Educacao; Saude; Cultura e Patrimonio.); Aspectos Geograficos: clima, vegetagao,
relevo, hidrogratia, divisao politica, limites e fronteiras, solo e demais aspectos geograficos

3. PROVA DE LEGISLACAO DO SUS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
DA SECRETRIA DE SAUDE:

ENFERMEIRO PLANTONISTAS; ENFERMEIRO PSF; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO;
MEDICO PLANTONISTA; ODONTOLOGO; PSICOLOGO — Sectetaria de Saude ¢ TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e 11
—Secido I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Disp&e sobre as condigdes para a promogao, prote¢io
e recupera¢ao da saide, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Sistema unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacio e
legislacao basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispoe sobre a participagio da comunidade na
gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de
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2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des e a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga
o Pacto pela Saude - Consolida¢ao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do
SUS e Pacto de Gestao do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portatia GM/MS n.° 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria
GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de
Humaniza¢ao - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros
para acompanhamento da implementago, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e
Agravos de Notificagao Compulséria. Determinantes sociais da saude no Brasil: produ¢ao social
da saude e da doenga, transicao demografica, transi¢ao epidemiologica, condigdes de vida e perfil
de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogao da Satde: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestao, promogao da saude e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promoc¢ao da satide e a¢oes especificas. Principios da
Atengao primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude.
Biblioteca Virtual em Satde (BVS): historico, defini¢iao, objetivos, modelos de documentos,

materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

TECNICO EM ENFERMAGEM - PLANTONISTA

Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagao.
Prevencao e controle de infec¢ao hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes ¢ preparo do corpo
apos a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico,
estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-
cirurgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatoério; Assisténcia Clinica e
Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Ftica profissional.
Nogoes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nog¢des de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacio da
Assisténcia. Pressio Arterial. IRA: Diagnéstico, Caracterizagdao, Procedimento, Classificagao;
Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacao. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: nebulizag¢do, peso - mensuracdo, aplicagdes de medicagbes (vias e técnicas),
curativos, posi¢ao para exames, alimentagoes e coleta de material para exames, Assisténcia de
Enfermagem a mulher: prevencao e deteccao precoce do cancer ginecoldgico (colo de tutero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no
puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atencao a mulher vitima de violéncia
doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem
na atenc¢ao a saide da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera, infeccao
pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensao arterial,
diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
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vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e aten¢ao a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Ftica profissional. Nogdes de
farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Nogoes de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacio da
Assisténcia. Pressao Arterial. IRA: Diagnostico, Caracterizagao, Procedimento, Classificagao;
Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Nogdes de Saude
Publica. Organizagdo dos servicos de saide no Brasil. Indicadores de satde. Sistema de
notificacio e de vigilancia epidemioldgica e sanitiria. Endemias/epidemias: situaciao atual,
medidas de controle e tratamento. Acolhimento na Atencao Primaria a Saide: conceitos, formas
de organizagdo, avaliagao do processo de trabalho, trabalho em equipe, classificagiao de risco.
Ferramentas e conceito da Saude da Familia: conceito de territorializacdo, visita domiciliar.
Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagao, peso - mensuracao, aplicagoes de medicagoes (vias
e técnicas), curativos, posicio para exames, alimentagdes e coleta de material para exames,
Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo precoce do cancer ginecolégico
(colo de utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento
a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; aten¢ao a mulher vitima de
violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de
enfermagem na atenc¢ao a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto:
controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
cblera, infeccao pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de:
hipertensao arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado
(cuidados no acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental:
projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e
outras formas de busca do paciente e atencao a familia. ImunizacGes: esquema basico de
vacinac¢ao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢ao, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissao, periodos de incuba¢ao e transmissibilidade, diagnéstico e
tratamento. Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevencao de acidentes. Biologia e
habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenga (no homem e no cao):
definicao, agente causador, modo de transmissao, perfodos de incubagio e de transmissibilidade,
diagnoéstico e tratamento. Reservatérios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria,
epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissao, patologia, medidas preventivas e controle
de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, tenfase, cisticercose, leptospirose,
raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre
maculosa, hantaviroses, doenca de chagas, malaria, controle de roedores, reservatérios e animais
peconhentos. Padroes de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de
abastecimento de 4gua, inspe¢oes para sistema de abastecimentos de agua. Nog¢oes gerais de
saude publica. Noc¢oes sobre a transmissao de doengas e respectivo tratamento. Politicas de
saude. Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil
- dispositivos relacionados a Saude. Organizagao da atengao basica no Sistema Unico de Satde.
Portaria de Consolidagao n.? 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevengao
e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificaciao do lixo. Poluicao ambiental e Desmatamento. Decreto n.® 9.013, de 29 de marco de
2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de
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novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢ao
Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a organiza¢ao da Atencao Basica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos,
interpretacio demografica, conceito de territorializagao, micro-area, area de abrangéncia, visita
domiciliar. Politica Nacional de Humanizagao (PNH). Vigilancia em Satde — epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia,
hospedeiro, reservatorio, vetor de doenca. Doencas de Notificagago Compulsoria no Estado.
Doengas: verminoses, tracoma, hansenfase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose,
raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenga de chagas: defini¢Ges, agente
etiolégico, reservatério/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissao, periodos de
incubacdo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento, medidas de prevenciao e controle.
Animais peconhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Nocoes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administracao Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies;
Invalidagio, anulagdo e revogaciao; Prescricao; Nog¢oes de Direito Constitucional; Da Seguranca
Publica (Art. 144); Nogoes de Direito Penal; Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio
(Art. 121 ao 183 do Codigo Penal); Crimes contra a Administragao Puablica (Art. 312 ao 337- A
do Cédigo Penal); Legislacio Especifica: Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais); Lei Federal n® 10.826/2003 e leis que alteram e acrescem dispositivos
(Registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municao, sobre o Sistema Nacional de
Armas); Lei Federal N° 13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade); Art. 1° a0 9°; Lei Federal
N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e alteragdes (Lei Federal N°
13.257/2016): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114; Lei Federal N°
11.343/2006 (Lei das Drogas) e ALTERACOES (Lei Federal 13.840/2019); Lei n°® 10.741, de
1? de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial); Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Lei n° 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei da Anistia; Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Decreto n° 591, de 6 de julho de 1992; Decreto n° 592, de 6 de julho de 1992; Lei n° 12.986, de
2 de junho de 2014 (Transforma o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana em
Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH); Declaracio Universal dos Direitos da
Crianca e dos Adolescentes; Declaracao das Nacoes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas; Declaragdo Universal dos Direitos dos Povos Indigenas; Conven¢ao Sobre a
Eliminacio de Todas as Formas de Discriminacio Contra a Mulher; Convenciao das Nacoes
Unidas contra o Crime Organizado Transnacional; Convengao
Americana de Direitos Humanos; Artigo 5° da Constitui¢ao Federal de 1988; Declaragao
Universal Dos Direitos Humanos; Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 e alteragoes (Lei
Maria da Penha); Lei n® 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteragoes (Lei que define os
crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor); Lei n° 12.852, de 05 de agosto de 2013
e alteracoes (Estatuto da Juventude).
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL / CRECHE

Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacio do conhecimento na psicologia histérico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educacio
Infantil. A crianga na educacio infantil e suas linguagens. Atendimento a crian¢a na educagao infantil
provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimula¢io para a leitura na educacio infantil. A educacio artistica a servi¢o da criatividade infantil.
Situagbes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das
percepgoes: o processo de formagdo de conceitos. A crianca e o meio social. Aprendizagem da
linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
A crianga e o numero. Avaliagdao da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial
Curricular Nacional. A importancia do ladico na aprendizagem. Constitui¢ao Federal art. 205 a 214.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliagao: concepgoes e funcoes; Pratica
Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcao do
Planejamento: uma acio coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educac¢ao Inclusiva; Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagio Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Pratica Educativa-Interdisciplinar. Jogos
e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem. Fung¢ao do Planejamento: uma agao coletiva.
Diretrizes Funcionais e Legais da Educagao Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Eixos do trabalho pedagégico na educagao infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na
creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: Atividades
recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagégicas. Métodos de Alfabetiza¢io Tendéncias Pedagdgicas. Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacio. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educagao. A
psicologia dialética e a educacdo. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na
aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A construgao dos
conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das nog¢des de tempo e
espago pela crianga. O cotidiano na construc¢ao do conhecimento histérico e geografico. O ludico na
aprendizagem. A recreagdo e os jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacio
infantil. A rotina na educacio infantil. Educacio inclusiva na educacio infantil. Literatura infantil. O
registro do desenvolvimento infantil como avaliacao. Corporeidade e aprendizagem na educagao
infantil. Educa¢do, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formagio de
Educadores. A Revisao da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico:
Ensino e Aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questao de autoridade ou de participagao?; O
Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico
dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de
Ensino e Plano de Aula. Relagoes Professor-Aluno. A atuagdo do professor como incentivador e
aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos
de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteido - Método; Plano Anual de Educagio Continuada
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(PAEC)”; “Plano Nacional de Educagio (PNE)”; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da
Educagio. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissio. Teorias do
curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestio da aprendizagem.
Planejamento e gestdao educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O

Professor: formagao e profissao.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - ANOS FINAIS

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da
teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em produgdes artisticas de diferentes momentos
histéricos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensio literal -
relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e
efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de comparagio e contraste. Relagoes
coesivas: referéncia, substitui¢io, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais: defini¢cio, exemplos,
recolocagio, estruturas paralelas, conectivos, repeticio de palavras-chave. Relagoes de sentido entre
palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensio textual
versus interpretagao textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor. Informagoes
implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Organizagio retorica: generalizagio, exemplificacio,
descri¢io, definicio, exemplificacio/especificacio, explanacio, classificacio e elabora¢io. Selecio de
inferéncia: compreensao critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construciao de oragdes segundo diferentes perspectivas
de ordenacdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e
significacio dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagio como fatores de modificacdo e
geragao de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungoes,
preposicoes, etc.). Descricao linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas.
Variagao linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em
geéneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcao social do uso dos géneros.
Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As tecnologias da
comunica¢ao e de informacdio no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condi¢oes de
textualidade. A linguagem virtual mediante a visao da Semidtica.

PROFESSOR DE MATEMATICA - ANOS FINAIS

Nuameros: numeros inteiros; divisibilidade; numeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcoes:
igualdade de fun¢des; determinagao do dominio de uma funcao; fungao injetiva (injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcao inversa; composicao de fungdes; fungdes crescentes,
decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcio; funcdes lineares, constantes do 1° e
2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequagoes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e
geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; binomio de Newton.
Nogoes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de
frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporg¢ao, porcentagem, juros e taxas de juros,
juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagao, descontos simples, desconto racional, desconto
bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros complexos.
Calculo Diferencial e Integral das funcées de uma variavel. Nogdes de Historia da Matematica.
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Avaliacdo e Educagdo matematica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica:
uso de material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR DE CIENCIAS - ANOS FINAIS

Ar: Composicao; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressiao
Atmosférica (vatia¢Oes da pressao atmosférica, medida da pressio atmosférica, formacao de vento,
as massas do ar). Previsio do Tempo. Ar e Saude. Preservacio do ar. Agua: Composicio,
Propriedades; Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. O Ciclo e a Formagio da Agua na
Natureza. Agua e Satde. Saneamento Basico. Solo: Como se formam os solos (as rochas);
Composicao; Tipos; Func¢io; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reproduc¢ao; Importancia do
Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres
morfofisiologicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos.
Evolugao dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptagao; Selecdo
natural/Mutagdo; Categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagio dos
seres vivos. Animais: Ordenagido evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com
seus respectivos representantes. Estudo dos Poriferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisiologicos, reprodugao e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e
Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiologicos, reproduciao e importancia
do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagao dos principais representantes, ecologia, caracteres
basicos morfofisiolégicos, reproducio e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores
(peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisiologicos, reprodugao e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais
(ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas
Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); Briofitas e Pteridofitas
(caracteres morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reprodugao e utilidade); Gimnospermas:
representantes, reproducao e importancia; Angiosperma: classificagao e representantes, caracteres
estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano:
Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes e fung¢ao); Tecido:
conceito, tipos (classificacdo) e funcdo; Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Nervoso e
Reprodutor: composigao (6rgao) e principais consideraces funcionais destes sistemas. Educacao
Sexual. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade
(gerais e especificas); Energia (modalidade, transformacgoes e unidade de medida). Diferencas entre
fendmenos quimicos e fisicos. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria.
Fung¢des Quimicas: acidos, bases, sais e oxidos (diferengas e aplicabilidades). Caracteristicas
diferenciais das misturas e das combinages; misturas e seus processos de fracionamento;
combinagdes ou rea¢oes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e
seus fatores; Massa, forca e aceleracio.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - ANOS FINAIS

Historia da Educacio Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educagao Fisica. A Educacio Fisica e a
Pedagogia Critico Social dos Conteudos. A Func¢io Social da Educagao Fisica e do Esporte na
Escola. Transformac¢ao ou Reprodu¢io? Formacao do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagbgica, Técnica e Cientifica). Concep¢ao sobre o corpo. Didatica da
Educacao Fisica Escolar. O Ladico na Educacio Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.
Educaciao Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em
Educacao Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacao do professor de educacio
fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte.
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Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagido fisica. Lazer e
Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagogico-educacional no movimento humano. Os interesses da educacio fisica no ensino do
movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas
abertas na educacio fisica escolar. A educagdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagogica do
movimento. O conteudo esportivo na aula de educacao fisica. Avaliacio do processo ensino-
aprendizagem nas aulas de educagio fisica. Educagio fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte

na escola. Educacio, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - ANOS FINAIS

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e nio contaveis, proptrios e comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, fungbes sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e supetlativo. Advérbios:
tipos de advérbio, fungdes sintaticas, graus comparativos e supetlativos. Verbos auxiliares; tipos de
verbo: regulares, irregulares, anomalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares
modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal.
Phrasal verbs. Conectivos: preposicoes e locugbes prepositivas. Conjungdes e locugdes conjuntivas,
coesao textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much,
many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagao e composicio de palavras.
Funcdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas inten¢ées comunicativas. Estratégias
de leitura critica para compreensao geral de pontos principais e detalhada. Compreensao do sentido
global do texto (skimming), localizagio de informagdes especificas (scanning), identificacio e
compreensao da estrutura retorica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensao do
valor de marcadores discursivos na articulagao das ideias do texto. Compreensao da relagio entre as
partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia
contextual (pronominal e lexical). Produciao textual, priorizando as expressGes idiomaticas.
Exploracao da predicao como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua

Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE HISTORIA - ANOS FINAIS

Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e conceitos da ciéncia historica.
Periodizagdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histéria. Pré-
histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-historia; primeiros habitantes da América /
Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina,
Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura.
Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Idade
Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes
reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos
XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucao cultural
do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegacdes; o absolutismo
monarquico. Idade Contemporanea: a revolug¢io francesa; a era napolednica e o congresso de Viena;
a revolucdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo
social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu
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e norte-americano no séc. XIX. A 1* guerra mundial; a revolucio russa; a crise de 1929; o nazi-
fascismo. A 2* guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem
mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito
em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia
e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia;
formacao do Brasil Império; economia cafeeira e a imigracio europeia; a guerra do Paraguai; a crise
do Brasil Império; a campanha abolicionista; O processo de Proclama¢io da Republica. Histéria do
Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizagiao
(1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizagao de 1984 ao fim do século XXI. A
Republica Brasileira no século XXI e suas relagdes com a economia mundial. Questdes de género,
questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos
jovens e criancas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta
contra as desigualdades economica e sociais. Metodologia de Ensino de Histéria. Resolugao n® 4 de
2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base
Nacional Comum Curricular. Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ANOS FINAIS

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia
e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios, mapas e escalas. A
nova ordem mundial e a globalizacdo. As origens historicas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro
Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-
estar social e seus impasses atuais. FElementos naturais do espago brasileiro e estrutura geologica.
Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectonicas e caracteriza¢ao do espaco brasileiro. Brasil:
uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pafs agroexportador periférico a
pais industrializado semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do
comércio externo no desenvolvimento economico do Brasil. Organizacdo politico-administrativa e
o fortalecimento do poder central. Regionalizagao e Planejamento regional do Brasil: as divisoes
regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazo6nia — Nordeste e Centro-
Sul. Formacao econémica do Brasil e a integracdo Nacional. Urbanizagao e metropolizacio —
consciéncia ecologica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e como o homem o
modifica.

PROFESSOR DE CULTURA INDIGENA E AFRO BRASILEIRA - ANOS FINAIS

A Luta dos Afro-Brasileiros e dos Povos Indigenas no Brasil. Cosmovisao Indigena e Africana.
Historia e Culturas Afro-Brasileiras. Historia e Culturas Indigenas. A luta dos negros e dos indigenas
no Brasil. Relacoes Etnico-Raciais e o Ensino de Historia e Culturas Afro-brasileira, Africana e
Indigena. ContribuicSes das diferentes culturas e etnias para a formagdo do povo brasileiro,
especialmente das matrizes indigena, africana e europeia. Cultura da Paz. Género, Raca e Etnia:
Identidade e Conceitos. Histéria da Africa e dos Africanos. Ancestralidade e pertencimento. A
contribuicao negra na Educagio Artistica e de Literatura Brasileiras. Dia Nacional da Consciéncia
Negra. A Diversidade Cultural como Pratica na Educacio. Introduc¢io aos estudos histéricos.

PROFESSOR DE LINGUA NHEENGATU - ANOS FINAIS

Acentuagdo grafica; A conjugacio dos verbos no indicativo e os pronomes pessoais; Os pronomes
pessoais; Os adjetivos qualificativos e predicativos; A relagdo genitiva; As posposicoes; A forma
negativa do indicativo; A forma interrogativa; O plural dos substantivos; O artigo indefinido; Os
pronomes adjetivos possessivos; As posposicdes com pronomes pessoais; Substantivos possuiveis
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necessariamente; Verbos que expressam existéncia; Os pronomes demonstrativos; O futuro; Os
pronomes relativos “QUE” e “CUJO”; Os substantivos com prefixos de relagio T-, R-, S-; Os usos
de “KWERA”; As ora¢oes subordinadas finais; Os pronomes pessoais como objetos diretos; O uso
de “RAME” (nas oracdes subordinadas temporais ou condicionais e com posposicio; O passado;
Os adjetivos com prefixos de relacio R-, S-; O infinitivo; O género dos substantivos e adjetivos; O
verbo “YURI”; A construcao verbal principal + “IKU”; O conectivo “E”; Os dias da semana; As
posposicdes com prefixos de relacio R-, S-; A diferenca entre as posposices “PIRT” e “KITI”, o
imperativo; O prefixo causativo “MU-" ; Os numerais; Os sufixos “-SAWA” e “-SARA”; O sufixo
“.IMA”; A particula “PAWA” (ou p4); O pronome “-YU-", reflexivo e reciproco; A voz passiva; A
particula “PAA”; As oracOes subordinadas temporais; As particulas “TE”, “TE” e “TENHE”; A
indetermina¢ao do sujeito; O modo condicional de hipétese irreal (ou frustrativo); Os verbos da
segunda classe; “YARA” e os pronomes substantivos possessivos; O comparativo dos adjetivos e
dos advérbios; Os usos do “TTWA”; os usos de “~“WARA”; O uso de pronomes qualificadores e
advérbios intensificadores; A Reduplica¢ao; O sujeito redundante de 3" pessoa do plural; Os
pronomes indefinidos; O sufixo “~-PURA”; Nomes de parentesco; O modo condicional; “~-WERA”
e “-RANA”.

PSICOLOGO - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Satde mental: conceito de normal e patologico. Contribui¢bes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produc¢io de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversoes
na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagnostico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial.
Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: interveng¢des individuais e grupais;
critérios de indicagao; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia
do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saide: o papel
do psicologo na equipe multidisciplinar. Concepgoes de saide e doenca.

PSICOLOGO -SECRETARIA DE SAUDE

Satdde mental: conceito de normal e patolégico. Contribui¢es da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produc¢io de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversoes
na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fun¢do do diagnostico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial.
Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: interveng¢des individuais e grupais;
critérios de indicagao; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia
do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saide: o papel
do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e doenga.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servigo Social e
o projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagio com
a institui¢do, o usuario e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social,
gestao, orcamento e financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério
do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de
Atengdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a
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Participacio Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagao Continuada) NOB — SUAS. Politicas de
seguridade social no Brasil. Avaliacio de projetos e programas. Questio social e Servico Social:
debate contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. Politica social. A praxis profissional: relacio
tedrico pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servi¢o Social: atendimento individual,
o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia social. O Servi¢o Social
no Processo de reproducio de Relagoes Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais.
Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social. Elaborac¢do de laudos, pareceres e
relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. AtribuicGes do Assistente Social na Sadde.
O cotidiano como categoria de investigacdao. Atribui¢cGes privativas e competéncias do assistente
social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Codigo de ética profissional do
assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagao Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do Servigo Social.

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacio correspondente. O papel do
psicopedagogo na gestaio da educacdo. Agao do psicopedagogo na organizacio do trabalho
pedagdgico nas instituicdes publicas. Aspectos historicos e politicos da formacdo do pedagogo no
Brasil; Fundamentos da Educagdo: teorias e concepgoes pedagogicas. A educacido e suas relagoes
com os campos socio-econdomicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educagao;
Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da presenca, do
vinculo e do oprimido. Nogdes gerais de psicologia; A instituigao escolar; A politica social no Brasil
e o processo de organizacao das institui¢oes escolares; Psicodiagnostico; Estudos de Piaget; Estudos
de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagbes para a
psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos
problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de
aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribui¢oes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fun¢oes privativas
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satde do trabalhador.
Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem.
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacao Norte-Americana de Diagndstico em
Enfermagem" (NANDA), Classificacao de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacao da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagao e registro. Principios da administracao de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracdes clinicas nos sistemas organicos,
de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos
de interven¢ao na saude da populagio idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
doengas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragoes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesoes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fun¢do imunolégica. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promocao do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia
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clinica cirargica dos 6rgaos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais:
classificacdo, indica¢Oes e contraindicagoes. LesGes colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto —
Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e
parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacao do Parto e papel das doulas. Exercicios de
atenuagao da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta
prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislacio Profissional.

ENFERMEIRO PSF

Enfermagem na Atenc¢do Primaria em Sadde; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Satide da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei
Organica da Sadde; Praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude. Pessoas
com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengao Basica (PMAQ-AB). A¢bes de enfermagem na Atencao Basica Diabetes, Hipertensao
Arterial, Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atencao Basica
(PNAB). Estratégia Satde da Familia. Abordagem do processo saude-doenga das familias e do
coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigos de Sauide;
Saidde Coletiva/Epidemiologia; Vigilincia Epidemiolégica; Vigilincia em Saude e Vigilancia
Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educac¢do, comunicagao e praticas pedagogicas
em Saude Coletiva; Programas de atencao a saide dos diversos grupos: crianga, adolescente,
mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagio: esquema vacinal do
Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administracio e validade; Atuacio do
Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissao de doengas, biosseguranca, processamento
de artigos e superficies. Atuacio do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saide do
trabalhador. Doencas ocupacionais. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta
de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da Associagio Norte-Americana
de Diagnostico em Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesGes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Planejamento e promog¢ao do ensino de autocuidado ao paciente. Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectopica; Mecanismo do parto; Assisténcia ao
parto normal; Fases clinicas do parto.

FISIOTERAPEUTA
Sinais vitais. Avaliagio musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenagio.

Avaliacao da funcio motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugao nervosa.
Analise da marcha. Avaliacio funcional. Prédeambulacio e treino de marcha. Disfuncio
pulmonar cronica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e
tratamento de feridas. Avaliacao e tratamento apds amputacao de membro inferior. Avaliagao e
controle de proteses. Avaliacio e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de
Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacao vestibular. Queimaduras. Lesao medular
traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgao de muco. Macroscopia
e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressio. Atelectasia. Diagnéstico por
imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expansio e reexpansio pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho.
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FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢ao , Desenvolvimento da Audi¢ao, Avaliacio e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnostico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitacio  Vestibular, ~Anatomofisiologia da fona¢do e sistema
estomatognatico, Nog¢oes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencio dos disturbios da
comunica¢do humana, Distarbios e alteracées da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao,
fluéncia e degluticao, Avaliagao, classificagio e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacido fonoaudiolégica na satde
materno-infantil, Transtornos da Comunica¢do associados a lesGes neuroldgicas, Atuagiao
fonoaudiolégica no ambiente hospitalar.

MEDICO PLANTONISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagao médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizacao do
processo de trabalho na atenc¢ao basica: acolhimento, producao de vinculo e responsabilizagao,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de agoes
e construcao de agenda compartilhada e educagiao permanente. A educacao em saide na pratica
do PSF. Sistema de informacdao da atencao basica. Nog¢oes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagao do médico nos programas ministeriais:
hansenfase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Aten¢do a saude da mulher. Atencdo a saude da
crianca. Atencdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideracoes
biolégicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas
organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencao, transmissao e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagao
compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distarbios metabdlicos e
endocrinos  gastroenterologicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia
e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exogenas. Saude
da familia na busca da humanizacio e da ética na atencdao a saide. Saude mental no PSF.
Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médicas na
interna¢ao domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao,
nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo
— esofagite; gastrite; ulcera péptica; doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica. Aparelho
cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensio arterial sistémica.
Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢bes do trato
urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.
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ODONTOLOGO

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento
e instrumental protético. Nogbes basicas de oclusio dentaria. Aspectos relativos a atuagao
profissional. Principios do Sistema Unico de Saide. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccées do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢cbes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢oes
pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretagao radiografica. Anestesiologia
odontolégica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART);
adequagdo do meio bucal e protegao do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores
e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral
menor: indica¢Oes e contraindicagoes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusao:
nogoes gerais, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencgas
periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e
sistémico do flaor: niveis de prevencao e aplicagdao. Biosseguranca e ergonomia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagao. Historico e evolugdao. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliagao, objetivos, selecdao e analise de atividades. Programa
de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento. Reeducagio muscular. Facilitacio neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagao (causas de incoordenagao). Tipos de
preensao. Mobilizacdo das articulagGes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento,
lesoes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacio da mobilidade articular. Atividades da
vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentag¢ao, vestuario,
deambulagio e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, Orteses e adaptagoes
(finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢Ges neuro musculoesquelético.
Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional
na pediatria. Terapia Ocupacional na satide do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatolégica. Terapia
Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagio psicossocial.
Terapia Ocupacional na Reabilitacio Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area
social. Terapia Ocupacional na educagao. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagao: conceito, objetivos, processo e
equipe técnica. Codigo de Etica.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar diagnoéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico
e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacio e mapeamento da area de atuagio da equipe; Desenvolver
atividades de promogio da saude, de prevencio de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilincia em satude, por
meio de visitas domiciliares regulares e de acoes educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacio epidemiol6gica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares
com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de sadde da popula¢io, para o monitoramento da situacio das
familias e individuos do territério, com especial aten¢do as pessoas com
agravos e condi¢bes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;
Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissio de doengas
infecciosas e agravos;

TECNICO EM ENFERMAGEM
PLANTONISTA

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras dareas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacio cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Desempenhar
atividades e realizar acGes para promocio da saude da familia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas
e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
USF e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;
Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento
e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgao; Realizar busca
ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico; Executar, no nfvel de sua competéncia, assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de educagdo em
saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Proteger bens, servicos e instalagdes municipais; Orientar a comunidade local
quanto ao direito de utilizacio dos bens e servicos publicos; Proteger o meio
ambiente e o patrimonio histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do
Municipio; Colaborar com as operagdes de defesa civil do Municipio; Vigiar
os espagos publicos, tornando-os mais seguros, em colabora¢io com os
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orgaos responsaveis pela seguranca publica no ambito federal ou estadual;
Exercer o poder de policia no ambito do Municipio, inclusive sancionatério,
ressalvadas as hip6teses em que, por forca de lei, a atribuicdo seja privativa de
outra categoria funcional, situa¢do em que podera auxiliar a fiscalizagio com
a pratica de atos meramente materiais; Implementar acGes comunitatias no
intuito de aproximar o Poder Publico dos grupos sociais, visando identificar
e trabalhar, no limite das suas atribui¢es, os problemas especificos de cada
area da Cidade; Exercer outras tarefas afins.

Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
aperfeicoamento profissional, buscando atualizacio constante e uma pratica
educacional mais competente; Zelar pela aprendizagem dos educandos,
buscando desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas,
permitindo que os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e
produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
histéricos préprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de
criagdo e o acesso as fontes de cultura; Participar da elaboragio, execucio e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu
planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras; Realizar a recuperagio
continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-
aprendizagem, apresentarem um menor rendimento no dominio do conteudo
curricular ministrado; Promover avaliagdes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos
fixados, bem como relatérios de aproveitamento; Manter e fazer com que seja
mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperagdo com a
Direcio; Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminuicdo do indice de evasdo escolar; Comunicar a Dire¢lo, e ao
servico de Supervisdao, a relacio dos alunos que apresentam rendimento
PROFESSORES insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperacao; Criar entre os
alunos um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de
valores humanos, tais como: a solidariedade, a confianga, o respeito, o amor
a0 préximo e a responsabilidade em todas as tarefas; Comparecer as reunides,
conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou
convocado, ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; Cooperar
com as decisées da Direcdao e demais autoridades de ensino; Colaborar com
as atividades de articulagio da escola com a familia 63 e a comunidade,
estabelecendo as relagGes necessarias com os pais, dandolhes ciéncia da
situagdo de seus filhos e notificando-os em tempo habil sobre o rendimento
escolar bimestral; Colaborar com a Direcio e com a Secretaria Municipal de
Educacio, na organizacdo e na execucdo de trabalhos complementares de
carater civico, cultural, recreativo ou promocional; Zelar pelo nome e respeito
do Estabelecimento demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com
as criangas, com a equipe e com a comunidade em geral; exercendo sua fungao
dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragio e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar; Elaborar programas, projetos,
planos de curso, Planos diarios e anuais atendendo ao avango da tecnologia
educacional as diretrizes curriculares, contribuindo para o aprimoramento e
qualidade do ensino; Executar o trabalho docente em consonincia com a
Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino; Manter-se atualizado

sobre a legislagdo educacional; Levantar, interpretar e formar dados relativos
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a realidade de suas turmas; Desenvolver atividades, tais como: estudo,
pesquisa, confeccdo de materiais; com diversas estratégias para alunos com
necessidades especiais como para os demais. Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a fungio e¢/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

PSICOLOGO
SECRETARIA DE EDUCACAO E
SECRETARIA DE SAUDE

Realizar avaliacio e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observagio, testes
e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas
psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etatias, em instituicGes de prestacdo de servicos
de saade, em consultérios particulares e em instituigdes formais e informais;
Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacio ou
acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagodgico; Acompanhar
psicologicamente gestantes, durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir
0 parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Preparar o paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos; Trabalha em situagbes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no perfodo terminal, participando das decisbes com relagio a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervengdes cirirgicas,
exames e altas hospitalares; Participar da elaboracio de programas de pesquisa
sobre a saude mental da popula¢do, bem como sobre a adequacdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;
Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em sadde,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho
de varias equipes; Participa e acompanha a elaboracio de programas
educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de atencio primaria, em
instituicbes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associaces,
institui¢cdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc; Colaborar,
em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saidde, em nivel
de macro e microssistemas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de dmbito social a individuos e grupos, em tratamento de
saude fisica ou mental, a menores carentes ou infratores e¢ a alunos
considerados casos - problemas, identificando e analisando situagbes e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do Servico Social, para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragio dessas
pessoas a sociedade.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de
aprendizagem para todos; Avaliar as relagoes relativas a: professor/aluno;
familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos
processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importincia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturados, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno; Identificar o
modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario,
para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de
aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de
aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relacdo entre
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profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria
do crescimento de todos que estio ligados na instituicdo; Intervencido
psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo
por enfoque o individuo ou a institui¢io de ensino publico onde haja a
sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da lei; Realizacdo de
diagnéstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizacio de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizacao de métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a preven¢do, a avaliagdo e a intervencdo relacionadas com a
aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a
identifica¢do, a compreensio e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; Supervisio de profissionais em trabalhos teéricos e praticos de
Psicopedagogia;  Projecdo, diregdo ou realizacio de  pesquisas
psicopedagogicas; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagbgicas e
civicas, ligados a educacio e de interesse do municipio; Participar de reunides
e formagdes pedagdgicas e administrativas; Participar de atividades civicas e
de promocgoes internas e externas; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Desenvolver atividades correlatas.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Executar as tarefas de observacio e educacio sanitiria do doente, da gestante
ou do acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunides e através de observacOes sistematizadas,
para preservar e recuperar a saude; executar tarefas de administracio de
sangue e plasma controle da pressdo venosa, monitorizagio e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestacio de cuidados de conforto, movimentagdo
ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicaciio de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagGes, lavagens de estdmago, visitais e outros tratamentos;
executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em
casos de cateterismo cardfaco, transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros,
preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizacio dos exames e tratamentos; efetuar teste de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes,
para obter subsidios para diagndsticos; fazer curativos, imobiliza¢oes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacOes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e
aos métodos terapéuticos que lhe sio aplicados, realizando entrevistas, visitas
diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacio de inseguranca e sofrimento
e obter sua colaboragio no tratamento. Participar de Programas de
Treinamento e Aperfeicoamento do pessoal de Enfermagem e atuar nos
Programas de Ag¢des Basicas de Saude.

ENFERMEIRO PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consulta de enfermagem; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade Saude da Familia (USF); Executar as a¢Ges de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e acles de
vigilancia epidemioldgica e sanitiria; Realizar agGes de satude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades

73




PREFEITURA DE

TABOSA

MONSENHOR

et

CONSULPAM

corretamente as areas prioritarias de intervencao na Atencdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuagido
clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; Supervisionar e coordenar a¢les para capacitacio dos Agentes
Comunitirios de Saude e de auxiliares e ou técnicos de enfermagem, com
vistas a0 desempenho de suas fungdes.

FISIOTERAPEUTA

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrito; Planejar agSes e desenvolver educagio
permanente; Acolher os usudrios e humanizar a aten¢ao; Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver
acoes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Sadde; Realizar
avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Sadde do impacto
das Ag¢des implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover
programas coletivos de ag¢les terapéuticas preventivas a instalagdes de
processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo
esqueléticas, Minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a
consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e
creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e
adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através
de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencio e
reabilitagdo de complica¢bes decorrentes de patologias, a independéncia na
execucao das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de
deficiéncias transitdrias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais
e domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades cronicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, Encaminhando a servigos de
maior complexidade, quando necessario.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitagio e reabilitagio, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de
pacientes; efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico; orientar pacientes
e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promocio da saude e

qualidade de vida.

MEDICO PLANTONISTA

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exame, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolucio, registrando a consulta em documentos préprios
e encaminhando-os aos servicos de maior complexibilidade, quando
necessario; participar das equipes encarregadas das andlises de problemas
médicos especificos; executar intervencoes cirurgicas; efetuar anestesia geral
ou condutiva; proceder a exames gerais e inspecoes médicas para admissao
de funcionarios e concessao de licenga; proceder a exames médicos para
fornecimento de carteiras de saide; realizar estudos e pesquisas que orientam
a prescricdo e aquisicao de aparelhos e equipamentos médicos participar de
equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacao de
melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e
projetos sobre organizagdo e administracao hospitalar; participar de equipes
e apoio a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na
assisténcia médico-hospitalar; participar de investigagdes epidemiolégicas,
realizar levantamento da situacio de saneamento ambiental; pesquisar
doencas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
participar das atividades de prevencao de doengas; participar da programagao
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de atividades de sua unidade de exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saide e bem-estar do cliente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumento especiais, para
determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e
encaminhalos ao especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de
administracdo, assim como, cuidados a serem observado, para conservar ou
restabelecer a saide do paciente; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusio diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada; promover a inspegio de locais de
trabalho, a fim de verificar medidas de prote¢do ao trabalhador; participar das
atividades de recrutamento, sele¢do e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médico e auxiliar dos servicos de satde, participar na elaboragao e/ou
adequacdo de normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das a¢bes de satde prestadas; colaborar em treinamento; quando
necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as a¢des de
Medicina Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacio de medicamentos e
vacinas aos pacientes; coordenar a opera¢io de aparelhos de Raio-X e outros
bem como, os exames laboratoriais; analisar e interpretar resultados de
exames.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento; Atender, orientar e
executar tratamento odontolégico; Administrar local e condi¢des de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca; Analisar e
interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais; Orientar sobre
saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doengas
periodontais; Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas;
Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, Participar de convénios, programas de ensino, pesquisa ¢ extensao;
Elaborar relatérios, pericias e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacio,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar com a equipe multidisciplinar, nas realizagdes de grupos de usudrios e
familiares de pessoas portadoras de transtorno mental; coordenar e atuar com
a equipe multidisciplinar, nas realizagbes de oficinas terapéuticas aos
portadores de transtorno mental; coordenar atividades de passeio, cultura,
lazer e social; reabilitagdo por meio de atividades diarias e mentais, visando a
prevencio a corre¢do e adaptagdo do usudrio; realizar atividades educativas
com grupo na comunidade, desenvolvendo a¢des de prevencio a populacio
em geral; reabilitar por meio de atividades diarias fisicas e mentais, visando a
prevencao a correcio e adaptagdo do usudrio; auxiliar o paciente a lidar com
as dificuldades do dia-a-dia, na reintegracido social, bem como uma melhor
organiza¢do das tarefas cotidianas; restabelecer o individuo dentro de suas
potencialidades biopsiocossociais e introdu-lo ao seu meio como membro
ativo e produtivo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcio.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

MONSENHOR TABOSA/CE
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? | SIM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [ | SIM
INAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
'MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
'TRANSCRITOR
'PROVA EM BRAILE
PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
'INTERPRETE DE LIBRAS
'OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Fsta declaragio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o
ultimo dia do periodo de inscri¢ao, conforme disposto no Edital.

Monsenhor Tabosa/CE, de de 2024.

Assinatura do candidato
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EDITAL 001/2024

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____ paraoitem____
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avalia¢des
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso™:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGCAO

Eu,

candidato a funcio de ,

Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacao dos documentos anexos. Estes sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de isencao do pagamento da Taxa de
Inscricao no Concurso Publico do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE.

Por ser expressio da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
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