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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL N. 001/2024 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL
APREFEITURA DA ESTANCIA TURISITCA DE SANTA FE DO SUL, Estado de So Paulo, por seu Prefeito, fazendo
uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura do Concurso Publico visando a sele¢do de pessoal para
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Prefeitura Municipal, nos termos do Art. 37, inciso Il da Constituicéo
Federal, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n® 79/2022 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de Santa Fé do
Sul), e demais legislacdo aplicavel e disposicdes regulamentares deste Edital e anexo.
1.1 O Concurso Publico sera realizado pela empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras -
LTDA, encarregado do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e corre¢do das provas, com fiscalizacdo da
Comissdo Especial de Selecdo e Concurso Piblico nomeada pela Portaria n® 004/2024.

1.2. No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicGes de cada cargo.

1.3. O Concurso Publico tem por finalidade selecéo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos
da Prefeitura Municipal, conforme Tabela 2.1 ANEXO II.

1.4. Os horéarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5. Os cargos publicos de provimento efetivo de que trata este edital estdo subordinados ao regime juridico instituido
pela Lei Complementar n® 79/2022 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de Santa Fé do Sul).

1.6. A contratacéo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder Executivo de Santa Fé do Sul/SP.
1.7. A divulgagdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4 por editais ou avisos

publicados no Diario  Oficial Eletrbnico do  Municipio, nos sites  concursosembrasil.com.br e
https://www.santafedosul.sp.gov.br.
1.8. O candidato deverd acompanhar a publicagdo dos locais e horarios para realiza¢do das provas do Concurso publico.

1.10 O cronograma de atividades do Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades do Poder Executivo.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO.

2.1 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento de vagas para Cargos constantes na TABELA 2.1 ANEXO
11, sendo que a formacdo de lista classificatoria de candidatos aprovados servira para futuras e eventuais nomeagdes, cujas
necessidades decorram do surgimento ou criacdo de vagas durante o prazo de validade do concurso.

2.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Semanal de Trabalho fixada para a Educacdo
Infantil e para o Ensino Fundamental, nos termos do Art. 31 e seguintes, da Lei Complementar Municipal 198/2011, Lei
3154/2013 e alteracOes posteriores respeitada a carga horaria maxima de 40 horas semanais.

2.3 O certame é destinado a selecdo de pessoal para vagas imediatas, cujo preenchimento serd de acordo com as
necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.

2.4 A descrigdo das atribuicBes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO IlI
deste edital.

2.5  Aspessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Puablico.

3.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacao.

3.3  Comprovar quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

35 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagéo para a Contratacéo.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacBes exigidas para contratacdo e exercicio do cargo, inclusive, quando for o
caso, registro ativo no 6rgéo de classe competente.

3.7 Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratacao.

3.9  Apresentar todos os documentos constantes da legislacdo especifica, se houver.

Péagina 1 de 20


http://concursosembrasil.com.br/
https://www.santafedosul.sp.gov.br/

PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE
R ,  SANTA FE DO SUL

P TRABALHANDO POR VOCE

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

4.1 As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da institui¢cdo organizadora concursosembrasil.com.br.
4.2 O periodo de inscri¢Ges sera de 15/01/2024 a 05/02/2024 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do Gltimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia Util apds o
encerramento do prazo de inscri¢&o.

5. DA INSCRICAO

51  PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1.2 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como imprimir o boleto
bancério através do site concursosembrasil.com.br para fins de pagamento da taxa de inscrigdo prevista na tabela 2.1 ANEXO
Il deste regulamento.

5.1.3 As taxas do Concurso Publico deverao ser pagas na rede bancaria autorizada, nao sendo aceito pagamento em cheque
ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.1.4 N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condic@es previstas neste edital.

5.1.5 Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitard as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.6 Ainscri¢do do candidato somente serd concluida com a publicacéo do edital de homologacéo.

5.1.7 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscrigdo; prestar informac@es inveridicas
no requerimento de inscricdo; omitir dados ou preencher incorretamente o formulério de inscricdo; efetuar o pagamento em
desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.1.8 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as informagGes
prestadas, que conhece e est4 de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.19 Em caso de cancelamento do Concurso Publico pela administracdo, pagamento da taxa de inscri¢do em duplicidade
ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato poderé solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante protocolo.
5.1.10 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaracéo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.1.11  Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricéo.

5.1.12  Antes de enviar o formulério de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
devera tomar conhecimento do contetdo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para contratacao.
5.1.13  N&o seré permitida a transferéncia da taxa de inscrigdo para outro candidato.

5.1.14 Né&o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a documentagéo comprobatéria de sua condigéo.

5.1.15  N&o haverd isencdo parcial ou total do valor das inscri¢des.

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢des do respectivo cargo,
em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constitui¢cdo Federal, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

6.1.2 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscri¢do, o requerimento
para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condigdes especiais para realizagao
das provas, sendo vedadas alteracGes posteriores. Caso ndo o faga, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das
inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID.
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6.1.5 O candidato com deficiéncia deverd, ap0s a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para
0 campo especifico do site: concursosembrasil.com.br, na area do candidato. A instituicdo organizadora nao se responsabiliza
pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital
resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente.

6.1.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo final.

6.1.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre 0 nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.9 O candidato devera ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o dia
de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de que necessita, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condices especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderé fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianca em local apropriado do
prédio.

6.1.11.1 Durante a amamentacao ndo serd permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e 0 acompanhante da crianca,
bem como ndo havera compensacdo em relagdo ao tempo de prova.

6.1.12 O candidato que ndo requerer condicao especial no ato de preenchimento do formulério da inscri¢do perderd o
direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalaces fisicas ou de pessoal especializado
para aplicagdo das provas.

6.1.13 Napublicacéo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no Concurso Publico.

6.1.14 Este certame ndo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Puablico sera convocado para
realizacdo de pericia médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliara sua condicdo de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.1.16 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca do médico do trabalho do municipio, munida
de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.17 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacdo pelo médico do trabalho da condicdo de pessoa com deficiéncia o
candidato perderd o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com 0s demais
candidatos.

6.1.18 Caso a conclusdo do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as
funcdes do cargo serd 0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Concurso Publico, desde que Ihe seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6.1.19 No ato da homologacéo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-& mediante edital de homologacéao, sendo obrigacao exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site concursosembrasil.com.br para fins de confirmagéo da inscricao.

72 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO
CANDIDATO sobre o local da prova, ¢ obrigatério ser apresentado documento de identidade fisico ou digital para
realizacéo das provas.

7.3 Sem apresentar documentacdo com foto, o candidato ndo identificado ficard impossibilitado de realizar a prova
objetiva.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

7.5  As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciagdo da Comissdo Especial de Selegdo e Concurso Publico, significando tal ato que o candidato
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esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 Alista das inscricdes deferidas sera afixada no mural da Prefeitura Municipal de Santa Fé do Sul/SP e nos sitios de
divulgagdo do certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissdo
Especial de Selecédo e Concurso Publico.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura
Municipal de Santa Fé do Sul/SP e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacdo, apresentar recurso
comprovando o0 pagamento da taxa para efetivar sua inscricao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO.

8.1 O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases:
DESCRICAO CARGO CARATE
S R
PROVA OBJETIVA Todos os cargos Eliminatério e Classificatdrio
PROVA DE TITULOS Todos os cargos de Nivel Superior Classificatério

8.2 O Concurso Publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.3 A primeira etapa do Concurso Publico consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio, cuja pontuagdo valera até 100 (cem) pontos.

8.4 A segunda etapa do Concurso Publico consiste na realizacdo de Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior,
aplicada para os candidatos que atingirema NOTA DE CORTE DE 50 (Cinquenta) pontos daprova objetiva e que ndo
forem eliminados nas etapas anteriores.

8.5 Considera-se classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima 50 (Cinquenta) pontos,
somando-se as disciplinas da prova objetiva, bem como nédo ser eliminado em outras etapas.

8.6 Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente:

8.7 Atingir a nota minima de 50 (Cinquenta), somando-se as notas da prova objetiva.

8.8 Né&o tiver sido eliminado nas etapas sequintes.

8.9 Emcaso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

8.10 Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das provas no
horario e local previamente determinados, ndo apresentar a documentacao exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto de
corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

8.11 Os candidatos que néo figurarem na classificacdo do item 8.4 contara eliminado no Resultado Final do certame.

9. DAS PROVAS

9.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 25/02/2024 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site concursosembrasil.com.br.

Professor de Educacdo Bésica |

Professor de Educacéo Bésica Il - Espanhol

Professor de Educacao Basica Il — Ciéncias

Professor de Educacdo Basica Il — Educacéo Fisica
Professor de Educacdo Bésica Il — Educacdo Artistica
Professor de Educacdo Basica Il - Geografia
Professor de Educacao Basica Il — Historia

Professor de Educacdo Bésica Il — Inglés

Professor de Educacédo Bésica Il — Lingua Portuguesa
Professor de Educacdo Basica Il — Matematica
Professor de Educacédo Baésica Il - Filosofia

Professor de Educacéo Basica Il — Educacéo Especial
9.1.2 A prova sera realizada no municipio de Santa Fé do Sul/SP.

9.1.3 O conteldo programdtico da prova objetiva consta no ANEXO 111 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuicBes e responsabilidades do cargo.

9.1.4 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor
da questdo, da seguinte forma:
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Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Qtde Ve Total
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS - cada
Questdes e Pontos

Professor de Educagdo Basica |
Professor de Educacdo Bésica Il - Espanhol Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Professor de Educagao Basica Il — Ciéncias

Professor de Educagdo Basica Il — Educagdo Fisica

Professor de Educacdo Basica Il — Educacéo Artistica Legislagdo 10 2,0 20

Professor de Educacdo Bésica Il - Geografia

Professor de Educacéo Bésica Il — Historia Conhecimentos

Professor de Educacio Basica Il — Inglés Especificos do Cargo 20 30 60

Professor de Educacdo Bésica Il — Lingua Portuguesa

Professor de Educacdo Bésica Il — Matemética

Professor de Educacdo Bésica Il - Filosofia 40 - 100
Professor de Educagdo Bésica Il — Educagéo TOTAL

Especial

9.1.5 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada guestdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que
apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.1.6 N&o seré pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartéo-resposta.

9.1.7 O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

9.1.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta azul ou preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagio com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusara atender esta determinagéo.

9.1.9 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO, FiSICO OU DIGITAL,
preferencialmente 0 mesmo documento utilizado para inscricéo.

9.1.10  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢éo.

9.1.11  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscri¢do e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.12 O candidato ndo podera, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrdnicos;
(telefone celular, reldgio do tipo data bane, agenda eletrénica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e
outros aparelhos eletrdnicos semelhantes).

9.1.13  Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final
da prova. O descumprimento desta instru¢do ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo
das provas implicara na sua eliminacéo do Concurso Publico, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.1.14  Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagfes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.1.15  E proibida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.1.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

9.1.17  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura 6tica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.
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9.1.18  As respostas das provas objetivas serfo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o (nico
documento valido para correcédo eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizacdo do Concurso Publico.

9.1.19  Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel,
ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo.

9.1.20  Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigagao policial, administrativa
ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito do contraditorio
e da ampla defesa, podera ser eliminado do Concurso Publico.

9.1.21  Nd&o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagédo do Concurso Publico.

9.1.22 O candidato somente poderé retirar-se do local de prova apds 1(uma) hora de seu inicio e s6 podera levar o caderno
de provas 1(uma) hora antes de seu término.

9.1.23 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo de excluido do
certame.

9.1.24  Os(3) trés ltimos candidatos somente poderao retirar-se da sala de prova simultaneamente e devem fazé-lo apds
a assinatura da ata de sala.

9.1.25  As saidas para banheiro, tomar medicamento e 4gua, s6 serdo permitidas durante a realizacdo das provas.

9.1.26  N&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagéo das provas ap6s o término e a entrega do
cartdo respostas, devendo o candidato retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros e bebedouros.

9.1.27 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucfes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢cdo do cartdo resposta por
erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacéo zero ao
candidato.

9.1.28  Apo6s o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.1.29 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicaré a coordenagéo do Concurso Publico para
solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior anélise pela Comissdo Especial de Sele¢do e Concurso
Publico e banca examinadora do Concurso Pablico.

9.1.30 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragfes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.1.31 Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros
impressos.

9.1.32 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

9.2 22ETAPA - DAS PROVAS DE TITULOS

DISPOSICOES GERAIS

9.2.1 A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva (notas igual ou superior a 50 (Cinquenta)
pontos), de nivel superior, em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste edital.

9.2.2 A Prova de Titulos tem carater classificatorio, servindo a pontuacdo correspondente para a apuracao da classificagao
final.

9.2.3 A avaliagdo da documentacéo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora do EMBRASIL
mediante observancia dos critérios de avaliagdo e pontuagdo estabelecidos neste Edital.

9.2.4 Para efeito de pontuagio, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO SERAO
PONTUADOS.
Péagina 6 de 20
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PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS

9.2.5 O envio dos documentos comprobatérios deverd ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no portal
eletronico (“area do candidato”) do EMBRASIL (https://candidato.concursosembrasil.com.br/), em periodo definido no
Cronograma - Anexo | deste edital.

9.2.6 A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por topicos intitulados de acordo com a tabela contida neste
topico, devendo o candidato anexar em cada topico a documentagdo comprobatdria correspondente a descricéo.

9.2.7 Documentos anexados em tépicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma de
Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”).

9.2.8 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagio equivale a uma UNICA comprovagéo, ou seja, ndo sera pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

9.2.9 O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, deverd cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

9.2.10 Para efeito de avaliacdo, nédo seréo correlacionadas informag6es constantes em arquivos diversos.

9.2.11 Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

9.2.12 No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como
“obrigatérios”, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente a
avaliagdo;

9.2.13 Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo sera
indeferido/desconsiderado.

9.2.14 Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagéo no certame e de responder civel
e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou
de outrem.

9.2.15 Para efeito de pontuagao/deferimento, serfo considerados somente os titulos profissionais obtidos na mesma area
do cargo/funcéo ao que o candidato pleiteia;

9.2.16 Ndo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

9.2.17 Os documentos comprobatdrios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias correspondestes
constantes na tabela do item abaixo.

9.2.18 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliacdo correspondera a tabela contida no item abaixo.
9.2.19 Serdo considerados 0s seguintes titulos para efeito de pontuagéo:

PONTUACAO

PONTOS

TITULOS MAXIMA

IA.1. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 500
e oitenta dias. Lo ] .

O documento comprobatorio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico (Méaximo 01 titulo)
escolar.

IA.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 3.00
e oitenta dias. (oo .

O documento comprobatorio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico (Méaximo 01 titulo)
escolar.

IA.3. POS-GRADUAGCAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, com carga horéria
minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido
pela unidade de ensino ou declaracéo de concluséo de curso expedido pela unidade de ensino 2,00

dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Méximo 01 titulos)
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.

PONTUACAO MAXIMA \ 10,0

9.2.20 Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatorios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicOes estabelecidas neste Edital.

9.2.21 A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;
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9.2.22 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido em
cada topico da tabela de pontuacdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificacdes nela descritas,
ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipotese, a somatéria de cargas horarias de cursos.

9.2.23 N&o serdo computados pontos para:
a) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da funcao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador
ou qualquer outro que ndo seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratoria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de contratacdo do
presente Edital.

9.2.24 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas brasileiras,
regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacéo.

CONSIDERACOES FINAIS

9.2.25 Para avaliacgo e classificagdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo sistema
a partir das informagdes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatorios e posteriormente
comprovadas por meio da anélise dos mesmos;

9.2.26 O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;
9.2.27 Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacao dos titulos inseridos no sistema, através do
botdo “imprimir pagina”.

9.2.28 Os documentos comprobatdrios anexados e as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o upload do
arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo |, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no
procedimento de anexo (upload);

9.2.29 os documentos apresentados de forma ilegivel serdo desconsiderados.

9.2.30 Nao haveré segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de impedimento
do candidato que ndo entregou as cdpias dos documentos comprobat6rios nos dias e horarios determinados no Cronograma
- Anexo I-, deste Edital.

9.2.31 A pontuacdo correspondente a Prova de Titulos serd efetivada pela EMBRASIL.

9.2.32 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos
298, 299 e 304 constantes no Cadigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a
fé puablica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo, nos termos das Leis Municipais e do
Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido copia ao Ministério Publico para apuracdo instauracdo de acao
penal.

10.1 Todas as provas do Concurso Publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgao realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial de Selegdo e Concurso Publico organizadora do certame.

10.2 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta)
dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio de ocorréncias.
10.4 A identificagdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar dividas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 Sé&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico reconhecido por lei como
identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 Néo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
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(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 Néo serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados,

10.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar ou
tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao
da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos; c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam
0 armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem
0 acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as
instrucGes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado
a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-
se a entregar o cartdo resposta 8 ao término do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento,
declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga,
sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido). o) apresentar
sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estara automaticamente
eliminado do Concurso Puablico, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realiza¢do das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do Concurso
Publico, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

11. CLASSIFICACAO FINAL DE DESEMPATE

11.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos
pontos obtidos em todas as etapas, se houver.

11.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacao de todos
os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia.

11.3 Para todos os cargos a classificacao final sera realizada com observancia do ponto de corte, desde que o candidato tenha
obtido a nota minima exigida.

11.4 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo tera preferéncia o mais
idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b)  Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
C)  Maior pontuagdo na prova lingua portuguesa;
d)  Maior pontuagdo na prova de Legislagéo;

e)  Maior Idade;

12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: Publica¢do do Edital, do resultado da isencdo da taxa de
inscricdo, resultado da homologacéo das inscricdes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Obijetiva,
dentro do prazo de 3 (trés dias Uteis) para a interposicéo, a contar da divulgacao de cada uma das publicagGes citadas acima.
12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletrbnico -
concursosembrasil.com.br e no site e no Diario Oficial Eletronico do Municipio Prefeitura de Santa Fé do Sul/SP
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/santa_fe_do_sul).

12.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico -
concursosembrasil.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.
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12.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteragBes de gabarito serdo divulgadas no enderegco eletrbnico -
concursosembrasil.com.br e no site e Diario Oficial Eletrénico do Municipio Prefeitura de Santa Fé do Sul/SP
(https://imprensacficialmunicipal.com.br/santa_fe_do_sul)da Prefeitura de Santa Fé do Sul/SP quando da divulgagdo do
gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos candidatos.

12.8 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualguer membro da equipe serdo preliminarmente indeferidos,
podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

13.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do Concurso
Publico cabendo & Comissdo Especial de Sele¢do e Concurso Publico a fiscalizagdo de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizacBes ou acréscimos até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos em 6rgdo oficial, jornal de circulagdo e nos sites de
divulgacéo do Concurso Publico.

13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame do Concurso Publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposi¢éo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte & publicagdo do ato no
site.

135 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacao.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo
Municipal.

13.7 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo ticita das condi¢des do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

13.8 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac@es referentes ao Concurso Publico.

13.9 Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado dever4 manter o endereco atualizado
junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo reclamagédo caso
ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

13.10 As convocacOes dos aprovados serdo realizadas através de edital de convocacdo, veiculado no Diario Oficial do
Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/santa_fe_do_sul), para no prazo estipulado, comprovar que possui 0s
requisitos para contratagéo no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar todos os documentos elencados no Edital
de Convocagéo.

13.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos constantes no Edital, apresentar Laudo Médico,
contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e devera especificar que o candidato € deficiente;

¢) a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

13.10.2 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital sera
ELIMINADO automaticamente deste Concurso Publico.

13.10.3 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado devera anexar também Certiddo
Narrativa das respectivas a¢6es judiciais nelas constantes.

13.10.4 Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacao.

13.10.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacéo exigida neste Edital ou ndo comprovar os
requisitos legais para contratacdo perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato de acordo com a
classificacdo final dos aprovados.

13.11 As despesas de todos 0s exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.12 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e 0s exames exigidos neste Edital ou ndo
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comprovar os requisitos legais para contratacdo, apos assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, podera perder
o direito a contratacdo no cargo.

13.13 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a nomeagao tornar-se-a sem nenhum
efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.14 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada sem efeito.
13.15 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e somente
apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

13.16 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou obter outras
informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a Comissdo Especial de Selegéo e Concurso Publico.

13.17 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local
onde realizara a prova.

13.18 A homologag&o dos resultados finais do Concurso Pablico dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo
ser publicado no Diario Oficial do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/santa_fe do_sul) de Santa Fé do
Sul/SP.

13.19 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Pablico.

13.20 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso Puablico

b)  ANEXO Il - Tabela 2.1 Cargos/ Vagas//Vencimentos/Ponto De Corte/Taxa de Inscrigio

C) ANEXO Il — Contetdo Programético da Prova Objetiva;

d)  ANEXO IV — Atribuigdes dos cargos.

Santa Fé do Sul/SP, 12 de janeiro de 2024

EVANDRO FARIAS MURA
Prefeito Municipal
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EDITAL 001/2024
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA DESCRICAO DAS
PREVISTA ATIVIDADES
12/01/2024 Publicacéo do Extrato do Edital Regulamento de abertura
15/01/2024 a 05/02/2024  |Periodo de Inscri¢do do Concurso Publico
06/02/2024 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo
Divulgacéo da Relacdo Preliminar de Inscricdes Homologadas
08/02/2024 Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Candidatos solicitaram Condic¢Ges Especiais para a prova
Recursos da Relag&o Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
09//02 a 11/02/2024 [Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condi¢6es Especiais para a
provaRecurso da relacdo Preliminar de Inscri¢gdes Homologadas
Divulgacéo da Relagdo Final de Inscrigbes Homologadas
13/02/2024 Divulgacédo da Relagdo Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacédo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram Condi¢6es Especiais para a prova
15/02/2024 Homologacdo dos Locais de Prova Objetiva
15/02/2024 Retirar Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP)
25/02/2024 Realizagéo das provas objetivas para os Todos os Cargos
26/02/2024 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
27/02 a 29/02/2024  |Recurso do gabarito preliminar de provas
Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
13/03/2024 Divulgacéo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
Divulgacéo do Resultado Preliminar das provas Objetivas
14/03 a 16/03/2024  |Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas
19/03/2024 Resultado final da prova Objetiva
20/03/2024 Convocagdo para Envio de Titulos (Através da plataforma concursosembrasil.com.br)
21,22 e 23/03/2024  |Envio de Titulos (Através da plataforma https://candidato.concursosembrasil.com.br/)
27/03/2024 Resultado Preliminar da Prova de Titulos
28/03 a 30/03/2024  |Recurso do Resultado Preliminar da Analise de Titulos
02/04/2024 Resultado Final da Prova de Titulos
Divulgacéo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de homologagéo pelo
02/04/2024 .
Chefe do Poder Executivo

***Este Cronograma tem carater Orientativo, podendo suas datas sofrer alteragdes em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Santa fé do Sul e EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de
Carreiras. Todos 0s atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serdo objeto de publicagio por editais ou

avisos publicados no

Diario Oficial Eletrébnico do Municipio, nos sites concursosembrasil.com.br e

https://www.santafedosul.sp.gov.br.
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ANEXO Il - TABELA 2.1 CARGOS/ VAGAS//VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO.

TABELA 2.1

CARGA TAXA DE
CARGOS VAGAS HORARIA | VENCI MENTOS REQUISITOS/ESCOLARIDADE y
SEMANAL INSCRIGAO
ENSINO SUPERIOR
Curso Normal Superior, com habilitacdo em Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil; ou, Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em
R$21.19/hora aula Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental e Educac&o Infantil; ou, Licenciatura
Professor de Educagio Basica | 05+CR |Horaaula | +R$500,00 Vale em Pedagqgla} e ha_bllltagao_de 2° grau para o maglste~r|0, ou e_q.uwalent_e1 com formggao R$ 120,00
. x para as séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil; ou habilitacdo adquirida
alimentacéo ] - N o . .
através de Programa Especial de Formacdo Pedagogica Superior, qualquer que seja a
nomenclatura do curso, com habilitacdo em Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagéo Infantil .
Professor de Educacio Bésica Il - R$21,19/hora aula |Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo em Espanhol,
Espanhol CR Hora aula | +R$500,00 Vale [oficialmente reconhecido, em instituicdes oficiais ou ndo oficiais e devidamente | R$ 120,00
P alimentacéo credenciadas.
x Ao R$21,19/hora aula |Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Ciéncias ou Licenciatura em Ciéncias
Professor de Educagdo Bésica Il — i
Cigncias ¢ 01+CR |Horaaula | +R$500,00 Vale |plenificada em areas afins, oficialmente reconhecido, em instituicdes oficiais ou ndo | R$ 120,00
alimentacéo oficiais e devidamente credenciadas.
Professor de Educagdo Basica Il —| o 4 R$21,19/horaaula | |, Superior Completo de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, oficialmente
. oraaula | +R$500,00 Vale - AL i RPN ; . R$ 120,00
Educacdo Fisica alimentagio reconhecido, em instituicdes oficiais ou ndo oficiais e devidamente credenciadas.
Professor de Educagdo Basica Il - CR H R$21,19/hora aula Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Educacéo Artistica, oficialmente
~ - oraaula | +R$500,00 Vale . TR . P . : R$ 120,00
Educacdo Artistica alimentacio reconhecido, em institui¢Bes oficiais ou ndo oficiais e devidamente credenciadas
x £ R$21,19/hora aula . . . L .
Professor de Educacdo Baésica Il - '
_ ¢ 014CR |Horaaula | +R$500,00 Vale Cur_so S_up_er~|0r C(_)mp_leto deNLIC(-I'_n(_:chitUI’a Plgna em Geografla_, oficialmente reconhecido, R$ 120,00
Geografia . x em instituices oficiais ou ndo oficiais e devidamente credenciadas.
alimentacédo
x Aci R$21,19/hora aula . . . S - .
Professor de Educagdo Baésica 1l — '
otes: ¢ 01+CR |Horaaula | +R$500,00 Vale Cur§o S_upegor C_or_npleto dg Llc_er_m_latura P_Iena em Hlstorla,_ oficialmente reconhecido, R$ 120,00
Historia . N em instituicdes oficiais ou ndo oficiais e devidamente credenciadas.
alimentacédo
X Dyde 3 A R$21,19/hora aula |Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Inglés,
Professor de Educacdo Basica Il —Ingles CR Hora aula +R$500,00 Vale [oficialmente reconhecido, em instituicdes oficiais ou ndo oficiais e devidamente R$ 120,00
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alimentacédo

credenciadas.

Professor de Educacdo Bésica Il — Lingua

R$21,19/hora aula

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Letras, oficialmente reconhecido, em

CR Horaaula | +R$500,00 Vale |~ °" > .y . e . X R$ 120,00
Portuguesa alimentacio institui¢des oficiais ou ndo oficiais e devidamente credenciadas.
x Aci R$21,19/hora aula [Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura em
Professor de Educagdo Bésica Il - '
Matemética ¢ 01+CR |Horaaula | +R$500,00 Vale [Ciéncias plenificada com Matematica, oficialmente reconhecido, em instituicdes oficiais | R$ 120,00
alimentacéo ou ndo oficiais e devidamente credenciadas.
Professor de Educacdo Basica Il -| .o H R$21,19/horaaula | . Superior Completo de Licenciatura Plena em Filosofia, oficialmente reconhecido,
. . oraaula | +R$500,00 Vale oS o - . ' R$ 120,00
Filosofia alimentagio em instituicGes oficiais ou ndo oficiais e devidamente credenciadas.
Professor de Educacio Bésica Il — R$21,19/hora aula |Curso Superior Completo com Licenciatura Plena com habilitacdo especifica na area
Educacio Especial CR Hora aula | +R$500,00 Vale |prdpria, ou formagdo superior em area correspondente, com complementagédo nos termos | R$ 120,00
¢ P alimentacéo da legislacéo vigente para lecionar do 1° ao 9° anos do Ensino Fundamental.
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EDITAL 001/2024
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO SUPERIOR

Quadro Il
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

Qtde VR Total
Questc”).es e Pontos
questdo

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DISCIPLINAS

Professor de Educacdo Basica |
Professor de Educacdo Bésica Il - Espanhol Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Professor de Educagao Basica Il — Ciéncias

Professor de Educagdo Bésica Il — Educacdo Fisica

Professor de Educacio Bésica Il — Educacdo Artistica Legislagdo 10 2,0 20
Professor de Educacéo Bésica Il - Geografia
Professor de Educago Basica Il — Histéria Conhecimentos
Professor de Educagao Bésica Il — Inglés Especificos do Cargo 20 30 60
Professor de Educacdo Basica Il — Lingua Portuguesa
Professor de Educacdo Bésica Il — Matematica
Professor de Educacdo Bésica Il - Filosofia 40 = 100
Professor de Educacéo Bésica Il — Educacéo TOTAL
Especial

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variago
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Pontuacao.
Estrutura e formacao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oracdo. OracOes coordenadas e subordinadas.

1.1 LEGISLACAO: Etica no Servico Publico: Conceitos Basicos. Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies,
caracteristicas. Direito administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificacdo; espécies;
motivacdo; validade e invalidade; revogagdo; controle jurisdicional; Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (artigos 1° a 4°);
Titulo 11 Capitulo | (artigo 5°); Capitulo VII, Se¢Bes | e Il (artigos 37 ao 41), Lei Organica do Municipio de Santa Fé do
Sul/SP, Estatuto do Servidor Publico Municipal; Lei n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informacdao). Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

4.1 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: Etica e Educacfo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e
aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educagdo como Processo Social. A LDB: Principios e
Fins da Educagdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didético. O Projeto
Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democréatica da Escola.
Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenacédo / Controle.
Avaliacdo. A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Fungdo e a Préatica do Gestor na
organizacdo e articulagdo do Trabalho Pedagogico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos
Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianca. Concepgdes
Pedagogicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O
Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educag¢do na nova LDB. Ambiente Educacional e
Familiar, Participacao dos Pais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Historia da Educacao.
ECA - Estatuto da Crianga e do adolescente.

4.2 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ESPANHOL: 1.0rigen, influencias y expansion dei espanol;
2.Interpretacion de textos; 3. Gramética contextualizada; 4. Elalfabeto; 5. Elacento; 6. La division sildbica; 7. Saludos y formas
de tratamiento; 8. Elarticuloy lascontracciones; 9. Elsustantivo (géneroynimero); 10. Sinénimos y anténimos; 11. Hetero
semanticos y hetero genéricos; 12. Eladjetivo (califieativos y detarminativos); 13. El pronombre (personales y determinantes);
14. Los numerales (ordinales y Cardinales); 15. Las preposiciones: 16. Las conjunciones; 17. Los advérbios; 18. El verbo
(tempos y modos); 19. Tipos de frase (afirmativa negativa, interrogativa, exclamativa); 20. Discurso directoy indirecto; 21.
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Concordancia nominal y verbal. 22. El espanhol dela América Latina; 23. La regia de eufonia: 24. La literatura espafiola; 25.
La literatura Medieval dei Cantai - de Mio Cid; 26. La literatura renascentista; 27. El Barroco; 28. EIRomantismo;29. El realis
y naturalismo; 30. Laliteratura de la renovacion; novela ,teatro y lirica.

4.3 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS: Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e
diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizacao células, tecidos, 6rgdos e sistemas € 0s
grandes grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de
um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Funcbes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiragdo, circulacdo e
excrecdo; relacdo: locomocdo e percepcdo sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal; reproducdo: reproducdo vegetal e
animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto,
embriogénese, puericultura, controle da reproducédo, doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Salde:
defesas do organismo imunizacdo; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de
preservacdo da salde e saneamento basico. Evolucdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolucdo; mecanismos de
especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de
estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atbmica
da matéria: constituicdo atbmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacéo de
fons. NocgOes de Fisica: Mecénica - cinemética: 0 movimento e suas causas; referencial, trajetdria, posicdo, velocidade,
aceleracdo. Movimento retilineo: uniforme; movimento variado e queda livre. Estatistica/Dindmica: leis de Newton;
conservacao de energia (trabalho de uma forca constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional,
energia potencial eléstica, conservacdo da energia); gravitagdo universal. Constru¢do de uma estrutura geral da &rea que
favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagéo de uma concepcéo de ciéncia,
suas relacGes com a tecnologia e com a sociedade. Conceber a relacdo de ensino e aprendizagem como uma relacdo entre
sujeitos, em que cada um, a seu modo e com determinado papel, esta envolvido na construcdo de uma compreensdo dos
fendmenos naturais e suas transformacdes, na formacgdo de atitudes e valores humanos. Procedimentos fundamentais que
permitem a investigacdo, a comunicacdo e o debate de fatos e ideias. A observagdo, a experimentacdo, a comparacdo, 0
estabelecimento de relagGes entre fatos ou fendmenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organizacdo de
informacdes por meio de desenhos, tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposicdo de suposi¢Bes, o confronto entre
suposicdes e elas e os dados obtidos por investigacdo, a proposi¢do e a solucdo de problemas, como procedimentos que
possibilitam a aprendizagem. O ensino de Ciéncias e as novas tecnologias da informacdo e comunicacdo. Avaliacdo de
aprendizagem do conhecimento das Ciéncias Naturais. Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares
Nacionais para a Disciplina de Ciéncias Naturais. BNCC, Estatuto da Crianca e Adolescente, Etica profissional.

4.4 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA: A historia e as concepgdes pedagdgicas da
Educacdo fisica escolar; Metodologia de Ensino da Educacéo fisica; O plano de aula e suas aplicagdes préaticas; Avaliacao da
educagdo fisica escolar; A ludicidade no ambiente escolar; Conceitos e Procedimentos das dangas; brincadeiras e jogos
(cooperativos, recreativos e competitivos), Lutas e ginastica; O esporte como contetido de ensino da educacao fisica escolar;
Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola; Préaticas corporais de aventura; Educacéo fisica adaptada;
Base nacional comum curricular BNCC — unidades tematicas, objetos de conhecimentos e habilidades.

45 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ARTISTICA: Fundamentos da educacfo. Bases legais
da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da RepuUblica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Desenvolvimento historico das concepg¢des pedagdgicas. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Histérico do ensino de arte no Brasil. Movimentos e periodos: Arte na pré-histéria, arte no
antigo Egito, arte Grecoromana, arte medieval, arte roméntica e gética, renascimento, barroco, romantismo, realismo,
impressionismo, expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos formais, composicéo,
movimentos e periodos. MUSICA: elementos formais, composi¢&o, movimentos e periodos. ARTES VISUAIS: Elementos
formais (linha, forma, superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo,
grafite, escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Informatica Basica. Lei Organica Municipal
4.6 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA: A Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental. Os
processos da dindmica natural (geologicos, geomorfologicos, climaticos, hidrologicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas
espaciais resultantes. Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e as
iniciativas para a conservagdo do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convengdes, escalas e projecoes cartograficas,
formas de representacéo do relevo, fusos horérios e o carater ideoldgico das representagdes cartogréaficas; Distribuigdo espacial
da populagdo, dindmicas do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demogréficas, movimentos
populacionais, desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econdmicas e ambientais
correlatas. O processo de mundializacdo da economia capitalista, a Revolugdo Técnico-cientifica, o pds-fordismo, e a
importancia das redes técnicas para a organizacdo do espaco. Meio ambiente urbano, critérios de definicdo de aglomerado
urbano, processos de metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a economia mundial.
Caracteristicas béasicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as politicas publicas regionais, regionalizagdes,
unidades regionais, identidades regionais brasileiras, divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo.
Pardmetros curriculares nacionais: Geografia. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo 9394/96; Estatuto da Crianga e do
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Adolescente 8069/90; Fundo Nacional Desenvolvimento Educacdo Basica — FUNDEB 11.494/2007; Pano Nacional da
Educacdo PNE 12.005/2014; Base Nacional Comum Curricular- BNCC 13.415/2017.

4.7 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA: Transformagdes e permanéncias: Tempo do individuo e
o0 tempo social; tempo cronoldgico e tempo histérico, caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao
longo da historia. Diferencas socioculturais que caracterizam os espacos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais e 0
mundo), reconhecimento, valorizacdo e respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural como fundamentos da vida
social. Formacdo histérica brasileira: o estudo e a andlise de situacdes historicas - o periodo da colonizacdo, processo de
independéncia, periodo mondarquico, a Republica, desenvolvimento e consolidacdo da democracia, insercdo no mundo
globalizado - reconhecimento e valorizacdo da diversidade, responsaveis pela construcdo das identidades individual e coletiva.
Influéncias da Historia nas formas de convivéncia e organizacdo social do tempo presente e do passado. As relagdes sociais
de trabalho ao longo da histdria: impactos da tecnologia nas transformacdes dos processos de trabalho, relacGes entre trabalho
e cidadania, trabalho urbano e trabalho rural. Pardmetros curriculares nacionais: Histdria. Lei de Diretrizes e Base da Educacéo
9394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente 8069/90; Fundo Nacional Desenvolvimento Educagdo Béasica — FUNDEB
11.494/2007; Pano Nacional da Educacdo PNE 12.005/2014; Base Nacional Comum Curricular- BNCC 13.415/2017.

4.8 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES: Texto - Reading and Comprehension; Grammar; Wh —
questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns;
Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present
Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary
Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives;
Verb to be — Present tense; Articles; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active
Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.O conditional,
Metolologia do ensino da Lingua Inglesa, Base Nacional Comum Curricular-BNCC: Lingua Inglesa-eixos tematicos, objetos
de conhecimentos e habilidades, eixos organizadores e competéncias especificas). Resolucdo n° 4 de 2 de outubro de 2009;
Decreto 7.611 de 2011 que Estabelece o0 Atendimento Educacional.

1.2 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais e suas caracteristicas:
Artigo de Opinido, Editorial, Cronica, Carta de leitor, Poema. Analise textual: Leitura, interpretacdo e compreensao de texto,
tipos de argumentos, tema, tese, estratégias de argumentacdo, elementos articuladores e modalizadores, finalidade do texto,
tipologia textual. Fungdes da linguagem. Relacbes de intertextualidade, interdiscursividade e paréafrase. InformacGes
implicitas e explicitas. Pressuposto e subentendido. Niveis de linguagem. Figuras de Linguagem. Coesdo/Coeréncia. Relacao
de sentido, sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e semioticos.
Relagdes I6gico discursivas. Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo gréafica. Morfologia (Classes de
Palavras e Formagdo de Palavras). Sintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Variagdo linguistica.
Linguagem verbal e ndo verbal. Texto literério e ndo literario. Elementos da narrativa. Tipos de discurso. Literatura brasileira.
4.9 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA: Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias:
Conceito de Razdes e Proporgdes: Proporcdes Continuas, clculo de termos desconhecidos de uma proporcéo; Divisdo em
parte diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; NUmeros e Operac0es;
Problemas abertos e situagOes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fragdes e Dizimas periddicas; Calculo de médias:
Avritmética, Ponderada, Geométrica e Harménica. Teoria dos Conjuntos: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais,
Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES: Conceito de
fungdes: dominio, imagem, contradominio, notacao, fungdes numéricas. FuncBes elementares e fungbes definidas por vérias
sentencas; OperacBes com fungdo. Composicdo de funcBes; Classificacdo de fungBes. Polindmios: fungdo polinomial.
Equacdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus. Equac8es redutiveis ao 1° e 2° graus. Funcdes lineares quadréticas e valor
absoluto. Fungdes exponencial e logaritmica. Progressdo Geométrica e Progressdo Aritmética. Analise combinatéria e
bindbmio de Newtom. Matrizes, determinantes e sistemas de equagdes lineares. Introducéo a geometria, angulos, triangulos,
poligonos, circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e area e volumes dos sélidos usuais. Geometria no espago:
Postulado da reta e do plano, Intersec¢do de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos.
Poliedros, poliedros conexos regulares. Relacdo de Euler; Prismas e pirdmides: conceito, elementos, classificacéo,
transversais, troncos e relacdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagGes
métricas. Solidos Gerados; funcdes trigonométricas, equacdes trigonomeétricas e resolucéo de triangulos. Estudo analitico da
reta, circunferéncia, elipse, parabola hipérbole. Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica.
4.10 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 — FILOSOFIA: 1. ParAmetros curriculares (5a a 8a séries): Temas
transversais. 2. O Programa de “Educagdo para o pensar” de Mathew Lipman. 3. Pressupostos filoséficos e pedagdgicos do
Programa de Educacgdo para o pensar. 4. Propostas de ensino da Filosofia para criangas e jovens no Brasil. 5. A Filosofia como
atividade de reflex&o. 6. O surgimento da Filosofia. 7. Senso comum e ciéncia. 8. O raciocinio logico. 9. Etica e moral. 10. A
acio e os valores. 11. Liberdade e responsabilidade. 12. Etica e meio-ambiente. 13. O problema da tolerancia. 14. O surgimento
da sociedade civil. 15. A finalidade da vida politica e a nocao de justica. 16. Etica e politica. 17. Direitos Humanos e cidadania.
18. Os direitos da crianca e do adolescente. 19. Os principios fundamentais da vida democratica. 20. Trabalho e consumo. 21.
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Consumo e meios de comunicacdo de massa. 22. A arte como forma de expressdo do pensamento. 23. Arte e Sociedade. 24.
A industria cultural. 25. O belo e o feio: a questao do gosto.

4.11 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 - EDUCACAO ESPECIAL: 1. Fundamentos histéricos e filosficos da
Educacdo Especial e dos processos de inclusdo. 2. Papel social da Escola. 3. Educacdo, Diversidade e Inclusdo Social. 4.
Teorias da Aprendizagem e Processos cognitivos. 5. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos
transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades. 6. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e
auditiva. 7. Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. 8. Estratégias Educativas em Educacéo
Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicacdo Alternativa. 9. Curriculo, Avaliacdo e Planejamento em
Educacdo Inclusiva. 10. Intervencdo pedagdgica na educacdo inclusiva. 11. Neurociéncia e aprendizagem. 12. RelacGes escola,
familia e comunidade. 13. Atendimento Educacional Especializado. 14. Desenvolvimento global da crianca e do adolescente.
15. Avaliacdo do Aluno com NEE. 16. Politicas publicas de Incluséo. 17. Principios, politicas e praticas em Educacdo Especial.
18. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na educacao basica.
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ANEXO I11 — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor de Educacéo Basica I: Docéncia em classes de Educacdo Infantil e/ou classes comuns 1° aos 5° anos do Ensino
Fundamental ou Ciclo I; cuidado e educacdo das criancas; participacdo na elaboragéo e execucdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar e executar plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; cumprir os dias letivos previstos; avaliar o desenvolvimento infantil, registra-lo, sem objetivo de promocgao e prover
meios para a recuperacao dos alunos com menor rendimento; controlar sistematicamente a frequéncia dos alunos e informar
0s pais e/ou responsaveis; informar aos pais e/ou responsaveis sobre o rendimento dos filhos; articular-se com as familias,
comunidade escolar e social; desenvolver-se profissionalmente; participar da avaliacdo da escola.

Professor de Educacao Basica Il — Espanhol: Docéncia nas classes dos anos finais 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental
ou Ciclo II; participacdo na elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos
nos componentes curriculares de sua area; cumprir os dias e horas-aulas letivos; elaborar e executar plano de trabalho, de
acordo com a proposta pedagogica da escola.

Professor de Educacéo Bésica Il — Ciéncias: Docéncia nas classes dos anos finais 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental
ou Ciclo II; participacdo na elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos
nos componentes curriculares de sua area; cumprir os dias e horas-aulas letivos; elaborar e executar plano de trabalho, de
acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Professor de Educacdo Bésica Il — Educacdo Fisica: Docéncia nas classes dos anos finais 6° aos 9° anos do Ensino
Fundamental ou Ciclo Il; participacdo na elaboragéo e execucao da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos nos componentes curriculares de sua area; cumprir os dias e horas-aulas letivos; elaborar e executar plano de
trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Professor de Educacéo Basica Il — Educacao Artistica: Docéncia nas classes dos anos finais 6° aos 9° anos do Ensino
Fundamental ou Ciclo Il; participacdo na elaboracéo e execug¢do da proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos nos componentes curriculares de sua area; cumprir os dias e horas-aulas letivos; elaborar e executar plano de
trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Professor de Educacéo Basica Il — Geografia: Docéncia nas classes dos anos finais 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental
ou Ciclo II; participacdo na elaboracdo e execu¢do da proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos
nos componentes curriculares de sua area; cumprir os dias e horas-aulas letivos; elaborar e executar plano de trabalho, de
acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Professor de Educagdo Basica Il — Historia: Docéncia nas classes dos anos finais 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental
ou Ciclo II; participacao na elaboragdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos
nos componentes curriculares de sua area; cumprir os dias e horas-aulas letivos; elaborar e executar plano de trabalho, de
acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Professor de Educacéo Basica Il — Inglés: Docéncia nas classes dos anos finais 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental ou
Ciclo I1; participagdo na elaboragdo e execucdo da proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos nos
componentes curriculares de sua area; cumprir os dias e horas-aulas letivos; elaborar e executar plano de trabalho, de acordo
com a proposta pedagogica da escola.

Professor de Educagéo Bésica Il — Lingua Portuguesa: Docéncia nas classes dos anos finais 6° aos 9° anos do Ensino
Fundamental ou Ciclo Il; participacdo na elaboragéo e execucao da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos nos componentes curriculares de sua area; cumprir os dias e horas-aulas letivos; elaborar e executar plano de
trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Professor de Educacéo Béasica Il — Matematica: Docéncia nas classes dos anos finais 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental
ou Ciclo II; participacao na elaboragdo e execucgdo da proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos
nos componentes curriculares de sua area; cumprir os dias e horas-aulas letivos; elaborar e executar plano de trabalho, de
acordo com a proposta pedagogica da escola.

Professor de Educagéo Basica Il — Filosofia: Docéncia nas classes dos anos finais 6° aos 9° anos do Ensino Fundamental
ou Ciclo II; participacdo na elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos
nos componentes curriculares de sua area; cumprir os dias e horas-aulas letivos; elaborar e executar plano de trabalho, de
acordo com a proposta pedagégica da escola.

Professor de Educacdo Bésica Il — Educacdo Especial: Elaborar e executar e avaliar o Plano de AEE do aluno,
contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a defini¢éo e a organizagao
de estratégias, servigos e recursos pedagégicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades especificas
dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; programar, acompanhar e
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avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos
demais ambientes da escola; produzir materiais didaticos e pedagégicos acessiveis considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas
no curriculo; estabelecer a articulagdo com os professores da sala comum e com demais profissionais da escola, visando a
disponibilizacdo dos recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades
escolares; bem como as parcerias com as areas intersetoriais; orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e
participacdo; desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos;
ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para aluno com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com
surdez; ensino da Comunicagédo Alternativa e Aumentativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas
para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso de recursos de Tecnologia Assistida
— TA,; ensino de atividades de vida autdbnoma e social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promocéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores.
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