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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ ALTA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
EDITAL N° 01/2024

A Sra. Paula Rubin Facco Librelotto, Prefeita Municipal de Cruz Alta, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico que
estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricbes para realizacdo de Concurso
Publico que serd executado mediante a coordenacao técnico-administrativa da Fundacédo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos e formacgéo de Cadastro Reserva
(CR), com ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario o qual reger-se-a pelas Leis Complementares n°
04/1995, n° 42/2008, pelo Decreto Municipal n° 186/2011 e demais regramentos pertinentes, além do estatuido nesse
Edital de Abertura.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de Nivel Superior e
Professores, de carater classificatdrio;

- Prova Prética para os candidatos classificados na Prova Teorico-Objetiva nos cargos de Agente de
Manutencéo e Reparo Il e Operador de Maquinas, de carater eliminatorio.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1 As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Vagas Car,gg Vencimento
Horaria

elou CR Semanal Basico (R$)

Escolaridade exigida e outros requisitos

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em Administracio

01 | Administrador e registro no respectivo Conselho de Classe.

01+CR 40 horas R$ 2.280,73

Agente Administrativo

02 h Diploma de Ensino Superior Completo. 05+ CR 40 horas R$ 2.280,73
Ensino Superior Completo nas éareas de
biologia, ecologia, geologia, quimica,
Agente de Defesa agronomia, engenharia florestal, engenharia

03 9 ambiental, zootecnia, medicina veterinariaou | 02+ CR 20 horas R$ 2.280,73

Ambiental tecnologia em agroindustria, com habilitagdo

legal e registro no respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior Completo na area de
Informatica: Ciéncias da Computacao,
Analise de Sistemas, Sistemas de
Informacg6es e areas afins.

04 | Analista de Sistemas 02 + CR 20 horas R$ 2.280,73

Ensino Superior Completo em Arquitetura e

05 | Arquiteto registro no respectivo Conselho de Classe.

05+ CR 20 horas R$ 2.280,73

Ensino Superior Completo em Servi¢o Social

e registro no respectivo Conselho de Classe. 03+CR 20 horas R$ 228073

06 | Assistente Social
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Bacharel em

Comunicacéo Social

Curso Superior na area de Comunicacdo
Social (habilitacdo: Jornalismo ou
Publicidade e Propaganda ou Relagbes
Publicas) e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CR

20 horas

R$ 2.280,73

08

Bibliotecario

Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

01+CR

20 horas

R$ 2.280,73

09

Biomédico

Ensino Superior Completo em Biomedicina e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

20 horas

R$ 2.280,73

10

Contador

Ensino Superior Completo em Contabilidade
e registro no respectivo Conselho de Classe.

02 +CR

20 horas

R$ 2.280,73

11

Economista

Ensino Superior Completo na area de
Economia e registro no respectivo Conselho
de Classe.

01+CR

20 horas

R$ 2.280,73

12

Educador Especial

Ensino Superior Completo na area de
Educacéo Especial.

01+CR

20 horas

R$ 2.280,73

13

Educador Fisico

Ensino Superior Completo em Educacédo
Fisica (Bacharelado) e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CR

20 horas

R$ 2.280,73

14

Enfermeiro ESF

Ensino Superior Completo em Enfermagem
e registro no respectivo Conselho de Classe.

01+CR

40 horas

R$ 4.318,7

15

Engenheiro
Agrénomo

Ensino Superior Completo de Agronomia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

01+CR

20 horas

R$ 2.280,73

16

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo em Engenharia
Civil e registro no respectivo Conselho de
Classe.

02 +CR

20 horas

R$ 2.280,73

17

Engenheiro Elétrico

Ensino Superior Completo em Engenharia
Elétrica e registro no respectivo Conselho da
Classe.

01+CR

20 horas

R$ 2.280,73

18

Engenheiro Mecéanico

Ensino Superior Completo em Engenharia
Mecénica e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CR

20 horas

R$ 2.280,73

19

Engenheiro ou
Arquiteto do Trabalho

Ensino Superior Completo em Engenharia ou
Arquitetura e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CR

20 horas

R$ 2.280,73

20

Farmacéutico

Curso de nivel superior em Farmacia -
Bioquimica e registro no respectivo Conselho
de Classe.

03 +CR

20 horas

R$ 2.280,73

21

Fiscal Avaliador

Ensino Superior Completo na é&rea de
Engenharia Civil ou Arquitetura e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01+CR

20 horas

R$ 2.280,73

22

Fiscal Tributario

Ensino Superior Completo nas éareas de
Ciéncias Contébeis, Economia,
Administracdo de Empresas ou Direito.

04 + CR

20 horas

R$ 2.280,73

23

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo em Fisioterapia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

02 +CR

20 horas

R$ 2.280,73

24

Fonoaudidlogo

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CR

20 horas

R$ 2.280,73

fFunbatec
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25 | Gedlogo Ens_lno Superior C_:ompleto em Geologia e CR 20 horas R$ 2.280.73
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina
26 | Médico Veterinario Veterinaria e registro no respectivo Conselho| 02 + CR 20 horas R$ 2.280,73
da Classe.
27 | Museélogo Englno Superior Cpmpleto em Museologia e 01+CR 20 horas R$ 2.280,73
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Nutricdo e
28 | Nutricionista habilitacdo legal para o exercicio da| 01+CR 20 horas R$ 2.280,73
profisséo.
29 | Pedagogo Ensino Superior Completo em Pedagogia. 02 +CR 20 horas R$ 2.280,73
30 |Procurador Ensino Superior Completo em Direito e o5, cp | 29horas | R$ 2.280,73
registro no respectivo Conselho de Classe.
Professor Ensino
31 |Fundamental — Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas. CR 22 horas R$ 2.519,35
Ciéncia
32 Professor Ensino Licenciatura Plena em Danca. CR 22 horas R$ 2.519,35
Fundamental — Danca
Professor Ensino
33 | Fundamental — Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. CR 22 horas R$ 2.519,35
Educacéo Fisica
Professor Ensino
34 | Fundamental — Licenciatura Plena em Letras/Espanhol. CR 22 horas R$ 2.519,35
Espanhol
Professor Ensino
35 | Fundamental — Licenciatura Plena em Geografia. CR 22 horas R$ 2.519,35
Geografia
Professor Ensino
36 | Fundamental — Licenciatura Plena em Histéria. CR 22 horas R$ 2.519,35
Historia
37 Professor Ensino A L|cenC|aEura PIAena em Letras CR 22 horas R$ 2.519.35
Fundamental — Inglés | Portugués/Inglés.
Professor Ensino
38 | Fundamental — Licenciatura Plena em Matematica. CR 22 horas R$ 2.519,35
Matemética
Professor Ensino
39 |Fundamental — Licenciatura Plena em Letras. CR 22 horas R$ 2.519,35
Portugués
40 | Psicologo Ens_lno Superior C_ompleto em Psicologia e 05 + CR 20 horas R$ 2.280.73
registro no respectivo Conselho de Classe.
Terapeuta Ensino Superior Completo em Terapia
41 peu Ocupacional e registro no respectivo| 02 +CR 20 horas R$ 2.280,73
Ocupacional
Conselho de Classe.
42 | Tesoureiro Ensm,o _Superlqr_ Corrlpleto na area de 01+CR 20 horas R$ 2.280,73
Contabeis, Administracdo ou Economia.

NiVEL TECNICO COMPLETO

fFunbatec

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS

Concursos

1505001

e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.

Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51




Prefeitura Municipal de Cruz Alta/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2024

05/07/2024 18:53 — Rev 06

Curso Técnico Completo nas areas Agricola,

43 | Fiscal Ambiental Agropecuaria, Meio Ambiente, Quimica e| 01 +CR 40 horas R$ 1.451,09
afins.
Técnico de Curso Técnico Completo de Enfermagem
44 com registro no respectivo Conselho da| 08 + CR 40 horas R$ 3.022,60
Enfermagem
Classe.
45 Técnico de Saude Ensino Médio Corr)p_leto e h_a_bllltagao técnica 01+ CR 40 horas R$ 1.451,09
Bucal legal para o exercicio da atividade.
Técnico em Ensino Médio Completo e titulacdo de
46 . Técnico em Contabilidade, com o respectivo| 03 + CR 40 horas R$ 1.451,09
Contabilidade :
registro no Conselho de Classe.
a7 Tecmcp em Curso Técnico Completo de Informatica. 02 +CR 40 horas R$ 1.451,09
Informatica
Técnico em Ensino Médio Completo e habilitacdo em
48 | Seguranga do Técnico em Seguranca do Trabalho e| 01+CR 40 horas R$ 1.451,09
Trabalho registro no respectivo Conselho de Classe.
49 Técnico em Ensino M_edlo Cgmpleto e CUI_’S_O Tgcnlco em 01 + CR 40 horas R$ 1.451,09
Topografia Topografia ou Técnico em Edificacdes.

50

EDUCACAO BASICA COMPLETA (NIVEL MEDIO COMPLETO)*

Agente Administrativo
Il

Educacdo Basica Completa (Ensino Médio
Completo).

12+ CR

40 horas

R$ 1.295,63

51

Agente de Tesouraria

Educacdo Basica Completa (Ensino Médio
Completo).

01+CR

40 horas

R$ 1.295,63

52

Agente Fiscal de
Tréansito

Educacdo Basica Completa (Ensino Médio
Completo).

05+ CR

40 horas

R$ 1.295,63

53

Auxiliar de Ensino

Educacgdo Basica Completa (Ensino Médio
Completo).

30 +CR

30 horas

R$ 1.295,63

54

Condutor de
Ambulancia em
Resgate

Educagdo Basica Completa (Ensino Médio
Completo); Habilitagdo profissional como
motorista de veiculos de transporte de
pacientes, de acordo com a legislacdo em
vigor (Codigo Nacional de Tréansito); Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “D”;
Certificado de participagdo em Curso de
Direcdo Defensiva Certificado de Curso de
Condutores de Transporte de Emergéncia,
conforme Resolugéo n° 168/04 — CONTRAN,
combinado com a Resolu¢cdo n° 285/08 -
CONTRAN.

03+ CR

40 horas

R$ 1.295,63

55

Cuidador

Educagdo Basica Completa (Ensino Médio
Completo).

CR

40 horas

R$ 1.295,63

56

Desenhista Técnico

Educacdo Basica Completa (Ensino Médio
Completo) e curso na Area de Desenho
Técnico em projetos para Construcao Civil.

01+CR

40 horas

R$ 1.295,63

57

Fiscal de Obras e
Posturas

Educacao Basica Completa (Ensino Médio
Completo).

03 +CR

40 horas

R$ 1.295,63

58

Fiscal Sanitéario

Educacao Basica Completa (Ensino Médio
Completo).

CR

40 horas

R$ 1.295,63

fFunbatec
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59 Professgr de _ Licenciatura P_Ier]q em Pedagogia ou Curso 10 + CR 40 horas R$ 4.580,63
Educacao Infantil Normal — Magistério.

60 Pr'o'fe_ssor Séries Licenciatura P'Ier]a_ em Pedagogia ou Curso 10 + CR 29 horas R$ 2.519.35
Iniciais Normal — Magistério.

EDUCAGAO BASICA INCOMPLETA (NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ou COMPLETO ou ENSINO MEDIO

INCOMPLETO)*
Agente de a4 - .
61 |Manutencio e Educacao Basica Incompleta (Minimo Ensino CR 40 horas R$ 922.19
Fundamental Incompleto).
Reparos |
Agente de 4 - .
62 | Manutencio e Educacao Basica Incompleta (Minimo Ensino 2+ CR 40 horas R$ 1.032,85
Fundamental Incompleto).
Reparos I
63 Agen_te de Servicos Educacao Basica Incompleta (Minimo Ensino CR 40 horas R$ 922.19
Gerais | Fundamental Incompleto).
Agente de Servigos o DA o .
: Educacéo Basica Incompleta (Minimo Ensino
64 |Gerais |l - Fundamental Incompleto). 05 +CR 40 horas R$ 1.032,85
cozinha/merenda
Educacéo Basica Incompleta (Minimo Ensino
Fundamental Incompleto) e  Carteira
65 | Motorista Nacional de Habilitagdo exigida nos termos| 06 + CR 40 horas R$ 1.295,63
da legislacéo de transito, correspondente a
Categoria “D”.
Educacéo Basica Incompleta (Minimo Ensino
Fundamental Incompleto) e habilitacdo
especifica para operar o equipamento
66 I\Oﬂpera}dor de exigida pela legislagdo de transito,| 05+ CR 40 horas R$ 1.295,63
aquinas P, .
correspondente a Categoria “D”, conforme lei
complementar n°® 06511 que alterou a
042/08.
67 |Vigia Educacéo Basica Incompleta (Minimo Ensino CR 40 horas R$ 1.032,85
Fundamental Incompleto).

*Os cargos em que o vencimento basico é inferior ao salario minimo nacional, serdo complementados até
atingir o salario minimo nacional vigente.

1.2 DOS BENEFICIOS

1.2.1 Vale Alimentacéo.

1.2.2 Para os cargos de Professores (Ensino Fundamental) a remuneragéo é compota pelo Piso Nacional do Magistério,
mais vantagens de acordo om a Lei Municipal n® 3544/23.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital, segundo as
necessidades do Municipio de Cruz Alta. Os demais candidatos aprovados formardo um cadastro reserva cuja
nomeacao estara condicionada a liberagdo e/ou a criagao futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2 O preenchimento das vagas e a utilizagdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem de
classificagdo final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o
preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia e por cota de Pessoa com Deficiéncia.

2.1.3 Nos casos em que ndo ha vagas reservadas para nomeagédo imediata para candidatos com deficiéncia em razao
do quantitativo oferecido, o percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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2.2.1 E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras que virem a
surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicBes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, conforme disposto no art. 44° da Lei Complementar n°®
004/1995.

2.2.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formagé&o de cadastro reserva.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscrigéo, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia, justificando-a por meio
de documento comprobatdrio.

2.2.2.1 A data de emissédo do documento comprobatorio deve ser posterior ao dia 05/01/2024.

2.2.2.1.1 Néo aplica-se o periodo determinado acima para os documentos comprobatérios que atestam o Transtorno
do Espectro Autista — TEA, que possuem validade permanente.

2.2.3.2 O documento comprobatdério que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:
a) Data de expedicdo conforme determinado no subitem acima;

b) Assinatura do profissional de salde de nivel superior e niimero de inscrigédo no conselho regional de fiscalizagao
da profissdo correspondente;

c¢) ldentificacé@o do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alterac¢Bes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

2.2.2.3 N&o serdo aceitos documentos comprobatorios emitidos pelo proprio candidato, quando este possuir a formacao
para tal finalidade.

2.2.3 Para o envio do documento comprobatério, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial’, para upload dos documentos digitalizados para
avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.
¢) Ap6s o preenchimento do Formulério Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.3.1 Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢é&o.

2.2.4.1 Nao serdo aceitos documentos comprobatorios que:
a) nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital:
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

2.2.4.2 No periodo de homologacdo das inscri¢cbes, os documentos comprobatérios ndo serdo avaliados em sua
particularidade, no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com o cargo, tendo em vista que as Pessoas
com Deficiéncia serdo submetidas a Pericia Médica no ato de nomeacao.

2.2.4.2.1 O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as atribuicdes
do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.4.3 Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.5 A Pessoa com Deficiéncia que nao declarar sua condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.6 As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteldo, aos critérios de aprovacgéo, a data, o horario
e a duracéo das provas (exceto nos casos que solicitem tempo adicional conforme disposto neste Edital), inclusive no
gue se refere a realizacdo da Prova Pratica.

2.2.7 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas escritas
(tedrico-objetiva, redacao, discursiva, etc.), devera formalizar o pedido através da ficha online de inscri¢do, informando
0 atendimento necessario, e seguir o procedimento descrito no subitem 3.3 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O
DIA DE REALIZAQAO DA PROVA.
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2.2.8 Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em nimero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificacao.

2.2.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacéo, caso obtenham a pontuacao e/ou classificagdo minima exigida para
aprovacao, terdo seus nomes publicados em relagao a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia.

2.2.11 A observéncia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.11.1 Apos o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.12 Ap6s nomeagao para o cargo, as pessoas aprovadas na reserva de vagas para PcD’s, submeter-se-&o a Pericia
Médica, constituida por equipe multiprofissional, designada pela Prefeitura Municipal Cruz Alta, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificagcéo do candidato como Pessoa com Deficiéncia ou ndo e a compatibilidade do grau da
deficiéncia com relagédo as atribuic6es do cargo pleiteado.

2.2.12.1 O ndo comparecimento do candidato em data em que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

2.2.12.2 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes, referentes a confirmacao como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros
Concursos Publicos.

2.2.12.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento comprobatério, original, que ateste
a provavel causa da deficiéncia, com data de emissao de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da avaliagédo
pela Comissao Especial.

2.2.12.3.1 Para candidato com deficiéncia auditiva; visual; intelectual ou mental, serdo exigidos, respectivamente:
exame audiolégico — audiometria; exame oftalmoldgico (acuidade visual em AO — ambos os olhos), patologia a campo
visual; avaliagdo intelectual ou mental especializada.

2.2.12.4 Ao término da avaliacdo realizada pela Comissao Especial, sera emitido um parecer conclusivo, indicando, se
for o caso, as condicdes de acessibilidade para o exercicio das atribuicbes do cargo pelo candidato.

2.2.12.5 Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso pela Ampla Concorréncia, se estiver aprovado,
também, nesta condigdo, e ndo mais pela lista de cotas de Pessoa com Deficiéncia.

2.2.12.6 Caso a avaliacdo da Comissdo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribui¢cdes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscrigcbes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execuc¢do, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2024 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3 Procedimentos para Inscri¢des: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, o candidato encontrara o
link para acesso as inscricbes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para
conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizar4, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.
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3.1.4 As inscri¢des serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo. Durante o processo de inscri¢cdo, sera emitido o boleto bancério/guia de arrecadagéo com a taxa
de inscricdo, sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de
arrecadacgdo. Apos dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br), a confirmacé@o do pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.1.4.1. O documento emitido para pagamento é um boleto hibrido, uma modalidade que permite ao pagador liquidar o
boleto através da leitura do cédigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto (ficha de compensacéo).

3.1.5. Nao serédo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscricées por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. ApGs a realizagdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadagdo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscricado serd cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
gualguer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminag&o ira ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacéao de boa-fé.

3.1.8. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste Edital
(Pessoa com Deficiéncia), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a opcao pretendida, bem
como, devera observar os procedimentos previstos para homologacao de sua inscrigao.

3.1.9.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares
para concorrer as cotas, acarretard a homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
3.3 deste Edital.

3.1.11 Nome Social: O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante o certame, deveréd informar, na ficha
de inscricdo, que tem interesse em ser chamado pelo Nome Social. Apés, devera realizar o upload do documento com
o Nome Social (frente e verso), em campos separados, conforme solicitado.

3.1.11.1 Apés informar o interesse em ser chamado pelo Nome Social, o candidato devera realizar o upload do
documento com o Nome Social (frente e verso), em campos separados, conforme solicitado.

3.1.11.1.1 O documento deve ter tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, PNG
ou TIFF.

3.1.12 O candidato é responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricao, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, 0 seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer
necessidade de alteracdo, o candidato devera solicitar a correcdo através do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”,
disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2 Para qualquer divergéncia detectada, o candidato terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a divulgacdo
da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitacdo de correcdo de seus dados pessoais.

3.1.13 E vedada qualquer alteracéo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢do, incluindo o cargo, a pretenséo de
concorrer as cotas e a opg¢ao cidade de realizacdo de prova.

3.1.13.1 Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscri¢do, tais como cargo ou cota, o candidato devera efetuar
uma nova inscricéo e proceder o devido pagamento.

3.1.14 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que as
provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA,
Anexo Il

3.1.14.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme
previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo lll, a FUNDATEC homologard APENAS a ultima
inscricao registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais seréo bloqueadas.

3.1.14.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscri¢do realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
toncursos Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e , para interior e outros Estados.
Funbatec 0800 035 2000 interi Estad 9

1505001




Prefeitura Municipal de Cruz Alta/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2024 05/07/2024 18:53 — Rev 06

3.1.15 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de arrecadacado. O sistema de
inscrigBes permitird ao candidato reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadagao, com nova data de vencimento,
sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucao.

3.1.15.1 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3 Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao serao
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6 Também nao serdo homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7 O pagamento processado apés a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricéo.

3.1.16 Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancéarios essa
determinagéo. Cabe ao candidato se informar sobre os horérios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1 A FUNDATEC nao se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos
que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancério, o
candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do cédigo de barras
corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao
devido.

3.1.17 Em caso de feriado ou evento (hacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18 Nao havera devolugéo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato desde que seja realizada no
prazo méximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscri¢des.

3.1.18.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da andlise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucao do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas
bancérias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.19 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras sele¢des ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20 A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrénico e nimero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicagcdes em jornal local e Diario Oficial do Municipio dos extratos do
Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local da Prova Teorico-Objetiva e de Homologacéao do Resultado Final.

3.1.21 As inscri¢des de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
€ seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizagao.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscri¢é@o, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que
necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1 O candidato poderéa seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacao oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto, como
Oculos de sol, chapéus, mascaras, etc.
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3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucBes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1 Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2 A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizagdo dos
olhos.

3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.3 O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparacdo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situacéo durante o periodo de recurso da Homologacgéo Preliminar das Inscrigdes,
através do Formulario Online de Regularizagéo de Foto.

3.2.6 No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com
o0 status de n&o aceita, o candidato ser4 encaminhado & Coordenacao Local da FUNDATEC e submetido a identificacao
especial, desde que ndo infrinja o disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.6.1 O registro de foto no dia de aplicagdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para
realizagédo do procedimento.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando ciente
de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Grade de Respostas. Além disso, a foto
serd encaminhada para fins de verificacdo no ato da admissé@o ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do
certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
contelido sexual explicito, nudez, contelldo obsceno, violento ou outros contelildos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

3.3 DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

3.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opcao(des) desejada(s), e encaminhar
documentos comprobatérios que justifiquem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante
o periodo previsto no Cronograma de Execucao.

3.3.1.1 A solicitagdo de condi¢des especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacéo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

3.3.2 Séo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatérios:

3.3.2.1 Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realiza¢do da prova.

I1) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizacao da prova.

IIl) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: sera oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Obijetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcacdes realizadas na GR.

IV) Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequacao de candidatos que utilizem
cadeira de rodas; cadeira de tamanho maior ao tradicional para pessoas obesas ou outro motivo justificado.

V) Mesa e cadeira especial: se solicitado, sera oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para
pessoas obesas ou outro motivo justificado.

VI) Sala préxima ao banheiro: dentro do possivel, ser4 alocado o candidato em sala proxima ao banheiro, que
por motivo de doenca necessite fazer uso continuo.

VII) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: serd oferecido ao
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candidato que necessita de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de salde. Nao sera
permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizagdo deste procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VIIl) Uso de Proétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos
com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério
confirmando a situacdo para realizacdo de deteccdo de metal manual.

IX) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizacdo da prova, ao candidato que comprove
tal necessidade por motivos de salde. O candidato devera levar o acessério, que sera inspecionado antes do
inicio da prova.

3.3.2.2 Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva: serd oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teo6rico-Objetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenagéo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcacfes realizadas na GR.

II) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18): serd oferecido a impressao da prova em folha A3 com a
fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas mesas da sala.

ll) Ledor: sera oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala reservada. E de extrema
importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na capa da prova,
antes do inicio de sua resolugdo, confirmando se esta de acordo com sua inscricdo. Havendo qualquer
divergéncia a Coordenacao Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: sera oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescri¢do das
questdes da prova.

VI) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opc¢ao ofertada ao candidato somente quando
as fontes previstas na alinea Il, ndo forem suficientes. Um computador sera disponibilizado para acesso a prova
em formato pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou 0 uso da lupa eletrdnica para a leitura da prova.

3.3.2.3 Necessidades Auditivas:

I)Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicac¢ao entre surdos e ouvintes
no repasse das orientagdes/instru¢cdes durante a prova.

Il) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugdes/orientacdes sejam dadas pausadamente e
de frente para o candidato.

IIl) Protese Auditiva: serd permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacéo da
prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descri¢cdo da necessidade continua da prétese.

Observacgédo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza protese auditiva ndo tiver encaminhado o documento
no periodo previsto no Cronograma de Execucdo, e:

a) se apresente na Coordenacao durante o ato de identificagdo, com laudo médico original ou autenticado
em cartdrio, serd avaliado pela Comissado a condi¢cdo do candidato permanecer com a prétese durante a
prova.

b) se apresente na Coordenac¢do durante o ato de identificacdo, sera concedido apenas o uso do aparelho
no momento da leitura das instru¢des/orientacdes realizadas pelos fiscais antes do 2° toque sonoro, sendo
gue durante a realizacdo da prova, devera retira-la e desliga-la, nao podendo o candidato alegar qualquer
prejuizo no seu desempenho.

c) ndo se apresente na Coordenacdo, sendo detectado durante a realizacdo da prova fazendo uso de
protese auditiva, este sera eliminado do certame.

3.3.2.4 Necessidades Complementares:

l)Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas alteracées,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei. No dia de prova, o candidato devera desmuniciar sua
arma, e ficara de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.

lll) Sala para Amamentacado: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cOpia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizacdo da prova, a candidata
deverd levar um acompanhante, responsavel legal pela crianca e/ou maior de 18 anos, o qual ficara em uma sala
reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da crianca durante a auséncia da mde. O acompanhante
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somente terd acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera
em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso a candidata ndo comparega com acompanhante,
a crianca ndo podera permanecer no local de prova. A amamentacao serd concedida somente para bebés de
até 6 (seis) meses de idade. O acompanhante devera: apresentar documento de identificagcdo, comparecer
juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, devera guardar seus aparelhos eletrnicos, tais
como celular, relégio e chave com controle eletrdnico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacao
Local da FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo detector de
metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante ndo podera se comunicar com a
candidata durante o processo de amamentacdo. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacédo, a mée sera
acompanhada por um fiscal do sexo feminino. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante
a realizacdo da prova, em igual periodo.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracédo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservagdo séo de responsabilidade exclusiva
da candidata. N&o sera concedido tempo extra para realizacéo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagnéstico de
dislexia, TDAH, Transtorno do Espectro Autista, entre outros, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma)
hora para a realizac@o da prova. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatorio
deverd conter a justificativa/parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca.

3.3.3 Os documentos comprobatdrios deverdo ter data de emissdo posterior ao dia 05/01/2024, conter a assinatura do
profissional de saude de nivel superior, numero de inscricdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissao
correspondente e assinatura do profissional de salde, a excecdo dos documentos que atestam o Transtorno do
Espectro Autista — TEA ou das solicitagbes de porte de arma de fogo, nome social.

3.3.3.1 N&o serao aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a formagao
para tal finalidade.

3.3.4 Para o envio de documento comprobatorio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online — Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensfes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

3.3.4.1 Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

3.3.4.2 N&o serao aceitos documentos comprobatérios:
a) Do candidato que nado os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que ndo contenham informag@es suficientes para justificar a solicitacdo.

3.3.5 Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

3.3.6 A Comisséo de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentacao de todas as solicitacdes, sendo o parecer
amplamente divulgado através do Edital de Homologacgédo das Inscri¢des.

3.2.6.1 A solicitacéo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.2.6.2 Cabe exclusivamente ao candidato verificar se o seu pedido de atendimento especial foi deferido para a
realizagcdo das provas.

3.3.6.3 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que néo for solicitada
na ficha de inscricéo e, por conseguinte, que nao apresentar a devida comprovacao, por documento comprobatério, no
periodo previsto no cronograma de execucao.

3.3.7 O candidato que nao solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

3.3.7.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s a data determinada no
cronograma de execugdo, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via e-mail para:
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concursos@fundatec.org.br, juntamente com copia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

3.3.8 Os recursos em que utilizem o uso de computadores e softwares, se constatado durante a realizacdo da prova,
problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC ira avaliar juntamente a Coordenacéo
Local da FUNDATEC outras possibilidades que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e
razoabilidade do momento.

3.3.8.1 A troca dos recursos, no caso apresentado acima, ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho
do candidato na prova.

3.3.10 Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissao de Concurso da FUNDATEC
as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservacéo da seguranca, lisura e isonomia da aplicacdo da
prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacao posterior, principalmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

3.3.10.1 Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, serd solicitado ao candidato a apresentacdo de
documento comprobatdrio que justifiqgue o pedido no dia de prova ou o encaminhamento até no prazo determinado no
Cronograma de Execucgao, através do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou ldentificagdo Especial.

3.3.10.1.1 A ndo apresentagdo da documentacdo comprobatéria acarretara na eliminacdo do candidato no certame,
seja qual for o atendimento concedido.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES
Valores das taxas de inscricdo:
a) Nivel Superior Completo: R$ 110,00 (cento e dez reais);
b) Nivel Técnico Completo: R$ 70,00 (setenta reais);
¢) Educacéo Basica Completa (Ensino Médio Completo): R$ 70,00 (setenta reais);

d) Educacéo Basica Incompleta (Nivel Fundamental Incompleto ou Completo ou Ensino Médio Incompleto): R$
50,00 (Cinquenta reais).

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 O resultado da homologac¢édo das inscrigBes sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo divulgados:

- Parecer acerca os documentos comprobatdérios dos candidatos que fizeram a opg&o por concorrer as vagas de
Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizagdo da
Prova Tedrico-Obijetiva;

- InscrigBes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1 e 3.1.14.2 deste Edital,
- Relacéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscri¢éo;
- Relacao de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Jdri.

5.2 A homologacéo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admisséo
ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Homologa¢édo — Consulta por CPF, quanto a home, nimero
de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link “Alteragcao
de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob
pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais pelo Formulério Online de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscri¢des.

5.4 O candidato que néo solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omisséo e desatencéo.

5.5 Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relacéo a inscrigdo cabe recurso, conforme previsto no item 10.

6. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICACAO DOS

CANDIDATOS

6.1 O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de documento de identificacdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul
ou preta.
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6.1.1 No dia da aplicacdo da prova, o candidato devera observar as sinalizacdes e numeracdes afixadas pela
FUNDATEC, identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as humeracdes
de sala seguirdo a ordem e o padrdo original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

6.2 Néo sera permitida a entrada, do local de realizagéo das provas, do candidato que se apresentar apds tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrerd conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizacéo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicagéo das provas, apés o primeiro sinal
sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC.

6.2.1 Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

6.2.2 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

6.3 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condices de uso.

6.3.1 O ingresso na sala de aplicacéo das provas sera permitido somente aos candidatos com inscricdes homologadas
e que apresentarem algum dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por
Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério
da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.3.1.1 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o nimero de registro ou CPF, para fins de identificagdo.

6.3.1.2 Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH e RG, desde que apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, no ato da identificacao.

6.3.1.2.1 A FUNDATEC nao aceitara capturas de tela, foto, arquivos em pdf ou impressoes.
6.3.1.2.2 Nao sera aceito também documento exportado através do proprio aplicativo.

6.3.2 Ressalta-se que, apos a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar
desligado e lacrado.

6.3.3 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.

6.4 A critério da Coordenacéo, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspecao pelo detector de metais,
a qualquer momento.

6.4.1 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacao Local da
FUNDATEC de mesmo sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

6.4.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de metais, como
uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacéo Local da FUNDATEC considere
necessario, por ocasido de alguma suspeita.

6.5 Identificag@o especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificacdo, o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedi¢édo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;

a.l) registro de ocorréncia online serd aceito desde que contenha o nimero de protocolo e o cédigo de
autenticacéo eletrbnica;

a.2) o candidato devera entregar uma copia impressa do registro de ocorréncia no dia de realizacéo da prova,
que seri anexada em ata; ou

a.3) devera enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execugéo, uma copia do registro de ocorréncia
online apresentado no dia de prova, através do Formulério Online — Atendimento intempestivo e/ou ldentificagao
Especial;

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de
assinaturas;

b.1) entregar outros documentos para verificacdo da identidade do candidato que venham ser solicitados pela
Coordenacao Local da FUNDATEC;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenacao Local da FUNDATEC (A foto registrada sera utilizada somente para
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fins de identificacao nesse certame);

d) para ambos os casos citados nos itens a.1.1 e a.1.2, acima, enviar, até o prazo determinado no Cronograma
de Execucdo, copia de documento de identificacdo oficial, autenticada em cartério, para a FUNDATEC, através
do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou Identificagdo Especial.

6.5.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima néo podera realizar a prova e/ou
ndo terd a Grade de Respostas corrigida.

6.5.2 A identificagcao especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacao, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacfes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologacéo das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou clareza
em relacéo a fisionomia do candidato;

e) a Comissado de Concurso entenda como necessério para identificagdo do candidato, informando os motivos
na Ata de Coordenacédo do Concurso.

6.5.3 A identificacdo especial seré julgada pela Comissédo de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
gue a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC serd eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.6.1 N&o sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscricdes homologadas.

6.6.2 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliacdes de comprovantes de pagamentos de candidatos que
ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

6.7 Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deveréo
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo Local da FUNDATEC responsével do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo da Prova.

6.7.1 Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante a realizagdo das
provas, quando possivel.

6.8 A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos eletrdnicos,
tais como celular, relégio, tablets e chaves com controles eletrénicos. A embalagem sera fornecida por um fiscal, sendo
de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

6.8.1 A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da aplicagao
da prova, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicacdo das provas, ou seja, fora do local de aplicagéao.

6.9. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢éo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrdnico,
ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso. E aconselhavel que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo que henhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.9.1 N&o seré permitido a colocacdo de equipamentos eletrénicos aos arredores do local de prova. Se ocorrer, e for
identificado o candidato dono, este sera eliminado em qualquer momento do certame.

6.9.1.1 O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

6.9.2 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer
tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, protetor auricular, reldgio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso
e anotagfes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens ndo transparentes, cartdo magnético de qualquer espécie,
chave com controle eletrnico, isqueiro, cigarro, entre outros; aparelhos eletrdnicos em geral, tais como telefone celular,
tablets, notebook, méaquina fotogréfica, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de comunicacéo,
receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos os pertences
devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver em seu poder, ainda que embalados, qualquer desses
objetos durante a realizagao da prova sera eliminado do Concurso Publico.

6.9.2.1 Apbs a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso do
candidato.
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6.9.2.2 E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados
embaixo da mesa.

6.9.2.3 Apos a entrada na sala, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de
eliminag&o no certame.

6.9.3 A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.9.3.1 Nao sera permitido ao candidato que coloque seus pertences fora da sua sala de prova. Se, a qualquer
momento, for detectado que o candidato colocou materiais/equipamentos eletrdnicos em local ndo autorizado, este
serd eliminado.

6.9.3.1.1 Excetua-se o disposto acima, o caso em que o candidato jogar seu(s) pertence(s) no lixo. Cabendo a
Coordenacdao Local solicitar o devido descarte durante o tempo de prova, sem que haja qualquer reivindicacdo posterior
do candidato sobre o material/equipamento que desprezou voluntariamente.

6.9.4 A equipe de aplicacdo das provas da FUNDATEC néao podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de
candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantéo).

6.10 Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

6.10.1 N&o sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

6.10.2 Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e colocé-los sobre a mesa. N&do sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.11 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacéo Local da FUNDATEC.

6.11.1 O candidato devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003,
a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.847/2019.

6.12 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, agueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do
das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC
para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necesséria
seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.1 No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato ser4 encaminhado a Coordenacgédo Local da
FUNDATEC para vistoria/inspecdo. No caso de tergos, esses devem ser guardados.

6.13 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da protese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacao Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

6.14 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc.
Os candidatos que tiverem cabelos compridos deveréo, preferencialmente, prendé-los para a realizacéo da prova.

6.14.1 Nao sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro,
que cubram a cabeca ou parte dela.

6.14.2 Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessorio que cubram as orelhas ou parte
delas.

6.14.3 Nao serd permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

6.14.4 A Coordenacdo Local, a qualqguer momento, podera inspecionar objetos que julgar necesséario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasi@o de alguma suspeita.

6.15 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacédo da prova devera comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal
de Sala.

6.16 A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizagdo da prova, devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que o0 objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.17 Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacao detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacao.

6.18 Cabera apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Cruz Alta a determinacdo dos locais em que ocorrerao
as provas, podendo ocorrer em instituicées publicas ou privadas.
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6.18.1 As condic¢Bes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢8es climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis
na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horério ou
realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo de baixo
desempenho do candidato.

6.18.2 Alteracdes fisiologicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também nédo serdo considerados para alteragéo ou prorrogacao dos horarios de prova.

6.18.3 Todas as medidas de prevengéo sanitarias recomendadas para a aplicacao das Provas pelos érgéos de saude
serdo adotadas pela FUNDATEC.

6.19 Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacdo achar necessario.

6.20 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliagéo/classificagéo.

6.21 Na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenacao do Local da FUNDATEC diligenciara no sentido
de substituir os cadernos de provas defeituosos.

6.21.1 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenacao
Local da FUNDATEC.

6.22 Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépia de documentos
referentes ao processo de aplicagéo de prova para o candidato.

6.23 Nao sera permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste
Edital.

6.23.1 A FUNDATEC néo se responsabilizard em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.23.2 Constatado que, durante a realizagédo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, de responsabilidade de candidatos, estes
serdo eliminados.

6.23.2.1 Na hipétese de criancas desacompanhadas nos arredores do local de aplicacdo, a Coordenacéo Local fara
contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responséavel pela crianga da sala de prova, este
serd eliminado.

6.24 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizacdo de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova ou outros
materiais ndo permitidos;

b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portées;
¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital,

d) ausentar-se da sala de realizagao de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova
e/ou ter entregue a sua Folha de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que ndo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizacéo de provas antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova e na Folha de Respostas;

h) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o autorizado em
qualquer momento durante a realizacdo das provas (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais com contetdo, quando da realizacéo das Provas Escritas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagcéo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
I) fumar no ambiente de realizacdo das provas;
m) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos;

n) ndo devolver integralmente o material recebido;
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0) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrébnico e deixa-los tocar, ainda que
embalados;

p) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro
ou vibragdo, ainda que embalados;

q) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

r) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

s) n&o permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

t) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

u) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
ou RG;

v) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizacao da prova;

w) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apés sua identificagao;

X) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
y) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

z) agir de forma racista e/ou preconceituosa com outros candidatos, fiscais ou qualquer pessoa que esteja no
ambiente de prova;

aa) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacao do certame;
bb) estiver portando arma sem a devida autorizacdo da Comissédo de Concursos da FUNDATEC;
cc)tenha deixado criangas desacompanhadas;

dd) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacdo para entrada da sala
foi realizado incorretamente.

6.24.1 O candidato eliminado ndo constara na lista de divulgacéo de notas.

6.24.2 A prova e a Folha de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidas pela equipe de aplicagdo da
FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da Comissao
de Concursos.

6.24.3 Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo este
cépia ou original.

6.24.4 Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicacdo das Provas o preenchimento da Ata
de Coordenacéo.

6.25 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas, salvo 0s casos previstos neste Edital.

6.25.1 A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova ndo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianga. A Equipe de Coordenagdo Local, responsavel pela aplicagcdo das provas, dard todo apoio que for
necessério. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.26 A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Cruz Alta ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos, ou danos que ocorrerem durante 0 processo de aplicagdo das provas, nem por danos
neles causados.

6.26.1 Se identificado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local de prova, estes serao recolhidos e encaminhados a Comissao de Concurso, ndo sendo liberados no
dia de prova.

6.26.2 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenag¢éo Local,
serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das provas. Findado o prazo, os documentos serao
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.26.3 Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacao Local, a excecéo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacéo.

6.26.3.1 Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias ap6s a realizacdo da prova, serédo
incinerados/triturados.
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6.27 Para qualquer irregularidade detectada ou situacao inconveniente durante a realizacdo da prova, o candidato
poderé solicitar que a Coordenacéo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacdo e resposta imediata, bem
solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a
aplicacéo da prova nao podera ser considerada motivo para impugnacgéo do processo ou pedido de ressarcimento de
despesas.

6.28 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacéo ao final de
cada turno de aplicacéo, na sala da Coordenacéo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizacao da prova.

6.28.1 Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das
Notas Preliminares da Prova, conforme cronograma de Execucédo do Edital de Abertura.

6.28.1.1 Os atestados ficarao disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias apds a divulgacdo das Notas Preliminares
da Prova Te6rico-Objetiva.

6.28.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

6.29 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe & Comisséo de Concurso da FUNDATEC e ao Municipio de Cruz Alta.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1 A Prova Teoérico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos VI e VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

7.1.1. As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de
escolaridade minimo exigido e com o contetdo programatico expresso neste edital.

7.1.2. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagcdo do conhecimento,
abrangendo compreenséo, analise, sintese e avalia¢éo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas
as atribuicBes do cargo e ao contetdo programatico.

7.1.3. Cada questéo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

7.1.4. Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

7.1.5. No que se refere a legislacdo, serdo considerados os conteddos publicados e suas atualizacdes até a data de
lancamento deste Edital, constantes nos Anexos VI e VII, ndo se aplicando esse critério a matéria de Conhecimentos
Gerais.

7.1.6. As questbes de Conhecimentos Gerais tém por propoésito verificar o quanto os candidatos estdo informados e
conectados com 0s acontecimentos que 0s cercam, No municipio, no estado, no pais e no mundo, nas diversas areas
do conhecimento. Visam avaliar o nivel de informag&o e cultura geral do candidato, bem como medir a empatia com os
fatos que acontecem no mundo. Portanto, poderdo ser considerados acontecimentos da atualidade (t6picos atuais)
divulgados nos diferentes sites de noticias, tanto impressos, quanto digitais ou através do radio e da televisao, também
poderdo ser considerados eventos e personalidades, bem como conteldos constantes em normativas, legislacées,
entre outras referéncias oficiais, que impactam na cultura, na conduta e nos direitos dos cidadaos.

7.2 Tempos de Prova:
a) O candidato tera 3 (trés) horas para a resolucao da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, 1 (uma)
hora ap0s o inicio do certame.

¢) O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questdes, apds 2
(duas) horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizacdo da prova.

7.3 A Prova Tedrico-Objetiva, em principio, sera realizada em CRUZ ALTA/RS. Excepcionalmente, ndao havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser aplicadas em
outras cidades da regido.

7.3.1 A divulgacao de dia, horarios e locais especificos de aplicacédo das provas sera realizada com, no minimo, 8 (oito)
dias de antecedéncia a data provavel de realizacdo de sua realizagdo, jornal de circulagéo local e Diario Oficial do
Municipio e no site www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucao. E de inteira responsabilidade do
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candidato a identificacdo correta de seu local de realizacédo da prova e 0 comparecimento no horario determinado.

7.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execugdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sédbados e feriados.

7.4 Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de
material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. Garrafas devem ficar
posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar sua Grade de Respostas.

7.4.1 N&do sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

7.5 Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

7.5.1 Apos a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o0 ndmero de
questdes de acordo com o determinado no Anexo Il.

7.5.1.1 Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impresséo, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

7.6 As Grades de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com a
numeragao registrada no Sistema de Informac¢des de Concursos - SIC. Esses malotes somente sdo abertos no local
de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenac¢do a conformidade
do(s) nimero(s) do lacre.

7.6.1 Dentro desse malote, as Grades de Respostas dos candidatos de cada sala, estardo em branco, em envelopes
sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

7.6.2 Ap6s o 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Grades de Respostas serdo entregues pela Coordenagao aos
Fiscais de cada sala para sua distribuicéo.

7.6.3 As Grades de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das provas.

7.6.4 E garantida aos candidatos, a verificacdo das Grades de Respostas, antes da entrega a todos os candidatos, a
confirmacgédo de que estédo todas em branco, se assim for solicitado.

7.7 Distribuidas as Grades de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais,
em especial 0 nome, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos na Grade de
Respostas.

7.7.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos através do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apés a realizacao das provas.

7.7.2 N&o serdo realizadas corre¢cdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

7.7.3 O candidato que néo solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omisséo e desatencéo.

7.8 Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida
e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcao. A ndo entrega da Grade de Respostas implicara na
eliminagdo do candidato do certame.

7.8.1 O candidato devera assinar a sua Grade de Respostas nos trés campos indicados. Caso seja constatado que ndo
h& nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado do Concurso, ainda que tenha assinado
a Lista de Presenca da sua sala de prova.

7.8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Grade de Respostas assim que recebida
pelo Fiscal de Sala.

7.9 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas, preenchendo integralmente a elipse da
alternativa escolhida, conforme orientacdes contidas no documento, com caneta esferogréafica de ponta grossa com
tinta azul ou preta.

7.9.1 O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

7.9.2 A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletrdnico de
correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacao(fes) na Grade de Respostas com
caneta esferogréfica de tinta preta.

7.9.3 O candidato que nao utilizar caneta esferogréfica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua Grade de
Respostas.
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7.9.3.1 Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferografica de
tinta preta, visando a leitura adequada das marcacgoes.

7.9.4 Nao havera qualquer intervengdo humana no processo de leitura digital das Grades de Respostas (GR). A
isonomia do processo também néo serd afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo héa a possibilidade de
alteracdo das marcacdes realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.

7.10 Tendo em vista o processo eletrénico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.
7.11 Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatengdo do candidato.

7.11.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.11.2 Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na Grade de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacédo rasurada, marcacao ndo preenchida integralmente ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Grade de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

7.11.3 E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processo eletrénico
de leitura.

7.12 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ultimos candidatos de
cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o
numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(do) o(s) unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

7.12.1 Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacado Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por
esses candidatos.

7.12.2 O candidato que nao desejar permanecer entre 0s Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

7.12.3 Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes, logo apds o
encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das Grades de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranca, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

8. DA AVALIACAO DOS TITULOS

8.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Teo6rico-Objetiva para os
cargos de Administrador, Agente Administrativo Ill, Agente de Defesa Ambiental, Analista de Sistemas,
Arquiteto, Assistente Social, Bacharel em Comunicacdo Social, Bibliotecério, Biomédico, Contador,
Economista, Educador Especial, Educador Fisico, Enfermeiro ESF, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Elétrico, Engenheiro Mecanico, Engenheiro ou Arquiteto do Trabalho, Farmacéutico, Fiscal
Avaliador, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gedlogo, Médico Veterinario, Museodlogo,
Nutricionista, Pedagogo, Procurador, Professor Ensino Fundamental — Ciéncia, Professor Ensino Fundamental
— Danca, Professor Ensino Fundamental — Educacdo Fisica, Professor Ensino Fundamental — Espanhol,
Professor Ensino Fundamental — Geografia, Professor Ensino Fundamental — Histéria, Professor Ensino
Fundamental — Inglés, Professor Ensino Fundamental — Matematica, Professor Ensino Fundamental —
Portugués, Psicblogo, Terapeuta Ocupacional, Tesoureiro, Professor Séries Iniciais e Professor de Educacéo
Infantil.

8.1.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

8.2 Procedimentos para entrega dos Titulos:

8.2.1 Para a avaliagao dos titulos, os candidatos deveréo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) No Formulério Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos, subitem 8.3. O
candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.
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d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informagdes necessarias para a utilizacdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreenso correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

8.2.2 Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

8.2.3 O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.3.1 O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
no Quadro de Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo V. A Banca Examinadora analisard os documentos no item
indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

8.2.4 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

8.2.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo est&o
corretas e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

8.2.5 Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulério Online de Entrega dos Titulos.
8.2.5.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

8.2.6 Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos, conforme subitem 8.2.1.

8.2.7 Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e ap6s o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

8.2.8 Os documentos representativos de titulos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, (Anexo V), ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

8.2.9 A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

8.2.10 Diplomas, certificados ou declaragfes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, identificando
a Instituicdo, e devem ser postados em sua integralidade, frente e sempre que houver qualquer informacéo
constante no verso.

8.2.11 N&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos ndo pertencentes ao candidato.

8.3 Da avaliacdo dos Titulos e do quadro de pontuacéo

8.3.1 Os critérios de Avaliagao da Prova de Titulos, os documentos que seréo aceitos, bem como a pontuacgao por item,
estao descritos no Anexo V — Avaliagcdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacao, deste Edital.

8.4 Da entrega dos titulos para a posse

8.4.1 Os candidatos poderéo ser solicitados a entregar, na ocasido da contratagdo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal n°
13.726/2018.

8.4.2 Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito do
cargo.

8.4.2.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacédo na Prova
de Titulos, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.4.3 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o candidato
terd a respectiva pontuacao anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissdo de pedido de correcdo durante a
realizacéo do Concurso, ele seréa eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 Para os cargos de Agente de Manutencédo e Reparos Il e Operador de Maguinas havera Prova Prética para os
primeiros aprovados, considerando a nota total obtida na Prova Tedrico-Obijetiva.

9.2 A descricéo das atividades esta informada no Anexo VI - ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS, parte integrante
deste Edital de Abertura.
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9.3. Serédo convocados o numero de candidatos determinado no quadro abaixo, sendo respeitados 0s percentuais das
cotas, conforme tabela a seguir:

Total PCD - Pessoa
Convocados com Deficiéncia
Agente de Manutengdo e Reparos Il 10 01 09
Operador de Maquinas 10 01 09

9.3.1 Para determinar os candidatos que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate

estabelecidos nos subitens 12.1 e 12.2, alineas “a” até “i” do Edital de Abertura. Persistindo o empate, serao
convocados todos os candidatos empatados no ultimo critério.

9.3.2 Nao ocorrendo a aprovagdo do numero suficiente de candidatos cotistas serdo convocados os candidatos
aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacao.

9.3.3 Para os cargos que exigem Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), somente podera realizar a prova o candidato
que, no dia da Prova Pratica, apresentar o documento de habilitacao vigente com a categoria solicitada neste Edital.

9.4 O(s) local(is), o(s) horario(s) e informa¢des complementares serdo publicadas no Edital de Convocacao para Prova
Pratica, conforme previsto no Cronograma de Execucao.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

9.5.1 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo poderéa alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O néo
comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horéario e local designado por Edital.

9.5.1.1 No ato da identificacdo dos candidatos, sera realizada a inspecdo pelo detector de metais.

9.5.2 As condicdes estruturais dos locais de comparecimento para orientacfes e espera para a prova, bem como as
condic¢des climéticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de realizacéo, ou ainda, atrasos decorrentes da propria
organizacgdo das atividades nédo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudancga de horario ou de dia para
a realizacéo de nova prova.

9.6 Casos de alteragfes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as atividades, ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova — e compromissos
pessoais também nédo serdo considerados para alteracdo ou prorrogacdo dos horarios de prova.

9.7 Os itens acima ndo serdo considerados como raz&o de recursos e alegacao de motivo de baixo desempenho do
candidato.

9.8 N&o sera permitida a realizacao da prova do candidato que se apresentar apds o horéario determinado em Edital.

9.9 Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
magquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo, com
possibilidade de penalizagédo caso haja emiss@o de sons durante a realizacdo das atividades. A FUNDATEC néo se
responsabilizar4 por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo da
avaliacéo.

9.9.1 Seré& permitido, durante a realizacdo das provas, se em ambiente externo, o uso de 6culos escuros e quaisquer
acessorios de chapelaria (boné, chapéu, etc).

9.10 Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentacéo e agasalho por ndo haver previsao de horario
para o término da Prova Prética.

9.11 Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. N&o sera permitido a saida
do local sem 0 acompanhamento de um fiscal.

9.12 Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizac&o de prova pelos fiscais da FUNDATEC, onde receberéo as
instrucdes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

9.13 Os candidatos serdo chamados para realizacdo das tarefas seguindo ordem de classificacao.

9.14 As atividades, conforme critérios a serem estabelecidos pela Comissao de Concursos, poderao ser subdivididas
em dois ou mais itens, ndo excedendo a pontuagdo maxima prevista para cada atividade.
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9.14.1 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer uma das atividades, e
ndo tiver condi¢éo de continuar na prova estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

9.14.2 N&o cabera a FUNDATEC ou a Prefeitura qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato
durante a realizac¢do das provas.

9.15 Cabe unicamente ao préprio candidato a decisao de realizar e prosseguir nas atividades propostas no dia da
prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

9.16 Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execuc¢ao das tarefas estarao disponiveis no local.

9.17 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo da prova e/ou
pela comissdo de concursos presente, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de
avaliacdo/classificacéo.

9.18 A prova acontecera com qualquer clima/tempo.

9.19 Ao término da prova, o candidato devera assinar, juntamente com o avaliador, a grade de avaliacdo e dirigir-se
diretamente a saida do local de realizacao de prova.

9.20 A realizacdo da Prova Prética podera ser gravada em video por pessoa indicada pela Comissao do Concurso,
para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, nédo serédo disponibilizados aos candidatos
participantes.

9.20.1 Somente candidatos que tiverem sua nota, ja publicada, alterada por meio da sindicancia do video de sua prova
teréo acesso a filmagem de sua avaliag&o.

9.21 Os tempos oficiais das atividades seréo controlados pelos crondbmetros da Banca Examinadora, que servirdo de
referéncia exclusiva para o inicio e o término das provas.

9.22 Manifestagdes sobre o funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados durante a prova
devem ser feitas no ato de sua realizac¢éo.

9.23 A Prova Pratica consistird em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execug¢éo de tarefas, de acordo com as atribuigdes do cargo.

9.24 A Prova Préatica sera de carater eliminatorio.

9.24.1 O candidato que néo obtiver performance minima exigida sera considerado reprovado, sendo automaticamente
eliminado do Concurso.

9.24.2 A Prova Pratica tera pontuacdo méxima de 100,00 (cem) pontos.

9.24.3 O candidato, para ser considerado apto na Prova Pratica, deverd atingir 50% (cinquenta por cento) no
desempenho das atividades propostas.

9.24.4 A nota néo serd utilizada para fins de classificagao.

9.25 O candidato somente deverd realizar a Prova Prética se achar-se em condic¢des fisicas e técnicas para tal. Sera
de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Nao sendo realizada a
prova, o candidato sera reprovado e excluido do Concurso.

9.26 Em caso de a banca avaliadora perceber que o candidato possa colocar em risco de seguranca a si proprio ou
terceiros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o patrimonio publico, serd considerado a hip6tese de imputar falta
eliminatéria na Prova Prética.

9.27 O candidato, ao receber a informacdo de sua inaptiddo em uma das atividades realizadas, fica impedido de
prosseguir na prova e, ndo concordando com o resultado obtido, podera solicitar a imediata reviséo através da filmagem
realizada no local, se solicitado imediatamente apés 0 comunicado que o eliminou da Prova Prética.

9.27.1 A solicitacdo da revisdo da filmagem devera ser requerida a Coordenacéo Local apos a emissao do parecer da
Banca Avaliadora na respectiva atividade que o eliminou, com prazo de até 10 min.

9.28.2 A analise da filmagem realizada sera no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenagéo
Local, tendo o parecer definitivo sobre o resultado do candidato.

9.29 Nao havendo candidatos aprovados na Prova Pratica em numero suficiente para o preenchimento das vagas
descritas por este Edital ou que vierem a surgir, € havendo candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva, poderao
ser realizadas novas convocacgdes para realizacao desta etapa, respeitando a ordem de classificagcdo na Prova Tedrico-
Obijetiva e o prazo de vigéncia desse Concurso.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO

PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS PROVAS
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10.1 Os pedidos de revisdo da homologacéo preliminar das inscri¢cdes, do gabarito preliminar, da leitura das marcacdes
na Grade de Respostas e das notas/avaliacdes preliminares das etapas de prova terdo prazos preestabelecidos no
Cronograma de Execucéo.

10.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serdo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto
no Cronograma de Execucdao até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

10.2.1 Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
10.2.2.1 Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

10.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacao
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

10.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
10.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo nao serdo considerados.

10.4 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacéo do gabarito preliminar da Prova Teorico-
Objetiva e dos resultados das Provas de Redac¢éo, Discursivas e/ou Peca Processual, quando houver, sob pena de
nao ter seu recurso avaliado.

10.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencdo/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

10.5.1 Referente as justificativas da manutencéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.6 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Te6rico-Objetiva, por for¢a de impugnacdes ou correcao, sera
considerado para fins de pontuacdo o gabarito definitivo.

10.6.1 Os pontos relativos & questao eventualmente anulada ou aqueles em caso de altera¢@o de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

10.7 No caso de anulacdo de questdes, em hip6tese alguma havera alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

10.7.1 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulagéo de questdes ou de suas respostas
ou de suas justificativas.

10.7.2 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma questéo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagdo das notas
preliminares, a questao irregular terda o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

10.8 Seréa disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliacdo, quando houver, no site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

10.8.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

10.8.2 Para manifestacao referente as notas preliminares da Prova Teérico-objetiva, o candidato devera consultar sua
Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientacbes determinadas por este Edital e demais materiais
complementares.

10.8.3 Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagdo disponiveis no site da Instituicdo
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificagao/regularizagdo da situagao
pela FUNDATEC.

10.8.4 Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
nao se manifestar durante o periodo de recurso.

10.8.4.1 As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacao.

10.8.4.2 Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, salvo determinacéo judicial.
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10.9 Os motivos de ndo pontuacdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

10.10 Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteragéo
da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa para tal
alteracgéo.

10.11 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgacéo das justificativas para manutencgéo/alteragao
dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres
publicados. A manifestacdo devera ser realizada através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando
0s seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excecdo dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracédo de nota.

b) manifestacbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacédo dos resultados.

¢) as manifestagfes referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencéo/alteracdo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracdo dos resultados ja publicados.

10.12 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacfes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

11. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

11.1 Da Prova Tedérico-Objetiva

11.1.1 O nimero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovagao na Prova
Teorico-Objetiva estdo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

11.1.2 O candidato que ndo alcangar o niumero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.1.3 Para os cargos de Nivel Superior e Professores o valor total da Prova de Titulos sera somado a nota da Prova
Teorico-Objetiva.

11.1.4 A corregdo das Provas Tedrico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

10.2 Da Prova Préatica

10.2.1 Para os cargos de Agente de Manutencédo e Reparos Il e Operador de Maquinas a aprovacdo dependera do
desempenho minimo das atividades definidas no item 9.

10.3 Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos sera observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacao do Edital de Abertura.

12.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de acordo
com o conteddo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo |l

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacéo na Prova de Legislacdo/Estrutura e Funcionamento;
d) maior pontuacéo na Prova de Fundamentos da Educacéo;

€) maior pontuacdo na Prova de Legislacao;

f) maior pontuagdo na Prova de Raciocinio Légico;
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g) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Gerais;
h) maior pontuacéo na Prova de Titulos;
i) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Jdri.

12.3 Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Plblico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 3
(trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

12.4 Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

12.4.1 Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Jiri, ser@o aceitas certidGes, declaracbes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal.

12.4.1.1 O exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n° 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscricdes do presente Concurso
Publico.

12.4.2 Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Jdri, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari®, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

¢) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

12.4.3 E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

12.4.4 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagéo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

12.4.5 Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Apos esse periodo, serdo submetidos para
andlise da Comissédo de Concurso da FUNDATEC.

12.4.6 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvida.

12.4.7 N&o seréd aplicado o critério de desempate de exercicio da fun¢éo de jurado em Tribunal do Juri para o candidato
que ndo atender ao disposto neste Edital.

13. DA CLASSIFICACAO NA PROVA-TEORICO OBJETIVA — CARGOS COM PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos com Prova Prética, sera disponibilizado, no site da FUNDATEC, a divulgagéo da classificagdo na
Prova Tedrico-Objetiva, aplicando-se os critérios previstos nos itens 11 e 12, quando couber.

13.2 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Tedrico-Objetiva.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1 A classificagdo final deste Concurso Publico resulta da aprovacdo em todas as etapas previstas para 0s cargos,
conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

14.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcéo feita por eles no momento da
inscricao, obedecera ao disposto no item 12 e seus subitens.

14.3 Da Classificacdo dos Cargos (Exceto Cargos com Prova de Titulos)

14.3.1 A nota final sera a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo |II.
14.3.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas.

14.3.3 A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula;

14.3.4 Nao haveréa arredondamento de notas.

14.4 Da Classificac&o dos Cargos com Prova de Titulos

14.4.1 A nota final (NF) serd a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na Prova de Titulos
(Tit), conforme céalculo abaixo:
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NF = PontosTo + PontosTit
sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.
(5> dos pontos das questdes x peso da questao);
14.4.2 A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula.
14.4.3 N&o havera arredondamento de notas.

14.8 A classificacéo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas conforme calculos determinados
acima.

15. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

15.1 A publicagdo da homologacédo dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologacdo do Resultado Final,
que contera 2 (duas) listas, apds a conclusdo de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;
b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

15.2 A homologacéo do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br, devidamente autorizada
pelo Prefeito de Cruz Alta/RS.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

16.1 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas para 0s cargos previstos no subitem 1.1, que vierem a surgir
ou que forem criadas dentro do prazo de validade previsto neste Edital, o qual passa a contar a partir da publicagdo do
Edital de Homologac¢éo do Resultado Final.

16.2 A convocacdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observard,
obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito & convocacéo.

16.2.1 A convocacao se dard por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), direcionada ao endereco eletrénico
cadastrado pelo candidato, e pela publicagdo no site da Prefeitura de Cruz Alta, além de divulgacdo em jornal de
circulacéo local.

16.2.2 Ser4 utilizado para a convocacao, o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicagdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso.

16.2.3 O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletronico (e-mail)
atualizados junto a Prefeitura Municipal de Cruz Alta. As alteracBes do endereco eletrénico de e-mail deverdo ser
encaminhadas ao endere¢o concurso@cruzalta.rs.gov.br, observando o seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo
também o cargo para o qual foi aprovado;

b) A redacao da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

16.4 A aprovacao e classificacdo no Concurso Publico, em posicao inferior as vagas previstas neste Edital, ndo
assegura a nomeagado do candidato, que somente sera convocado para ingressar no Quadro Funcional da Prefeitura
Municipal de Cruz Alta quando houver necessidade de preenchimento dos cargos disponiveis e possibilidade desse
preenchimento, dados os limites da despesa publica.

16.5 A convocacgdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatoriamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado
esse prazo, o candidato perde o direito a convocacgéo. O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais
atualizados junto Prefeitura Municipal de Cruz Alta, localizada na Rua General Osério n°® 533 — Centro.

16.6 A convocacao oficial do candidato para o processo de admisséo sera feita pela Prefeitura Municipal de Cruz Alta,
através de notificacdo pessoal, enviada ao endereco, utilizando dados pessoais fornecidos pelo candidato no ato da
inscricao.

16.7 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagao vigente e de responsabilidade
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da Prefeitura Municipal de Cruz Alta.

16.7.1 O candidato convocado terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do Edital de
chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitagdo da Vaga, munido dos
documentos a seguir relacionados, sob pena, com decorrente perda de todos os direitos, e imediata substituicdo do
candidato subsequentemente classificado:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n°® do Registro Geral (RG) com a data da emisséo inferior a dez
anos;

a.l) para estrangeiros, apresentar documentacao que comprove a situacdo regular no Brasil, mediante a
apresentacdo de Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e cépia da tela do SINCRE - Sistema Nacional de
Cadastro de Registro de Estrangeiros;

b) Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com averbacao
de separacdo, divorcio ou 6bito quando for o caso);

c¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacéo militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais;

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
g) PIS/PASEP;

h) 2 fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS — pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declaracdo do Imposto de Renda;

k) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

I) Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 2 anos de idade;

m) Declaracao de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no néo exercicio de outro
cargo, emprego ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

n) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

0) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio
de Cruz Alta;

p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
q) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;
r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagéo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

t) Certid&o de quitacdo e regularidade no respectivo Conselho de Classe Profissional, quando exigido;

u) Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢@es contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e
Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;

Observacgédo: o comprovante de impressédo da Consulta a Qualificagdo Cadastral —-CQC — eSocial, sem
divergéncias, que poder4d ser obtido no endereco eletrbnico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposicdes contidas
no Decreto Federal n° 8.373/2014 e Resolugbes n°1/2015 e n° 4/2015, do Comité Gestor do eSocial
(Federal).

v) Comprovante do enderec¢o por meio de entrega de cépias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU,
em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar
assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

X) Para o cargo de Motorista:

- Comprovante do DETRAN que ateste que ele ndo cometeu nenhuma infragao passivel do direito de suspensao
de dirigir, de acordo com o Cédigo de Tréansito Brasileiro (CTB).
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- Exame Toxicoldgico, com laudo de deteccdo do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais
biologicos (cabelos, pelos ou, em casos de alopécia universal, em raspas de unhas), doados pelos candidatos,
com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas:
delta9-THC e metabdlitos, cocaina e metabdlitos, anfetaminas ilegais (MDMA, MDA, Metanfetamina etc.),
opiaceos e opioides.

16.8 O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas de Pessoas com Deficiéncia, ap6s a convocacao,
serd submetido a analise de Comisséo Especial, que emitira parecer fundamentado sobre o enquadramento ou néao
da qualificacdo da deficiéncia, e, sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicdes essenciais do cargo, conforme
disposto no subitem 2.2.12.

16.10 A responsabilidade pela realizacdo dos exames admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso
Publico.

16.11 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Concurso
Publico.

16.11.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminacdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

16.12 O candidato apresentar-se-4 para admisséo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Cruz Alta em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissao do Edital
de Homologacéo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Prefeito Municipal.

17.2 A prorrogacédo do prazo de validade deste certame € de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cruz Alta, e
sera realizada no site e nos meios oficiais de divulgac&do do municipio, ndo cabendo & FUNDATEC qualquer divulgacao
sobre tal informacao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel para inscricdo no

certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagfes nele constantes.

18.1.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais
Retificativos ou Aditivos.

18.2 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

18.3 A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horério(s) de realizacéo das provas ou avaliagdes serdo divulgados com no minimo
8 (oito) dias antes de sua realizagdo, em jornal de circulagdo local e Diario Oficial do Municipio e no site
www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio de
prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

18.4 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

18.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentagdo de documentos apés as datas estabelecidas.

18.6 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

18.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da
FUNDATEC e da Prefeitura Cruz Alta e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolucéo ao candidato, salvo em caso judicial.

18.7.1 Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

18.8 Seréa oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Grades de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em documento formal, da
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hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

18.8.1 O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades de
Respostas das provas teérico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar pelo e-mail em até 2 (dois)
dias apés a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para
conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com documento de identificacdo. Somente
poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso.

18.9 A Prefeitura Municipal de Cruz Alta e a FUNDATEC né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.10 Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

18.11 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Prefeitura de Cruz
Alta e da FUNDATEC, através de editais e listagens da referida Prova.

18.11.1 A FUNDATEC e a Prefeitura de Cruz Alta se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposigOes legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva prote¢do aos
dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucao desse Concurso Publico.

18.11.2 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para
os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever no presente certame declara seu
expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante as
etapas determinadas neste Edital de Abertura, que sero de acesso da FUNDATEC e da Prefeitura participante na
realizacdo das publicacdes previstas no cronograma, dos formularios de presenca, das avaliagdes e convocacdes que
se facam necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

18.11.3 A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Cruz Alta ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, preven¢do, ndo discriminagcdo, responsabilizacdo e prestacédo de
contas.

18.12 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscricdo, o que néo isenta o candidato de buscar as informag¢des nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, serd fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

18.13 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, nem
de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados.

18.14 A Prefeitura de Cruz Alta e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informaces cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrdnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam,
etc.

18.15 O candidato dever4a manter seu endereco atualizado junto & FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicagdo da Homologacédo do Resultado Final. Apés, os candidatos classificados deverdo
manter os dados de contato atualizados junto ao Municipio de Cruz Alta pelo e-mail concurso@cruzalta.rs.gov.br. Sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

18.16 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos ocorrerdo por
sua proépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Cruz Alta da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

18.17 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagao
ou classificacdo no Concurso Publico.

18.18 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados & Prefeitura
Municipal de Cruz Alta/RS.

18.19 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os
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atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

18.20 Qualquer agao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

18.21 Sera admitida a impugnagéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente através de
Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.

18.21.1 As respostas ser8o encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da
FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Cruz Alta/RS verificarem a necessidade de alteracfes deste Edital, serdo
publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

18.22 A FUNDATEC nao compactua com acdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminacao
social, racial, por condicédo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

18.23 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso da Prefeitura de Cruz Alta.

19. ANEXOS

19.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo lll - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIQ PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA O DIA DE PROVA;

e) Anexo V — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO;
f) Anexo VI — ATIVIDADES DA PROVA PRATICA,;

g) Anexo VIl - PROGRAMAS - PROVA BASE;

h) Anexo VIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Cruz Alta, 05 de julho de 2024.

Paula Rubin Facco Librelotto

Prefeita Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1 Administrador
AtribuicBes: Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a conceber e executar analises
organizacionais e formular medidas objetivando a otimizacdo do desempenho administrativo da Prefeitura.

Atribuicdes Especificas: apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisées,
para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; participar da analise e acompanhamento do
orcamento e de sua execucao fisico-financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagcao; propor, executar e supervisionar
analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacéo local, utilizando organogramas, fluxogramas
e outros recursos, para implantacédo e aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢des, formulérios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informacgdes, para racionalizacéo e atualizacdo de normas e procedimentos; elaborar critérios
e normas de padronizagdo, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em
levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios, planos,
normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal,
dando orientacéo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formularios, instru¢cdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacgdo; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

1.2 Agente Administrativo Il

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6rgdos municipais e a altos
funcionérios; realizar estudos no campo da Administracéo Publica.

Atribuicdes Especificas: Elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquer modalidade de expediente administrativo,
inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, elaborar justificativas de veto, acompanhar as diversas fases
do processo legislativa, executar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, secretariar
reunies e comissdes de inquérito; efetuar pesquisa; exarar despachos interlocutérios ou ndo, de acordo com a
orientacdo de superior hierdrquico; revisar atos e informac8es antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores; reunir as informagdes que se fizerem necessérias, para decisées importantes na o6rbita administrativa;
estudar a legislacao referente ao 6rgdo em que trabalha ou de interesse para o0 mesmo, propondo as modificacdes
necessarias; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos; propor a realizacdo de medidas necessarias a
boa administragdo e de outros aspectos dos servigos publicos; executar outras tarefas correlatas.

1.3 Agente de Defesa Ambiental

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucéo das politicas
municipais de meio ambiente formuladas no &mbito do Municipio.

Atribuicdes Especificas: gestdo, protecdo, regulacdo, licenciamento, auditoria ambiental e controle da qualidade
ambiental, promover e supervisionar a fiscalizagcéo, conducéo de veiculos oficiais para o bom andamento das operacdes
de licenciamento e fiscalizacéo, desde que habilitado; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; conservacao
dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecéo; e estimulo e difuséo de tecnologias,
informacéo e educagdo ambientais; execucdo de atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacfes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e orientacdo e controle de processos voltados as areas de
conservagao, pesquisa, protecdo e defesa ambiental; execucao de atividades inerentes as unidades de conservagéo,
parques, pragas, jardins e arborizagdo de ruas, emitir laudos técnicos; executar tarefas afins.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
(oncursos Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
Funbatec e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 34

1505001




Prefeitura Municipal de Cruz Alta/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2024 05/07/2024 18:53 — Rev 06

1.4 Analista de Sistemas

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com a analise dos sistemas, coordenando a implantacao,
propondo alteracdes, efetuando a manutengao necessaria, com a finalidade de otimizar a area de Processamento de
Dados.

Atribuicdes Especificas: elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a conclusao de cada uma das etapas
referente ao desenvolvimento de sistemas, levantar informagGes para projetos de sistemas junto aos usuarios de
informatica; detalhar os sistemas, especificando suas caracteristicas logisticas e fisicas; orientar programadores,
implantadores e técnicos quanto as suas responsabilidades no desenvolvimento e implantacao de sistemas; coordenar
a implantacdo de sistemas; formalizar os procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a elaboracao
de normas de servicos, manuais de documentacao do projeto e operacao dos sistemas; propor alteracéo de sistemas
existentes ou em desenvolvimento; executar a manutencdo nos sistemas, revisando a documentacdo de modo a
garantir que as alteracBes estabelecidas estejam de acordo com os propdésitos dos projetos; executar auditoria em
sistemas de processamento de dados; desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho e de
otimizacgdo dos recursos computacionais, visando melhorar os beneficios propiciados pelos sistemas de processamento
de dados; propor a implantacdo ou alteracdo dos padrdes de documentacdo adotados pela Administragcdo; executar
outras atividades correlatas.

1.5 Arquiteto

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Compete ao Arquiteto o desempenho das atividades a edificagBes, conjuntos
arquitetbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local, urbano e regional;
seus servigos afins e correlatos.

Atribuicdes Especificas: Superviséo, coordenacao, e orientacao técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacao;
estudo de viabilidade técnica-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obras e servigo técnico;
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino,
pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacao técnica; extensdo; elaboracdo de orcamento; padronizagéo,
mensuracdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servi¢o técnico; fiscalizacdo de obra e servigco técnico;
producdo técnica e especializada; conducdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencdo; execucdo de instalagdo, montagem e reparo; operacdo e manutencdo de
equipamento e instalagéo e execucéo de desenho técnico, de acordo a Lei n® 8.904 de 04 de julho de 1994.

1.6 Assistente Social

AtribuicBes: Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a elaborar e executar programas de assisténcia
e apoio a populagdo do Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a solucéo de problemas de natureza
social.

Atribuicdes Especificas: coordenar a execugédo dos programas desenvolvidos pelo Municipio; coordenar o levantamento
de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; participar da elabora¢ao, coordenacao
e execucdo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento, educac¢do; orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de saulde, higiene, educacao, planejamento
familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilio e
outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos assistidos; aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude a fim de
solucionar a demanda apresentada; elaborar pareceres, informe técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras
atribuicbes afins.

1.7 Bacharel em Comunicacéo Social

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Realizar atividades de Relacdes Publicas, objetivando maior entrosamento entre 0os
diversos 6rgaos da Reparticdo, bem como orientar a integracdo dos mesmos com os demais 6rgdos da Administracéo
do Estado.
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Atribuicdes Especificas: Orientar e coordenar as atividades do setor de relagdes publicas,bem como dar atendimento
ao publico e/ou grupos especiais; opinar quanto a oportunidade e conveniéncia das diferentes medidas a serem
aplicadas no setor publico; dar conhecimento ao publico através dos veiculos de comunicacdo, adotados pela
Reparticdo, de fatos, opinides, interpretagdes importantes, informagdes institucionais e de politica tragada, bem como
de planos, programas e realizagbes da Reparticdo; organizar programa, solenidades, atividades sociais,
comemoracdes e outras fungdes que possibilitem maior divulgacdo e comunicagcdo com o publico em geral; promover
e preparar textos destinados a debates, reunides, palestras, conferéncias, discursos e outras atividades, com o objetivo
de melhor esclarecer e informar os servidores das reparticdes, bem como de propiciar maior entrosamento entre a
administracdo e seus subordinados; promover a organizacdo e atualizacdo de arquivos e ficharios com os elementos
de interesse para a Reparticdo, no campo das Rela¢cbes Publicas; planejar e coordenar pesquisas de opinido publica
sobre a receptividade do publico em relacdo e Reparticdo; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras
tarefas semelhantes.

1.8 Bibliotecario

AtribuicGes: Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades auxiliares de
classificacdo e catalogacdo de manuscritos, livros, periédicos e outras publicagées.

Atribuicbes Especificas: atividades de classificacdo e catalogacdo de documentos, manuscritos, livros, periddicos e
outras publicacdes; atender aos leitores, prestando informacdes, consultando ficharios, indicando estantes, localizando
0 material desejado, fazendo reservas ou empréstimos; controlar empreéstimos e devolucao de obras, para evitar perdas
e manter a disponibilidade do acervo; organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o
critério de classificac@o e catalogacéo adotado na Biblioteca; auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a
utilizac&o de obras do acervo, para identificar demandas por leitura; elaborar listagens relativas a livros, documentos,
periddicos e outras publicagcdes adquiridas pela Biblioteca para divulgacdo do acervo junto aos usudrios; controlar e
providenciar a manutencdo das obras do acervo; integrar e realizar atividades de sindicAncia e processos
administrativos; executar outras atribuigfes afins.

1.9 Biomédico

Atribuicdes: Descricdo sintética: Atuar em equipes de sadde nas diversas areas de sua competéncia, entre elas:
patologia clinica (analises clinicas), banco de sangue, analises ambientais, vigilancia sanitéria, satide publica, controle
de pragas e insetos, controle de destinacao de residuos hospitalares, acupuntura, imagenologia, andlises toxicoldgicas,
perfusdo extracorpdrea, citologia oncética e informatica em saude, analises bromatol6gicas e microbiolégicas dos
alimentos. Responsabilizar-se tecnicamente por laboratérios de analises clinicas e demais atividades inerentes a sua
formacéo conforme Lei Federal 6684 de 3 de setembro de 1979 e Resoluc¢des do Conselho Federal de Biomedicina.

Atribuicdes Especificas: Coleta de amostras e execugéo de testes laboratoriais de analises clinicas, moleculares,
toxicolégicas, bromatolégicas e ambientais; coleta de material cérvico-vaginal e analises citopatoldgicas, bem como
emissdo e assinatura dos respectivos laudos. Processamento de sangue e hemoderivados e andlises pré e pos
transfusionais Atuar no processo de trabalho em saulde, formulacdo e implementagéo de politicas de saude bem como
avaliacdo de planos, programas e tecnologias utilizadas na atencdo a saude em diferentes niveis de complexidade.
Atuar na saude publica com énfase em vigilancia sanitaria, Epidemiologia e Zoonoses, implementar e gerenciar planos
de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salude. Realizar exames de imagem com as mais diferentes técnicas,
excluida a interpretagcdo e emisséo de laudos; realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgédo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgédo; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuicbes compativeis com sua atuacao
profissional.

1.10 Contador

Atribuicdes: Descricdo sintética: compreende o cargo que destina a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Atribuicdes Especificas: planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-0os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangcos e demonstrativos de contas e empenhos,
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observando sua correta classificagcao e lancamento, verificando a documentacao pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle; controlar a execugcdo orgcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes
de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros
da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucgéo de contratos, convénios, acordos
e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientac@o aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;
analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar
ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunido; emitir pareceres ou fazer exposices sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
realizar outras atribui¢cfes afins.

1.11 Economista

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Realizar estudos e pesquisas sobre questdes técnicas, econdmicas administrativas,
relacionadas em particular, com a politica econémica do Municipio.

Atribuicdes Especificas: Realizar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a
aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacdo, pesquisas, estudos, andlise, interpretacao,
coordenacéo e controle dos trabalhos nos campos da administracdo e selecdo de pessoal, organizagdo, analise e
meétodos e programas de trabalho, orcamento, administracdo de material e financeira, rela¢des publicas, administragdo
mercadolégica, administracdo da producdo, rela¢des industriais, bem como outros campos em que estes se desdobrem
Ou aos quais sejam conexos. Realizar estudos e pesquisas sobre questdes econdmicas de interesse do Municipio, de
acordo com programas pré-estabelecidos; emitir pareceres e prestar informagées técnicas; colidir dados para estudos
e fazer observagbes “in loco” dos fatores interferentes nos problemas em exame; organizar documentacao sobre
assuntos econbmicos; participar de pesquisas visando ao aproveitamento econdmico dos recursos naturais do
Municipio; participar da elaboracdo dos orgamentos do Municipio e de pesquisas para a criacdo de novas fontes de
receita que assegurem ao Municipio expandir suas obras; estudar a repercussao da incidéncia de impostos e taxas
relacionadas com a receita do Municipio; elaborar planos para a colimagéo dos referidos objetivos, prestar assisténcia
técnica aos diversos 6rgaos do Municipio; executar quaisquer outras tarefas correlatas.

1.12 Educador Especial

Atribuicdes: Descricdo Sintética: atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a execucéo de
trabalhos relacionados com a¢éo social, educacional e salde, priorizando a qualidade de vida dos individuos atendidos.

Atribuicdes Especificas: coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
desenvolvimento humano; orientar a elaboracéo de diagnésticos, prognoésticos e controle da qualidade de vida dos
individuos atendidos; tratamento e prevengdo dos possiveis atrasos no DNPM, sindromes e doencas relacionadas a
clientela atendida, colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda ao assistido; propor
solucdo conveniente para os problemas de desajuste escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de
programas da saude e educacao, e na avaliacdo de seus resultados; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas
na area de atuacéo; desenvolver terapia clinico-educacional nas situa¢cdes que envolvam atrasos, seqiielas decorrentes
da auséncia de acompanhamento adequado; atender criancas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajustes familiar e escolar, encaminhando-as para escolas ou cargos especiais; formular,
na base dos elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as explora¢cdes psicolégicas, médicas e
educacionais a serem feitas; confeccionar o material clinico-educacional necessario ao estudo e solu¢cao dos casos;
redigir a interpretagéo final apds debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades do
assistido, emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades, em assuntos de
sua competéncia; executar outras atividades semelhantes e afins a sua profisséao.

1.13 Educador Fisico

AtribuicBes: Descricdo Sintética: compreende o0s cargos que se destinam a executar e administrar programas, tarefas
e atividades na area da educacao fisica.
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Atribuicdes Especificas: Elaborar, organizar, promover e executar tarefas relacionadas a saude; desenvolver atividades
esportivas e ladicas de formagao, integracéo e desenvolvimento da comunidade; planejar, implementar e desenvolver
projetos na area da educacao fisica; planejar, implementar e desenvolver programas voltadas ao atendimento do
Programa; planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e agfes voltadas ao fomento da atividade fisica;
desempenhar outras atividades correlatas.

1.14 Enfermeiro ESF

Atribuicdes: Descricdo Sintética: compreende o0s cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servigos de enfermagem em postos de salide e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracao
e execucdao de programas de salde publica.

Atribuicdes Especificas: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da
classe; controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; dar apoio psicolégico a pacientes
e familiares e em especial a criangas atendidas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico - cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar
e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

1.15 Engenheiro Agrénomo

AtribuicBes: Descricao Sintética: fazer experimentacao agricola; prestar assisténcia técnica em tudo o que diz respeito
ao desenvolvimento da agricultura no Municipio.

Atribuicdes Especificas: elaborar programas de assisténcia rural; estudar projetos dando o respectivo parecer; orientar
0s servicos dos técnicos rurais e praticos rurais; atender agricultores, respondendo as consultas e orientando as
atividades agricolas; planejar, organizar, coordenar e verificar atividades relacionadas com o desenvolvimento dos
diversos setores da agricultura, principalmente fruticultura, horticultura, silvicultura, floricultura, forrogicultura e culturas
anuais; realizar experimentac¢des racionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a execu¢do de demonstra¢cdes
praticas de agricultura aos agricultores; realizar avaliacdo e pericias agrondmicas; fazer estudos sobre tecnologia
agricola; organizar, orientar e controlar os servigos e viveiros do horto municipal; estudar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢Bes climéticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a
exploragédo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; elaborar dirigir a
execucao de parques, pracas e jardins e arborizacao de ruas; emitir laudos técnicos sobre derrubada e poda de arvores
em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentro outros, a fim de garantir a preserva¢éo ambiental do Municipio e a
seguranca da populacdo; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras
tarefas correlatas.

1.16 Engenheiro Civil

AtribuicBes: Descricdo sintética: estudar, elaborar, executar e supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em
obras e servigos publicos municipais.

Atribuicdes Especificas: executar e supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos; executar projetos; calcular os
esforcos e deformagbes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
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mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem se utilizados na construcdo; consultar
outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da
construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos
para a aprovagao; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangcam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; dirigir ou
fiscalizar a construcéo de edificios e suas obras complementares; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecanicas, eletrbnicas e outras que utilizem energia elétrica,
bem como as redes de distribuicdo elétrica; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
executar outras tarefas correlatas.

1.17 Engenheiro Elétrico

AtribuicBes: Descricdo sintética: Atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento, organizacéo
e controle na elaboragdo de projetos de instalagfes elétricas, telefonicas, informatica e de outras areas afins,
fiscalizag&o e vistorias das instalagoes.

Atribuicdes Especificas: Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucédo de projetos elétricos
das construcdes, ampliacdes e reformas em geral; Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus
aspectos técnicos, firmados pela instituicAo na area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras &reas;
Inspecionar a execug¢do dos servigos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatério sobre a situacéo dos
mesmos; Executar vistorias técnicas em instalagfes elétricas e areas afins das edificagfes de uso da instituicéo;
elaborar orgamento para execucéo de construcao e reforma de instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo; estudar,
dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalacdo de equipamentos e materiais eletroeletrdnicos em geral; emitir
pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua area de atuagéo; e executar outras atividades
correlatas.

1.18 Engenheiro Mecanico

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento,
organizacéo e controle na elaboracao de projetos de montagem, desmontagem e consertos de maquinas e motores.

Atribuicdes Especificas: Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucdo de projetos
mecanicos, ampliagées e reformas em geral de motores e maquinas; distribuicdo e supervisdo de servigos para
mecanicos, responsabilizar-se pelos materiais e instrumentos de trabalhos confiados a sua equipe; consertar
acessorios para maquinas, converter ou adaptar pegas para a conservacao de instalagdes eletromecanicas, fiscalizar
0 cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de
engenharia mecanica, inspecionar a execucao dos servi¢os técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatdrio
sobre a situacdo dos mesmos; executar vistorias técnicas; elaborar orcamento para execugdo de projetos da area;
emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua area de atuacdo; reparacdo de automoveis,
caminhdes, tratores, compressores, bombas; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e
partes relacionadas e motores, orientar a reparacdo de maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene e executar
outras atividades correlatas.

1.19 Engenheiro ou Arquiteto do Trabalho

AtribuicBes: Descricdo sintética: atividade de nivel superior; executar atividades de investigacdo de riscos e doencas
relacionados ao trabalho e vigilancia nos ambientais de trabalho de forma integrada a equipe, para estabelecimento
de medidas e a¢Oes de preservagdo da saude dos trabalhadores e trabalhadoras.

Atribuicdes tipicas: executar agbes de vigilancia nos ambientais e processos de trabalho comprreendendo a
identificacdo nas situacdes de risco e a tomada de medidas pertinentes para a resolucdo da situacéo e a investigacao
epidemiolégica, cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo vigente. Avaliar o processo, o ambiente e as condi¢bes de
trabalho, identificando riscos e cargas de trabalho nos seus aspectos tecnolégicos, ergondmicos e organizacionais;
detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos a saude, utilizando
métodos e técnicas de mapeamento de riscos, inquérito sanitario e estudos epidemiolégicos; estudar o processo saude-
doenca e as condi¢cdes de seguranca e salde dos trabalhadores; desenvolver estudos e estabelecer métodos e
técnicas para investigacao e prevencao de acidentes de trabalho e doengas profissionais; inspecionar estabelecimentos
de todos os géneros, projetos e instalacdes que possam oferecer riscos a Saude dos Trabalhadores urbanos e rurais;
Inspecionar os postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecdo contra incéndio, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento; promover estudo e aplicacdo
de equipamentos coletivos de seguranca em equipamentos e maquinas no meio industrial e rural; promover estudo e
aplicacdo de equipamentos individuais de segurangca como Oculos de protecdo, cinto de seguranca, vestuarios
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especiais, mascaras luvas e outros; realizar estudo de técnicas funcionais e organizacionais, para prevenir ou diminuir
a possibilidade de acidentes e doencas; executar a¢gfes educativas sobre prevencdo de acidentes e doencas,
organizando palestras, e divulgando nos meios de comunicacdo, distribuindo publicacdes e outros materiais
informativos, para conscientizar os trabalhadores, empregadores e a populacdo em geral; estudar as ocupacdes de
todos os ramos produtivos para avaliagdo do processo salide-doenga e caracteristicas e especificidades das funcdes
e ocupacgOes e tarefas para a execucédo do trabalho; realizar estudos sobre doencas e acidentes e acidentes trabalho,
para determinar as causas desses acidentes e elaborar manuais informativos e preventivos; participar de cursos e
semindrios de capacitacdo em saude dos trabalhos para trabalhadores da rede SUS e movimentos sociais; realizar
estudos, pesquisas e analises de novas formas de adoecer e morrer em decorréncia do trabalho com objetivo de
determinar as causas e elaborar manuais e preventivos; participar na elaboracédo de normas e procedimentos na area.
Emitir, laudos e pareceres; realizar intersetoriais e interinstitucionais; executar outras funcdes correlatas com a area.

1.20 Farmacéutico

AtribuicBes: Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a realizar exames e emitir laudos técnicos
pertinentes as analises clinicas.

Atribuicdes Especificas: supervisionar, orientar e realizar exames hematol6gicos, imunolégicos, microbiologicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar
a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; efetuar os registros
necessarios para controle dos exames realizados; realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagéao;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢ées e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgédo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

1.21 Fiscal Avaliador

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Executar avaliagdo de bens imdveis para fins de ITBI e exercer concomitantemente
0s servigos de avaliador dos proprios municipais.

Atribuicdes Especificas: Estudar a aplicagdo dos critérios estabelecidos no Cddigo Tributario Municipal e Leis
Pertinentes para o exercicio de avaliagdo, no que diz respeito ao célculo do ITBI, fornecer parecer fundamentado ao
orgdo de arrecadacdo do Municipio, referente a transmissédo inter-vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso de bens
imdveis, por natureza ou acesséo fisica e ainda, de direitos reais sobre iméveis exceto os de garantia, bem como
cessao de direitos a sua aquisicdo; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas, tais como servico
de avaliagdo dos proprios municipais ou de particulares para fins de desapropriacéo; conducao de veiculos oficiais para
0 bom andamento das operac¢8es de fiscalizagcdo, desde que habilitado

1.22 Fiscal Tributéario

AtribuicBes: Descri¢do sintética: orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito & aplicagédo das leis tributarias do
Municipio, bem como o que se refere a fiscalizacao especializada.

Atribuicdes Especificas: estudar o sistema tributario municipal; orientar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer
a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulantes; prolatar pareceres e
informacdes sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de infrag&o, assinar intimagcfes e embargos; organizar
o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico da area tributaria; apresentar relatorios sobre a evolugdo da receita;
estudar a legislacéo basica; integrar grupos operacionais; conducdo de veiculos oficiais para 0 bom andamento das
operacbes de fiscalizacdo, desde que habilitado, integrar e realizar atividades de sindicAncia e processos
administrativos; executar outras atribui¢des afins.

1.23 Fisioterapeuta

Atribuicdes: Descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucéo de
trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas para a reabilitacéo fisica do individuo.

Atribuicdes Especificas: Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de auxiliar na restauracéo,
conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por doenca ou lesGes, mediante solicitagdo
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médica. A execucao destes métodos em pacientes com lesdes musculo-osteo-articulares, em fase de recuperacdo ou
pacientes pneumoldgicos que necessitem terapia fisica, compreende a efetivacao final de uma prescricdo médica nos
seus aspectos de movimentagdo de paciente, manipulacdo de aparelhos e supervisdo de exercicios juntamente com
outra forma de terapia; estes servigos serdo executados em hospitais, unidades, ambulatoérios, domiciliares e sec¢des
proprias; informar o médico e solicitar sua orientacéo sobre qualquer manifestacdo que se acrescente ao quadro inicial
sobre a evolugdo eventualmente desfavoravel no caso ou qualquer aspecto que ndo se inclua na sua competéncia;
participar de reunides de equipe relatando o tratamento designado.

1.24 Fonoaudiélogo

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucéo de
avaliacdo fonoaudiolégica dos 6rgaos da fala, vos e audicao; realizar terapia fonoaudiol6gica das alteracdes da vos,
fala e audicao, realizar trabalhos de auxilio e apoio as dificuldades de aprendizagem junto ao professor e atendimento
individualizado; executar outras tarefas correlatas

Atribuicdes Especificas: Prestar assisténcia fonoaudiologica, através da utilizacdo de métodos e técnicas
fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes, avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacfes meédicas;
desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e audi¢cdo; desenvolver
trabalhos de correcéo de distUrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e
a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugédo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento
a crianga e ao adolescente; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

1.25 Gedblogo

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Planejar, coordenar e executar todo e qualquer tipo de mapeamento geolégico,
prospeccao e pesquisa mineral.

Atribuicdes Especificas: Exercer as atribuicdes basicas do cargo referentes a trabalhos topograficos e geodésicos;
levantamentos geolégicos, geoquimicos e geofisicos; estudos relativos as ciéncias da terra; trabalhos de prospecc¢éo
e pesquisa para cubacéo de jazidas e determinacdo de seu valor econémico; realizar atividades de nivel superior que
envolvam o assessoramento aos membros do Executivo Municipal em processos administrativos e judiciais oriundos
das diversas areas de atuacado da Prefeitura, prestando informacgfes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias de sua area de formacdo, indicando a fundamentacéo técnica, métodos e parametros aplicados;
atuar, ainda, em projetos e convénios; executar tarefas afins.

1.26 Médico Veterinario

AtribuicBes: Descricao sintética: Compreende o cargo que se destina a planejar e executar programas de defesa
sanitaria, protecéo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos,
pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos
animais, a producao racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade.

Atribuicdes Especificas: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacao de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada; promover o controle sanitario da reproducao animal destinada a industria e a comercializagao no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a satde individual e
coletiva da populacdo; promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
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in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e
melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboracdo e coordenagdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada
a veterinaria, realizando estudos experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunibes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; integrar e realizar atividades de sindicAncia e processos administrativos; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacéo profissional.

1.27 Museélogo

AtribuicBes: Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisédo direta, tarefas
e atividades culturais dos Museus e de instituicdes afins.

Atribuicdes Especificas: planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de carater
educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituicdes afins; executar todas as
atividades concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e 0 seu registro em
instrumento, especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico; planejar e executar servigos de
identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos
museoldgicos; definir o espaco museoldgico adequado a apresentacdo e guarda das cole¢des; informar os 6rgaos
competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais; dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de
museologia nas instituicbes governamentais da administragdo direta e indireta, bem como em 6rgéos particulares de
idéntica finalidade; prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a
apurar o valor histdrico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; orientar,
supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das areas de
Museologia e Museografia, como atividades de extenséo; orientar a realizacdo de seminarios, coldquios, concursos,
exposi¢Bes de ambito municipal, e de outras atividades de carater museol6gico, bem como nelas fazer-se representar;
executar outras atividades correlatas.

1.28 Nutricionista

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Atividade de Nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugao
gualificada de trabalhos relativos & educacgéo alimentar, nutricdo e dietéticos, bem como a participa¢cdo em programas
voltados para a salde publica.

Atribuicdes Especificas: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:
caracterizagdo da area pesquisada (aspectos econémicos e recursos naturais), condi¢des habitacionais (caracteristicas
de habitacdo, equipamento doméstico, instala¢des sanitarias) e consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo,
procedéncia, custo e método de preparacao); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir
medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e somatométricos; fazer a avaliagao dos programas de nutricdo em saude publica; pesquisar informag6es
especificas e preparar para divulgacao, informes sobre: nogbes de higiene da alimentacdo, orientagdo para melhor
aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente, e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;
participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacédo; sugerir ado¢éo de normas, padrées e métodos de educacéo e assisténcia alimentar, visando
a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo
da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e
horario da alimentacdo de cada um; fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua
aquisicdo, de modo de assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo; inspecionar os géneros estocados e propor
0s métodos e técnicas mais adequadas a conservagdo de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem
preparacao higiénica e a perfeita conservacao dos alimentos; controlar o custo médio das refeigdes servidas e o custo
total dos servigos de nutricdo; orientar servicos de cozinhas, copa e refeitorios na correta preparacao e apresentagao
de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.
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1.29 Pedagogo

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar as propostas pedagégicas da
Secretaria de Habilitacdo, Assisténcia e Bem estar, para criancas e adolescentes; propor qualificacdo dos recursos
humanos ligados as criancas, quando necessario.

Atribuicdes Especificas: Planejar atividades educativas, especificando objetivos, metas, plano de acao, avaliacao,
periodo de execucdo, tipificando a clientela; justificar as propostas pedagogicas adotadas; promover encontros,
palestras e semindrios para a execugdo das propostas educacionais.

1.30 Procurador

Atribuicdes: Descricdo sintética: Prestar assisténcia juridica ao Chefe do Poder Executivo e aos 6rgdos administrativos
da Prefeitura Municipal.

Atribuicdes Especificas: Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesma
seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada; participar de inquéritos administrativos; dar
orientacdo na realizacdo dos mesmos; efetuar a cobranca judicial da Divida ativa; emitir os pareceres que lhe forem
solicitados, fazendo os estudos necessarios nos campos da indagacgédo, da pesquisa, da doutrina, da legislagao e da
jurisprudéncia de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as
consultas sobre interpretacdo de textos legislativos, que interessam ao servigo publico; estudar assuntos de direito, de
ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos; estudar e minutar
termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo, locacdo, comodato, loteamentos, convénios,
contratos, atos que se fizerem necessarios; estudar, dirigir e minutar desapropriacdes, doa¢bes em pagamento,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, revisar
anteprojetos de lei e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; executar outras tarefas correlatas.

1.31 Professor Ensino Fundamental — Ciéncia

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento de qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; Organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avang¢o da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagbes entre diferentes
componentes curriculares. Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer mecanismos de avaliagdo em conjunto com a direcio e setores competentes;
Participar na elaboracao da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragéo, execucao e
avaliacdo do Plano Integrado da Escola; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Integrar 6rgdos complementares da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitagfes da direcdo da escola referentes a sua a¢do docente; Atualiza-se
em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e
das atividades especificas e extraclasses; Cooperar com a coordenacdo pedagogica e os servigos de planejamento,
orientacdo e supervisdo escolar; Coordenar a area de estudo; Participar de reunifes, encontros, congressos,
seminérios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da é&rea
educacional e correlata; Participar da elaboragéo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagégica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacao para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; Organizar registros de observac¢bes do aluno; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar o
trabalho de estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagéo do ensino;
Executar outras atividades afins.
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1.32 Professor Ensino Fundamental — Danca

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento de qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades de articulagédo da escola com as familias e comunidade; Organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relacfes entre diferentes
componentes curriculares. Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacéo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcao e ao desenvolvimento profissional; Levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer mecanismos de avaliacho em conjunto com a direcdo e setores competentes;
Participar na elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragédo, execucéo e
avaliacdo do Plano Integrado da Escola; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Integrar érgdos complementares da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente; Atualiza-se
em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e
das atividades especificas e extraclasses; Cooperar com a coordenacao pedagogica e os servigos de planejamento,
orientacdo e supervisdo escolar; Coordenar a area de estudo; Participar de reunibes, encontros, congressos,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da &rea
educacional e correlata; Participar da elaboracao, execucédo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; Organizar registros de observa¢des do aluno; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar o
trabalho de estagiérios; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legisla¢do do ensino;
Executar outras atividades afins.

1.33 Professor Ensino Fundamental — Educacgao Fisica

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem do aluno; participar ho processo
de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento de qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e comunidade; Organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagfes entre diferentes
componentes curriculares. Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer mecanismos de avaliagdo em conjunto com a direcio e setores competentes;
Participar na elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragéo, execucéo e
avaliacdo do Plano Integrado da Escola; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Integrar 6rgdos complementares da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acédo docente; Atualiza-se
em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e
das atividades especificas e extraclasses; Cooperar com a coordenacao pedagdgica e os servicos de planejamento,
orientacdo e supervisdo escolar; Coordenar a area de estudo; Participar de reunibes, encontros, congressos,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboracao, execucado e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; Organizar registros de observagfes do aluno; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar o
trabalho de estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;
Executar outras atividades afins.
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1.34 Professor Ensino Fundamental — Espanhol

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento de qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades de articulacédo da escola com as familias e comunidade; Organizar as operacdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relacfes entre diferentes
componentes curriculares. Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacéo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer mecanismos de avaliacdo em conjunto com a direcio e setores competentes;
Participar na elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragédo, execucéo e
avaliacdo do Plano Integrado da Escola; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Integrar érgdos complementares da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da direcéo da escola referentes a sua ac¢édo docente; Atualiza-se
em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e
das atividades especificas e extraclasses; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e os servigos de planejamento,
orientacdo e supervisdo escolar; Coordenar a area de estudo; Participar de reunibes, encontros, congressos,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da &rea
educacional e correlata; Participar da elaboracao, execucédo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; Organizar registros de observac¢Bes do aluno; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar o
trabalho de estagiérios; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legisla¢do do ensino;
Executar outras atividades afins.

1.35 Professor Ensino Fundamental — Geografia

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento de qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades de articulagédo da escola com as familias e comunidade; Organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagfes entre diferentes
componentes curriculares. Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer mecanismos de avaliagdo em conjunto com a direcio e setores competentes;
Participar na elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragéo, execucéo e
avaliacdo do Plano Integrado da Escola; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Integrar 6rgdos complementares da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acédo docente; Atualiza-se
em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e
das atividades especificas e extraclasses; Cooperar com a coordenacao pedagdgica e os servicos de planejamento,
orientacdo e supervisdo escolar; Coordenar a area de estudo; Participar de reunibes, encontros, congressos,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboracao, execucado e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; Organizar registros de observacfes do aluno; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar o
trabalho de estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;
Executar outras atividades afins.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
toncursos Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
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1.36 Professor Ensino Fundamental — Histoéria

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento de qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades de articulagédo da escola com as familias e comunidade; Organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relacfes entre diferentes
componentes curriculares. Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacéo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcao e ao desenvolvimento profissional; Levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer mecanismos de avaliacho em conjunto com a direcdo e setores competentes;
Participar na elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragédo, execucéo e
avaliacdo do Plano Integrado da Escola; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Integrar érgdos complementares da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes & sua acdo docente; Atualiza-se
em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e
das atividades especificas e extraclasses; Cooperar com a coordenacao pedagogica e os servigos de planejamento,
orientacdo e supervisdo escolar; Coordenar a area de estudo; Participar de reunibes, encontros, congressos,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da &rea
educacional e correlata; Participar da elaboracao, execucédo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; Organizar registros de observac¢bes do aluno; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar o
trabalho de estagiérios; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legisla¢do do ensino;
Executar outras atividades afins.

1.37 Professor Ensino Fundamental — Inglés

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem do aluno; participar ho processo
de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento de qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e comunidade; Organizar as operagfes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagfes entre diferentes
componentes curriculares. Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer mecanismos de avaliagdo em conjunto com a direcio e setores competentes;
Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragdo, execucéo e
avaliacdo do Plano Integrado da Escola; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Integrar 6rgdos complementares da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua ac¢édo docente; Atualiza-se
em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e
das atividades especificas e extraclasses; Cooperar com a coordenacao pedagdgica e os servicos de planejamento,
orientacdo e supervisdo escolar; Coordenar a area de estudo; Participar de reunibes, encontros, congressos,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboracao, execucao e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; Organizar registros de observagfes do aluno; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas
atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar o
trabalho de estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;
Executar outras atividades afins.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
toncursos Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
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1.38 Professor Ensino Fundamental — Matematica

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento de qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades de articulagédo da escola com as familias e comunidade; Organizar as operacdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relacfes entre diferentes
componentes curriculares. Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacéo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer mecanismos de avaliacdo em conjunto com a direcio e setores competentes;
Participar na elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragédo, execucao e
avaliacdo do Plano Integrado da Escola; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Integrar érgdos complementares da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da direcéo da escola referentes a sua ac¢édo docente; Atualiza-se
em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e
das atividades especificas e extraclasses; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e os servigos de planejamento,
orientacdo e supervisdo escolar; Coordenar a area de estudo; Participar de reunibes, encontros, congressos,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da &rea
educacional e correlata; Participar da elaboracao, execucédo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; Organizar registros de observac¢Bes do aluno; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar o
trabalho de estagiérios; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legisla¢do do ensino;
Executar outras atividades afins.

1.39 Professor Ensino Fundamental — Portugués

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem do aluno; participar ho processo
de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento de qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades de articulagédo da escola com as familias e comunidade; Organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagfes entre diferentes
componentes curriculares. Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer mecanismos de avaliagdo em conjunto com a direcio e setores competentes;
Participar na elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragéo, execucéo e
avaliacdo do Plano Integrado da Escola; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Integrar 6rgdos complementares da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da direcéo da escola referentes a sua acédo docente; Atualiza-se
em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e
das atividades especificas e extraclasses; Cooperar com a coordenacao pedagdgica e os servicos de planejamento,
orientacdo e supervisdo escolar; Coordenar a area de estudo; Participar de reunibes, encontros, congressos,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata; Participar da elaboracao, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; Organizar registros de observacfes do aluno; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar o
trabalho de estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;
Executar outras atividades afins.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
toncursos Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
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1.40 Psicologo

AtribuicBes: Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a elaborar e executar programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas e a individuos, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.

Atribuicdes Especificas: Efetuar levantamento de dados para identificacédo de problemas sociais de grupos de pessoas,
da comunidade e de individuos; elaborar ou participar da elaboracéo e execucao de campanhas educativas no campo
da saude publica, no que tange propriamente a saide mental; organizar atividades ocupacionais, em especial, para
menores e idosos; orientar comportamentos de grupos especificos e de individuos; promover, por meio de técnicas
préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencao ou solucéo de problemas
psicol6gicos e sociais identificados em grupos sociais especificos e em individuos isoladamente; organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas psico-sécio-econémicas dos grupos sociais identificados e dos
pacientes assistidos; participar na elaboracéo, execucao e avaliacdo de acdes e programas de orientacao educacional
e pedagogica na rede publica de ensino; aconselhar e orientar a populacdo nas unidades sanitarias, escolas, creche
municipal, associacdes, dentre outros espacos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacgao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos
técnico - cientificos, para fins de formulac¢éo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar
e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

1.41 Terapeuta Ocupacional

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, envolvendo a execucao qualificada de trabalho na area
da terapia ocupacional.

Atribuicdes Especificas: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de desenvolver e
conservar a capacidade mental e fisica do paciente; participar de programas e projetos de habilitagdo, capacitacédo e
reabilitacdo e educacdo em saude, integrar equipes multiprofissionais/interdisciplinares, objetivando construir projetos
terapéuticos individuais e coletivos

1.42 Tesoureiro

AtribuicBes: Descricdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores
entregues a sua pessoa.

Atribuicdes Especificas: receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar
nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar; receber e recolher importancias nos bancos; informar
e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques
bancérios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou
boletins de caixa; integrar grupos operacionais; integrar e realizar atividades de sindicAncia e processos administrativos;

executar outras atribuiges afins.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1 Desenhista Técnico

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Executar servicos de gratificacao e arte final de desenhos técnicos relativos a area
de Engenharia Civil, Arquitetura e Topografia.

Atribuicdes Especificas: Executar estudos relativos as caracteristicas do projeto examinando, notas, esbocgos,
especificacdes e Normas Técnicas; efetuar os calculos necessarios a ampliacdo do projeto original; elaborar esbogos
e submeter a apreciacdo do responsavel pelo projeto; fazer as alteragdes e correcdes necessarias; elaborar o desenho
definitivo; elaborar desenhos cartograficos baseados em levantamentos topograficos e cartograficos; elaborar gréaficos;
acompanhar e auxiliar os levantamentos topograficos quando necessério; classificar e guardar os originais e
documentos relativo a sua area de trabalho; auxiliar na elaboracdo de orcamentos; orientar o trabalho de auxiliares;
zelar pela conservacdo dos instrumentos e equipamentos de seu uso; participar na execucdo de programas de
treinamento de servicos publico e executar outras tarefas relativa a sua area de competéncia.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
toncursos Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
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2.2 Fiscal Ambiental

AtribuicBes: Descricdo sintética: Atividades de nivel técnico, de natureza complexa, envolvendo a execucao de tarefas
de desenvolvimento de programas voltados para a saude publica e prote¢do ambiental.

Atribuicbes Especificas: planejamento operacional relativo asa atividades de fiscalizacéo, execucao das atividades de
fiscalizagdo para o cumprimento da legislacdo ambiental, condugéo de veiculos oficiais para o bom andamento das
operacBes de fiscalizacdo, desde que habilitado, regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental, executar outra atribuiges afins.

2.3 Técnico de Enfermagem

Atribuicdes: Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas auxiliares
de enfermagem, a nivel médio.

Atribuicdes Especificas: fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
aplicar injecBes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo
orientagdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos
pelo médico responsavel; verificar a temperatura, a pressao arterial, a pulsacdo e o peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para
consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar
médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;
auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposicdo, quando
necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo programacéo estabelecida, para atender a
pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de vacinagdo; assistir ao enfermeiro no
planejamento, programagcéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagéo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e em
programas de vigilancia epidemiolégica, na participagdo de programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executar outras atribuigdes afins.

2.4 Técnico de saude bucal

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio e técnico, de certa complexidade, envolvendo a execugao
de servigos técnico em consultério dentario.

Atribuicdes Especificas: Marcar consultas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra orais;
manipular materiais restauradores; selecionar moldeiras; confeccionar moldes em gesso; orientar individualmente o
cliente, em relag&o a sua higiene pessoal; registrar as ocorréncias relativas aos clientes; preparar o instrumental; limpar,
preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirargicos e outros; desenvolver atividades de apoio nos consultérios
ou unidades e tratamento a clientes; executar outras tarefas semelhantes; auxiliar na promocéo, prevencéo e controle
de doencas bucais; auxiliar atividades clinicas voltadas ao restabelecimento da salde, estética e fungdo mastigatdria
do individuo; participar de programas educativos voltados a saude bucal; contribuir na realizagcdo de estudos
epidemiolégicos em salde bucal; instrumentar o cirurgido-dentista; realizar tomadas radiograficas e fotograficas de uso
odontoldgico; realizar escaneamento intraoral; controlar estoques; supervisionar a manutencado dos equipamentos;
organizar o ambiente de trabalho odontol6gico; exercer suas competéncias em ambito hospitalar e/ou ambulatorial

2.5 Técnico em Contabilidade

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Estudo, fiscalizacdo, orientacéo e superintendéncia das atividades fazendarias que
envolvam matéria financeira e econémica de natureza complexa.

Atribuicdes Especificas: Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para 0
estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso nos servigos
de contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituracdo e o controle de quantos arrecadem
rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer
sobre operagfes de créditos; organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre
abertura de créditos adicionais orgcamentarios; realizar analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos
balancos; organizar a proposta orcamentaria; supervisionar a prestacéo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo
Municipio; assinar balancos, balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos, ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; escriturar mecanicamente fichas, réis e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir mensalmente balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacdo e valores existentes em caixa e
conferir a respectiva ata; examinar processos de prestagdo de contas conferir guias de juros de apolices da divida
publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificacao e a existéncia de saldos nas dotagdes; executar
outras tarefas correlatas.
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2.6 Técnico em Informética

AtribuicBes: Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a operar sistemas em microcomputadores,
identificando e recuperando falhas operacionais, bem como atender as solicitagfes dos usuarios.

Atribuicdes Especificas: verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e escolher 0s recursos necessarios ao
processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros; selecionar e colocar em funcionamento programas
béasicos e aplicativos, de acordo com a tarefa a ser executada; digitar dados e emitir relatérios, observando os
programas em execucao, detectando problemas e/ou falhas na execucgéo das tarefas e, quando necesséario, solicitar
ao responsavel pela unidade a providéncia de solucbes; manter cépias de seguranca dos sistemas e informacdes
existentes; emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas preestabelecidas pela
chefia da unidade; tomar os cuidados e providéncias de conservacdo e manutencdo recomendados pelos fabricantes
dos equipamentos; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribuicdes
afins.

2.7 Técnico em Seguranca do Trabalho

AtribuicBes: Descricdo sintética: coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para assegurar e orientar o
sistema de seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servicos e dos bens da Prefeitura.

Atribuicdes Especificas: Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de avaliagfes ambientais e propor
recomendagdes, quando necessario; inspecionar e realizar estudos de levantamento de postos de
trabalho/ergonomia, analisando conceitualmente as recomendag¢des, emitindo pareceres técnicos; elaborar relatérios
técnicos embasados na legislagdo vigente; implementar as auditorias preventivas, atender os 6rgéos oficiais
prontamente; implantar normas e procedimentos, por meio de estudos dos processos da Companhia; analisar a
legislagéo, sob o ponto de vista técnico, emitir pareceres, inspecionar e relatar acidentes de trabalho.

2.8 Técnico em Topografia

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Preparar e efetuar tarefas de levantamento de calculos de servigos topogréficos.

Atribuicdes Especificas: Realizar e preparar esquemas de levantamento topografico planimétrico e altimétrico; efetuar
0 reconhecimento basico da &rea programada,; realizar levantamento da &rea demarcada utilizando os instrumentos
necessarios; registrar os dados obtidos; efetuar os calculos necessérios; elaborar esbocos e desenhos; orientar o
pessoal auxiliar no balizamento e colocacdo de estacas aferir e retificar os instrumentos de trabalho; auxiliar na
elaboracdo de or¢camentos; orientar o trabalho de auxiliares; zelar pela conservac¢do de instrumentos de seu uso;
participar na execug¢do de programas de treinamento nos servigos publicos relativos a sua area de competéncia;
preparar, classificar, restaurar, ordenar e manusear documentos técnicos de acordo com a orientagéo recebida, auxiliar
a fiscalizacao dos servigos; executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

3. EDUCACAO BASICA COMPLETA (ENSINO MEDIO COMPLETO)

3.1 Agente de Manutencéo e Reparos |

Atribuicdes: Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais
simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidade especiais, bem como atuar como auxiliar na execucdo de
atividades de média complexidade.

Atribuicdes Especificas: auxiliar na abertura de valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; auxiliar na
capina e roca dos terrenos, bem como na quebra de pedras e provimentos; auxiliar na limpeza de ralos e bueiros;
auxiliar no carregamento e descarrega de veiculos, empilhando os materiais nos lugares indicados; auxiliar no
transporte de materiais de construgcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas;
auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e ornamentacao de pracas, parques
e jardins; auxiliar na varricdo de ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicbes de higiene e transito; recolher o lixo,
acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos ou carrinhos de tragao manual; auxiliar na limpeza, lubrificagéo e
zelo de ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; auxiliar nos
trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulséo asfaltica;
auxiliar na preparacdo da argamassa, concreto e na execugdo de outras tarefas auxiliares de obras; auxiliar na
construgdo de palanques, andaimes e outras obras; integrar e realizar atividades de sindicAncia e processos
administrativos; executar outras atribuigdes afins.

Quanto aos servicos de pintura: auxiliar na execugdo de servigcos de pintura em paredes, portdes, méveis e outras
superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for
0 caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o
material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter
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a cor e a qualidade especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tintas e verniz,
utilizando pincéis, rolos ou pistolas;

Quanto aos servicos de carpintaria: auxiliar na execucao de servicos de carpintaria, em especial selecionar a madeira
e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tratar
na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar
a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter 0s componentes necessarios a montagem da peca;
instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados; reparar e
conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando
partes soltas para recompor sua estrutura;

Quanto aos servicos de reparo, manutencdo e montagem de sistemas elétricos: auxiliar na execucao de servigos
de eletricidade, tais como instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrucdes recebidas; testar a instalacao
elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de
instalacOes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes elétricas
em condi¢cbes de funcionamento; executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e
esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, reles, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;
consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

Quanto aos servicos de manutencéo hidraulica: auxiliar na execucgdo de servicos de manutengéo hidraulica, tais
como montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagédo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa
pressdo; marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros dispositivos mecanicos;
instalar loucas sanitarias, condutores, caixas-d’agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagbes hidraulicas;
localizar e reparar vazamentos; instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes
necessarias, para completar a instalacéo do sistema; manter em bom estado as instala¢des hidraulicas, substituindo
ou reparando as partes componentes, tais como tubulagfes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e
outros;

Quanto aos servicos de execucdo de estruturas metalicas: auxiliar na execucdo de servicos de execugdo de
estruturas metdlicas, tais como selecionar vergalhdes, baseando-se em especificacdes ou instru¢des recebidas, para
assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura
manual ou méaquina propria, para obter os diversos componentes da armacdo; curvar vergalhBes em bancada
adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para
as armagcoes; introduzir as armagdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-
as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto; quando aos servi¢os de forja em metal: forjar e reparar pegas
de ferro e aco, como ferramentas de mao, utensilios, pecas de maquinaria, ferraduras de animais, partes de estruturas
metalicas, correntes, dentre outros, utilizando martelos manuais ou mecanicos, fornalhas, fole, bigorna e outro
equipamentos, para possibilitar o uso das mesmas nas obras e servicos realizados pela Prefeitura ou para devolver-
Ihes sua forma e caracteristicas originais; aquecer o material escolhido, submetendo-o ao calor de uma fornalha, para
possibilitar o forjamento do mesmo; trabalhar o material, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com martelo,
cortando-o com talhadeira, furando-o com punc¢éo e dando-lhe a forma desejada, para fabricar ferramentas manuais e
outras pecas; tornar a peg¢a incandescente, acrescentando fundente e golpeando-a com martelo para solda-la; reparar
objetos de metal na forja, utilizando ferramentas especiais de forjador, para devolver as esses objetos suas
caracteristicas originais; quanto aos servicos de solda: examinar as pecas a serem soldadas, verificando e
especificando outros detalhes, para organizar as etapas do trabalho; preparar as partes, limpando-as e posicionando-
as corretamente, para obter, uma soldagem perfeita; selecionar o tipo de equipamento a ser empregado, consultando
instrucbes sobre o emprego da peca e a matéria-prima de que € constituida, para completar a preparagédo de
soldagem; soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comando de valvulas de
regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica a através de vareta ou eletrodo da soldagem, conforme o
equipamento escolhido, para montar, reforcar ou reparar partes ou conjuntos ; dar acabamento a peca, limando-a,
esmerilhando-a ou lixando-a; marcar as pecas e cota-las, utilizando equipamento oxicortador;

Quanto aos servicos de alvenaria, concreto e revestimento em geral: auxiliar na execucédo de servicos de alvenaria,
tais como a construcdo, manutencao e demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir
alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar
tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instru¢des recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as
partes interiores e tetos de edificacdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes
e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d’agua, caixas
coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; executar trabalhos de
reforma e manutencéo de prédios; fazer trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica; assentar paralelepipedos, pedras irregulares, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de
paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; montar tubulagées
para instalacéo elétrica; atribuices comuns atodas as areas: orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao
dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
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manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar 0 material necesséario a execucao dos trabalhos; interpretar
croquis e/ou plantas, observando as especificagfes predeterminadas; executar outras atribuicdes afins.

Quanto aos servicos de mecanica: auxiliar na execucdo de servicos de mecanica, tais como consertar e reparar
maquinas, manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou
adaptar pecas; fazer a conservacao de instalacdes eletro-mecanicas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes,
tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, construir e substituir, quando necessario, unidades
e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de transmissao, diferenciais,
embreagens, eixos dianteiros e traseiros, carburadores, substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento,
desmontar e montar caixas de mudancas; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina,
alcool ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por problemas mecénicos; testar e certificar o
funcionamento dos carros consertados; executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos; zelara pela
manutencdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho, e auxiliar na limpeza das instalacdes ou ambiente de
trabalho; executar outras atribuicées afins.

3.2 Agente de Manutencao e Reparos Il

AtribuicBes: Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de manutencéo de vias
publicas do municipio, estradas e rodovias; executar trabalhos de pintura, carpintaria, manutencdo de sistemas
elétricos, condutos hidraulicos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral; montar armacdes
de ferro e manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacdo e pintura quando
necessario.

Atribuicdes Especificas: abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e rogar terrenos, bem
como quebrar pedras e provimentos; limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais
nos lugares indicados; transportar materiais de constru¢cdo, maéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucbes recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacdo e
ornamentacédo de pragas, parques e jardins; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢Bes de higiene e transito; recolher
o lixo, acondicionando-o em latBes, sacos plasticos, cestos ou carrinhos de tracdo manual; limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; dar mira e bater estaca
nos trabalhos topograficos; executar o nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulséo
asfaltica; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; auxiliar na construgédo de
palanques, andaimes e outras obras; integrar e realizar atividades de sindicéncia e processos administrativos; executar
outras atribui¢gbes afins quanto aos servigos de pintura: executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis e
outras superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for
0 caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o
material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter
a cor e a qualidade especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tintas e verniz, utilizando
pincéis, rolos ou pistolas;

Quanto aos servicos de carpintaria: selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material
mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tratar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada,
segundo o desenho ou solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para
obter os componentes necessarios a montagem da pecga; instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e
fixando-as nos locais previamente preparados; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou
parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

Quanto aos servicos de reparo, manutencdo e montagem de sistemas elétricos: instalar fiagdo elétrica, montar
guadros de distribuicao, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagées
técnicas e instrugdes recebidas; testar a instalacao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisao, para detectar
as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalag6es elétricas em condi¢des de funcionamento; executar servi¢os de limpeza e reparo
em geradores e motores; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, reles, bobinas, lampadas
e demais equipamentos elétricos; consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

Quanto aos servicos de manutencdo hidraulica: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacao de
material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa presséo; marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril,
macarico e outros dispositivos mecanicos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d agua, chuveiros e outras
partes componentes de instalagdes hidraulicas; localizar e reparar vazamentos; instalar registros e outros acessorios
de canalizacao, fazendo as conexdes necessdrias, para completar a instalagcao do sistema; manter em bom estado as
instalagc6es hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulacdes, véalvulas, juncdes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros;
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Quanto aos servicos de execucdo de estruturas metdlicas: selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes
ou instrugBes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedacos de
arames, utilizando tesoura manual ou maquina prépria, para obter os diversos componentes da armacao; curvar
vergalhGes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos
as formas exigidas para as armag0es; introduzir as armag0des de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira
adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto; quando aos servigos de forja em metal:
forjar e reparar pecas de ferro e ago, como ferramentas de méo, utensilios, pecas de maquinaria, ferraduras de animais,
partes de estruturas metdlicas, correntes, dentre outros, utilizando martelos manuais ou mecanicos, fornalhas, fole,
bigorna e outro equipamentos, para possibilitar 0 uso das mesmas nas obras e servicos realizados pela Prefeitura ou
para devolver-lhes sua forma e caracteristicas originais; aquecer o material escolhido, submetendo-o ao calor de uma
fornalha, para possibilitar o forjamento do mesmo; trabalhar o material, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com
martelo, cortando-o com talhadeira, furando-o com puncado e dando-lhe a forma desejada, para fabricar ferramentas
manuais e outras pecas; tornar a peca incandescente, acrescentando fundente e golpeando-a com martelo para solda-
la; reparar objetos de metal na forja, utilizando ferramentas especiais de forjador, para devolver as esses objetos suas
caracteristicas originais; quanto aos servicos de solda: examinar as pecas a serem soldadas, verificando e
especificando outros detalhes, para organizar as etapas do trabalho; preparar as partes, limpando-as e posicionando-
as corretamente, para obter, uma soldagem perfeita; selecionar o tipo de equipamento a ser empregado, consultando
instrucGes sobre o emprego da peca e a matéria-prima de que é constituida, para completar a preparacgao de soldagem;
soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comando de valvulas de regulagem da
chama de gas ou da corrente elétrica a através de vareta ou eletrodo da soldagem, conforme o equipamento escolhido,
para montar, reforcar ou reparar partes ou conjuntos; dar acabamento a peca, limando-a, esmerilhando-a ou lixando-
a; marcar as pecas e cota-las, utilizando equipamento oxicortador;

Quanto aos servicos de alvenaria, concreto e revestimento em geral: executar servi¢cos de construgdo, manutencéo
e demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando pedras ou cimento,
para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros
materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares,
de acordo com instru¢des recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edifica¢des;
construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrugdes recebidas, para possibilitar
a instalagdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d dgua, caixas coletoras de 4gua e esgoto, bem como
caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; executar trabalhos de reforma e manutengéo de prédios; fazer
trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; assentar paralelepipedos,
pedras irregulares, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e
consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; montar tubulacdes para instalacdo elétrica; atribuicbes
comuns a todas as areas: orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éo dos trabalhos tipicos da classe;
zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; requisitar o material necessério a execucdo dos trabalhos; interpretar croquis e/ou plantas,
observando as especificagdes predeterminadas; executar outras atribui¢cdes afins.

Quanto_aos_servicos _de mecanica: consertar e reparar maquinas, manufaturar ou consertar acessoérios para
maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservacado de instalaces eletro-
mecanicas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc, inspecionar, ajustar,
reparar, construir e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, véalvulas, pistdes,
mancais, sistemas de lubrificacdo, de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, carburadores,
substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e
consertar hidro-vacuos; reparar maguinas a 6leo diesel, gasolina, alcool ou querosene; socorrer veiculos acidentados
ou imobilizados por problemas mecéanicos; testar e certificar o funcionamento dos carros consertados; executar servigos
de chapeamento e pintura de veiculos; zelara pela manutencéo dos equipamentos e ferramentas de trabalho, e auxiliar
na limpeza das instalacfes ou ambiente de trabalho; executar outras atribuicbes afins.

3.3 Agente de Servigos Gerais |

Atribuicdes: Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumacgao.

Atribuicdes Especificas: limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes da Prefeitura, bem como materiais e
equipamentos a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; requisitar material, quando necessario; recolher
o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinac¢@es definidas;
percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como, ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café, chas e sucos a chefia, visitantes e servidores do
setor; lavar loucas e demais utensilios de cozinha; auxiliar no preparo de alimentos e refeicbes em geral; lavar e passar
roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como, proceder ao controle da entrada e saida das
pecas; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho; manter arrumado o
material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
executar outras atribuigdes afins.
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3.4 Agente de Servicos Gerais Il

AtribuicBes: Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeices e merenda
escolar nas diversas unidades da Prefeitura.

Atribuicdes Especificas: Quanto aos servicos de cozinha e merenda: limpar e arrumar materiais e equipamentos a
fim de manté-los nas condi¢8es de asseio requeridas; requisitar material, quando necessario; recolher o lixo da unidade
em que serve, preparar e servir café, chas e sucos a chefia, visitantes e servidores do setor; receber e armazenar os
géneros alimenticios de acordo com as normas e instrugBes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de
conservacao e higiene; lavar loucas e demais utensilios de cozinha; proceder ao controle da entrada e saida das pecas;
preparar lanches, mamadeiras e outras refeic6es, segundo orientacdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho; manter arrumado o material sob sua guarda; atender ao publico, quando necessario; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; exercer prefeita vigilancia técnica sobre a
condimentacdo e cocgdo dos alimentos; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
executar outras atribuigfes afins.

Quanto aos servicos de padaria: elaborar e modelar massas d'agua, massa sovada, bolachas, cucas, fornear,
embalar e distribuir adequadamente, manuseio correto de equipamentos, conservagao dos equipamentos, mobiliarios
e local de trabalho, armazenamento correto dos produtos de panificacdo, programar per capita para os pedidos de
compras, exercer prefeita vigilancia técnica sobre a condimentagéo e cocc¢do dos alimentos.

3.5 Agente Fiscal de Transito

AtribuicBes: Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo de transito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar
pedestres e condutores de veiculos, no &mbito municipal, de acordo com as normas do Cédigo de Tréansito Brasileiro.

Atribuicdes Especificas: Executar a fiscalizacdo de transito, nos termos da legislacao federal pertinente, orientar
pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulagdo de
veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizagdo de transito nas vias urbanas municipais, orientar
ciclistas e condutores de animais, auxiliar no planejamento, na regulamentacéo de na operacionalizacdo do transito,
com énfase a seguranca. Fiscalizar o cumprimento em relagdo a sinaliza¢@o de transito. Auxiliar na coleta de dados
estatisticos e em estudos sobre a circulacé@o de veiculos e pedestres. Lavrar as ocorréncias de transito e quando for o
caso, providenciar a remocdo dos veiculos infratores. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e
relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais, condugéo de veiculos
oficiais para o bom andamento das operacbes de fiscalizacdo, desde que habilitado. Participar de projetos de
orientacdo, educacao e seguranca de transito. Vistoriar veiculos, em questdes de seguranca, higiene, manutencéo,
carga, etc. Demais atividades afins, especialmente as contidas no art. 24, do Cédigo Nacional de Transito, previsto na
Lei Federal n° 9.503, de 23 setembro de 1997, pertinentes a fiscalizagdo e também integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos, quando designados.

3.6 Auxiliar de Ensino

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Executar atividades de auxiliar de ensino nas unidades da Secretaria Municipal de
Educacao, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e a educacado das criancas da rede municipal de
ensino.

Atribuicdes Especificas: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula ou fora dela; manter-
se integrado com o professor e as criangas; seguir a orientacao do professor responsavel pela turma e da supervisao
da unidade educativa; auxiliar na elaboracdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata e outros); atender
as criangas, respeitando a fase em que estdo vivendo; manifestar interesse em conhecer e entender a proposta
educacional da unidade educativa; atender as solicitacdes das criangas; auxiliar na adaptagdo de novas criancas;
comunicar ao professor e ao supervisor anormalidades no processo de trabalho; receber afetivamente as criancas na
unidade em que desempenha sua funcdo; garantir seguranca as criancas no espaco escolar ou em deslocamento;
auxiliar na alimentacgéo, locomocéo e higienizacao dos educandos; deixar o ambiente escolar limpo e organizado, apés
seu uso; auxiliar e orientar as criancas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacao; zelar
pelas criangas durante as atividades livres no patio; participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia
e comunidade; acompanhar as criangcas, com supervisdo do professor, em suas atividades educacionais como
passeios, visitas e festas; realizar suas tarefas com profissionalismo, respeito, compreenséo e carinho; promover e
zelar pelo periodo de repouso; participar das formagBes em servigo proporcionadas pela unidade educativa ou pela
Secretaria Municipal de Educacdo. Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo
de Auxiliar de Ensino.
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3.7 Condutor de Ambulancia em Resgate

Atribuicdes: Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a conduzir veiculos de urgéncia padronizados
pelo codigo sanitario e pela portaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de 2002, como ambulancia,
obedecendo aos padrdes de capacitacdo e atuacdo previstos nesta Portaria.

Atribuicdes tipicas: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes,
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a
localizacéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde
nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; auxiliar nas medidas
reanimacéao cardiorespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do
plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma
hora além da escala, o condutor podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantédo
da escala de servico deveréao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulério préprio, por ambas
as partes, e entregue ao coordenador ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de
nao haver troca oficial de plantéo por opgéo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo 0s outros membros da equipe; utilizar com zelo e
cuidado das acomodacg®es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissédo, ajudando
na preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios; manter-se atualizado, freqiientando
0s cursos de educagédo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso
adequado dos equipamentos da Unidade Movel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides
convocadas pela coordenacéo; participar das comissfes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo
técnica; ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0S mesmos;
acatar as deliberagbes da coordenacdo; participar da formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cursos de educacdo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em sancdes sujeitas ao
desligamento do profissional; preencher todos os burocrdticos estabelecidos pela coordenacdo Estadual e do
Municipio; realizar todos os procedimentos conforme o POP (Procedimento Operacional Padrdo) elaborado pela
Coordenacao de Enfermagem; realizar tarefas correlatas.

3.8 Cuidador

AtribuicBes: Descricdo Sintética: destina-se a execucédo sob orientacéo de atividades auxiliares e de apoio nas creches
municipais e centros comunitarios promovendo atividades recreativas e educacionais, bem como participacdo de
planejamento e execuc¢éo de agfes de incluséo, resgate social e constru¢do de vinculos, conjuntamente com a Equipe
Multidisciplinar de Atencéo a Crianca e ao Adolescente da Secretaria Municipal de desenvolvimento Social.

Atribuicdes Especificas: observar, diariamente, o estado de salde das criancas e idosos, verificando o estado de salde
das criancas e idosos, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso
identificada alguma anormalidade, providenciar assisténcia médica especializada; ministrar, de acordo com prescricdo
meédica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de
emergéncia, observando no¢des de primeiros socorros ou observando prescricbes estabelecidas; promover, nos
horéarios determinados a higiene bucal das criancas e idosos; promover atividades recreativas, esportivas e artisitcas,
sob supervisdo, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre os menores; acompanhar e cuidar dos menores, durante a permanéncia
nos estabelecimentos escolares, creches e centros de bem estar proporcionando-lhes um ambiente tranqtiilo, afetuoso
e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a higiene, saude e educacao; auxiliar nas tarefas
escolares, zelando para que as mesmas sejam feitas corretamente; manter contato permanente com as professoras
das criancas atendidas, acompanhando o contelido ministrado na escola; observar e cumprir 0s horarios, normas e
recomendacfes determinadas pela direcdo; reunir-se periodicamente com a dire¢cdo da creche, dos centros de bem
estar, asilo, profissionais de educac¢éo para o planejamento e atividades e discussao de problema; zelar pelo material
sob sua responsabilidade e eventualmente executar servicos de manutencédo diaria na unidade a que pertence;
colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e demais atividades extras promovidas na unidade em
que estiver lotado; exercer tarefas afins.

3.9 Fiscal de Obras e Posturas

AtribuicBes: Descricdo Sintética: compreende o cargo que se destina a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

Atribuicdes Especificas: verificar e orientar o cumprimento da regulamentacgao urbanistica concernente a obras publicas
e particulares; verificar imdveis recém - construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes
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sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de carta de habitacdo (habite-se); verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrucdo, notificando,
embargando ou autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo
com o autorizado; embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar ao profissional da area a vistoria
de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas
obras em execucédo, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos
imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execucdo de reformas de proprios
municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificacdes do
mesmo estdo cumpridas; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; realizar sindicancias especiais para
instrucdo de processos ou apuracao de denlncias e reclamacdes; emitir as licencas previstas pela regulamentacao
urbanistica do Municipio, tais como licenca para ligacdo proviséria de agua, ligacdo de luz em area verdes, dentre
outras; emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de iméveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na
Prefeitura bem como ir ao local onde o imovel esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, da sua existéncia ou
demoligdo; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas; coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;
conducédo de veiculos oficiais para o bom andamento das operagfes de fiscalizagdo, desde que habilitado, executar
outras atribui¢es afins.

3.10 Fiscal Sanitario

AtribuicBes: Descricdo Sintética: atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo atividades de
inspecao inerentes as condi¢des sanitarias de estabelecimentos que fabriquem ou manuseiem alimentos, inspec¢édo de
carnes e derivados em agougues e matadouros.

Atribuicdes Especificas: Executar servigos de profilaxia e policia sanitaria sistemética; inspecionar estabelecimentos
onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as inspe¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza
do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condi¢cbes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalacbes e alimentacdo oferecida aos alunos, condi¢cdes de ventilacdo e gabinetes
sanitérios; investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a salde publica; sugerir medidas para melhorar as
condi¢des sanitarias consideradas insatisfatérias, comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar;
identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes, realizar tarefas administrativas e participar do
desenvolvimento do programa de inspec¢0des; fazer inspecdes rotineiras em acougues e matadouros; fiscalizar os locais
da matanca, verificando as condi¢des sanitérias de seus interiores, limpeza e refrigeragédo convenientes ao produto e
derivados, zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario, reprimir matancas clandestinas, adotando medidas e
solicitando apoio as autoridades competentes, se necessario, apreender carnes e derivados que estejam a venda sem
a necessaria inspecado; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares, conducdo de
veiculos oficiais para 0 bom andamento das operacdes de fiscalizacdo, desde que habilitado; executar outras tarefas
semelhantes.

3.11 Professor de Educacéo Infantil

Atribui¢cBes: Descricdo Sintética: tem como finalidade: Exercer suas atividades em unidades de educacéo infantil,
acompanhando o desenvolvimento de criangas até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual
e social, complementando a a¢éo da familia e da comunidade.

Atribuicdes Especificas: Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca que, no
inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 6 (seis) anos; executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca de até 6 (seis) anos, consignadas na proposta politico-
pedagdgica; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e interacao;
desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegurar que
a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades béasicas de higiene, alimentacdo e repouso
atendidas de forma adequada; propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementar
atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 6 (seis) anos, em suas diferencgas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminacdo alguma; colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; colaborar no
envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de desenvolvimento infantil; interagir com demais
profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcéo coletiva do projeto politico-pedagdgico; participar
de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracdo Municipal; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeigcoa-la; verificar o estado de salde das criangas e realizar curativos simples e de emergéncia;
desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.
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3.12 Professor Séries Iniciais

AtribuicBes: Descricao Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento de qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; Organizara as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avancgo da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relacfes entre diferentes
componentes curriculares. Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacéo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcao e ao desenvolvimento profissional; Levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer mecanismos de avaliacdo em conjunto com a direcio e setores competentes;
Participar na elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragédo, execucéo e
avaliacdo do Plano Integrado da Escola; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Integrar érgdos complementares da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da direcéo da escola referentes a sua acao docente; Atualiza-se
em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e
das atividades especificas e extraclasses; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e os servigos de planejamento,
orientacdo e supervisdo escolar; Coordenar a area de estudo; Participar de reunibes, encontros, congressos,
seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da &rea
educacional e correlata; Participar da elaboracao, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; Organizar registros de observac¢Bes do aluno; Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar o
trabalho de estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legisla¢do do ensino;
Executar outras atividades afins.

4. EDUCACAO BASICA INCOMPLETA (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO OU ENSINO

MEDIO INCOMPLETO)

4.1 Agente Administrativo Il

AtribuicBes: Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a realizar atividades de nivel médio, de
relativa complexidade, envolvendo atendimento ao puiblico em geral e autoridades.

Atribuicdes Especificas: atender ao publico, interno e externo, prestando informag8es simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefnicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacgdes; datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como
conferir a datilografia; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracdo; participar da elaboracdo ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e
implantacéo de servigos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢cbes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; efetuar cobrancas administrativas; auxiliar na
realizacdo de estudos de simplificacdo de na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a redacdo ou
aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que
tratem de assuntos de maior complexidade; orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracédo; colaborar com o técnico da area na elaboracéo de
manuais de servi¢o e outros projetos afins, examinar processos relacionados com assuntos gerais da Administracdo
Municipal, que exijam interpretac@o de textos legais, especialmente de legislacdo basica do municipio, secretariar
reunides; coordenando as tarefas de apoio administrativo; coordenar a preparacao de publicacbes e documentos para
arquivos, selecionado os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as
normas que regem a matéria; orientar os servidores que o auxiliam na execugédo das tarefas tipicas da classe; integrar
e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.

4.2 Agente de Tesouraria

AtribuicBes: Descricdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamento; ser responsavel pelos valores
entregues a sua guarda.
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Atribuicdes Especificas: receber e pagar em moeda corrente, entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar
nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros, receber e recolher importancias nos bancos,
movimentar depositos, informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
organizar boletins da receita e despesa; elaborar "slips" de caixa; endossar cheques e assinar conhecimento e outros
documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar conjuntamente e conferir cheques bancéarios;
efetuar pagamento de pessoal; fornecer suprimento para pagamento externo; confeccionar mapas ou boletins de caixa;
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

4.3 Motorista

Atribuicdes: Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte
de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes Especificas: dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, ambuléncias e demais veiculos de transporte de
passageiros, cargas, e entrega de documentos diversos; verificar diariamente as condicfes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiras, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel etc, manter atualizada a validade da carteira de habilitacdo de motorista; verificar se a
documentacéao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como, devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; respeitar as normas de transito; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca; tratar com urbanidade os passageiros transportados; orientar o carregamento e o
descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, bem
como conferir a carga transportada quanto a quantidade e sua especificacdo; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, inclusive dando polimento no mesmo com cera
propria e levando-o & manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e manutencao preventiva
do veiculo; responsabilizar-se pelos acessarios de veiculo, tais como triangulo, estepe e radio; anotar segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outra
ocorréncias; fazer o relatério mensal sobre a utilizag&do do veiculo, encaminhando-o a chefia imediata; recolher o veiculo
apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado, verificando inclusive, se 0s seus acessoérios estdo em
perfeitas condicGes de uso; entregar documentos, buscar mercadorias, observando especificacdes e atestando
recebimento; conduzir servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerério estabelecido ou
instrucbes especificas; dirigir ambulancia, para o transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente,
dentro ou fora do Municipio; providenciar a assepsia de ambulancias, de acordo com as normas técnicas; auxiliar no
atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia ou auxiliando na realizagao dos
primeiros socorros, de acordo com instru¢des técnicas; comunicar a chefia imediata em caso de acidente com o veiculo;
integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribuigbes afins.

4.4 Operador de Maguinas

AtribuicBes: Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas
ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra,
areia, cascalho e similares.

Atribuicdes Especificas: operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, tratores e outros, para
execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servi¢o; operar
mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucgao;
por em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0
bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle
da chefia; executar outras atribui¢cfes afins.

4.5 Vigia

AtribuicBes: Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer vigilancia e zeladoria de edificios
e logradouros publicos municipais, para evitar invasoes, roubos e outras anormalidades.

Atribuicdes Especificas: manter vigilancia permanente sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, obras em
execucado e edificios onde funcionam as atividades da Prefeitura; percorrer sistematicamente as dependéncias de
edificios da municipalidade e areas adjacentes verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao
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fechadas corretamente e observando pessoas que |he parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, prestando informagfes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a seguranca do local; zelar pela seguranca de
materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar
atos necessarios para impedir a invasao de préprios municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessaria;
executar ou providenciar servicos de manutencao geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e
requisitando pessoas habilitadas para o reparo de bombas, caixas de agua, torneiras e outros, para assegurar as
condicdes e funcionamento e seguranca das instalacdes; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades; manter sob sua guarda e responsabilidade, chaves de reldgio ponto, controlando a entrada e saida de
servidores dos locais de trabalho; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; zelar pela limpeza das dependéncias e instalacdes da Prefeitura; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo N° Ne°
N° de Pontos/ de Acertos minimo Pontos

Componentes das Provas/ Carater

Questdes Questao p/ de Pontos do
Componente | do total total
| Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,25 01
Nivel Superior L
Completo Legislagéo (E/C)* 10 2,25 01
(exceto Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,25 01 45,00 90,00
cargos de | Raciocinio Logico (E/C)* 05 2,25 01
Professores) ) ]
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,25 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Legislacdo (E/C)* 10 2,50 01
Nivel Técnico | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 100,00
Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,50 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 225 01
I(_E/g(;:lilagao/Estrutura e Funcionamento 10 225 01
Professores Fundamentos da Educacio (E/C)* 10 2,25 01 45,00 90,00
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,25 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 05 2,25 02
Educacao
Basica .
Completa Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
(Ensino Legislacdo (E/C)* 10 2,50 01
Médio i ) 50,00 100,00
Completo) - | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
gxceto cargos | Raciocinio Légico (E/C)* 10 2,50 01
e
Professores
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
Educacéo Legislagéo (E/C)* 10 2,50 01
Bésica i ) 50,00 100,00
Incompleta Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Raciocinio Ldgico (E/C)* 10 2,50 01

Caréter: (E/C) Eliminatdrio/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.
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2. OUTRAS ETAPAS

[0} ini
Componentes das Provas/ ﬁ - MINIMO o pontos do
2 * e Pontos
Carater (*) total

do total
Cargos de Nivel Superior e Professores | Prova de Titulos (C) - 10,00**
Agente de Manutencdo e Reparos lle | o2 pratica (E) 50,00 100,00
Operador de Maquinas

(*) Carater:  (C) Classificatério  (E) Eliminatério.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-Objetiva.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacédo do Edital de Abertura 05/07/2024
Periodo de Inscricbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 05/07/2024 a 05/08/2024
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 05/07 a 14/07/2024
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 26/07/2024
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagédo como jurado em Tribunal do JUri 06/08/2024

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas

N 06/08/2024
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos
- g : ; 06/08/2024
gue solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 06/08/2024
Ultimo dia para alteragéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de
) . R ! 06/08/2024
acordo para fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Publicagéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 20/08/2024

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscri¢g6es, Periodo
de Solicitacdo de Correcédo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacéao de 21 a 23/08/2024
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apos

A 02/09/2024
andlise dos recursos
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 02/09/2024
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 13/09/2024
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 13/09/2024
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 22/09/2024
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentacdes de Atendimentos 23/09/2024
Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais.
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Te6rico-Objetivas 23/09/2024
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 23/09/2024
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das
Provas Teobrico-Objetivas 24 2 26/09/2024
Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos, 30/09/2024
Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 10/10/2024
Divulgacgéo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das 10/10/2024
Provas Tedrico-Objetivas
Consulta as Notas Preliminares das Provas Teoérico-Objetivas 16/10/2024
Elljﬁ%rxk_i_l:ézggao das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da 16/10/2024
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Teérico-Objetiva 16/10/2024 a 14/11/2024

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas

Teorico-Objetivas 17 a 21/10/2024

Consulta as Notas Definitivas das Provas Teo6rico-Obijetivas 24/10/2024
Divulgacéo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares das

- o 24/10/2024
Provas Teodrico-Objetiva
Edital de Divulgacédo dos Candidatos empatados e Convocagédo para Sorteio Publico de

. 25/10/2024

Desempate — Exceto cargos com Titulos
Realizacéo do Sorteio Publico de Desempate — Exceto cargos com Titulos 30/10/2024
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Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Exceto cargos com Titulos
CARGOS COM 22 ETAPA - TITULOS

Divulgacéo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos

30/10/2024

25/10/2024

Periodo para Entrega de Titulos

28 e 29/10/2024

Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos

07/11/2024

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
de Titulos

08 a 12/11/2024

CARGOS COM 22 ETAPA — PROVA PRATICA

Divulgacéo da Classificagdo na Prova Tedrica-Objetiva

Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos 19/11/2024
Divulgagéo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares da

. 19/11/2024
Prova de Titulos
Edital de Divulgacédo dos Candidatos empatados e Convocagéo para Sorteio Publico de

. 21/11/2024

Desempate — Cargos com Prova de Titulos
Realizacéo do Sorteio Publico de Desempate — Cargos com Prova de Titulos 26/11/2024
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Cargos com Prova de Titulos 26/11/2024

01/11/2024

Edital de Convocacéo para a Prova Prética

01/11/2024

Realizacdo da Prova Pratica

09 e/ou 10/11/2024

Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova Prética

14/11/2024

Consulta do Formulario de Avaliagdo da Prova Pratica

14/11/2024

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova
Pratica

18 a 21/11/2024

Divulgacéo do Resultado Definitivo da Prova Prética

27/11/2024

Divulgacdo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo do Resultado Preliminar da
Prova Pratica

TODOS OS CARGOS

Edital de Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico — Todos os Cargos

27/11/2024

29/11/2024

Obs1: Todas as publica¢gBes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data

estipulada neste Cronograma, nos site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)

horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execuc¢éo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em raz&o

de alguma alteracéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno

Cargos

Cargos de Nivel Superior

Domingo — Manha
Data Provavel
conforme Cronograma

(exceto Cargo de Agente
Administrativo Ill), Educacdo Basica Incompleta (Ensino
Fundamental Completo, ou Nivel Fundamental Incompleto, ou
Médio Incompleto) e Cargo de Agente Administrativo Il.

de Execucéo

Domingo — Tarde
Cargo de Agente Administrativo Il.

Cargo de Agente Administrativo Ill, Cargos de Nivel Técnico e
Educacgédo Basica Completa (Ensino Médio Completo) - Exceto

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) ;

CPF n° , tem diagnéstico de deficiéncia, conforme especificagdo a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doengca Comum ( ) P6s-Operat6rio
( ) Outra:
Necessita de adaptacao para realizacdo das atribuicdes do cargo? ( ) Nao () Sim. Quais?

CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
a) () DEFICIENCIA FISICA:

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia () Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral ( ) Nanismo

() Amputacéo ou Auséncia de Membro ( ) Ostomia ( ) Membros com deformidade
( ) Outra:

b) ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA - Obrigatério anexar a audiometria.

( ) Perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, na
média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023)

c) () DEFICIENCIA VISUAL ( ) Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com correc&o ou campo
visual).

() Cegueira: quando ndo ha percep¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05WHO), ou quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcdo, quando possivel;

() Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcao.
() Visdo monocular.

d) ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento (sequela) permanente nas funcdes e ou estruturas do corpo,
decorrente de sequelas de transtornos ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o
desempenho, para atividades e participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos
psicéticos de curta duracao, transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

( ) Transtorno do Espectro Autista Lei n® 12.764/12.
() Esquizofrenia.
() Sindromes epiléticas refratarias ou com sequelas.

e) ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média associado a
limitagdo em duas ou mais areas de habilidades adaptativas.

HABILIDADES ADAPTATIVAS LIMITADAS:

( ) Comunicacéo ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e segurancga () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizacao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emissédo deste documento: )

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscricdo no conselho da profissdo correspondente
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ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS
a) Os documentos entregues para avaliacdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste Anexo.

b) Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducgédo original) e, no caso de Pdés-Graduacado, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugéo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

c) Nenhum dos requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos sera
pontuado, ainda que o candidato demonstre que possui outras titulacdes que atendam ao exigido, tendo em vista que
a avaliacdo do enquadramento dos requisitos para nomeacéo é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cruz
Alta, tdo somente no ato de admissédo/posse.

d) Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

e) Se onome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que constar
na ficha de inscricdo, o comprovante de alteracdo do nome (Certidao de Casamento ou de Divdrcio, ou de retificagdo
do respectivo registro civil) devera ser sinalizado no Formulario Online de Entrega dos Titulos e anexado no item
especifico para esse tipo de documento, sob pena de invalidacdo da pontuacdo ao candidato.

f) Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo devera ser
apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade para
comprovacdo. O candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da declaragéo e
também anexa-la no item especifico para esse tipo de documento.

g) Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso, que tenham sido realizados em periodo
concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, desde que
este tenha a carga horaria minima exigida para cumprimento do item.

h) No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos séo avaliados individualmente, exatamente no item
correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal, seja
qual for o motivo.

i)  N&o serdo avaliados documentos ilegiveis, 0os quais ndo permitam a conferéncia das informa¢des necessarias
para a pontuacdo do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

j) Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes no item 4
deste Anexo.

k) O candidato devera realizar o upload referente a cada linha em um Unico arquivo, ainda que os documentos que
tenham mais de uma pagina ou que sejam comprovados por mais de um documento.

I) A quantidade informada na Tabela de Avaliacéo de Titulos corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado em
cada item, ou seja, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas) por linha liberada
no formulario. Caso poste mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor correspondente a uma
linha, ou seja, um titulo valido, ndo sendo reconsiderado qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

m) Nos documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera atentar-se para anexar as duas
imagens para analise.
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Valor Valor Requisitos para comprovagéo
Item Descricéo Unitario  Méximo
(Pontos) (Pontos)
CURSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL
Somente serdo aceitos:
a) Diplomas, Certificados e Declaragbes que estejam
devidamente assinados pela instituicdo; e/ou emitidas pela
Doutorado internet desde que contenham cédigo de autenticidade
. (St?icto Sensu) 4,00 4,00 eletrdnico, considerando ser de instituicbes de ensino
devidamente regulamentadas pelos érgéos oficiais.
b) Cursos relacionados conforme descrito no item 2.2 deste
Anexo.
c¢) FormacgOes concluidas até a data de aplicacdo da
prova tedrico-objetiva.
I g/lestrado (Stricto 3,00 3,00 d) Certificados de Especializacdo que apresentem as
ensu) seguintes caracteristicas:
d.1) em caso de Especializagdo Lato Sensu, tanto no caso
de cursos ministrados a distancia como nos presenciais, ter
explicito:
- a informagéo “pds-graduacao Lato Sensu”; ou
Especializacio - referencu’:} expressa as resolu¢cdes do Qonselho Nacional
- ) de Educacédo no que tange ao estabelecimento das normas
nas modalidades: - . =
- Lato Sensu para o funcionamento de_ cursos de pds-graduacéo Lato
M. VBA Sensu, em nivel de especializacéo.
B N 2 1,50 3,00
- Residéncia em
Saude (Uni ou e) Em caso de Residéncia, trazer explicitamente a
Multiprofissional) informacéo se médica ou se em saude (Uniprofissional e/ou
Multiprofissional).
. f) Na&o serdo somadas as cargas horarias de mais de um
Pontuacdo maxima para . . 10.00 titulo para completar a carga horaria minima exigida no item.
Cursos de Formagéo ’

2.2 Critério de Pontuacéo:

a) Cargos de Professores: somente serdo aceitos 0s cursos relacionados com a area de formacdo exigida como
requisito de ingresso ou & area da educacao.

b) Demais Cargos: somente serdo aceitos os cursos relacionados com a area de formacao exigida como requisito de
ingresso.

3. MODELO DE DECLARACAO: As declaracdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS o0s
elementos abaixo:

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones vdlidos, CNPJ, identificagcdo completa do profissional
(candidato), descri¢éo do curso;

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo, data de emisséo do documento;

- Assinatura do responséavel da instituicdo com descri¢cdo do cargo e nome completo do declarante.

4. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL
4.1 Os motivos para ndo valorizagao dos documentos estao descritos no quadro 4.4.

4.2 Conforme Quadro de N&o Valoragao dos Titulos, item 4.4, por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos
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documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;

b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizacao,
traducdo de lingua estrangeira ou cédigo de autenticidade eletrdnico;

d) A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliacdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia,

equidade e transparéncia do certame.

4.3 Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.

4.3.1 No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apdécrifos, quando exigivel a assinatura.

4.4 Os titulos ndo serdo pontuados caso apresentem um ou mais dos motivos listados abaixo:

QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TIiTULOS

GERAIS
Fase Recursal - Documentos que serédo
A : : aceitos que sirvam para esclarecer ou
N° Descricdo do Motivo de Indeferimento q P .
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
1. Discriminados e postados no item incorreto. Ver item 4.3.1, alinea “b” e “c”.
Considerados requisitos de escolaridade do cargo de
2. acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos, item Ver item 1, alinea “d”.
1.1 do Edital de Abertura.
3 Nome diferente ao da inscricdo e sem a apresentacao Declaragéo de alteracdo de nome e documento
' da declaracéo de alteragdo de nome. (certiddo de casamento, RG, etc.).
~ ~ . . Documento que contenha informacdes faltantes.
Declara¢gfes que ndo estejam em papel timbrado ou ~ ;
: RN Pode ser uma nova declaracédo, desde que seja
com o carimbo da instituicdo, bem como sem ; .
4, . ~ ) L relativa ao mesmo documento enviado
informacdes como: data de emissdo, CNPJ, dados de X .
anteriormente e de acordo com o modelo citado
contato, nome e cargo do declarante. .
no item 4.
5. Sem a devida descricdo do nome do participante. Ver item 4.3.1, alinea “c”.
6. Arquivos corrompidos. Ver item 4.3.1, alinea “a”.
7. llegiveis ou rasurados. Ver item 4.3.1, alinea “d”.
8. N&o condiz com a descricdo do formulario Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”.
. N L. o Documento complementar com informacfes
Faltam informacdes necessérias para avaliacao da . }
. ) - o faltantes nos documentos, tais como: carga
9. Banca, tais como: carga horaria, datas de realizacao - ) NS ~ .
o . o o horaria, periodo de realizacdo, traducdo de lingua
(inicio e fim), cAdigo de autenticidade, etc. X g e .
estrangeira ou cédigo de autenticidade eletrdnico.
10 Em desacordo com os regramentos para validacdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
" | documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.
Emitidos pela internet, mas sem a possibilidade de
11 autenticacdo eletrbnica ou que o codigo de Reenvio do titulo com possibilidade de
" | autenticidade né&o valide as informacdes constantes no autenticacéo.
documento apresentado.
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12 Sem verso enviado e que seja necessario para Verso que possa se identificar sendo do mesmo
" | avaliagéo. documento.
13. | Sem traducédo ou revalidagdo, quando em lingua Traducdo juramentada e documento que
estrangeira. comprova a revalidacdo no pais.
14. | Fora do prazo estabelecido. Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”.
15. | Documentos nédo referenciados no Formulario On-line de | Veritem 4.3.1, alinea “b”, “c” e “d".
Entrega dos Titulos.
16. | J4 avaliados em outra alinea. Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”.
Valores maximos estabelecidos na tabela foram .
17. . Ver item 2.
excedidos.
FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Fase Recursal - Documentos que serdo
. : aceitos que sirvam para esclarecer ou
[0}
N BESETERS 0 iy complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
18. | Curso néo concluido. Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”.
19. | Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos | Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”.
cursos de formagéo.
20. | Nao é Po6s-graduacdo na modalidade Lato Sensu ou | Veritem 5.3.1, alinea “c” e “d”.
Stricto Sensu.
21. | Pés-graduacgdo, Residéncia, Mestrado ou Doutorado ndo | Ver item 2.
concluido até o prazo estipulado em edital.
22. | Apresentados em forma de: boletim de matricula, | Documento com as caracteristicas corretas
atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo | referente a0 mesmo curso.
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia,
dissertacéo ou tese, assim como outro documento que
ndo atenda as exigéncias expressas na grade de
pontuacao.
23. | Sem o0 nome do curso ou sem conteudo especificado | Documento complementar que comprove as
e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo direta com as | informacdes faltantes.
atribuicbes do cargo.
24. | Certificados de cursos que ndo estejam em papel | Veritem 4.3.1, alinea “c” e “d”.
timbrado ou com o carimbo da instituicdo ministrante,
bem como sem informac6es do periodo de realizacédo e
nome do candidato.
25. | Curso ndo relacionado com a area ou com a educacdao, | Ver item 2.
conforme esta exigido no quadro de avaliagéo dos titulos.
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ANEXO VI — ATIVIDADES DA PROVA PRATICA
OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Prética, de carater eliminatorio, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribuicbes do cargo.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Prética sera aplicada em 1 (uma) maquina Motoniveladora.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUACAO
Inspecionar a maquina. 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 4,00

Executar a abertura de 3 (trés) metros de valeta a esquerda com
profundidade de até 10 cm (aproximadamente).

Executar o espalhamento do material para tapar a valeta. 32,00
Preparar a lamina a direita para execucao de talude, ajustar em 3200
posicdo de 90°(graus) e retornar a lamina para a posi¢ao original. '
Total 100,00

27,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspe¢édo da maquina.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderéo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovacéo na Prova Pratica.

No Edital de Convocagéo, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucao de tarefas relacionadas a funcao, inclusive o uso de cal¢a
comprida e sapato fechado firme no pé.

N&o sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calcado que ndo esteja preso ao pé.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forca
maior, serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, 0s esforcos serdo para que a substituicdo ocorra por
veiculos semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.

AGENTE DE MANUTENGCAO E REPAROS I

A Prova Prética, de caréater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribuicbes do cargo.

A Prova Prética sera proposta as 3 (trés) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da execucéo sobre a
especificacdo dos critérios de avaliagao:

ATIVIDADE I

- Identificar os condutores fase e neutro do circuito que alimenta a bancada de trabalho.

- Medir a tenséo da instalacdo entre fases e fase e neutro, identificando-as.

- Montar um conjunto de iluminagdo composto por luminaria tipo comercial e lampadas LED tubular.

- Montar um acionamento, com célula fotoelétrica, para o conjunto de iluminacdo montado na Atividade 3.
- Ligar o conjunto de iluminagdo montado e medir a corrente que circula pelo circuito.

Critérios de Avaliacéo:

a) Uso de EPI;

b) Uso correto e adequado de ferramentas e instrumentos;

c) Execucao correta de medidas elétricas;

d) Execucdo correta das tarefas;

e) Interpretacéo correta das tarefas e diagramas elétricos;

f) Observacédo das normas de seguranca;

g) Observacdo da norma NBR 5410 — Instala¢des Elétricas de Baixa Tensao;
h) Instalagéo correta dos equipamentos no seu local de funcionamento.
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Tempo da Atividade: maximo de 20 (vinte) minutos.

ATIVIDADE II:

- Pintar diferentes tipos de superficies com tinta, preparar superficie com material adequado para pintura e apés
aplicar a tinta correta com o tamanho adequado de pincel ou rolo conforme produtividade e acabamento final.

Critérios de Avaliacéo:

a) Uso correto e adequado dos materiais/equipamentos;

b) Interpretacdo e execucao correta das tarefas;

c) Organizagdo metodologica para a execugao da atividade;
d) Conhecimento das condi¢Bes de seguranca;

e) Destreza e agilidade nas tarefas.

Tempo da Atividade: maximo de 20 (vinte) minutos.

ATIVIDADE I

- Esquadrejar uma determinada area, observando aspectos como demarcacao e alinhamento da area, utilizacéo de
EPI's, utilizag&o correta de materiais e equipamentos, entre outros.

a) Uso correto e adequado dos materiais/equipamentos;

b) Interpretacdo e execucao correta das tarefas;

¢) Organizacdo metodolégica para a execuc¢do da atividade;
d) Conhecimento das condi¢des de seguranca;

e) Destreza e agilidade nas tarefas.

Tempo da Atividade: méaximo de 20 (vinte) minutos.

Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicagcéo dos testes seréo fornecidos pela banca
examinadora.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderédo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovac¢éo na Prova Pratica.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucgao de tarefas relacionadas a fungéo, tais como: cal¢ca
comprida, sapato fechado e camiseta.

Nao sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que ndo esteja preso ao pé.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS — PROVA BASE

EDUCACAO BASICA INCOMPLETA (NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais
e de consoantes). Silaba: separacao e classificacdo. Emprego, flexao e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacédo grafica e tdnica. Ortografia. Emprego de
mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, siss, r/rr. Fonética: vogal, semivogal e
consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Pontuacé&o (ponto final, ponto de exclamacéo,
ponto de interrogagéo, dois pontos, travessao e virgula). Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de
palavras e de expressdes no texto.

EDUCAGAO BASICA INCOMPLETA (NiVEI: FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estatuto do Servidor do Municipio. Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio. Cédigo
de Posturas Municipal. Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n® 13.694/2011).
Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010).
Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizacéo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagéo dos Poderes (Arts. 44
ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao
232). Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas
atualizacdes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 - Dispde sobre a inclusdo da tematica de género,
raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

EDUCACAO BASICA INCOMPLETA (NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao,
histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como (globalizacdo, seguranca, transportes, politica,
economia, esporte, agricultura, sociedade, educac¢éo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

EDUCACAO BASICA INCOMPLETA (NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Proposic¢des simples; Proposi¢cdes compostas; Conectivos (conjunc¢éo, disjuncdo, disjuncao exclusiva,
condicional e bicondicional); Valor l6gico de proposi¢ées; Algebra proposicional; Equivaléncias ldgicas; Negacdes dos
conectivos (conjungéo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); Diagramas l6gicos; Légica de
argumentacao.

EDUCACAO BASICA COMPLETA (NIVEL MEDIO) E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentacao de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacdo: situacao
comunicativa, variag@es linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo
com Luiz Anténio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e
substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homodnimos. Ortografia: emprego de letras, do
hifen e acentuacdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto
6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortogréfico da Lingua Portuguesa e o dicionério online Aulete. Figuras de
linguagem e suas relagcbes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagfes entre fonemas e grafias; relagfes entre vogais
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e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Morfologia (classes de palavras e suas flexfes, significados e empregos; estrutura e formacéo de palavras; vozes
verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Sintaxe (funcdes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe:
sintaxe de colocacédo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nhominal
e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacéo e
subordinacdo: emprego de conjuncdes, locucdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacéo (regras e implicacfes
de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

EDUCACAO BASICA COMPLETA (NIVEL MEDIO) E TECNICO COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Estatuto do Servidor do Municipio. Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio. Cédigo
de Posturas Municipal. Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n°® 13.694/2011).
Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010).
Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizacéo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagéo dos Poderes (Arts. 44
ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituices Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao
232). Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas
atualizagdes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n°® 48.598/2011 - Disp&e sobre a inclusdo da tematica de género,
raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administracéo Publica
Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

EDUCACAO BASICA COMPLETA (NIVEL MEDIO) E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao,
histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacdo, seguranga, transportes, politica,
economia, esporte, agricultura, sociedade, educacéo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

EDUCACAO BASICA COMPLETA (NIVEL MEDIO) E TECNICO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Estrutura l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacfes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées.
Diagramas logicos. Proposicdes e conectivos: Conceito de proposi¢do, valores légicos das proposi¢cdes, proposicdes
simples, proposi¢cdes compostas. Operacdes légicas sobre proposicdes: Negacdo, conjuncao, disjuncao, disjungdo
exclusiva, condicional, bicondicional. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicbes e contingéncias.
Implicacéo l6gica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentacdo e deduc¢do logica. Sentencas abertas, operacdes
I6gicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposictes
quantificadas. Argumentos Logicos Dedutivos. Argumentos Categéricos.

EDUCAGAO BASICA COMPLETA (NIVEL MEDIO)
LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGO: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educac¢é&o. Plano Nacional de Educacéo Digital. Base Nacional Comum
Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da
Educacéo: Orientacdes e Acdes para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. Lei n°: 7.853/1989 — Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.
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EDUCACAO BASICA COMPLETA (NIVEL MEDIO)
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGO: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educacao 3.0, 4.0 e
5.0. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacao na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediagdo da aprendizagem.
Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagogicas. Projeto Politico Pedagdgico,
curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliacdo da aprendizagem,
instrumentos avaliativos e tipos de avaliacdo. Inclusdo escolar e diversidade cultural. Processo ensino aprendizagem.
Gestéo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. Didatica e a
Formacdao docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Modelos de
Jantsch. Educar pela Pesquisa.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacdo: situacdo
comunicativa, variag@es linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo
com Luiz Antdnio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e
substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, do
hifen e acentuacdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto
6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortogréfico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de
linguagem e suas relacbes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagbes entre fonemas e grafias; relacdes entre vogais
e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Morfologia (classes de palavras e suas flex8es, significados e empregos; estrutura e formacéo de palavras; vozes
verbais e sua conversao) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Sintaxe (funcdes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe:
sintaxe de colocagéo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal
e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagéo e
subordinacdo: emprego de conjuncdes, locu¢des conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacéo (regras e implicacfes
de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Estatuto do Servidor do Municipio. Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio. Cédigo
de Posturas Municipal. Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n® 13.694/2011).
Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010).
Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizagéo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacao dos Poderes (Arts. 44
ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao
232). Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas
atualizacdes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 - Dispde sobre a inclusao da tematica de género,
raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administracao Publica
Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizacéo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacéo,
histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tdpicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagdo, seguranca, transportes, politica,
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economia, esporte, agricultura, sociedade, educacéo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Estrutura logica de relag6es arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacfes fornecidas e avaliar as condicfes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
Diagramas logicos. Proposicdes e conectivos: Conceito de proposicao, valores légicos das proposicées, proposicdes
simples, proposicdes compostas. Operacdes l6gicas sobre proposicdes: Negacdo, conjuncao, disjuncédo, disjuncao
exclusiva, condicional, bicondicional. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicbes e contingéncias.
Implicacéo l6gica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentacéo e deducéo l6gica. Sentencas abertas, operacdes
I6gicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposi¢ces
guantificadas. Argumentos Logicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

N[VEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente. Pardmetros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educac¢éo. Plano Nacional de Educacéo Digital. Base Nacional Comum
Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢éo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da
Educacdo: Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Lei n°: 7.853/1989 — Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educacédo 3.0, 4.0 e
5.0. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacao na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediagcéo da aprendizagem.
Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdégico,
curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliagdo da aprendizagem,
instrumentos avaliativos e tipos de avaliagdo. Inclusdo escolar e diversidade cultural. Processo ensino aprendizagem.
Gestéo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagdgico e 0 ambiente de aprendizagem. Didatica e a
Formacéo docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Modelos de
Jantsch. Educar pela Pesquisa.
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ANEXO VIIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCACAO BASICA COMPLETA (NIVEL MEDIO) E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 43: FISCAL AMBIENTAL

PROGRAMA: Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. Nog¢des de Hidrogeologia e Hidrologia. Nogbes de
Geologia e Solos. Aspectos e Impactos Ambientais. Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de Emissdes.
Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua, Poluicdo Hidrica e
Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea.
Caracterizacdo e Recuperacdo de Areas Degradadas. Legislacdo Ambiental Atinente. Politica Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Sistema de Gestao Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental. Sistema Nacional
de Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA. Estudo e Relat6rio de Impacto
Ambiental — EIA/RIMA. Leis Federais. Politica do Meio Ambiente do Municipio.

EDUCACAO BASICA COMPLETA (NIVEL MEDIO) E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 44: TECNICO DE ENFERMAGEM

PROGRAMA: Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988. Lei n°® 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990. Portaria Ministério da saude n°® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas de Saude —
Modelos de atencéo a saude. Vigilancia & Saude: nogbes béasicas. Programas nacionais de sadde. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Atencdo Priméria & Saude — conceitos, principios e organizagdo no
Brasil. Atencéo a Saude da Familia. Conhecimento em ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida. APH-
atendimento pré-hospitalar. PHTLS — atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS- suporte de vida avan¢ado
no trauma. BLS — suporte basico de vida. ACLS — suporte avancado de vida. Bioética e Etica profissional. Norma
Regulamentadora n° 32 e sua aplicabilidade nos servigos de enfermagem. Gerenciamento de riscos. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo Técnico de enfermagem. Enfermagem em Salde Coletiva. Farmacologia
aplicada e enfermagem. Noc¢des basicas de enfermagem em patologias clinicas e cirdrgicas. Enfermagem em salde
do idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro de material esterilizado,
centro cirdrgico e sala de recuperacdo. Enfermagem em salde da crianga. Enfermagem em salde da mulher.
Enfermagem em doencas infectocontagiosas. Enfermagem na salde do Homem. Alteragbes metabolicas.
Administracéo de drogas em urgéncia/emergéncia e pacientes criticos. No¢des bésicas de eletrocardiograma. No¢bes
bésicas do controle de infec¢éo. Prontuério do paciente e registros de enfermagem. Calculos de: gotejamento, diluicdo
de medicamentos e balan¢o hidrico. Acolhimento e triagem nos servicos de urgéncia e emergéncia. Doencgas de
notificagdo compulséria em territorio nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. Codigo de Etica e
legislacdo da enfermagem.

EDUCACAO BASICA COMPLETA (NIVEL MEDIO) E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 45: TECNICO DE SAUDE BUCAL

PROGRAMA: Politica Nacional de Salde Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e Competéncias
Profissionais do Técnico em Saude e auxiliar em Salde Bucal. Saude na escola. Regulamentacdo do exercicio da
profissdo. Cadigo de Etica Odontoldgico. Gerenciamento de Residuos. Prevencdo e Controle de Riscos em servigos
odontoldgicos. Radiologia Odontolégica. Recomendacéo para o uso de Fluoretos no Brasil.

EDUCACAO BASICA COMPLETA (NIVEL MEDIO) E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 46: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA: Nocbes de Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sancdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parcerias Publico
Privadas. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio,
conceito, composi¢do patrimonial, Ativo e Passivo e situagfes patrimoniais. Atos Administrativos e Fatos contabeis.
Origem e aplicagdo dos recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e
despesas antecipadas; Fatos e Lancamentos Contébeis; Procedimento de Escrituracdo Contébil segundo cada Regime
Contabil e Método das Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Ativo, passivo e patrimdnio liquido: Grupos
formadores do Ativo e Passivo. Conceito e divisdo do Patrimonio Liquido. Opera¢cdes Comerciais: equacdes basicas,
estoques, inventarios e operacdes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacao de servicos. Operacfes
de encerramento do exercicio, apuracdo do resultado, demonstracdes financeiras. Provisdes e reservas. Inventario.
Proviséo para crédito de liquidagdo duvidosa. Depreciagao, exaustao e amortizagdo. Custo das Mercadorias Vendidas
— C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias — R.C.M. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade
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Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP,
Sistemas Contabeis: orgcamentéario, patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de Informagfes
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica:
conceito; classificacdo; enfoque orgamentério, patrimonial, fiscal e extraorgamentério; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e
Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizacdo, Composicdo do Patriménio Publico, Gestao Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos,
Variacbes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacBes no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e
metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico.
Lancamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacoes.
Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario,
exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificagdo
Orcamentaria, Sistema e Principios Orgcamentdrios. Proposta Orgcamentaria, Planejamento, Programacéo e Execugédo
do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas
e Despesas, Vinculag6es Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos
adicionais: conceito, classificacdo, condi¢Bes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacédo de recursos.

EDUCAGAO BASICA COMPLETA (NIiVEL MEDIO) E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFICQS
CARGO 47: TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMA: Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o
software VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocédigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as
estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e repeticdo), procedimentos e fungbes. Estruturas de dados: tipos
de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos
de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, légico e fisico. Modelo relacional e Diagrama
Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de
Manipulacdo de Dados (DML), Definicdo de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transa¢do de Dados (DTL) e
Consulta de Dados (DQL). Transformagdo entre modelos: derivagdo do DER para esquema relacional e engenharia
reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normalizagdo de dados. Gerenciamento de
transagbes: fundamentos e aspectos de recuperacao e integridade, controle de concorréncia e indexacao. Rede de
computadores: Conceitos basicos de rede de computadores, tipos de redes, topologias logica e fisica, ativos de rede e
demais componentes, transmisséo de dados e arquiteturas. Instalacdo, configuragcdo, administraco, identificacio de
problemas, arquiteturas, solucdo de problemas e manutencdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP
(camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede e segmentacdo de rede).
Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restricdes dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP,
FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet,
802.11 WiFi, IEEE 802.1Q, 802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par
trancado e fibra ética), caracteristicas, emprego, instalacé@o, construgdo de cabos de rede; topologias Idgica e fisica de
redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: defini¢bes,
caracteristicas, equipamentos, componentes, padrées Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IEEE
802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicacdo de dados e redes
(fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragdo, instalagdo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch
e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco Packet Tracer 5.3 e versbes superiores. Sistemas
operacionais e Seguranca da Informacgdo: Conceitos de seguranca da informacdo: disponibilidade, integridade,
confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo repudio, confiabilidade, incidente de seguranga, sistema de
gestdo de seguranca da informacéo, plano de contingéncia. Tecnologia da Informacéo: técnicas de seguranca - codigo
de préticas para a gestéo da seguranca da informacéo. Gestao de riscos: risco, andlise de riscos, avaliagcao de riscos,
tratamento de risco, risco residual, aceitacdo do risco. Seguranca de Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia
Social, Vulnerabilidade. Cédigos Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Trdia, Adware e Spyware,
Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishing scam, Boatos (Hoax), Pharming scam
e Negacéo de Servigo (Denial of Service). Autenticagéo, Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital. Comandos
e ferramentas de administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Firewall: conceitos e implementacéo
(Windows e Linux). PKI. Normas de seguranca NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005.

EDUCAGAO BASICA COMPLETA (NIVEL MEDIO) E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 48: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA: Seguranca e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Acidentes do trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. Investigacao e andalise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigacdo. Fatores

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 76




Prefeitura Municipal de Cruz Alta/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2024 05/07/2024 18:53 — Rev 06

humanos e organizacionais. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil profissiogréafico
previdenciario. Laudo técnico de condi¢cdes ambientais de trabalho. Aposentadoria especial. eSocial em seguranca e
salide no trabalho. Processos produtivos: gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipacao e reconhecimentos dos
riscos. Metodologias e medidas para avaliagdo e controle. Prevencédo e controle de riscos em maquinas, equipamentos
e instalagdes: seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. Seguranca com eletricidade. Seguranga com
caldeiras, vasos de pressao e tubulacfes. Elevagdo e transporte de materiais. Riscos e prevencdo em obras de
construcdo, demolicdo e reforma. Protecfes coletiva e individual. Cores e sinalizagdo de seguranca. Higiene do
Trabalho: Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos e biolégicos. Principios e objetivos da
higiene ocupacional. Limites de Exposicdo para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibracfes. lluminamento.
Temperaturas extremas (calor e frio). RadiacBes ionizantes e ndo ionizantes. Aerodisperséides, gases e vapores.
Agentes Bioldgicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais. Eficacia das
medidas de controle. Sistemas de ventilagdo e de exaustdo. Programas de prevencdo de riscos ocupacionais.
Programa de conservacado auditiva (PCA). Programa de protecdo respiratéria (PPR). Fichas de informacdes de
seguranca de produtos quimicos (FISPQ). Prevencédo e combate a incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes de
incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme
de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Legislacdo estadual sobre seguranca, prevencao
e protecdo contra incéndios nas edificacdes e areas de risco de incéndio. Doencgas Profissionais ou do Trabalho:
agentes patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho. Programa de controle médico de salde
ocupacional. Toxicologia ocupacional. Ergonomia: aplicacdo da Norma Regulamentadora 17. Comité de Ergonomia.
Metodologias utilizadas para analise ergonémica do trabalho (AET).

EDUCAGAO BASICA COMPLETA (NIiVEL MEDIO) E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 49: TECNICO EM TOPOGRAFIA

PROGRAMA: Métodos e medicdo de &angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais.
Quantificacdo e compensacdo dos erros cometidos na medicéo de distancias com o uso de trena. Distanciometros de
curto, médio e longo alcance. Estacdo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas.
Conceito e uso da Taqueometria. Orientagdo dos levantamentos topogréficos. Célculo analitico de coordenadas
retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topogréfico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de
Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locacdo de curva circular. Segmentos que o compdem o Sistema de
Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de
engenharia usando o GPS, e suas precisfes. Sistema de Informacao Geogréfica (SIG). Geragéo e uso da base espacial
georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de iméveis rurais. Amarragdo angular e
planimétrica. Levantamento Topografico. Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio, Levantamento
topogréafico por irradiacdo, Locagdo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as sec¢bes
transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas sec¢des transversais ao eixo. Calculos planimétricos: azimute,
rumo, area. Célculo dos nivelamentos geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das
secdes transversais. Célculo das distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiacdo. Calculo dos detalhes
altimétricos através de secdes transversais (determinagéo das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural.

EDUCAGAO BASICA COMPLETA (NIVEL MEDIO)
CONHECIMENTOS ESPECiFIQOS
CARGO 59: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: Histéria da Educacao Infantil. Concepcdes de crianga, infancia e Educacéo Infantil. O Cuidar e o Educar.
A organizacéo dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacéo Infantil. A importancia do Brincar na Educacéo
Infantil. Documenta¢@o Pedagdgica. O Curriculo na Educagéo Infantil. Os Projetos na Educacéo Infantil. A arte e a
musicalidade na Educacao Infantil. Movimento e corporeidade na Educacéo Infantil. O Cesto dos Tesouros e o Brincar
Heuristico. A avaliagdo na Educacao Infantil.

EDUCACAO BASICA COMPLETA (NIiVEL MEDIO)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 60: PROFESSOR SERIES INICIAIS

PROGRAMA: Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de construcdo
do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagogica realizada com
o0 coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar. Inclusao escolar. A construgcdo do conhecimento e a
avaliacdo. A prética docente e as necessidades da educacao atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizacdo e letramento nos anos iniciais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 01: ADMINISTRADOR
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PROGRAMA: 1. Fundamentos da Administracdo: funcBes administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking;
empowerment; ciclo PDCA, Planejamento Estratégico, Balanced Scorecard (BSC), Gerenciamento pelas diretrizes
(GPD). Analise de cenarios e de ambiente; Matriz SWOT; Matriz GUT; implementagdo de estratégias; Tipos de
indicadores; Sistematicas de Monitoramento e Avaliacdo; Ferramentas de Gestdo. Disfungbes da burocracia. 2.
Organizagdo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos; Funcdo do Projeto nos Estudos Organizacionais;
Manualizacdo; Técnicas de Estruturacdo; Arquitetura Organizacional; Qualidade; Reengenharia; Mudanca
Organizacional. 3. Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenho de
cargos; descricdo e analise de cargos; avaliacdo de desempenho; plano de carreira; planos de metas e recompensas;
administracdo de salarios; planos de beneficios sociais; qualidade de vida no trabalho; Gestdo de pessoas por
competéncias; Conceito e tipologia de competéncias; Modelo integrado de gestdo por competéncias; Mapeamento,
descricdo e analise de perfis por competéncias. 4. Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos
estoques, estoques de seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizacao e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos. 5. Gestdo de Tecnologia da
Informacdo: conceitos de Tecnologia da Informac&o; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados e
conhecimento; computacdo em rede; processamento de transacdes, aplicacdes funcionais, e integragéo; sistemas de
suporte gerencial. 6. Administracdo Financeira e Orcamentaria: conceitos; principios orcamentarios e caracteristicas
do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do or¢camento programa;
instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA; ciclo orcamentério; conceituagdo da receita e da despesa publica;
classificagdo da receita publica or¢camentaria por categoria econdmica no Brasil; classificagdo das despesas
or¢camentérias, segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional, por estrutura programéatica, por
natureza e institucional); estagios da receita e da despesa or¢camentdria; créditos adicionais; Lei Federal n® 4320/64
(Lei do orcamento publico) e alteragdes; Lei complementar n°® 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal) e alteragdes.
7. Legislagdo: NogBGes Basicas de Direito Administrativo; NogBes de Direito do Trabalho; Lei n® 8.429/92 (Lei da
improbidade administrativa); Lei n® 14.133/2021 (Lei das Licita¢des). Lein°® 12.527/11 (Regula o acesso a informacdes);
Lei n° 9.784/99 (Regula o processo administrativo no d&mbito da Administracdo Publica Federal): das disposi¢cdes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados; dos interessados; dos impedimentos e da suspei¢do; do dever de
decidir; da anulagéo, revogacao e convalidacao; dos prazos; das sancdes; das disposi¢des finais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 02: AGENTE ADMINISTRATIVO Il

PROGRAMA: 1. Administragcdo Publica; 2. Atos Administrativos; 3. Poderes Administrativos; 4. LicitagBes: Principios,
DefinigBes, Compras, Alienagfes, Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatorio
e Contratos Administrativos; 5. Lei n® 14.133/2021, Lei 10.520/2002, Decreto 3.555/2000 e Decreto 10.024/2019 e suas
alteracdes posteriores até a data de publicacdo do Edital de Abertura; 6. Organizacdes e Administracdo; 7. Conceitos
Bésicos da Administracdo; 8. Organizacdo; 9. Fundamentos da Administracdo; 10. Escolas da Administracdo; 11.
Correspondéncia, Redagéo Oficial e Padréo Oficio; 12. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica (2018); 13.
Abreviacdes e Formas de Tratamento; 14. Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicacdes
administrativas; 15. Digitacdo Qualitativa; 16. Modelos e Documentos; 17. Comunicacao Escrita e Oral; 18. Envelope e
enderecamento postal; 19. Qualidade na prestagédo de servicos e no atendimento presencial, virtual e telefénico; 20.
Técnicas de atendimento ao publico: recep¢éo, procedimentos profissionais e padrdes de atendimento; 21. Técnicas
secretariais: atendimento on line, telefénico, agenda e e-mail; 22. Secretariar reunides; 23. Documentagdo e Arquivo:
Pesquisa, Documentacgéo, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas para Arquivo; 24. Nocdes de
Arquivistica; 25. Administracéo de Materiais: patrimonio, almoxarifado, compras e estoque; 26. Inventario; 27. Logistica;
28. Bens Patrimoniais; 29. Seguranca na Area de Materiais; 30. Conceitos relacionados & Administragdo de Materiais
e a Logistica; 31. Lei n® 8.429/1992 e suas alteracbes posteriores até a data de publicacdo do Edital de Abertura (Lei
de improbidade administrativa); 32. Lei 12.527/2011 e suas alteracdes posteriores até a data de publicacdo do Edital
de Abertura (Regula o acesso a informacgéo); 33. Normas de Financas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestéo Fiscal; 34. Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteracdes posteriores, até data de publicacdo do Edital de
Abertura; 35. Orcamento Publico; 36. Processo Orcamentério; 37. Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracéo
e Controle do Balango e Orgcamento da Unido, dos Estados e dos Municipios; 38. Lei n® 4.320/1964 e suas alteracbes
posteriores, até data de publicacdo do Edital de Abertura; 39. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(2021).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 03: AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

PROGRAMA: Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. Nog¢des de Hidrogeologia e Hidrologia. Nog6es de
Geologia e Solos. Aspectos e Impactos Ambientais. Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de Emissdes.
Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua, Poluicdo Hidrica e
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Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea.
Caracterizacdo e Recuperacdo de Areas Degradadas. Legislagdo Ambiental Atinente. Politica Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Sistema de Gestdo Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental. Sistema Nacional
de Meio Ambiente — SISNAMA. Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA. Estudo e Relat6rio de Impacto
Ambiental — EIA/RIMA. Lei Federal n°® 6.938/1981 e atualiza¢des (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n°
9.605/1998 — Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e da outras providéncias. Lei Federal n°® 9.433/1997 e atualiza¢des (Politica Nacional de Recursos Hidricos).
Lei Federal n° 12.305/2010 e atualizacbes (Politica Nacional de Residuos Sdélidos). Lei Federal n°® 12.651/2012 e
atualizacao (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei Federal n® 9.985/2000 e atualizacdes (SNUC). Lei Federal n° 11.445/2007
e atualizacdes (Politica Federal de Saneamento Basico).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 04: ANALISTA DE SISTEMAS

PROGRAMA: Fundamentos de computacéo: Organizacdo e arquitetura de computadores. Representacdo de dados.
Converséo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de
entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores
do mercado. Processadores de multiplos nicleos. Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas
virtuais, paravirtualizacéo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacdes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FATL16,
FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizacéo fisica. Sistemas Operacionais: Caracteristicas
basicas de Sistemas Operacionais. Geréncia de processos. Geréncia de memdria. Geréncia de entrada e saida.
Sistemas operacionais Windows (Home e Pro) 10 (ou versdes superiores), Windows 2012 Server (ou versdes
superiores), Linux Ubuntu 18 (ou versdes superiores): funcionalidades, operagédo, uso, configuragéo, interconexdo em
rede, softwares e aplicativos, arquivos de log, configuracdo e monitoramento de rede, gerenciamento de discos,
sistemas de arquivos, configuragdo de hardware e software, gerenciamento de usuarios e controles de acesso.
Diagnéstico e solucdo de problemas locais e de rede. Comandos e scripts shell: sh, bash e PowerShell.
Desenvolvimento de Software: No¢des de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, funcfes
e procedimentos. No¢Bes de linguagens de programacéo orientadas a objetos: objetos, classes, heranca, polimorfismo,
sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execucgéo. Portugués estruturado com o software VisuAlg
3.0 (ou versdes superiores). Programacdo em PHP 5 (ou versdes superiores), Java JDK 7 (ou versdes superiores).
Desenvolvimento de sistemas Web: HTML, AJAX, XML, Web Services, CSS, JavaScript, DHTML. Estruturas de dados
e algoritmos: listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, inser¢éo e ordenacao em estruturas de dados.
Arquitetura de software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC. Solucdes de Integracdo: ServiceOriented Architecture
(SOA) e Web Services. Metodologias ageis: SCRUM, XP, FDD, MDA (Model Driven Architecture) e MDD (Model Driven
Development). Qualidade de software: modelos ISO/IEEE, CMM (Capacity Maturity Model) e CMMI. Recomendacdes
de acessibilidade para a construcdo e adaptacdo de contetdo do governo brasileiro na Internet, conforme Decreto n®
5.296/2004. Modelo de acessibilidade proposto pelo Governo Eletrdnico Brasileiro (e-MAG). Padrées Web em Governo
Eletrénico (e-PWG). Recursos técnicos para implementacdo da acessibilidade em HTML (W3C/WAI e Governo
Eletrdnico). PadrBes de Interoperabilidade de Governo Eletrénico (ePING). Linguagem C# - C SHARP, Linguagem R.
Modelagem de Processos de Negocio: Conceitos basicos. Identificagdo e delimitacdo de processos de negécio.
Gerenciamento de processos de negdcio (BPM). Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS 1IS). Usar e
reconhecer o uso dos softwares Bizagi BPMN Modeler 3.0 (ou versdes superiores). Bancos de dados: Sistemas de
Banco de Dados Relacionais: fundamentos, caracteristicas, componentes, funcionalidades. Projeto de Banco de
Dados: modelos conceitual, légico e fisico. Formas normais. Modelo relacional e Diagrama Entidade-Relacionamento
(DER): conceitos, caracteristicas, propriedades e restricdes. Integridade de dados. SGBDs Oracle 11g (ou versdes
superiores), MySQL Community Server 5 (ou versdes superiores) e PostgreSQL 9 (ou versdes superiores), SQL Server
2019 (ou versdes superiores): Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos e declara¢fes das Linguagens de
Manipulacdo de Dados (DML), Definicdo de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transa¢do de Dados (DTL) e
Consulta de Dados (DQL). Extensfes SQL: PL/SQL, PL/pgSQL, T-SQL. Restri¢cdes, gatilhos, procedimentos, cursores
e tratamento de excec¢des. Instalacdo, administracdo, organizacao fisica e logica e seguranca. Governanca e Gestao
de Tecnologia da Informacgdo: Conceitos. Planejamento estratégico de Tl. Geréncia de portfélio de TI. COBIT 4.1:
Conceitos, estrutura e objetivos, dominios, processos e objetivos de controle. ITIL v.3: Conceitos, estrutura e objetivos,
funcbes, processos dos estagios Estratégia de Servigos, Desenho de Servigos, Transi¢cdo de Servigos e Operacao de
Servicos. PMBOK 52 edicdo: Conceitos, estrutura e objetivos. Escritorio de projetos: implantagcdo, estrutura e
funcionamento. Ciclo de vida de projeto e de produto. Processos, grupos de processo e areas de conhecimento. Redes
de computadores: Conceitos basicos e fundamentos de rede de computadores. Tipos de redes, topologias ldgica e
fisica, ativos e componentes de rede, transmissdao de dados. Solucdo de problemas e manutencdo de redes de
computadores. Modelos OSI/ISO e TCP/IP: camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP,
mascara de rede e segmentacéo de rede. Protocolos TCP/IP: HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP,
DNS, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, WiFi, Frame Relay e NAT. Portas TCP e UDP.
Instalagéo, configuracdo, monitoramento de servidores de: Impresséo, Arquivos, Banco de Dados, Rede, Comunicacao,
DHCP, DNS, Web, E-mail, Proxy, Certificados Digitais e Firewall. Seguranca de redes: Fundamentos, Seguranca fisica
e logica, Firewall, DMZ, Filtragem de conteldo e pacotes, VPN, Criptografia, Algoritmos de criptografia, Funcdes Hash,
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Protocolos de autenticacdo. Proxy. Comunicacdo segura: SSL e TLS. Computacdo em nuvem. Seguranca da
informacao: Normas NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n°® 27002:2013. Técnicas de seguranca, codigos de pratica para a
gestdo da seguranca da informacéo: Termos e defini¢cdes, sele¢do de controles, Fatores criticos de sucesso. Plano de
contingéncia, Analise/avaliacdo e tratamento de riscos. Politicas de Seguranga da Informagédo, Organizagcdo da
Seguranga da Informacédo, Gestdo de Ativos, Seguranca em Recursos Humanos, Seguranca Fisica e do Ambiente,
Controles de Acesso, Gestdo de Incidentes de Seguranca da Informacdo. Gestdo da continuidade do negécio.
Conceitos béasicos de seguranca e fundamentos de criptografia. Servicos de Seguranca. Autenticacdo. Criptografia.
Certificacado digital. Infraestrutura de Chaves Publicas. Assinatura digital. IETF Public-Key Infrastructure (X.509). PKIX.
ICP-Brasil. Modos de operacéo de cifras. Hashes criptogréficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RC6, MD5,
SHA-1, SHA-256, SHA-512. Nocdes de pericia digital. Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de
deteccdo/prevencao de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e analise de trafego, utilizando o
Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores. Legislacéo:
Contratacao de bens e servicos de TIC: No¢cbes da contratacdo de bens e servicos de TIC. Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 4/2014.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 05: ARQUITETO

PROGRAMA: Acessibilidade a Edificacfes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificaces.
Custo da edificacdo. Conforto ambiental das edificages: condigdes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de
edificacbes. Desenho assistido por computador em Autocad. Desenho urbano. Elaboracdo de projetos de arquitetura.
Estudo de mobiliario. Etica e atribuigéo profissional do arquiteto urbanista. Execucao e fiscalizagéo de obras publicas.
Gerenciamento e qualidade da construcdo. Instalacdes elétricas prediais. Instalacdes hidraulicas e sanitérias.
Licitacdes e contratos publico. Materiais e técnicas construtivas. Preven¢do contra incéndio. Representacdo gréfica.
Sistemas estruturais. Topografia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 06: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressdes da questdo social apresentadas como
demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional de acordo com as ideias e as produgfes de Yolanda
Guerra. A particularidade da dimensao investigativa na formacéo e pratica profissional do assistente social, de Carlos
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga. Codigo
de Etica do/a Assistente Social e Lei n® 8.662/1993 de Regulamentacéo da Profissdo. NOB-RH/SUAS e tipificacéo
nacional dos servigos socioassistenciais. “Parametros para a Atuagado de Assistentes Sociais na Saude. Pardmetros
para Atuacéo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacéo de Assistentes Sociais
na Politica de Educacdo. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisao técnica. Orientacdo e acompanhamento social
a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto conjuntural. O espaco sécio-
ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencgéo profissional. O planejamento da intervencao
e a elaboracéo de planos, programas e projetos sociais. Supervisao de Estagio em Servico Social. Cfess Manifesta.
Publicacdes. (Conselho Federal de Servico Social — CFESS). Link: www.cfess.org.br/visualizar/manifesta. Livros,
brochuras e outros (Conselho Federal de Servigo Social — CFESS). Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicacéo:
1) Etica e Histéria. 2) Etica e Trabalho Profissional. 3) Etica e Direitos Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais.
E-book Pareceres juridicos sobre Servico Social, ética e direitos humanos. Link: www.cfess.org.br/visualizar/livros.
Questéo social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.
Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espagos ocupacionais e seus instrumentos técnico-
operativos. O Servi¢co Social na contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianga
e Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto da Pessoa Idosa. Livro Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFICO§
CARGOS 07: BACHAREL EM COMUNICACAO SOCIAL

PROGRAMA: Teorias da comunicac&o: principais escolas e pensadores. Cédigo de Etica do Jornalista. Constituicao
Brasileira (Titulo VIII, capitulo V e suas altera¢des). Comunicacao publica: conceito de comunicagéo publica, conceito
de opinido publica, instrumentos de comunicagéo publica. Comunicagdo organizacional. Comunicacdo de Crise. Novas
tecnologias de comunicacdo. Midias web e digitais. Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.).
Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. Caracteristicas, linguagens e técnicas de producao, apuracao,
entrevista, redacao e edi¢éo para jornal, revista, radio, Internet, TV e video. Principios e orientacdes gerais para redigir
um texto jornalistico. Producao, elaboracgéo e edi¢do da noticia no Radio e na TV. Jornalismo institucional. A producao
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da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. O papel do assessor. Atendimento a imprensa. Sugestdes de pauta,
releases e artigos. Organizacdo de entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa. Imprensa escrita. Géneros
de redacdo: definicdo e elaboracao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
release e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redagéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios
de selecéo, redagéo e edicao. Projeto grafico. Webjornalismo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagfes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 08: BIBLIOTECARIO

PROGRAMA: Gestdo de unidades de informacgé&o: planejamento, organizacdo, administracdo de recursos materiais e
humanos. Avaliacdo. Marketing em unidades de informacdo. Gestdo da qualidade em unidades de informacao.
Técnicas para a tomada de decis6es. Comunicacao cientifica e organizacional. Gestdo do Conhecimento. Inteligéncia
Organizacional. Sociedade da Informacdo. Representagdo descritiva dos documentos: principios gerais de
catalogacdo. Catalogacéo de diferentes tipos de materiais e em diferentes suportes. CCAA2 e formato MARC 21.
Representacédo tematica dos documentos: principios gerais de classificacdo, Sistemas de classificacdo bibliografica
(CDU e CDD). Indexagéo: conceitos, caracteristicas e sistemas. Indexagcdo automética. Vocabulario controlado e
tesaurus. Metadados, indices e resumos. Formacao e desenvolvimento e avaliagdo de colec¢des: politicas de selecéo,
aquisicdo e descarte. Aquisicao. Aquisi¢do planificada. Cole¢des ndo convencionais. Intercambio — empréstimo entre
unidades de informagéo. Servigo de referéncia: Conceito, funcao e técnicas. Bibliotecario de referéncia. Estudo de uso
e necessidades de informacao. Usuarios reais e potenciais. Disseminacao da informacéo e disseminacao seletiva da
informacao (DSI). Servigo de referéncia virtual. Educacéo de usudrios. Bases de dados: planejamento para construgéo,
métodos para identificar demandas e servigos existentes. Informética: uso de microcomputadores e ferramentas de
microinformatica; conhecimentos de editores de textos; correio eletrénico; uso de internet e recursos de rede. Sistemas
integrados de gerenciamento de conteddos em bibliotecas — Pergamum. Bibliotecas Universitarias.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 09: BIOMEDICO

PROGRAMA: Ecologia ambiental: no¢cBes de ecologia, envolvendo 0s conceitos de ecossistema, cadeia e teia
alimentar, relagdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldégicos da poluigdo.
Laboratorio: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. Organizagdo e controle de estoques de
reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracéo de
documentacao técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa
Biologica. Biosseguranca em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos bésicos de imunologia. Estrutura,
funcéo e producgdo de anticorpos. Testes-soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia.
Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢des causadas por virus, bactérias e
protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica bésica. Evolugéo.
Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de
material zooldgico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana.
Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental.
Conservacgéao de recursos naturais. Controle biolégico de pragas e doengas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 10: CONTADOR

PROGRAMA: Nocbes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitacdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sanc¢@es, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico Privada.
Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio
Liquido, composicao patrimonial e situagBes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicacao
dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas.
Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil:
Método das Partidas Dobradas. Analise das DemonstragBes Financeiras. Andlise dos indicadores econdmico-
financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e
aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstragcdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise,
entendimento e integracdo com as demonstracdes bésicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacao, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais,
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas de Informacdes
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢@o das contas. Receita Publica e Despesa Publica:
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conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orcamentario; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e
Destinacao de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos,
Variagcdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagces no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e
metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico.
Lancamentos, conceito e elementos essenciais; férmulas de langamentos; erros de escrituracéo e suas retificagoes.
Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutacfes do
Patriménio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia orgcamentaria. Patrimonio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacdo do patriménio publico,
variacdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentéario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei Or¢camentéaria Anual (LOA), Classificagdo Orcamentéria,
Sistema e Principios Orgamentérios. Proposta Orgamentéria, Planejamento, Programacgéo e Execugdo do Orgamento,
Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, condigcBes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificagdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administracéo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos
de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de
Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
responsabilidade fiscal) e alteragdes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 11: ECONOMISTA

PROGRAMA: Conceitos Fundamentais: O problema econdmico. Bens econdmicos. Escassez e escolha. Alocacéo de
recursos. A tecnologia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva de possibilidades de producéo.
Sistema econdmico. Funcionamento de uma economia de mercado. Teoria elementar de equilibrio do mercado.
Microeconomia: Teoria do consumidor. A teoria da producéo. A funcé@o de producéo neoclassica. A teoria marginalista
da distribuicdo. Elasticidades — preco da procura e da oferta. Elasticidade-renda da procura. Teoria elementar da
producéo. Custos de produgdo. Funcéo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e varidvel. Custo marginal e custo
médio. Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, em concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligopdlio
e monopodlio. Falhas do mercado. Teoria do bem-estar social. Macroeconomia: As contas nacionais e o balanco de
pagamentos. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e produto
nacional. Produto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto real. Contas nacionais do Brasil.
Teoria de determinacdo da renda. Renda nacional de equilibrio. As fun¢cdes consumo e investimento. Variagdo nos
componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato deflacionario. Modelo de economia
aberta. Taxa de cambio e taxa de juro. Inflagdo e desemprego. Curva de Phillips. Politicas fiscal, monetaria e de rendas.
Politica cambial e politica comercial. Modelos: classicos, keynesiano, sintese neoclassica, neokeynesianos, novos
classicos e expectativas racionais. Economia Monetéaria: Conceito e fun¢des da moeda. Oferta e demanda de moeda.
Politica monetéria e instrumentos de regulacéo. Teorias da inflagdo. Inflagdo de demanda. Inflagdo de custos. Inflagcao
inercial. O sistema financeiro. Sistema de Pagamentos Brasileiro. Operagdes no mercado financeiro brasileiro. O Papel
do Governo e o setor publico. Estabilizagdo econdmica. Promoc¢éo do desenvolvimento. Redistribuicdo de renda. A
funcdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Falhas de mercado. Bens publicos,
semipublicos e privados. Conceito de déficit e divida publica. Perfil da divida publica. Financiamento do déficit. Politica
fiscal. Efeitos da politica fiscal. Orgamento publico. O ciclo orgamentario. Orgamento programa. Planejamento no
orcamento programa. Receita publica e gastos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos.
Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit puablico no Brasil. Economia internacional. Estrutura do
balango de pagamentos. Regimes cambiais: Taxas de cambio: fixa, flutuante, flutuacdo administrada e bandas
cambiais. Efeitos da apreciacdo ou depreciacdo do cambio no balanco de pagamentos. Economia Brasileira
Contemporanea. A experiéncia brasileira da estabilizacdo. Evolugéo recente do balanco de pagamentos no Brasil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 12: EDUCADOR ESPECIAL

PROGRAMA: O Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, técnica e tecnoldgica. Aspectos
histéricos e conceituais da evolugcao na educacao especial. Conceituacdo, caracteristicas, causas, prevencéo e acao
pedagdgica. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Salas de Recursos Multifuncionais. Tecnologia Assistiva
e Recursos diferenciados. Praticas de Ensino para pessoas com: Deficiéncias, Sindromes e Transtornos.
Acessibilidade em processos avaliativos. Educacao Especial e Familia. Flexibilizacdo e adaptacao curricular. Formagéao
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docente e Educacéo Inclusiva.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 13: EDUCADOR FiSICO

PROGRAMA: Prescricdo, planejamento, periodizacdo do treinamento fisico para as mais diversas manifestacdes
fisicas e populacdes diversas. Educacdo em Saude. Respostas fisioldgicas do exercicio fisico. Atividade fisica e sua
relacdo com o lazer. Noc¢Bes basicas (fundamentos e regras) dos esportes coletivos e individuais. Desenvolvimento
motor em bebés, criancas, adolescentes e adultos. Atividade fisica e salde. Atividade Fisica e a Saude Mental.
Atividade Fisica como Tratamento. Atividade Fisica na Atencao Basica. Estratégia da saude da familia: Planejamento
em saude, Atributos da Atencdo Primaria em Saude, Sistemas de Informacéo, Sistema de notificacdo de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Processo de trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de saude da familia.
Cadernos de atencgédo béasica do ministério da saude. Cidadania e controle social no sus. Forma de financiamento e
custeio no sus. Resolucgdes do conselho federal do 6rgdo de classe e cédigo de ética do profissional. Acolhimento na
atencédo basica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 14: ENFERMEIRO ESF

PROGRAMA: Enfermagem Fundamental: Administracdo em enfermagem; Regulamentacdo da profissdo e Etica em
enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Enfermagem em Saude Coletiva: Prevencéo e Controle
das doencas infecto-parasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis; Epidemiologia e imunizacdo. Saude
do trabalhador em enfermagem. Enfermagem em Saude da Mulher, do homem, da Crianca e do Adolescente: Cuidados
de enfermagem ao recém-nato normal e de risco, a mulher, ao homem, & crianca e ao adolescente, sadios e portadores
de patologias diversas. Parto, puerpério, amamentacdo, aborto, agravos por violéncia sexual. Enfermagem em Saude
do Adulto e do ldoso: Cuidados de enfermagem ao individuo com disturbios clinicos e cirargicos (pré, trans e pos-
operatério); Manutencéo da integridade corporal: feridas e curativos. Enfermagem nos eventos emergenciais e cuidado
ao paciente critico; A¢Bes de enfermagem na prevencao e controle de infec¢do hospitalar; Processo de esterilizacdo.
Administracéo de medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais Farmacologia: no¢des
gerais farmacologicas: classificagdo dos farmacos; indicagdo clinica; reacdo adversa; efeitos colaterais. Controle
nutricional e dietas em enfermagem.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFI(;OS
CARGOS 15: ENGENHEIRO AGRONOMO

PROGRAMA: Fertilidade, manejo e Conservacao dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservacgao; avaliagdo
da fertilidade do solo; amostragem e interpretacdo andlises; principais elementos e suas funcdes; Fertilizantes e
corretivos. Entomologia e Defensivos Agricolas: precaucdes no manuseio de defensivos; precau¢fes durante e apés a
aplicagéo; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doengas,
Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinac&o de danos e perdas; monitoramento espago-temporal;
previsdo de doencas; controle doencas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras
anuais: cultivo; manejo e producao. Olericultura: principais grupos/familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes,
bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagac¢do; nutricdo mineral; irrigacdo; controle
fitossanitario; comercializag&o. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacao; adubacao; conducéo
dos pomares; colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doencas;
principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doencas; relacfes patégeno-hospedeiro; epidemiologia e
controle. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dindmica de herbicidas; mecanismos de a¢do dos
herbicidas. Meteorologia Agricola: crescimento e desenvolvimento das plantas; radiacdo solar; temperatura do ar e do
solo; geadas e vento nas plantas cultivadas; protecao das plantas contra efeitos adversos do tempo. Insumos agricolas
(sementes, mudas e agrotoxicos e afins): Legislacdo de sementes, mudas e agrotéxicos. Producdo de sementes e
mudas. Toxicologia e classificacao dos agrotoxicos. Receituario agrondémico. Tecnologia e seguranca na aplicacédo de
agrotoxicos. Residuos de agrotdxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos. Silvicultura:
principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; producdo sementes e mudas; propagacao
vegetativa; implantacao de florestas exéticas; manejo de espécies florestais. Planejamento e licenciamento ambiental.
Legislacdo ambiental. Cédigo Estadual do Meio Ambiente. Cédigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 16: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
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levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medi¢cdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes
em orcamentos de obras. Sistema de gestéo da qualidade. Produtividade na construcéo civil. Orgamento e cronograma
de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para
licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orcamento publico. Avaliagdo de Imoveis: Avaliagdo de
imoveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 — Partes 1, 2, 3 e 4. Edificacfes:
Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e
verticais, habitacdo social). No¢des gerais de engenharia e arquitetura de edificacdes publicas para uso administrativo,
educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes populares, cadeias e presidios.
Sondagem e fundacdes. Estrutura. Instalacdes Elétricas. Instalacdes hidrossanitarias. Prevencdo de incéndios.
Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificacdes técnicas de
materiais e servicos. Acessibilidade. Construcdo industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575).
Noc¢bes de patrimbnio histdrico e de legislacdo urbanistica. Sistemas construtivos nao tradicionais para edificacdes
comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em ago. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios
e patologias de construgdo. Recuperacdo de estruturas e de edificagdes. Responsabilidade técnica. Saneamento
Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captacdo, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposicao de residuos solidos. Sistemas
de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatorio. Estudos de viabilidade em saneamento.
Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificagdo e dimensionamento de
pavimentos. Vistoria, recuperagdo e conservacao de pavimentos. Projetos. Métricas de desempenho do projeto.
Nocdes de analise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e
compactacgéo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nog¢bes de legislagéo e instrumentos urbanisticos. Sistema
Viario (caracterizagéo e hierarquizagdo de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operacao, estudos de
viabilidade). Urbanizagéo: Parcelamento do solo (condi¢bes e restricbes para parcelamento). Infraestrutura para
urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de 4gua, esgoto sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de
distribuicdo de energia e iluminacdo publica). Urbanizacdo de assentamentos precarios. Regularizacdo fundiaria.
Nocbes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. Gestdo de Manutenc¢éo Predial:
Tipos de Manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manuten¢&o. Indicadores de Performance de
Manutencdo. Manutencgéo e gestdo de ativos patrimoniais. Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de
recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecido ambiental. Gestédo de Projetos: Conceito de projeto,
programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas
de desempenho do projeto. No¢8es de analise de risco.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 17: ENGENHEIRO ELETRICO

PROGRAMA: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e
metodologias de andlise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e
polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associacdes
RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Analise de harmonicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO
ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitacdo em C.C e C.A ;
Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Indugdo x Campo de materiais magnéticos,
susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento,
modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencéo dos parametros representativos; Autotransformador: principio de
funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtengéo dos parametros representativos; Transformador de
trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversao eletromecanica de
energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes
das diversas configura¢des; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento
em regime permanente e transitorio; Maquinas de Inducgdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitorio; Controle de velocidade de méaquinas de indugdo. MEDIDAS
ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica;
Instrumentos de medicao; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura;
Exatido, precisdo e erro de medidas. INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E A.T.: Dimensionamento de condutores
e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da instalacao,
demanda e fatores de projeto; Medidas de protecéo contra choques elétricos; Aterramento; Protecdo contra descargas
atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas;
Subesta¢cfes Industriais e de edificacdes: dimensionamento e projeto das instalagcbes e especificacdes de
equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e especificagdes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de
iluminacdo interna e externa. Materiais elétricos e magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos
semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicagcées de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos
retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes
em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Reealimentagdo; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC,
Choppers e Inversores ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas logicas; diagramas l6gicos, tabelas verdade
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e mapas de Karnaugh; linguagens de programacéo Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e sequenciais;
registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMACAO INDUSTRIAL: Fundamentos, simbolos 16gicos,
programacdes gréaficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de funcao, Controlador Légico Programavel (CLP),
protocolos e controle de processo; CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO BRASILEIRO: Condigdes
gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em
Espacos Confinados. NR10 — Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. PROGRAMACAO, CONTROLE
E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orgcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissao de faturas,
controle de materiais). PLANEJAMENTO URBANO: Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Principios
de planejamento e de orcamento publico. Regularizacio Fundiaria. GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de
Manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencéo. Indicadores de Performance de Manutencéo.
Manutencéo e gestao de ativos patrimoniais. PROJETO DE ENGENHARIA: Instalac8es elétricas, sistema de protecao
contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado, subestacdes, ar condicionado, ventilacao, exaustao
e elevadores. Especificagdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Estudos de viabilidade técnica-
financeira. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). PROJETO DE URBANISMO: Sistemas
de energia para infraestrutura urbana GERACAO DE ENERGIA: Nogdes de Geracdo de Energia no hidraulica. Edlica,
solar de aquecimento, solar fotovoltaica. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto basico e projeto executivo.
Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 18: ENGENHEIRO MECANICO

PROGRAMA: Projeto para Carregamento Estéatico: Cargas estéticas e fatores de seguranca. Teorias de falha: Falhas
de materiais dlcteis e frageis. Fatores de concentracdo de tensdo; Projeto Para Resisténcia a Fadiga: Diagrama S-N.
Fatores modificadores da resisténcia a fadiga. Resisténcia a fadiga sob cargas variaveis. Critério de Goodman e
Sodderberg. Tensfes devido a carregamento combinado. Materiais e suas propriedades: Propriedades Mecénicas.
Ensaios Mecéanicos — Dureza, Tragdo, Impacto, Fluéncia, Fadiga. Propriedades tipicas de acos carbono, acos com
elementos de liga, acos inoxidaveis. Tratamentos térmicos e superficiais; Projeto de Maqguinas (Desenho e Calculo).
Elementos de maquinas: parafusos, rebites, molas, eixos, mancais, correias, correntes, cabos de aco, engrenagens.
Redutores de velocidades: engrenagens, sem-fim e coroa, pinhdo/cremalheira, planetarias. Variadores de velocidade:
continuos e escalonados. Tolerancias geométricas e dimensionais: Tolerancia dimensional. Transferéncia de cotas.
Tolerancia geométrica. Ajustagem mecéanica. Medidas mecénicas. Calibradores e instrumentos de aferi¢cdo. Fabricacéo
Mecanica: Processos de fabricagdo. Processos de conformacdo. Processos de usinagem. Soldagem: Processos.
Dimensionamento. Representacdo e simbologia. Manutengdo mecénica: Lubrificantes e Lubrificacdo. Teoria de
lubrificacdo. Lubrificacdo de elementos mecéanicos. Tribologia. Cineméatica e Dindmica. Termodinamica aplicada a
Engenharia. Elaboracdo de desenho em sistemas de geracdo de desenhos (SOLID WORKS/AUTOCAD). Normas
técnicas. Gestdo da manutencdo: programacao, execuc¢ao, controles, técnicas e indicadores. Principios da transmisséo
de calor. Analise vibratéria. Sistemas de refrigeracéo (ares condicionados). Etica Profissional. Engenharia Econdmica.
Manutencéo industrial. Viabilidade técnica de projetos. Avaliacdo de riscos. Conceitos de Gestédo de Projetos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 19: ENGENHEIRO OU ARQUITETO DO TRABALHO

PROGRAMA: Seguranga e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Acidentes do trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. Investigagdo e analise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigacdo. Fatores
humanos e organizacionais. Legisla¢do previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil profissiografico
previdenciario. Laudo técnico de condigcBes ambientais de trabalho. Aposentadoria especial. eSocial em seguranca e
saude no trabalho. Sistemas de gestao da seguranca e salde no trabalho: principios, objetivos, politica, organizacéo,
planejamento, implementac¢éo, avaliagdo, melhoria continua, auditoria. Processos produtivos: gerenciamento dos riscos
ocupacionais. Antecipacdo e reconhecimentos dos riscos. Metodologias e medidas para avaliagdo e controle.
Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes: seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos. Segurangca com eletricidade. Seguranca com caldeiras, vasos de pressdo e tubulagfes. Elevacéo e
transporte de materiais. Riscos e prevencdo em obras de constru¢do, demolicdo e reforma. Protecfes coletiva e
individual. Cores e sinalizacdo de seguranca. Higiene do Trabalho: Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais
fisicos, quimicos e biolégicos. Principios e objetivos da higiene ocupacional. Limites de Exposi¢céo para agentes fisicos
e quimicos. Ruido e vibracdes. lluminamento. Temperaturas extremas (calor e frio). Radiagfes ionizantes e nao
ionizantes. Aerodispersoides, gases e vapores. Agentes Bioldgicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e
individual para os riscos ocupacionais. Eficacia das medidas de controle. Sistemas de ventilacdo e de exaustdo.
Programas de prevencédo de riscos ocupacionais. Programa de conservagédo auditiva (PCA). Programa de protecao
respiratéria (PPR). Fichas de informa¢cbBes de seguranca de produtos quimicos (FISPQ). Prevencdo e combate a
incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a
integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de
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incéndios. Legislacdo estadual sobre seguranca, prevencao e protecdo contra incéndios nas edificacBes e areas de
risco de incéndio. Doencgas Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos causadores de doengas profissionais ou
do trabalho. Programa de controle médico de salilde ocupacional. Toxicologia ocupacional. Ergonomia: aplicacéo da
Norma Regulamentadora 17. Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de correcéo, concepgao e
conscientizagdo. Comité de ergonomia. Metodologias utilizadas para anélise ergondmica do trabalho (AET).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 20: FARMACEUTICO

PROGRAMAS: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecdo de medicamentos. Programacéo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas,
meétodos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reactes Adversas a Medicamentos). Avaliacdo de prescricdo e préaticas
seguras no uso de medicamentos. Seguranga do Paciente: RDC n° 36/2013, Portaria n°® 529/2013, RDC n° 768/2022.
Farmécia Magistral: RDC ANVISA n°® 67/2007. Boas Préticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e atualiza¢fes.
Portaria n® 344/1998 e atualizagBes. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagBes. Lei n® 13.021/2014 (exercicio e
fiscalizacdo das atividades farmacéuticas). Lei n® 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos). Codigo de Etica Farmacéutica — Resolucdo CFF n° 724/2022. Gerenciamento de
residuos de Servicos de Saude: RDC n° 222/2018.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 21: FISCAL AVALIADOR

PROGRAMA: Cddigo Tributario Nacional. CAdigo Tributario Municipal. Tributos na Constituicdo Federal. Legislacao
Tributéria Municipal. Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Langcamentos — modalidades: por
declaracdo, de oficio e por homologacao, revisdo, atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra langcamentos.
Crédito tributario — exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢cdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial.
Imunidade e isencdo — isen¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacao
e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras
receitas municipais. Impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de
célculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo "intervivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre
servigo de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos partilhados — imposto de renda,
imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes
relativas 'a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacao (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e
outros fundos. Tributos comuns — taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas — pre¢cos, empréstimos,
financiamentos, auxilios e subvenc¢8es. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da
progressividade; isen¢des tributérias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio.
Extingdo do crédito tributario; Contribuicdo de melhoria; Fungdes do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros
publicos. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento dos cidadaos ao setor especifico. Contabilidade: Escrituragdo; Livros
contabeis; Lancamento Contabil: definicdes e férmulas; Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio: estrutura, forma de elaboracao, elementos segundo legislacdo vigente. Indicadores de Liquidez: Liquidez
imediata, seca, corrente e geral. Custos: Conceito; Custos x despesas; Custeio direto: Custos fixos e variaveis; Margem
de contribuicdo; Ponto de equilibrio contabil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 22: FISCAL TRIBUTARIO

PROGRAMA: DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: conceito e classificacéo (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria,
empréstimos compulsérios e contribuices diversas). Normas gerais de direito tributario: legislacéo tributaria
(Constituicao, emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisoérias, leis delegadas,
decretos legislativos, resolu¢bes do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e aplicacdo da
legislagéo tributaria; interpretacéo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigagdo tributaria principal e acessoria;
hip6tese de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributéria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito; responsabilidades dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; substituicao tributéria; responsabilidades por infragBes. Crédito tributario: conceito;
constituicdo; lancamento (modalidades de lancamento; hipGtese de alteracdo do langcamento); suspensdo da
exigibilidade; extincdo; excluséo; garantias e privilégios do crédito tributério. Administracéo tributaria: caracteristicas,
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prerrogativas, fiscalizacéo; divida ativa; certid6es negativas. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; regime
especial de tributacdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei Complementar Federal 123/06);
limitacbes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
empréstimos compulsérios e contribuicdes diversas); tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal
(impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdenciario); tributos de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicbes para
custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio do servi¢o de iluminagao publica); reparticdo das receitas
tributarias. Execucao fiscal (Cédigo de Processo Civil): foro; titulo executivo. NOVA CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO: Conceitos e Procedimentos contabeis orcamentarios: Principios orcamentarios. Receita
Orcamentaria. Despesa Orcamentaria. Fonte e destinacdo de recursos. Conceitos e Procedimentos Contabeis
Patrimoniais: Composicdo do patrimbnio publico. Variagdes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado
patrimonial. Mensuracdo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliacdo, reducdo ao valor
recuperavel, depreciacdo, amortizacédo e exaustdo. Transacdes sem contraprestacéo. Provisdes, passivos contingentes
e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios anteriores. Procedimentos Contabeis
Especificos: Parcerias publico-privadas. Operag8es de crédito, divida ativa, precatérios em regime especial. Consorcios
publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Plblico: Balangos
Orcamentério, Financeiro e Balango Patrimonial. Demonstracdes das Variag6es Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e
das Mutacdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas e Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis.
ADMINISTRACAO E FINANCAS PUBLICAS: Administrag&o Pdblica: Principios Administrativos: Principios explicitos e
implicitos. Poderes e deveres administrativos. Estruturas e Organizacao: Conceitos, caracteristicas e classificagcao e
dos 6rgdos e entidades que compdem a Administracdo Direta e a Administracdo Indireta. Atos administrativos:
Atributos, classificagdo, perfei¢éo, validade, eficicia e espécies de atos administrativos. Licitacdo Publica: conceitos,
principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitacdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de
licitacdo. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, contetdo, formalidades, normas relativas a execugéo,
prazos e extingdo contratual. Consdrcio publico e Convénio. Agentes Publicos: Conceitos, classificacdes e
caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Processo Administrativo. Improbidade administrativa.
Controle da Administracdo publica. Finangas Publicas: Orcamento Publico: Planejamento, execucdo e controle do
or¢gamento. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes orcamentarias e
orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contabil, financeiras e or¢camentaria prevista na Constituicdo
Federal. Responsabilidade na Gestéo Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000). Planejamento. Receitas e Despesas Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinacédo de
recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. GESTAO E PLANEJAMENTO DA AUDITORIA. Amostragem estatistica. Comunicacdes de auditoria.
Auditoria continua. Conceitos, normas e procedimentos atinentes as tomadas e prestacdo de contas. Lei federal n°
5.172/1966 — Cdodigo tributario Nacional e suas altera¢gfes. Lei Municipal n® 1.584/1999 que trata do Cddigo Tributario
Municipal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 23: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: Anatomia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia em Ortopédia e Traumatologia. Fisioterapia
Cardiologia/Pneumologia/Respiratéria. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia. Orteses e Préteses. Salde Coletiva/
Trabalhador/Ergonomia. Saude do ldoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neuroldgica. Codigo de
Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas. Diretrizes de Atencdo a Pessoa
com Lesao Medular/Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de A¢Bes Programaticas
Estratégicas e Departamento de Atencao Especializada. — 22 ed — Brasilia: Ministério da Saude, 2015. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Doencas de Condi¢cdes Crdnicas e InfeccBes
Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da Hanseniase [recurso eletrénico]/Ministério
da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacédo e Insumos Estratégicos em Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 24: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Audiologia: Diagnéstico e avaliacdo audioldgica infantil e adulta. Avaliacdo audiolégica de bebés:
métodos eletrofisiologicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Disfagia:
Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecénica e neurogénica no neonato, na crianca, no adulto e no idoso. Linguagem:
Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas. Voz: Produ¢ao vocal.
Prevencdo e tratamento na infancia e idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas
neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussdes fonoaudiol6gicas. Alteracdes de respiracdo, mastigacao
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e degluticao: diagndstico e tratamento. Salde Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, satide
do escolar, saude do trabalhador, satde do idoso.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 25: GEOLOGO

PROGRAMA: Mineralogia. Petrologia ignea. Magmas e rochas igneas. Associa¢cdes magmaticas. Petrologia
sedimentar. Sedimentologia, ambientes de sedimentacdo, diagénese e rochas sedimentares. Petrologia metamorfica.
Ambientes de metamorfismo e rochas metamorficas. Geologia do Rio Grande do Sul. Geotecténica e Geologia
Estrutural. Estratigrafia e Paleontologia. Geologia aplicada aos estudos ambientais. Hidrogeologia: natureza e
caracterizagdo de aquiferos, pogos tubulares profundos, dinAmica das aguas subterrdneas. Geologia econdémica:
jazidas minerais, caracterizagdo tecnolégica de minerais e economia mineral. Geomorfologia: origem e evolugédo do
relevo; processos endodgenos e exdgenos no controle do relevo; geomorfologia de terrenos graniticos, metamérficos,
vulcénicos e sedimentares. Geoquimica de alta temperatura e geoquimica de baixa temperatura. Geoquimica isotopica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 26: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: Doengas produzidas por bactérias ndo esporuladas e esporuladas aer6bias e anaerdbias: aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Doengas
produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia,
controle e tratamento. Doencas produzidas por fungos: aspectos etioldgicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcuténeas e
profundas que afetam os animais domésticos. Doencas produzidas por cestddeos, trematdédeos, nematddeos e
protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico,
profilaxia, controle e tratamento. Doencas causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo
biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais intoxicacdes em
Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de
Produtos de Origem Animal: conhecer instala¢des frigorificas, estabelecer relagdes com tecnologia de abate dos
animais de acougue. Identificar, analisar e avaliar as altera¢cdes encontradas nas carcacas e visceras dos animais de
acougue. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragfes encontradas na carcaga ou
visceras dos animais de acougue. Processamento tecnolégico e higiene de produtos e subprodutos da inddstria de
carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da carne.
Processamento tecnolégico de carnes “in natura”. Inspegao e processamento tecnolégico do leite e derivados. Clinica
Veterinaria. Epidemiologia béasica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e
sanitéria. Farmacologia Veterindria: principios de absor¢éo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios.
Bem-estar animal. Cédigo de ética do Médico Veterinario. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 27: MUSEOLOGO

PROGRAMA: Teoria Museoldgica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizagdo; Memdria social,
patriménio cultural, documento, monumento e museu; Interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias humanas e
sociais; Relagdes entre museus, Museologia e Arte Contemporénea; Funcdo social dos museus e novas praticas
museais; Nova Museologia e Museologia Social; Perfis e fungdes dos museus na contemporaneidade: tipologia de
museus, museus e sociedade, museus e patrimdnio, museus e comunidade, museus e territério, museus e turismo,
museus e novas tecnologias de informacao; Museus e as artes visuais. Museologia Aplicada: principios de conservagao
(acondicionamento, higienizacéo, climatizacdo, reservas técnicas), principios basicos de seguranca em museus,
educacdo em museus (praticas e metodologias), pesquisa museoldgica, documentacdo museoldgica (catalogacéo de
acervos e uso de thesaurus), processos de comunicagdo museal (principios, tipologias e montagem de exposi¢cdes) e
estudos de publico. Histéria dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos Programaticos,
Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n°. 5.264/2004), Estatuto de Museus (Lei n°. 11.904/2009), Plano Museoldgico,
Cadastro Nacional de Museus e criagdo do Instituto Brasileiro de Museus (Lei n° 11.906/2009). Legislacdo, cartas e
documentos normativos: Constituicdo do Brasil (artigos 215 e 216); Decreto-lei n® 25/1937; Lei Federal n°. 4.845/1965;
Portaria IBPC n° 262/1992; Lei Federal n°. 3.924/1961; Decreto n°. 3.551/2000; Mesa Redonda de Santiago do Chile -
1972; Declaracdo de Quebec - 1984; Declaracéo de Caracas - 1992; Codigo de Etica do ICOM para os Museus (versao
luséfona). Nocbes Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administracdo publica. Poderes
e deveres da administracdo publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n°. 8.429/1992). Noc¢des gerais de
atendimento ao publico e relacdes interpessoais do trabalho. Legislacéo e ética profissional.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 28: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, elaboracdo, organizacdo, execucdo de
cardapio e procedimentos de compras, recep¢éo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo. Técnicas de higienizacdo da area fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservacédo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene e manipulacdo de
alimentos: microbiologia basica dos alimentos. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). Vigilancia e legislacédo
sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao. Nutricdo normal: conceito de alimentacéo e
nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Alimentagdo nos
diferentes ciclos da vida (da gestagéo ao idoso). Guia alimentar para a populacéo brasileira. Nutricdo em Saude Publica:
segundo Cadernos de Atencéo Bésica do Ministério da Saude. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Nutrigcdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias segundo Cadernos de Atencao Bésica do
Ministério da Saude. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo segundo Ministério da Saude.
Avaliacdo Subjetiva Global. Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI's. Etica profissional
segundo Conselho Federal de Nutricionistas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 29: PEDAGOGO

PROGRAMAS: Processos de ensino-aprendizagem. Didatica. Teorias da Aprendizagem e Tendéncias Pedagdgicas.
Avaliacdo. Incluséo e Diversidade. Planejamento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica.
Aspectos Eticos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacéo. Psicologia da Educacdo. Metodologias ativas como
ferramenta de trabalho pedagdégico. A sala de aula como ambiente interativo: a relacéo professor/aluno e aluno/aluno.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 30: PROCURADOR

PROGRAMA: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicao.
Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; a¢do declaratéria de inconstitucionalidade por omisséo
(Lei n®9.868/1999) e arguicéo de descumprimento de preceito fundamental Lei n°® 9.882/1999). Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos. Da organizacdo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional.
Atribuicdes do Congresso Nacional; Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores.
Das reunibes e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentéaria. Do Poder
Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal). Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e
Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publicas. Da tributacéo e orgamento (arts. 145 a 169): do sistema tributério nacional e das financgas publicas.
Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca (Lei n° 12.016/2009), a¢c&o popular (Lei n°
4.717/1965), habeas data (Lei n°® 9.507/1997), mandado de injun¢éo, acéo civil publica (Lei n°® 7.347/1985). Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacao da licitagao.
Modalidades de licitacdo. (Lei n® 14.133/2021, artigo 93 e Lei n° 10.520/2002). San¢des penais na licitacdo. Sistema
de Registro de Precos (Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacao. Formalizagcdo do contrato administrativo: instrumento, contetdo, clausulas essenciais ou necessarias,
garantias para a execuc¢do do contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e
obrigacdes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extin¢gdo, prorrogacao e renovagdo do contrato.
Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegac¢do: concessédo, permisséo e autorizacdo (Leis n° 8.987/1995 e
11.079/2004). Regulamentacgéo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuério. Competéncia para prestacao do
servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
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centralizada e descentralizada; autarquias, fundacées, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios
Publicos (Lei n° 11.107/2005) Org&os publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego
e funcéo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Acesso a informagéo (Lei
n® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizacao dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracao dos
bens publicos. Intervencao na propriedade e atuacao no dominio econémico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa.
Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle da
administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios
de controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Administrativo. DIREITO MUNICIPAL: A posicao constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As Leis
Organicas Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do
Municipio. Interesse local. Remuneracdo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio
dos vereadores municipais. Interven¢do nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O
poder legislativo municipal. Administracdo publica municipal. Criacdo, desmembramento, anexacao, incorporagao e
fusdo de municipios. A Fiscalizagdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo — Competéncia dos Tribunais
de Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais — meios processuais cabiveis. O Poder
de Policia Municipal. Inconstitucionalidade de Lei Municipal. A arguicdo direta de inconstitucionalidade. Incidentes de
Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizacdo das Politicas Pudblicas. Sistema de Mobilidade Urbana.
Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Saude e as atribuicdes do Municipio. A Lei Organica da Sautde. O Cédigo
Municipal de Salde. O Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e a municipalizacao do atendimento. O Conselho Tutelar.
O Conselho Municipal de Direitos. O Codigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei
Orgénica da Assisténcia Social e as atribuigcbes do Municipio. A atribuicdo constitucional em matéria de educacgéo. A
lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educa¢do — FUNDEB. Participacdo Popular no Municipio. A participagdo popular como forma de
exercicio da cidadania. A democracia participativa. As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica
Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o referendo e a
iniciativa popular. O Orcamento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos. Responsabilidade penal dos Prefeitos.
12.2 InfragBes politico administrativas dos Prefeitos. Organizacao judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul em matéria
penal atinente a Prefeitos. Os atos de improbidade Administrativa previstos no Estatuto da Cidade. Decisfes do STF
em matéria municipal com repercussao geral. Advocacia Publica Municipal. DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as
normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade.
Das Pessoas Juridicas: Disposi¢8es gerais. Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das
Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imdveis; Dos bens méveis); Dos bens
publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficicia). Prescricdo e decadéncia. Das
modalidades das Obriga¢cfes: Das obrigacbes de dar; Das obrigacdes de fazer; Das obrigacbes de ndo fazer. Do
Adimplemento e Extingdo das Obriga¢cBes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obriga¢gBes. Dos Contratos em
Geral. Das Vérias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacao; Da locacao de coisas; Do empréstimo; Da
prestacéo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢fes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil.
Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢cfes preliminares); Da aquisi¢do da propriedade imével
(Da aquisicao pelo registro do titulo); Da perda da propriedade. Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito
Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do
processo civil. Da aplicagédo das normas processuais. Da funcgéo jurisdicional. Da jurisdi¢céo e da agdo. Da competéncia
interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos
deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores. Do
litisconsorcio. Da intervencéo de terceiros. Da assisténcia. Da denunciacédo da lide. Do chamamento ao processo. Do
incidente de desconsideracao da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da
advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos
processuais. Dos prazos. Da comunicacdo dos atos processuais. Disposicdes gerais. Da citacdo. Das cartas. Das
intimacdes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria. Disposi¢cdes gerais.
Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacédo, da suspenséao e da extincdo do processo. Do Procedimento
Comum. Disposi¢Bes Gerais. Da Peticdo Inicial. Dos Requisitos da Peticdo Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da
Peticdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Converséo da Acéo Individual em Acdo Coletiva. Da Audiéncia
de Conciliagdo ou de Mediacéo. Da Contestacéo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do
Saneamento. Da N&o Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do
Autor. Das Alegacdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do
Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizacéo do
Processo. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposi¢cfes Gerais.
Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necesséaria. Do Julgamento das Acdes Relativas as
Prestacdes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenca. Do
Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacao de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica.
Dos Recursos. Disposicdes Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de
Declaragdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso
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Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial. Disposi¢cdes gerais. Do julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de
Divergéncia. Lei n° 13.105/2015. DIREITO AMBIENTAL: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n° 6.938/1981). Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservacéo, Areas de Preservacio
Permanente e Reserva Legal. Licenciamento ambiental (Resolu¢do n® 237/1997 do CONAMA). Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais
do meio ambiente. Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Ambiental. DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o Poder de
tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais
de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacao; interpretacao e integracdo; natureza. Obrigacado
tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensédo, extincao e
exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucesséo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do
poder de tributar. Imunidades e isencdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n°
6.830/1980). DIREITO FINANCEIRO: Introducdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicdo de 1988: normas gerais e orgamento. Disciplina constitucional dos precatorios. Principios orgamentérios.
Leis orcamentarias: espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Empregado urbano, rural, outras formas de prestacdo de servigcos. Empregador
urbano, rural, o Estado empregador, grupo econdmico. Duragdo do contrato de trabalho. Duracdo da jornada de
trabalho e periodos de repouso. Férias e 13° salario. Altera¢des, suspensédo e interrup¢do do contrato de trabalho.
Equiparacgéo salarial, protecdo ao salario, adicionais salariais. Aviso prévio, garantia de emprego, FGTS, justas causas.
Organizagdo e competéncia da Justica do Trabalho. Principios do processo do trabalho. Petic&o inicial, reclamacao
verbal e art. 133 da Constituicdo Federal. Rito sumarissimo e Lei n°® 5.584/1970. Contestacao, exce¢des, reconven¢ao
e prescricdo. Audiéncia, atos e prazos processuais. Revelia, confissdo, conciliacdo e instrugédo. Tipos de prova, 6nus
da prova e dindmica probat6ria. Decisdo, precluséo, coisa julgada, embargos declaratorios. Recursos no processo do
trabalho: principios e tipos de recurso. Execucéo de sentencga, tipos e natureza da execuc¢éo, Liquidacdo de sentenca:
calculos, artigos e arbitramento. Garantia do Juizo: penhora, remog¢éo de bens. Embargos e impugnagéo a sentenca
de liguidacdo. Arrematacgéo, adjudicacéo e remocao, insolvéncia do empregador.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 31: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIA

PROGRAMA: TERRA E UNIVERSO: Galaxias e estrelas. Sistema solar. Camadas da Terra, tectbnica de placas e
deriva continental. Litosfera, hidrosfera, atmosfera: composicéo e alteragdes. Movimentos da Terra e da Lua. Tempo e
clima. VIDA E EVOLUCAOQ: Célula: estrutura, tipos e funcdes. Seres vivos: niveis de organizacéo, classificacéo,
interacdes entre seres vivos e com 0 meio, caracteristicas e reprodugdo. Evolucdo: da origem da vida as espécies
atuais, primeiras ideias evolucionistas. Genética e biotecnologia. Biodiversidade, conservagdo e sustentabilidade.
Corpo humano: sistemas, condigdes de salde e doencas, reproducéo humana e sexualidade. MATERIA E ENERGIA:
Substéncias e misturas, separagdo de materiais. Tratamento de 4gua e esgoto. Residuos sdlidos. Combustiveis e
maquinas térmicas. Calor e energia. Atomos e elementos quimicos. Ligacdes quimicas e mudancas de estado.
Transformacdes quimicas. Radiacdes e suas aplicagfes. Eletricidade: Transformacdes de energia, uso consciente,
fontes de energia. Fluxo de energia e matéria nos ecossistemas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 32: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — DANCA

PROGRAMA: Conhecimentos das diversas propostas de dangas e suas caracteristicas e significados (pessoais,
culturais e politicos) Produtos da danca (instrucfes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos etc.),
composicao coreogréfica a partir das diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da dancga.
Estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas com seu momento cultural e com a producédo. Conhecimentos de
simetria, espaco, movimento, harmonia. No¢des de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu
funcionamento e cuidados na prevencédo de lesdes. Curriculares nacional em Arte. Aspectos contemporaneos no
Ensino da Arte, Educagdo Musical. As diferentes linguagens artisticas (Artes visuais, danca, musica e teatro).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 5
CARGOS 33: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGCAO FiSICA
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PROGRAMA: Educacéo Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fungdo pedagoégica. Educacao Fisica na
Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico segundo Vasconcellos e/ou Veiga.
Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e
capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do lidico, regulamentos e regras, atividades em geral.
Educacéo Fisica Escolar (Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagogicas,
concepcao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contetidos e avaliagdo. Inclusdo dos alunos com
deficiéncia na Educacéo Fisica: principais caracteristicas, implicag6es e consideracfes sobre a pratica de atividades
fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas fisiol6gicas ao exercicio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 34: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ESPANHOL

PROGRAMA: Andlise e interpretacéo de textos de diferentes géneros: tipo de publicacdo; publico-alvo; funcéo dos
titulos; tema central; palavras-chave; ideias secundarias; informagfes textuais e contextuais; ponto de vista do autor.
Escrita e ortografia: ortografia; acentuagéo grafica; pontuagéo. Aspectos lexicais: significado de palavras e expressoes;
identificacdo de significado pelo contexto; equivaléncias semanticas; cognatos e falsos cognatos; estrutura e
composicao do vocabulario. Aspectos gramaticais: formas e usos dos nomes (substantivos e adjetivos), pronomes,
artigos, verbos, preposi¢ées, conjuncdes, advérbios; flexdes dos nomes; usos de tempo, modo e formas verbais;
concordancia nominal e verbal; relagdes légico-semanticas; usos de elementos coesivos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 35: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA

PROGRAMA: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: 0 espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplicagbes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacao
cartografica. Coordenadas geogréficas. Sistemas de proje¢fes. Fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem,
formacdo e movimentos. Forma, estrutura e composi¢éo interna da Terra. Fenémenos na crosta terrestre e a formacéo
do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificac&o
climética. O clima na vida do homem. Os fenémenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagfes vegetais. A
gquestdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com
relagdo ao meio ambiente; Mudancgas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A
produc@o mundial de energia e a producao de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os
diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo submarino e a
morfologia litorAnea. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicao
da populacao. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producao capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo. A globalizagdo e seus efeitos sobre o espaco geografico. A ordem geopolitica e
econdmica: do pos-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporéneo: economia, geopolitica e sociedade. Os
conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizagdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espaco
brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago agrario e
0s problemas agrérios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os
transportes e as comunicagdes. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioecondmicas das grandes regifes brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica,
migragdes e distribuicdo da populacéo. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de Geografia.
Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 36: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

PROGRAMA: ENSINO DA HISTORIA: A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o
ensino de Historia para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagdo — diretrizes legais:
Lei n°® 9.394/1996; Lei n° 10.639/2003; Lei n° 11.645/2008; Base nacional curricular comum — Histéria 52 a 82 série;
MULTIEDUCACAO e Orientagdes Curriculares de Histéria 2012. BNCC (2017). Conceitos de Préticas e propostas
pedagogicas, relacionadas ao conteddo de historia. HISTORIOGRAFIA: concepgdes historiograficas, métodos,
conceitos fundamentais, fato histérico e nogdes temporais; as fontes historicas. Teorias da histéria e as metodologias
de pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria. Modos de producdo na historia da
humanidade. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: Oriental (Mesopotamia,
Fenicios, Persas, Hebreus e Egipcios); Ocidental (Grécia e Roma). HISTORIA MEDIEVAL: aspectos politicos,
econdmicos, sociais, culturais e religiosos. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia. Revolucéo
Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O
Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA.
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HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucéo Francesa. Era napolednica. Revolugéo Industrial. Doutrinas Sociais do
século XIX. Unificag8es Italiana e Alema. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolu¢do Russa. Primeira
e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Contexto histérico da RuUssia: formagédo e
desintegracdo da URSS. Colapso do mundo socialista. Nova Ordem Mundial. Intolerancia Politica: impacto das acdes
terroristas no mundo. Relagdo entre a sociedade, economia e 0 meio ambiente, em diferentes momentos da Historia
mundial. AFRICA: aspectos geograficos, histéricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos dos paises
africanos: da origem a atualidade. Lutas pela independéncia das nagfes africanas. Guerras civis e entre as nagoes
africanas no periodo pds-colonial. ASIA: aspectos geogréficos, historicos, politicos, econdémicos, sociais, culturais e
religiosos do continente e dos paises membros: da origem a atualidade. Origem do mundo islamico. Conflitos no Oriente
Médio: passado e presente. Histéria dos paises do extremo oriente: China, Jap&do e Tibete. AMERICA: aspectos
geograficos, historicos, politicos, econémicos, sociais, culturais e religiosos do continente e dos paises membros: da
origem a atualidade. As Civilizacdes Maia, Asteca e Inca e a conquista espanhola. As independéncias da América
espanhola. Processos de formacédo dos estados americanos. Revolugées e ditaduras civil-militares na América Latina.
A atual politica norte-americana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial - aspectos politicos,
econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil Imperial - Primeiro
Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano - Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal
Populista. Ditadura Militar. Redemocratizacdo. Brasil na Atualidade. Relac&o entre a sociedade, economia e o meio
ambiente, em diferentes momentos da historia brasileira. HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL: sociedade indigena
e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano. O RS na atualidade. HISTORIA DO MUNICIPIO
e sua relagcdo com a Histéria do Brasil e do Estado.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 37: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES

PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c.
Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word
order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 38: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

PROGRAMA: Conjuntos e Subconjuntos: opera¢des e problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos
ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes fundamentais (adi¢do, subtracao, multiplicacao,
divisdo, potenciacéo e radiciacao) propriedades das operac¢ées, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo
comum, maximo divisor comum. Raz8es e Propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacao de unidades), sistema monetério brasileiro. Funcdes Reais: Ideia
de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, fun¢éo do 2° grau, funcdo exponencial e
logaritmica — valor de maximo e minimo de uma fungdo do 2° grau. Calculo algébrico: Mondmios e polinémios.
Equacbes de 1° e 2° graus, equacao exponencial e equacgédo logaritmica. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas
incégnitas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria: Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.
Funcdes circulares. Relacdes, identidades e equages trigonométricas. Geometria Plana: célculo de area e perimetro
de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Rela¢gdes métricas no triangulo
retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e ponto médio em
coordenadas cartesianas, equacdo geral e reduzida da reta; construcdo e interpretacdo gréafica; condicdes de
paralelismo e perpendicularismo; intersec¢do de retas; distancia de ponto a reta e entre retas paralelas, equa¢éo normal
e reduzida da circunferéncia; posi¢c@es relativas entre pontos, retas e circunferéncias. Geometria Espacial — célculo da
area e do volume dos sélidos geométricos. Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes: Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica. Aplicacéo dos
conteddos acima listados em resolucéo de problemas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 39: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — PORTUGUES

PROGRAMA: Leitura e compreensao de textos. Estruturacéo do texto: Ideias principais e secundérias. Relacao entre
ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacao. Elementos de coesado e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das palavras
e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacao de palavras. Fonologia:
Conceito de fonemas. Rela¢des entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial
vigente. Acentuacdo grafica e acentuacdo tonica. Morfologia e Sintaxe. Classes de palavras: emprego e flexdes.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
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Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oracdes no periodo. Coordenacdo e subordinacéo:
Emprego das conjuncdes, das locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. RelagGes morfossintaticas; Oragdes reduzidas: classificagcdo e expansao. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ambiguidades. Vozes verbais e sua converséo. Sintaxe
de colocacdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de
crase. Sinais de pontuacao. Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios e movimentos literarios.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 40: PSICOLOGO - SAUDE

PROGRAMA: 1. Etica Profissional. 2. Psicopatologia. 3. Abordagens Psicoterapicas. 4. Psicodiagnéstico e Avaliagéo
Psicol6gica. 5. Psicologia do Desenvolvimento. 6. Psicopedagogia. 7. Neuropsicologia. 8. Teorias da Personalidade. 9.
Psicologia Organizacional e do Trabalho. 10. Psicologia Social e Comunitaria. 11. Cédigo de Etica do Psicélogo e
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. 12. Saude Publica e Saude Coletiva. 13. Diagnéstico Clinico de acordo
com o CID-10 e DSM-5-TR. 14.Produgéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas,
considerando publicagbes dos Ultimos 10 anos. 15. Manuais de testes e instrumentos psicoldgicos atualmente
validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 41: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROGRAMA: AREA DE FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL E RECURSOS TERAPEUTICOS: Histéria
da terapia ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional. Interven¢@es da terapia ocupacional- aspectos tedricos
praticos. Aplicacdes do tratamento — avaliacdo, intervengéo. Processos grupais. Desempenho ocupacional. Métodos
de intervencdo em terapia ocupacional. Recursos Terapéuticos e Andlise de atividade em terapia ocupacional.
Abordagens bioéticas e deontolégicas do novo codigo de ética profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil.
Cadigo de ética da profissdo. AREA DE SAUDE PUBLICA E COLETIVA — PREVENCAO E REABILITACAO: Legislagéo
do SUS. Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Politica de Atencao Integral a Usuarios de Alcool e Drogas. Programa
Saude na Escola. Epidemiologia em Servigos de Saude. Terapia ocupacional em aten¢éo primaria — aspectos tedricos
e préaticos. Atuacéo da terapia ocupacional na atencgéo basica a satde. AREA DE SAUDE MENTAL — PREVENCAO E
REABILITACAO: Saude mental e atenc&o psicossocial. Centros de Atencéo Psicossocial e Unidades de Acolhimento
como lugares da atencgédo psicossocial nos territérios: Residéncias terapéuticas: o que sdo, para que servem. Terapia
ocupacional na salde mental. Reabilitagdo psicossocial. Transtornos mentais. Abordagens e métodos de terapia
ocupacional em satde mental. Legislacdo e diretrizes. AREA DE SAUDE DO TRABALHADOR — PREVENCAO E
REABILITACAO: O trabalho no novo capitalismo. Terceirizagéo e precarizacéo do trabalho. Flexibilidade no trabalho.
Saude mental e trabalho. Terapia ocupacional na salde e no trabalho. Saude do trabalhador e ergonomia. Terapia
ocupacional e ergonomia. Psicodindmica do trabalho. Avaliacdo das atividades produtivas e do trabalho. Recursos
terapé@uticos em terapia ocupacional. AREA DE SAUDE E EDUCACAO — PREVENCAO E REABILITACAO: Inclusio
social. Excluséo social. Percurso da inclusdo escolar. Terapia ocupacional no processo de inclusédo escolar. Legislacao
e diretrizes. AREA DE CONTEXTOS HOSPITALARES — REABILITACAO: Intervencdes da terapia ocupacional.
Aplicacdes do tratamento. Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Terapia ocupacional
com pacientes neurolégicos. Terapia ocupacional em oncologia. Analise de atividade. Processos avaliativos.
Deficiéncia e reabilitagdo. Experiéncias de terapia ocupacional em reabilitacdo. Sentidos do corpo. AREA DE
CONTEXTO SOCIAL — PREVENCAO E REABILITACAO: Reabilitagdo baseada na comunidade. Habilidades
psicossociais e componentes psicologicos. Avaliacdo dos contextos sociais. Terapia ocupacional social. Ac¢des
territoriais. Agbes comunitarias. AREA DE ENVELHECIMENTO — PREVENGAO E REABILITAGAO: Intervengéo de
terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos de intervencdo no envelhecimento. Doencas
relacionadas ao envelhecimento. Terapia ocupacional e reabilitacdo no envelhecimento. Avaliagdo de terapia
ocupacional no envelhecimento. Tratamento dos processos cognitivos e perceptivos no envelhecimento. Intervengéo
de terapia ocupacional. Analise de atividade. Terapia ocupacional e gerontologia. AREA DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA — PREVENCAO E REABILITACAO: Atencdo psicossocial a criangas e adolescentes no SUS.
Estimulacéo precoce. Integracao sensorial. O brincar. Recreacao e lazer. Atraso no desenvolvimento. Satude mental na
infancia e adolescéncia. Reabilitacdo de pessoas com deficiéncia. Desordens neuropsicomotoras. Disfun¢céo sensorial.
AREA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA — PREVENCAO E REABILITACAO: Recursos tecnolégicos. Comunicagio
alternativa. Tecnologia assistiva e comunicagéo. Mobilidade — cadeiras de roda. Adaptag8es. Design universal. Protese
e orteses. Covid-19.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 42: TESOUREIRO

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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PROGRAMA: Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promissoria, duplicata) e
outros documentos bancérios. Controladoria. NogBes basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis,
receitas, despesas, ativo, passivo, patrimoénio liquido. Provisbes de despesas a pagar. Nocdes de Contabilidade
Publica. A visédo da tesouraria e da controladoria. No¢des de Fundamentos de Administragcdo Financeira. Contabilidade
Publica na Gestao Municipal. Orgcamento Empresarial. Andlise de Investimentos. Estatuto Normas Gerais de Direito
Financeiro. Normas de Finangas Publicas. Manual de Contabilidade. Elaboracéo do livro caixa: entradas e saidas de
numerarios. Elaboracéo do fluxo de caixa. Andlise do Balanco Financeiro e Orcamentario.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 95
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