CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL 3 IBGP
XAVIER CHAVES/MG - EDITAL N° 01/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES/MG
EDITAL N°01/2024

O Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e o Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa — IBGP,
tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos/fungdes para Quadro Permanente de Pessoal e cadastro de reserva
do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG, que reger-se-ao pelas disposic¢des contidas na Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Coronel Xavier Chaves n° 007,
de 18 de dezembro de 2008 e alteracGes posteriores; na Lei Complementar Municipal n° 1.456, de 27 de
dezembro de 2023, que “DispOe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel Xavier
Chaves."; e na Lei Complementar Municipal n® 1.468, de 18 de marco de 2024, que "Disp0e sobre os
cargos efetivos, vencimentos e vagas na Estrutura Municipal de Coronel Xavier Chaves e da outras
providéncias. ”; na Lei Complementar Municipal n°® 1.484, de 12 de junho de 2024, que “Cria vaga para
cargo de provimento efetivo que especifica e da outras providéncias.”; e na Lei Complementar
Municipal n° 1.487, de 12 de julho de 2024, que “Cria cargo e vagas que especifica e d& outras
providéncias.”; bem como alteracdes posteriores e ainda nas legislacbes complementares e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacOes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade previsto no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do
Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG, instituida pela Portaria n® 3.629, de 12 de abril de
2024, alterada pela Portaria n° 3.648, de 12 de junho de 2024, e alteracGes posteriores, publicada
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, acompanharé toda a execuc¢éo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Todos(as) os(as) cargos/func¢des do Concurso Eliminatorio e
Multipla Escolha Publico. Classificatorio
Somente para o(a) cargos/fungdes:
Prova Discursiva | « 509 - Professor Municipal; Eliminatorio e
(Redacéo) » 511 - Supervisor Escolar; e Classificatorio
» 602 - Professor de Apoio Especializado.
Prova Discursiva [Somente para o(a) cargo/funcgéo: Eliminatorio e
22 (Peca Juridica) + 508 - Procurador Municipal. Classificatorio
Somente para os(as) cargos/fungoes:
* 203 - Motorista; Eliminatorio e
Prova Pratica + 204 - Operador de Maquina; e
L Classificatério
» 205 - Operario I; e
» 206 - Operario Il.

1.5. A legislacéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
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de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por
igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Funcdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e

Vagas;
Anexo Il — Descrigdes e Atribui¢bes dos(as) Cargos/Funcdes;
Anexo 11 — Quadro de Provas;

Anexo 1V — Conteudos Programaticos;

Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;

Anexo VI — Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitacdo de Condicao Especial;

Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet);

Anexo VIII — Critérios para Correcdo da Prova Discursiva (Peca Juridica);

Anexo IX — Critérios para Corre¢do da Prova Discursiva (Reda¢éo);

Anexo X — Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Pratica.

1.8. A participagdo do candidato neste certame, implicar4 conhecimento e aceitagdo irrestrita das
normas e das condicdes tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instrugdes e convocacOes
relativas ao certame, as quais passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de respectivos anexos e alteracoes
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na Sala Mineira do Empreendedor,
situada a Avenida Conego Antdnio Carlos, 105 — Bairro Centro - Coronel Xavier Chaves/MG, de
08h as 11h30 e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

1.11. Toda mencdo a horério, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 36(trinta e seis) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2 As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, é assegurado o direito de
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inscricdo para o cargo/funcdo do Concurso Publico cujas atribuicfes sejam compativeis com a
deficiéncia.

2.3 Considerando-se a limitada quantidade de vagas ofertadas, informa-se que ndo sera possivel a
aplicacdo de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme estabelecido em
legislagéo pertinente, para provimento imediato.

2.4 Caso ocorra ampliacéo do numero de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes, sendo 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas neste Concurso Publico reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), desde
que ndo os incompatibilize para o exercicio do cargo/funcdo pretendido, cumprindo-se o
disposto para fins de reserva de vagas da legislacao vigente.

2.5 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.4. resulte em um ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.6 Em caso de ampliacdo do nimero vagas e, em sendo possivel a reserva para candidatos com
deficiéncia (PcD), a ordem de convocacéo dos candidatos com deficiéncia (PcD) sera realizada
da seguinte forma: o primeiro candidato classificado no Concurso Pablico ocupara a 5% vaga
aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para
ocupar a 218 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte)
vagas e observada a ordem de classificagéo.

2.7 Naocorréncia do previsto no item 2.6., em caso de desclassificagdo ou desisténcia do candidato
convocado para a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD), ser4 convocado o
proximo candidato da lista geral de classificacdo dos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD),
até que aquela vaga seja ocupada.

DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade minima/requisito exigida para o exercicio de cada um dos(as) cargos/funcéo(des)
constam no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao sera feita por
meio de documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educagéo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitidos nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que néo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior, sera penalizado administrativamente, conforme penalidades
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disciplinares estabelecidas em legislacdo municipal inerentes ao ato.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, ser& aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo
de autenticidade/validacéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € estabelecida conforme Anexo I deste Edital, em
razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos/fungdes, respeitados, ainda, 0s atos normativos
correspondentes, ndao se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegacao contraria
aos atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG.

3.4. 0 vencimento inicial dos(as) cargos/funcdes encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.

3.6. As atribuigdes a serem exercidas nos(as) cargos/funcdes constam do Anexo |1 deste Edital.

3.7. 0 exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e
viagem do servidor publico, a critério do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicacdes, instrucdes ou convocacdes relativas ao certame, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condic¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntério da inscricéo,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2° 8 3°do inciso X do art. 7° e aos incisos II, 11l e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Né&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Né&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por via postal, e-mail ou outro meio
gue néo seja o estabelecido neste Edital.

4.15.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.
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4.1.6.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, ap6s
pagamento da inscrigéo:

a) N&o podera alterar o(a) cargo/funcéo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcéo realizada no ato da inscricédo, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverad ser respeitado o planejamento do
Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e a ordem de classificacdo do certame,
durante o prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fun¢des em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacédo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacgdo proibida a percepg¢ao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricao
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificacOes, e certificando-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos
para o(a) cargo/fungéo.

4.1.8.As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e o IBGP de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto,
opcao incorreta referente ao(a) cargo/funcéo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe
assegurado o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.9.Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.
4.1.10. No ato da inscri¢éo, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovacao da veracidade dos dados informados no
Formulério Eletronico de Inscricdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscrigéo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcgéo, desde
que as provas sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno das aplicagoes.

4.1.13.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo ou fungédo, excetuada a
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situacdo prevista no item 4.1.13., sera considerada valida apenas a inscricdo mais
recente, realizada por ultimo. Todas as outras inscri¢es anteriormente submetidas
pelo candidato serdo automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamacdes
sobre cancelamentos de inscri¢des anteriores apds este procedimento.

4.1.13.2.No processamento das inscrigdes, caso seja identificada mais de uma inscricao
para 0 mesmo cargo ou funcdo, seja por meio de pagamento ou isencdo da Taxa
de Inscrigdo, prevalecera como valida a inscricdo mais recentemente submetida pelo
candidato. Todas as outras inscri¢des anteriores serdo automaticamente canceladas.
N&o serdo aceitas reclamacdes relacionadas ao cancelamento das inscri¢es
anteriores.

4.1.14. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagcdo do Concurso Pablico do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG estéo
proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.15. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,

ndo seré(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do(a) cargo/func¢éo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscri¢cdo do concorrente na condigédo de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automaético da inscrigéo.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscri¢Oes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
30/09/2024 as 16h do dia 30/10/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulério
Eletrdnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢cdo, nos
termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (CI) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigdo descrita no item 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame seré de:
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Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental R$ 60,00
Meédio/Técnico R$ 80,00
Superior/Especializacédo R$ 100,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢éo devera ser efetuado até o dia 31/10/2024, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de atendimento e as
transacgdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, 0
boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depoésito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX,
ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que néo
as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacbes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6.Apbs a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do cddigo de barras no sistema bancério, conforme exigéncia da FEBRABAN
para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancéria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscricdo (Cl), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacdo do pagamento
da Taxa de Inscricéo.

4.2.7.0 boleto bancéario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacéo da inscri¢éo.

4.2.8.A (re)impressao do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscrigdo serd possivel, via internet,
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 31/10/2024.

4.2.9.As inscri¢Bes cujos pagamentos forem realizados apds a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando
0s motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢fes, pedidos de isen¢ado
ndo recebidos, por falhas de comunicagéo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos

Pégina 7 de 45



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL 3 IBGP
XAVIER CHAVES/MG - EDITAL N° 01/2024

candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcOes/atualizacbes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.7.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13.As  inscricoes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletrGnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 05/11/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3.DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente sera admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporéneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Excluséo de cargo(s)/funcao(bes) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢cdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacao, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados
a partir da disponibilizacdo do ato de alteracao/retificacao do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo o prazo de até 30(trinta)
dias ap06s a data de publicagédo do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, 0
candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez)
dias uteis a partir da data de publicacdo do ato correspondente.
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4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “€” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera solicitar a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientagGes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacao do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas as

exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos no item

4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG — Edital n° 01/2024 — Nome do Candidato
— Cargo/Funcéao — N° de Inscrigdo — Restituicdo da Taxa de Inscri¢do; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1.298 - Sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES/MG —
EDITAL N° 01/2024

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de Inscrigéo
obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:
a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrdnico
previsto no item 4.3.2. deste Edital;
b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
¢) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢éo, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9.A devolucdo da Taxa de Inscricdo serd processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4. deste Edital, por meio de depoésito
bancario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacao do
IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da taxa
de inscrigéo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacéo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscrigdo
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12.0 candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo, no prazo e nas

formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.
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4.4, DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br € o canal oficial de comunicagdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3.As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0S recessos e 0S
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou resultado no
certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de processos, nao sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que, em
razdo de limitacOes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena
de comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacao,
no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos neste Edital.

5.2. A condicdo de cidadao desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacOes, concomitantemente:

a) N&o ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) Né&o ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos &mbitos federal,
estadual ou municipal;

c) Né&o ter contrato de prestacao de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Né&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada; e

f) N&o auferir nenhum tipo de renda, a excecéo de seguro-desemprego.

5.2.1.Para comprovar tal condigdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos
obrigatérios/comprobatorios:
a) Declaracdo da condigdo em que se enquadra (Anexo V); e
b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo, na
situacdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social —
MTP; ou
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c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o-
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacéo oficial, contendo
dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

A condicao de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condigdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o NGmero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que nédo dispde de recursos para 0 pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.3.2.A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

5.3.3.A condicdo de insuficiéncia econémico-financeira também podera ser caracterizada pela
apresentacdo de declaracdo de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e
assinada, informando ser hipossuficiente e que em razdo de limitacdo de ordem financeira,
ndo pode arcar com 0 pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do
sustento proprio e de sua familia, com plena consciéncia das implicacGes civeis, criminais e
administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditério e ampla defesa.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato deverd enviar 0s
documentos obrigatérios/comprobatérios correspondentes a condicdo dele, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 30/09/2024 até as 16h do dia 02/10/2024, considerando-
se 0 horario oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas, bem como enviar 0s
documentos obrigatdrios/comprobatérios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do argquivo seja 0 nome completo
do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a5MB.

N&o seré permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:
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a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencéo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informé-lo nas situacdes de invéalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nédo o informar;

e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos deste Edital;

f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.7.1.A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.8. Declarac6es falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢oes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10, do Decreto Federal
n® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo
Penal.

5.8.1.Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isengédo
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 11/10/2024.

5.10. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente eliminado do certame.

5.12. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

512.1.0 boleto bancério sera  disponibilizado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, durante todo o periodo de inscri¢do, e devera ser pago até o
dia 31/10/2024.

5.13. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

5.14. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha

realizado outra inscricdo paga para o mesmo(a) cargo/funcéo, terd a isencdo cancelada, sem
direito a restitui¢do da inscricdo paga.
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5.14.1. O candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021; na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no
enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015, o Decreto n° 9.508/2018, e a Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre
20/70P, 0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢c6es anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & media,
aliada a manifestagdo antes dos 18(dezoito) anos e limita¢des associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia maltipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuigdes a serem exercidas no(a) cargo/fungéo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes para o exercicio
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do(a) cargo/funcdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscrigéo,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios
Ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do(a) cargo/funcéo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condigdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicfes
a serem exercidas no(a) cargo/funcéo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacgéo de candidatos nessa condig&o.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) poderé concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no

ato da inscricdo, aléem de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condi¢Oes especiais para a realizacao das provas e indica-las,
nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracdes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢cdo, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato deverd declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),

especificando-se, no Formulario Eletronico de Inscri¢do, que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,

exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br —

“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do

arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato

de imagem e com _tamanho superior _a 5MB, 0 seguinte documento
obrigatério/comprobatério:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V1 deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informacdes obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina —
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CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no subitem 6.1.8. e
subitens, devera se atentar para que 0 arquivo esteja em perfeita condicdo de
andlise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses
motivos para o indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.5. O candidato que n&o cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a
inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condigéo no ato de inscricao, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informac6es exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais sera condicionada a legislacéo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cbes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
05/11/2024.

6.1.14. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcdo para o(a) qual
foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concesséo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientacGes previstas no item 6.1.8. e subitens para 0 atendimento especial e
indicar as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacéo das provas.
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7.3. A realizacéo das provas, nas condicGes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacéo das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscricdes.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicao especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7.0 candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
devera apresentar 0os documentos obrigatorios/comprobatdrios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢cBes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até
o término do periodo das inscri¢des.

7.8.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.9.0 candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscricGes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.10.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar o0s
documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos no item 6.1.8. e subitens, periodo previsto das
inscri¢coes.

7.10.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacéo ou explicacdo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1.Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
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especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 deverd encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

O Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razfes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do argquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
enviar o requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢fes de que
necessita para a realizagdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.1.8.
deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.19.

As solicitacGes de condigdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricao.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

7.18. DOS CANDIDATOS SABADISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado

para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitacdo
e 0 documento obrigatorio/comprobatério, conforme item 7.18.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em_arguivo_Unico,
formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato,
ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.18.2. O documento obrigatorio/comprobatorio para a condicdo prevista no item 7.18.1. sera:

a)Atestado comprobatorio da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.
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7.18.3. Seréa resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.

7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizagdo das provas,
sem qualquer diferenciacdo de horario.

7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive 0s
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderdo ndo ter a solicitacdo/condicao especial atendida por questbes de
ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.19.2.Na hipotese do ndao cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3.0 tempo despendido para amamentacdo serda contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizagdo das provas em igual periodo.

7.19.4.Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.19.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no item
9.2.10 e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacgdo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8.A amamentacdo dar-se-& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacéo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante,
a criancga e a Fiscal.

7.19.9.0 IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apo0s o prazo de inscri¢do o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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DA COMPROVAGCAO DA INSCRICAO

8.1. Néo sera enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e o
local da realizagdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informacdes como data, horéario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize o CDI no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacéo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizacédo das provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, e o Comprovante de Inscricdo (CI), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de
Condicionalidade.

8.6.1.A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.6.2.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.7. E obrigacéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagcdes constantes no
CDI, nédo podendo ser questionado apos o certame.

8.8. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato, quanto a nome, niumero de documento de identificagdo, conforme estabelecido
neste Edital, CPF, data de nascimento e endere¢o ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deveréo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicdes:

a) Ate a data da realizacdo das provas, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”.
b) No dia da realizacdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
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registro de ocorréncia.

8.9. Apos a realizacdo das provas, eventuais alteracGes de dados referentes a nome, endereco, e-mail

e telefone, poderéo ser informados, considerando as seguintes condicdes:

a) Até a homologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado a Avenida do
Contorno, n® 1.298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 —
Caixa Postal: 7384, no envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte
frontal:

ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES/MG - EDITAL N°
01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Coronel Xavier Chaves/MG, no Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracao,
situada a Rua Padre Reis, 84 - Bairro Centro - Coronel Xavier Chaves/MG - CEP: 36.330-000,
ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, de 08h as 12h
e de 13h30 as 16h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.10. A comprovacdo da tempestividade da alteracdo/ incorrecdo dos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

8.11. O candidato que nao solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.8. e 8.9.,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.13. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao(a) cargo/funcéo, a condicdo a que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.8.
e 8.9.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacdo dos dias, locais e horarios de realizagdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletrdbnico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2. Asprovas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Coronel Xavier Chaves.

9.1.2.1. Na hipotese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, 0 Municipio de
Coronel Xavier Chaves/MG e o IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar
os candidatos em locais de provas em cidades proximas, para realizar a demanda,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
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alojamento desses candidatos; ou

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Coronel Xavier Chaves/MG reserva-se o direito de alterar a data provavel para
realizacdo das provas.

9.1.3. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.4. O certame poderé ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacéo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.5. Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para a realizagédo das
provas.

9.1.7.1. Apos a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizagdo das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital, ou néo
comparecer para a realizacao das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.9. Néo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgages no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicagdo da prova ocorrerd na data provavel de 01/12/2024 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:
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31BGP

HORARIO DE
DATA DA TURNO/ . X ABERTURAE
PROVA HORARIO | COP CARGO/FUNGAO FECHAMENTO DO
PORTAO
201 |AUXILIAR SERVIGCO ESCOLAR
203 MOTORISTA
205 |OPERARIO |
303 [MONITOR DE CRECHE
« 501 |ASSISTENTE SOCIAL
01/12/2024 Manha
: Das08h15 | 502 [DENTISTA .
(domingo) 3s 1045 Abertura as 07hl5e
503 [ENFERMEIRO fechamento as
504 |FISCAL TRIBUTARIO 08h00mMin00seg
506 |[MEDICO ESF 40H
507 INUTRICIONISTA
510 |PSICOLOGO
01/12/2024 Dg/ls%%f;]éls 511 [SUPERVISOR ESCOLAR
(domingo) as 11h45 602 |PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO
HORARIO DE
DATA DA TURNO/ . X ABERTURAE
PROVA HORARIO | €OP: ARG FECHAMENTO DO
PORTAO
202 [FAXINEIRO
204 |OPERADOR DE MAQUINA
206 |OPERARIO I
301 |AGENTE ADMINISTRATIVO |
01/12/2024 Tarde 2
: Das 14h15 | 302 |AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE | s
(domingo) 3s 16h45 _ Abertura as 13h15e
401 |AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE IlI fechamento as
402 [FISCAL DE OBRAS E POSTURA 14h00min00seg
505 [MEDICO CLINICO GERAL
601 [MEDICO GINECOLOGISTA
01/12/2024 D;affﬁls 508 |PROCURADOR MUNICIPAL
(domingo) as17h45 | 509 |PROFESSOR MUNICIPAL
9.2.1.1. Os portbes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, no domingo as 08h00min00seq, no turno da
manhd, e as 14h00min00seq, no turno da tarde, considerando o horéario de
Brasilia/DF.
9.2.2. A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes, exceto os(as) cargos/funcgdes

de Procurador Municipal, Professor de Apoio Especializado, Professor Municipal e
Supervisor Escolar, serd de 02h30 (duas horas e trinta minutos), incluido, nesse tempo,
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a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da
prova; e para os(as) cargos/funcbes de Procurador Municipal, Professor de Apoio
Especializado, Professor Municipal e Supervisor Escolar, a duracéo das provas sera de
03h30 (trés horas e trinta minutos), incluido nesse tempo a distribui¢do da prova, leitura
das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova e transcricdo das Provas
Discursivas, sendo responsabilidade do candidato observar os horrios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacao original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacfes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por Lei Federal, valhnam como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Nao serdo aceitos como documentos de identificagcdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢do
(C1) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nédo
previsto neste Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha,
no méaximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apos a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endere¢o
eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — Area do Candidato ou 0 documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado & Avenida do Contorno, n°
1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste
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Edital, deverd estar em perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou da assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob, ou sobre a mesa do candidato, s6 sera
permitido portar caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
documentos comprovantes de Inscrigdo/Pagamento e o documento original de identificagdo
oficial, sob pena de eliminacdo do certame.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.11. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.12. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacbes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura, sob pena de eliminacéo do certame.

9.2.13. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracao e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.13.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob
pena de exclusdo do certame.

9.2.13.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenagdo do certame, o candidato podera ser eliminado do
certame, uma vez que ndo haverd local disponibilizado para guardar
qualquer objeto.

9.2.14. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a aplicacéo
das provas, sob pena de eliminacdo no certame.
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9.2.15. O Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e o IBGP n&o se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.16. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob
pena de eliminacéo, em caso de recusa.

9.2.17.0 candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.18.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo IlIl deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta, sendo que apenas uma alternativa é a correta.

9.3.3. A Prova Obijetiva versara sobre os conteudos programaticos e referéncias definidos no
Anexo IV deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteudos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor
Ihe convier.

9.3.4. Seréo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e posterior transcricao das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presenca. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas,
o0 candidato sera eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenca devera ser
equivalente aquela constante no documento de identificacdo oficial apresentado,
sendo vedada a rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento
apresentado.

9.3.6. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para a correcdo, sendo obrigatério seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas,
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conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregao.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo
computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacéo do certame.

9.3.10. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha

de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, sera eliminado do certame.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderéo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacdo
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou
15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Gltimo

candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro, antes da entrega das provas.

9.3.12. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes ap6s ter concluido a prova.

9.3.13.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA — PROCURADOR MUNICIPAL

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

A 22 Etapa deste Concurso Publico para o(a) cargo/funcéo de Procurador Municipal sera
constituida de Prova Discursiva, de carater classificatério e eliminatério.

A Prova Discursiva para o(a) cargo/funcdo de Procurador Municipal serd aplicada
conjuntamente com a Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Prova Discursiva para o(a) cargo/funcdo de Procurador Municipal sera composta pela
confec¢do de uma Peca Juridica que valerd 40,0 (quarenta) pontos, sendo eliminados os
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candidatos que tiverem nota zero ou que ndao obedecerem as orientacGes apresentadas no
Caderno de Questdes. A correcdo da peca juridica seré feita de acordo com os Critérios para
Correcédo da Prova Discursiva (Anexo VII1).

9.4.3.1. Para o(a) cargo/funcdo de Procurador Municipal, serd atribuida a seguinte
pontuacgéo para a correcdo da Prova Discursiva:
a) Dimensdo conceitual: 30,0(trinta) pontos;
b) Dimensao formal: 10,0(dez) pontos.

9.4.3.2. Parao(a) cargo/funcédo de Procurador Municipal, sera avaliado o conhecimento em
relacdo a expressdo, nas dimensdes conceitual e formal e a aplicacdo das normas
da lingua escrita padrdo, em conformidade com os critérios para corre¢do da Prova
Discursiva contidos no Anexo V111 deste Edital.

9.4.3.3. Nao serad permitido o uso de material de consulta durante a realizacdo da Prova
Discursiva, sendo que a prova versarad sobre os itens estabelecidos no contetdo
programatico disposto no Anexo 1V deste Edital.

Para o(a) cargo/funcdo de Procurador Municipal, a Prova Discursiva sera composta da
elaboracdo de uma peca pratico-profissional privativa do Profissional Advogado (peticdo
ou parecer), acerca de tema das areas juridicas do Direito Publico que devera ser redigida
em, no minimo, 90(noventa) linhas e, no maximo, 130(cento e trinta) linhas.

9.4.4.1. Nao sera considerado o que for escrito além do espaco destinado ao candidato,
sendo 0 mesmo penalizado pelos problemas de compreenséo da resposta.

9.4.4.2. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo atingir o nimero minimo de
90(noventa) linhas.

Seré considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova Discursiva.

9.4.5.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa
anterior (Provas Objetivas), limitados em 10(dez) vezes o numero de redacbes
multiplicados pelo nimero de vagas para o(a) cargo/funcédo, sendo somado a esse
namero os candidatos empatados na Ultima posi¢ao.

Seré atribuida nota O(zero) a Prova Discursiva:

a) Cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos
alheios a Lingua Portuguesa escrita — padrdo formal — ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite maximo de linhas definido;

f) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientaces do Caderno de Prova.

Para a correcdo da Prova Discursiva, sera adotado processo que impeca a identificacdo do
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candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcéo.

O campo para registro da Prova Discursiva serd o verso da Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao
da prova.

9.4.10. N&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacgéo da Prova Discursiva, devendo

o candidato limitar-se a Folha de Respostas recebida.

9.5. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

9.54.

9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

9.5.8.

9.5.9.

A 22 Etapa deste Concurso Publico, para os(as) cargos/funcdes de Professor de Apoio
Especializado, Professor Municipal e Supervisor Escolar, sera constituida de Redacao,
de carater classificatorio e eliminatdrio.

A Redacdo sera aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

A Redacdo valera 20,0 (vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos que tiverem nota
zero ou que nao obedecerem as orientacdes apresentadas no Caderno de Questdes. A
correcdo da Redacdo serd feita de acordo com os Critérios para Correcdo da Prova
Discursiva (Anexo 1X).

Sera considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Redacao.

Serdo corrigidas as provas de Redacdo dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Obijetivas), limitados em 10(dez) vezes o nimero de reda¢bes multiplicados pelo nimero
de vagas para o(a) cargo/funcdo, sendo somado a esse nimero os candidatos empatados na
Gltima posicao.

A Redacdo devera ser condizente a modalidade dissertativa/argumentativa e ird avaliar o
conhecimento em relacdo ao dominio na modalidade escrita e a aplicagdo das normas da
lingua escrita padrdo, em conformidade com o Anexo I1X deste Edital.

A Redacéo devera ser redigida em, no minimo, 20(vinte) e, no maximo, 30(trinta) linhas.

Na Redagdo o que for escrito além do espago destinado ao candidato ndo sera considerado,
sendo o candidato penalizado pelos possiveis problemas de compreenséo de sua resposta.

Sera atribuida nota O(zero) a Redacdo:

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios
a Lingua Portuguesa escrita — padréo formal — ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) Que n&o atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite maximo de linhas definido;
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f) Que néo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
g) Que tiver uso de corretivos;
h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientagdes da Folha de Redacé&o.

9.5.10. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca

Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcéo.

9.5.11. O campo para registro da Redacdo sera o verso da Folha de Resposta da Prova Objetiva.

9.5.12. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo

e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao
da prova.

9.5.13.N&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Redacdo, devendo o

candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

9.6. DA PROVA PRATICA

9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

9.6.6.

A 28 Etapa deste Concurso Publico consiste em Prova Pratica, de carater eliminatorio e
classificatério, que seré realizada para os(as) cargos/funcdes de Motorista, Operador de
Maquina, Operario | e Operaério Il, para os candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao quantitativo de candidatos descritos na
tabela a seguir para os(as) cargos/funces, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital
e 0 Anexo I.

Quantitativo de

Cad. Cargo/Funcao Convocados

203 Motorista (Ampla Concorréncia) 30

204 Operador de Maquina (Ampla Concorréncia) 10

205 Operario | (Ampla Concorréncia) 30

206 Operario 1l (Ampla Concorréncia) 30
TOTAL 100

A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG.

A Prova Pratica estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser
antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

A Convocacdo para a Prova Prética serd publicada com antecedéncia minima de 05(cinco)
dias da data de realizagio e sera divulgada no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Para a realizagdo da Prova Prética, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera
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eliminado do Concurso Publico.

9.6.7. Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos aos(as) cargos/funcbes de Motorista e
Operador de Maquina devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria “D”, conforme estabelecido no
Anexo | do Edital n® 01/2024.

9.6.8. A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos subitens 9.6.6. e 9.6.7. ndo dara
direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.

9.6.9. A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcédo e da
area de conhecimento.

9.6.10.0 tempo de duracdo e os critérios de avaliagdo da Prova Prética serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo X).

9.6.11. As provas Préticas consistirdo em uma simulacao concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco)
pontos.

9.6.12. O candidato que for considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.
9.6.13. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

9.6.14. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30(trinta)
minutos, munidos do documento de identificag&o.

9.6.15. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
0 horario e a equipe técnica do IBGP.

9.6.16. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizagdo sem a devida autorizac¢ao ou que néo estiver
no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Na&o apresentar a documentacgdo exigida para a referida etapa;

¢) Nao obtiver o0 minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular, reldgios
tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

9.6.17.Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
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motivo alegado.

9.6.18. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cdes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

9.6.19. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.6.20.Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusbes, gravidez
ou outras situacfes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
orgénica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o
qual sera realizado de forma aleatoria.

9.6.21. O resultado da Prova Pratica, para os aprovados nesta fase, serd divulgado em até 07(sete)
dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.Serad considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada conteldo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo I11 deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2.A classificacdo dos candidatos seréa feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, nas
Provas Discursivas (quando houver) e na Prova Prética (quando houver).

10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior niumero de pontos na Prova Discursiva ou na Prova Pratica (quando houver);

c) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

d) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Noc¢oes de Informatica; e

h) Ter exercido a fungédo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscriches para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
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arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB,e, até o Gltimo dia de
inscricdo; e
i) Idade maior.

10.4.Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos o0s critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comisséo Especial
para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de
Coronel Xavier Chaves/MG.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6.0 resultado final sera divulgado no endereco eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br, em
02(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto
no item 6.1., caso tenham obtido pontuacédo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por
cargo/funcdo, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo do resultado final.

10.7.A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado seré eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacao final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacgdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo do
resultado final.

10.9.A lista de classificados do Concurso Publico podera ser utilizada também para contratacGes
temporarias, condicionado a conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica.

11. DOS RECURSOS

11.1.E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés)
dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes
proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas
n&o se limitando, a situagdes como as seguintes:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) O indeferimento da inscrigéo;

¢) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realiza¢do das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizag&o dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;
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g) O resultado da Prova Discursiva;

h) O resultado da Prova Pratica;

i) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
j) Outras situacGes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancério quitado, com a devida autenticagdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste
Edital, bem como de toda a documentacdo e de informacdes que julgar necessarias a
comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicagdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2.0s recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, das seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n°® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias Uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
obrigatoriamente nos moldes do Anexo V11 deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITAGCAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES/MG —
EDITAL N° 01/2024

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovagéo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.26. deste
Edital.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.
11.4.Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente

e objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “f” do item 11.1. deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Obijetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.
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11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao l6gica, consistente e fundamentacdo expressa e completa dos
contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razBes da irresignacéo aos contetdos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagéo de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova Préatica ap6s recurso, a
pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decises,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A deciséo tera carater
terminativo.

11.12. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicOes previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacédo e/ou fundamentacgéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15.0 candidato que n&o interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.
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11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.

12.1.0 resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Coronel Xavier
Chaves.

12.2.0 ato de homologac&o do resultado final serd mediante publicacdo no endereco eletronico oficial
do Municipio de Coronel Xavier ChavessMG www.coronelxavierchaves.mg.gov.br, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal,
ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.3.Cabera ao Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG, em prol dos proprios interesses, promover
a homologagéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as)
cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da
finalizacdo das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/funcdes do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a
homologacéo do certame.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1.A investidura em cargo/funcdo publico(a) ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeacao.

13.2.A nomeacdo para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico,
obedecida a ordem de classificacéo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no(a) cargo/funcdo, conforme o
namero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagéo final

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Municipal n® 1.456/2023, que “Disp06e sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Coronel Xavier Chaves”, terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da posse:
a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
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retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigaces militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/ requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

j) Né&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988;

13.7.0 candidato que, na data da nomeacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.1.3. sera impedido de tomar posse e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcéo
para o(a) qual foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdo para
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6
e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeacdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicacdo no endereco -eletrdnico
www.coronelxavierchaves.mg.gov.br, para nomeacdo, em decorréncia de aprovacao
neste certame, deverao se submeter a inspe¢éo de junta médica oficial designada para este
fim, sob a responsabilidade do mesmo, que julgara a aptidao fisica e mental do candidato
para a natureza e complexidade das atribuigcdes no exercicio do(a) cargo/funcao, na forma
prevista na legislacdo especifica.

14.1.2.1. Podera o Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG indicar empresa
especializada para realizacdo da inspecdo medica que trata o item 14.1.2. deste
Edital.
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No ato da nomeacéo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4

recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatdrios exigidos

neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da Prefeitura do Municipio de

Coronel Xavier Chaves/MG que as conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrbnico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacao do inscrito;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Gltima eleicdo dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddao de
Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou na
pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

d) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado
de Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDlI,
Certificado de Isencéo), se do sexo masculino. Obrigatorio para candidato que entre 1°
de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que
completar 45 anos;

e) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de Certidao
de Casamento (se casado ou vilvo);

f) Em caso de viuvez devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

g) Para os casos de divorcio em que ndo tenha sido realizada averbagdo, o candidato
deverd apresentar a sentenca homologatdria juntamente com a certiddo de casamento;

h) Cartéo de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983,
expedido nos ultimos 03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo
de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo
oficial de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do
Histdrico Escolar, conforme o(a) cargo/funcdo, nos termos do Anexo | e 0s anexos
correspondentes;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o préprio patriménio ou declaracdo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou
valores a declarar;

I) Registro Profissional no érgdo fiscalizador de exercicio profissional ou érgédo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcgdo publica,
conforme Constituicdo e previsto neste Edital,

n) Comprovacdo de desligamento do Orgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) CPF e Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e um)
anos;

p) Comprovante da situagdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.a
sp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de emissao);

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

r) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
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31BGP

(PcD).

14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos
no item 14.1.3. deste Edital estard impedido de ser empossado.

Apo0s a apresentacdo, conferéncia e autenticacdo dos documentos exigidos, conforme o
item 14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a realizacdo do exame
admissional, indicando local, dia, horério, se submetendo a inspecdo de junta médica
oficial, designada para este fim.

Para se submeter a inspecéo de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito

no item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificacdo oficial com foto

e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos

seguintes exames:

a) Avaliacao Clinica Ocupacional;

b) Avaliacdo Psicologica, atestado emitido por profissional qualificado, certificando a
aptiddo mental para o cargo.

Serdo ainda exigidos exames complementares especificos, realizados as expensas do
candidato, para os cargos/funcfes publicas descritos no quadro a seguir:

CARGO/FUNCAO PUBLICA EXAMES COMPLEMENTARES

202 - FAXINEIRO Hemograma com contagem de plaquetas

Acuidade Visual
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

203 - MOTORISTA

Audiometria Tonal Ocupacional
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

204 - OPERADOR DE MAQUINA

205 — OPERARIO | Hemograma com contagem de plaquetas

Acuidade Visual

Colinesterase Plasmética
Eletrocardiograma

Eletroencefalograma

Glicemia de Jejum

Hemograma com contagem de plaquetas
Reticulocitos

206 — OPERARIO II

401 — AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 111

Hemograma com contagem de plaquetas

502 - DENTISTA

Hemograma com contagem de plaquetas

505 - MEDICO CLINICO GERAL

Hemograma com contagem de plaquetas

506 — MEDICO ESF 40 HORAS

Hemograma com contagem de plaquetas

507 - NUTRICIONISTA

Coprocultura
Coproparasitologico

601 - MEDICO GINECOLOGISTA

Hemograma com contagem de plaquetas

Os exames previstos nos itens 14.1.5. e 4.1.6. deste Edital, serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratérios/clinicas de livre escolha e iddneo, e somente terdo validade se
realizados dentro de 60(sessenta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
admissional.
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14.1.8. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, sera submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
Coronel Xavier Chaves/MG ou por médicos e profissionais de satde por ela designados,
com a finalidade de verificar e confirmar as informagfes prestadas pelo candidato de
acordo com o laudo medico apresentado no periodo de inscricao.

14.1.9. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscricéo, além
da identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.10. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificagdo do profissional responsavel pela realizacéo
do exame.

14.1.11. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.12. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a Junta Médica/ Medicina do Trabalho, designada pela Municipio de
Coronel Xavier Chaves/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo
maximo de 03(trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util
subsequente a data da publicacéo do resultado do respectivo exame.

14.1.13. Nao havendo interposicdo de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estara impedido de ser empossado, devendo o
Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG convocar o préximo candidato aprovado,
obedecendo a estrita ordem de classificacéo.

14.1.14. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG, tera
0 prazo de 15(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para
analise e julgamento.

14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato tera o prazo de até
02(dois) dias Uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicéo de
Seu recurso perante a Junta Médica.

14.1.15. O recurso referido nos subitens 14.1.12., 14.1.13. e 14.1.14. deste Edital suspende o prazo
para a posse do candidato.

14.1.16. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

14.2.DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD) (QUANDO HOUVER)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter & inspe¢do médica designada pelo
Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e
julgamento da aptiddo fisica e mental.
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14.2.1.1. Poderd o Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG contratar empresa
especializada para realizacéo da inspecdo medica que trata o item 14.2.1. deste
Edital.

Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspe¢do
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacéo,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5.
deste Edital, expedidos no prazo maximo de 60(sessenta) dias anteriores ao exame
admissional, salvo a disposic¢do constante no item 14.1.8.

Além dos documentos previstos no item 14.1.3. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovacao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.3.1.A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
do(a) cargo/funcéo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcédo, na forma prevista na legislacao
especifica;

e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, os candidatos que se
enguadrarem no disposto no item 6. e subitens deste Edital.

Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato para as vagas reservadas a PcD, 0 mesmo sera
excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, sendo mantida a classificagdo na
lista de classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo medica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificacéo.
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14.2.9. A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

DA POSSE E DO EXERCICIO

16.

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido,
as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento,
conforme art. 14, §1° da Lei Municipal n® 1.456/2023 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e outras legislacdes correspondentes, sob pena de ter
seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

15.2. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem deste Edital, e por ndo apresentar o original e a cdpia de
qualquer um dos documentos obrigatérios/comprobatérios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3.
deste Edital estara impedido de ser empossado.

15.4. O servidor empossado terd o prazo de 30(trinta) dias para entrar em exercicio no(a)
cargo/funcdo, contados da data da posse, condicionado a conveniéncia e necessidade da
Administragdo Publica, conforme art. 16, 8§1°, da Lei Municipal n°® 1.456/2023 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e outras legislacOes
correspondentes.

15.5. O servidor ora empossado deverad assumir as respectivas atividades em dia, horéario(s) e local
definidos pelo Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG, sendo que, somente apds essa data,
ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

15.6. O servidor municipal serd responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Ndo obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comisséo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
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determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca no espago
designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecéo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissédo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a sequir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucdes determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

X) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a aceitacdo irrestrita das condicdes deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros (AMM), no endereco eletrdbnico www.coronelxavierchaves.mg.gov.br,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves/MG e em jornal de
grande circulacdo da regido.

A eventual disponibilizagéo de atos nos enderecos eletronicos
www.coronelxavierchaves.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato
da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgéos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderegos eletrénicos
www.coronelxavierchaves.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.
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17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacgédo do certame: nos enderecos eletrdnicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.coronelxavierchaves.mg.gov.br; e
b) Atos relativos as etapas apds a homologacao do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de  Coronel  Xavier ChavessMG e no endereco eletronico
WWw.coronelxavierchaves.mg.gov.br.

17.6. N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.7. As legislacdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas
provas deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacéo do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaraces, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classifica¢do ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publica¢des oficiais.

17.11.0 IBGP e o Municipio de Coronel Xavier Chaves, poderdo fornecer comprovante de
comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de comprovacao para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.coronelxavierchaves.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado
no Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM), no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Coronel Xavier Chaves/MG e em jornal de grande circulacdo do Municipio.

17.13.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢éo, o candidato devera efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.8. e 8.9 deste Edital.

17.14. A atualizagdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e ao
IBGP, previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia
das publicacgdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugédo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais
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prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17.0 Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputéveis, por inscrigdes, pedidos de isen¢do ndo
recebidos, por falhas de comunicacéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacéo,
falhas de impresséo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacao/posse e exercicio
e exames meédicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e do IBGP.

17.19. O Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e o IBGP nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. N&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

17.22. Comprovadas as situages descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

17.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Pablico do Municipio de Coronel Xavier
Chaves/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.25.0s prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa

disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.
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17.26. A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Serd admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia
corrido a data de publicacdo do Edital

17.27.1. O pedido de impugnacdo deverad ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, n®1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das
09h as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
enderegco: Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal n® 7384 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28. 0 Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necesséarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame,
em razdo de atos ou fatos nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.29.Sob hipo6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacfes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br e www.coronelxavierchaves.mg.gov.br.

17.30. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo ao Municipio de
Coronel Xavier Chaves/MG, para arquivamento.

17.31. O Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG armazenara os documentos e arquivos relativos
ao certame, ap6s a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de
nomeacao pelos orgaos publicos responsaveis.

Coronel Xavier Chaves, 26 de julho de 2024.

FUVIO OLIMPIO DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES/MG
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES/MG

3IBGP

ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

JORNADA VAGAS
CARGOIFUNGAD VESSOLARIDAE | e s T o | o | VNSNE™
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
201 — AUXILIAR SERVICO ESCOLAR E,”S.’i”o Fundamental Completo, capacidade, 40 horas 02 00 02 | R$1850,30
isica e cortesia e trato no relacionamento. | semanais
b02 — EAXINEIRO E'ns_,ino Fundar_nental Completo,_capacidade 40 hora§ 01 00 01 R$ 1.780.35
fisica e cortesia e trato no relacionamento. | semanais
Ensino Fundamental Completo, Carteira de
Habilitacdo Categoria "D", Curso
Especializado de Transporte Coletivo de
Passageiros — CETCP, Curso Especializado
de Transporte de Produtos Perigosos —
CETPP, Curso Especializado de Transporte| 44 horas
203 - MOTORISTA Escolar — CETE, Curso Especializados de | semanais 01 00 01 R$2.489,33
Transporte de Veiculos de Emergéncia
CETEVE), capacidade fisica, cortesia e
trato no relacionamento e habilidade para
manter boas relagdes com o publico em
geral.
) Ensino Fundamental Completo, capacidade 44 horas
204 — OPERADOR DE MAQUINA fisica, Carteira de Habilitacdo Categoria Semanais 01 00 01 R$ 2.987,19
"D" e cortesia e trato no relacionamento.
b05 — OPERARIO | Eps_ino Fundamental Completo,_capacidade 44 hora_s 04 00 04 R$ 1.850.30
fisica e cortesia e trato no relacionamento. | semanais
Ensino Fundamental Completo, capacidade
06 — OPERARIO 11 fisica, cort_esia e tratg no relac!o_namento, 44 hora_s 02 00 02 R$ 1.919,22
conhecimentos basicos (praticos) e semanais
habilidades manuais.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES/MG

3IBGP

VAGAS
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO nga%E AMPLA | oy | TOTAL VE,':'A%&/'SE\NLTO
CONCOR. VAGAS
Ensino Médio Completo, Conhecimento de
informatica, Conhecimento prético de 40 horas
301 — AGENTE ADMINISTRATIVO I computacdo, Capacidade fisica, Cortesia e semanais 02 00 02 R$ 2.489,33
trato no relacionamento e Habilidade para
manter boas relacbes com o publico em geral.
Ensino Médio Completo, inscricdo no CRO de
) Auxiliar de Saude Bucal ou equivalente, 40 horas
302 — AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE | capacidade fisica, cortesia e trato no . 01 00 01 R$ 1.850,30
: S semanais
relacionamento e habilidade para manter boas
relacGes com o publico em geral.
303 - MONITOR DE CRECHE Ensino Mé_dio Completo, capacidade fisica, 40 hora_s 02 00 02 R$ 1.850.30
cortesia e trato no relacionamento. semanais
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES/MG

3IBGP

CARGO/FUNCAO

ESCOLARIDADE
MINIMA/REQUISITO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD ™)

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

401 — AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE I11

Ensino Médio Completo, Curso
profissionalizante de Técnico de
Enfermagem; Habilitacdo no COREN,
capacidade fisica, cortesia e trato no
relacionamento e habilidade para manter
boas relacbes com o publico em geral.

40 horas
semanais

02

00

02

R$ 2.987,19

402 — FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Ensino Superior Completo em Arquitetura
e/ou Engenharia Civil em instituicdo de
ensino superior credenciada e registro no(s)
6rgdos competentes e/ou curso técnico de
nivel médio em EdificacGes ou areas afins a
Construcéo civil; conhecimento de
informatica, Carteira de Habilitacdo
Categoria "B", capacidade fisica, cortesia e
trato no relacionamento e habilidade para
manter boas relacbes com o publico em
geral.

40 horas
semanais

01

00

01

R$ 2.987,19
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES/MG

3IBGP

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | | ) | TOTAL VE,':'A%','\\IASi'ETO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Servico Social e
registro no Conselho Regional de Servigo Social 30 horas
501 — ASSISTENTE SOCIAL — CRESS, capacidade fisica, cortesia e trato no semanais 01 00 01 R$ 3.584,63
relacionamento e habilidade para manter boas
relacfes com o publico em geral.
Ensino Superior Completo em Odontologia e
502 — DENTISTA registro no g:RO, capacidadg _ﬁsica, cortesia e 20 hora§ 02 00 02 RS 6.194.26
trato no relacionamento e habilidade para manter| semanais
boas relagcdes com o publico em geral.
Ensino Superior Completo em Enfermagem e
503 — ENFERMEIRO registro no CQREN, capacida_d_e fisica, cortesiae| 40 hora§ 01 00 01 R$ 5.161.90
trato no relacionamento e habilidade para manter| semanais
boas relacdes com o publico em geral.
Ensino Superior Completo em Bacharelado em
) Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou 40 horas
504 — FISCAL TRIBUTARIO Economia ou Direito, capacidade fisica, cortesia . 01 00 01 R$ 2.987,19
i - semanais
e trato no relacionamento e habilidade para
manter boas relagdes com o publico em geral.
Ensino Superior Completo em Medicina e
505 — MEDICO CLINICO GERAL registro no CRM, capacidade fisica, cortesiae | 20 horas 01 00 | 01 | R$7.43314
trato no relacionamento e habilidade para manter| semanais
boas relacdes com o publico em geral.
Ensino Superior Completo em Medicina e
506 — MEDICO ESF 40 HORAS registro no CRM, capacidade fisica, cortesiae | 40 horas 01 00 | 0L | R$14.86628
trato no relacionamento e habilidade para manter| semanais
boas relacbes com o publico em geral.
Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro
507 - NUTRICIONISTA no CRN, capacidade fi_sica, cortesia e trato no 30 hora_s 01 00 01 R$ 3.584.63
relacionamento e habilidade para manter boas | semanais
relacGes com o publico em geral.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES/MG

3IBGP

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | | ) | TOTAL VE,':'A%','\\IASi'ETO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Bacharelado em 40 horas
508 - PROCURADOR MUNICIPAL Direito e registro na OAB, capacidade fisica, semanais 01 00 01 R$ 5.965,56
cortesia e trato no relacionamento.
Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena
em Normal Superior ou Pedagogia, com
habilitacdo para lecionar em Creche Escolar, 97 horas
509 — PROFESSOR MUNICIPAL Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino . 03 00 03 R$ 3.360,60
) . ) semanais
Fundamental, capacidade fisica, cortesia e trato
no relacionamento e habilidade para manter boas
relacGes com o publico em geral.
Ensino Superior Completo em Psicologia e
) registro no 6rgao competente (CRP), capacidade 30 horas
510 - PSICOLOGO fisica, cortesia e trato no relacionamento e . 02 00 02 R$ 3.584,63
oo N semanais
habilidade para manter boas relagdes com o
publico em geral.
Ensino Superior Completo em Pedagogia, com
habilitacdo em Supervisdo Pedagogica,
regulamentado pela Resolu¢do CNE/CP n° 01, de| 40 horas
P11 - SUPERVISOR ESCOLAR 15/05/2006, capacidade fisica, cortesia e trato no| semanais 01 00 01 R$3.584,63
relacionamento e habilidade para manter boas
relacfes com o publico em geral.
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES/MG

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31

ESPECIALIZADO

Certificado de Pds-graduacdo em Educacao
Especial, disponibilidade de horario (manhé e
tarde), capacidade fisica, cortesia e trato no
relacionamento e habilidade para manter boas
relacfes com o publico em geral.

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o | TOTAL VEII:I/ICéIII\I\/ISiNLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Medicina com
Especializacdo em Ginecologia, expedido por
601 — MEDICO GINECOLOGISTA Institui¢do de ensino superior credenciadae | 20horas | ) 0 | o1 | R$7.43314
registro no CRM; Capacidade fisica; Cortesia a| semanais
trato no relacionamento; Habilidade para manter
boas relagcdes com o publico em geral.
Ensino Superior Completo Licenciatura Plena
em Normal Superior ou Pedagogia, com
habilitacdo para lecionar na Educacao Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, mais
acrescido Curso Superior Completo em
602 — PROFESSOR DE APOIO Licenciatura Plena em Educacédo Especial e/ou s?eing?lraii 01 00 01 R$ 3.360,60

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 36

VAGAS PcD: 00

TOTAL VAGAS: 36

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAOQ: 201 - AUXILIAR SERVICO ESCOLAR (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, capacidade fisica e cortesia e trato no relacionamento.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os
utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidado para evitar danos e perdas materiais;
Providenciar e zelar pela boa organizacgéo dos servicos de copa e cantina, limpando-as e conservando-
as para manter a ordem e higiene local; Repor nas dependéncias sanitarias 0 material necessario para
sua utilizacdo; Executar servigos de limpeza e conservacdo de instalagcbes, moveis, equipamentos e
utensilios em geral, nas unidades de trabalho; Realizar sérvios de limpeza e conservacdo em outras
unidades da Administracéo, para suprir necessidade do servigo, quando for designado; Zelar pela
observéancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior; Executar
outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato
ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacdo e/ou
conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 202 - FAXINEIRO (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, capacidade fisica e cortesia e trato no relacionamento.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar o servico de copa nas reparticdes publicas municipais; Providenciar e zelar
pela limpeza de prédios publicos, limpando-os e conservando-os para manter a ordem e higiene local;
Executar servicos de limpeza em instalacdes, moveis, equipamentos e utensilios em geral, nas
unidades de trabalho; Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao
conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua
funcdo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 203 - MOTORISTA (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitacdo Categoria "D", Cursos (Curso
Especializado de Transporte Coletivo de Passageiros — CETCP, Curso Especializado de Transporte
de Produtos Perigosos — CETPP, Curso Especializado de Transporte Escolar — CETE, Curso
Especializados de Transporte de Veiculos de Emergéncia CETEVE), capacidade fisica, cortesia e trato
no relacionamento e habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinacio
superior; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua
e Oleo, testar os freios e parte elétrica; Zelar pela documentacdo do veiculo e da carga, para apresenta-
la as autoridades competentes, quando solicitado; Examinar as ordens de servicos, verificando o
itinerario a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde serdo transportados 0s
funcionarios, pacientes, materiais e maquinas da Prefeitura; Recolher o veiculo apo6s a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem; Obedecer as normas de transito e responder pelas infraces as
quais seja responsavel; Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao
conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua
funcéo e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos. O motorista lotado em efetivo servigo no transporte
escolar além das atribuicdes acima elencadas, devera executar as seguintes tarefas; Ter uma conduta
pautada no dialogo e respeito aos colegas de trabalho, alunos e pais; Manter a disciplina e a ordem,
observando a conduta dos alunos e a conservacao e limpeza do veiculo; Informar a SME sobre

Pagina 1 de 16



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL

XAVIER CHAVES/MG 3 IBGP

EDITAL N°01/2024

aspectos que ndo possam ser omitidos em relacdo a conduta dos alunos durante o transporte; Executar
outras tarefas, em especial, cumprindo as condi¢Oes previstas na legislacdo pertinente ao transporte
coletivo escolar.

CARGO/FUNCAO: 204 - OPERADOR DE MAQUINA (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, capacidade fisica, Carteira de Habilitacdo Categoria
"D" e cortesia e trato no relacionamento.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Operar qualquer tipo de maquina operatriz, maquinarios de construco civil como
moto niveladora, pa carregadeira, retroescavadeiras e outras deste mesmo género, executando
trabalhos de limpeza de ruas, de estradas e preparagdo de terrenos, realizacdo de obras, para fins
especificos; Zelar pela manutencdo do equipamento, efetuando reparos de limpeza, lubrificacdo e
abastecimento; Montar e desmontar implementos para cada operacdo; Zelar pela observancia de
normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito
Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer; Realizar a condugéo dos veiculos
da frota da Prefeitura Municipal, para transporte de cargas e de passageiros, compativeis com a
habilitacdo e capacitacdo do condutor (carros, caminhonetes, vans, caminhdes, Onibus) para
atender/suprir necessidades e demandas da Administracdo Municipal, Executar outras tarefas,
trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo
Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 205 - OPERARIO | (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, capacidade fisica e cortesia e trato no relacionamento.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Serdo dimensionadas de acordo com a lotagdo do servidor; Efetuar atividades
variadas e simples, como: Abertura das valas, instalacdo e manutencédo de redes de esgoto; Preparo de
terreno, compactacao, preparo de massa, preparo de madeira para construcdo; e demais servicos de
apoio e auxilio a operarios Il e oficial especializado; Executar servigos simples de marcenaria e
carpintaria; Atuar na Usina de Lixo em todas as tarefas relacionadas a este local de trabalho; Manusear
equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacdo; Atuar na manutencao de pavimentacao das
vias urbanas, bueiros e estradas vicinais; Auxiliar nos servigos de limpeza urbana, e manutencédo de
jardins, para suprir necessidades da Administracdo Publica, quando designado; Executar instalacdes,
reparos e de manutencao e servicos de manutencdo em dependéncias de prédios publicos; Zelar pela
observéancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato
ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer; Executar outras
tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacdo e/ou
conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 206 - OPERARIO 11 (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento,
conhecimentos basicos (praticos) e habilidades manuais.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servigos de construcdo civil, como assentamento de tijolos e pedras,
revestimento, pintura, concreto, coberturas, forragdes, fundacbes; e demais atividades ligadas a
construgdo civil e reformas, conforme orientagdo; Executar e reparar instala¢cbes hidraulicas e
sanitarias; Executar pavimentacao, construcao de bueiros em vias urbanas e estradas vicinais; Seréo
dimensionadas conforme lotag&o do servidor; Auxiliar oficiais especializados conforme lotacdo do
servidor; Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura a ocorrer.
Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior
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imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacao e/ou
conhecimentos.

CARGO/FUNCAOQ: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Conhecimento de informatica, conhecimento préatico de
computacdo, capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter boas
relacbes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalho de conferéncia e arquivo de documentos; Executar servicos de
escrituracdo nas reparticbes onde estiver lotado; Consultar documentos e ficharios e prestar
informagdes; Classificar e arquivar expedientes administrativos; Auxiliar servigos operacionais
relacionados a tesouraria, contabilidade, controle de frota, controle de almoxarifado, controle
patrimonial, departamento de pessoal, licitacdo e compras e outras correlatadas ao Servigo Publico;
Fornecer material de expediente aos 6rgéos solicitados; Controlar estoques de materiais de materiais
nas reparticGes onde estiver lotado; Auxiliar e assessorar funcionarios superiores, quando solicitado;
Acompanhar os processos licitatorios e compras, auxiliando na analise e elaboracdo de editais,
contratos, dentre outros; Efetuar lancamento de dados e informagOes nos diversos sistemas
informatizados de controle dos Governos Federais e/ou Estaduais; Conferir calculos simples de
matematica; Solicitar orcamentos; Elaborar requisi¢cGes de compra de materiais; Promover compra de
materiais; Executar atividades administrativas e contabeis em geral; Operar os diversos sistemas
informatizados da Prefeitura e dos Orgdos Estaduais e Federais; Manter sob controle os livros e
documentos da biblioteca pablica municipal; Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;
Manter em dia a escrituracao, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliacdes
dos alunos; Manter atualizados e organizados o arquivo de legislacdo e os documentos da escola;
Compatibilizar Histérico Escolar (adaptacdo); Manter as Estatisticas da escola em dia; Ler, expedir e
arquivar documentos e correspondéncias; Controlar a entrada e saida de materiais permanentes,
equipamentos de secretaria e materiais de consumo; Organizar e atualizar o registro académico,
fornecendo quando solicitado, a documentacéo escolar; Conservar e restaurar documentos arquivados;
Atender aos alunos, professores e demais profissionais da educacéo, fornecendo-lhe a documentacéo
solicitada; Prestar informacbes sobre o regime escolar; Elaborar cronogramas de atividades na
secretaria; Redigir correspondéncias; Atender ao Publico; Receber e ofertar informacdes as familias
usuarias do CRAS; Auxiliar o superior hierarquico na supervisdo de tarefas, bem como na execucdo;
Mediar processos grupais do servi¢o socioeducativo, sob orientagdo do técnico de referéncia do
CRAS; Identificar e encaminhar casos para o servico socioeducativo, para familias ou para
acompanhamento individualizado; Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitacdo
da equipe de referéncia do CRAS; Coletar e processar dados e informacdes; Elaborar relatorios gerais
e parciais; Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, financeiro e servicos em geral,
Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura a ocorrer. Executar outras
tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacdo e/ou
conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 302 - AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE I (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, inscricio no CRO de Auxiliar de Saude Bucal ou
equivalente, capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter boas
relacdes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Providenciar e zelar pela boa organizacio dos servicos das dependéncias da area
de saude, providenciando a limpeza e a antissepsia, antes e apos dos procedimentos; Executar pequeno
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atendimento de controle sanitario, quando necessario; Executar servicos de limpeza, assepsia,
desinfeccdo, esterilizacdo e conservacdo de instalacdes, mdveis, equipamentos e utensilios em geral,
nas unidades de trabalho; Organizar e executar atividades de higiene; Desenvolver a¢des educativas
atuando na promocéo da saude bucal e na prevencao das doencas bucais; Registrar dados e participar
da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo; Auxiliar o cirurgido dentista na
execucdo dos servicos odontologicos com conhecimentos adquiridos em curso ou exame que atendam;
Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo; Confeccionar pedidos de
medicamentos e material médico-hospitalar ao servi¢o de farmécia de acordo com o cronograma da
Unidade; Atuar no recebimento, conferéncia, armazenamento, validade e distribuicdo de
medicamentos e materiais; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na
restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao
conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua
funcdo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 303 — MONITOR ESCOLAR (Lei Municipal n° 1.487/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Seguir as orientacdes da Secretaria Municipal de Educagio; Desempenhar a funcéo
com zelo e presteza, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e honestidade;
Observar e seguir as normas de rotina e orientacdo estabelecida pelo diretor, coordenador pedagdgico
e equipe de apoio a acdo pedagdgica; Acatar as orientacfes dos superiores e tratar com urbanidade e
respeito os servidores, alunos e comunidade escolar; Conhecer e cumprir 0os termos do regimento
escolar; Auxiliar os professores na execucao das atividades pedagogicas e recreativas diarias; Estar
atento ao estado de satde das criancas verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros
indiciadores, para em caso de alguma anormalidade comunicar o professor; Atender aos convites para
participar de reunides no ambito escolar; Participar e manter-se integrado de todas as atividades
desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula, ou fora dela; Supervisionar e
acompanhar os alunos fora de sala de aula, corredores, banheiros, patio e em eventuais atividades;
Participar das reunides, grupos de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins; Auxiliar na
recepcdo e atendimento dos pais, responsaveis e demais pessoas que procurarem a escola; Estimular
bons habitos alimentares, acompanhar e auxiliar as criancas durante as refeicdes e nos momentos de
sono e descanso; Acompanhar atividades extracurriculares das criangcas (passeios, Vvisitas e
festividades sociais); Supervisionar o recreio; Orientar brincadeiras, atividades, jogos, juntamente
com a professora regente; Organizar a sala de aula, materiais e pastas com trabalhos das criancas;
Higienizar brinquedos e materiais; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais
de sucata e outros); Zelar pela seguranca das criangas, atendendo suas necessidades; Observar registrar
na agenda, sempre sob a supervisdo do professor, os fatos ocorridos durante o dia, a fim de garantir a
comunicacdo com a familia, 0 bem-estar e o desenvolvimento sadio da crianca; Comunicar ao
professor e a diregdo, situacdes que requeiram atencao especial e ou anormalidades no processo de
trabalho; Participar ativamente no processo de adaptacdo das criancas e atendendo a todas as suas
necessidades; Atender as criangas em suas necessidades diarias estimular, orientar e cuidar da crianca
na aquisicdo de habitos de higiene e necessidades fisiologicas; realizar troca de fraldas, banho e
escovacdo dos dentes, sob a supervisdo do professor; Participar do processo de integracdo da unidade
educativa, familia e comunidade; Preparar, oferecer e higienizar a mamadeira, tomando os cuidados
inerentes; Zelar pela conservagdo, organizacdo e guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢do da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aula em que sua presenca se faca necessaria; Realizar outras atividades correlatas
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com a funcéo solicitadas pela chefia imediata; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos
e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que
compativeis com sua funcéo e/ou &rea de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 401 - AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE Il (Lei Municipal n°
1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso profissionalizante de Técnico de Enfermagem;
Habilitacdo no COREN, capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter
boas relacdes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais; Participar das acfes de imunizacdo em geral; Prestar atendimento simples a enfermos,
aplicando injecfes conforme prescricdo médica; Prestar primeiros socorros e encaminhar o enfermo
para atendimento médico; Orientar pacientes sobre cuidados de higiene alimentacdo, medidas de
prevencao de doencas e saude bucal; Preparar usuério para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na Unidade de salude; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento
e de dependéncias da US, garantindo o controle de infec¢do; No nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Demais atividades relacionadas as
atribuicGes da profissdo previstas nas normas de regulamentacao do exercicio da enfermagem; Zelar
pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer; Executar
outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato
ou pelo Presidente da Camara, desde que compativeis com sua funcdo e/ou éarea de atuacdo e/ou
conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 402 - FISCAL DE OBRAS E POSTURA (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e/ou Engenharia Civil em instituicdo de
ensino superior credenciada e registro no(s) 6rgaos competentes e/ou curso técnico de nivel médio em
Edificagdes ou areas afins a Construcdo civil; conhecimento de informaética, Carteira de Habilitacdo
Categoria "B", capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter boas
relacbes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fiscalizagio de obras; Fiscalizar as obras particulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demolicGes, terraplanagens, parcelamento de solo, colocacdo de
tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condi¢Oes de seguranca das edificacdes;
Efetuar fiscalizacdo de obras, para verificar o cumprimento das normas do projeto aprovadas pelo
Municipio, encaminhando documentos para andlise, na hip6tese de divergéncia técnica; Emitir
notificacdes, lavrar autos de infracGes e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanisticas
municipal; Reprimir o exercicio de atividade desenvolvida em desacordo com as normas estabelecidas
na legislacdo urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a formacao de favelas e agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no &mbito do municipio; Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de
Obras e Edificagdes do plano diretor participativo e da lei municipal de parcelamento de solo; Vistoriar
e conferir imodveis (edificados ou ndo) prestando informacGes para a expedicdo de alvara de
construgdo, de autorizacdo de desdobros, de unificacdo, de anexacgdo de terrenos, de transferéncia de
alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras; Realizar vistoria para a expedi¢édo de
“habite-se” das edificagcdes novas ou reformadas; Definir a numeragédo das edificagdes, a pedido do
interessado; Elabora relatorio de fiscalizacdo; Orientar as pessoas e profissionais quanto ao
cumprimento da legislacdo; Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre providéncias adotadas;
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo vigente quanto a instalagdes de sistemas de protecéo, na
execucéo de edificagOes, no que se refere a bandejas, andaimes, telas de protegéo e tapumes; Fiscalizar
0 uso de tapume com pintura de obra de arte, conforme previsto na legislacdo vigente; Fiscalizar as
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notas de alinhamento e nivelamento fornecidas pela municipalidade, solicitando, quando necessario,
analise e laudo técnico do 6rgdo competente; Fiscalizar os perfis de terrenos constantes no projeto
aprovado, solicitando confirmagdo por laudo topogréfico do 6rgdo competente, quando necessario;
Fiscalizar o cumprimento das normas municipais de escoamento de aguas pluviais; Fiscalizar
edificacBes, quanto a conservacdo de fachadas, para cumprimento das normas constantes da legislacao
vigente; Fiscalizar construcdes aprovadas, concluidas ou néo, tendo sido alterados sua destinacao e
seu uso, sem prévia licenga do Municipio; Fiscalizar construcdes, apds “baixa” e “habite-se”, visando
coibir as mudancas fisicas e de uso, contrarias ao projeto aprovado e descumprindo a legislacdo
vigente; Fiscalizar imdveis para fins de locacdo da municipalidade; Fiscalizar edificacGes concluidas,
quanto a existéncia de obras de arte, conforme legislacdo vigente; Fiscalizar edificacGes e
estabelecimentos em desacordo com as normas de prevencdo contra incéndio e outras previstas na
legislacdo vigente (se existir convénio); Fiscalizar construcdes, quanto ao cumprimento de convénios
entre a Administracdo Municipal outros 6rgdo e em atendimento a solicitagdo dos 6rgdos de defesa do
consumidor e congéneres; Efetuar fiscalizacdo para levantamento de areas e confeccdo de croqui;
Realizar sindicancias junto as comunidades vizinhas, necessarias a completa diligéncia fiscal; Realizar
sindicancias para atendimento de solicitacdo do Poder Judiciario e averiguacdo de irregularidades
denunciadas, na area da fiscalizacdo; Emitir e lavrar notificacdes, autos de fiscalizacao, de ocorréncia,
de adverténcia, de infracdo, de embargo, de interdicdo, de demolicdo, de apreensdo e demais
documentos inerentes ao poder de policia do municipio; Fazer o cadastramento e o controle de
loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais; Realizar diligéncias e
plantBes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas e edificacdo ou
ocupacdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatdrios sobre atividades assim
efetuadas; Informar processos referentes a ocupacao e parcelamento clandestino ou irregular do solo
urbano; Propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico
na regularizacéo fundidria; inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas com risco
de ocupacdo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiqguem tais objetivos; Fiscalizar
a ocorréncia de degradacio ambiental em APP (Area de preservagio permanente), como por exemplo,
depésito irregular de residuos, desmatamento, langcamento irregular de efluentes, etc.; Fiscalizar as
empresas terceirizadas que prestam servicos publicos de coleta de residuos sélidos domiciliares, de
saude, varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais servicos correlatos para 0 municipio; Fiscalizar a
limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publico, obstaculos em vias de transito e
pedestres e colocagdo de cagambas; Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem
como a retirada de terra em areas do municipio; Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza
de imoveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicacdo; Acompanhar e vistoriar
obras com alvaras expedidos, conferindo com o0s projetos e memoriais descritivos aprovados pelo
orgdo proprio; Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade,
detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrucdo; Fiscalizar a
colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacdo externa outros
anteparos exigidos por lei; Embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvaras de construcéo
ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; Acompanhar arquitetos e engenheiros nas
inspecdes e vistorias em sua area de competéncia e atuagdo; Verificar e orientar o cumprimento das
normas municipais e de regulamentacdo urbanistica concorrente a ocupagao e parcelamento do solo,
bem como de edificacdes particulares; Fiscalizacdo de Posturas Municipais; Autorizar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; Controlar
mercados publicos, feiras e abatedouros; Regular o uso e a manutencdo dos logradouros publicos;
Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios as areas publicas e frontais aos imoveis;
Autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, dentre outros; Fiscalizar
o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal
relacionada a ocupacdo dos logradouros publicos com mesas e cadeiras, toldos, materiais de
construgdes, entulho, terra, mercadorias, utensilios, equipamentos, carcagas de veiculos, trilhos de
protecdo, vitrine, lixeiras, jardineiras, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalacbes moveis ou fixas; Fiscalizar cacambas de coleta de terra e entulho,
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quanto ao licenciamento e a utilizacdo do logradouro publico; Acompanhar e fiscalizar feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalacdo e funcionamento;
Inspecionar e fiscalizar a realizacdo de eventos e o comércio ambulante; Receber e conferir as
mercadorias apreendidas e armazena-las em deposito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento
das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e multas devidas, se for o caso;
Embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; Verificar o horario de fechamento e abertura do
comeércio em geral e de outros estabelecimentos; Efetuar vistorias prévias para concessdo de inscri¢ao
municipal e alvards; Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos, comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos; Fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluicédo visual (faixas, cartazes,
outdoors, painéis, dentre outros), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em
estabelecimentos comerciais, dentre outros), poluigdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas,
dentre outros), poluicdo do solo, poluicdo da agua, emiss@o de laudos de vistoria e pareceres acerca
de assuntos ambientais e aferices de ruidos nos termos das normas da ABNT; Fiscalizar o transporte
publico, o coletivo urbano, de escolares, os taxis, mototaxi, dentre outros; Exercer outras atribuigdes
que lhe forem conferidas ou delegadas.

CARGO/FUNCAO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no Conselho Regional de
Servico Social — CRESS, capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento e habilidade para
manter boas relacbes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: O cargo de Assistente Social podera ser lotado nos servicos piblicos de assistente
social, educacdo e saude, nos quais exercera respectivamente as seguintes atribuicdes conforme a
lotacdo designada:

Assistente Social: Acolher e ofertar informacdes; Realizar encaminhamentos as familias usuérias do
CRAS; Mediar processos grupais do servi¢o socioeducativo para familias; Realizar atendimento
individualizado e visitas domiciliares &s familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no territorio; Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;
Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar sistema de informacéo;
Registrar acbes desenvolvidas; Planejar trabalho de forma coletiva; Articular agdes que potencializam
as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Exercer demais atividades inerentes ao cargo,
regulamentadas pelo conselho de classe; Priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes
Técnicas de Implantacdo do CRAS; Planejar e dirigir os servicos do CRAS, sendo responsavel pelo
cumprimento no disposto na presente lei, delegando fun¢des dos trabalhos; Coordenar e orientar 0s
servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutencdo da ordem e prestacao eficiente dos servicos;
Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS; Mediar grupos de familias dos PAIF; Apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Realizar busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco; Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socio assistencial; Realizar encaminhamentos para servicos setoriais; Participar das reunifes
preparatorias ao planejamento municipal; Participar de reunides sisteméaticas no CARS, para
planejamento das a¢bes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicio de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informac6es
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou
procedimentos determinados pelo Poder Publico, correlatas com sua fungéo e/ou area de atuacgdo e/ou
conhecimentos.

Educacdo: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; Participar da elaboracao, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas
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a educacdo; Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como
sua gestdo democrética; Intervir e orientar situacfes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Garantir a qualidade de
servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do
adolescente como sujeitos de direitos; Aprimorar a relagédo entre a escola, a familia e a comunidade
de modo a promover a eliminagéo de todas as formas de preconceito; Favorecer o0 acompanhamento
e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; Contribuir na formacgéo continuada de profissionais da rede
publica de educacdo basica; Mediar processos grupais do servi¢o socioeducativo para familias;
Realizar atendimentos dentro do servigo social de alunos e familia para acompanhamento; Favorecer
0 processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na
perspectiva da incluséo escolar; Contribuir com o direito a educagéo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Contribuir no fortalecimento da relacéo
da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola;
Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacGes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violagdo e ndo
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacdo; Realizar assessoria técnica junto a
gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisfes; Contribuir em programas,
projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacéo; Propor e participar
de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de
atuacdo; A atuacdo do assistente social no @mbito da rede publica de educacdo basica dar-se-a na
observancia das leis, regulamentac@es, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social;
Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo Poder
Publico, correlatas com sua fungdo e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

Saude: Prestar servico de ambito social as pessoas, individualmente u em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, sociais e de outra ordem, aplicando 0s processos
basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperacdo de individuos ou grupos e promover sua
reintegracdo no meio social, familiar e de trabalho; Desenvolver atividades de educagéo e vigilancia
em saude e executar o servico social, aplicando seus métodos e técnicas especificas, além de assessorar
e prestar suporte técnico de gestdo de saude, aplicando seus métodos e técnicas especificas, além de
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, no ambito do Sistema Unico de Sadde do
Municipio, através do atendimento ao usuario, compreender sua situacdo e realizar o encaminhamento
adequado; Informar e mobilizar o usuario acerca de seus direitos e de seu papel como cidaddo;
Facilitar o acesso aos servicos de salde, cumprindo com a universalidade e a equidade dos direitos
sociais dos usuarios; Debater sobre a situacdo social do usuério/paciente com os profissionais de
salde; Participar e contribuir para encontros interdisciplinares; Acompanhar e estimular o tratamento
de saude do usuario; Envolver os familiares e alertd-los sobre a importancia de seu apoio no
tratamento; Organizar espacos, junto com os profissionais de satde, com o objetivo de estimular a
participacdo popular nas decisdes de ambas as politicas publicas; Subsidiar tecnicamente a elaboracéo
de estratégias e politicas publicas de saude; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos
e/ou procedimentos determinados pelo Poder Pablico, correlatas com sua funcdo e/ou &rea de atuacao
e/ou conhecimentos.
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CARGO/FUNCAO: 502 — DENTISTA (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO, capacidade fisica,
cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter boas relacdes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional; Atividades de natureza
especializada envolvendo a realizacdo de exames, diagnosticos, tratamentos clinicos e cirdrgicos de
afecces e anomalias dentarias da populacédo atendida; Estudos de planos e programas que visem a
adogdo, no municipio de medidas de protecdo a saude dentaria da populacdo urbana, rural e em
especial, as criancas em idade escolar; Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e
trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer
irregularidade que por ventura venha a ocorrer; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos
e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que
compativeis com sua funcéo e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 503 — ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN, capacidade fisica,
cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter boas relacdes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar servicos e assisténcia ao paciente ou usuario nas Unidades de Salde e
correlatos e em domicilio; Realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, preservando
acOes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes da Unidade de Saude e correlato, aplicar vacinas
e injecBes; Ministrar remédios, responder pela observancia das prescricbes médicas relativas a
pacientes; Supervisdo e controle de medicamentos e insumos; Velar pelo bem-estar fisico e psiquico
dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material; Auxiliar os médicos nas intervengdes
cirargicas; Prestar socorro de urgéncia; Orientar o isolamento dos pacientes; Supervisionar 0s servi¢os
de higienizacao dos pacientes; Providenciar no abastecimento de material de enfermagem; Controlar
0 servico rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades; Supervisionar os trabalhos executados pelo
pessoal que Ihe for subordinado; Acompanhar o desenvolvimento continuo da educacao do pessoal de
enfermagem; Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; Participar de programas de
educacdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; Participar
dos servicos de saude publica nos diversos setores; Realizar atividades administrativas correlatas ao
servico de salde; Apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo; Demais atividades
relacionadas as atribuicGes da profissdo previstas nas normas de regulamentacdo do exercicio da
enfermagem; Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao
conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua
funcdo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO/FUNCAOQ: 504 — FISCAL TRIBUTARIO (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Bacharelado em Administracdo ou Ciéncias Contébeis
ou Economia ou Direito, capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter
boas relacbes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fazer cumprir a legislaco tributaria; Executar atividades de fiscalizagdo tributaria
fazendaria; Controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizacdo e arrecadagdo; Examinar e analisar
livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes;
Expedir notifica¢Oes, autos de infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo
tributario municipal; Instruir processos tributérios; Fiscalizar o pagamento das taxas, impostos e
contribui¢des de melhoria e de iluminacgdo publica, de competéncia do Municipio; Manter atualizado
0 cadastro imobiliério e de atividades; Verificar a legislacdo fazendo uso nas situacdes pertinentes;
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Efetuar diligéncias destinadas a verificacdo do cumprimento de obrigacdes tributarias principal e
acessoria e a apuracdo de dados de interesse do fisco; Fornecer orientacdo aos contribuintes;
Homologar os lancamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promove-los de oficio;
Lavrar intimacdes, autuacOes, notificaces, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se
fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal; Aplicar multas tributarias; Estimar e arbitrar
base de calculo de impostos municipais, quando for o caso; Avaliar bens imdveis para efeito de
langamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio, podendo se valer do
auxilio de terceiros; Auxiliar na elaboracdo do mapa de valores genéricos, destinados a apuracdo do
valor venal de imoveis situados no Municipio; Participar de feitos administrativos ou judiciais para 0s
quais for designado; Instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informacdes relacionadas com
sua area de atuacdo; Fiscalizar a apuracdo do Valor Adicionado Fiscal (VAF), para fins de
determinacéo do indice de participacdo do Municipio nas receitas estaduais e federais; Fazer a gestdo
do Simples Nacional no &mbito municipal, executando, dentre outras fungdes, as seguintes: opg¢éo de
empresas novas, agendamento e opcao (arquivo de pendéncias); Exclusdo de oficio — Simples e
SIMEI,; Fiscalizagéo dos Optantes do Simples Nacional; Fazer Pesquisas individuais em contribuintes
optantes ao Simples; Baixar arquivos para: controle de pagamentos, controle dos optantes, cadastro
do MEI, cobranca de débitos no caso de convénio com a PGFN; Elaborar relatorio de atividades
executadas bem como relatorios especificos quando solicitados; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAOQ: 505 — MEDICO CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM, capacidade fisica, cortesia
e trato no relacionamento e habilidade para manter boas relacbes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico ambulatorial, examinado paciente, solicitando e
interpretando exames complementares formulando diagndstico, prescrevendo e orientando-0s
tratamento; Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades clinico,
epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocdo prevencdo e recuperacdo da salde da
coletividade; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacdo
profissional e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO/FUNCAOQ: 506 —- MEDICO ESF 40 HORAS (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM, capacidade fisica, cortesia
e trato no relacionamento e habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conhecer a realidade das familias pelas quais forem responsaveis, identificar os
problemas de salde e situacdes de risco mais comuns, bem como elaborar, com a participacdo da
comunidade, um plano local para enfretamento dos problemas identificados; Executar 0s
procedimentos de vigilancia a satde e de vigilancia epidemiolégica em todas as fases do ciclo de vida
(crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso); Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia,
para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto e de respeito; Incentivar a formacao e/ou participacéo
ativa da comunidade no Conselho Municipal de Salde; Prestar assisténcia integral a populagédo
adscrita (consultas clinicas, solicitacdo de exames complementares, realizacdo de procedimentos na
USF e de visitas domiciliares de acordo com o planejamento) respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada em todas as fases do ciclo de vida; Implementar a¢cdes para promocgao da
saude do trabalhador; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas (HAS, DM, etc.); Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Diagnosticar e tratar as afeccbes mais prevalentes em Atencdo Primaria a Salde;
Encaminhar, quando necessario, pacientes aos sérvios de maior complexidade, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
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contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Verificar
e atestar Obito; Realizar atendimentos médicos e tratamento de pacientes no enfrentamento da
COVID19; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungédo e/ou area
de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 507 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no CRN, capacidade fisica, cortesia
e trato no relacionamento e habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: O cargo de Nutricionista podera ser lotado nos servigos publicos de saude, e
educacdo, nos quais exercera respectivamente as seguintes atribuicdes conforme a lotagcdo designada:
Saude:

Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de alimentacdo e nutrigéo;
Planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e
assessoria em nutricdo e dietética; Assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos,
sadios ou enfermos, em instituicGes publicas e em consultério de nutricdo e dietética; Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Elaboragédo de informes
técnico-cientificos; Assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e nutricdo; Controle de
qualidade de géneros e produtos alimenticios; Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a
complementacdo da dieta; Solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico; Participacdo em inspecOes sanitarias relativas a alimentos; Planejamento, organizacéo,
direcdo, supervisdo e avaliacdo da merenda escolar e da alimentacao de pacientes internados; Planejar,
coordenar e supervisionar servi¢os ou programas de nutrigcdo e alimentacéo da coletividade no ambito
da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e consequente
melhoria da salde coletiva; Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os
diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e
outros, para aconselhar e instruir a populacdo; Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e
dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para
oferecer refei¢des balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento, em servi¢o, do pessoal
auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunifes e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo,
para possibilitar um melhor rendimento do servico; Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde,
planejando e auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da
coletividade; Preparar programas de educacéo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentacédo de coletividades sadias e enfermas, para atender &s necessidades individuais do grupo e
incutir bons habitos alimentares; Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas,
inclusive a extingcdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servico
de alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados,
para assegurar a confeccdo de alimentacao sadia; Promover o conforto e a seguranca do ambiente de
trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes; Participar de comissdes e grupos de
trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicfes
preparadas, aquisi¢do de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo
com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo; Elaborar mapa
dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescri¢cdo da dieta, dados pessoais e o resultado
de exames de laboratodrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacdo de
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cada enfermo; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua
funcdo e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

Educacao:

Responsabilizar-se tecnicamente por todas as a¢fes do PNAE; Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, observando adequacdo &s faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes
atendidas; Programar, elaborar e avaliar os cardépios, respeitando os habitos alimentares de cada
localidade e a sua vocacdo agricola; Programar, elaborar e avaliar os cardapios, utilizando produtos
da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in-
natura; Calcular o parametros nutricionais para atendimento dos alunos com base em recomendacdes
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ); Planejar, orientar
e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénicas e sanitarias; Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos,
quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer
outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios
praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados; Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutri¢do, para que recebam o atendimento adequado no PAE; Elaborar o plano de trabalho
anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢6es; Elaborar o material de Boas Praticas
de Fabricacdo para o Servigo de Alimentacdo; Desenvolver projetos de educagdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;
Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; Coordenar,
supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo da
comunidade escolar; Articular-se com a dire¢do e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades Iudicas com o contetdo de alimentacdo e nutri¢do; Assessorar 0 CAE no
que diz respeito a execucdo técnica do PNAE; Participar do processo de avaliacdo técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos
no processo de aquisicdo dos alimentos; Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; Participar do recrutamento,
selecdo e capacitacdo de pessoal do PAE; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;
Contribuir na elaboracéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacéo e nutrigdo;
Colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentacdo e nutricdo, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitacdo; Comunicar os responsaveis legais e, no caso
de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢bes do PAE impeditivas de
boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida da coletividade; Capacitar e
coordenar as agOes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora; Zelar para que,
na capacitagdo especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da
merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes; Exercer outras atribui¢des de acordo
com a necessidade, complexidade do séervio e disponibilidade da estrutura operacional do PAE;
Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéo e/ou area de atuagéo e/ou
conhecimentos.
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CARGO/FUNCAO: 508 - PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Bacharelado em Direito e registro na OAB, capacidade
fisica, cortesia e trato no relacionamento.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Intervir/atuar nos processos e procedimentos, judiciais e extrajudiciais em que o
Municipio for parte; Emitir pareceres nos processos licitatérios do Municipio, celebracdo de parcerias
e convénios da Administragdo Municipal; Promover a cobrancga judicial da divida ativa do Municipio
ou quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais; Assessorar o Poder Executivo
nos atos relativos a desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de imdveis pelo Municipio e nos contratos
em geral; Instaurar e participar de inquéritos administrativos mediante orientacdo juridica; Manter
atualizada coletanea de leis municipais bem como a legislacdo Federal e do Estado de interesse do
Municipio; Prestar orientacdo juridica aos 6rgdos da Prefeitura; Exercer outras atribui¢des que Ihe
forem conferidas ou delegadas.

CARGO/FUNCAO: 509 - PROFESSOR MUNICIPAL (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Normal Superior ou Pedagogia,
com habilitagdo para lecionar em Creche Escolar, Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter boas
relacbes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de magistério de creche escolar, da Educacéo Infantil e do 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental; Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os
programas oficiais ensino; Participar de reunides pedagodgicas e administrativas a fim de discutir e
solucionar os problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos extraclasse vinculados com o
Planejamento de suas atividades docentes, participacdo em reunides e promocoes do estabelecimento
de ensino; Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que porventura venha a ocorrer;
Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos previstos no Regimento
Escolar e determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com
sua funcdo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO/FUNCAOQ: 510 — PSICOLOGO (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no érgdo competente (CRP),
capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter boas relacdes com o
publico em geral.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: O cargo de Psicélogo podera ser lotado nos servicos publicos de satde, assistencial
social e educacdo, nos quais exercera respectivamente as seguintes atribuicdes conforme a lotacéo
designada:

Saude:

Executar trabalho de orientacédo e planejamento aos servidores municipais; Orientar as admissdes nos
casos previstos em lei; Atender em local apropriado durante o horario estabelecido, aos servidores que
0 procuram; Trabalhar em conjunto com a equipe do CRAS; Participar da implementacéo, elaboracéo
e execucdo dos projetos de trabalho; Prevenir situagdes de risco e vulnerabilidade social por meio do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; Desenvolver potencialidades, aquisi¢oes
pessoais e coletivas para intervir em situacbes de vulnerabilidade; Promover e favorecer o
desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos
grupos e das comunidades; |transformar a realidade dos sujeitos em situacéo de risco e vulnerabilidade
social; Atuar na promocéo dos direitos, da cidadania, da saude e da vida; Acolher, ofertar informacoes
e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediar 0s processos grupais do servico
socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
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referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; Acompanhar
familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social; Alimentar sistema de informacéo, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular agdes que potencializem
as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Zelar pela observancia de normas de higiene,
limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer
irregularidade que por ventura venha a ocorrer; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos
e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo Presidente da Camara, desde que
compativeis com sua funcéo e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

Assisténcia Social:

Acolher e ofertar informacdes; Realizar encaminhamentos as familias usuarias do CARS; Mediar
processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e
comunitérias no territorio; Assessorar sérvios socioeducativos desenvolvidos no territdrio;
Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar sistema de informacao;
Registrar acbes desenvolvidas; Planejar o trabalho de forma coletiva; Articular acgbes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Exercer demais atividades inerentes
ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe; Priorizar as orientacdes da NOB/SUAS/PNAS e
OrientacOes Técnicas de Implantacdo do CARS; Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediar grupos de familias dos PAIF; Apoiar
tecnicamente os profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; Realizar busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem prevenir aumento de incidéncia
de situacdes de risco; Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio assistencial;
Realizar encaminhamentos para servicos setoriais; Participar das reunides preparatdrias ao
planejamento municipal; Participar de reunides sistematicas no CARS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacGes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Presidente da Camara, desde que compativeis com sua funcdo e/ou
area de atuacao e/ou conhecimentos.

Educacéo:

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagédo de
politicas publicas voltadas a educacdo; Promover processos de ensino-aprendizagem mediante
intervencdo psicoldgica; Orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos
de ensino aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; Realizar avalia¢do
psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino aprendizado; Realizar
atendimentos clinicos de alunos para acompanhamento; Auxiliar equipes da rede publica de educacéo
basica na integracdo comunitéria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacao
continuada de profissionais da educacdo; Oferecer programas de orientacdo profissional; Avaliar
condigdes socio histdricas presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos; Promover
relacbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
Colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Realizar
atendimentos; A atuacdo do psicélogo na rede publica de educacdo basica de ensino dar-se-4 na
observéancia das leis, regulamenta¢des, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia; Executar
outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato
ou pelo Presidente da Camara, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacdo e/ou
conhecimentos.
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CARGO/FUNCAO: 511 —- SUPERVISOR ESCOLAR (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisdo Pedagogica,
regulamentado pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 01, de 15/05/2006, capacidade fisica, cortesia e trato no
relacionamento e habilidade para manter boas relacdes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Colaborar com o desenvolvimento da rede municipal de educacio; Desenvolver
projetos técnicos pedagogicos da educacdo e de preparacdo de material para as escolas, bibliotecas,
oficinas, centros e servicos pedagogicos; Promover reunides com os profissionais de ensino para
discusséo, reflexao e elaboracdo de projetos que permitam o desenvolvimento de um trabalho de boa
qualidade no processo ensino-aprendizagem; Assessorar 0 professor nas atividades
didatico/pedagogicas; Apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas; Promover e
coordenar atividades de recuperacgao dos educandos com dificuldades de aprendizagem; Orientacéo,
acompanhamento e encaminhamento de alunos em sua formacdo geral; Sondagem, orientacdo das
influencias que indicam sobre a formagdo do educando na escola, na familia ou na comunidade;
Supervisdo do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo;
Realizar outras tarefas compativeis com a natureza de seu cargo que lhe forem atribuidas; Realizar,
em parceria com profissionais da area psicoldgica, levantamento de necessidade de métodos
diferenciados para atender as necessidades dos estudantes; Zelar pela observancia de normas de
higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal
qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades,
servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde
que compativeis com sua funcéo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO/FUNCAOQ: 601 — MEDICO GINECOLOGISTA (Lei Municipal n° 1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo em Ginecologia,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada e registro no CRM; Capacidade fisica;
Cortesia a trato no relacionamento; Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: S#o atribuicdes do médico ginecologista, além daquelas ja descritas para a funcéo
de médico clinico geral; Executar atividades inerentes a promocédo, protecdo e recuperacdo da salude
da mulher, compreendendo as doencas dos 6rgaos genitais internos e externos, abrangendo os setores
de Colposcopia, Laparoscopia e Histeroscopia; Realizar diagnostico e tratamento ginecoldgico e
atendimento obstétrico em Unidade Bésica de Salde; Realizar atividades interdisciplinares; Executar
outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato
ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacao profissional e/ou area de atuacao
e/ou conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 602 — PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO (Lei Municipal n°
1.468/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Normal Superior ou Pedagogia, com
habilitacdo para lecionar na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, mais
acrescido Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Educacgéo Especial e/ou Certificado de
Pés-graduacdo em Educacgéo Especial, disponibilidade de horario (manha e tarde), capacidade fisica,
cortesia e trato no relacionamento e habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a defini¢ao
de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do estudante com deficiéncia ao curriculo e a sua
interacdo no grupo; Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao conteido estudado em sala
de aula (atividades, avaliacGes, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material
concreto, figuras e simbologia gréfica; Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacao
Aumentativa e Alternativa através de construcdo de pranchas de comunicacdo tematicas para as
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atividades, uso de imagens, fotografias, computadores, tabletes, com o objetivo de proporcionar a
apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacao e ampliacdo de vocabulario e simbolos
graficos; Desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva; Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
estudantes de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio
da informatica acessivel, Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades
curriculares e de vida diaria; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar
iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacdes; Articular, com gestores e professores, para que
0 projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagdo
inclusiva; Promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢cdes para a inclusao dos alunos
com deficiéncia em todas as atividades da escola; Orientar as familias para o seu desenvolvimento e
a sua participacdo no processo educacional; Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e
trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer
irregularidade que por ventura venha a ocorrer; Elaborar bimestralmente o Plano de Desenvolvimento
Individual do(s) estudante(s) juntamente com a equipe pedagogica escolar; Executar outras tarefas,
trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo
Presidente da Céamara, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacdo e/ou
conhecimentos.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES/MG

~ PROVA OBJETIVAN(*) T T
8 (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) coes | EREvA
CARGO/FUNGAO R A PROVA PRATICA
PORTUGUES | MATEMATICA | FEGISLAGAOC | MECANICA | 1qpy e
Peso 3 Peso 3 DE TRANSITO | BASICA UESTOES OBJETIVA
e ) (Fend) (Peso 3) (Peso 3) Q
201 - AUXILIAR SERVICO ESCOLAR -
202 - FAXINEIRO -
15 15 - - 30
205 - OPERARIO | 10,0
90,0
206 — OPERARIO 11 10,0
203 - MOTORISTA 10,0
10 10 05 05 30
204 — OPERADOR DE MAQUINA 10,0
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ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

) PROVA OBJETIVA~(*) TOTAL DE
- (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) BONTOS
CARCRIFUNEAO RACIOCINIO | NOCOESDE CONHEC PROVA
PO(';Z;G:)JES LOGICO | INFORMATICA | ESPECIFICOS SSEQTLC)%ES OBJETIVA
(Peso 3) (Peso 3) (Peso 3)
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO | 10 10 05 05
302 - AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE |
303 - MONITOR DE CRECHE 30 100,0
10 10 - 10
401 - AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE III
402 - FISCAL DE OBRAS E POSTURA
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ENSINO SUPERIOR / ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL XAVIER CHAVES/MG

PROVA OBJETIVA (*)

UNGE (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) DA | PROVA
CARGOIFERGAS PORTUGUES | RACIOC. [ CONHEC. | rn b | 1oTAL DEPONTOS | 4 i I?FIQSECDT%\S?
LOGICO | ESPECIFICOS ~ JURIDICA)
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) QUESTOES | PROVAOBJETIVA

501 — ASSISTENTE SOCIAL 15 - -
502 - DENTISTA 15 - -
503 - ENFERMEIRO 15 - -
504 — FISCAL TRIBUTARIO 15 - -
505 — MEDICO CLINICO GERAL 15

506 — MEDICO ESF 40 HORAS 15 - -
507 - NUTRICIONISTA 10 10 15 35 100,0 - -
508 - PROCURADOR MUNICIPAL 15 40,0 -
509 —- PROFESSOR MUNICIPAL 15 - 20,0
510 - PSICOLOGO 15 - -
511 —- SUPERVISOR ESCOLAR 15 - 20,0
601 — MEDICO GINECOLOGISTA 15 - -
602 — PROFESSOR DE APOIO 15 ] 20,0

ESPECIALIZADO

(*) Aprovacéo Prova Objetiva: minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacdo e particao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sinbnimos e anténimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com ndmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

LEGISLACAO DE TRANSITO
203 - MOTORISTA / 204 - OPERADOR DE MAQUINA
Novo Codigo Nacional de Transito (Lei Federal n°® 9.503/1997, e atualizagdes), abrangendo os seguintes
topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacao de veiculos, sinalizacdo de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, infracdes a legislacdode transito,
penalidades e recursos. Deveres e proibicoes, infragcOes e penalidades. Direitos Humanos e Cidadania no
transito.

MECANICA BASICA
203 - MOTORISTA / 204 - OPERADOR DE MAQUINA
NocOes de manutencdo basica preventiva e corretiva. Controle das condic@es de funcionamento do veiculo:
troca de pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Nog¢des sobre funcionamento do
veiculo. Lubrificacdo, conservacéo e limpeza do veiculo.

ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagéo
de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
Noc0es béasicas da légica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representaces de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
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Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO |

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localiza¢ao de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercédo e
formatacdo de gréaficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentacdes. Conhecimentos de internet: nog¢bes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da
informacdo. Politicas de Seguranca da Informag&o. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecGes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO I
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos e
Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.
Lei de Licitacdes e Pregdo (Lei Federal n°® 14.133/2021). Atendimento ao publico, atendimento telefonico,
identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e comportamentos adequados, praticas de
relacionamento interpessoal, elaboracéo de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos,
de conduta, apresentacao pessoal e etiqueta. Organizacao do local de trabalho. Defini¢do de materiais, controle
de estoque e patrimonio. Controle de agenda e protocolos. Estatuto de Servidores Municipais (Lei Municipal
n° 1.456/2023). Constituicdo do Municipio (Emenda a Lei Organica Municipal n° 07, de 28 de dezembro de
2008).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE |
Principios e normas do exercicio da profissdo. Cdodigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento
do campo operatdrio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutengdo e conservacao.
Materiais de uso odontoldgico: indicagdo, técnicas de manipula¢do; armazenamento. Anatomia dental:
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morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentaria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacéo em Saude Bucal: a¢fes individuais e coletivas de
promocdo de saude e prevencao de doencas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de
revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Salde, Estratégia de Saude
da Familia, Atencdo Bésica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - MONITOR DE CRECHE

Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Jogos e brincadeiras no espaco escolar. Uso das
tecnologias da informacao e comunicacdo no meio escolar: familiaridade com o uso de tecnologia na educacéo
para melhoria da qualidade do ensino. Higiene pessoal, salde e educagdo. Seguranca no ambiente escolar.
Alimentacao saudavel nas escolas. Noc¢des de primeiros socorros. Medicacao da crianca em ambiente escolar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Didatica e Pedagogia: compreensdo dos principios da didatica e
pedagogia para auxiliar no processo de ensino-aprendizagem. Desenvolvimento Infantil: conhecimento sobre
as fases do desenvolvimento infantil, considerando aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais.
Metodologias de Ensino: familiaridade com diferentes abordagens e metodologias de ensino para apoiar 0s
professores e os alunos. Acompanhamento Individualizado: habilidade para oferecer suporte individualizado
a alunos que precisam de atencdo extra ou que enfrentam desafios especificos. Recursos Pedagogicos:
conhecimento sobre o uso de materiais didaticos e recursos pedagdgicos para enriquecer o ambiente de
aprendizado. Comportamento e Disciplina: habilidade para lidar com questdes de comportamento e disciplina
de forma eficaz, mantendo um ambiente de aprendizado positivo. Comunicacdo Eficaz: boas habilidades de
comunicacdo para interagir com alunos, pais, professores e outros membros da equipe educacional. Registro
e Documentacéo: capacidade de manter registros precisos sobre o desempenho dos alunos e outras atividades
educacionais. Inclusdo e Diversidade: apoio a crianca com deficiéncia, sensibilidade para lidar com a
diversidade de alunos, promovendo um ambiente inclusivo. Interacdo Escola-Familia: habilidade para
estabelecer uma comunicacdo eficaz com os pais, fornecendo feedback sobre o progresso dos alunos. Etica
Profissional: adesdo a padr@es éticos no ambiente educacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG). Lei Federal n°® 9.394/1996, e atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 — AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 11

Cuidados Basicos de Enfermagem: Técnicas de higiene pessoal e conforto do paciente. Administracdo de
medicamentos via oral, intramuscular, subcutanea e tépica. Curativos, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais
e superficies. Procedimentos de Enfermagem: Coleta de materiais para exames laboratoriais. Medicao de
sinais vitais (pressdo arterial, temperatura, pulso e respiracdo). Aplicacdo de vacinas e imunobioldgicos.
Primeiros socorros e atendimento em situacdes de emergéncia. Promocao e Prevencédo em Saude: Educacédo
em saude para a comunidade sobre higiene, alimentacdo saudavel, vacinacdo, e prevencdo de doengas.
Participacdo em campanhas de vacinacao e programas de controle de doencas infecciosas. Orientacdo sobre
cuidados com doengas crénicas como diabetes e hipertensdo. Politicas Publicas de Saude: Conhecimento do
Sistema Unico de Sadde (SUS) e suas diretrizes. Entendimento do funcionamento e objetivos do Programa
Salde da Familia (PSF). Conhecimento sobre a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e suas praticas.
Trabalho em Equipe e Comunicacdo: Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar (médicos,
enfermeiros, agentes comunitarios de saude). Comunicacdo eficaz com pacientes, familiares e equipe de
salde. Registro adequado das atividades e procedimentos realizados. Atendimento Domiciliar: Realizagcdo
de visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Avaliagédo
das condi¢Oes de satde e orientagdo aos familiares sobre os cuidados necessarios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 — FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Cddigo de
Posturas - Lei Municipal n° 1.238, de 08 de maio de 2019; Codigo de Edificaces (Obras) - Lei Municipal n°
1.239, de 29 de marco de 2019; Lei de Parcelamento do Solo - Lei Municipal n®1.330, de 26 de julho de 2021;
Lei de execucgéo e aprovacao de projetos de loteamentos fechados - Lei Municipal n® 1.337, de 20 de setembro
de 2021). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificacdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patrimdnio publico, aplicando as sang¢des fiscais
previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizagcdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade
quanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares.
Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario.
Vistoria e elaboracao de relatorios e pareceres.

ENSINO SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacéo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacédo
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 — ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentagéo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas ldosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Caréater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servigco Social na
Contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. Salde mental e Servigo Social. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizac6es). Politica Nacional de Satde da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e
atualizacGes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha (Lei Federal n°® 11.340/2006 e atualizagOes). Apropriacéo
tedrica e préatica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - DENTISTA
SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencdo. Uso do flior na
prevencdo e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Prética odontoldgica
baseada na promocao de salde. Educacdo em Salde: acBGes coletivas voltadas a promoc¢édo da salde e a
prevencdo de doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia.
Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extracao simples, sem odontosecc¢do e com odontosecgéo,
extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacfes agudas e cronicas. Dentistica:
preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores.
Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnostico e
tratamento. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - ENFERMEIRO

Legislagdo profissional: Cddigo de Etica e Lei do exercicio profissional (Lei Federal n° 7.498/1986).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Salde: Pacto pela Salde. Programa
Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Bésica, Atencdo domiciliar,
Politica Nacional de Promocéo da Saude, Programa Nacional de Imunizacéo, Politica Nacional de Vigilancia
em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com
feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude da crianca, da mulher. Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis e
Doengas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo,
administracao e calculos de medicamentos. Vacinacdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica,
aplicacBes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca
desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranga. Seguranga do Paciente. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica - Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 — FISCAL TRIBUTARIO
Tributos de competéncia do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172/1966 e
atualizacGes). Codigo Tributario do Municipio (Lei Municipal n°® 1.225, de 26 de novembro de 2018), ISSQN,
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IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicédo para Custeio de lluminacéo Publica. Constitui¢do do Municipio (Emenda
a Lei Organica Municipal n° 07, de 28 de dezembro de 2008). Etica profissional. Imposto sobre Propriedade
Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - MEDICO CLINICO GERAL
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacio em Saulde: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsorias. Atendimento as vitimas de
violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas
reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crbnica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial.
Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais,
inflamatorias, doenca diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do
Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas
da hipofise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatoide,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias,
epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, reacGes agudas ao stress.
Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca
meningococica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Imunologicas: doenca do
soro, edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias,
talassemias e neoplasias. NogOes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Salde —
Lei Federal n°8.080/1990 e atualizagdes e Lei Federal n°® 8.142/1990 e atualizag6es: principios e diretrizes do
SUS. Programa de Salde da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e emergéncia.
Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Baésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e
Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocGes basicas sobre
Doacdo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
InfeccBes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns
na populacdo idosa. Legislacao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constitui¢do Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da
Seguridade Social. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populag&o. Politicas de descentralizacdo e atencao priméaria a Satde. Doencas
de notificagcdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulsoria Estadual e Nacional.
Calendério Nacional de Vacinag&o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 — MEDICO ESF 40 HORAS
Codigo de Etica Médica. Programa Nacional de Atencdo Béasica. Principios da Atencdo Primaria. Registros
em Atencdo Priméria. Atencdo Domiciliar. Acolhimento. Humanizacdo. Abordagem Familiar. Método
Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Saude.
Saude da crianca. Saude do homem. Saude da mulher. Saude da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase
em alcool, tabaco, atividades fisicas). Promocéo e prevencao da Salude. Lei Organica de Saude — Lei Federal
n°® 8.080/1990 e atualizacdes e Lei Federal n® 8.142/1990 e atualiza¢Bes: principios e diretrizes do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 — NUTRICIONISTA

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropometricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcao, excrecao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composi¢éo, classificacao,
selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao. Fator de correcdo
e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracgéo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica.
Distribuicéo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacéo e avaliagdo de programas de
educacdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promocdo da Salde. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica
Nacional de Atencao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - PROCURADOR MUNICIPAL
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo
administrativa. NogOes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo.
NocOGes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. San¢do administrativa
e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. NocBes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento.
Convénios e consorcios administrativos. Servicos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execugdo. Terceirizagdo de servigos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedagoes. Bens
publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e
imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessao de direito real de uso, concessao
de uso, cessao e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervencéo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. Sangdes administrativas. Desapropriagao.
Noc0es gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucao orcamentéria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orgamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial.
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Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcao Pablica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. NocGes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncdo, acdo popular e acgdo civil pablica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisicéo e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habita¢do. Dos contratos: DisposicGes gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locagéo.
Depdsito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacao. Novacdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da
Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacéo de servigo e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constitui¢gdes Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicéo e
atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orcamento. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Ac¢do de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acéo declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens
da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢Bes de seu exercicio.
Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Satde. Previdéncia social. Assisténcia
social. Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores
publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo Administrativa.
Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos.
Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio
na Federacdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos
e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitaces do
poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas
Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n°® 1.079/1950 e atualizagdes. Decreto-Lei n° 201/1967
e atualizagOes, Lei Federal n° 7.106/1983 e atualiza¢des). Ordem Econdmica na C.F. Intervencdo no dominio
econdmico. Monopolio e concessdo de servico publico.
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Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo
e no espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdigdo voluntéria. Organizacdo judiciéria estadual.
Acdo: conceito. Condigdes do seu exercicio. Classificacdes. Processo: nocles gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacéo
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteido. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacdo. Prorrogacao e
prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do processo: o
Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representagéo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual.
Intervencéo de terceiros. Fatos e atos processuais: classifica¢do, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificag0es, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimagéo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada.
Recursos e acfes autbnomas. Acdo rescisoria. NogOes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renincia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucdo.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. Acgdo popular. Acédo civil
publica. Mandado de segurancga. O processo cautelar. Nocdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdi¢ao voluntaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacdo temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacédo de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediacao e Arbitragem. Servicos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagédo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do
Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a
execucdo no processo trabalhista. Processos Especiais e Acdo Resciséria. Mandado de Seguranca. Contrato
de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos
de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracgéo
e do Salério: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas
do Salério; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da
Suspensdo e Interrupgdo do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo
tributaria. Norma juridica tributaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributéria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢do do crédito tributario.
Administracdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Or¢camento publico.
Principios orcamentarios. Leis orcamentérias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica.
Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal.

Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; crimes contra a
administracdo da Justica. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal n® 13.869/2019
e atualiza¢des). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou fun¢édo da administragédo
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publica (Lei Federal n® 8.429/1992 e atualizacdes). Crimes de Agentes Politicos (Decreto-Lei n° 201/1967 e
atualizacoes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

509 - PROFESSOR MUNICIPAL
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizagdes
- Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e
atualizacOes; Lei Federal n® 13.146/2015 e atualizages - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n° 11.738/2008 e atualizacGes - Piso Educacional, e
atualizages; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolucdo CEE n° 481/2021 e atualizacGes - Institui e orienta a
implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Bésica do Sistema de
Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes:
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo Mais
Educacdo. Nocgbes sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. Construgdo da ldentidade da Crianga. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacéo.
Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias da informacdo e comunicacao no meio
escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - PSICOLOGO

O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avalia¢do psicoldgica como base para
a intervencdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a satde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicoldgicas e
complementares. Avaliacdo psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico.
Psicologia na educagdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacOes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagdo vocacional e profissional. Cdodigo
de Etica do Psicdlogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - SUPERVISOR ESCOLAR
Histdéria da Educacdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacao e o
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacdo Basica do Municipio. Atribui¢bes dos
Especialistas de Educacdo Béasica e o seu papel na conducdo do processo pedagdgico. Educacao inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Relacdes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepcdes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacéo, relagdes
sociais na escola, organizagéo do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacao do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democréatica e participativa, as relacdes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiracdo
Escola-Familia. Construgédo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informagdo e comunicacdo e mediagdo pedagogica.
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Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacéo de professores. Didatica. Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislacédo federal, estadual e municipal de ensino:
Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizagOes - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes
Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacGes; Lei Federal n°® 13.146/2015 e atualizacdes - Incluséo
de Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional de Educacéo; Lei Federal n® 11.738/2008 e atualizagdes - Piso
Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolucdo CEE n° 481/2021 e atualizagdes - Institui e orienta a
implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacdo Basica do Sistema de
Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - MEDICO GINECOLOGISTA

Ginecologia: Consultas para mulheres, gestantes, pré-natal de alto risco. Exame Gineco-obstétrico completo.
Analise de exames complementares como: raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos e
hematoldgicos. Vacinagdo, Planejamento Familiar Doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis.
Conhecimento e manejo clinico de: Anatomia da genitalia interna e externa. Puberdade: Desenvolvimento
puberal normal; Distarbios do desenvolvimento puberal; Puberdade assincrénica; Puberdade precoce;
Puberdade precoce verdadeira. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior. Prolapso uterino:
estatica uterina e classificacdo. Retroversdo uterina; inversdo crbnica do Utero. Prolapso de cupula vaginal
apos histerectomias. Alongamento hipertréfico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes: constitucional
(genético), traumaticos, hormonal, neuroldgico e pressao intra-abdominal aumentada. Diagndstico clinico.
Diagnostico diferencial. Conduta cirdrgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, Utero, endométrio e
ovarios: Diagnostico, classificacdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificagdo. Etiologia. Diagndstico:
Tratamento cirdrgico. Anatomia e fisiologia das mamas: Alteracbes do desenvolvimento mamario.
Malformacdes: mastites, lactacdo e ginecomastias. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Reviséo da
anatomia, embriologia, fisiologia. Classificacdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma.
Definicdo, diagnostico diferencial e tratamento. AlteracGes funcionais benignas das mamas: Definicao.
Sinonimia. Frequéncia. Relacdo com o cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patologica e diagndstico.
Tratamento clinico e cirdrgico. Cancer de mama em homens: diagndstico e tratamento. Situacgdes especiais:
Cancer na gravidez; Cancer na adolescente. Fisiologia da reproducdo. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo
menstrual normal. Amenorreia primaria: Conceito, diagnéstico e tratamento. Amenorreia
secundaria: Conceito, diagnostico e tratamento. Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunoldgicos,
classificacdo, diagnostico e tratamento. Doencas benignas do aparelho genital feminino: Corrimentos
vaginais: diagnostico e tratamento. InfeccBes sexualmente transmissiveis (IST): diagnostico e tratamento.
Infertilidade: conceito, diagnostico e tratamento. Pré-natal habitual e de alto risco. Endocrinologia da
gravidez: Liquido amniotico. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia, diagndstico, fatores
predisponentes e determinantes. Diagndstico diferencial, propedéutica laboratorial e fetal. Conduta Obstétrica.
Distocias do Trajeto: trajeto duro; diametros reduzidos, vicios pélvicos e doencas sistémicas. Trajeto mole:
colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectdpica: Definicdo. Incidéncia. Etiologia. Quadro clinico e
diagnostico. Tratamento. Neoplasia Trofoblastica Gestacional: Conceito. Epidemiologia. Etiopatogenia.
Formas Clinicas. Diagnostico. Estadiamento de Lews. Diagnoéstico Diferencial. Fatores Progndsticos ou de
Risco. Conduta e seguimento. Climatério: Definicdo, alteracbes hormonais. Tratamento: esquemas de
tratamento, TRH, riscos e vantagens. Menopausa. Fisiologia da Micgéo: Continéncia e incontinéncia
urinarias; Conceito, sinonimia e aspectos anatbmicos. Diagndstico da incontinéncia urinaria: Diagndstico
diferencial. Classificagdo. Tratamento: cirdrgico e farmacologico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO
Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil, Educacéo Basica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagogicas.
Educacéo especial e inclusiva. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espaco escolar. Uso
das tecnologias da informagdo e comunicagdo no meio escolar. Higiene pessoal, salde e educagdo. Segurancga
no ambiente escolar. Interacdo escola-familia. Alimentacdo saudavel nas escolas. Nogdes de primeiros
socorros. Medicagdo da criangca em ambiente escolar. Avaliacdo educacional. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Conhecimento
da legislacéo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 e atualiza¢des - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagOes; Lei
Federal n°® 13.146/2015 e atualizacdes - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano
Nacional de Educacéo; Lei Federal n® 11.738/2008 e atualizacdes - Piso Educacional, e atualizac6es; Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo
(FUNDEB); Resolucdo CEE n° 481/2021 e atualiza¢®es - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo
Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educa¢do Béasica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.
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