Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

EDITAL N° 006/2025

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, por meio do Prefeito Municipal Senhor Ronan Zocoloto Souza Dutra no
uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas, com respaldo nas Legislacdes vigentes, torna publico a realizagcédo do
Processo Seletivo Simplificado Emergencial, conforme especifica o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
Leis Municipais n°® 527/2000, n°. 528/2000 e n°. 1.738/2014, objetivando a contratacdo de PROFESSORES
HABILITADOS, em carater temporario, para atuacdo na Educacdo Basica: Educacao Infantil (Creche e Pré-
escola) e Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais), vistas a formacdo de cadastro de reserva para
Contratacdo Temporaria de pessoal cuja demanda de vagas nao foram preenchidas.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo destina-se a selecdo de candidatos para contratacdo temporaria para o exercicio de
fungdo publica, com vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado pelas seguintes Etapas: Inscricbes, Classificacdo, Chamada para
comprovacéo das informacBes Declaradas no Ato da Inscricdo e apresentacdo dos Documentos Pessoais e demais
documentos exigidos para a contratac@o de profissionais nos termos deste Edital.

1.3 O processo seletivo sera coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, a qual foi nomeada pela Portaria
n® 577/2025, que coordenard todas as etapas do processo seletivo nos termos deste Edital.

1.4 A etapa de inscricdo do Processo Seletivo se dara EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO (via
Internet).

1.5 Os cronogramas das etapas de chamada para comprovacéo das informacdes declaradas no Ato da Inscri¢cdo
e apresentacdo de documentos, escolha de vagas e contratagcéo serdo divulgados em editais com finalidades
proprias, no site da Prefeitura de Santa Maria de Jetibd/ES www.pmsmj.es.gov.br e no endereco https:/
selecao.pmsmj.com.br

1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar constantemente as publicagBes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo no site eletrbnico do municipio de Santa Maria de Jetiba/ES -
www.pmsmj.es.gov.br e no endereco https:// selecao.pmsmj.com.br.

1.7 E condig&o essencial para se inscrever neste Processo Seletivo o conhecimento e aceitagio das instrugées
e normas contidas neste Edital.

1.8 Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislagc&o vigente.

1.9 A convocacdo para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a por edital de acordo com as necessidades
do servico, apés homologac¢éo do resultado final, publicado no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site da
Prefeitura de Santa Maria de Jetib&/ES www.pmsmj.es.gov.br e no endereco https:// selecao.pmsmj.com.br

1.10 O candidato convocado na chamada para escolha de vagas devera comparecer, obrigatoriamente com a
ficha de inscricdo impressa e a documentacéo original, conforme declarado no ato da inscricdo, para
conferéncia da autenticidade, assim como todos os documentos descritos no item 9.1.

1.11 A publicacdo deste novo Edital tem por objetivo suprir cargos que foram classificados, reclassificados e

encerrados no Edital n°® 085/2024, os que ainda ndo foram encerrados continuardo sendo convocados para

escolha de vagas por meio de edital proprio, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Santa Maria de

Jetib&/ES (www.pmsmij.es.gov.br) e na plataforma https:// selecao.pmsmj.com.br.

2 - DOS CARGOS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE - REQUISITOS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de preencher as vagas e
Cadastro de Reserva nos cargos discriminados no ANEXO lll, sendo que a participagdo ou a classifica¢cdo do
candidato no cadastro de reserva ndo gera direito a contratacéo, que fica condicionada ao juizo de conveniéncia
e oportunidade da Administracdo Publica Municipal.

2.2 Arelacao dos cargos, requisitos, carga horaria, remuneracao objetos deste processo seletivo simplificado sédo
distribuidos nas diversas modalidades/etapas em atendimento as necessidades da Rede Municipal de Ensino e
da Secretaria de Educacéo.

2.3 Apés a escolha de vagas, € VEDADO ao candidato solicitar diminuicdo de carga horéria, ficando sujeito a



Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

cessacdo do contrato, salvo necessidade da Secretaria de Educacao, devidamente justificada.

2.4 O quantitativo da Carga Horaria contratado do candidato das areas especificas podera sofrer alteracées no
decorrer do contrato, a critério da administracdo, tais como diminuicdo de carga horéaria por evasédo escolar,
ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores afastados por qualquer tipo de licenca,
dentre outras situagoes.

2.5 Para efeito de remuneracdo para os cargos de Professor, Supervisor Escolar e Inspetor Escolar sera
observado o disposto no Plano de Cargos e Salarios dos servidores da Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Jetiba/ES, conforme quadro abaixo:

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO — CARGA HORARIA SEMANAL DE 25 HORAS

CARGO/FUNCAO
PROFESSOR REGENTE DE CLASSE- PROFESSOR PP (SUPERVISOR ESCOLAR E INSPETOR
ESCOLAR
NIVEL/ REMUNERACAO ~
REFERENCIA TABELA EM VIGOR QUALIFICAGAC
R$ 3.006,15 Curso cje Llcencrla_tura ou Programa Especial de
v Formagdo Pedagogica para Docentes.

Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica para Docentes, acrescida de pés-graduacédo
R$3.216,58 Lato Sensu (Especializagdo) em Educagcdo ou na propria
area de conhecimento da licenciatura do candidato ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo/funcdo, em conformidade
com a

Resolucdo de amparo.

Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica para Docentes, acrescida de pés-graduacédo
R$ 3.666,89 Stricto Sensu (Mestrado) em Educacédo ou na prépria area de
\ conhecimento da licenciatura do candidato ou em é&rea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuices
inerentes ao cargo/fungdo, com defesa e aprovacdo da
dissertacgéo.

Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formacéaog
Pedagdgica para Docentes, acrescida de pés-graduacado
Stricto Sensu (Doutorado) em Educacgdo ou na propria area
de conhecimento da licenciatura do candidato ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuices
inerentes ao cargo/funcéo, com defesa e aprovacao de

tese.

R$ 4.216,93
VI

*Auxilio-alimentacdo = R$ 750,00 (Lei Municipal n°. 2.532/2022)

2.6 A jornada de trabalho dos Professores objeto deste processo seletivo simplificado serd de acordo com o
disposto na Lei Federal n® 11.738/2008 e na Lei Municipal n°® 527/2000 e suas alteracdes.

2.7 A carga horéria de 25 horas constante no quadro acima serve apenas como indicador para célculo do valor
da remuneragdo. Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria, menor, igual ou maior que 25 horas,
observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da Administragédo
Pdblica Municipal.

2.8 E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria de Educacéo a definicdo da carga horaria a ser oferecida ao
candidato.

2.9 O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico,
retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, por motivo de conveniéncia e oportunidade
ou interesse da Secretaria de Educacéo, em raz&o de ndo atendimento da expectativa da Secretaria de Educagéo
e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia do contrato.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e realizadas EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO (via Internet): de
08h00min do dia 20 de marco de 2025 até 23h:59 min do dia 24 de marco de 2025, considerando o Horario
Oficial de Brasilia/DF, no site eletrénico do municipio de Santa Maria de Jetib&/ES www.pmsmj.es.gov.br e no
endereco https:// selecao.pmsmj.com.br.

3.1.1 Todas as ddvidas com relagcdo a realizacdo da inscricdo podem ser sanadas pelo Link
https://selecao.pmsmj.com.br/duvidas: campo “Duvidas Frequentes” “Manual do Candidato”.

3.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a inserc¢éo de suas informacdes no sistema no ato de
inscricdo neste Processo Seletivo.

3.3. O candidato que no momento da inscrigéo efetivada, constatar algum erro na inscri¢édo, podera excluir e fazé-
la novamente, desde que seja no periodo estipulado para a inscrigao.

3.4. E obrigatério e de responsabilidade do candidato a impresséo da FICHA DE INSCRICAQ para apresentacio
no ato da chamada para escolha da vaga.

3.5. O Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo e nem pela inscricio NAO
efetivada por motivos de ordem técnica e falhas de comunicag&o ou congestionamento de linhas de comunicacdo
gue impossibilitem a transferéncia de dados ou impressédo dos documentos.

3.6. O candidato podera realizar DUAS INSCRICOES.

3.7. No ato da inscricdo o candidato devera informar Nome Completo, Data de Nascimento (dia/més/ano), CPF,
Carteira de Identidade, Endereco Residencial Completo, Telefone, E-mail, Grau de Escolaridade, Experiéncia
Profissional e Qualificagdo Profissional (1 Titulo e 1 Curso, conforme Anexo Il) que possuem e que sejam
passiveis de comprovagédo e indicar quando for o caso, se € Pessoa com deficiéncia (PcD), negro ou Indigena,
devendo marcar apenas uma opc¢éo.

3.8. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.8.1. O candidato consente e concorda que o Municipio de Santa Maria de Jetibd/ES tome decisdes referentes
ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo
operagBes como as que se referem a coleta, producao, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagcéo, avaliacdo ou controle da
informacgéo, modificagdo, comunicacéo, transferéncia, difusdo ou extragdo, observado o disposto na Lei Federal
n° 13709/2018.

3.8.2. O Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES fica autorizado a tomar decisdes referentes ao tratamento dos
dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a prestacio dos servigos ofertados por este,a fim de
interacdo entre o candidato e o Municipio de Santa Maria de Jetib&/ES.

3.9. SAO REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

I.  serbrasileiro nato ou naturalizado;

Il. ter nadata dachamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

lll.  Possuir na data da chamada para escolha de vagas a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme descrito no ANEXO 1l deste edital;

IV. n&o enquadrar-se nas vedacoes relativas a acumulacao de cargos publicos, contidas nos incisos XVI,XVII
e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;
V.enquadrar-se comprovadamente com a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteracdes apresentando Laudo Médico para candidatos com deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia e sua correlacéo.

VI - enquadrar-se comprovadamente na previsdo da Lei Municipal n® 2.739/2023 de 22 de Setembro de 2023, no
caso de negro e indigena.

3.10. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

I- Os contratos respeitardo a proporcéo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia
deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteracfes, de acordo com a demanda por unidade.

[l- Para a comprovacgéo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato, no ato de
inscricdo, devera marcar a opgao no link disponivel e apresentar o Laudo Médico no ato da chamada para a
escolha de vaga, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia
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e sua correlacdo com a previsao do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

lll- A inobservancia do disposto nos Itens | e Il acarretara a perda do direito a contratacdo na condicéo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD).

IV- As pessoas com deficiéncia, ap0s escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica realizada pelo
profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa Maria de Jetiba, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do Cargo.

3.11. DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS INDIGENAS

3.11.1. O candidato negro ou indigena deverd no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas
preenchendo a auto declaracédo de que é indigena, ou preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constante no Anexo VI deste Edital.

3.11.2. As vagas destinadas a cada cargo/area de formacao e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, 17% serdo reservadas aos candidatos negros e 3% aos candidatos indigenas, conforme a
Lei Municipal n® 2.739, de 22 de setembro de 2023.

3.11.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas

no Processo Seletivo for igual ou superior a trés.

3.11.4 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 3.11.2 deste edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
Artigo 1° da Lei Municipal n°® 2.739, de 22 de setembro de 2023.

3.12 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag¢8es prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase deste Processo Seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado e a
inverdade das informagées nele contidos implicara imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado
ou caso tenha sido selecionado, sendo registrado em ata.

3.13 O candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia no ato de inscricdo, concomitantemente, devera
manifestar opcédo por umadelas.

3.14 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena, ao ser convocado para escolha de
vagas pela lista de vagas reservadas e desistir da vaga ou ser contratado, sera automaticamente excluido da lista
de ampla concorréncia.

3.14.1 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena, convocado pela lista de ampla
concorréncia para escolha de vagas, que desistir da vaga ou for contratado, ser4 automaticamente excluido da
lista de vagas reservadas.

3.15 O candidato inscrito para as vagas reservadas e que ndo apresentar a documentacdo comprobatoria sera
excluido da concorréncia das vagas reservadas, tera a exclusao registrada em ata e tera sua situacdo registrada e
valida apenas na lista de ampla concorréncia.

3.16 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de
classificacéo, exigidos para todos os demais candidatos.

3.17 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos para as vagas reservadas as Pessoa com
Deficiéncia, Negra ou Indigena, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo

4 —DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera realizado em duas Etapas:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Inscricdo e declaracéo de titulos, sendo de carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos no ANEXO Il e demais regras deste Edital.

4.1.2. SEGUNDA ETAPA: Chamada para comprovacao da escolaridade, titulacdo e demais informacdes
declaradas no ato da inscri¢do, por meio de documentacéo original, apresentacéo da documentacéo exigida para
a contratacéo e formalizacéo do contrato.

4.1.3. A analise da documentacéo sera realizada pelos membros da Comisséo de Processo Seletivo, conforme
Portaria n°577/2025.

4.1.4. O candidato que convocado, ndo apresentar, no dia e horario designado, toda a documentacéo exigida,
serd ELIMINADO do processo seletivo.

4.2. A etapa de chamada e comprovacao de titulos e apresentacao da documentagéo serd presencial através de
convocacao por meio de Edital publicado no site eletrébnico do municipio de Santa Maria de Jetiba/ES
www.pmsmj.es.gov.br e no endereco https:// selecao.pmsmj.com.br.

4.3. Exclusivamente para os profissionais inscritos no cargo de PROFESSOR DE LINGUA POMERANA, 0 processo
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seletivo contara com uma etapa de Entrevista e Avaliacéo da capacidade para atuacdo no cargo que ocorrera
no dia dachamada para a escolha de vagas, constituida de:

- Prova de Desempenho Didatico (Entrevista e Avaliagdo da capacidade para atuagéo no cargo)

4.3.1 seréa dispensado da entrevista o candidato que apresentar comprovacao de fluéncia em Lingua Pomerana, por

meio de certificagdo de aptiddo emitida pela Secretaria de Educagdo de Santa Maria de Jetib&/ES. Para fins da

comprovacao que trata este item, a certiddo devera ter sido emitida nos ultimos 04 anos.

4.3.2.1 AProva de Desempenho Didatico sera realizada por servidor do Setor do PROEPO da Secretaria de Educacéo

e serda realizada por meio de teste de fluéncia com os candidatos classificados.

4.3.2.2 Da entrevista:

1- Explanacéo oral da trajetéria pessoal e profissional com a Lingua Pomerana;

2- A avaliacdo neste momento vai explorar as potencialidades apresentadas pelos candidatos no ambito
pedagdgico e dominio sobre cultura e Lingua Pomerana.

3- Eixos de observancia direta:

a) Dominio da Lingua Pomerana em sua modalidade oral e conhecimento basico da escrita;

b) Capacidade de se expressar de maneira clara e objetiva;

¢) Comprometimento na busca por Formacg&o Continuada na Lingua Pomerana assim como todos os profissionais
que ja atuam na area.

4.4 DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL:

4.4.1- Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada exclusivamente no
cargo pleiteado.

4.4.2- Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados exercicio profissional, limitando-se a 40
(quarenta) meses, conforme ANEXO II.

4.4.3- E considerado o més completo que trata o item acima, a contagem do més inteiro, ou seja, de 30 em 30 dias,
até a data de 31/01/2025.

4.4.4- A comprovagao de experiéncia profissional para os cargos dar-se-a por meio de:

| - Em Orgéo Publico

a) Documento original expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, no dmbito da prestacdo da
atividade, EM PAPEL TIMBRADO,COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO
SETOR RESPONSAVEL PELA INFORMACAO, OBRIGATORIAMENTE CONSTAR ESPECIFICANDO CARGO E
FUNCAO, AS ETAPAS/MODALIDADES DE ENSINO DE ATUACAO REGENTE DE CLASSE (TURMA E
DISCIPLINA - NUCLEO COMUM E/OU EDUCAGCAO INFANTIL) OU REGENTE DE CLASSE (AREAS
ESPECIFICAS), O PERIODO DE ATUAGAO OU DECLARAGAO ORIGINAL CONTENDO O CARIMBO DA UNIDADE DE
ENSINO E DO DIRETOR, DATADA E ASSINADA PELO DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO ONDE ATUOU
ESPECIFICANDO CARGO E FUNCAO, AS ETAPAS/MODALIDADES DE ENSINO DE ATUACAO REGENTE DE
CLASSE (TURMA E DISCIPLINA - NUCLEO COMUM E/OU EDUCAGAO INFANTIL) OU REGENTE DE CLASSE
(AREAS ESPECIFICAS), O PERIODO DE ATUACAO EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADO, conforme
ANEXO II. Os documentos gerados por via eletrbnica deverdo estar acompanhados com 0 respectivo
mecanismo de autenticacgéo.

Il -Em Empresa Privada:

Carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e pagina dos registros(s) do(s) contrato(s)
de trabalho) E declaracdo em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da Instituicdo onde atuou,
contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura pelo diretor , OBRIGATORIAMENTE CONSTAR especificando cargo
e funcao, as etapas/modalidades de ensino de atuacdo REGENTE DE CLASSE (TURMA E DISCIPLINA - NUCLEO
COMUM E/OU EDUCACAO INFANTIL) OU REGENTE DE CLASSE (AREAS ESPECIFICAS), o periodo
de atuacdo exclusivamente no Cargo Pleiteado, conforme ANEXO II. Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida),

[l - Autbnomo ou Profissional Liberal;
a) Original ou Copia devidamente autenticada de contratos de prestacéo de servigos firmados e prestados.

4.4.5. - Na contagem de tempo de Exercicio Profissional no ambito de atuagédo pleiteada, ndo serdo computados:
a) tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo ou trabalho voluntario;
b) tempo de servigo prestado concomitante em mais de um cargo, quer sejam entre cargos publicos e servico
de natureza privada ou autbnoma.
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c¢) Os pontos que ultrapassarem o limite de 40 (quarenta) meses estabelecido conforme ANEXO Il deste edital.
4.4.6- Sob hipotese alguma serdo aceitas comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados.

4.5 DA COMPROVACAO DOS TiTULOS:

4.5.1 A comprovacdo da qualificacdo profissional para fins de avaliacédo de titulos para efeito de classificacdo de
candidatos, obedecera aos critérios definidos no ANEXO Il deste Edital.

4.,5.2 Considerar-se-4 somente a apresentacao para a Qualificacdo Profissional 1 Titulo e 1 Curso. Ressaltamos
gue o numero de titulos informados no ato da inscricdo deve seguir rigorosamente a quantidade definida no
ANEXO II.

4.5.3 Sera computado somente curso indicado na inscricio e que tenha relacdo as atribuicdes na Area da
Educacédo com certificacao expedida até o ultimo dia da inscricéo.

4.5.4 Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

4.5.5 Nao sera atribuido ponto ao curso que nao seja relacionado a area da Educacao.

4.5.6 Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certidao de conclusao, se neste néo constar
o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de concluséo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissédo e data de expedi¢cdo do documento. Os documentos gerados por via eletrénica
deverédo estar acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

457 Como qualificacédo profissional serd considerada: titulo de Pés-Graduacédo Lato Sensu (Especializagao)
e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) e curso de formacéo continuada, conforme descrito no ANEXO Il deste
Edital.

4.5.8 O titulo de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 sera
considerado se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacédo (CNE), de acordo com a resolugéo
em gue se enquadrar:

LATO SENSU STRICTO SENSU
RES. CFE N° 14/1977, DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 03/04/2001
RES. CFE N° 12/1983, DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 02/2001, DE 03/04/2001
RES. CES/CNE N°02/1996, DE 20/09/1996 RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 04/1997, DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 02/2005, DE 09/06/2005
RES. CES/CNE N°03/1999, DE 05/09/1999 RES. CNE/CES N° 12/2006, DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N°01/2001, DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 05/2007, DE 04/09/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002 RES. CNE/CES N° 01/2008, DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 01/2007, DE 8/06/2007 RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 05/2008, DE 25/09/2008 RES. CNE/CES N°03/2011, DE 01/02/2011
RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009 RES. CNE/CES N°03/2016, DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 04/2011, DE 16/02/2011 RES. CNE/CES N°07/2017, DE 11/12/2017
RES. CNE/CES N°07/2011, DE 8/09/2011 RES. CES N°01/2022, DE 25/07/2022
RES. CNE/CES N° 02/2014, DE 12/02/2014
RES. CNE/CES N°01/2018, DE 06/04/2018
RES. CNE/CES N°04/2018, DE 11/12/2018
DECRETO N°9.235, DE 15/12/2017

4.5.8.1 Serdo considerados, apenas o0s cursos de pés-graduacgédo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) aprovados
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.
45.8.2 Para validagdo, os certificados de poés-graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) devem atender
integralmente aos requisitos especificados nas resolugcfes, com especial atencéo aos seguintes aspectos:
a) inclusdo explicita da area de conhecimento ou campo de concentracéo, conforme a resolucao que confere
amparo legal a especializa¢ao;
b) data de inicio do programa de especializacédo posterior a conclusdo do curso de graduacao;
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¢) comprovacao da qualificacao do corpo docente, alinhada aos padrdes estipulados pela resolucéo aplicavel;
d) nimero de egressos do curso devidamente registrado no sistema e-MEC;
e) registro formal do programa no sistema e-MEC, em conformidade com a Resolu¢do CNE/CES n° 02/2014.

4.6 A comprovacédo de Qualificacdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por meio de
documento original ou copia autenticada no ato da escolha da vaga:

4.6.1 Nivel Superior:

a) Diploma (Frente e Verso), Certificado de Curso do Programa Especial de Formacédo Pedagdgica para
Docentes ou Certidao/Declaracéo de conclusédo do curso com a data em que ocorreu a colagéo de grau,
acompanhada do respectivo Histérico Escolar Final, compativel para o ambito de atuacédo pleiteada;

b) Certificado de curso de Pés-Graduacao "Lato Sensu”, Especializacao, com duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas E histérico Escolar Final ou Certidao de concluséo do curso E histérico Escolar Final, em
educacéo ou na prépria area de conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo/funcéo;

¢) Diploma do curso de Pés-Graduacao “Stricto Sensu”, Mestrado em Educagédo, na area de conhecimento da
Licenciatura ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo/fungéo ou certidao de conclusdo de curso com defesa e aprovacgédo de dissertacédo e Historico Escolar Final;
d) Diploma do curso de Pos-Graduagéo “Stricto Sensu”, Doutorado em Educacéo, na area de conhecimento da
Licenciatura ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo/funcéo ou certidao de conclusdo do curso com defesa e aprovacao de tese e Historico Escolar Final.

4.6.2 Curso na Area da Educaco:

4.6.2.1 Certificado, Certiddo ou Declaracéo de Curso na Area da Educacéo, emitidos por Secretarias de Educacéo
Municipais, Secretarias de Educac¢do Estaduais, Universidades Federais, Institutos Federais e Secretaria de
Educacdo Basica do Ministério da Educa¢do/MEC, com a respectiva carga horaria, conforme ANEXO II. Os
documentos gerados por via eletrdnica deverdo estar acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacéo.

4.6.3 A documentacgéo a que se referem no item 4.6.1, Incisos de “a” a “d”, devera conter obrigatoriamente atos de
autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educacéo Superior.

4.6.4 Os titulos de Pds-Graduacéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados
pela CAPES (Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

4.6.5 Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo érgdo competente de cursos realizados no exterior, conforme
dispde o Art. 48 § 2° e §3° da Lei n° 9.394/96.

4.6.6 O candidato que apresentar um diploma de segunda licenciatura, conforme determinado pelas resolucdes
aplicaveis, deverd fornecer, adicionalmente, o histérico escolar correspondente a segunda graduagédo, bem como o
diploma da primeira licenciatura, acompanhada do respectivo histérico escolar.

4.6.7 E imprescindivel, a entrega do diploma da primeira Licenciatura para o candidato que apresentar diploma de
segunda licenciatura. A n&o apresentac&o do diploma resultara na ELIMINACAO do candidato no processo seletivo.
4.6.8 Para comprovacao do curso relacionado no ANEXO Il deste Edital, o candidato devera apresentar certificado
ou declaracdo de uma instituicdo publica, regularizada pelo 6rgéo proprio do Sistema Oficial de Ensino no &mbito
Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a carga horéria, a identificacdo da instituicAo com a assinatura do
responsavel pela emissdo do respectivo curso. O documento gerado por via eletrbnica devera estar
acompanhado com o respectivo mecanismo de autenticacao.

4.6.9 Todos os itens declarados na inscrigcdo do candidato deverdo ser obrigatoriamente apresentados & comisséo
no ato da chamada, juntamente com o pré-requisito ao cargo pleiteado, por meio de apresentacdo de documentos
originais ou cépias autenticadas.

4.6.10 Na hipétese da ndo apresentacdo e comprovacao dos requisitos minimos, como Documentos Pessoais e
Graduacdo exigida para o cargo, como também do titulo e curso informado no ato da Inscricdo, e demais
documentos exigidos para fins de contratacao, o candidato sera ELIMINADO.

4.7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.7.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I- maior titulacéo apresentada

[I- maior experiéncia profissional

[l - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO
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5.1 - A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no quadro interno de avisos da Prefeitura e
no site eletrénico da Prefeitura de Santa Maria de Jetiba/ES www.pmsmj.es.gov.br e no endereco https://
selecao.pmsmj.com.br conforme cronograma constante no ANEXO I.

6 — DOS RECURSOS

6.1 O candidato podera apresentar recurso na plataforma do sistema no site eletrénico do municipio de Santa
Maria de Jetib&/ES www.pmsmj.es.qov.br e no enderecgo https:// selecao.pmsmj.com.br no prazo de 01 (um)
dia util, conforme cronograma constante no ANEXO I, das 00hmin até 23h59min.

6.2 O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso incoerente ou intempestivo,bem
como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

6.3 N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

6.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos que atendam os requisitos do presente edital e que sejam
apresentados no prazo. Os recursos que nao possuirem argumentacao ldgica, consistente e que permita sua
adequada avaliacéo pela Comisséo Geral serdo preliminarmente indeferidos.

6.5 A Comissédo Geral constitui instancia Unica para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual
nao caberédo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao
do resultado do recurso.

6.6 Feita a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado 0 RESULTADO FINAL nos locais descritos
no item 5.1 com as eventuais alteracoes.

7 - DA HOMOLOGAGAO

7.1 ApoOs a classificacéo final dos candidatos, a Comissdo Geral encaminhara oficialmente o resultado final deste
Processo com os relatérios e classificagdo dos candidatos para apreciacdo e homologacdo pelo Prefeito
Municipal de Santa Maria de Jetibd/ES. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, o
RESULTADO FINAL seré publicado no enderego eletrdnico da Prefeitura www.pmsmj.es.gov.br e no enderego
https:// selecaoc.pmsmj.com.br

8 — DA CHAMADA

8.1 A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a expectativa
de ser contratado seguindo ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
excepcional interesse e a disponibilidade de vagas.

8.2 O numero de candidatos convocados para esta etapa podera ser superior ao das vagas disponiveis.

8.3 Na hipétese de as vagas disponiveis no momento da convocagéo serem ocupadas antes do final da lista de
classificagdo divulgada no ato especifico, a comissao encerrara a chamada e os candidatos permanecerdo na
classificagcéo geral do Processo Seletivo sem perda de sua posicéo.

8.4 A convocagdo para contratacdo sera para atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de
Ensino de Santa Maria de Jetibad/ ES, no ano letivo de 2025.

8.5 A chamada inicial dos classificados para ocuparem as vagas serd feita pela Secretaria de Educacao, sob a
coordenacéo da Comisséo do Processo Seletivo, através de Edital publicado no site www.pmsmj.es.qgov.br e no
endereco_https:// selecao.pmsmj.com.br

8.6 Os dias da escolha de vaga para atendimento a necessidade da Secretaria de Educacao para o ano letivo
de 2025, serao divulgadas em Edital préprio no site eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES
www.pmsmj.es.gov.br e no endere¢o_https:// selecao.pmsmj.com.br.

8.7 Para fins de atendimento & chamada e para efetuacdo de escolha de vaga, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a ficha de inscricdo impressa e documentacao original comprobatéria ou
cépia autenticada dos itens declarados no ato de inscricdo e demais documentos exigidos para a contratacdo
conforme item 9.1.

8.8 No ato da chamada para contratacdo de Professor de Lingua Pomerana, serd realizada entrevista e
avaliacdo individual da capacidade para atuac¢do no cargo. Sera eliminado o candidato que ndo comprovar
sua aptidao para exercicio da funcgao.

8.9 A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato implicara na sua RECLASSIFICACAO automatica,
devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

8.10 No ato da chamada para escolha da vaga, a ndo comprovacéo dos requisitos exigidos pelo presente edital
para a contratacéo, nos temos dos itens 4.4, 4.5, 4.6, 9.1, acarretara automaticamente na ELIMINACAO do
candidato.

8.11A0 candidato sera permitida SOMENTE 1 (UMA) RECLASSIFICACAO.

8.12 No caso de o candidato desistir da vaga escolhida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA.
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8.13 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constante no Codigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro del1940, que trata
dos crimes contra a fé plblica e da falsidade documental.

8.14 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, e,
caso ja esteja contratado, tera seu contrato rescindido, respondendo ainda pelo ato junto ao municipio de Santa
Maria de Jetiba/ES.

8.15 Apoés a convocagdo inicial para atendimento ao ano letivo de 2025 tera continuidade o procedimento de
chamada em rigorosa ordem de classificagdo para suprimento de vagas remanescentes por meio de Edital préprio
no site eletrdnico da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba www.pmsmj.es.gov.br e no endereco https://
selecao.pmsmj.com.br

8.16 Para fins das convocacgbes para escolha de vagas remanescentes e sequenciais sera publicado Edital
proprio no site eletrbnico da Prefeitura  www.pmsmj.es.gov.br e no endereco
https:// selecao.pmsmj.com.br ficando o Edital publicado no prazo minimo de_36 (trinta e seis) horas.

8.17 As chamadas para os candidatos negros, indigenas, obedecera as regras e direcionamentos constantes na
Lei Municipal n° 2.739/2023.

8.18 A Secretaria de Educacao responsavel pela convocacao de candidatos para firmar contrato administrativo
deverd seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas, ficando o ndo cumprimento desta
orientacao sujeito as penalidades previstas em lei.

8.19 O candidato que se inscrever para mais de um cargo sera automaticamente ELIMINADO das demais listas
ao escolher a vaga ou ser contratado para um deles.

8.20 ApoOs a escolha da vaga para o cargo pleiteado, mediante assinatura do candidato, se ocorrer a desisténcia da
escolha da vaga, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, preencher e assinar o Formulario de Desisténcia
ANEXO V constante neste Edital e entregar no mesmo local onde efetuou a escolha da vaga.

8.21 O candidato que realizar escolha de vaga e desistir a qualquer momento, a partir do dia da escolha até o
término do ano vigente, ficard impossibilitado durante 1(um) ano de realizar hova inscricdo no Processo
Seletivo dos Profissionais do Magistério.

8.22 O apontamento apresentado no Item anterior estd em consonancia com o principio da supremacia do
interesse Publico sobre o Privado, especialmente no que concerne a garantia do eficaz funcionamento da Rede
Municipal.

9 - DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

9.1 No ato de convocacéo para escolha da vaga e para efeito de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA a
apresentacgéo de copia legivel, acompanhado do original ou cépias autenticadas, dos seguintes documentos que
deverdo ser entregues juntamente com os demais documentos exigidos, em local e data a serem
especificados no ato da convocacéo:

e Uma Foto 3x4 recente;

e Ficha de cadastro de funcionéarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Santa

Maria de Jetiba);

e Ficha de cadastro de Dados Bancérios (modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba) e
cOpia do Cartdo da Conta Bancéria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanca;

e Declaracdo de acumulo legal ou ndo acumulacao de cargos em funcdes publicas;

e Em casos de acumulacgéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador informando Cargo,
Carga Horéria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer: carta de concesséo, decreto,
portaria, resolucdo, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de inicio;

e Declaracdo de Bens Mdveis e Imoéveis (modelo fornecido pela Prefeitura);

Copia do Comprovante de Residéncia;

Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributacdo do Municipio de Santa Maria de

Jetiba; (site da prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba);

Certiddo Judicial Civel (site da Justica Federal-SJES);

Certid&@o Judicial Criminal (site da Justica Federal-SJES);

Certid&@o Judicial Eleitoral (site da Justica Federal-SJES);

Justica Estadual (1° instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);

Justica Estadual (2° instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);

Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Civil (site da Policia Civi);

Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policia Federal (site da Policia Federal);

Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cépia da Carteira de Identidade - RG;

Extrato de inscricdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econémica Federal e/ou Banco do Brasil-(aplicativo

“Caixa Trabalhador”);
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Cépia do Diploma ou Certificado de conclusédo do Curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
Cépia do Histérico correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

Residéncia na area afim, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Cépia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n® 4.375 de 17/08/1964, se do sexo

masculino;

Cépia do Titulo de Eleitor;

Cépia do Comprovante de ter votado na ultima eleigéo;

e Copia da Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas averbacdes (se
separado judicialmente ou divorciado);

e Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificacdo civil);

e Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a
fiscalizacdo do exercicio profissional;

e Comprovante de quitacdo anual atualizado do respectivo Conselho Regional;

e Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;

e Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitacdo, apresentar Certidao de “Nada Consta” na
CNH, emitida pelo DETRAN;

e Termo de Ades&o e Compromisso ao Cadigo de Etica Municipal (modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de

Santa Maria de Jetiba)

Cépia completa da ultima Declaragao de Imposto de Renda (IRRF), se for declarante;

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

Caderneta de Vacinacédo (Pagina constando os dados da crianca e as péginas c/ carimbos das vacinas);

Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e declaragao de

presenca.

9.2 O candidato classificado e que apresentar todos os documentos exigidos, devera ainda submeter-se a exame
médico para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater
eliminatdrio e que constitui condi¢éo e pré-requisito para que se concretize sua contratagao, incluindo os exames
complementares que podem ser exigidos para a admissdo e avaliacdo médica ocupacional, elaborados por
Médico do Trabalho designado pela Administragdo Publica Municipal de Santa Maria de Jetib&/ES.

9.3 No dia e hora previamente agendados junto ao Setor de Medicina do Trabalho, o candidato devera apresentar
0S seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Grupo Sanguineo e Fator RH;

c¢) Glicemia Jejum;

d) PSA (somente em caso de candidato do sexo masculino, com idade igual ou superior a 40 anos);

9.4 O Médico do Trabalho designado pela Administracdo Publica Municipal de Santa Maria de Jetib&/ES podera
exigir laudos médicos e exames complementares, mesmo que nao previstos expressamente no presente edital.

9.5 Apds ser submetido a avaliacdo médica, o candidato deverd apresentar o Atestado de Salde Ocupacional
junto a Geréncia de Recursos Humanos, localizada na Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba, Rua
Dalméacio Espindula, n°. 115, Centro, Santa Maria de Jetiba, para fins de validar o contrato firmado.

9.6 Apds a data de formalizag&o da contratacao, o servidor que solicitar rescisdo antecipada do contrato deveré,abrir
Processo diretamente no Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba ES e cumprir AVISO PREVIO

de 15 dias, conforme legislacéo vigente.
10 - DAS IRREGULARIDADES

10.1 Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratacdo serdo objeto de apuracdo da
Secretaria de Educagédo da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES e os infratores estardo sujeitos as
penalidades previstas em Lei.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1 O ato de Contratacao temporéria é de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as

disposicdes contidas na Legislacdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e
normas contidas neste Edital.
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documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacéo das cépias.

11.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de horéario de trabalho determinado pela Secretaria de
Educacéo, atendendo a excepcional necessidade da Administracado.

11.4 Ao candidato, ndo sera permitida a troca de instituicdo e a troca de turno de trabalho apés efetivagéo
da escolha da vaga.

11.5 O candidato contratado na forma deste edital sera avaliado quanto ao seu desempenho e se for evidenciado
sua insuficiéncia profissional e atos imprudentes a qualquer tempo na vigéncia do contrato, acarretara a
RESCISAO do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetib&/ES.

11.6 O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serdo de responsabilidade da Equipe Pedagdgica e da
Direcédo da Unidade Escolar, sob a supervisdo da Secretaria de Educacao.

11.7 A Secretaria de Educacao nédo tem responsabilidade com o transporte do servidor até a Instituicao Escolar
/local de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que apo6s contratado, devera se
apresentar nos dias e horarios em que for determinado.

11.8 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Santa Maria de Jetiba/ES,
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

11.9 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Santa Maria de Jetiba-ES, 17 de mar¢o de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
EDITAL 006/2025

PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO DOS PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO
CRONOGRAMA
DIVULGACAO DO EDITAL 17/03/2025 a 18/03/2025
PRAZO PARA IMPUGNACAO 19/03/2025
PERIODO DE INSCRICAO 20/03/2025 a 24/03/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO 26/03/2025
RECURSO 27/03/2025
RESPOSTA AO RECURSO 31/03/2025
RESULTADO FINAL GERAL 01/04/2025

* A chamada inicial para preenchimento de vagas para o Ano Letivo de 2025 sera divulgada em Edital préprio
no site eletrdnico da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetib&/ES www.pmsmj.es.gov.br e no enderego
https:// selecao.pmsmj.com.br
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ANEXO I
_ EDITAL 006/2025

TABELA DE PONTUACAO - EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS)
Discriminacgéo Pontos
Tempo de servico prestado em servico publico 1,0 ponto por més completo_até o limite de 40
no cargo pleiteado; tempo de servi¢co prestado (quarenta) meses, perfazendo o maximo de 40
em empresa privada; como autbnomo ou pontos, ndo sendo admitido fracionamento, até a data
profissional liberal no cargo pleiteado. de 31/01/2025.

Pontuagcdo Méxima - 40 pontos

E considerado o més completo que trata o quadro acima, a contagem do més inteiro, ou seja, de 30 em
30 dias.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

L N Méaximo
Discriminagao Pontos de
Titulos *
| - TITULO
Titulo de Doutorado na area de Educacéo. 30
Titulo de Mestrado na &rea de Educacéo. 20
Certificado de P6s Graduac&o Lato Sensu na Area da Educac&o, com 01
duracgdo igual ou superior a 360h. (Desde que néo seja a mesma Pds-Graduagéo 15
usada como Pré-requisito)
Il - CURSO
Certificado, Certiddo ou Declaracio de Curso na Area da Educacéo, oferecidos
por Secretarias de Educacdo Municipais, Secretarias de Educacdo Estaduais,
Universidades Federais, Institutos Federais e Secretaria de Educagdo Béasica do 10 01
Ministério da Educa¢do/MEC com duragédo igual ou superior a 120h, concluidos
a partir de janeiro de 2020.
*Pontuagcdo Maxima - 40 pontos

*O certificado de curso deve estar em conformidade com as disposi¢des contidas no Edital.
**Nao serdo atribuidos pontos aos Titulos apresentados como Pré-requisitos.

IMPORTANTE:
» Na pontuacgdo referente a Titulo constante no Item | do quadro acima, o candidato podera
apresentar somente 01(um) comprovante.

» Napontuacéo referente ao Curso constante no Item Il do quadro acima, o candidato
podera apresentar somente 01 (um) comprovante.
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ANEXO 1l
EDITAL 006/2025

CARGOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO

N° CARGOS ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagcdo Magistério
Professor PA - Educacdo |da educacéo infantil e das séries iniciais) OU Licenciatura Plena em
01 Infantil ou Ensino Pedagogia regulamentada pela Resolugdo CNE/CP N°. 1, de
Fundamental (Anos 15/05/2006 OU Licenciatura Curso Normal Superior devidamente
Iniciais) registrado conforme Art. 48 da LDB n° 9394/96 OU Programa
Especial de Formacéo Pedagdgica para Docentes.
02 N Diploma de Licenciatura em Matematica devidamente registrado
Professor PB - Matematica |conforme Artigo 48 da LDB n° 9394/96 OU Programa Especial
de Formacao Pedagdgica para Docentes.
o Diploma de Licenciatura em Biologia/Ciéncias  Bioldgicas
03 Professor PB - Ciéncias  |devidamente registrado conforme Artigo 48 da LBD n° 9394/96
ou
Programa Especial de Formacdo Pedagégica para Docentes.
. Diploma de Licenciatura em Letras/Portugués devidamente registrado
04 Professor PB - Lingua ) |
g conforme Artigo 48 da LBD n°® 9394/96 OU Programa Especial
Portuguesa ~ L
de Formacéo Pedagdgica para Docentes.
05 Professor PB - Geografia Diploma de Licenciatura em Geografia devidamente registrado
conforme Artigo 48 da LBD n° 9394/96 OU Programa Especial de
Formacéo Pedagdgica para Docentes.
Diploma de Licenciatura em Histéria devidamente registrado
06 Professor PB - Histdéria conforme Art. 48 da LBD n° 9394/96 OU Programa Especial de
Formacao Pedagdgica para Docentes.
Diploma de Licenciatura em Lingua Inglesa devidamente registrado
07 |Professor PB - Lingua Inglesa [conforme Art. 48 da LBD n° 9394/96 OU Programa Especial de
Formacao Pedagdgica para Docentes.
Diploma de Licenciatura em Educagdo Fisica devidamente
. o ; o
08 Professor PB - Educacéo reglsprado conforme Art. 48 da LBD n° 9394/96 E registro profissional
Fisi atualizado no CREF/ES.
isica
Diploma de Licenciatura em Artes Plasticas OU Diploma de
Licenciatura em Educacgédo Artistica OU Diploma de Licenciatura em
09 Professor PB - Arte Artes Visuais OU Diploma de Licenciatura em Artes Cénicas OU
diploma de Licenciatura em Mdsica, todos devidamente registrado
conforme Art. 48 da LDB n°® 9394/96 OU Programa Especial de
Formacao Pedagdgica para Docentes.
Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagao Magistério daEducacao Infantil
Prof PA-Li e das séries iniciais) ou Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada
ro e%sor ingua pela Resolugdo CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006 ou Licenciatura Curso
10 Ed = olmferatr_1la Ensi Normal Superior ou Licenciatura em Educag¢édo do Campo — Habilitacéo em
uca(I,‘:ao dn anti tel nsino Linguagens ou Outra Licenciatura Plena Ser falante da Lingua Pomerana,
undamenta bem como ter dominio da escrita.
Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério da Educacéo Infantil g
Professor PA - Xadrez das séries iniciais) ou Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela
(Ensino Fundamental Resolucdo CNE/CP N°.1, de 15/05/2006 ou Licenciatura Curso Normal
11 Anos Iniciais) Superior ou QOutra Licenciatura Plena OU Programa Especial de Formagéo

Pedagdgica para Docentes.
Ter dominio das habilidades técnicas e conhecimento tedrico e pratico

para o ensino do xadrez.
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Professor PB - Educacéo
Especial

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério
das séries iniciais) ou Licenciatura Plena em Pedagogia
regulamentada pela Resolucdo CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006 ou
Licenciatura Curso Normal Superior acrescido de Curso com carga
horaria presencial de 120 (cento e vinte) horas na area de Deficiéncia
mental/intelectual com certificacdo emitida por instituicbes publicas
de ensino, instituicbes de ensino superior, instituicdes filantrépicas
sem fins lucrativos ou certificacdo emitida por cursos avulsos
convalidados por instituicdo de Ensino Superior IES ou Curso com
carga horéria presencial de 120 (cento e vinte) horas na area de de
TGD com certificacdo emitida por instituicbes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, instituicdes filantrépicas sem fins
lucrativos ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES ou Curso com carga horaria
presencial de 120 (cento e vinte) horas na area de altas
habilidades/superdotacdo com certificacdo emitida por instituicbes
publicas de ensino, instituicbes de ensino superior, instituicdes
filantropicas sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES ou
Curso de Pés-Graduacdo na area de Educagdo Inclusiva e
disponibilidade para atuar em 2 turnos até 40 horas.

13

Professor PB - Professor
Tradutor e Intérprete de
Libras

Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area da Educacdo E
Certificado de Proficiéncia (PROLIBRAS) ou Certificado de Curso de
Tradutor com carga horaria minima de 120 horas com certificagdo
emitida por instituicBes publicas de Ensino, instituicbes de Ensino
Superior, Instituigdes Filantropicas sem fins lucrativos ou certificagdo
emitida por cursos avulsos convalidados por instituicdes de Ensino
Superior - IES ou Curso de formacdo continuada em Traducéo e
Interpretac&o de Libras promovidos por Secretaria de Educacéo; ou
Curso de Extens&@o Universitaria em Traducdo e Interpretacéo de
Libras ou Certificado de Proficiéncia em Traducéo e Interpretacdo
Libras/Portugués expedido pelo MEC (PROLIBRAS/MEC) ou Curso
de Bacharel em Letras Libras promovido por instituicdo de Ensino
Superior credenciadas pelo MEC.

14

Professor PA - Atendimento
Educacional Especializado
-AEE-naareade
Surdocegueira

Diploma de Licenciatura em Educacdo Especial ou Licenciatura
Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério da Educacéo Infantil e das
séries iniciais) ou Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada
pela Resolu¢cdo CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006 ou Licenciatura Curso
Normal Superior acrescido de Curso com carga horéria presencial
de no minimo 120 (cento e vinte) horas na area de deficiéncia visual
com certificacdo emitida por instituicbes publicas de ensino,
instituicbes de ensino superior, instituicBes filantrépicas sem fins
lucrativos ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados
por instituicdo de ensino Superior - IES E Curso de surdocegueira de
40 horas ou Curso de Atendimento Educacional Especializado na
Area da Deficiéncia Auditiva - CAEEDA com 180 horas ou Curso de
LIBRAS com carga horaria minima de 240 (120h Basico de Libras =
120 h Intermediario de Libras) com certificacdo emitida por cursos
avulsos

convalidados por Instituicdo de ensino Superior - IES ou Certificacdo
de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS)

15

Professor PA - Projeto de
Aprofundamento de Leitura
e Escrita - ALE (Anos
Finais)

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério da
Educacgdo Infantil e das séries iniciais) ou Licenciatura Plena em
Pedagogia regulamentada pela Resolugdo CNE/CP Ne°. 1, de
15/05/2006 ou

Licenciatura Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Letras/Portugués.
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Professor PB - Musicalizago

Diploma de Licenciatura Licenciatura em Mdusica ou Bacharelado em
Musica (mediante acréscimo de Complementacéo Pedagégica) ou
Licenciatura Plena em Artes Plasticas ou Licenciatura Plena em Arteg
Visuais ou Licenciatura em Educagéo Artistica.

17

Professor PP -
Supervisor Escolar

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em
Supervisdo Escolar e/ou Orientacdo Educacional e/ou Administracao
Escolar e/ou Gestado Escolar e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspecéo
Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou Diploma de
Licenciatura Plena em qualquer area da educacdo ou programa de
formacao pedagdgica acrescido de pés-graduacao com habilitacéo
em  Supervisdo escolar/orientacdo educacional/administracdo
escolar/gestdo escolar ou Gestdo Educacional ou Inspegé&o Escolar.

*Ter no minimo dois anos de experiéncia docente

18

Professor PP -
Inspetor Escolar

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em
Supervisdo Escolar e/ou Orientacdo Educacional e/ou Administracao
Escolar e/ou Gestdo Escolar e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspecao
Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou Diploma de
Licenciatura Plena em qualquer area da educac¢éo ou programa de
formacdo pedagodgica acrescido de pds-graduagdo com habilitacéo
em Supervisdo escolar/orientacdo educacional/administracdo
escolar/gestédo escolar ou Gestdo Educacional ou Inspec¢éo Escolar.

*Ter no minimo dois anos de experiéncia docente
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ANEXO IV
EDITAL 006/2025

DAS ATRIBUICOES E TAREFAS ESSENCIAIS DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR PP - SUPERVISOR ESCOLAR/INSPETOR ESCOLAR

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promocédo de
melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem;

Il - propor e implementar politicas educacionais especificas para educacao infantil e para ensino fundamental;
definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola;

Ill - coordenar e/ou executar as deliberacdes coletivas do Conselho de Escola, do CTA respeitadas as
diretrizes educacionais da Secretaria de Educacéo e a legislagdo em vigor;

IV - promover a¢6es conjuntas com outros 6rgdos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento
do trabalho na rede escolar;

V - promover a integra¢@o Escola x Familia x Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de
participacdo no processo ensino-aprendizagem;

VI - Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educacdo numa perspectiva coletiva e integrada de
coordenacéo pedagogica do processo educativo desenvolvido na Unidade de Ensino;

VII - participar do processo de avaliagéo escolar e recuperacéo de alunos, analisando coletivamente as causas
do aproveitamento ndo satisfatério e propor medidas para superéa-los;

VIIl - orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;

IX - desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

X - coordenar a elaboracao de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos, visando & melhoria do
processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua execucao;

XI - desempenhar outras func¢des afins.

CARGO: PROFESSOR PA e PB

| - cultivar o desenvolvimento/formacédo dos valores éticos;

Il - ministrar aulas, ensinando o contetdo de forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem
dos alunos;

Il - participar do processo de elaboracéo e execugéo do projeto politico pedagdgico da escola;

IV - participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

V - participar efetivamente do Conselho de Classe;

VI - comprometer-se com 0 sucesso de sua a¢ao educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direitoa
aprendizagem;

VIl - desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem;

VIIl - promover a saudavel interagéo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva,
de autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos;

IX - elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos; propor,
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo;

X - planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando- Ihes
oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem;

XI - buscar, numa perspectiva de formacéo profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; manter todos os
documentos pertinentes a sua area de atuagdo, devidamente atualizados, registrando os contetdos
ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo
sistema de ensino;

XII - registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

XIll - empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar;

XIV - participar e/lou empreender atividades extracurriculares, da escola e dos alunos;

XV - responsabilizar-se pela recuperacéo paralela e periédica dos alunos visando ao seu sucessor;
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XVI - executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades;

XVII - propor e realizar projetos especificos na sua acéo pedagogica;

XVIII - zelar pela preservacéo do patriménio escolar;

XIX - apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefa
docente; participar de discussfes e decisdes da escola, mediante atuacdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola e do CTA;

XX - participar do processo de integrag&o escola/comunidade;

XXI - desempenhar outras fungdes.

CARGO PB: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (AEE)

l. Realizar atendimento educacional especializado em turno inverso ao do ensino regular por meio de um plano
de trabalho organizado de acordo com as necessidades apresentada pelo aluno;

Il. Aceitar as condic¢des do trabalho itinerante, intra e inter institucional e colaborativo, atendendo os requisitos
préprios de cada area da deficiéncia utilizando também equipamentos de informatica e softwares educativos;
[ll. Atuar em colaboracéo com o pedagogo e o professor da classe comum em sala de aula, nas avalia¢cdes
pedagdgicas e os encaminhamentos a serem adotados nas adequag8es curriculares, elaborando estratégias
necessarias para construgcdo do conhecimento, como também participagdo no processo participativo;

IV. Orientar ao professor da classe regular quanto a elaboragéo de curriculo adaptado, atividades avaliativas
e relatorios trimestrais de cada aluno especial sobre como alcangou a nota dada ao sistema;

V. Elaborar, construir, executar e avaliar o Plano de desenvolvimento Individual do Aluno;

VI. Participar de planejamentos com os devidos registros para ministrar suas aulas;

VII. Registrar através de relatérios trimestrais o desempenho do aluno;

VIII. Participar dos Conselhos de Classe, Jornada pedagdgica e de outras atividades realizadas na escola,
mesmo que nao seja dia letivo com aluno;

IX. Apoiar a familia quanto as ac¢des que favorecam o desenvolvimento integral dos educandos;

X. Responsabilizar juntamente com a escola pelos levantamentos de dados solicitados pela Secretaria de
Educacéo e pelo censo escolar;

XI. Definir cronograma de atendimento do aluno contendo atendimento contraturno, colaborativo e
planejamento;

XIl. Identificar, organizar e produzir estratégias pedagdgicas de recursos acessiveis;

Xlll. Desenvolver atividades préprias do Atendimento Educacional Especializado, tais como: Lingua Brasileira
de sinais (Libras), Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua, sistema Braille, soroban,
orientacdo e mobilidade, atividade de vida autdbnoma, informatica acessivel, comunicagéo alternativa e
aumentativa e tecnologia assistiva;

XIV. Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao;

XV. Executar atividades correlatas;

XVI. Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados nas leis que dispdem sobre o Estatuto do
Magistério e dos Servidores Publicos Municipais.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE NA AREA DE
SURDO CEGUEIRA

|. Ter conhecimento em informética;

Il. Elaborar Plano de Trabalho, levando em consideracdo as necessidades e condigbes dos alunos com
surdocegueira;

[ll. Elaborar relatérios de desempenho do trabalho;

IV. Aceitar as condic¢des do trabalho itinerante, intra e interinstitucionais e colaborativo, atendendo os requisitos
proprios da area de atuacgéo;

V. Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades pedagoégicas desenvolvidas;

VI. Atuar nas capacitacdes na area especifica de atendimento e interagdo com as familias;

VIl. Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao;

VIIl. Executar atividades correlatas;

IX. Identificar, organizar e produzir estratégias pedagdgicas de recursos acessiveis;

X. Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados nas leis que dispdem sobre o Estatuto do
Magistério e dos Servidores Publicos Municipais.
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CARGO: PROFESSOR PB - MUSICALIZACAO

I. Ministrar e planejar as aulas de musicalizacdo nas unidades de ensino da modalidade de Educacg&o Infantil -
Creche e Pré-Escola;

[l. Estimular e promover parcerias em campo junto aos professores regentes;

IIl. Construir o registro de frequéncia, contetdo e os relatérios finais por periodo sempre com atencao e zelo,
orientados pela coordenagdo geral do programa e os supervisores das unidades escolares;

IV. Estar sempre atento as demandas especificas das unidades escolares e direcionamento/orientacdes da
coordenacéo geral do programa e gestores escolares;

V. Comparecer as aulas/encontros de planejamento coletivo e possiveis apresentacées bem como conduzir os
grupos de alunos, sempre que necessario;

VI. Estimular o corpo gestor de cada escola no que diz respeito a aquisicdo/manutencao de recursos envolvendo o
ensino de mdsica nas escolas;

VII.  Zelar pelos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, bem como pelo espago fisico em questao;

VIII.  Realizar manutencao periédica nos instrumentos/recursos sempre que necessario;

IX. Estar presente e participar ativamente/diretamente de todas as apresentacdes intra escolares e extra escolares
(de sua respectiva escola e em niveis gerais), de acordo com cronograma de datas previstas;

X. Estar atento e atender as demandas burocréticas da acdo para o seu desenvolvimento interno e externo (leitura
de e-mail, entrega de documentos reguladores, acompanhamento direto de comunicagfes viabilizadas em
grupos de trabalho via aplicativos de mensagem, entrega de atestados e documentos de natureza pertinente a
acao solicitados pela coordenacgéo geral, sempre prezando pelo cumprimento dos prazos estabelecidos além
da recomendacédo de envolvimento de divulgacdo da acdo em redes sociais);

XI. Abertura para alinhamento e sugestfes da equipe pedagoégica/gestora quanto as demandas da acéo de forma
global, das escolas e das oficinas de extensdo, bem como exercer comunicacdo clara e direta entre/com a
coordenacao geral da acdo e o escopo de gestdo escolar;

Xll.  Manter uma relagéo interpessoal com toda a comunidade escolar;

XIll.  Estimular a aprendizagem de todos os alunos publico-alvo da educagéo especial;

XIV. Participar ativamente e diretamente das reunides gerais pedagogicas, de direcionamento de cada
modalidade em campo e das capacita¢des internas agendadas previamente pela coordenacéo geral;

XV. Estar atento as demandas de flexibilidade de horarios, organizar, acompanhar e estruturar toda a
esguematica necessaria orientada pela coordenagdo, em apresentacdes gerais (extraescolares);

XVI. Executar outras atividades correlatas.

RONAN ZUCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal
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ANEXO V
EDITAL N° 006/2025

IERMO DE DECLARACAQ DEDEDISTENCIA

A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO/PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE
JETIBA/ES

DECLARACAO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU,

DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE

NA SECRETARIA DE EDUCACAO.
PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA / /

SANTA MARIA DE JETIBAJES, de de 20

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI
EDITAL N° 006/2025

AUTO DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

B e ———————— abaixo assinado, de
nacionalidade...............ccoevvvvviiiieiii e , hascido em ........ Livevennn. [, ,

fiINO . .eveveeeei e L3 o =T

estado Civil.............co oo , residente e domiciliado a........cccocevvvr evveeeiiiieeeeeeee,

CEP NO.eeeeeee , inscrito(@) N0 CPF SO 0 N%......oviiiciiiiiiieeeece e enoRGN% ..o,

candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n® 006/2025, declaro, junto a SECRETARIA DE
EDUCACAO DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES sob as penas da lei, que sou:

( ) negro/pardo
( ) Indigena

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes prescritas no Cédigo Penal*
e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideol6gica. Artigo 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento
€ publico, e recluséo de trés anos, e multa, se o documento é particular.



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jettba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO VII
EDITAL N° 006/2025

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Santa Maria de Jetiba, através de sua Secretaria de Educacao, torna publico a
necessidade da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para abertura de cadastro de reserva de
contratagcao temporaria e por tempo determinado de excepcional interesse publico, de Professor PA,
Professor PB e Professor PP para substituicdo aos professores da Educacao Basica do Quadro Efetivo
de Pessoal dos Profissionais do Magistério Municipal que se encontram em afastamento legal previsto
em Leis Municipais: Lei Municipal n° 527/2000, Lei Municipal n°® 528/2000 e Lei Municipal 2802/2024 e
ou exercendo cargos em comissédo: Direcao Escolar e Coordenacéo Escolar, como também Professores
licenciados para Estudos, Professores afastados por Licenca Médica ou Licengca Maternidade.

Considerando a Lei Federal n® 11738/2008 que institui o Piso Salarial Nacional para Professores do
Magistério Publico da Educacéo Basica.

Considerando também que h& escolas cujo nimero de alunos remanescentes para a abertura de novas
salas de aula, ainda nao foi devidamente consolidado, em virtude da necessidade de confirmacéao da
permanéncia definitiva destes na unidade escolar.

Sendo assim, é necesséria a elaboragéo e execugéo do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de
Reserva Simplificado dos Profissionais do Magistério, visando atendimento as necessidades de
excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santa Maria de Jetibd/ES para o
ano letivo de 2025, para as vagas existentes exemplificadas citadas acima.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal



