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ATUALIZAGOES NESTE EDITAL

Redefinicdo e inclusdo do item 1.1.5. Inclusdo do Anexo lll. Retificacdo da nomenclatura da funcao
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL — BRAILISTA para INSTRUTOR - ENSINO FUNDAMENTAL —
BRAILISTA. Retificacdo da remuneracdo da funcdo INSTRUTOR - ENSINO FUNDAMENTAL —
BRAILISTA para RS 2.800,00. Retificacdo no quantitativo de vagas destinada a ampla concorréncia
e cotas para PCD e PPIQ. Retificagdo do cronograma de isengdo de taxa de inscri¢ao. Inclusdo do
item 5.1.5 que regulamenta a reserva de vagas para PPIQ. Retificacdo do item 5.1.7, para
adequacdo do meio de convocacdo dos candidatos aprovados, com previsdo de comunicagdo
individualizada, sem prejuizo da publicacdo oficial.

02/02/2026

1. DISPOSICOES INICIAIS.
1.1.  DAS FUNCOES E VAGAS:

1.1.1. O Municipio de Goiana, Estado de Pernambuco, torna publica a realizacdo de Selecdo Publica Simplificada,
destinada a contratacdo tempordria, por excepcional interesse publico, de profissionais para o preenchimento de 716
(setecentos e dezesseis) vagas e formacdo de 796 (setecentos e noventa e seis) vagas para cadastro de reserva, distribuidas
em 20 (vinte) fun¢des de niveis médio e superior, no ambito da Secretaria de Educacdo e Inovacdo de Goiana, bem como
a formacdo de Cadastro de Reserva.

1.1.2. Asfungdes estdo organizadas nas seguintes tabelas:
1.1.2.1. Tabela de Fung¢&es de FUNCOES DE NiVEL MEDIO:

FUNCOES DE NIVEL MEDIO CARGA HORARIA REMUNERACAO AC PCD PPIQ CR TOJA
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DE 20 horas
ALFABETIZACAO (ADA) semanais i LeZL e 62 > 3 L
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO A 20 horas
INCLUSAO (ADI) cemanais RS 1.621,00 124 10 66 200 400
, 20 horas
INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS . RS 2.800,00 3 1 2 4 10
semanais
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INSTRUTOR - ENSINO FUNDAMENTAL —
BRAILISTA

TOTAL

150 horas
mensais

1.1.2.2. Tabela de Fung&es de FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR:

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR
ARQUITETO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICO
NUTRICIONISTA

TOTAL

CARGA HORARIA
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

RS 2.800,00

RS 8.926,43
RS 8.926,43
RS 8.926,43

RS 3.863,94

1.1.2.3. Tabela de Fung&es de FUNGOES DE MAGISTERIO / PROFESSORES:

FUNCOES DE MAGISTERIO /
PROFESSORES

PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL /
ENSINO FUNDAMENTAL |

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL —
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO (AEE)

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS — ARTE

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS - CIENCIAS

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS - EDUCACAO FISICA

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS - HISTORIA

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS — INGLES

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS - LIBRAS

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS - MATEMATICA

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS - PEDAGOGIA

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS - PORTUGUES

TOTAL

1.1.3.

CARGA HORARIA

150 horas mensais

150 horas mensais

150 horas mensais

150 horas mensais

150 horas mensais

150 horas mensais

150 horas mensais

150 horas mensais

150 horas mensais

150 horas mensais

150 horas mensais

150 horas mensais

RS 3.228,06

RS 3.228,06

RS 3.228,06

RS 3.228,06

RS 3.228,06

RS 3.228,06

RS 3.228,06

RS 3.228,06

RS 3.228,06

RS 3.228,06

RS 3.228,06

RS 3.228,06

189

3

2

168

18

22

241

16

=

1

14

24

101

REMUNERACAO AC PCD PPIQ

2

1

REMUNERACAO AC PCD PPIQ

90

10

11

129

4 4
308 614
CR TOTAL
2 8
2 6
1 2
2 7
7 23
CR TOTA
L
389 661
51 51
3 6
3 13
5 15
= 15
2 17
3 7
2 2
10 40
3 3
10 45
481 875

A selecdo serd realizada em etapa Unica, de carater classificatério e eliminatério, consistente na AVALIACAO DE

TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, conforme critérios, pontuacdes e disposicdes estabelecidas neste edital.
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1.1.4. As funcgdes, requisitos, atribuicdes e formacdo exigida constam do Anexo I, sendo obrigatdria a comprovagdo
documental no ato da inscricdo, considerando a possibilidade de convocacdo imediata.

1.1.5. A Secretaria Municipal de Educacdo sera responsavel pela definicdo da lotacdo dos candidatos selecionados,
procedendo a distribuicdo nas Unidades Escolares constantes do Anexo lll, de acordo com a necessidade de cada unidade,
observada a organizacdo entre sede e distritos, bem como entre as zonas urbana e rural.

1.1.6. Paratodas as funcGes sera constituido Cadastro de Reserva, composto pelos candidatos com inscricdo homologada
gue comprovarem o requisito minimo exigido, independentemente da pontuacdo obtida.

1.2. DA EXECUGAO, FISCALIZAGAO E APOIO AO CANDIDATO:

1.2.1. A execucdo da Selecdo Publica Simplificada serd de responsabilidade do Instituto IGEDUC, inscrito no CNPJ n2
23.418.768/0001-85, que prestard atendimento aos candidatos exclusivamente por meio do endereco eletrénico:
concursos@igeduc.org.br

1.2.2. O Municipio disponibilizard acesso a Ouvidoria por meio do endereco eletronico https://goiana.pe.gov.br, bem
como receberd comunicagdes e pedidos de atualizacdo cadastral, apds o encerramento da sele¢do, na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo de Goiana, assegurando ainda aos candidatos que necessitarem de acesso a internet a utilizacdo
de computador nas dependéncias da Prefeitura Municipal, situada na Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, s/n, no
Centro de Goiana - PE, CEP 55.900-000, no horario de expediente.

1.2.3. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo, bem como a quaisquer servidores do Municipio de Goiana, o acesso prévio
ou privilegiado a informacdes sigilosas inerentes ao certame.

1.3. DO CRONOGRAMA, ANEXOS E VALIDADE:

1.3.1. Integram o presente edital, para todos os fins: Anexo | - Cronograma de Execucdo; Anexo Il - Requisitos e
AtribuicGes das Funcgdes.

1.3.2. O IGEDUC poderda, mediante necessidade administrativa devidamente justificada, alterar datas, prazos ou etapas
do cronograma, assim como promover atualizacdes e adequacles neste edital; respeitados os principios da legalidade,
publicidade e interesse publico.

1.3.3. A Selecdo Publica Simplificada terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologac¢do do resultado
definitivo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

1.3.4. Toda a documentacdo relacionada ao certame sera arquivada pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, podendo ser
ampliado por determinacéo judicial, legal ou por interesse publico.

1.4.  DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO:

1.4.1. A participacdo no certame estd condicionada ao preenchimento correto e completo do formulario de inscricado,
bem como a apresentacgdo integral da documentagao comprobatdria exigida no ato da inscricdo, sob pena de eliminacdo.

1.4.2. Serdo considerados inaptos para contratagdo os candidatos que: | - apresentarem incompatibilidade de hordrios
com as atribui¢cdes da funcdo; Il - tenham sido penalizados, nos 2 (dois) anos anteriores a contratacdo, em processo
administrativo ou judicial relacionado as atribui¢cdes da funcdo.

1.4.3. O candidato deverd observar rigorosamente todas as normas deste edital, bem como os atos, instrucdes e
comunicag@es oficiais expedidas pelo IGEDUC e pela Prefeitura de Goiana (PE).

1.4.4. E obrigatdria a boa-fé na prestacdo de informacdes e na apresentacdo de documentos, sendo vedada a utilizacdo
de meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame.

1.4.5. A documentacdo exigida devera ser apresentada individualmente para cada inscricdo, ndo sendo admitido o
aproveitamento automatico de documentos apresentados em inscri¢cdes distintas, salvo reapresentagdo formal.

1.4.6. O profissional contratado poderd ser lotado em mais de uma unidade escolar ou administrativa, conforme
necessidade previamente definida pela Secretaria Municipal de Educacao.

1.5. DAS VAGAS, RESERVAS E POLITICAS AFIRMATIVAS:

1.5.1. A distribuicdo das vagas por funcdo, com indicacdo de carga horaria, vencimentos e quantitativos, inclusive para
Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Cadastro de Reserva (CR), encontra-se detalhada neste edital.

1.5.2. Em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e com o art. 97, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, serd assegurada as Pessoas com Deficiéncia (PCD) a reserva minima de 5% (cinco
por cento) das vagas por funcdo ou, alternativamente, a segunda vaga aberta, conforme entendimento do TCE-PE (112
Sessdo Ordinaria, Processo n2 1852440-0).
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1.5.3. Na hipdtese de aplicacdo de percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o numero
inteiro imediatamente superior, em beneficio da respectiva politica afirmativa.

1.5.4. Na auséncia de candidatos aprovados ou habilitados suficientes para o preenchimento das vagas reservadas, estas
serdo revertidas a Ampla Concorréncia, respeitada rigorosamente a ordem geral de classificacdo.

2. DA INSCRIGAO.
2.1. DAS INSCRIGOES:

2.1.1. Ainscricdo serd realizada exclusivamente por meio do Formuldrio de Inscri¢do disponivel no Portal do Candidato
do Instituto IGEDUC, no endereco eletrénico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/, ou pelo link disponibilizado
na pagina oficial do Municipio de Goiana, observado o cronograma constante do Anexo | deste Edital.

2.1.2. A taxa de inscrigdo correspondera ao valor estabelecido na tabela abaixo, devendo ser recolhida exclusivamente
para a funcdo escolhida, sendo vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, para outra funcdo ou para outro
certame:

ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO
Funcdes de Nivel Médio 57,00
Funcdes de Nivel Superior 67,00

2.1.3. E permitida a realizacdo de mais de uma inscri¢do por candidato, desde que atendidos integralmente os requisitos
previstos neste Edital para cada inscricdo.

2.1.4. 0O candidato é integralmente responsavel pelo correto, completo e atualizado preenchimento das informacgées no
formuldrio de inscricdo, respondendo civil, administrativa e penalmente por dados incorretos, incompletos ou nao
atualizados, inclusive quando ndo promovida a retificagdo tempestiva por meio dos instrumentos previstos no certame.

2.1.5. A efetivacdo da inscricdo implicard autorizacdo expressa para o tratamento e a divulgacdo de dados pessoais
estritamente necessarios a execucdo da selecdo, nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados
Pessoais), observados os principios da publicidade, transparéncia e finalidade publica.

2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio, serd disponibilizado boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo,
gue deverad ser quitado até a data de vencimento nele indicada, por meio de cédigo de barras ou QR Code (PIX), conforme
instrucdes constantes no proprio documento.

2.1.7. Na&oserdo aceitos pagamentos realizados por depdsito, transferéncia bancdria, ordem postal, fax ou qualquer meio
diverso do previsto neste Edital, nem pagamentos efetuados apds a data de vencimento do boleto, ainda que em caso de
reemissao.

2.1.8. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo pagamento da taxa tenha sido validado pela instituicdo bancdria
responsavel ou cuja solicitagdo de isencdo tenha sido devidamente deferida.

2.1.9. O candidato que concluir a inscricdo dentro do prazo podera consultar, no Portal do Candidato, o Cartdo de Dados
Cadastrais, contendo as informacdes da inscricdo e a situacdo do pagamento.

2.1.10. Findo o prazo de inscrig¢do, serdo publicadas, nas datas previstas no Anexo |, as listagens preliminar e definitiva dos
candidatos efetivamente inscritos, cabendo recurso contra a listagem preliminar no prazo de trés dias, contado da
respectiva publicagdo.

2.1.11. Apds a homologacdo da listagem definitiva e superada a fase recursal, ndo serdo admitidas altera¢des nos dados
dainscricdo.

2.1.12. A inscricdo implicard aceitagdo integral e irretratdvel de todas as normas deste Edital, sendo vedada inscricdo
condicional ou fora do prazo.

2.1.13. No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar fotografia pessoal, recente, nitida e compativel com os padrdes
estabelecidos no sistema.

2.2. DA INSCRIGAQ DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

2.2.1. Seraconsiderada pessoa com deficiéncia, para fins deste certame, aquela enquadrada nas disposicdes da legislacdo
vigente, especialmente a Lei Federal n2 13.146/2015, o Decreto Federal n? 3.298/1999, a Lei n? 12.764/2012, a Lei n®
14.126/2021 e a Lei n2 14.768/2023, e suas alteracgdes.

2.2.2. 0O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar essa condi¢cdo
no ato da inscricdo e informar o respectivo cddigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).
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2.2.3. Deverd, ainda, anexar imagem legivel de laudo médico emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses da data de
publicacdo deste Edital, contendo identificacdo do candidato, caracterizacdo da deficiéncia, grau ou nivel, CID, data e local
de emissdo, assinatura, carimbo e nimero de registro do profissional no conselho competente.

2.2.4. Nos casos de deficiéncia permanente ou de Transtorno do Espectro Autista, o laudo terd validade por prazo
indeterminado, desde que contenha as informacdes exigidas.

2.2.5. 0O envio do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o Instituto IGEDUC por
falhas técnicas ou de comunicacao.

2.2.6. Serdo aceitos arquivos nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG, com tamanho maximo de 2MB por arquivo.

2.2.7. Aauséncia de declara¢do da condigdo de PCD ou o ndo envio do laudo nos termos exigidos implicara a participagdo
do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, quanto aos
critérios de avaliacdo, classificacdo e convocacdo, observada a reserva legal de vagas.

2.3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

2.3.1. Serdconcedidaisencdo da taxa de inscricdo ao candidato pertencente a familia de baixa renda, inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a
meio salario-minimo, nos termos da legislacdo vigente.

2.3.2. 0O pedido de isencdo deverad ser realizado exclusivamente no Portal do Candidato, no periodo previsto no Anexo |,
mediante o correto preenchimento do formuldrio eletrénico e o envio da documentacdo comprobatdéria exigida neste
Edital.

2.3.3. A solicitacdo devera ser realizada individualmente para cada inscricdo, sendo indeferidos pedidos com dados
incompativeis, incompletos ou apresentados fora do prazo, sem possibilidade de complementacdo posterior.

2.3.4. E obrigatdria a apresentacdo, no minimo, dos seguintes documentos: documento oficial de identificacdo com foto;
comprovante de residéncia atualizado; comprovante de inscricio no CadUnico com NIS visivel; declaracdo de
hipossuficiéncia firmada pelo candidato; e formulario de requerimento de isencdo devidamente preenchido e assinado.

2.3.5. O Instituto IGEDUC realizard consulta junto ao érgdo gestor do CadUnico para verificacdo da veracidade das
informacdes prestadas.

2.3.6. A prestacdo de informacdes falsas ou inexatas acarretard o indeferimento do pedido de isencdo, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

2.3.7. Nao serdo aceitas solicitages de isencdo por meio diverso do estabelecido neste Edital.

2.3.8. Serafacultado recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo, observado o prazo definido no Anexo
[

2.3.9. 0O candidato cujo pedido de isencdo seja indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento do boleto, sob pena de ndo confirmacdo da inscricdo.

3. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA.
3.1. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO:

3.1.1. No periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital, o candidato devera apresentar,
exclusivamente por meio eletrénico, a documentagdo comprobatdria de titulagdo, formacdo educacional e/ou experiéncia
profissional, conforme os requisitos da funcdo a que concorre.

3.1.2. Serdo avaliados exclusivamente os documentos anexados corretamente nos campos especificos da Area do
Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/. Documentos inseridos em campos incorretos,
fora do prazo ou em desacordo com as orientagdes do sistema serdo desconsiderados, podendo resultar em perda de
pontuacdo ou eliminacdo do certame, nos termos deste Edital.

3.1.3. A avaliacdo dos documentos, titulos e experiéncias profissionais considerard, além dos critérios previstos neste
edital, a coeréncia entre prazos, periodos de experiéncia e duracdo dos cursos realizados, sendo que, no caso de cursos de
extensdo, formacdo continuada e cursos livres, deverd ser observada a carga hordria maxima de 8 horas didrias,
proporcionalmente a duragdo do curso, sob pena de desconsideracdo imediata do certificado ou documento apresentado,
sem atribuicdo de pontuacao na presente selecdo.

3.1.4. Osdocumentos deverdo ser enviados em imagens legiveis, atualizadas e compativeis com os critérios de avaliacdo,
nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG, com tamanho maximo de 2MB por arquivo.
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3.1.5. Encerrado o prazo de envio da documentacdo, ndo sera permitida a inclusdo, substituicdo ou exclusdo de arquivos,
permanecendo ao candidato apenas a visualizagdo dos documentos submetidos.

3.1.6. Apds a finalizacdo do envio, o sistema disponibilizara nimero de protocolo, para controle exclusivo do candidato.

3.1.7. Na&oserd aceita, sob qualquer hipdtese, a entrega de documentos por correio eletrénico, aplicativos de mensagens,
redes sociais, correspondéncia fisica ou por meio diverso do previsto neste Edital.

3.1.8. O Instituto IGEDUC poderd, a qualquer tempo, promover diligéncias destinadas a verificacdo da autenticidade e
veracidade das informacdes e documentos apresentados, inclusive mediante consulta a drgdos oficiais, instituicdes de
ensino, conselhos profissionais e contratantes indicados.

3.1.9. 0O envio da documentacdo exigida possui carater eliminatdrio e constitui condicdo indispensavel para habilitacdo
do candidato no certame. A auséncia, incompletude ou intempestividade no envio implicard eliminacdo imediata,
independentemente da fase em que o candidato se encontre.

3.1.10. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas por érgdos publicos com validade
legal; carteiras de conselhos profissionais; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH); certificado de reservista; documentos emitidos por comandos militares, corpos de bombeiros, institutos de
identificacdo, secretarias de seguranca publica; carteira funcional do Ministério Publico; e passaporte.

3.1.11. N&o serdo aceitos, ainda que autenticados: certidoes de nascimento; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem validade legal; CNH sem fotografia; documentos ilegiveis, danificados ou ndo identificaveis;
protocolos; copias simples; ou documentos apresentados exclusivamente em formato digital sem imagem do original.

3.2. DAS REGRAS GERAIS DE AVALIAGAO:

3.2.1. A Selecdo Publica Simplificada serd composta por etapa Unica, denominada AVALIACAO DE TITULOS, FORMAGAO
EDUCACIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de natureza classificatdria e eliminatdria.

3.2.2. A avaliacdo sera realizada exclusivamente com base nos documentos enviados por meio do sistema eletrénico da
Area do Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/), sendo considerados apenas aqueles compativeis com
a funcdo pleiteada e em conformidade com este Edital.

3.2.3. Serdo desconsiderados documentos com rasuras, ilegiveis, borrados, manuscritos integralmente ou que nao
permitam a verificacdo clara das informacGes necessarias a avaliacdo.

3.2.4. 0O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o Instituto
IGEDUC por falhas técnicas, problemas de comunicacdo ou quaisquer fatores que impegam o recebimento adequado dos
arquivos.

3.2.5. A veracidade das informacGes prestadas e dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil, administrativa e penalmente por falsidade ou inexatiddo, nos termos da legislacdo vigente,
especialmente do paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979, sem prejuizo de sua eliminagdo do
certame.

3.2.6. Caberd recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo, a ser interposto exclusivamente por meio do formulario
eletrénico préprio, no prazo definido no cronograma constante do Anexo .

3.2.7. Serdo considerados exclusivamente os documentos devidamente anexados nos campos correspondentes a sua
finalidade, desde que legiveis e suficientes a comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos.

3.2.8. A avaliacdo dos titulos e da formagdo educacional observard os critérios e a tabela de pontuagdo estabelecidos
neste Edital, por funcgao.

3.2.9. Somente serdo aceitos diplomas e certificados expedidos por instituicdes estrangeiras quando traduzidos por
tradutor publico juramentado e devidamente revalidados no Brasil, nos termos da Resolugdo CNE/CES n2 1/2002.

3.2.10. N&o serdo pontuados cursos ou formacBes incompletas ou pendentes de conclusdo na data do envio da
documentacdo. A pontuacdo maxima por candidato e por funcdo serd limitada ao maximo de pontos estabelecido neste
edital, ainda que o quantitativo de titulos apresentados seja superior a esse limite, sendo considerados apenas titulos
diretamente relacionados a fungdo pretendida.

3.2.11. Os documentos exigidos como requisitos minimos da fungdo terdo carater exclusivamente habilitatério, ndo sendo
computados para fins de pontuacdo classificatoria.

3.2.12. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo de Titulos e Formacdo Educacional serdo divulgados conforme
cronograma constante do Anexo |, sendo admitido recurso, com possibilidade de manutengdo, majoracdo ou reducdo da
pontuacdo atribuida.
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3.2.13. A experiéncia profissional serd avaliada por funcdo, com base nos critérios e limites definidos neste Edital,
considerando-se exclusivamente vinculos diretamente relacionados as atribuices da funcdo pleiteada.

3.2.14. Nao serdo pontuadas experiéncias decorrentes de autodeclaracdes, declaragdes manuscritas, vinculos sem relagdo
com a funcdo ou atividades de natureza ilicita.

3.2.15. O tempo de servico prestado de forma concomitante ndo serd computado cumulativamente.

3.2.16. Os documentos comprobatdrios deverdo conter, obrigatoriamente, identificagdo completa do contratante,
descricdo das atividades desempenhadas, funcdo exercida e datas de inicio e término do vinculo.

3.2.17. Na hipotese de divergéncia entre a nomenclatura do cargo exercido e a funcdo pretendida, o candidato deverd
apresentar declaracdo complementar detalhando as atribuicGes efetivamente desempenhadas, a fim de possibilitar a
analise da compatibilidade para fins de pontuagao.

3.3. DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO:

3.3.1. Para fins de participacdo na presente Selecdo Publica Simplificada, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, a documentagdo comprobatdria exigida para a fungdao a que concorre, nos termos da tabela a seguir:

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Comprovacgdo de experiéncia profissional em area diretamente relacionada a fung¢do pretendida, conforme os critérios
definidos neste edital.

Documentos referentes a titulagdo académica e a formagao educacional compativel com a func¢do pleiteada, conforme
previsto neste edital, para fins de comprovacdo e pontuacao.

Documentacdo exigida no Anexo Il, relativa aos requisitos e atribui¢des especificos de cada fungao.

Comprovagdo da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PCD), para os candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas.

Documentagdo comprobatoria da condi¢do de hipossuficiéncia, para os candidatos que pleitearem isencdo da taxa de
inscricao.

3.3.2. O presente certame obedecera aos LIMITES MAXIMOS de pontuagdo estabelecidos a seguir:
PARAMETRO CRITERIO DE AVALIAGAO

Documentacdo comprobatdria dos requisitos exigidos para
o exercicio da fungdo, em conformidade com as disposices APTO ou INAPTO (andlise exclusivamente eliminatadria)
deste edital;

Titulos e formacdo educacional, avaliados conforme os
requisitos estabelecidos e compativeis com as atribuicdes
da funcdo;

Até 40 (quarenta) pontos por candidato e funcdo (analise
exclusivamente classificatoria)

Experiéncia profissional, avaliada conforme os critérios
definidos neste edital e diretamente relacionada as
atribuicdes da fungdo pretendida.

Até 60 (sessenta) pontos por candidato e funcdo (andlise
exclusivamente classificatoéria)

PONTUACAO MAXIMA na sele¢do publica simplificada: Até 100 (cem) pontos por candidato e funcdo

3.3.3. A AVALIAGAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL observara os critérios e os limites maximos de pontuagdo
estabelecidos na tabela a seguir:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS E FORMAGAQ EDUCACIONAL PONTUAGAO MAXIMO

Curso de APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou ATUALIZACAO na area de
atuacdo especifica da fungdo pretendida, comprovado por meio de
certificado onde conste claramente a tematica do curso, a instituicdo
provedora, o periodo de realizacdo e a carga horaria.

2,5 (dois pontos e
meio) por curso / 10 (dez) pontos.
treinamento.
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Curso TECNICO completo, em area estrita e claramente relacionada com

a fungdo, comprovavel por meio de certificado de conclusao conferido 3,0 (trés) pontos por 1 (um) curso por
apo6s a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por declaragdo de curso completo. inscrigao.
conclusao, desde que acompanhada de histdrico escolar.

Curso TECNOLOGO ou GRADUACAO completo, em é&rea estrita e
claramente relacionada com a fungdo, comprovavel por meio de
certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de
aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que
acompanhada de historico escolar.

4,0 (quatro) pontos 1 (um) curso por
por curso completo. inscricao.

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em darea estrita e
claramente relacionada com a funcdo e com carga horaria minima de 360

trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de 5,0 (cinco) pontos por
( ) P P ( )p P 10 (dez) pontos.

conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU curso completo.
por declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histdrico
escolar.

Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente relacionada

com a funcdo, comprovdvel por meio de diploma, devidamente 10,0 (dez) pontos por
registrado, OU por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado curso completo.
de histoérico escolar.

Até o limite do
critério de avaliacdo
de titulos.

Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente
relacionada com a funcdo, comprovavel por meio de diploma, 15,0 (dez) pontos por
devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo de conclusdo curso completo.

Até o limite do
critério de avaliacdo

acompanhado de histdrico escolar. SIS
PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE i ATE 40,0 (QUARENTA)
TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL. PONTOS

3.3.4.  AAVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL serd realizada de forma especifica por funcéo, respeitados os critérios,
os limites de pontuacdo e as condicdes previstas a seguir:

DOCUMENTAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), com data de admissdo e, quando
aplicavel, a data de rescisdo, comprovavel por meio da imagem digitalizada da CTPS OU
declaracdo de experiéncia legivel (constando o periodo de inicio e término, quando for o caso),
sempre com clara referéncia a funcdo desejada e CNPJ ou CPF do contratante.

0,5 (meio) ponto por
més de experiéncia
completo.

CONTRATO DE TRABALHO comprovavel por meio de contrato de trabalho ou prestacdo de 0,5 (meio) ponto por
servicos E declaracdo do contratante, sempre com clara referéncia ao periodo de inicio e término més de experiéncia
(quando for o caso), descricdo da funcdo e CNPJ ou CPF do contratante. completo.

CERTIDAO/DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO emitida por entidade publica ou privada
(informados CNPJ e nome do emissor), com clara referéncia ao periodo de inicio e término
(quando for o caso) da experiéncia profissional, a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas.

0,5 (meio) ponto por
més de experiéncia
completo.

NOTA FISCAL de prestagdo de servigcos para microempreendedor individual (MEI), comprovavel
por meio de nota fiscal de servicos e/ou contrato onde conste, claramente, o periodo de inicio e
término (quando for o caso) da prestacdo de servicos, o escopo das atividades realizadas e sua

0,5 (meio) ponto por
més de experiéncia

relacdo com a funcdo desejada nesta selecdo publica e o CNPJ ou CPF do contratante. Sl
PONTUAGCAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA ATE 60 (SESSENTA)
PROFISSIONAL. PONTOS

4, CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS.
4.1. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADOS, DESEMPATE E ELIMINAGAO:
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4.1.1. Serdo considerados classificados na presente Selecdo Publica Simplificada os candidatos que comprovarem o
atendimento aos requisitos minimos exigidos para a funcdo, nos termos deste Edital — inclusive, quando aplicavel, a
formacdo educacional minima e o registro no respectivo conselho de classe — e que ndo obtenham pontuacdo total igual
a zero na etapa de Avaliacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional.

4.1.2. Aclassificacdo serd realizada por funcdo e indicara a pontuacdo individual obtida pelos candidatos, observados os
critérios de desempate e de eliminagdo previstos neste Edital.

4.1.3. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatorias especificas por funcdo,
contemplando candidatos classificados e eliminados, com a indicagdo do motivo da elimina¢do, quando houver.

4.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) constard na lista de classificacdo geral (ampla
concorréncia) e, havendo reserva de vagas, também na lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia, para a mesma
funcéo.

4.1.5. Caberd recurso contra o resultado preliminar, a ser interposto pelo candidato no prazo estabelecido no
cronograma, exclusivamente por meio de formulario eletronico disponivel no Portal do Candidato, no site do Instituto
lgeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/).

4.1.6. O resultado definitivo serd publicado nos sites oficiais do Instituto Igeduc e do Municipio de Goiana
(https://goiana.pe.gov.br), até a data prevista no cronograma, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicacdes, convocagdes e comunicados oficiais.

4.1.7. A homologacdo do resultado definitivo sera realizada pelo Municipio de Goiana (PE), mediante publicacdo na
imprensa oficial.

4.2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.2.1. Emcasode empate na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os critérios de desempate estabelecidos
na tabela a seguir:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27 da
Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), tera preferéncia no
desempate, observando-se, para esse fim, a data de publicacdo deste edital e a data de
nascimento informada no ato da inscricdo. Tal critério aplica-se exclusivamente aos
candidatos que se enquadrem na condi¢cdo de pessoa idosa, ndo sendo extensivel aos
demais. Ressalte-se que esse critério ndo implica a analise da diferenca de idade entre os
candidatos, mas tdo somente a concessdo de preferéncia aquele que for legalmente
reconhecido como idoso.

1¢ IDOSO

2% EXPERIENCIA O candidato que tiver maior pontuacdo no critério da analise de experiéncia profissional.
39 TITULOS O candidato que tiver maior pontuacdo no critério da analise de titulos.
Na hipodtese de persisténcia de empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serd
conferida preferéncia ao candidato de maior idade, considerando-se, sucessivamente, o
40 IDADE (data de ano, o més e o dia da data de nascimento informada no ato da inscrigdo, por meio do
nascimento)  formuldrio correspondente. Este critério sera aplicado a todos os candidatos empatados,
independentemente de estarem ou ndao enquadrados na condi¢ao de pessoa idosa, sendo
utilizado exclusivamente como fator de desempate residual.
5o JURADO O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (considerando para este fim os dados

informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo).

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a aplicacdo
62 SORTEIO dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico no Municipio de Goiana com a
presenca dos candidatos.

4.2.2. Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios previstos, os candidatos alcancados pelo critério de idade serdo
convocados, antes da divulgacdo do resultado definitivo, para apresentacdo de imagem legivel da certiddo de nascimento,
a fim de verificagcdo do horario do nascimento. A ndo apresentacdo da certiddo no prazo fixado implicara a consideragao
automatica do hordrio de nascimento como 23h59min59s, exclusivamente para fins de desempate.
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4.2.3. Quanto ao critério de jurado, os candidatos que o tenham declarado no ato da inscricdo serdo convocados, antes
da divulgacdo do resultado definitivo, para apresentacdo da documentacdo comprobatdria do efetivo exercicio da funcdo.

4.2.4. Para fins de comprovacdo da fun¢do de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracles, atestados ou outros
documentos publicos, em original ou cdpia autenticada, emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais ou pelos Tribunais
Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal e suas alteracdes.

4.3. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO:

4.3.1. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo total igual a zero na Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia
Profissional.

4.3.2. Serd igualmente eliminado o candidato que prestar informacgd@es falsas, inexatas ou ndo comprovadas relativas a
titulacdo, formacdo educacional ou experiéncia profissional, ainda que a irregularidade seja constatada posteriormente,
sem prejuizo das sanc¢des administrativas e penais cabiveis, inclusive a rescisdao contratual, quando aplicavel.

4.3.3. Sera eliminado, em qualquer fase da selecdo, o candidato que adotar conduta incompativel com a ética, a
legalidade ou o respeito institucional, incluindo atos de descortesia, ofensa, ameaca ou comportamento inadequado
dirigidos a membros do Instituto Igeduc, da Administracdo Publica do Municipio de Goiana (PE) ou a outros candidatos, por
qualguer meio.

4.3.4. Serd também eliminado o candidato que ndo comprovar o atendimento aos requisitos minimos exigidos para a
funcdo, conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

5. CONTRATAGAO DOS APROVADOS.
5.1. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DA CONTRATAGAO:

5.1.1. O provimento das vagas previstas para cada funcdo obedecerd a necessidade do Municipio de Goiana (PE), as
disposicdes legais vigentes e ao resultado definitivo da Selecdo Publica Simplificada.

5.1.2. Asvagas que vierem a ser criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do certame poder&o ser providas
conforme a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal, respeitada, em todos os casos, a ordem de
classificagdo.

5.1.3. Aaprovacdo no certame gera apenas expectativa de direito a contratacao, ficando estad condicionada ao interesse
publico, a existéncia de vaga, a observancia da ordem classificatéria e ao prazo de validade da selecdo.

5.1.4. As contratacGes observardo os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas da ampla concorréncia
e aquelas reservadas as pessoas com deficiéncia, seguindo a ordem a seguir para os candidatos as vagas PCD: 22, 212, 412
etc.

5.1.5. Nostermosdoart.12daLein215.142, de 3 de junho de 2025, fica assegurada as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas na presente sele¢do publica (vagas “PPIQ”),
observadas as demais disposicBes legais e editalicias aplicdveis. Serdo reservadas aos PPIQs as seguintes vagas: 32, 63, 93,
128,152, 182 etc.

5.1.6. No ato da convocacdo para contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos originais correspondentes
aqueles enviados eletronicamente durante o processo seletivo, dentro do prazo estabelecido, constituindo tal
apresentacdo condigdo indispensdvel para a contratacao.

5.1.7. A convocagdo sera realizada pelo Municipio de Goiana (PE) mediante publicagdo na imprensa oficial e no site
institucional (https://goiana.pe.gov.br), bem como por comunicacdo individualizada ao candidato, por meio de correio
eletronico (e-mail), telefone ou outro meio de contato previamente informado no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
publicidade oficial.

5.1.8. O ndo comparecimento do candidato ao local designado para a apresentacao de documentacdo ou assinatura do
contrato, no prazo fixado, serd interpretado como desisténcia expressa, implicando sua exclusdo do certame.

5.1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes, convocacdes e demais comunicados
oficiais relativos a contratacdo.

5.1.10. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades em locais compativeis com a funcdo e com a jornada de
trabalho prevista neste Edital. A Administracdo Municipal indicara a unidade de lotacdo conforme a ordem de classificacdo
e a disponibilidade de vagas. A Administracdo poderd, a qualguer tempo, promover remanejamentos, de acordo com a
necessidade do servico e o interesse publico, respeitada a fungdo contratada.

5.1.11. Os contratos terdo vigéncia inicial de 1 (um) ano, admitida prorrogacdo por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal. Durante a vigéncia contratual, o desempenho do contratado sera avaliado mensalmente pelo
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superior imediato e pelo setor de Recursos Humanos, considerando critérios de assiduidade, pontualidade, competéncia
técnica e cumprimento das atribuicdes.

5.1.12. A rescisdo contratual poderd ocorrer a qualquer tempo, por interesse publico, término do prazo contratual,
extingdo da necessidade administrativa ou da situacdo que ensejou a contratacdo. A rescisdo por iniciativa do contratado
devera ser comunicada formalmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

5.1.13. O candidato aprovado em mais de uma funcdo devera optar por apenas uma delas no momento da contratacao,
sob pena de exclusdo das demais.

5.2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:
5.2.1. Acontratacdo dos candidatos aprovados estara condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

5.2.1.1. Ter sido aprovado na Selecdao Publica Simplificada, nos termos deste Edital, e regularmente convocado pelo
Municipio de Goiana (PE);

5.2.1.2. Comprovar o preenchimento dos requisitos minimos exigidos para a funcdo, especialmente quanto a escolaridade
e ao registro profissional, quando exigido;

5.2.1.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme o art. 12 da Constituicdo Federal;
5.2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigacdes militares;
5.2.1.5. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

5.2.1.6. Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, comprovada por meio de exames médicos exigidos
pela Administracdo Municipal,

5.2.1.7. Cumprir integralmente as disposi¢cdes deste Edital e do ato de convocacao;
5.2.1.8. Ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, salvo nas hipoteses constitucionalmente permitidas;

5.2.1.9. Apresentar, dentro dos prazos estabelecidos, toda a documentacdo exigida, bem como os exames e informacdes
solicitadas nos atos convocatérios.

5.3. DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO:

5.3.1. No atodacontratacdo, o candidato devera apresentar os documentos originais, legiveis, nitidos e atualizados, além
de outros que venham a ser exigidos pela Administracdo Municipal, conforme previsto neste Edital e no respectivo ato
convocatorio.

5.3.2. Constituem documentos obrigatdrios para a contratacdo, entre outros:

5.3.2.1. Documento oficial de identificacdo com foto;

5.3.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.3.2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.3.2.4. Carteira do respectivo conselho de classe, quando aplicavel;

5.3.2.5. Comprovante da escolaridade minima exigida para a funcgdo;

5.3.2.6. Comprovante de residéncia atualizado;

5.3.2.7. Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

5.3.2.8. Comprovante de quitacdo com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

5.3.2.9. Declaracdo, de préprio punho, acerca da existéncia ou ndo de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica.

5.3.3. No ato da contratacdo, o candidato convocado deverd apresentar, obrigatoriamente, certidGes negativas ou
positivas com efeito de negativas, devidamente emitidas pelos érgdos competentes, por meio dos respectivos sitios
eletrénicos oficiais, a saber:

5.3.3.1.a) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, emitida pelo endereco eletrénico:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidaode-antecedentes-criminais;

5.3.3.2.b) Certiddo Unificada da Justica Federal - Area Criminal, emitida pelo endereco eletrénico: https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/solicitacaocertidao;

5.3.3.3.¢) Certiddo Unificada da Justica Federal - Area Civel, emitida pelo endereco eletrénico: https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/solicitacaocertidao;

5.3.3.4. d) Certiddo Unificada da Justica Federal - para fins eleitorais, emitida pelo endereco eletrénico: https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/solicitacaocertidao.
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5.3.3.5. A ndo apresentacdo das certiddes exigidas, ou a apresentacdo em desacordo com as exigéncias legais, podera
impedir a formalizacdo da contratacdo, sem prejuizo das demais consequéncias previstas neste edital e na legislacdo
vigente.

5.3.4. No ato da contratacdo, o candidato convocado deverd apresentar, obrigatoriamente, documento oficial que
comprove a inscricdo em numero de identificacdo social, valido para fins trabalhistas e previdenciarios, tais como NIS
(Numero de Identificacdo Social), PIS (Programa de Integracdo Social), NIT (Nimero de Identificagdo do Trabalhador) ou
PASEP (Programa de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico), sendo condicdo indispensavel para a formalizacdo do
vinculo, sob pena de impedimento da contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das demais disposicdes previstas neste edital
e na legislagdo vigente.

5.4. DA CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

5.4.1. No atodaconvocacgdo para contratacdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deverd apresentar
documentagdo comprobatéria da condicdo declarada, bem como informacdes e documentos complementares
eventualmente solicitados pelo Municipio de Goiana (PE), com a finalidade de verificagdo do direito a vaga reservada.

5.4.2. Caso a deficiéncia declarada ndo seja confirmada nos termos do Decreto Federal n? 3.298/1999, o candidato
perderd o direito a reserva de vaga, permanecendo apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido
pontuacdo suficiente.

5.4.3. Serd excluido do certame o candidato cuja deficiéncia, ainda que comprovada, seja considerada incompativel com
o exercicio das atribuicdes da funcdo, possibilitando a convocacgdo do proximo classificado.

5.4.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por auséncia de candidatos,
desisténcia, inaptiddo em pericia médica ou esgotamento dos prazos recursais serdo revertidas a ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacdo.

5.4.5. Apds a contratacdo, o candidato ndo poderd utilizar a condicdo de deficiéncia que ensejou a reserva de vaga para
justificar concessdo de licencas, faltas injustificadas, pedidos de transferéncia de funcado ou unidade, ou aposentadoria por
invalidez, ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo aplicavel.

6. DISPOSICOES FINAIS.
6.1. RECURSOS:

6.1.1. Serd admitida a interposicdo de recursos contra todas as listagens e resultados preliminares das etapas da presente
Selecdo Publica Simplificada, observados os prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.1.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do formulério eletrénico disponibilizado no Portal
do Candidato, no site do Instituto Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/). Ndo serdo conhecidos recursos
apresentados fora do prazo ou encaminhados por correio, e-mail, presencialmente ou por qualquer meio diverso do
previsto neste edital.

6.1.3. Na&o serdo conhecidos recursos que versem sobre a pontuacdo, avaliacdo ou classificacdo de terceiros, bem como
aqueles que contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa ou ameacadora, que sejam intempestivos ou que ndo permitam
a clara identificacdo do objeto da insurgéncia.

6.1.4. Na&o serd admitida a juntada de novos documentos na fase recursal. O recurso devera limitar-se a argumentacgao
objetiva, indicando eventual erro material ou de avaliacdo referente aos documentos j& apresentados no momento
oportuno.

6.1.5. N&o caberd pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso contra resultados ou listagens definitivas.

6.1.6. Asrespostas aos recursos serdo disponibilizadas para consulta individual na Area do Candidato e divulgadas no site
do Instituto Igeduc, conforme o cronograma. O julgamento dos recursos competird ao Instituto Igeduc, podendo a equipe
gestora da selecdo emitir parecer técnico nos casos omissos.

6.2.  DISPOSICOES FINAIS:

6.3. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscri¢cdo serdo destinados a conta bancaria especifica do Municipio de
Goiana/PE. A restituicdo dos valores pagos somente ocorrera nas hipdteses de anulagdo, suspensdo ou cancelamento do
certame ou de alguma das fungdes ofertadas.

6.4. E vedado ao candidato alegar desconhecimento deste edital, de suas retificacdes ou dos atos e comunicados
oficiais regularmente publicados, para fins de isencdo de responsabilidade ou questionamento do andamento do certame.

6.5. O Municipio de Goiana e o Instituto Igeduc ndo se responsabilizam por despesas de deslocamento, hospedagem,
alimentacdo ou quaisquer outros custos eventualmente suportados pelo candidato, inclusive aqueles decorrentes de
mudanca de domicilio apds a contratacao.
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6.6. Os prazos constantes do cronograma previsto no Anexo | poderdo ser ajustados pelo Instituto Igeduc, quando
necessario, para assegurar a isonomia, a legalidade e a eficiéncia do certame.

6.7. Ndo serd emitido documento individual de aprovacdo ou classificacdo, sendo consideradas validas, para todos os
efeitos legais, as publicacdes realizadas nos sites oficiais do Municipio de Goiana (https://goiana.pe.gov.br/) e do Instituto
lgeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/).

6.8. O candidato classificado podera ter seu local de exercicio alterado, conforme a conveniéncia e necessidade da
Administracdo Publica, desde que respeitadas a funcdo e a jornada de trabalho previstas neste edital.

6.9. Todo o acervo documental decorrente da selecdo — incluindo inscricBes, documentos, recursos, listas
classificatérias e demais registros — serd arquivado pelo Municipio pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ou até
manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) acerca da legalidade do certame,
prevalecendo o que ocorrer por ultimo.

6.10. Eventuais retificagBes, inclusdes ou alteragdes deste edital serdo formalmente publicadas e incorporadas ao texto
consolidado, com indicacdo expressa das modificacGes realizadas.

6.11. Os casos omissos serdo dirimidos pela equipe gestora da Selegao Publica Simplificada, em conjunto com o Instituto
lgeduc, observada a legislagcdo vigente e os principios que regem a Administragdo Publica.

Municipio de Goiana, 28 de janeiro de 2026.

Carlos Alberto dos Santos Viegas Junior

Secretario Municipal de Educagdo

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ PREVISTO.
EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicagdo do edital de abertura da selecdo publica simplificada nos sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/ e https://goiana.pe.gov.br 28/01/2026

Periodo de impugnac¢do do edital da selecdo publica simplificada, por meio de formulario

eletrénico na Area do Candidato e acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/ De 28/01/2026 até 30/01/2026

Respostas da analise dos pedidos de impugnacdo do edital, disponivel de modo individual e

privativo na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/ 03/02/2026

PERIODO DE INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA E ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO PARA A FUNGCAO E PARA AS VAGAS ESPECIAIS, POR MEIO DE FORMULARIO
ELETRONICO DE INSCRICAO NA AREA DO CANDIDATO, ACESSIVEL EM
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/

De 28/01/2026 até 08/02/2026

PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA DE TITULOS, DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL E REQUISITOS, por meio de formulario eletrénico de submissdo acessivel na Area De 28/01/2026 até 12/02/2026, as

do Candidato pelo site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/ 1T

Ultimo dia para impressdo do boleto bancario disponivel na Area do Candidato em 09/02/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/ e pagamento da taxa de inscrigdo

Publicacdo da listagem de inscritos e da concorréncia por funcdo em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/ 12/02/2026
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATAS PREVISTAS

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo e envio da documentagdo exigida no
edital, por meio de formuldrios eletronicos acessiveis na Area do Candidato em De 02/02/2026 até 05/02/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/

Disponibilizagdo da consulta individual ao resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa

de inscricdo na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/ 06/02/2026
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Periodo de recurso em face da andlise preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa
de inscricdo, por meio de formuldrio eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/

Disponibilizacdo da consulta individual ao resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo, e disponibilizagdo das respostas aos recursos em face da analise preliminar, na Area
do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/

HETEROIDENTIFICAGAO

Publicacdo da lista de convocagdo para o procedimento de Heteroidentificagdo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/

Periodo de realizacdo do procedimento  de HETEROIDENTIFICACAO em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/

Resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificagdo e da analise dos comprovantes
de candidatos Indigenas e Quilombolas, disponivel de modo individual e privativo na Area do
Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/

Periodo de RECURSO em face do resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificacdo
e da andlise dos comprovantes de candidatos Indigenas e Quilombolas, por meio de formulario
eletrénico na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/

Resultado definitivo do procedimento de Heteroidentificacdo e da analise dos comprovantes de
candidatos Indigenas e Quilombolas, disponivel de modo individual e privativo na Area do
Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/

RESULTADO DA SELEGAQ PUBLICA SIMPLIFICADA

Publicagdo do resultado preliminar, por funcdo, da selecdo publica simplificada em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da selecdo publica simplificada, por meio
de formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/

Publicagdo do resultado definitivo, por fungdo, da selegdo publica simplificada em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/ e https://goiana.pe.gov.br e disponibilizagdo das
respostas aos recursos em face do resultado preliminar, para consulta individual por meio da Area
do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/150/

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES.
1.1. S30 atribuicdes e requisitos das FUNCOES DE MEDIO:

FUNCAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DE ALFABETIZACAO (ADA)
REQUISITOS: Ensino Médio completo na modalidade Normal/Magistério.

De 06/02/2026 até 08/02/2026

09/02/2026

DATAS PREVISTAS

12/02/2026

De 13/02/2026 até 14/02/2026

15/02/2026

De 16/02/2026 até 18/02/2026

20/02/2026

DATAS PREVISTAS

25/02/2026

De 25/02/2026 até 27/02/2026, as
14h

02/03/2026

ATRIBUICOES: Auxiliar o professor nas atividades de alfabetizacdo e letramento; acompanhar os estudantes nas
atividades pedagdgicas em sala e em outros ambientes escolares; apoiar a organizacdo do espaco e dos materiais
didaticos; colaborar na elaboracdo e aplicacdo de atividades; observar e registrar o desenvolvimento da aprendizagem;
zelar pela integridade fisica e emocional dos alunos; executar outras atividades correlatas a funcao.

FUNGAO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO A INCLUSAO (ADI)
REQUISITOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Acompanhar estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou necessidades
educacionais especificas; auxiliar na realizacdo de atividades pedagdgicas adaptadas; apoiar o professor no processo de
inclusdo escolar; contribuir para a acessibilidade e permanéncia do aluno; auxiliar, quando necessario, na locomocao,
alimentacdo e higiene; colaborar com a equipe pedagdgica; executar outras atividades correlatas.

FUNGAOQ: INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS
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REQUISITOS: Ensino Médio completo na modalidade Normal/Magistério; certificado de curso de Intérprete de Libras ou
formacdo especifica na drea; comprovacdo de proficiéncia em Libras.

ATRIBUICOES: Realizar a interpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras e da Libras para Lingua Portuguesa no ambiente
escolar; acompanhar estudantes surdos em sala de aula e demais atividades pedagdgicas; apoiar a comunicacdo entre
alunos surdos, professores e equipe escolar; colaborar com o planejamento pedagdgico visando a acessibilidade
linguistica; zelar pela fidelidade das informacdes transmitidas; executar outras atividades correlatas a funcao.

1.2. S&o atribuicdes e requisitos das FUNCOES DE SUPERIOR:

FUNCAO: ARQUITETO
REQUISITOS: Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo; registro ativo no CAU.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos arquiteténicos; desenvolver estudos técnicos; acompanhar e fiscalizar obras; elaborar
memoriais descritivos e orcamentos; emitir pareceres técnicos; garantir o cumprimento das normas técnicas e da
legislacdo vigente; executar outras atividades compativeis com a funcao.

FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL
REQUISITOS: Graduacdo em Engenharia Civil; registro ativo no CREA.

ATRIBUICOES: Elaborar, analisar e acompanhar projetos de obras civis; fiscalizar execu¢do de servicos; elaborar
cronogramas e orcamentos; emitir laudos e pareceres técnicos; assegurar padrdes de qualidade e seguranca; executar
outras atividades correlatas.

FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICO
REQUISITOS: Graduacdo em Engenharia Elétrica; registro ativo no CREA.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos elétricos; supervisionar instalagdes e manutencdes; realizar vistorias técnicas; emitir
pareceres; acompanhar execucdo de servigos elétricos; garantir conformidade com normas técnicas; executar outras
atividades correlatas.

FUNGCAO: NUTRICIONISTA
REQUISITOS: Graduagdo em Nutri¢do; registro ativo no CRN.

ATRIBUICOES: Planejar e elaborar cardépios; supervisionar preparo e distribuicdo de refeicdes; orientar quanto as boas
praticas de higiene e manipulacdo de alimentos; acompanhar estado nutricional dos usudrios; elaborar relatérios
técnicos; atuar em programas de alimentacdo; executar outras atividades correlatas.

1.3. S50 atribuicdes e requisitos das FUNCOES DE MAGISTERIO / PROFESSORES:

FUNCAQ: PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL / ENSINO FUNDAMENTAL |
REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas; elaborar planos de ensino; desenvolver atividades pedagdgicas; avaliar
aprendizagem; acompanhar desenvolvimento dos alunos; participar de reunioes pedagdgicas; executar outras atividades
inerentes a funcdo.

FUNCAQ: PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia ou em darea afim, acrescida de especializagdo em Educagdo Especial, Educagdo
Inclusiva ou areas correlatas.

ATRIBUICOES: Atuar no atendimento educacional especializado a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; elaborar, executar e avaliar planos de atendimento individualizados;
desenvolver recursos pedagdgicos e de acessibilidade; orientar professores e familias quanto as estratégias de inclusdo;
acompanhar o desenvolvimento dos estudantes; participar de reunides pedagogicas; executar outras atividades
correlatas.

FUNGAQ: INSTRUTOR - ENSINO FUNDAMENTAL — BRAILISTA

REQUISITOS: Ensino Médio completo, acrescido de certificado de curso de Braille ou formacdo especifica na area com
certificacdo em curso de Tiflologia, com carga horaria minima totalizando 100 horas.

ATRIBUICOES: Realizar a transcricio de materiais diddticos para o sistema Braille; apoiar estudantes com deficiéncia
visual em atividades pedagdgicas; orientar quanto ao uso de recursos de acessibilidade; colaborar com professores na
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adaptacdo de materiais; acompanhar o desenvolvimento educacional dos estudantes; zelar pelos equipamentos e
materiais especificos; executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — ARTE

REQUISITOS: Licenciatura em Artes.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas da disciplina; planejar conteldos; desenvolver atividades préticas e tedricas; avaliar
aprendizagem; participar de atividades pedagdgicas; executar outras atividades correlatas.

FUNGCAO: PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — CIENCIAS

REQUISITOS: Licenciatura em Ciéncias ou Ciéncias Bioldgicas.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas; planejar contetdos; desenvolver atividades e experimentos; avaliar aprendizagem;
participar do planejamento escolar; executar outras atividades correlatas.

FUNGCAO: PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS: Licenciatura em Educacao Fisica; registro no CREF.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas; desenvolver atividades fisicas e esportivas; avaliar desempenho; incentivar
habitos saudaveis; participar de atividades pedagdgicas; executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — GEOGRAFIA

REQUISITOS: Licenciatura em Geografia.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas; planejar contetdos; avaliar aprendizagem; desenvolver projetos pedagdgicos; executar
outras atividades correlatas.

FUNCAO: PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — HISTORIA

REQUISITOS: Licenciatura em Historia.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas; planejar contetdos; avaliar aprendizagem; desenvolver projetos pedagdgicos; executar
outras atividades correlatas.

FUNCAO: PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — INGLES

REQUISITOS: Licenciatura em Letras — Inglés.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas; desenvolver habilidades de leitura, escrita, fala e compreens3o; avaliar aprendizagem;
planejar atividades; executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — LIBRAS

REQUISITOS: Licenciatura em Letras—Libras ou Licenciatura em Libras, ou formagado superior acrescida de curso especifico
de Libras reconhecido.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Libras; planejar contetdos e atividades pedagdgicas; desenvolver competéncias
comunicativas em Libras; avaliar a aprendizagem dos estudantes; participar do planejamento escolar; colaborar com
acGes de inclusdo e acessibilidade; executar outras atividades correlatas.

FUNCAQ: PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — MATEMATICA

REQUISITOS: Licenciatura em Matematica.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas; planejar contetdos; desenvolver raciocinio légico; avaliar aprendizagem; executar outras
atividades correlatas.

FUNGAOQ: PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — PEDAGOGIA

REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nos anos finais do ensino fundamental conforme organizacio pedagdgica da rede; planejar
e executar atividades didaticas; avaliar a aprendizagem dos estudantes; desenvolver projetos pedagdgicos; participar de
reunides e formacgBes; acompanhar o desenvolvimento dos alunos; executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — PORTUGUES

REQUISITOS: Licenciatura em Letras — Portugués.
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ATRIBUICOES: Ministrar aulas; desenvolver leitura, escrita e interpretacdo; planejar contetdos; avaliar aprendizagem;
executar outras atividades correlatas.

Localizagdo
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana
Urbana

Urbana

Urbana
Urbana
Rural
Urbana

Rural

Urbana
Rural

Urbana

Urbana

Urbana

Urbana

Urbana

Urbana

Urbana

ANEXO Il — UNIDADES ESCOLARES.

Nome da Escola
IRMA MARIE ARMELLE FALGUIERES
IV CENTENARIO
DR. MANOEL BORBA
PROF2. ZILMA GEMIR BARACHO
DIOGO DIAS
DR. BENIGNO ARAUJO
CONEGO FERNANDO PASSOS
MAJOR MANOEL GADELHA

PROF2. LIZETE MARIA DE SOUZA
RODRIGUES

LOURENGO DE ALBUQUERQUE GADELHA
DR. LUDOVICO CORREIA
DR. ARAUJO FILHO
PROF2. TARCILA COUTINHO AMARAL

PROF2. MARIA EMILIA VALENCA DA
SILVEIRA

IRACEMA NOGUEIRA RABELO
NOSSA SENHORA DAS MARAVILHAS

PROF2. BELISANA PINTO DE ABREU DE
ARAUJO

PROF2. CYNIRA FLORIANNA DOS PRAZERES

CMEI PREFEITO OSVALDO RABELO

CMEI VEREADOR JOSE BATISTA DOS
SANTOS

CMEI CARLOS ALBERTO DOS SANTOS
VIEGAS

CRECHE PROF2 ETENILE URBANO PESSOA

CRECHE CRIANCA FELIZ

Endereco
Trav. da Praca Duque de Caxias, S/N
Rua do Tanquinho, S/N
Praca Frei Caneca, S/N
Rua Sessenta e Nove, S/N — Nova Goiana
Travessa do Gravata, S/N
Rua Jornalista Edson Régis, S/N
Rua Augusta, S/N
Rua Clementino Coelho, S/N

Vila Mutirdo, S/N

Loteamento Flexeiras, S/N
Rua Manoel Carlos de Mendonca, S/N
Sitio Jatobd, S/N
Recanto Bom Tempo, S/N

Assentamento Engenho Diamante

Vila Mutirdo, S/N
Usina Nossa Senhora das Maravilhas

22 Travessa da Vila Zezita, S/N

Trav. Santo Antonio — Centro

Rua Onilda Figueiredo, S/N — Loteamento
Flexeiras

Rua Nilton Teodoro, S/N — Subestacdo —
Centro

Rua do Matadouro, S/N — Bom Jesus —
Centro

Vila Bom Tempo, Quadra J, n2 12

Av. Dilermando de Barros Carvalho, 15 —
Boa Vista
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Urbana

Urbana

Urbana

Urbana

Rural

Urbana

Urbana

Rural

Rural

Rural

Rural

Rural

Rural

Rural

Rural

Rural

Rural

Rural

Rural

CENTRO DE EDUCAGAO ESPECIAL PROF2
MARGARIDA BRAGA

PRESIDENTE COSTA E SILVA
MANUEL CESAR DE ALBUQUERQUE
EDITH GADELHA

LOURENCO DE ALBUQUERQUE GADELHA
(Distrito)

HEROINAS DE TEJUCUPAPO
PREFEITO ANGELO JORDAO
ADELIA CARNEIRO PEDROSA
CAPELA DE SAO SEBASTIAO
FRANCISCO NICOLAU DA SILVA
EUFRASIO VILARIM
JOAO CARNEIRO DE MELO
JOAO GONCALVES DE AZEVEDO
DR. CLOVIS FONTENELLE GUIMARAES
SANTO ANTONIO DE PADUA
SAO THOMAZ DE AQUINO
JOSE MACIEL DA SILVA
SANTA MARIA

ARCENDRINO CESAR DE ALBUQUERQUE

Rua do Rosario, 40 — Centro

Rua dos MelGes, S/N — Tejucupapo
Rua da Gameleira, S/N — Ponta de Pedras
Rua da Gameleira, S/N — Ponta de Pedras

Praia de Carne de Vaca, S/N

Rua do Jua, S/N — Tejucupapo
Rua da Igreja, S/N — Ponta de Pedras
Rua da Matriz, S/N — Sdo Lourenco
Sitio Gamba, S/N
Rua Boca da Mata, S/N — Praia de Atapuz
Sitio Ibiapicu, S/N — Tejucupapo
Sitio Carrapicho, S/N — Tejucupapo
Praia de Barra de Catuama, S/N
Sitio Alecrim, S/N — Tejucupapo
Rua da Praia, S/N — Catuama
Assentamento Ubu, S/N
Sitio Aldeias, S/N — Aldeias
Sitio Terra Rica — Tejucupapo

Sitio Cha de Alegria — Tejucupapo
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