EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 2 050/2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDOR PARA O QUADRO DE SERVIDORES
DO MUNICiPIO DE MONDAI, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito de Mondai, Estado de Santa Catarina Sr. VALDIR RUBERT, no uso de suas atribui¢cdes legais nos
termos da Lei Complementar n.2 18 de 28 de novembro de 2006, Lei Municipal n.2 3.195 de 22 de dezembro
de 2006, Lei Municipal n.2 3.196 de 22 de dezembro de 2006 e Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO
aos interessados, que estarao abertas as inscricdes ao Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
no Quadro de Servidores do Municipio de Mondai, a seguir relacionada, vinculado ao Regime Estatutario e
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para atender necessidades de excepcional interesse publico, o
qual reger-se-3a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso I, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e suas atualiza¢des, pela Lei Complementar n. 2 18 de 28 de novembro de 2006,
Lei Municipal n. 2 3.195 de 22 de dezembro de 2006, Lei Municipal n. 2 3.196 de 22 de dezembro de 2006,
Lei Organica do Municipio e demais legislacdes vigentes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco
eletroénico https://mondai.sc.gov.br/.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Mondai/SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do
Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execu¢dao do Concurso Publico com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes
pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da
ficha de inscricdo eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).
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1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais

determinacdes referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacgao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da publicagdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdao Municipal.

1.9. S3o condi¢Ges para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 2 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também com as obrigac¢des do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no edital
no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.11. A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentac¢do e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.12. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Obijetiva: de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatério, conforme o item 9 deste edital;
c) Prova Pratica: de carater eliminatdrio e classificatério, conforme o item 10 deste Edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

Pdgina 2 de 54

* Endereco: Avenida Laj, 420, Centro o Telefone: (49) 3674-3100 * E-mail: prefeitura@mondai.sc.gov.br
* CEP: 89.893-000 * Fax: (49) 3674-3120 * Site: http://www.mondai.sc.gov.br




MUNICIPIO DE o

Quadro | — Nivel Superior

Vencimento| Carga . Taxa
Ne . . b e Tipo de : ~
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacao Prova Inscrigao
g (RS) Semanal (RS)
Possuir certificado de conclusdo do
20h o ensino superior + Registro na Ordem
Advogado CR* 6.955,20 30h/sem dos Advogados do Brasil + Possuir Objetiva | 130,00

Carteira Nacional de Habilitacdo CNH
categoria "B"

Portador de Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo decurso de
graduacdo de nivel Superior em
Contabilidade, Economia, Direito ou
CR* 6.955,20 40h/sem Administracdo, fornecido por Objetiva| 130,00
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo + Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo CNH categoria "B".

Analista de Controle
Interno

Possuir certificado de conclusdo do
ensino superior + Registro no
Contador CR* 6.955,20 40h/sem | Conselho Regional de Contabilidade + | Objetiva | 130,00
+ Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo CNH categoria "B".

Portador de Diploma de conclusdo de
curso superior na area de atuacao
devidamente registrado no 6rgao

Engenheiro Civil CR* 6.955,20 40h/sem competente e nos érgaos Objetiva | 130,00

fiscalizadores da profissao respectiva.

Possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo CNH categoria "B".

Professor Licenciado:

; 20h P Dipl lusa jeti
Area - Professor de 03: 4.580,57 Oh, ortador de. ip om§ de c.onc usdo de Objletlva 130,00
~ . CR 40h/sem | curso superior em Licenciatura Plena. | e Titulos
Educacgao Infantil
Professor Licenciado:
Area - Professor de " 20h, Portador de Diploma de conclusdo de | Objetiva
. p 130,
Ensino Fundamental - R Faael 40h/sem | curso superior em Licenciatura Plena. | e Titulos 30,00
Séries Iniciais
Pr,ofessor Licenciado: 01+ 20h, Portador d(aT D|pIom.aAde' conclusaf) ie Objetiva
Area - Professor de 4.580,57 curso superior em Ciéncias da Religidao 3 130,00
- CR* 40h/sem o e Titulos
Religidao ou curso similar.

Nivel Superior em Psicologia com
especializagdo. (Pds-Graduagao,
Mestrado ou Doutorado) em
Psicopedagogia ou Psicologia
Educacional e registro no Conselho
Regional de Psicologia.

Psicélogo Educacional | CR* 6.955,20 40h/sem Objetiva | 130,00

*CR: Cadastro de Reserva.
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Quadro Il — Nivel Médio

Vencimento Carga . Taxa
Ne . . .. S Tipo de e
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitagao Prova Inscrigao
& (RS) Semanal (RS)
. 20 Portador de Diploma de Ensino .
E3 ’
Agente Educacional CR 1.799,62 40h/sem Médio. Objetiva| 80,00
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Alfabetizado
o Vencimento . Cargs tac Tpode | T2
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacao Prova Inscrigao
g (RS) Semanal (R$)
A i 1
gente de serwgos 0 : 1.851,28 40h/sem Ser alfabetizado. Objetiva 80,00
Gerais CR
Motorista Ser alfabetizado e possuir Carteira Obietiva
(CNH categoria D) CR* 2.473,47 40h/sem | Nacional de Habilitagdo para cargo o PJrética 80,00
& de Motorista. (CNH categoria D)

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscri¢do devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08 horas do dia 09/07/2024 as 23h59min
do dia 07/08/2024.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricao, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdao, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o boleto bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 08/08/2024;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Mondai, localizada na Avenida Laju, n.2 420, Centro, Mondai/SC, durante o periodo de inscri¢des, no horario
de expediente da Prefeitura. No local, sera disponibilizado um equipamento eletronico para que o préprio
candidato faga sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o boleto bancério, além de enviar os
documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, serd de total responsabilidade do candidato.
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3.4. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario

gerado durante o processo de inscricio ou por meio da area do candidato, até o dia 08/08/2024. Nio

serdao considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletronica, DOC,
PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por
gualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢cdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdao processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
nao serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente sera deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que se dara
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao, pelo drgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscricdes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacdo
de isenc¢do da taxa de inscricdao, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdo de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicdo
bancdria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo deste edital. Em caso de multiplas
inscricdes do mesmo candidato, sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi realizado através
do respectivo boleto. No caso de mais de uma inscricido paga pelo candidato, sera considerada valida
apenas a inscricado mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscri¢do é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Cargo Valor
Ensino Superior RS 130,00
Ensino Médio R$ 80,00
Alfabetizado R$ 80,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento do
Concurso Publico, sendo dever do candidato certificar-se de que realizou o pagamento no prazo correto.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como meio de comprovacdao do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como nao havera restituicao do valor.
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3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer

modalidade de pagamento que n3o seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

3.8.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apds realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do. Para
isso, basta acessar a op¢do “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato, anexar
os documentos comprobatérios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orienta¢des da pagina,
e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 08 horas do dia 09/07/2024
as 23h59min do dia 23/07/2024.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢ao que permita a perfeita leitura

do conteudo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo
analisados.

4.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
quais ndo seja possivel identificar as informacgdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

1) Lei Estadual n. 2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas atualizacdes: Dispoe sobre a isencdo do
pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos doadores de sangue, de medula e de
leite humano e adota outras providéncias.

2) Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
orgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — Os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; Il
— os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3) Lei Municipal n2 3.817 de 13 de setembro de 2023: DispGe sobre a isencdo das taxas de inscricio em
concursos publicos municipais aos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral

e ao Tribunal do Juri.
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4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Estadual n. 2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas
atualizacbes): deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada
em que o candidato realizou a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze)

meses anteriores a data de publicacdao deste Edital, com a discriminagdao das datas em que as doagdes
ocorreram. Em caso de declara¢do emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validagao,
sob pena de ser desconsiderada para fins de isencao da taxa de inscricdo;

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Estadual n. 2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas
atualizacbes): deverd anexar o Cartdo de Doador Voluntdrio de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doac3o. Em caso de

declaragdo emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validagdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricao;

4.5.3. No caso de pessoa doadora de leite humano (Lei Estadual n. 2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e

suas atualizagbes): devera anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou

credenciada em que a candidata realizou a doag¢dao, constando, pelo menos, uma doag¢ao mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o concurso. Em caso de
declaracdo emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validacdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscri¢do;

4.5.4. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo

Federal (Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018): documento comprobatério da condicdo de

pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n. 2 11.016, de 29 de margo de 2022, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo
Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.5.5. No caso de pessoa que tenha sido convocada e nomeada pela Justica Eleitoral de Santa Catarina

para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucao e apuracao de eleicoes oficiais,

bem como aos jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Juri na Comarca de Mondai/SC: para

ter direito a isengdo, o eleitor convocado e o jurado, tera que comprovar, por meio de certidao expedida
pela Justica Eleitora ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado por, no minimo,
dois eventos (eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Para fins de comprovacdo do
servico prestado o candidato deverd apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica
Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a funcao
desempenhada, o turno e a data da elei¢cdo, e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o
Tribunal do Juri.

4.6. A Comissao Municipal decidird sobre o pedido de isengdo com base na documentacdo apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/, dia 29/07/2024.
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4.7. O candidato cujo requerimento de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 30 e 31/07/2024, conforme orientagbes do item 14 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo serao
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 05/08/2024, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do dia
05/08/2024, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido poderd
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 08/08/2024,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Decreto n. 2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n. 2 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n. 2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdao dever3,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo de
inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
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b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;

a) ldentificagdo do candidato;

c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho mdiximo de 200MB, com resolu¢do que permita a perfeita leitura do
conteido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo

analisados.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessdrias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Concurso Publico, serd publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurarao
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcéo.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Mondai/SC, que terd decisdo terminativa sobre sua qualificacdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato esta ou ndo
capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscri¢do.

5.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao do
certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo em
gualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato

sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitagdo no periodo destinado a inscri¢do, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissao Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacgdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/ no dia 02/09/2024.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 03 e 04/09/2024, conforme

orientagdes do item 14 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
13/09/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 13/09/2024, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual serd
publicado nos enderecgos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma
online, pela drea do candidato, no endereco eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item

14 deste edital. Os candidatos devem expor as razées da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua
inscricdo, além de apresentar comprovacdo da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas
deve solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricao, indicando claramente os recursos
especiais necessarios, por meio do endereco eletrdnico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e

seguindo as orientacdes da pagina.
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7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas

deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacgado fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) que justifique o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero
de sua inscrigdao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscri¢do, o
candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orientacées do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horario dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos hordrios necessarios, a
candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a amamentacdo. O
tempo destinado a amamentacdo nao serd acrescido ao hordrio da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenca ou convic¢do religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orienta¢des do item 7.1, anexando uma
declara¢do da congregacado religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢cao de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Municipal e deferida, desde
gue requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletroénicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatdrio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 15/09/2024, em local a ser informado na publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br

e https://mondai.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacoes.
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8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacao das provas sera a partir das
08 horas.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40min, e a partir deste hordrio ndo sera mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicagao das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09 horas e término as 12 horas.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com duragao de 03 (trés) horas, incluindo o tempo

para preenchimento do cartdo-resposta. Sera composta por questées objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as instrucdes
presentes no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questées da prova objetiva estdo publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Advogado, Agente de Servicos Gerais, Agente Educacional, Analista de Controle
Interno, Contador, Engenheiro Civil e Psicologo Educacional, serdo aplicadas provas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Total de Nota Minima no
N.2 de .
Provas Questdes Peso Pontos por conjunto das
Disciplina provasl,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL » 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

Pdgina 12 de 54

* Endereco: Avenida Laji, 420, Centro * Telefone: (49) 3674-3100 * E-mail: prefeitura@mondai.sc.gov.br

e CEP: 89.893-000 e fax: (49) 3674-3120 o Site: http://ww

w.mondai.sc.gov.br



8.10.1. Para os cargos de Professor Licenciado: Area — Professor de Educagdo Infantil, Professor Licenciado:
Area - Professor de Professor de Ensino Fundamental — Séries Iniciais e Professor Licenciado: Area —
Professor de Religidao, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

N.2 de Total de Nota Minima no

Provas C Peso Pontos por conjunto das
Questoes L.

Disciplina provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00

2P Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 4,50
3 Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL > 35 - 9,00 -

8.10.2. Serado considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,50 (quatro virgula
cinquenta) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua

8.11. Da Prova Objetiva (Modalidade C):

8.11.1. Para o cargo de Motorista (CNH categoria D), serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Nota Minima no
N.2 de Total de Pontos .
Provas ~ Peso L conjunto das
Questoes por Disciplina
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL > 35 - 3,00 -

8.11.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.12. NORMAS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA:

8.12.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
hordrio e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo
sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas serd
proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificagao original com fotografia.

8.12.2. O acesso ao portao de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds o
horério determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.
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8.12.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Segurancga Publica,
Institutos de Identificacao e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.12.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.12.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF nao serao aceitos.

8.12.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, com data nao superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.12.5. S6 serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.12.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.12.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se estad corretamente numerado.

8.12.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.12.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do
candidato a marcacdo correta. A marcacdo incorreta ou a ndo marcacao do tipo de prova invalidara o
cartdo-resposta, acarretando sua eliminagao do certame.
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8.12.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no

cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.12.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: ‘

8.12.12. Para o preenchimento do cartao-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita inteiramente de material transparente, incluindo o
corpo e o tubo de tinta. Ndo serdo aceitas canetas com qualquer parte opaca ou colorida, mesmo que seja

apenas o tubo interno de tinta. E de responsabilidade exclusiva do candidato trazer sua prépria caneta
que atenda a estes requisitos. A organizacdao do concurso e o Municipio nao fornecerdo canetas aos
candidatos sob nenhuma circunstancia. Recomenda-se que o candidato traga mais de uma caneta que
atenda as especificagOes para evitar qualquer contratempo durante a realiza¢ao da prova.

8.12.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicado
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdao Organizadora do
certame.

8.12.14. Serdo consideradas marcacdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdao-resposta, tais como: resposta que ndo
coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcagao; marca¢ao rasurada ou emendada;
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questdao que nao esteja preenchida no cartao-
resposta.

8.12.15. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacgao feita no cartdo-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.12.17. O cartao-resposta é insubstituivel.

8.12.18. S6 sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apo6s transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.
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8.12.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua

realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.
8.12.22. Ndo havera prorrogac¢ao do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.

8.12.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdao apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.12.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.12.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estarao
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope sera deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo I).

8.12.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.12.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selecdo.

8.12.24. No dia de realizagdo das provas, nao serdao fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteldo das provas.

8.12.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/.

8.12.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderao permanecer no local de aplicagdo, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragao com outras pessoas.

8.12.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, poderd ser utilizado instrumento eletronico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo das provas.

8.13. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.13.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.12.3 (obrigatério);
b) Caneta esferografica com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita inteiramente de material
transparente, incluindo o corpo e o tubo de tinta (obrigatdrio);

c) Recipiente transparente, que permita a visualizagdo clara de seu contelddo, sem qualquer etiqueta,

rotulo ou inscricdo, para acondicionar agua (facultativo).
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8.13.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item

8.13.1. Caso os traga, deve entregd-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.13.3. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem

fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida do

candidato do local de prova.

8.13.4. A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

8.14. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto d4gua, que devera estar acondicionada em embalagem sem
gualquer etiqueta ou roétulo;

Fumar;

Comunicagao entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeragao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.15. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

1)

Apresentar-se apds o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

Ndo comparecer as provas;

N3do apresentar documento de identificacdo;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mdo de meios ilicitos para a execugao das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
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autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) N&o assinar o cartdo-resposta;
o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.12.11;
p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatdrio, das quais poderdo participar todos os candidatos com
inscricio homologada para os cargos de Professor Licenciado: Area — Professor de Educagdo Infantil,
Professor Licenciado: Area — Professor de Professor de Ensino Fundamental — Séries Iniciais e Professor
Licenciado: Area — Professor de Religido.

9.2. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Considera-se titulo, para efeito deste certame:

Titulos N2 max. de Titulos ' Valor do Titulo  Total

Curso completo de Doutorado na area de Educacao. 01 0,50 ponto 0,50
Curso completo de Mestrado na Area de Educac3o. 01 0,30 ponto 0,30
Curso completo de Pés-Graduacdo na Area de Educacio. 01 0,20 ponto 0,20
TOTAL » 1,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 1,00 (um) ponto. A tabela acima apenas faz uma
distincdo entre quais s3ao os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a
modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos destinados as especializacdes de Mestrado e Pds-Graduacdo serdo validos apenas
mediante a apresentacao do diploma de conclusdao emitido pela instituicao de ensino. Portanto, ndo serao
aceitos atestados, certificados ou declaragdes de conclusao.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricdo, o candidato devera
anexar, via sistema a documentacdo comprobatéria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a opgdo
“prova de titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos comprobatdrios exigidos,
seguindo as orientacdes da pagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolu¢ao que permita a perfeita
leitura do contetido. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que as

paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.
9.4.2.1 Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) nao serao analisados.
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9.4.3. Devem ser anexadas cépias em boa qualidade de todas as folhas do documento, incluindo verso e

anverso, se houver, com clara identificagdo da instituicdao emitente e do funcionario responsavel pela
emissao. No caso de documentos com assinatura eletrénica, deve ser indicado no corpo do documento o
link para sua autenticagao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste — AMEOSC
ndo se responsabilizardo por documentos comprobatdrios ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, fraudes virtuais,

codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

9.4.5. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacées contidas neste Edital.

9.4.6. Ap0ds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentagdo, a complementacgao, a inclusdo ou
a substituicao dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissdao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteragao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.9. O ndo envio da documentacao da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a rendncia do
candidato a esta prova e |Ihe sera atribuida nota O (zero) na prova titulos.

9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdao Municipal, e a decisao
proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/ no dia 03/09/2024.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar da prova de titulos
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 04 e 05/09/2024, conforme orientagdes do item
14 deste edital.

9.4.12. Na interposicdo de recurso, ndo sera admitida a apresentacdo, a complementacdo ou a inclusdo de
gualquer documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer documento, o
mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comissdo Municipal.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 13/09/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo
sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

Pdgina 19 de 54

* Endereqo: Avenida Laj, 420, Centro * Telefone: (49) 3674-3100 * E-mail: pre pmondai.sc.gov.br
* CEP: 89.893-000 * Fax: (49) 3674-3120 * Site: http://www.mondai.sc.gov.br



MUNICIPIO DE Ve

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos serad divulgado até as 23h59min do dia 13/09/2024, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica tem carater classificatério e eliminatério, da qual poderdo participar todos os
candidatos homologados para o cargo de Motorista (CNH categoria D), conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

10.2. A nota da prova pratica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

10.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Pratica.

10.4. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

10.4.1. O local de realizacdo das provas praticas serd informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

10.4.2. A prova pratica para o cargo de Motorista (CNH categoria D) serd realizada no dia 15/09/2024, a
partir do hordrio em que os candidatos encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a
prova pratica.

10.4.3. O candidato que n3do estiver presente no dia 15/09/2024 até as 13h00min no local de realiza¢do da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

10.4.4. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com dudio e video para fins de registro.

10.4.5. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacao da prova pratica ndo poderao se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

10.4.6. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.
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10.4.7. Na prova pratica para as fun¢des de Motorista (CNH categoria D), o candidato sera avaliado em 10
(dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da mdaquina ou veiculo, sendo avaliados:

habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizacdo (regras de
transito, de preferéncia, de mudanca de dire¢do, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar,
frente e marcha a ré, na estrada), cambio, acelera¢do, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcao
defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: étimo (0,70 pontos), muito bom (0,60
pontos); bom (0,50 pontos); satisfatorio (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

10.4.8. Para a fungdo que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Mondai/SC, poderd ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessdria
capacidade de manejo.

10.4.9. A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a AMEOSC ndo se responsabilizam por eventuais acidentes
gue possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.

10.4.10. Da Comprovagao da Habilitacao

10.4.10.1. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato homologado ao cargo de Motorista deve
obrigatoriamente apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D, dentro da validade, seja
em formato fisico ou digital.

10.4.10.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitagdo da CNH na
categoria exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento. A
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia sera considerada apenas para a comprovacdo da perda da CNH e
ndo servird como documento apto para a comprovagdo da habilitagdo na categoria exigida no edital e/ou
prazo de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacgao de habilitacdao na categoria exigida no edital e
sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, deverd juntar ao respectivo
Boletim de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua
habilitacdo, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacdo da veracidade destes.

10.4.10.3. No caso de falta de comprovacdo adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificagdes do edital, o candidato estard impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova pratica.

10.4.11. As ComissOes Organizadoras do Concurso Publico reservam-se o direito de, por razées de ordem
técnica ou condicdes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas
alteracdes aos candidatos.

10.4.12. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas serd definida pela comissdo e comunicada aos candidatos presentes.

10.5. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) N&o comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausentar
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do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissdo do certame antes de realizar sua

prova, sendo que, em nenhuma hipétese, haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) Nao assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Na&o apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo exigida no edital;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Desistir de realizar a prova pratica.

11. DA SESSAO PUBLICA

11.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessdo Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, SGo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia 08/10/2024.

11.2. Nessa oportunidade, os cartdoes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a correcdo e a identificacdo dos candidatos.

11.3. As notas e o resultado apresentados na sessdao publica serdo preliminares e estardao sujeitos a
alteragdes.

11.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

11.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissdo
Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
guais deverdo assinar a lista de presenca.

11.6. Apds a conclusdo da Sessao Publica, a cdpia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel no
sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e senha
pessoal.

12. DO EMPATE NA NOTA FINAL

12.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiard, sucessivamente,

o candidato que:
19) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n. 2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de
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empate entre candidatos idosos, sera sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato com
idade mais elevada;

29) Maior pontuagao na Prova Prética (para o cargo de Motorista);

39) Maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Especificos;

429) Maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

52) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

62) O candidato de maior idade;
79) Sorteio Publico.

13. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

13.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacao das provas

nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/ enquanto o gabarito definitivo

sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

13.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou

recurso administrativo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os

procedimentos a seguir:

a)
b)
c)
d)

e)

Acessar o endereco eletrbnico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

Acessar a “Area do Candidato”;

Clicar em “Recursos”;

Assinalar a opcdo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscricdo, PcD, etc.);

Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele
contidas.

14.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

* Endereco: Avenida Laji, 420, Centro * Telefone: (49) 3674-3100
* CEP: 89.893-000 * Fax: (49) 3674-3120

No indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo | No periodo de 30 e 31/07/2024;

No indeferimento da inscricdo | No periodo de 13 e 14/08/2024;

No Resultado Preliminar da prova de titulos | No periodo de 04 e 05/09/2024;

No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 03 e 04/09/2024;

No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 17 e 18/09/2024;

Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (12 fase) | No
periodo de 17 e 18/09/2024;

Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (22 fase) | No
periodo de 26 e 27/09/2024 (Obs.: Nesta fase de recursos, serdo apreciados apenas 0S recursos
interpostos em relacdo as questdes que ja foram objeto de recursos na 12 Fase (alinea "f"), assim

como os recursos que apresentem de forma fundamentada a discordancia com os termos do parecer
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emitido, fornecendo o devido embasamento e justificativa que contraponha o parecer recorrido.

Recursos contra questdes que ndo foram objeto de recursos conforme a alinea "f" ndo serao
considerados, bem como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacdo em relagdo a
discordancia com o parecer emitido);

h) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 09 e 10/10/2024.

14.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

14.4. Nao serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 14.1, em branco e os inconsistentes.

14.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

14.6. Para a interposicdo de recursos em relagdo as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar a qual tipo de prova e a qual questdo se refere o recurso, caso contrdrio o recurso
ndo sera apreciado.

14.7. Se, na anadlise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

14.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragao da questao.

14.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC.

14.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQSC ¢é irrecorrivel na esfera
administrativa.

14.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Advogado, Agente de Servicos Gerais, Agente
Educacional, Analista de Controle Interno, Contador, Engenheiro Civil e Psicélogo Educacional, o resultado
geral serd calculado conforme férmula a seguir:

» Nota Final = Nota Prova Objetiva
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15.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Professor Licenciado: Area — Professor de Educacdo
Infantil, Professor Licenciado: Area — Professor de Professor de Ensino Fundamental — Séries Iniciais e

Professor Licenciado: Area — Professor de Religido, o resultado geral serd calculado conforme férmula a
seguir:
» Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

15.2.1. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

15.3. Para atribuicdo da nota final para o cargo de Motorista (CNH categoria D), o resultado da prova
objetiva sera calculado conforme férmula a seguir:
» Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

15.4. A classificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.
16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/funcdo sé lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho contratado pelo
Municipio;

c) Certiddao de antecedentes criminais (folha corrida), fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;

d) Certiddo de Quitacao Eleitoral;

e) Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servico publico, vedados em lei;

f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal.

16.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, e o local e
orgao de lotacao dos servidores que tomarem posse serao definidos pelo Executivo Municipal.

16.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mondai/SC.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposi¢cOes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal

de Mondai/SC.
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17.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das 13

horas as 17 horas.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Mondai/SC e nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/.

17.4. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissOes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

17.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Mondai/SC, conforme a legislagdo
vigente.

17.6. O Prefeito de Mondai/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Concurso
Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

17.7. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
Mondai/SC.

17.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I = Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Mondai/SC, 08 de julho de 2024.

VALDIR RUBERT
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei

Luiz Carlos Stang
OAB/SC n.2 18.906
Procurador do Municipio de Mondai/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

ATO / PUBLICACAO DATA OBSERVACOES

Publicagao do Edital 08/07/2024 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, endere¢ada ao Prefeito do
Municipio de Mondai — SC, protocolada em
hordrio de expediente da Prefeitura, até o dia
23/07/2024.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 09/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

07/08/2024

Envio dos documentos para inscritos na| 09/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 07/08/2024

Envio dos documentos para a Prova de| 09/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 07/08/2024

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 09/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

23/07/2024

Resultado Preliminar da relacdo de| 29/07/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscri¢ao https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 30e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de| 31/07/2024

isencdo de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face do| 05/08/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de https://ameosc.org.br

taxa de inscricao

Resultado Definitivo da relagdo de isengdo| 05/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de 05a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve| 08/08/2024 | https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 08/08/2024 |O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar  das  inscricbes| 12/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas

https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/

* Endereco: Avenida Laji, 420, Centro
* (EP: 89.893-000

o Telefone: (49) 3674-3100
e Fax: (49) 3674-3120
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ATO / PUBLICACAO DATA OBSERVAGOES

Prazo para interposicdao de recurso em 13 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 14/08/2024

Parecer de recurso interposto em face das| 15/08/2024 | Até as 23h59min, no site:

inscrigdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relagcao Definitiva das  inscricbes| 15/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Relagdo dos pedidos de condigdo especial | 02/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

para realiza¢do da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de| 02/09/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicdao de recurso em 03 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de| 04/09/2024

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 03/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 04 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova de| 05/09/2024

Titulos

Ensalamento 06/07/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Documento que regulamenta a prova| 12/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 13/09/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 13/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 13/09/2024 |Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

https://ameosc.org.br

* Endereco: Avenida Laj, 420, Centro
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ATO / PUBLICACAO DATA OBSERVAGOES

Resultado Definitivo da andlise de| 13/09/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://mondai.sc.gov.br/

Prova Objetiva 15/09/2024 | A prova objetiva serd realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, nos
sites https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prova Pratica 15/09/2024 | A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicagdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 16/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da prova pratica 16/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 17 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do resultado preliminar da prova| 18/09/2024

pratica

Prazo da 12 Fase de interposicao de 17 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

recurso em face das questdes da prova| 18/09/2024

objetiva e do gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face do| 25/09/2024 | Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 25/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Parecer de recurso da 12 Fase de| 25/09/2024 |Até as 23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das https://ameosc.org.br

guestdes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicdo de 26 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

recurso em face das questbes da prova| 27/09/2024

objetiva e do gabarito preliminar

* Endereco: Avenida Laj, 420, Centro
* CEP: 89.893-000
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ATO / PUBLICACAO DATA OBSERVAGOES
Parecer de recurso da 22 Fase de| 07/10/2024 |Até as 23h59min, no site:
interposicdo de recurso em face das https://ameosc.org.br
guestdes da prova objetiva e do gabarito
preliminar
Gabarito Definitivo 07/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/

Sessdo Publica 08/10/2024 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, S3o Miguel do Oeste — SC.

Resultado Preliminar Geral 08/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicdao de recurso em 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face do Resultado Preliminar Geral 10/10/2024

Parecer de recurso interposto em face do| 11/10/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 11/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Anadlise e Interpretacdao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagbes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesado textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da ora¢do: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢Bes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto
final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do
travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=9999

2) Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, salde, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO:

1) Direito Constitucional: Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios

Constitucionais; Constituicdo da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias

Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das
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Instituicdes Democraticas; Da Tributacdo e Do Orcamento; Da Ordem Econdmica e Financeira; Da Ordem

Social; Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais; Ato Das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Lei n. @
9.868/99; Lei n.2. 9882/99.

2) Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. Poderes da Administracdao; Principios da
Administracdo Publica; Poder de policia; Organizagdo. Descentralizacdo. Desconcentra¢do. Orgdos publicos;
Administracdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitacdo e
contrato administrativo; Convénios e consdrcios administrativos; Servico publico; Regulacdo, Concessao,
permissao e autorizacao de servigco publico; Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo. Mandado de Seguranca
individual. Mandado de Seguranca Coletivo. A¢ao Popular. A¢ao Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas
Data. Prescricdo administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
Terceirizacdo. Fomento; Infracdes e sancdes administrativas; Lei Organica Municipal. Natureza. Conteudo.
Crimes contra a Administracdo Publica (Codigo Penal Brasileiro - Titulo XlI); Lei n. @ 8.429\1992; Lei n. @
12.120\2009. Lei n. 2 14.133\2021.

3) Direito Financeiro: Lei n. 2 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. ¢ 101/00);
Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo; Principios orcamentarios; Lei
Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Plano Plurianual; Precatérios judiciais; Fiscalizacdo
financeira e orgamentadria; Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas; Controle interno.

4) Direito Tributario: Direito Tributario: Conceito, definices, denominac¢des. Sistema Constitucional
Tributdrio e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais. Limitacdes ao poder de
tributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributdrio. Tributo. Empréstimo compulsdrio. Taxas e
precos publicos. Codigo Tributario Nacional. Disposicdes Gerais. Competéncia Tributaria. Impostos. Taxas.
Contribuicao de Melhoria. Distribuicdes de Receitas Tributdrias. Normas Gerais de Direito Tributario.
Legislacao Tributaria. Obrigacao Tributaria. Crédito Tributario. Administracao Tributaria.

5) Direito Processual Civil: Jurisdicdo e acdo: Conceito, natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais
Civis. Da Funcgdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Proviséria. Da
Formacdo, da Suspensdo e da Extincdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de
Sentenca. Do Processo de Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacao das Decisdes
Judiciais. Lei n. 29.307/96; Lei n. 2 13.105\2015; Lei n. 2 13.140/15.

6) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:
1) Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal:

conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribui¢cdes. Procedimentos de auditoria. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios
da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos.
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2) NogGes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder

vinculado e poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidagdo e
convalidagdao do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagao,
execucdo, inexecucao, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e
judicidrio da administracdao; Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da
Constituicao Federal.

3) Nogdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais;
Organiza¢do do Estado: Unido, Estados e Municipios; Administracdo publica; Fiscalizacdo Contabil,
Financeira e Orcamentdria; Financas publicas; Da Tributacdo e do Orcamento. Lei de Acesso a Informacao
(Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018).

4) Contabilidade Publica: Conceito, Campo de atuagdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e
Classificagdo. Receita Orgamentdria. Receita Extra-orcamentdria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e
Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e
Despesa Extra Orcamentdria. Classificacdo Econdomica. Classificacdo Funcional-Programatica. Codificacao.
Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituragdao das
operagdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao. Balanco Orcamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracao das Variagdes
Patrimoniais. Lei n? 4.320/1964 e alteracbes. Lei Complementar n. ¢ 101, de 4 de maio de 2000 e suas
atualizacdes. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas atualiza¢cdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) — 102 edicao.

5) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

CONTADOR:
Fundamentos Técnicos de Contabilidade Publica: 1) Conceitos e Campo de Atuagdo: Contabilidade Publica:
definicdo e abrangéncia. Bens e Entidades Publicas: classificacdo e conceitos. 2) Orcamento Publico:
Conceito e Elaboracdo: etapas e processos. Regime Orcamentario: principios e normativas. Créditos
Adicionais: definicdo, classificacdo e aplicacdo. Receitas e Despesas Orcamentarias: estagios, classificacdo e
analise. Receitas e Despesas Extra Orcamentarias: identificacdo e gestdo. VariagGes Patrimoniais:
aumentativas e diminutivas. Sistema de Contas: conceitos, estrutura e classificacdo. 3) Demonstrativos
Contabeis: Balanco Orcamentdrio: estrutura e interpretacao. Balancgo Financeiro e Patrimonial: elaboracdo e
analise. Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais: composicdo e relevancia. Fluxo de Caixa: elaboracdo e
importancia. 4) Contabilidade Orcamentaria, Financeira e Patrimonial: Despesas e Receitas: categorias
economicas e classificacdo funcional programatica. Programas de Trabalho do Governo: estrutura e
demonstrativos. Leis Orcamentadrias: LOA, LDO, orgcamento-programa e subprogramas. 5) Comparativos e
Demonstrativos: Comparativo da Receita: or¢ada vs. arrecadada. Comparativo da Despesa: autorizada vs.
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realizada. Demonstrativo do Passivo Circulante: restos a pagar, consignacdes, dividas a curto prazo. 6)
Organizacdo dos Servicos de Contabilidade Publica. 7) Férmulas de Escrituracdo Contabil. 8) Controle dos

Bens Patrimoniais: no¢des basicas. 9) Controle Interno: principios e praticas. 10) Nogdes de Licitagdes e
Contratos. 11) Nog¢des Gerais e Aplicacdao da Lei de Responsabilidade Fiscal. 12) Sistemas Informatizados de
Contabilidade Publica: operagdes bdsicas. 13) Normas e Manuais: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (MCASP) 102 edicdo. E-Social e Siconfi. Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina. 14)
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:
1) Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composi¢do de custos, levantamento

de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdao de Obras. BDI e encargos sociais
incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construcdo civil.
Orcamento e cronograma de obras publicas. 2) Licitacdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto
executivo. Orcamento de referéncia para licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de
orcamento publico. 3) Avaliacdo de Imdveis: Avaliacdao de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento
cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4) EdificagGes: Engenharia e Arquitetura residencial
(residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitagdo social).
NocOes gerais de engenharia e arquitetura de edificagcOGes publicas para uso administrativo, educacional,
esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes populares, cadeias e presidios.
Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalagdes Elétricas. Instalagdes hidrossanitarias. Prevencdao de
incéndios. Controle ambiental das edificagcbes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e
especificacdes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construcdo industrializada. Critérios e
parametros de desempenho (NBR 15.575). No¢Oes de patrimonio histérico e de legislacdo urbanistica.
Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagdes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-
framing, modular em aco. 5) Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de construcgao.
Recuperacdo de estruturas e de edificacGes. Responsabilidade técnica. 6) Saneamento Ambiental: Sistemas
de abastecimento de agua (captacdo, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento
sanitario (coleta, tratamento e langcamento). Coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos sdlidos. Sistemas
de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatdrio. Estudos de viabilidade em
saneamento. 7) Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e
dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e conservacao de pavimentos. Corte e aterro.
Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactacdo de solo. 8) Planejamento e
Mobilidade Urbana: Nocbes de legislacdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacdo e
hierarquizacdo de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operacdo, estudos de viabilidade). 9)
Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condicGes e restricGes para parcelamento). Infraestrutura para
urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitdrio, pavimentacado, drenagem,
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rede de distribuicio de energia e iluminacdo publica). Urbanizacdo de assentamentos precarios.

Regularizacdo fundidria. Nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a
deficientes. 10) Gestdao de Manutenc¢do Predial: Tipos de Manutenc¢do (preditiva, preventiva, corretiva).
Engenharia de Manutencgdo. Indicadores de Performance de Manutenc¢do. Manutengao e gestdo de ativos
patrimoniais. 11) Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de
protecdo permanente e de prote¢cdo ambiental. 12) Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e
processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de
desempenho do projeto. Nogdes de analise de risco. 13) Legislagdo Municipal: Lei Complementar n.2 036, de
15/03/2012 (Institui o Plano Diretor de Desenvolvimento municipal do municipio de Mondai) — Disponivel
em: https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=20120036.
Lei Complementar n.2 038, de 15/03/2012 (DispGe sobre normas relativas as edificacdes - codigo de
edificacdes - do municipio de Mondai, Estado de Santa Catarina e da outras providéncias) — Disponivel em:

https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=20120038. 14)

Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS:
1) Alfabetizacdo: Conceitos e Teorias: Abordagens tedricas da alfabetizacdo. Processos de aquisicdo da

leitura e escrita. Métodos de Alfabetizacdao: Métodos fonicos, silabicos, global e construtivista. Técnicas para
desenvolver a consciéncia fonolégica. 2) Metodologia de Ensino: Ciéncias, Matematica, Portugués, outras
disciplinas. 3) Relacionamento: Professor x Aluno. 4) Funcdo e Papel da Escola. 5) Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. 6) Recreacdo: Atividades recreativas. 7) Aprendizagem:
Leitura e Escrita. 8) Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e Material Didatico. 9) Processo
Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. 10) Planejamento de Aula: Habilidade e Objetivos. 11)
Métodos e Processos no ensino da leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura.
12) Instrumentos e Atividades Pedagdgicas. 13) Tendéncias Pedagdgicas. 14) Educacdo em Ambito Global.
15) Psicomotricidade. 16) Atualidades: Discussdo sobre temas atuais e sua relacdo com a educacdo. Impacto
das novas tecnologias e da globalizacdo no ensino. 17) Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): Elaboracdo e
Implementacdo. Avaliacdo e Revisdo. 17) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
18) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 14) Legislacdo: Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educagdo Nacional. Plano Municipal de Educacdo de Mondai/SC - Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=20153578. Lei
n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias. 19) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser

utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo
com o cargo, suas atribuicGes e contetddo programatico previsto.
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PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
1) Estrutura da Educacdo Infantil: fundamentacdo e importancia. Legislacdo e diretrizes curriculares para a

educacdo infantil. O papel da educagdo infantil no desenvolvimento integral da crianga. Impacto da
educacdo infantil no desenvolvimento social, emocional e cognitivo. 2) Curriculo da Pré-Escola:
Componentes do Curriculo. Planejamento e Organizagao. 3) Alfabetizacao na Pré-Escola. 4) Avalia¢do na Pré-
Escola. 5) Recreacdo. 6) Pratica e atividades pedagdgicas. 7) Métodos e técnicas de ensino na Educacdo
Infantil. 8) Tendéncias pedagodgicas. 9) Psicomotricidade. 10) Papel do professor na alfabetizacdo. 11)
Educacao Infantil no mundo atual. 12) Atualidades: Discussdao sobre temas atuais e sua relagdo com a
educacdo infantil. Impacto das novas tecnologias e da globalizagdo no ensino. 13) Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP): Elaboracdo e Implementacdo. Avaliacdo e Revisdo. 14) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo
Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. 15) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 16) Legislacdo: Lei n?
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Plano Municipal de Educacao de Mondai/SC - Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=20153578. Lei

n2 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. 17) Observagdo: Nas
questdoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteldo programatico
previsto.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE RELIGIAO:
1) Elementos histdricos do ensino religioso. 2) O ensino religioso e a participacdo social, cultura e

transferéncia. 3) Culturas e tradi¢des religiosas. 4) As escrituras sagradas. 5) O ensino religioso/teologias. 6)
Convivéncia, da solidariedade, do respeito mutuo e do amor. 7) Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8)
A origem do fenémeno religioso. 9) O ensino religioso e a escola a partir da Lei n? 9.394/1996. 10)
Metodologia de ensino religioso. 11) Novas tecnologias de comunica¢do e informacdo no ensino religioso.
12) Aspectos avaliativos no ensino religioso. 13) Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para o componente de Ensino Religioso. 14) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educagdo Nacional. Plano Municipal de Educacio de Mondai/SC — Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=20153578. Lei
n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias. 15) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser

utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo
com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PSICOLOGO EDUCACIONAL:
1) Fundamentos da Psicologia Educacional - Teorias da aprendizagem: behaviorismo, cognitivismo e

construtivismo. Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia. Psicologia da aprendizagem:
processos cognitivos e emocionais envolvidos. 2) Psicopedagogia - Instrumentos e Técnicas: Métodos
psicopedagogicos: diagnostico, avaliacdo e intervencdo. Instrumentos de avaliacdo psicopedagdgica: testes,
escalas e questionarios. Técnicas de intervencdo psicopedagdgica: ludoterapia, jogos educativos, entre
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outras. 3) Psicologia Escolar e Orientacdo Educacional: Papel do psicélogo educacional na escola. Orientacdo

educacional: apoio ao desenvolvimento académico e emocional dos alunos. Intervengao psicoldgica em
crises escolares e comportamentais. 4) Psicologia do Desenvolvimento: Teorias do desenvolvimento
humano. Desenvolvimento psicomotor, cognitivo, afetivo e social na infancia e adolescéncia. Implicagdes do
desenvolvimento na aprendizagem escolar. 5) RelagGes Interpessoais e Comunica¢do: Comunicagdo eficaz:
técnicas de escuta ativa e empatia. Dindmicas de grupo e mediacdo de conflitos. Construcao de vinculos com
a comunidade escolar. 6) Legislacdo e Politicas Educacionais: Normas educacionais brasileiras. Inclusdo
escolar e diversidade: adaptagdes curriculares e acessibilidade. Politicas publicas educacionais e programas
de apoio psicopedagdgico. 7) Etica Profissional: Cédigo de ética do Psicdlogo. Sigilo profissional e
responsabilidade ética na atuacdo psicopedagdgica. Relagao psicélogo-aluno-familia-escola. 8) Metodologias
de Pesquisa em Psicopedagogia: Métodos qualitativos e quantitativos de pesquisa em educacdo. Elaboragao
e analise de projetos de pesquisa na area psicopedagdgica. Uso de evidéncias cientificas na pratica
psicopedagdgica. 9) Atualidades em Psicopedagogia: Novas abordagens e tendéncias em psicopedagogia.
Tecnologias educacionais: impacto na aprendizagem e na intervengdo psicopedagdgica. Desafios
contemporaneos da educacdo: bullying, cyberbullying, saide mental e bem-estar escolar. 10) Atribui¢cdes do
cargo. 11) Legislacdo: Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n2 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Municipal de Educagdo de Mondai/SC — Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=20153578. 12)

Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Anadlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informacGes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessodrios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OragcGes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagcdo Pronominal: Prdclise, meséclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto
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final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do
travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo

Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lei Organica do Municipio — Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=9999

- Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educac¢do, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE EDUCACIONAL:
1) Fundamentos da Educacdo - Histdria, filosofia, sociologia e psicologia da educacdo. Teorias e praticas

pedagdgicas. Politicas educacionais e legislagdo vigente. Educac¢do inclusiva. Curriculo e planejamento
educacional. 2) Desenvolvimento Infantil - Etapas do desenvolvimento infantil: cognitivo, fisico, emocional e
social. Teorias do desenvolvimento infantil. Fases do desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianca.
Necessidades basicas da crianca: alimentacdo, higiene e saldde. Brincadeiras e jogos educativos.
Desenvolvimento motor e coordenacdao motora. Importancia da observacao e registro do desenvolvimento
das criangas. Intervenc¢des adequadas para promover o desenvolvimento pleno das criangas. 3) Assisténcia e
Apoio Educacional: Técnicas de assisténcia e apoio aos alunos. Aplicacdo de recursos audiovisuais na
educacdo. Classificacdo e catalogacdo de materiais didaticos. Preparacao de aulas praticas. Métodos de
pesquisa de fontes de informacdo e materiais didaticos. Organizacdo e analise de dados para estatisticas
educacionais. Planejamento e execucdo de atividades recreativas. Importdncia da recreacdo no
desenvolvimento infantil. Jogos e brincadeiras adequados para diferentes faixas etarias. Atividades ludicas
que incentivem a socializacdo e a criatividade. 4) Psicopedagogia: Fundamentos da psicopedagogia.
Aplicacdo de testes psicoldgicos e vocacionais. Diagndstico e intervencao psicopedagdgica. Instrumentos e
técnicas de avaliacdo psicopedagdgica. Acompanhamento e orientacdo psicopedagdgica. 5) Praticas e
Atividades Pedagdgicas: Conceitos e metodologias pedagogicas aplicaveis a educacdo infantil. Planejamento
e organizacdo de atividades educativas. Estimulo ao desenvolvimento cognitivo, motor, emocional e social
das criancas. Uso de materiais didaticos e recursos pedagoégicos adequados. 6) Arte e Brincadeiras na
Educagao Infantil: Papel da arte na expressao e desenvolvimento criativo das criangas. Atividades artisticas e
culturais apropriadas para diferentes idades. Beneficios das brincadeiras no aprendizado e desenvolvimento
social. Integracdo de atividades ludicas e artisticas no curriculo escolar. 7) Problemas de Aprendizagem:
Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais: Identificacdo e compreensdo de problemas de aprendizagem. Fatores
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fisicos: deficiéncias e transtornos fisicos que afetam a aprendizagem. Fatores psiquicos: transtornos

psicolégicos e emocionais que interferem no aprendizado. Fatores sociais: impacto do ambiente familiar e
social no desempenho escolar. Estratégias de apoio e intervencdo para criangas com dificuldades de
aprendizagem. 8) Higiene e Seguranca Infantil: Procedimentos de higiene pessoal das criangas. Normas de
limpeza e desinfeccdo de ambientes e materiais. Importancia da higiene para a salde e bem-estar infantil.
Praticas de higiene durante atividades diarias (troca de fraldas, banho, alimentagdo). Principios de seguranga
alimentar e higiene na manipulagdo de alimentos. Importancia de uma alimentagdo saudavel no
desenvolvimento infantil. Identificagdo e prevencdao de alergias e intolerancias alimentares. 9) Integracao
Escola-Familia-Comunidade: Importancia da relacdo entre escola, familia e comunidade. Técnicas de
comunica¢do e orientacdo aos pais. Estratégias para promover a participacdo dos pais na vida escolar.
Projetos de integracdo e convivéncia escolar. 10) Informatica Bdsica: No¢Ges bdasicas de informatica. Uso de
softwares educacionais. Aplicacdes de tecnologia na educacdo. Internet e suas ferramentas no contexto
educacional. 11) Legislacdo: NogGes da Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional.
Nocgbes da Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 12) Observacgdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisdo Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdao
sildbica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, NUmero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificagdo do Substantivo: Préprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em género
(masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacao, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia
das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redagdo: Estrutura e organizacdo de cartas, Redacdo de
bilhetes, Redacdo de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lei Organica do Municipio — Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=9999

- Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagcGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

1) Nogdes gerais de limpeza, higienizagdo e organizagdo. 2) Procedimentos, normas, técnicas e

equipamentos utilizados em servigcos de limpeza e higieniza¢do. 3) Materiais de Limpeza: Tipos de materiais
de limpeza e suas aplicagdes. Uso seguro e eficiente de produtos de limpeza. 4) Limpeza de computadores e
equipamentos eletronicos. 5) Limpeza de drea externa. 6) Organizacdo das rotinas de limpeza. 7)
Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados em varricdao, limpeza, higienizacdo e organizacao de
ambientes de trabalho. 8) Limpeza e higieniza¢do de banheiros e cozinhas. 9) Materiais corrosivos utilizados
em limpeza e manutenc¢do. 10) NogGes de servigos de cozinha e copa. Alimentagdo de escolar e pré-escolar.
Protecdo dos alimentos. Preparagao dos alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos. Higiene dos
alimentos. 11) Recolhimento e separacdao de residuos solidos: Métodos de recolhimento de residuos.
Separacao e classificacdo de residuos para reciclagem. 12) Destinacdo do lixo e reciclagem: Procedimentos
para destinacdo correta do lixo. Praticas de reciclagem e sustentabilidade. 13) Normas de seguranca e
protecdao no trabalho. 14) Nog¢des sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos de prote¢do: acidentes e
prevencao. Tipos de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Técnicas de prevencdao de acidentes. 15)
Nocdes de Primeiros Socorros: Procedimentos bdsicos de primeiros socorros. Atuacdo em emergéncias no
ambiente de trabalho. 16) No¢des de limpeza urbana. 17) No¢Ges de manutencdo de prédios. 18) Limpeza
de fossas e reservatdrios de agua. 19) Servico de limpeza das vias e materiais de limpeza utilizados. 20)
Conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas. 21) Conservacao e limpeza de patio e
locais publicos. 22) Manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos. 23) Limpeza de dependéncias
internas e externas, jardins, garagens e veiculos. 24) Conhecimento de preparo do solo, adubacdo e plantio
de mudas e plantas. 25) Plantio de arvores no perimetro urbano. 26) Poda de plantas e equipamentos
utilizados. 27) Combate a pragas, ervas daninhas e controle de doencas e a utilizacdo de produtos para este
fim. 28) Capinacdo e rocagem. 29) Postura profissional e apresentacdo pessoal. 30) Atendimento ao publico.
31) Etica profissional. 32) Observac3o: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
1) Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Regras gerais de circulacdo e conduta.

Sinalizacdo de transito: tipos e significados. Infracdes, penalidades e medidas administrativas.
Documentacdo obrigatdria do condutor e do veiculo. 2) Direcdo Defensiva: Conceitos e importancia da
direcdo defensiva. Técnicas para prevencdo de acidentes. Comportamento seguro no transito. Condicdes
adversas e como enfrenta-las (clima, visibilidade, etc.). Procedimentos em caso de acidentes. 3) Mecanica
Basica: Funcionamento e manutencdo de motores de combustdo interna. Sistemas de transmissdo,
suspensao e freios. Diagndstico e pequenos reparos em veiculos. Troca de pneus e cuidados com a bateria.
Verificacdo de niveis de 6leo, agua e fluidos. 4) Manutencdo Preventiva de Veiculos: Importancia da
manutencdo preventiva. Procedimentos para verificar o estado dos pneus, freios, e sistemas elétricos.
Abastecimento e cuidados com combustivel. Lubrificacdo e calibracdo dos pneus. Verificacdo do
funcionamento de fardis, lanternas e indicadores de direcdo. 5) Operacdo de Veiculos: Técnicas de condugdo
segura. Carga e descarga de materiais e equipamentos. Procedimentos de seguranga no transporte de
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cargas e passageiros. Rotinas para o encerramento da jornada (garagem, comunicacdo de defeitos).

Preenchimento de didrios de bordo e relatdrios de viagem. 6) Legislacio e Normas de Seguranca:
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Procedimentos de seguranga no transporte de cargas perigosas.
Seguranga no transporte de medicamentos e pacientes. Normas de seguranga para operagao de veiculos
oficiais. Prevengao de acidentes de trabalho. 7) Atendimento ao Publico - Relacionamento Interpessoal:
Técnicas de atendimento ao publico. Comunicacdo eficaz e tratamento cordial. Gestdo de conflitos e
situacBes adversas. Etica e profissionalismo no atendimento. Respeito e urbanidade no trato com
passageiros. 8) Primeiros Socorros - No¢Oes Basicas de Primeiros Socorros: Procedimentos iniciais em caso
de acidentes. Transporte de pacientes e feridos. Utilizacdo de materiais de primeiros socorros. Atendimento
de emergéncias médicas durante o transporte. Comunicagao e coordena¢do com servicos de emergéncia. 9)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DO CARGO

ADVOGADO:

1 - Realizar minutas de Projetos de Lei, Decretos, Editais e Portarias;

2 - Defender o Municipio em A¢des de qualquer origem em todas as esferas do Poder Judiciario;

3 - Pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade
administrativa local;

4 - Analisar e emitir pareceres sobre questdes de natureza juridico-legal;

5 - Prestar assessoria juridica ao Procurador Geral e as Secretarias Municipais;

6 - Assessorar na analise e elaboracao de legislacGes em geral;

7 - Emitir pareceres em expedientes administrativos;

8 - Analisar e aprovar minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos e convénios;

9 - Efetuar o preparo de acdes judiciais;

10 - Efetuar levantamento de processos judiciais;

11 - Controlar e acompanhar a¢des em andamento;

12 - Acompanhar publica¢bes do Judiciario;

13 - Controlar os prazos judiciais a serem cumpridos;

14 - Elaborar pecas processuais;

15 - Participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos;

16 - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;

17 - Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando em qualquer polo;

18 - Participar em inquéritos administrativos e dar orientag¢ao para realizagdao dos mesmos;

19 - Estudar e dar parecer sobre contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e
interpretacao juridica;

20 - Atuar de forma preventiva para situacdoes que potencialmente impliquem em possiveis demandas
contra o municipio;

21 - Prestar informacgdes para subsidiar a defesa dos interesses do municipio, em juizo ou fora dele;

22 - Responsabilizar-se por equipes de auxiliares necessarias a execugdo das atividades prdprias do cargo;

23 - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

24 - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:
1. -Efetuar remocdo de pedras, entulhos e outros materiais junto as equipes quando da realizacdo de

servicos de patrolamento, cascalhamento, nivelamento e outros, na manutencdo e abertura de vias
publicas e outros servicos assemelhados realizados pela municipalidade;
- Colocacdo de tubos de concreto, pedras e terra na canalizacdo pluvial de vias publicas municipais;

3. - Abertura de valas, enleiramento de pedras, limpeza de fossas e reservatdrios de agua;
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4. - Execucdo de servicos de limpeza, colocacdo de tubos, pedras para manutencdo e/ou implantacdo de

cisternas e protecdo de fontes de agua;

5. - Executar o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas,
para manter a conservagao e limpeza do municipio;

6. - Preparar a terra, rebaixando, se necessdrio, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber
mudas e plantas;

7. - Auxiliar na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter
o ambiente harmonico, limpo e agradavel;

8. - Combater as pragas e controlar as doencas, utilizando produtos quimicos e/ou naturais, para evitar a
propagacao e o desequilibrio da natureza;

9. - Separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a
fim de proteger o ambiente;

10. - Amontoar fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos
servidores, empregando instrumentos apropriados para recolhé-lo;

11. - Efetuar a poda e a capinagao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

12. - Zelar pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas
de seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

13.- Receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servicos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

14. - Zelar pela conservacgao e limpeza do patio e locais publicos;

15. - Executar trabalhos bracais;

16. - Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do érgao;

17. - Executar trabalhos bracais;

18. - Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgao, jardins, garagens e seus
veiculos;

19. - Manter em condi¢Bes de funcionamento os equipamentos de protecao contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca dos orgaos;

20. - Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e educandos;

21. - Requisitar material necessario aos servicos;

22. - Receber e transmitir mensagens;

23. - Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao;

24. - Administrar o plantio de drvores no perimetro urbano, em préprios municipais;

25. - Conservar os gramados e plantas em jardins de prdprios municipais;

26. - Conservar as plantas e gramados existentes;

27. - Plantar flores em locais préprios e em partes internas dos prédios publicos;

28. - Opinar sobre a melhor qualidade de arvores ou flores na ornamentacdo de prédios publicos ou dreas
de uso comum;

29. - Realizar pequenos consertos em prédios publicos de propriedade do municipio;

30. - Relatar as anormalidades verificadas;

31. - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do drgao.
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- Realizar outras tarefas afins.

AGENTE EDUCACIONAL:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Execugdo, sob supervisdo e orientagao, trabalhos relacionados com assisténcia e apoio educacional,
aplicagdo de recursos audiovisuais na educagdo e supervisao, administragdo e inspecao do ensino;
Organizar, coletar dados e colaborar na aplicacdo de testes psicoldgicos e vocacionais.
Assistir aos alunos nas atividades escolares, profissionais e de lazer e assistir os professores no
manuseio dos recursos audiovisuais;
Classificar e catalogar recursos audiovisuais e dar assisténcia na preparacao de aulas praticas;
Pesquisar fontes de informagdo e materiais didaticos e fornecer dados para estatisticas quando
requeridos;
Assistir nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para elaboracdo de programas de ensino;
Colaborar no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de ensino;
Colaborar no estabelecimento de normas para avaliagdo do material didatico e utilizar recursos de
informatica;
Executar atividades didrias de recreacdo com criancgas e trabalhos educacionais de artes diversas;
Acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais, proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal;
Auxiliar as criangcas na alimentacdo, servindo refeicdes e auxiliando-as criancas menores a se
alimentarem, ainda, auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdao motora;
Observar a saude e o bem-estar das criancas levando-as quando necessario para atendimento médico-
ambulatorial, além de ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia;
Orientar os pais quanto a higiene infantil, vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus substitutos ou responsavel quando afastar-se ou
no final do periodo de atendimento;
Promover ambiente de respeito mutuo e cooperacdao entre as criangcas e demais profissionais da
Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacdo;
Seguir a orientacdo da gestdo escolar da Unidade educativa e da Equipe da Secretaria Municipal de
Educacao;
Atender as solicitacdes das criancas, e auxiliando na adaptacdo das novas criangas ao ambiente escolar;
Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca da crianga na Unidade Educativa;
Conhecer o processo de desenvolvimento da criangca, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagdgicos, formacao continuada, seminarios e outros eventos;
Comunicar ao professor e/ou gestdo escolar, situacdes que requeiram atencdo especial e de
conhecimento da familia;
Auxiliar o Professor Titular na elaboracdo e execucdo de projetos;
Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;
Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores, bem como manter boletim de evolugdo das criancas;
Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;
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25. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:
Condicoes Gerais:

Responsavel pelo Controle Interno nos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, examina a integridade
a adequacdo dos controles internos e das informacdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais dos
orgaos ou entidades, com énfase na gestdo e na legalidade; observar o exame analitico e pericial da
legalidade dos atos da administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos
atos técnicos profissionais praticados, por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes da
administracdo, além de acompanhar ou instruir processos administrativos.

AtribuicOes especificas:

1 - Examinar a integridade a adequacdo dos controles internos e das informacgdes fisicas, contabeis,
financeiras e operacionais do 6rgdo ou entidade, com énfase na gestdo e na legalidade;
2 - Auxiliar o controle externo exercido pelo Poder Legislativo Municipal, no exercicio de sua missao
institucional;
3 - Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e
metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal;
4 - Verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias;
5 - Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
6 - Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
7 - Avaliar a execugdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e
limites previstos na legislacao pertinente;
8 - Avaliar a gestao dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade
e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;
9 - Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicOes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
10 - Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos
drgaos da administracao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;
11 - Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢Ges relativas as operacdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
12 - Prestar apoio ao érgao de controle externo no Exercicio de suas fung¢des constitucionais e legais;
13 - Auditar os processos de licitacGes para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros;
14 - Auditar os servicos de almoxarifado;
15 - Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracées -
JARI;
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16 - Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de

editais, prazos, bancas examinadoras;

17 - Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento;

18 - Analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizacdo legislativa,
prazos;

19 - Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao;

20 - Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

21 - Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescri¢cao;

22 - Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicacées financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contdbil, balancetes;
23 - Acompanhar a aplicacdo dos recursos vinculados;

24 - Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educacdo e saude;

25 - Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

26 - Auditar o controle da frota municipal;

27 - Examinar as prestacdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos
publicos;

28 - Examinar as prestagbes de contas relativas aos auxilios e subvengdes sociais concedidos pelo Poder
Publico Municipal;

29 - Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes;

30 - Verificar a implementacdo das solugdes indicadas;

31 - Orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais;

32 - Elaborar e implementar métodos de controle nos Orgios da Administragdo Publica Municipal;

33 - Orientar e acompanhar a execucao dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e
economicidade na administracao e na aplicacao dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas
técnicas, administrativas e legais;

34 - Organizar o exercicio das funcdes do cargo através de cronograma de atividades;

35 - Dar ciéncia aos Secretdrios Municipais sobre qualquer irregularidade;

36 - Propiciar informacdes para a tomada de decisOes;

37 - Prestar informacdes permanentes a Administracao Superior sobre todas as dreas relacionadas com o
controle, seja contdbil, administrativo, operacional ou juridico;

38 - Preservar os interesses da Administracdo Publica Municipal contra ilegalidades;

39 - Analisar de forma preventiva, a aplicacdo dos principios constitucionais nos procedimentos
administrativos;

40 - Propor, quando comprovada a necessidade, recomendacdes de acdes corretivas, cujo resultado garanta
ao gestor publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos;

41 - Emitir relatérios e pareceres;

42 - Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados;
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43 - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizacdo de

programas executados com recursos do orcamento do Municipio;

44 - Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

45 - Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Requisito especiais para provimento:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel Superior em Contabilidade,
Economia, Direito ou Administracdao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CONTADOR:

1 - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

2 - Elaborar os balancetes mensais, orcamentdrios, financeiros e patrimonial com os respectivos
demonstrativos;

3 - Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

4 - Elaborar registros de operac¢des contabeis;

5 - Organizar dados para a proposta orcamentaria;

6 - Elaborar certificados de exatidao de balanco e outras pecas contdbeis;

7 - Fazer acompanhar a legislacdo sobre execugdo orcamentaria;

8 - Controlar empenhos e anulagdao de empenhos;

9 - Orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas;

10 - Assinar balancos e balancetes;

11 - Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administracdo
financeira;

12 - Preparar relatdrios informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das reparticdes;

13 - Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica;

14 - Contabil financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solu¢des cabiveis em tese;

15 - Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e orcamentarios;

16 - Fornecer dados estatisticos de sua atividade;

17 - Apresentar relatério de suas atividades;

18 - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

19 - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO CIVIL:
1 - Planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢dao das atividades relacionadas com a construgao,

reformar, manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a defini¢do
das instalagOes e equipamentos;
2 - Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracdo arquitetonica;
3 - Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para dreas operacionais;
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4 - Realizar exame técnico de processos relativos & execucdo de obras compreendendo a verificacdo de

projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizagdes;

5 - Participar de elaboragdo e execu¢dao de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou
remocao de obras e instalagdes;

6 - Fazer avaliagdo, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

7 - Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucao de obras e servicos;

8 - Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo érgdo, com a finalidade de controlar
as condigdes de uso e habilitagao;

9 - Embargar constru¢bes que nao atendam as especificacdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica;

10 - Executar estudos, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras;

11 - Fiscalizar iméveis financiados pelo érgao;

12 - Participar de comissdes técnicas;

13 - Propor baixa e alienagdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis;

14 - Elaborar projetos de loteamentos;

15 - Coordenar e supervisionar a manutenc¢do de equipamentos;

16 - Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrucdes disciplinadoras
para o uso e manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais;

17 - Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacdes elétricas, telefénicas, sinalizagao,
sonorizagao e reldgio sincronizado;

18 - Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de
projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico;

19 - Executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria;

20 - Apresentar relatdrios de suas atividades;

21 - Executar e orientar o desenvolvimento de projetos de sua especialidade;

22 - Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos;

23 - Planejar, orientar e controlar a construcdo de areas urbanas, obras publicas, parques de recreacdo e
centros civicos, de acordo com o Plano Diretor;

24 - Emitir laudos e pareceres técnicos;

25 - Realizar vistorias e pericias.

26 - Acompanhar a execucdo de obras publicas assegurando o cumprimento dos padrdes técnicos exigidos;
27 - Organizar e promover atividades relacionadas a projeto, construcdo, reconstrucao, adaptacao, reparo,
ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutencdo e implantacdo de pavimentacdo e de obras civis em geral do
Municipio;

28 - Pesquisar e propor métodos de construcao e materiais a serem utilizados em obras;

29 - Definir especificacdes de carater técnico na area de construcdo civil, pavimentacdo e saneamento a
serem adotados em obras executadas e fiscalizadas pelo Poder Publico;

30 - Organizar e supervisionar pesquisa de mercado e composicdo de custos de obras e/ou servicos;
acompanhar as licitagGes e contratos de obras e/ou servicos afetos ao Municipio;
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Elaborar projetos de pavimentacao, de galerias de aguas pluviais e de saneamento, e, de obras de artes

publicas em geral;

32-
33-
34 -

Executar calculos estruturais de obras civis;
Elaborar tabelas de custos unitdrios relativos a projetos de obras e edificagdes publicas;
Preparar orgamentos quantitativos de projetos de edifica¢des;

35 - Elaborar or¢camentos quantitativos e de custos relativos a projetos de pavimentagdo, saneamento,

galerias de dguas pluviais e demais projetos urbanos;

36 -
37 -

Analisar e determinar corre¢des em projetos de obras publicas e privadas;
Analisar documentacdo para aprovacgao de projetos de obras publicas e particulares;

38 - Analisar, corrigir e aprovar projetos de unificacdo, subdivisdo e loteamento; atualizar plantas de

loteamentos;

39 - Vistoriar obras e servicos técnicos, necessarios a expedicdo de alvaras, certiddes, certificados e

consultas;

40 - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

41 - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PSICOLOGO EDUCACIONAL:

1.

10.

11.

Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contelddo ensinado em
sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;
Coordenar servicos de Psicopedagogia em unidades escolares;
Realizar diagndstico e intervencdo psicopedagodgica, mediante a utilizacdo de instrumento e técnicas
proprios de Psicopedagogia;
Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencao, a avaliacdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem;
Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificacdo, a compreensdo e a
analise dos problemas no processo de aprendizagem;
Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relacdo ao sistema educacional, as técnicas
empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicao de técnicas de
educacdo;
Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social
do individuo;
Realizar intervencdo psicopedagdgica visando a solugdo dos problemas no processo de aprendizagem,
tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino;
Participar da dindmica das relacdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integracao;
Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua
prevencao;
Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragao de projetos;
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12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

24,

MUNICIPIO DE Ve

Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios;

Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;
Estabelecer uma investigacdo que permite levantar uma série de hipoteses indicadoras das estratégias
capazes de criar a interven¢do que facilite uma vinculagdo satisfatéria ou mais adequada para a
aprendizagem;

Trabalhar a postura, a disponibilidade e a relacdo com a aprendizagem, afim de que o aluno torne-se o
agente de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcangando autonomia e independéncia para
construir seu conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta autovalorizacao;

Contribuir com uma visao mais integrada da aprendizagem, possibilitando a reconducao e integra¢ao do
aluno na dinamica escolar facilitadora de seu desenvolvimento;

Contribui na deteccdo de problemas de aprendizagem do aluno, atendendo-o em suas necessidades e
permitindo sua permanéncia no ensino regular;

Atuar utilizando instrumental especializado, sistema especifico de avaliacdo e estratégias, capazes de
atender o aluno e sua individualidade, auxiliando em sua producdo escolar e para além dela, colocando-
os em contato com suas reagdes, diante da tarefa e dos vinculos com o objeto do conhecimento;
Promover: o levantamento, a compreensdao e analise das praticas escolares e suas relacdes com a
aprendizagem, o apoio psicopedagdgico a todos os trabalhos realizados no espaco da escola, a
ressignificacdo da unidade ensino/aprendizagem, a partir das rela¢gdes que o sujeito estabelece entre o
objeto de conhecimento e suas possibilidades de conhecer, observar e refletir, a partir das informacgdes
gue ja possui, a prevencao de fracassos na aprendizagem e a melhoria da qualidade do desempenho
escolar;

Propiciar aos educadores conhecimentos para: a reconstrucdo de seus préprios modelos de
aprendizagem, de modo que, ao se perceberem também como "aprendizes", revejam seus modelos de
ensino, a identificacdo das diferentes etapas do desenvolvimento evolutivo dos alunos e compreensao
de sua relagdo com a aprendizagem, o diagndstico do que é possivel ser melhorado no préprio
ambiente escolar e do que precisa ser encaminhado para profissionais fora da escola, a percepc¢do de
como se processou a evolucdo dos conhecimentos na histéria da humanidade, para compreender
melhor o processo de construcao de conhecimentos dos alunos, as intervenc¢des para a melhoria da
gualidade do ambiente escolar e a compreensdo da competéncia técnica e do compromisso politico
presentes em todas as dimensdes do sujeito;

. Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;
23.

Executar demais atribuicOes pertinentes a profissdao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades destacadas pelo
Municipio ou por designacdes de chefias superiores.
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PROFESSOR LICENCIADO: AREA — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL | PROFESSOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS | PROFESSOR DE RELIGIAO:

Professores Normalistas, Licenciados ou os admitidos em carater temporario;

Os profissionais que exercem estes cargos deverao ter habilitagdo especifica, Técnica Pedagdgica e

desempenharao atividades que envolvem planejamento, execug¢ao e avaliagdo do processo ensino

aprendizagem, em sala de aula de Educacdo Infantil, Educacdo Especial, Jovens e Adultos e do Ensino

Fundamental, de acordo com a legislagao vigente.

1.
2.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

S3do atribuicGes dos Professores Normalistas. Licenciados ou os admitidos em carater temporario:
Possuir formacdao de educador, conhecimento do conteddo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas-didaticas;
Demonstrar idoneidade moral e social, além maturidade no trabalho com os alunos;
Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucao dos fins e objetivos;
Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar;
Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que
conduzam a aprendizagem;
Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente;
Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa;
Cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir;
Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;
Promover recuperagbes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliacdes;
Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocdes, desde que convocado pela Direcdo
da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacgao;
Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;
Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
Frequéncia e aproveitamento dos alunos;
Dar condicbes para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;
Zelar pela conservagdo dos bens méveis e imdveis, limpeza e o bom nome da Escola;
Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;
Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de
Orientacdo Educacional;
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22. Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores
e na legislagao federal, estadual e municipal pertinente;

23. Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia;

24. Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MOTORISTA:

1. Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

2. Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

3. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4. Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuten¢dao em geral;

5. Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saidas e chegada;

6. Efetuar a carga e descarga do material ou equipamento;

7. Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

8. Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

9. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

10. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia;

11. Comunicando qualquer defeito porventura existente;

12. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

13. Fazer reparos de emergéncia;

14. Zelar pela conservacgdo do veiculo que |Ihe for entregue;

15. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |lhe for confiada;

16. Promover o abastecimento de combustivel, dgua e éleo;

17. Verificar o funcionamento elétrico, lampadas, fardis, buzinas e indicadores de direcao;

18. Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

19. Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;

20. Auxiliar médicos na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc;

21. Executar outras tarefas afins.
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§

ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N2 505, DE 02 DE JULHO DE 2024
Nomeia Comissdo de Concurso Publico, Emprego
Publico e Teste Seletivo Publico.

O PREFEITO de Mondai, Estado de Santa Catarina, VALDIR RUBERT, no uso das atribui¢des legais e
de conformidade com os dispositivos da Lei Organica, resolve;

Art. 1.2 Designar os seguintes servidores para comporem a Comissdao Municipal do Concurso
Publico, Teste Seletivo Publico e Emprego Publico, sob a presidéncia da primeira nomeada:

e GRACIELE REGINA BIZELLO, matricula 4774, ocupante do cargo efetivo de assistente social.

e PRISCILA BERNARDI, matricula 4604, ocupante do cargo comissionado de assessor de
planejamento e gestao.

e MAYARA HELER ZIMERMANN, matricula 4461, ocupante do cargo efetivo de assistente
administrativo.

e MERIDIANE FATIMA PEDAN, matricula 4635, ocupante do cargo efetivo de assistente
administrativo.

e FABIO KRONE, matricula 4439, ocupante do cargo comissionado de diretor geral de recursos
humanos.

A comissdo terd como obijetivo e finalidade auxiliar a Administracdo na organizacdo, coordenacdo e
fiscalizagdo dos atos dos processos instaurados pelos Editais n2 050/2024, n? 051/2024 e n2 052/2024.

Art. 2.2 Compete a Comissao: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificarem quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a prestacdo das provas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instala¢gdes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante
a autorizacao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32, As despesas decorrentes da execugao do presente Ato correrdo a conta do orgamento

municipal vigente.
Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e publica-se;

Mondai — SC, 02 de julho de 2024.

VALDIR RUBERT
Prefeito de Mondai
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUGAO N2 001/2024

DispOe sobre a nomeacdo de Comissdao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito de Sdo Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEQOSC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 -Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacio dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboragdao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisdo e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartdes respostas, recebimento e
analise de eventuais recursos interpostos em relagdo a prova objetiva e pratica, além de emissao de relagdo
dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacdo quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais
e instalagOes necessdrias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2024 e vigera até 31 de dezembro de 2024.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario.

Sado Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2024.

WILSON TREVISAN

Presidente da AMEOSC
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