EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 052/2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO
DE SERVIDORES PARA COMPOR CADASTRO DE RESERVA E ATUAR NO
MUNICiPIO DE MONDAI E SEUS FUNDOS NO ANO DE 2025.

O Prefeito de Mondai, Estado de Santa Catarina Sr. VALDIR RUBERT, no uso de suas atribuicdes legais nos
termos da Lei Complementar n.2 18 de 28 de novembro de 2006, Lei Municipal n.2 3.195 de 22 de dezembro
de 2006, Lei Municipal n.2 3.196 de 22 de dezembro de 2006, e Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO
aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas para
funcdes temporarias, sob o Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na
classe inicial das categorias funcionais do Quadro do Magistério do Municipio de Mondai, constantes do
guadro a abaixo, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Complementar n. 2 18 de 28 de novembro de 2006, Lei Municipal n. 2
3.195 de 22 de dezembro de 2006, Lei Municipal n. 2 3.196 de 22 de dezembro de 2006, Lei Organica do
Municipio e demais legislacGes vigentes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco
eletroénico https://mondai.sc.gov.br/.

1.3. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Mondai/SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do
Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacodes
pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da
ficha de inscricdo eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).
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1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais

determinacdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacgao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O presente Processo Seletivo sera valido para o ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme interesse da Administragao Municipal.

1.9. S3o condigdes para participa¢ao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também com as obrigac¢des do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no edital
no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.11. A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.12. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Obijetiva: de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos, conforme o item 8
deste edital;
b) Prova de Titulos e Tempo de Servigo: de carater classificatério, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:
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N Vencimento Carga Taxa
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacao Tipo de Prova | Inscrigao
& (RS) Semanal (RS)
Professor Licenciado: 10. 20. 30 Portador de Diploma de Objetiva,
Area - Professor de CR* 4.580,57 4(;h/ "7 conclusdo de curso superior | titulos e tempo | 80,00
sem
Artes em Artes. de servico
Professor Licenciado: 10. 20. 30 Portador de Diploma de Objetiva,
Area - Professor de CR* 4.580,57 4(;h/ " 77" | conclusdo de curso superior | titulos e tempo | 80,00
sem
Ciéncias em Ciéncias. de servico
Professor Licenciado: . .
P Portador de Diploma de Objetiva,
Area - Professor de 10, 20, 30, ~ ] )
. CR* 4.580,57 conclusdo de curso superior | titulos e tempo | 80,00
Educacdo Fisica 40h/sem erm Educacio Fisica de servico
u isica. Vi
| Bacharelado** ¢ ¢
Professor Licenciado: ) o
P Portador de Diploma de Objetiva,
Area - Professor de 10, 20, 30, R ] ,
o CR* 4.,580,57 conclusdo de curso superior | titulos e tempo | 80,00
Educacdo Fisica 40h/sem . ]
] ] em Educacdo Fisica. de servico
| Licenciatura***
Professor Licenciado: 10. 20. 30 Portador de Diploma de Objetiva,
Area - Professor de CR* 4.580,57 4(;h/ "7 | conclusdo de curso superior | titulos e tempo | 80,00
sem
Educacdo Infantil em Licenciatura Plena. de servico
Professor Licenciado: . -
i Portador de Diploma de Obijetiva,
Area - Professor de 10, 20, 30, N ] )
) CR* 4.580,57 conclusdo de curso superior | titulos e tempo | 80,00
Ensino Fundamental - 40h/sem ) i ]
L. . em Licenciatura Plena. de servigo
Séries Iniciais
Professor Licenciado: i een. Portador de Diploma de Objetiva,
Area - Professor de CR* 4.580,57 4(')h/s,em' conclus3o de curso superior | titulos e tempo | 80,00
Geografia em Geografia. de servigo
Professor Licenciado: O 0m20 Portador de Diploma de Objetiva,
Area - Professor de CR* 4.580,57 4(;h/ "~ | conclusdo de curso superior | titulos e tempo | 80,00
sem
Historia em Historia. de servico
Professor Licenciado: 10 20. 30 Portador de Diploma de Objetiva,
Area - Professor de CR* 4.580,57 4(;h/ "7 | conclusdo de curso superior | titulos e tempo | 80,00
sem
Informatica em Informatica. de servico
Professor Licenciado: 1020, 30 Portador de Diploma de Objetiva,
Area - Professor de CR* 4.580,57 4(;h/ " 77" | conclusdo de curso superior | titulos e tempo | 80,00
sem
Inglés em Inglés. de servico
Professor Licenciado: 1020, 30 Portador de Diploma de Objetiva,
Area - Professor de CR* 4.580,57 4(;h/ "7 | conclusdo de curso superior | titulos e tempo | 80,00
sem
Matematica em Matematica. de servico
Pdgina 3 de 55
* Endereco: Avenida Laji, 420, Centro * Telefone: (49) 3674-3100 * E-mail: prefeitura@mondai.sc.gov.br

e CEP: 89.893-000 * Fax: (49) 3674-3120

* Site: http://www.mondai.sc.gov.br



MUNICIPIO DE

»

Professor Licenciado:

Portador de Diploma de

Objetiva,

Area - Professor de CR* 4.580,57 1;(')5/05':;:)' conclusdo de curso superior | titulos e tempo | 80,00
Portugués em Portugués. de servico
Ptofessor Licenciado: 10. 20. 30 Portador de Diploma de Objetiva,

Area - Professor de CR* 4.580,57 4(’)h/s’em' conclusdo de curso superior | titulos e tempo | 80,00

Religido

em Ciéncias da Religido.

de servico

*CR: Cadastro de Reserva.

**Para exercer fungées em atividades fisicas e/ou desportivas que ndo estejam vinculadas a disciplina de Educagéo
Fisica como componente curricular da Educagdo Bdsica, o Profissional de Educac¢do Fisica deve obrigatoriamente
possuir Curso de Bacharelado em Educacdo Fisica conforme as Resolugées n.2 7/2004/CNE e n.2 4/CNE de 6 de abril de
2009, ou Licenciatura em Educacdo Fisica conforme a Resolugdo n.? 03/87/CFE, além de registro no respectivo érgéo

fiscalizador da profissdo.

***Para exercer funcbes no Magistério da Educacdo Bdsica, especificamente na disciplina de Educacdo Fisica, o
Profissional de Educagdo Fisica deve obrigatoriamente possuir Curso de Licenciatura em Educago Fisica conforme as
Resolugdes n.2 1 e n.? 2/2002/CNE ou a Resolugdo n.2 03/87/CFE, além de registro no respectivo érgdo fiscalizador da

profissdo.

Quadro Il — Professores Nao Habilitados

Ne Vencimento Carga Taxa
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitagao Tipo de Prova | Inscrigdo
(RS) Semanal (RS)
Professor Licenciado: 10. 20. 30 Cursando Nivel superior em Objetiva,
Area - Professor de CR* | 4.039,36 4(3h/ "77"| Artes (Frequentando no | titulos e tempo | 60,00
sem
Artes minimo o 52 Periodo). de servico
Professor Licenciado: 10. 20. 30 Cursando Nivel superior em Objetiva,
Area - Professor de CR* | 4.039,36 4(3h/ "7 | Ciéncias (Frequentando no | titulos e tempo | 60,00
sem
Ciéncias minimo o 52 Periodo). de servico
Professor Licenciado: Cursando Nivel superior em ol
A L Objetiva,
Area - Professor de 10, 20, 30, Educacao Fisica i
- - CR* 4.039,36 . titulos e tempo | 60,00
Educagao Fisica 40h/sem | (Frequentando no minimo o )
] de servico
| Bacharelado 592 Periodo).
Professor Licenciado: Cursando Nivel superior em o
A o Objetiva,
Area - Professor de 10, 20, 30, Educacao Fisica ,
L CR* 4.039,36 ol titulos e tempo | 60,00
Educacao Fisica 40h/sem | (Frequentando no minimo o .
. . J de servico
| Licenciatura 592 Periodo).
Professor Licenciado: 10 20. 30 Cursando Nivel superior em Objetiva,
Area - Professor de CR* | 4.039,36 "7 77" | Licenciatura (Frequentando | titulos e tempo | 60,00
x . 40h/sem . . .
Educacao Infantil no minimo o 52 Periodo). de servico
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Professor Licenciado: , . .
, Cursando Nivel superior em Objetiva,
Area - Professor de 10, 20, 30, | . ) ,
. CR* 4.039,36 Licenciatura (Frequentando | titulos e tempo | 60,00
Ensino Fundamental - 40h/sem . , .
. o no minimo o 52 Periodo). de servico
Séries Iniciais
Professor Licenciado: 1020, 30 Cursando Nivel superior em Objetiva,
Area - Professor de CR* | 4.039,36 4(I)h/ "7 | Geografia (Frequentando no | titulos e tempo | 60,00
sem
Geografia minimo o 52 Periodo). de servico
Professor Licenciado: BT 30 Cursando Nivel superior em Objetiva,
Area - Professor de CR* 4.039,36 4(')h/s,em' Historia (Frequentando no | titulos e tempo | 60,00
Historia minimo o 52 Periodo). de servico
Professor Licenciado: 10 20. 30 Cursando Nivel superior em Objetiva,
Area - Professor de CR* 4.039,36 4(')h/s,em' Informatica (Frequentando | titulos e tempo | 60,00
Informatica no minimo o 52 Periodo). de servico
Professor Licenciado: 10. 20,30 Cursando Nivel superior em Objetiva,
Area - Professor de CR* 4.039,36 4(’)h/s’em' Inglés (Frequentando no | titulos e tempo | 60,00
Inglés minimo o 52 Periodo). de servico
Professor Licenciado: 10. 20. 30 Cursando Nivel superior em Objetiva,
Area - Professor de CR* | 4.039,36 "7 77" | Matematica (Frequentando | titulos e tempo | 60,00
. 40h/sem . . .
Matematica no minimo o 52 Periodo). de servico
Professor Licenciado: 10. 20. 30 Cursando Nivel superior em Objetiva,
Area - Professor de CR* | 4.039,36 4(;h/ "7 | Portugués (Frequentando no | titulos e tempo | 60,00
sem
Portugués minimo o 52 Periodo). de servico
. ! Cursando Nivel superior em o
Professor Licenciado: . o Objetiva,
p 10, 20, 30, Ciéncia da Religido i
Area - Professor de CR* 4.039,36 . titulos e tempo | 60,00
o 40h/sem | (Frequentando no minimo o ]
Religido ] de servico
52 Periodo).
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Ill — Cargos Diversos
Ne Venc!n'.\ento Car’g? o Tipo de Ta).(a~
Cargo VerEn Inicial Horaria Habilitagao Prova Inscricao
(RS) Semanal (RS)
Agente de Servicos Gerais CR 1.851,28 40h/sem Ser alfabetizado. Objetiva| 60,00
) 20, Portador de Diploma de Ensino o
Agente Educacional CR 1.799,62 o Objetiva| 60,00
40h/sem Médio
Instrutor de Danca 20 Ensino Médio completo com
Jazz/Patinacdo/Balé CR 2.586,78 40h/ ’ certificado de curso especifico | Objetiva| 60,00
sem
Classico na area.
20 Ensino Médio completo com
Instrutor de Percussao CR 2.586,78 ’ certificado de curso especifico | Objetiva| 60,00
40h/sem ,
na area.
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20 Ensino Médio completo com
Instrutor de Teclado CR 2.586,78 ’ certificado de curso especifico | Objetiva| 60,00
40h/sem .
na area.
20 Ensino Médio completo com
Instrutor de Violdo CR 2.586,78 ’ certificado de curso especifico | Objetiva| 60,00
40h/sem .
na area.

*CR: Cadastro de Reserva.

2.2. Os vencimentos mencionados acima sdo para uma carga horaria de 40 horas semanais. Os profissionais
poderdo ser contratados em regime de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais, conforme a necessidade das
Secretarias, recebendo vencimento proporcional ao valor indicado nas tabelas acima.

2.3. A escolha de vagas pelos candidatos ndo habilitados ocorrerd somente apds a chamada dos candidatos
habilitados classificados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08 horas do dia 09/07/2024 as 23h59min
do dia 07/08/2024.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdao, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) imprimir o boleto bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 08/08/2024;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Mondai, localizada na Avenida Laju, n.2 420, Centro, Mondai/SC, durante o periodo de inscri¢gdes, no horario
de expediente da Prefeitura. No local, sera disponibilizado um equipamento eletronico para que o préprio
candidato faga sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o boleto bancario, além de enviar os
documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente por meio do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricio ou por meio da area do candidato, até o dia 08/08/2024. Nio
serdo considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC,
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PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que

realizado na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por
qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscrigdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serao processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente serd deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, que se dard
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo érgao
executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das inscri¢des
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacao
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunica¢do ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricbes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancério, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicdo
bancaria.

3.7. Da forma de inscrigdes:

3.7.1. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo listado no Quadro Il deste edital. Além
disso, fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos no Quadro lll realizar
outra inscricdo para os cargos previstos nos demais quadros.

3.7.1.1. Em caso de pluralidade de inscricdes do mesmo candidato para os cargos previstos no Quadro lll,
sera considerada valida a inscri¢cdo cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto. Havendo mais
de uma inscricdo paga pelo candidato, serd considerada como valida apenas a inscricdo mais recente.

3.7.2. Quanto a pluralidade de inscri¢Oes, é permitido ao candidato:
a) Realizar até 02 (duas) inscricGes para os cargos listados no Quadro |;
b) Realizar até 02 (duas) inscricdes para os cargos listados no Quadro |l;
c) Realizar 01 (uma) inscricdo para qualquer cargo listado no Quadro | e 01 (uma) inscri¢do para
qualquer cargo listado no Quadro Il.

3.7.2.1. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer cargo listado nos Quadros | e Il faca outra
inscricdo para qualquer cargo listado no Quadro lll. Se um candidato realizar inscricdes nos Quadros | e Il e
posteriormente fizer uma inscrigdo no Quadro Ill, serda considerada valida a inscrigdo para a qual o
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pagamento foi efetuado por meio do respectivo boleto. Em caso de multiplas inscrices pagas pelo

candidato, apenas a inscricdo mais recente sera considerada valida.

3.7.2.2. Havendo mais de duas inscrigdes pagas pelo candidato, serdo consideradas validas apenas as duas
inscricdes mais recentes.

3.7.3. Em caso de inscricdo para dois cargos, o candidato devera realizar o pagamento dos respectivos
boletos.

3.7.4. Em caso de realizacdo de duas provas, o candidato deverd responder ambas simultaneamente no
horario estabelecido por este edital.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Cargo Valor
Professor Habilitado RS 80,00
Professor Ndo Habilitado, Instrutor e Agente Educacional R$ 60,00
Agente de Servigos Gerais RS 60,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricao ndo serd restituido, exceto em caso de cancelamento do
Processo Seletivo, sendo dever o candidato certificar-se de que realizou o pagamento no prazo correto.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdario ndo sera aceito como meio de comprovagao do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como ndo havera restituicao do valor.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdao apds o periodo determinado neste edital, a realizacao de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja a quitagdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

3.8.4. Em caso de inscricOes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apds realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo. Para
isso, basta acessar a opg¢do “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato, anexar
os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orienta¢des da pagina,

e enviar o pedido de isengdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 08 horas do dia 09/07/2024
as 23h59min do dia 23/07/2024.

4.2. Os documentos comprobatdrios devem estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢cao que permita a perfeita leitura do
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conteido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) nio serao
analisados.

4.3. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

1) Lei Estadual n. 2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas atualizagdes: DispOe sobre a isencdo do
pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos doadores de sangue, de medula e de
leite humano e adota outras providéncias.

2) Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
orgdos ou entidades da administracdao publica direta e indireta da Unido. | — Os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; Il
— os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3) Lei Municipal n2 3.817 de 13 de setembro de 2023: Dispde sobre a isencdo das taxas de inscricdo em
concursos publicos municipais aos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral
e ao Tribunal do Juri.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Estadual n. 2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas

atualizacdes): deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada
em que o candidato realizou a doac¢do, constando, pelo menos, 03 (trés) doac¢des nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com a discriminacdo das datas em que as doacdes
ocorreram. Em caso de declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacao,
sob pena de ser desconsiderada para fins de isencao da taxa de inscricao;

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Estadual n. 2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas
atualizacdes): devera anexar o Cartdo de Doador Voluntdrio de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doac¢do. Em caso de

declaracdao emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencao da taxa de inscricao;

4.5.3. No caso de pessoa doadora de leite humano (Lei Estadual n. 2 10.567 de 07 de nhovembro de 1997 e
suas atualizacOes): devera anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou

credenciada em que a candidata realizou a doag¢do, constando, pelo menos, uma doacdo mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o concurso. Em caso de
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declaracdao emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validacdo, sob pena de ser

desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscri¢do;

4.5.4. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo

Federal (Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018): documento comprobatério da condicao de

pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n. 211.016, de 29 de margo de 2022, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo
Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.5.5. No caso de pessoa que tenha sido convocada e nomeada pela Justica Eleitoral de Santa Catarina

para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparacido, execucdo e apuracao de eleicdes oficiais,

bem como aos jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Juri na Comarca de Mondai/SC: para

ter direito a isencdo, o eleitor convocado e o jurado, tera que comprovar, por meio de certiddo expedida
pela Justica Eleitora ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado por, no minimo,
dois eventos (eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Para fins de comprovagao do
servico prestado o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica
Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungao
desempenhada, o turno e a data da eleicdo, e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o
Tribunal do Juri.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isengcdo com base na documentacdo apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/, dia 29/07/2024.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao for indeferido poderd
interpor recurso no periodo compreendido entre 30 e 31/07/2024, conforme orientagbes do item 13 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo serdo
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 05/08/2024, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do dia
05/08/2024, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 08/08/2024,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.
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4.12. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato

sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdao Federal, Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n.2 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢do devera,
durante a realizagdo da sua inscricao, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo de
inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢ao que permita a perfeita leitura do contetdo.
Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo analisados.

5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nhem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.
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5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista

especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcao.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Mondai/SC, que terd decisdo terminativa sobre sua qualificacdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato estd ou ndo
capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscri¢do.

5.12. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao do
certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo em
qgualquer fase e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteragdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverad fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscri¢cdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de inscricao na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/ no dia 26/08/2024.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 27 e 28/08/2024, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
30/08/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.
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5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 30/08/2024, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relagdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual serd
publicado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma
online, pela drea do candidato, no enderego eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item

13 deste edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relagdo ao indeferimento de sua
inscricdo, além de apresentar comprovacado da inexisténcia da razdao apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricao, indicando claramente os recursos
especiais necessarios, por meio do endereco eletrdnico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e

seguindo as orientacdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifigue o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscri¢ao, o
candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao haverda prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orienta¢des do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficarda com a guarda e responsabilidade

do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horario dos
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demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos hordrios necessarios, a

candidata, acompanhada por um fiscal, sera encaminhada até o local reservado para a amamentagao. O
tempo destinado a amamentagao ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenca ou convicgdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orienta¢des do item 7.1, anexando uma
declaracdo da congregacdo religiosa a qual pertence, atestando sua condicdo de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdao Municipal e deferida, desde
que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatorio e eliminatério, sendo obrigatéria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 01/09/2024, em local a ser informado na publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecgos eletrénicos https://ameosc.org.br

e https://mondai.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicagdo das provas serd a partir das
08 horas.

8.4.1. O fechamento dos portdes serda as 08h40min, e a partir deste hordrio ndo sera mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicacdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portbes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09 horas e término as 11h30min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com duracdo de 02h30min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA sera a correta. O preenchimento deve seguir as instrucdes
presentes no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.
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8.6. As questdes da prova objetiva abordardao temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e

§

Conhecimentos Gerais.
8.7. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Instrutor, Agente Educacional e Agente de Servicos Gerais, serdo aplicadas provas
de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Total de Nota Minima no
N.2 de .
Provas - Peso Pontos por conjunto das
Questoes . .
Disciplina provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2P Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL > 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Professores Habilitados e Professores Nao Habilitados, serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Total de Nota Minima no
N.2 de .
Provas - Peso Pontos por conjunto das
Questoes .
Disciplina provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2P Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL > 20 - 8,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
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8.11.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no

hordrio e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacao original com fotografia, ndo
sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicagdo das provas sera
proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificagdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds o
hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

8.11.3. Sdo validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacao da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.11.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.11.6. Para a realizagcdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugdo da prova, e se esta corretamente numerado.
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8.11.8. O candidato deverd conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,

numero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.11.9. O candidato deverd preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do
candidato a marcacdo correta. A marcacdo incorreta ou a ndo marcacao do tipo de prova invalidara o
cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdao-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdao-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.11.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita inteiramente de material transparente, incluindo o
corpo e o tubo de tinta. Ndo serdo aceitas canetas com qualquer parte opaca ou colorida, mesmo que seja

apenas o tubo interno de tinta. E de responsabilidade exclusiva do candidato trazer sua prépria caneta
que atenda a estes requisitos. A organizacao do concurso e o Municipio nao fornecerdo canetas aos
candidatos sob nenhuma circunstancia. Recomenda-se que o candidato traga mais de uma caneta que
atenda as especificages para evitar qualquer contratempo durante a realizagdo da prova.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital. Nao é permitido que as
marcacOes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicdo
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta que nao
coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcacao; marca¢ao rasurada ou emendada;
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no cartdo-
resposta.

8.11.15. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no cartao-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotac6es feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
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8.11.18. S6 serd permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30

(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.20. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.11.22. Ndo havera prorrogac¢do do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederado ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo ).

8.11.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.11.23 e seus
subitens, sera desclassificado deste processo de selegao.

8.11.24. No dia de realizagdo das provas, nao serdao fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacoes referentes ao contelddo das provas.

8.11.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/.

8.11.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderdo permanecer no local de aplicagdao, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragao com outras pessoas.

8.11.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo das provas.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
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Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
Documento de identificagao original com foto, conforme subitem 8.11.3 (obrigatdrio);

Caneta esferografica com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita inteiramente de material
transparente, incluindo o corpo e o tubo de tinta (obrigatério);

Recipiente transparente, que permita a visualizacdo clara de seu conteudo, sem qualquer etiqueta,

rétulo ou inscrigdo, para acondicionar dgua (facultativo).

Recomenda-se ao candidato que nao leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem

fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida do

candidato do local de prova.

8.12.4.

A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa

Catarina — AMEOSC n3do assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao

local de prova.

8.13.E
a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua, que devera estar acondicionada em embalagem sem
gualquer etiqueta ou roétulo;

Fumar;

Comunicacgao entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

Uso de dculos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.14. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido neste edital;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacdo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;
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j) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrbénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) Na&o assinar o cartdo-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.11.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TIiTULOS E DE TEMPO DE SERVICO

9.1. A prova de titulos e de tempo de servigo tem carater classificatério, das quais poderao participar todos
os candidatos com inscricdo homologada para os cargos de Professores Habilitados e Professores Nao
Habilitados.

9.2. A prova de titulos e de tempo de servico é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

9.3. Da Prova de Titulos

9.3.1. Considera-se titulo, para efeito deste certame:

0 ma
Titulos N MEESLLE Valor do Titulo Total
Titulos/horas
Curso completo de Mestrado na area de Educacao. 0,55 0,55 ponto 0,55
C leto de Pds-Graduacd A d
urso fomp eto de Pds-Graduacdo na Area de 0,31 0,31 ponto 0,31
Educacao.

0,008 pontos para cada
Curso de atualizacdo na 4drea de Educacdo, P e

il . il 80 horas 01 (uma) hora, 0,64
presencial ou semipresencial. liritando-se a 80
TOTAL » 1,50

9.3.2. Para a prova de titulos, a nota mdxima sera de 1,50 (um virgula cinquenta) ponto. A tabela acima
apenas faz uma distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve
observar qual a modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.3. Os pontos destinados as especializacGes de Mestrado e Pds-Graduacdo serdo validos apenas mediante
a apresentacdo do diploma de conclusdo emitido pela instituicdo de ensino. Portanto, ndo serdo aceitos
atestados, certificados ou declara¢des de conclusao.
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9.3.4. Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, vdlidos para todos os cargos de Professor Habilitado e Nao

Habilitado, serdo considerados apenas se realizados entre 2022 e 31 de dezembro de 2023.

9.3.5. Os cursos de Pés-Graduagdo incompletos nao serdao validos como cursos de aperfeicoamento para
este Processo Seletivo.

9.3.6. Os certificados relativos a cursos de aperfeicoamento, devem, obrigatoriamente, e sob pena de nado
validacdo, ter grifada a matriz curricular correspondente ao cargo que o detentor esta inscrito.

9.3.7. Ndo serdo considerados atestados de curso de aperfeicoamento cuja matriz curricular seja relacionada
a area de atuacgao distinta do cargo ao qual o candidato se inscreveu, ainda que afeta a drea do magistério.

9.4. Da Prova de Tempo de Servigo

9.4.1. Considera-se tempo de servico, para efeito deste certame:

, N2 max. de .
Titulos ) . Valor do Titulo Total
Titulos/més

Computo do tempo de servico no magistério, serd
considerado o tempo de experiéncia na area 50 meses 0,01 ponto 0,50
publica, privada ou filantrdpica.

TOTAL » 0,50

9.4.2. Para a prova de tempo de servico, a nota maxima serd de 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto. Cada
candidato deve observar qual a modalidade que se adapta e agrupar os documentos comprobatérios de
tempo de servigo, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.4.3. Entende-se por tempo de servico o periodo que o candidato exerceu atribuicdes em fung¢ao que tenha
relacdo direta com a fungao de magistério.

9.4.4. O valor de 0,01 (zero virgula zero um) pontos é atribuido para cada més de efetivo exercicio de
docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual, particular, filantrépica ou outras
instituicdes de ensino, ou exercicio de funcdo de cargos comissionados ou ainda, de fungdes gratificadas nas
unidades escolares e nos demais drgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo do
municipio de Mondai/SC, excetuados expressamente as atividades de estagio e monitoramento.

9.4.5. A comprovacdo de tempo de servico sera avaliada mediante a apresentacdo de certides especificas
ou da carteira de trabalho preenchidas pelo 6rgdo correspondente, com data limite até 30 de junho de
2024. A certiddo deve conter a totalizacdo do tempo em anos, meses e dias.

9.4.6. Havendo o envio de mais de uma certiddo especifica, que tenha tempo de servico na funcdo
concomitante em um determinado periodo, serd totalizado o tempo de servico de apenas uma certidao.

9.4.7. A certiddo ndo podera conter rasuras.
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9.4.8. Ndo sera computado, para efeito de pontuacao de tempo de servico no magistério, o tempo de

servico do servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em tramitacao.

9.4.9. Para efeitos de cOmputo de tempo de servigo, na somatéria total dos pontos, computar-se-a a fragao
de 15 (quinze) dias ou mais, como 01 (um) més de efetivo exercicio na fungao.

9.5. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos e tempo de servigo:

9.5.1. Para participar da prova de titulos e de tempo de servico, durante o prazo para realizacdo de
inscricdo, o candidato deverd anexar, via sistema, a documentacao comprobatéria da prova de titulos e de
tempo de servigco. Para isso, basta acessar a op¢do “Prova de Titulos” para a prova de titulos e a opgao
“Prova de Tempo de Servico” para a prova de tempo de servico, disponivel na Area do Candidato. Em
seguida, anexar os documentos comprobatdrios exigidos em cada opcdo (Prova de Titulos ou Prova de

Tempo de Servico), seguindo as orientacdes da pagina, e enviar os documentos.

9.5.2. Os documentos referentes a prova de titulos e de tempo de servigo devem ser enviados separados,
EM DOIS ARQUIVOS, cada qual em sua respectiva opgao (prova de tempo de servigo ou prova de titulos),

conforme descrito no item 9.5.1. Cada arquivo deve estar no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, tamanho maximo de 200MB cada arquivo, e resolucdo que permita a perfeita leitura do contetdo.
Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, o candidato deve certificar-se de que as
paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.5.2.1 Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo analisados.

9.5.3. Devem ser anexadas cépias em boa qualidade de todas as folhas do documento, incluindo verso e
anverso, se houver, com clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario responsavel pela
emissdo. No caso de documentos com assinatura eletrénica, deve ser indicado no corpo do documento o
link para sua autenticagao.

9.5.4. A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste — AMEOSC
ndo se responsabilizardo por documentos comprobatérios ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicac¢do, fraudes virtuais,
codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

9.5.5. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

9.5.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacao, a complementacao, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.
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9.5.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos e

de tempo de servico, uma vez que a Comissdo Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para
confirmar a veracidade do documento apresentado.

9.5.8. Caso constatada qualquer adulteragao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.5.9. O ndo envio da documentacdo da prova de titulos e de tempo de servico no periodo estabelecido,
importard a renuncia do candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota O (zero) na prova titulos e de
tempo de servigo.

9.5.10. Os documentos referentes a prova de titulos e de tempo de servico serdo avaliados pela Comissao
Municipal, e a decisdo proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/

no dia 22/08/2024.

9.5.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar da prova de titulos
e de tempo de servigo podera interpor recurso no periodo compreendido entre 23 a 26/08/2024, conforme

orientagdes do item 13 deste edital.

9.5.12. Na interposicao de recurso, ndo sera admitida a apresentag¢ao, a complementacao ou a inclusao de
gualquer documentacdo comprobatdria da prova de titulos e de tempo de servigco. Caso o candidato envie
qualquer documento, o mesmo NAO serd considerado e/ou avaliado pela Comissdo Municipal.

9.5.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos e de tempo de servigo
serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 30/08/2024, no site
https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.5.14. O resultado definitivo da prova de titulos e de tempo de servico sera divulgado até as 23h59min do
dia 30/08/2024, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessao Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia 24/09/2024.

10.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a correcao e a identificacdo dos candidatos.

10.3. As notas e o resultado apresentados na sessdao publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteragdes.
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10.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja

constardo os critérios de desempate.

10.5. A sessdo sera integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissao Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
quais deverdo assinar a lista de presencga.

10.6. Apds a conclusdo da Sessao Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel no
sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e senha
pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

19) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Em caso de
empate entre candidatos idosos, serda sempre considerada a melhor colocagdo para o candidato com
idade mais elevada;

29) Maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Especificos;

32) Maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;

42) Maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Gerais;

59) O candidato de maior idade;

62) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apds a realizacdo das provas
nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/ enquanto o gabarito definitivo

sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os
procedimentos a seguir:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;
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d) Assinalar a opcdo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito

preliminar, isencdo de taxa de inscricdo, PcD, etc.);
e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢cdes nele
contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 30 e 31/07/2024;

b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 13 e 14/08/2024;

c) No Resultado Preliminar da prova de titulos e de tempo de servico | No periodo de 23 a 26/08/2024;

d) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 27 e 28/08/2024;

e) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (12 fase) | No
periodo de 03 e 04/09/2024;

f) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (22 fase) | No
periodo de 12 e 13/09/2024 (Obs.: Nesta fase de recursos, serdo apreciados apenas 0s recursos
interpostos em relagao as questdes que ja foram objeto de recursos na 12 Fase (alinea "e"), assim
como os recursos que apresentem de forma fundamentada a discordancia com os termos do parecer
emitido, fornecendo o devido embasamento e justificativa que contraponha o parecer recorrido.
Recursos contra questdes que n3ao foram objeto de recursos conforme a alinea "e" nao serao
considerados, bem como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacdao em relagcdao a
discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 25 e 26/09/2024.

13.3. Somente serd apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

13.4. Nao serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formulario para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

13.6. Para a interposicao de recursos em relacdo as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar a qual tipo de prova e a qual questdo se refere o recurso, caso contrdrio o recurso
ndo sera apreciado.

13.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulacdo de questGes, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaborag¢do da questao.
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13.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados

procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.

13.10. A decisdao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEQOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

13.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Instrutor, Agente Educacional e Agente de Servigos
Gerais, o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:
» Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Professores Habilitados e Professores Nao Habilitados, o
resultado geral sera calculado conforme féormula a seguir:
» Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos e de Tempo de Servigo

14.2.1. A prova de titulos e de tempo de servico é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

14.3. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
15. DA ESCOLHA DAS VAGAS

15.1. A escolha de vagas sera realizada conforme definicdo e divulgacdao do Municipio de Mondai e seus
Fundos, obedecendo a ordem de classificacao por area de inscricao para a chamada de escolha, envolvendo
todas as unidades escolares municipais.

15.2. A carga horaria da vaga serd determinada conforme a necessidade do Municipio de Mondai e seus
Fundos.

15.3. O candidato no momento da escolha da vaga esta optando em assumir o compromisso de
corresponder com todas as atividades desenvolvidas pelo Municipio de Mondai e seus Fundos,
independente da carga horaria escolhida, sob pena da aplicagao das leis cabiveis.

15.4. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, nao podendo ser realizada por
procuragao.

15.5. O candidato que, no momento da escolha, ndo aceitar a vaga disponivel passara automaticamente
para o ultimo lugar da listagem dos candidatos aprovados em que esta inscrito. Do mesmo modo, caso opte
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por escolher uma vaga, confirmando a opc¢ao, e posteriormente desista dela, passara automaticamente para

o Ultimo lugar da listagem dos candidatos aprovados em que esta inscrito.

15.6. O candidato que escolher a vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de reduc¢ao de carga horaria
devera encaminhar justificativa ao Secretario da Pasta e aguardar a manifestacao, que poderd atender ou
nao, de acordo com as necessidades de excepcional interesse publico.

15.7. O candidato que ndo se apresentar no dia e hordrio determinados, bem como aquele que ndo escolher
nenhuma das vagas oferecidas passarad automaticamente para o ultimo lugar da listagem dos candidatos
aprovados em que esta inscrito.

15.8. A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer depois de esgotadas todas as possibilidades
de admissdo dos candidatos habilitados.

15.9. As escolhas serdo divulgadas no site oficial do Municipio de Mondai (https://mondai.sc.gov.br/), com

antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, e oferecidas aos candidatos aprovados respeitando a listagem de
classificacdo.

15.10. O candidato terd até 02 (dois) dias, considerando-se os dias Uteis, para se apresentar na unidade
escolar para assumir as aulas da vaga escolhida. Passado o prazo, fica a Secretaria responsavel autorizada a
dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacdo.

15.11. O profissional do magistério APOSENTADO que pretende participar deste processo seletivo podera
escolher vaga, desde que respeitados os casos legais de acimulo de cargos publicos, conforme previsto no
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

15.12. As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo ACT/2024 serdo aquelas remanescentes da distribuigdo
aos profissionais efetivos. Portanto, essas aulas somente constituirdo vaga a ser ofertada aos ACTs depois de
esgotadas todas as possibilidades de aproveitamento pelo servidor efetivo.

15.13. A escolha de vagas dos candidatos da educacdo ocorrerd da seguinte maneira:

1) Professor com graduacdo (habilitado na area);
2) Professor cursando graduacao especifica na area de atuacao (ndo habilitado);
3) Chamada publica.

15.14. Em relagdo a Secretaria Municipal de Educacdo, esgotadas as listas especificas de habilitados e ndo
habilitados, ou na auséncia de comparecimento de candidatos aprovados no dia da escolha de aulas, dar-se-
a chamada publica para selecdo dos cargos no mesmo dia e horario. Este processo seguira da seguinte
forma:

1) Habilitacdo na drea especifica (5,00 pontos);

2) Habilitacdo em qualquer area de educacao (4,00 pontos);

3) Cursando Nivel Superior na area especifica (2,00);
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4) Cursando Nivel Superior em qualquer area da educacao (1,50);
5) Magistério (1,00 ponto);
6) Maior nimero horas cursos na area de educagao anos de 2023 e 2024 (1,00 ponto);

Critério de desempate: maior idade (artigo 27, paragrafo Unico, Lei n. 10.741/2003).

15.14.1. O candidato que confirmar sua opcdo de escolha na chamada publica e, posteriormente, desistir da
vaga fica impedido de escolher outra vaga durante o ano em curso.

15.14.2. Para os fins do item anterior, ndo serd concedido prazo adicional ao candidato que ndo possuir o
documento disponivel na hora que for chamado a apresenta-lo.

15.15. Durante a validade do Processo Seletivo, caso surjam vagas, serdo realizadas escolhas semanais
conforme a demanda. As vagas disponiveis serdo regularmente divulgadas no site da Prefeitura de
Mondai/SC: https://mondai.sc.gov.br/.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/funcdo sé lhes
serao deferidas no caso de exibirem:

a) Coépia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcgao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho contratado pelo
Municipio;

c) Certiddo de antecedentes criminais (folha corrida), fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;

d) Certiddao de Quitacdo Eleitoral;

e) Declaracdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/fungdes no servico publico, vedados em lei;

f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal.

16.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, e o local e
6rgao de lotacdo dos servidores que tomarem posse serdao definidos pelo Executivo Municipal.

16.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mondai/SC.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
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nomeacado condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Mondai/SC.

17.2. Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre este certame, o candidato deverd entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Mondai/SC e nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/.

17.4. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdoes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

17.5. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Mondai/SC, conforme a legislagdo
vigente.

17.6. O Prefeito de Mondai/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

17.7. O Foro para dirimir qualquer questado relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Mondai/SC.

17.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma;

ANEXO Il — Conteldo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO |V — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO V — Resolucdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mondai/SC, 08 de julho de 2024.

VALDIR RUBERT
Prefeito Municipal
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Vistado na Forma de Lei

Luiz Carlos Stang
OAB/SC n.2 18.906
Procurador do Municipio de Mondai/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, serdo
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

ATO / PUBLICACAO DATA OBSERVACOES

Publicacdo do Edital 08/07/2024 Em caso de impugnac¢do do edital, esta
deverd ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Mondai/SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 23/07/2024.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 09/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
07/08/2024

Envio dos documentos para inscritos na| 09/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 07/08/2024

Envio dos documentos para a Prova de| 09/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos e de Tempo de Servico 07/08/2024
Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 09/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
23/07/2024
Resultado Preliminar da relacdo de| 29/07/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
isencao da taxa de inscricao https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Prazo para interposicdo de recurso em 30e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de| 31/07/2024
isengao de taxa de inscrigdo

Parecer de recurso interposto em face do| 05/08/2024 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de isencdo de https://ameosc.org.br

taxa de inscricao

Resultado Definitivo da relagdo de isengdo | 05/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de 05a O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscricdo para o candidato que teve| 08/08/2024 | https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 08/08/2024 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:
inscricdo https://ameosc.org.br

Relagdo  Preliminar  das inscricdes| 12/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
homologadas https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/
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Prazo para interposicdo de recurso em 13 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscri¢do indeferida 14/08/2024

Parecer de recurso interposto em face das| 15/08/2024 | Até as 23h59min, no site:

inscri¢cdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relacdo Definitiva das inscricdes | 15/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Relacdo dos pedidos de condicdo especial | 22/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizacdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da Prova de Titulos e| 22/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

de Tempo de Servico https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicdao de recurso em 23a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova de| 26/08/2024

Titulos e de Tempo de Servico

Ensalamento 26/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de| 26/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 27 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de| 28/08/2024

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Parecer de recurso interposto em face do| 30/08/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos e https://ameosc.org.br

de Tempo de Servico

Parecer de recurso interposto em face do| 30/08/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da Prova de Titulos e | 30/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

de Tempo de Servico https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Resultado Definitivo da andlise de| 30/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/

* Endereco: Avenida Laji, 420, Centro
* (EP: 89.893-000

o Telefone: (49) 3674-3100
e Fax: (49) 3674-3120
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ATO / PUBLICA(;AO DATA OBSERVAC()ES

Prova Objetiva 01/09/2024 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na  publicagdo do
ensalamento, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 02/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prazo da 12 Fase de interposicao de 03 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

recurso em face das questdes da prova| 04/09/2024

objetiva e do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 12 Fase de| 11/09/2024 |Até as 23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das https://ameosc.org.br

guestdes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicao de 12 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

recurso em face das questdes da prova| 13/09/2024

objetiva e do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 22 Fase de| 23/09/2024 |Até as 23h59min, no site:

interposicao de recurso em face das https://ameosc.org.br

guestdes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Gabarito Definitivo 23/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Sessdo Publica 24/09/2024 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 24/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 25e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 26/09/2024

Parecer de recurso interposto em face do| 27/09/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 27/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/

* Endereco: Avenida Laj, 420, Centro
* CEP: 89.893-000

o Telefone: (49) 3674-3100
e Fax: (49) 3674-3120
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROFESSORES HABILITADOS E PROFESSORES NAO HABILITADOS

LINGUA PORTUGUESA:

1) Anadlise e Interpretacdao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagbes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesado textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da ora¢do: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢Bes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto
final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do
travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=9999

2) Plano Municipal de Educac¢do de Mondai/SC — Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=20153578.

3) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA | LICENCIATURA:
1) Fundamentos da Educacdo Fisica: Principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica na educacdo

escolar. Importancia da Educacdo Fisica para o desenvolvimento motor, cognitivo e social dos alunos.
Valéncias fisicas e seu desenvolvimento na pratica escolar. 2) Fundamentos Tedricos e Praticos dos Esportes:
Regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos seguintes esportes: Atletismo, Basquetebol, Handebol,
Futebol e Voleibol. Conceitos de anatomia, biomecanica e biometria aplicados a pratica esportiva. 3)
Fisiologia do Esforco e Socorros de Urgéncia: Efeitos fisioldgicos dos exercicios fisicos e suas adaptacdes ao
organismo. NocGes basicas de primeiros socorros aplicadas a situacdes comuns na pratica esportiva. 4)
Recreagdo, Ginastica, Danca e Jogos Infantis: Importancia da recreacdo, gindstica e dang¢a na formacgao
integral dos alunos. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados para o desenvolvimento motor e social
das criancas. 5) Desenvolvimento Infantil e Diferencas Individuais: Aspectos do desenvolvimento infantil
relacionados a Educacdo Fisica. Estratégias para trabalhar as diferencas individuais de habilidades e
interesses dos alunos. 6) Interdisciplinaridade e Planejamento Educacional: Integracdo da Educacdo Fisica
com outras disciplinas e areas do conhecimento. Estratégias para elaborar planejamentos de aulas e
projetos interdisciplinares. 7) Afetividade e Valores em Sala de Aula: Importancia da afetividade e dos
valores na pratica educativa em Educacdo Fisica. Promocgdo de valores como respeito, cooperagao e ética
por meio das atividades fisicas e esportivas. 8) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 9) Legislagdo: Lei n?
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. 10)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA | BACHARELADO:
1) Educacdo Fisica em Contexto Global e Atualidades: A importancia da Educac¢do Fisica no contexto global

contemporaneo. Tendéncias e inovacOes recentes na pratica da Educacdo Fisica. Relacionamento
interpessoal: abordagens eficazes no relacionamento professor-aluno. 2) Principios, Finalidades e Objetivos
da Educacdo Fisica: Principios fundamentais que norteiam a pratica da Educacdo Fisica. Objetivos
educacionais da Educacdo Fisica no ensino escolar. Contribuicbes da Educacdo Fisica para o
desenvolvimento integral dos individuos. 3) Fundamentos, Regras, Equipamentos e Instalagcdes nos Esportes:
Andlise detalhada dos fundamentos técnicos e taticos nos esportes de Atletismo, Basquetebol, Handebol,
Futebol e Voleibol. Regras oficiais, equipamentos especificos e instalacGes necessarias para a pratica segura
e eficaz dessas modalidades. 4) Iniciacdo Esportiva e Desenvolvimento Motor: Importancia da iniciacdo
esportiva como fase crucial no desenvolvimento de habilidades motoras. Cuidados necessarios para evitar a
especializacdo precoce e promover uma formacdo esportiva saudavel. Papel do professor na iniciacdo
esportiva: estratégias de ensino e orientacdo para o desenvolvimento motor, agilidade, flexibilidade e
lateralidade. 5) Desenvolvimento Tatico e Técnico nos Esportes: Fases da divisdo da iniciagdo esportiva:

fundamentos, aperfeicoamento e especializacdo. Estratégias para o desenvolvimento da criatividade tatica e
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das nocdes técnicas nos esportes coletivos e individuais. Metodologias de ensino e aprendizagem que

favorecam o desenvolvimento integral dos alunos nas praticas esportivas. 6) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). 7) Legislagdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n2
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagéo -
PNE e da outras providéncias. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo,
suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE HISTORIA:
1) Fundamentos Tedricos do Pensamento Histdrico: Principais correntes historiograficas. Epistemologia da

histéria: conceitos de tempo, memdria e narrativa histérica. Métodos de pesquisa em Histéria: fontes
primdrias, analise documental, historiografia. 2) Didatica e Prdtica dos Procedimentos de Producdo do
Conhecimento Histérico: Métodos de ensino-aprendizagem em Histdria: problematizacdo, pesquisa histérica
e analise critica. Elaboracdo de projetos e atividades educativas em Histéria. Avaliagdo formativa e somativa
em Histdria. 3) Linguagem e Ensino de Histéria: Uso da linguagem verbal e ndo-verbal no ensino de Historia.
Interdisciplinaridade: integracdao da Histéria com outras disciplinas. Tecnologias digitais e recursos
educacionais no ensino de Histéria. 4) Transversalidade, Novas Formas de Abordagem e Renovacdo do
Ensino de Histdria: Abordagens temadticas em Histdria: histéria ambiental, historia cultural, histéria das
mentalidades, entre outras. Ensino de Histéria e diversidade cultural: perspectivas de género, étnico-raciais
e socioeconémicas. Renovacao curricular e tendéncias contemporaneas no ensino de Histéria. 5) O Oficio do
Historiador e a Construcdo da Histéria: Papel do historiador na interpretacdo e reconstrucdo do passado.
Etica e responsabilidade profissional na prética historiografica. Divulgacdo cientifica e popularizacdo do
conhecimento histérico. 6) Temas Especificos da Histéria Mundial: Passagens da Antiguidade para o
Feudalismo. Mundo Medieval: sociedade, cultura e economia. Expansao Europeia no século XV: contextos e
consequéncias globais. Formacdo do Mundo Contemporaneo: revolugdes, imperialismos e globalizacdo. 7)
Histdria do Brasil: Brasil Colénia: sociedade, economia e cultura. Brasil Império: independéncia, construgdo
nacional e movimentos sociais. Brasil Republica: periodos, regimes politicos e desenvolvimento econdmico-
social. 8) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 9) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget e
Vygotsky. 10) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 11) Legislacdo: Lei n2? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. 12) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
1) Historia do Pensamento Geografico: Evolucdo do pensamento geografico desde a antiguidade até os dias

atuais. Principais correntes e escolas geograficas. 2) Conceitos, Temas e Teorias da Geografia: Conceitos
fundamentais em Geografia: espaco, lugar, territério, paisagem. Temas contemporaneos da Geografia:
globalizacdo, sustentabilidade, mobilidade urbana, entre outros. Teorias geograficas aplicadas. 3) Espaco da
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Natureza: Inter-relacdes entre os componentes do quadro natural: atmosfera, hidrosfera, biosfera e

litosfera. Formas e estruturas do relevo terrestre: processos de génese e evolucdo. Grandes conjuntos
climatobotanicos e suas caracteristicas principais. 4) Recursos Naturais e Problemas Ambientais: Aguas
oceanicas e continentais: importancia econdmica, usos e problemas ambientais. Sensibilidade do meio
ambiente a acdo humana e estratégias para uso sustentdvel e conserva¢ao. Mudangas ambientais globais:
aquecimento global, desmatamento, poluicdo, entre outros. 5) Organizacdo do Espaco Mundial: Producdo e
organizacdo do espaco mundial: da Guerra Fria a nova ordem mundial. Transformacgdes politicas no mundo
contemporaneo: aliangas, disputas entre grandes poténcias e questdes étnico-nacionalistas. Blocos
econdmicos e suas influéncias na economia global. 6) Geopolitica da Globalizagcdo e Urbanizagdo: Fluxos da
economia global: multinacionais, cadeias produtivas e centros de decisdo econémica. Cidades e urbanizagado
nos mundos desenvolvido e subdesenvolvido: metrépoles, cidades globais e redes urbanas. Impactos
ambientais e sociais da urbanizacdo acelerada. 7) O Espaco Brasileiro: Processo de ocupacdo e valorizacdo
territorial do Brasil: apropriacao e producao do espago. O Brasil na economia mundial: papel no mercado
global e suas relagdes econdmicas internacionais. Regionalizacdes e grandes unidades regionais no Brasil:
diversidade geografica e socioecondmica. 8) Desenvolvimento Socioespacial e Ambiental: Atuacao do capital
privado e politicas territoriais do Estado brasileiro. Metropolizacdo, urbanizacdo e dindmica socioespacial no
Brasil. Industrializacdo, atividades agropecudrias e extrativas: localizacdo, impactos e perspectivas. 9)
Populacdo e Questdes Demogréficas: Formacdo étnica da populacdo brasileira, estrutura etdria e
movimentos populacionais. Politicas demograficas no Brasil e suas repercussdes sociais e econémicas.
Relagdes entre populagdo e atividades econdmicas: trabalho, migracao e distribuicdo espacial da riqueza.
10) Aspectos Ambientais e Ensino de Geografia: Grandes dominios morfoclimaticos do Brasil e seus recursos
naturais. Intervencbes da sociedade na natureza: impactos e gestdo ambiental. Fontes alternativas de
energia e sustentabilidade no contexto brasileiro. 11) Cartografia e Ensino de Geografia: Importancia da
cartografia no ensino de Geografia: conceitos basicos e aplicagdes praticas. Utilizacao de cartografia digital e
geotecnologias no ensino da Geografia. Cartografia basica: interpretacao de mapas, proje¢des cartograficas,
escalas e legendas. 12) Parametros Curriculares de Geografia para o ensino fundamental e médio. 13)
Aspectos éticos, ambientais e cidaddos no ensino da Geografia. 14) O ensino da geografia e a diversidade
cultural. 15) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. 16) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). 17) Legislacdo: Lei n2? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n®
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagéo -
PNE e da outras providéncias. 18) Observacdo: Nas questées da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo,
suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE MATEMATICA:
1) Ensino e Educacdo Matemadtica: O ensino de Matematica: resolucdo de problemas, abordagens

metodoldgicas e tecnologias educacionais. Histéria da Matematica: principais eventos e contribuicoes
histéricas. Educacdo Matematica e questdes de cidadania e diversidade cultural. 2) Fundamentos Basicos da
Matematica: Teoria dos Conjuntos: operacOes basicas e diagramas. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. Elementos Basicos de Teoria dos NUumeros: multiplos, divisores, MDC (Maximo
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Divisor Comum) e MMC (Minimo Multiplo Comum). 3) Algebra: Polinémios: operac¢des, fatoracdo e

equacoes polinomiais. Equacdes do primeiro e segundo graus: resolucdo e interpretacdo geométrica.
Razdes, proporgdes e grandezas proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, juros
simples e compostos. 4) Sequéncias Numéricas: Progressdes Aritméticas (PA) e Progressdes Geométricas
(PG): termo geral, soma dos termos e aplicagdo. 5) FungGes: Relagdes e fungdes: dominio, imagem, grafico e
interpretacdo. Funcdes polinomiais do primeiro e segundo graus: caracteristicas, graficos e aplicacoes.
Funcdo Exponencial: propriedades e aplicacGes. Logaritmos: definicdo, propriedades e aplicacdes. Fungdes
Trigonométricas: seno, cosseno, tangente, suas inversas e aplicacdes. 6) Algebra Linear: Matrizes:
operagles, determinantes e inversas. Sistemas lineares: resolucdo por diferentes métodos. 7) Andlise
Combinatéria e Probabilidades: Analise Combinatdéria Simples: principio multiplicativo, permutacgdes,
combinagbes e arranjos. Calculo de Probabilidades: experimentos aleatérios, eventos, probabilidade
condicional e arvore de probabilidades. 8) Estatistica e Geometria: Elementos de Estatistica: tabelas, graficos
e medidas de centralidade e dispersdao. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
semelhancga de triangulos, relagées métricas nos tridangulos retangulos e nos circulos, areas de superficies
planas. Geometria Espacial: poliedros, prismas, cilindros, piramides, cones, esfera e suas partes. Geometria
Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 9) Raciocinio Légico-Matematico: QuestGes de raciocinio ldgico:
sequéncias, diagramas ldgicos, argumentos e proposi¢cdes. 10) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. 11) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 12) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2
13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. 13) Observag¢do: Nas
questoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE CIENCIAS:
1) Conhecimento Cientifico: Evolugdo Histérica do Conhecimento Cientifico: Principais marcos e

transformacdes na histdria da ciéncia. 2) Ensino de Ciéncias no Contexto Brasileiro: Histdria e Evolucdo do
Ensino de Ciéncias no Brasil: Mudancas curriculares e politicas educacionais ao longo dos anos. Desafios e
avancos na educacado cientifica no Brasil. Metodologias de Ensino de Ciéncias: Abordagens pedagbgicas e
praticas inovadoras. Utilizacdo de recursos tecnolégicos e multimidia. 3) Ciéncias e Questdes Sociais:
Integracdo das Ciéncias com Temas Sociais: Ambiente: Educacdo ambiental, sustentabilidade e mudanca
climatica. Saude: Promocdo da saude, prevencdo de doencas, e saude publica. Orientacdo Sexual: Educacdo
sexual inclusiva e respeito a diversidade. Etica e Pluralidade Cultural: Discussdo sobre bioética,
responsabilidade social, e valorizacdo da diversidade cultural. 4) Ecologia e Relacdo Entre os Seres Vivos e o
Ambiente: Impacto Humano no Ambiente: Atividades humanas e seus efeitos no meio ambiente. Estratégias
de conservacao e desenvolvimento sustentavel. Principios Basicos das Funcdes Vitais dos Seres Vivos:
Processos bioldgicos fundamentais (respiragdo, digestdo, reproducdo). Relagdo Estrutura-Funcdo: Como a
anatomia dos organismos estd adaptada as suas fungdes e ao ambiente. Classificacdo dos Seres Vivos:
Principais caracteristicas dos reinos animal e vegetal. 5) Corpo Humano e Saude: Manutencdo da Saude e
Equilibrio Corporal: Sistemas do corpo humano e suas fungdes. Importancia da nutrigdo, atividade fisica, e
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cuidados preventivos. Desafios a Saude: Endemias e Epidemias: Caracteristicas, prevengdo e controle.
Drogas: Impactos fisicos e sociais, e politicas de combate. Desnutricdo: Causas, efeitos e solugbes. 6)
Genética e Evolucdo: Teorias da Evolugdo: Evidéncias cientificas e principais teorias evolutivas. Selegdo

natural, deriva genética e adaptacdo. Reproducdo e Hereditariedade: Mecanismos de reproduc¢do (sexuada e
assexuada). Principios da genética mendeliana e molecular. 7) Fundamentos Tedricos da Quimica: Conceitos,
Leis, Relagdes e Principios Basicos: Abordagem dos conceitos fundamentais da Quimica, incluindo leis e
principios que regem as interagdes e transformagdes quimicas. 8) Fundamentos Teodricos da Fisica:
Conceitos, Leis, Relagdes e Principios Basicos: Estudo dos conceitos essenciais da Fisica, com énfase nas leis
e relagOes que descrevem os fendmenos fisicos. 9) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky. 10) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 11) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. 12) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE ARTES:
1) Histéria do Ensino da Arte no Brasil: Evolucdo Histérica: Principais periodos e marcos do ensino da arte no

Brasil. Influéncia de movimentos artisticos e educacionais na formacdo das politicas de arte-educacao.
Pressupostos Filoséficos: Significado da Arte no Processo de Transforma¢cdao Humana: Como a arte contribui
para a interacao e transforma¢dao do homem com outros homens e com a natureza através do trabalho.
Arte-Educacdo como Representacdo e Organizacdo do Real: Andlise do papel da arte na construcdo da
realidade e na expressdo pessoal e coletiva. Educacdo Artistica na Formacdo da Percepcdo e Sensibilidade:
Importancia da educacdo artistica para o desenvolvimento perceptivo e sensivel dos alunos. 2) Histéria da
Arte: Periodos e Movimentos Artisticos: - Arte Primitiva: Primeiras manifestacdes artisticas da humanidade.
- Arte na Idade Média: Caracteristicas e principais obras do periodo medieval. - Arte na Idade Moderna:
Renascimento, Barroco, Rococé e Neoclassicismo. - Arte na Idade Contemporanea: Modernismo, Pds-
modernismo e tendéncias atuais. - Arte Brasileira: Evolucdo da arte no Brasil, desde as influéncias coloniais
até a contemporaneidade. 3) Importdncia do Teatro na Educacdo: Contribuicdes do teatro para o
desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos estudantes. Métodos de integracdo do teatro no
curriculo escolar. Elementos Formais da Representacdo Cénica: Texto: Estrutura dramadtica, roteiro e
dramaturgia. Corpo: Expressdao corporal, movimento e técnicas de atuagdo. Espaco Cénico: Cenografia,
iluminacdo e uso do espaco fisico. 4) Planejamento Educacional em Artes: Estratégias de Planejamento:
Importancia do planejamento educacional para o ensino das artes. Definicdo de objetivos claros e
alcancaveis para cada etapa do ensino. Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem: Métodos de
avaliacdo formativa e sumativa. Ferramentas para medir o desenvolvimento artistico e criativo dos alunos.
Concepcao de Ensino: Abordagens pedagodgicas no ensino das artes. Praticas inclusivas e adaptativas para
diferentes necessidades dos alunos. Recuperagdo: Estratégias para apoiar alunos que apresentam
dificuldades no processo de aprendizagem. IntervencGes pedagogicas especificas e acompanhamento
individualizado. 5) Planejamento de Aula em Artes: Estrutura de Planejamento de Aula: Definicdo de
habilidades e objetivos especificos. Métodos de avaliagao continua e feedback construtivo. Métodos e
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Processos no Ensino da Leitura: Técnicas para o desenvolvimento da leitura critica e interpretativa de obras

de arte. Desenvolvimento da Linguagem Oral, Escrita, Audicdo e Leitura: Atividades que promovam a
expressao oral e escrita através da arte. Exercicios de audicdo ativa e analise critica de produgdes artisticas.
6) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. 7) Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). 8) Legislagcdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educa¢do Nacional. Lei n? 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educac¢do - PNE e da
outras providéncias. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE INGLES:
1) Processo Ensino-Aprendizagem: - Avaliagdo: Métodos de avaliagao formativa e sumativa. Ferramentas e

técnicas para avaliar a compreensdo e producao em inglés. Uso de feedback construtivo para promover a
aprendizagem continua. - Recuperacao: Estratégias para apoiar alunos com dificuldades de aprendizagem.
Planos de intervencdo individualizada e acompanhamento continuo. Técnicas de reforco e revisdo para
consolidar conhecimentos. 2) Planejamento de Aula: Estrutura de Planejamento de Aula: Definicdo de
habilidades especificas e objetivos claros. Integracdo de atividades diversificadas para desenvolver
competéncias linguisticas. Metodologias de ensino ativas e participativas. Técnicas de avaliacdo continua e
ajustes pedagdgicos conforme necessario. Métodos e Processos no Ensino da Leitura: Estratégias para
desenvolver a leitura critica e interpretativa. Uso de textos variados para engajar os alunos e contextualizar
o aprendizado. Atividades de pré-leitura, leitura e pds-leitura para melhorar a compreensao.
Desenvolvimento da Linguagem Oral, Escrita, Audicdo e Leitura: Atividades para melhorar a fluéncia e
precisdo na comunicacdo oral. Exercicios de escrita criativa e técnica. Técnicas para desenvolver habilidades
de audicdao atenta e compreensdo auditiva. Leitura extensiva e intensiva para ampliar o vocabulario e a
compreensdo textual. 3) Ensino de Lingua Estrangeira: Relacdo com Outras Culturas: Importancia da
competéncia intercultural no ensino de inglés. Exploracao de temas culturais e sociais dos paises de lingua
inglesa. Comparagdo entre culturas para promover a compreensao mutua e o respeito. Compreensdo e
Interpretacdo: Técnicas para interpretar frases, palavras, verbos e textos em inglés. Estratégias para deduzir
significados a partir do contexto. Exercicios de compreensdo leitora e auditiva para diferentes niveis de
proficiéncia. Palavras com Sons Assemelhados: Pratica de prondncia e discriminacdo auditiva de palavras
com sons similares. Exercicios para identificar e diferenciar palavras em contextos variados.
Contextualizacdo das Palavras com Varios Significados: Exploracdo de palavras polissémicas e suas diferentes
acepcOes. Atividades que contextualizem o uso de palavras em situacbes diversas. Analise de como o
contexto influencia o significado das palavras. Producdao Textual a partir de Situacdes do Cotidiano:
Desenvolvimento de habilidades de escrita com base em situacdes reais e cotidianas. Técnicas para redigir
textos narrativos, descritivos e argumentativos. Uso de prompts e temas cotidianos para estimular a
producdo textual. 4) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. 5) Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). 6) Legislacdo: Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei
n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
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utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao

com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE PORTUGUES:
1) Cultura, Arte e Literatura: NogGes de Cultura: Conceitos e manifestagdes culturais. Relagdo entre cultura e

sociedade. Arte e Literatura: A interseccdo entre arte e literatura. Importdncia das artes na formacao
cultural. 2) Texto Literario e Nao-Literdrio: Aspectos Basicos do Texto Literdrio: Denotagdo e conotagdo.
Principais recursos expressivos (metafora, metonimia, ironia, etc.). Géneros Literarios: Lirico,
narrativo/épico, dramatico. Versificacdo: Principais aspectos da versificagdo (métrica, rima, ritmo).
Elementos Estruturais da Narrativa: Personagem, enredo, espag¢o, tempo, narrador. Formas Narrativas:
Crbnica, conto, romance. 3) Producdo e Leitura de Textos: CondicGes de Leitura e Producdo Textual: A
enunciacdo e seus elementos. Coesdo e Coeréncia Textuais: Elementos que garantem a coesdo (pronomes,
conjungdes, etc.). Estruturas que asseguram a coeréncia (sequéncia légica, progressdo tematica, etc.).
Intertextualidade: RelagBes intertextuais (citagcdo, pardfrase, parddia, etc.). Tipologia e Géneros Textuais:
Diferenciacdo de tipos textuais (narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, expositivo). Classificacdo e
caracteristicas dos géneros textuais. 4) Semantica Rela¢gdes Semanticas: Sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia. 5) Sistema Fonolégico do Portugués: Fonemas e Fonologia: Fonemas da lingua
portuguesa. Processos fonoldgicos (assimilacdo, dissimilacdo, elisdo, etc.). 6) Sistema Ortografico Vigente:
Ortografia: Normas do sistema ortografico atual. Novas regras ortograficas. 7) Morfossintaxe: Classes de
Palavras: Substantivos, adjetivos, verbos, advérbios, pronomes, etc. Formagcao de Palavras: Derivacao,
composicao, abreviacdo, sigla. Morfologia Nominal: Flexdo de género, nimero e grau. Morfologia Verbal:
Conjugacdo verbal (tempos, modos, vozes). Morfologia Pronominal: Tipos de pronomes e suas funcdes. 8)
Processos Sintaticos: Subordinacdo e Coordenacdo: Oracdes subordinadas (substantivas, adjetivas,
adverbiais). Orac¢des coordenadas (assindéticas, sindéticas). Constituintes da Oracdo e Orac¢des no Periodo:
Sujeito, predicado, complementos, adjuntos, etc. Frase e Discurso: Diferenca entre frase, oragao e periodo.
Modalidades de discurso (direto, indireto, indireto livre). Valores Semantico-Sintaticos dos Conectivos:
FuncGes e significados dos conectivos nas frases. 9) Concordancia e Regéncia: Concordancia Nominal e
Verbal: Regras de concordancia para nomes e verbos. Regéncia Nominal e Verbal: Regéncia de nomes e
verbos (uso correto das preposi¢ées). 10) Colocacdo dos Termos na Frase: Emprego do Acento da Crase:
Regras para uso do acento grave. Normas de Pontuacdo: Uso correto de virgulas, ponto e virgula, dois
pontos, ponto final, etc. 11) Abordagem Linguistico-Discursiva da Teoria Gramatical: Teoria Gramatical:
Abordagem descritiva e normativa. Estudos linguisticos e suas aplicagdes no ensino. 12) Diversidade
Linguistica e Cultural: Contribuicdes para a Sociedade: Importancia da diversidade linguistica e cultural.
Valorizacdo das variagdes linguisticas regionais e sociais. Questdes Eticas, culturais e Cidadas: Discussdo de
temas éticos e culturais no ensino da lingua portuguesa. 13) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotsky. 5) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 14) Legislagdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2
13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. 15) Observagdo: Nas
guestoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
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expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico

previsto.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS:
1) Alfabetizagdo: Conceitos e Teorias: Abordagens tedricas da alfabetizagdo. Processos de aquisicao da

leitura e escrita. Métodos de Alfabetizacdao: Métodos fonicos, sildbicos, global e construtivista. Técnicas para
desenvolver a consciéncia fonoldgica. 2) Metodologia de Ensino: Ciéncias, Matematica, Portugués, outras
disciplinas. 3) Relacionamento: Professor x Aluno. 4) Fungdo e Papel da Escola. 5) Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. 6) Recreacdo: Atividades recreativas. 7) Aprendizagem:
Leitura e Escrita. 8) Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e Material Didatico. 9) Processo
Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. 10) Planejamento de Aula: Habilidade e Objetivos. 11)
Métodos e Processos no ensino da leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura.
12) Instrumentos e Atividades Pedagdgicas. 13) Tendéncias Pedagdgicas. 14) Educacdo em Ambito Global.
15) Psicomotricidade. 16) Atualidades: Discussdo sobre temas atuais e sua relagdo com a educagao. Impacto
das novas tecnologias e da globalizacdo no ensino. 17) Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): Elaboragdo e
Implementacdo. Avaliacdo e Revisdo. 17) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
18) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 14) Legislacdo: Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educagdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. 19) Observacao: Nas questdes da prova objetiva
poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
1) Estrutura da Educacdo Infantil: fundamentagdo e importancia. Legislacdo e diretrizes curriculares para a

educacdo infantil. O papel da educac¢do infantil no desenvolvimento integral da crianca. Impacto da
educacdo infantil no desenvolvimento social, emocional e cognitivo. 2) Curriculo da Pré-Escola:
Componentes do Curriculo. Planejamento e Organizacdo. 3) Alfabetizacdo na Pré-Escola. 4) Avaliacdo na Pré-
Escola. 5) Recreacdo. 6) Pratica e atividades pedagdgicas. 7) Métodos e técnicas de ensino na Educacdo
Infantil. 8) Tendéncias pedagdgicas. 9) Psicomotricidade. 10) Papel do professor na alfabetizacdo. 11)
Educacdo Infantil no mundo atual. 12) Atualidades: Discussdo sobre temas atuais e sua relacdo com a
educacdo infantil. Impacto das novas tecnologias e da globalizacdo no ensino. 13) Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP): Elaboracdo e Implementacgdo. Avaliacdo e Revisdo. 14) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo
Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. 15) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 16) Legislacdo: Lei n2
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. 17)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.
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PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE INFORMATICA:
1) Processo Ensino-Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperagdo. 2) Planejamento de Aula: Habilidade e

Objetivos. 3) Métodos e Processos no Ensino da Leitura. 4) Instrumentos e Atividade Pedagdgicas. 5)
Tendéncias Pedagdgicas. 6) Integracdo das TICs: Uso das Tecnologias da Informa¢ao e Comunicagao (TICs)
para fins pedagdgicos e sociais. Aplicagao pratica das TICs no cotidiano escolar. Informatica Instrumental. 7)
Alfabetizacdo Digital: Conceitos Basicos: Introducdo ao uso do computador e da internet. Navegacao segura
e ética digital. Habilidades Essenciais: Desenvolvimento de habilidades bdsicas em sistemas operacionais e
software de escritério. Uso de dispositivos de entrada e saida. 8) Ensino e Aprendizagem em Informatica:
Metodologia de Ensino. Planejamento e Avaliacdo Escolar. 9) Sistemas Operacionais: Windows (98, ME,
2000/XP). GNU/LINUX. 10) Pacote Microsoft Office: Word. Excel. PowerPoint. 11) Internet: Navegacdo e
Pesquisa. 12) Antivirus e Seguranca Digital: Instalacdo e configuracdo de antivirus. Praticas de seguranca
para protecdo de dados. 13) Componentes de Microcomputadores: Dispositivos de Armazenamento de
Dados: Tipos de armazenamento (HDD, SSD, etc.). Técnicas de backup e recuperacdo de dados.
Gerenciamento de Memoéria: Memodria principal e cache. Tipos de memdrias (RAM, ROM, etc.). Dispositivos
de Entrada e Saida: Funcionamento e configuracdo. Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI. 14)
Configuracdo e Operacdo de Microcomputadores: Microprocessadores: Arquitetura e funcionamento.
Comparacdo entre diferentes modelos. Operacdo de Computadores: Manutencdo preventiva e corretiva.
Solucdo de problemas comuns. Impressoras e Outros Periféricos: Configuracdo e uso de impressoras
Desklet/Laser, scanners, CD-ROM, DVD, Zip drives, multimidia e modens. 15) Redes Locais e Aplica¢des
Graficas: Redes Locais (LANs): Conceitos basicos de redes e topologias. Configuracdo e gerenciamento de
redes locais. AutoCAD e CorelDRAW: Fundamentos do design assistido por computador (CAD). Técnicas de
criacdo e edicdo de graficos vetoriais. 16) Pesquisa e Producdo de Hipertexto. 17) Softwares Educacionais e
Aplicativos: Selecdo e Uso de Softwares. 18) Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): Elaboracdo e
Implementacdo. Avaliacdo e Revisdo. 19) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
20) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 21) Legislagdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educac¢do Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 13.005/14 — Aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. 22) Observacao: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR LICENCIADO: AREA - PROFESSOR DE RELIGIAO:
1) Elementos histdricos do ensino religioso. 2) O ensino religioso e a participacdao social, cultura e

transferéncia. 3) Culturas e tradi¢des religiosas. 4) As escrituras sagradas. 5) O ensino religioso/teologias. 6)
Convivéncia, da solidariedade, do respeito mutuo e do amor. 7) Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8)
A origem do fenémeno religioso. 9) O ensino religioso e a escola a partir da Lei n? 9.394/1996. 10)
Metodologia de ensino religioso. 11) Novas tecnologias de comunicagdo e informagdo no ensino religioso.
12) Aspectos avaliativos no ensino religioso. 13) Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para o componente de Ensino Religioso. 14) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. 15) Observacdo: Nas questdes da
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prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados

acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagbes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuac¢do Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Anadlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessdrios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢Bes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacGes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacgdo: ponto
final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do
travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma=9999

2) Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE EDUCACIONAL:
1) Recreacdo: Planejamento e execucdo de atividades recreativas. Importancia da recreacdo no

desenvolvimento infantil. Jogos e brincadeiras adequados para diferentes faixas etarias. Atividades ludicas
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que incentivem a socializacdo e a criatividade. 2) Praticas e Atividades Pedagdgicas: Conceitos e

metodologias pedagdgicas aplicdveis a educagao infantil. Planejamento e organizagao de atividades
educativas. Estimulo ao desenvolvimento cognitivo, motor, emocional e social das criangas. Uso de materiais
didaticos e recursos pedagogicos adequados. 3) Conhecimentos Inerentes a Fung¢do: Entendimento das
normas e regulamentagdes relacionadas a educagdo infantil. Etica e profissionalismo no ambiente escolar.
Comunicacdo eficaz com criancas, pais, professores e equipe escolar. 4) Desenvolvimento da Crianca: Etapas
do desenvolvimento infantil: cognitivo, fisico, emocional e social. Importancia da observacao e registro do
desenvolvimento das criangas. Intervengdes adequadas para promover o desenvolvimento pleno das
criangas. 5) Importancia da Arte e Brincadeiras na Educac¢do Infantil: Papel da arte na expressdo e
desenvolvimento criativo das criancgas. Atividades artisticas e culturais apropriadas para diferentes idades.
Beneficios das brincadeiras no aprendizado e desenvolvimento social. Integracdo de atividades Iudicas e
artisticas no curriculo escolar. 6) Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais:
Identificacdo e compreensdo de problemas de aprendizagem. Fatores fisicos: deficiéncias e transtornos
fisicos que afetam a aprendizagem. Fatores psiquicos: transtornos psicolégicos e emocionais que interferem
no aprendizado. Fatores sociais: impacto do ambiente familiar e social no desempenho escolar. Estratégias
de apoio e intervencdo para criancas com dificuldades de aprendizagem. 7) Higiene e Limpeza de Criancas
em Creches: Procedimentos de higiene pessoal das criancas. Normas de limpeza e desinfeccdo de ambientes
e materiais. Importancia da higiene para a saude e bem-estar infantil. Praticas de higiene durante atividades
diarias (troca de fraldas, banho, alimentacdo). 8) Seguranca alimentar para criancas: Principios de seguranca
alimentar e higiene na manipulacdo de alimentos. Importancia de uma alimenta¢ao sauddvel no
desenvolvimento infantil. Identificacdo e prevencdo de alergias e intolerancias alimentares. 9) Legislacdo: Lei
n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 10) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

INSTRUTOR DE TECLADO:
1) Introducdo ao Teclado: Anatomia do teclado: layout das teclas, pedais e controles basicos. Diferenca

entre teclado digital e piano acustico: caracteristicas e funcionalidades. 2) Teoria Musical Aplicada ao
Teclado: Leitura de partitura e notacao musical para teclado. Intervalos musicais: reconhecimento auditivo e
visual no teclado. Formacdo de acordes: estrutura, inversdes e progressdes especificas para teclado. 3)
Técnica e Execucdo: Técnicas de maos (dedilhado, legato, staccato) e pedais (sustain, sostenuto, una corda).
Estudo de escalas maiores, menores e modos aplicados ao teclado. Desenvolvimento da expressividade e
dindmica na execucdo de pecas musicais. 4) Repertorio e Estilos Musicais: Exploracdo de obras cldssicas e
contemporaneas adaptadas para teclado. Analise e interpretacdo de estilos como musica barroca, classica,
romantica, contemporanea e jazz. Improvisa¢do e criacdo de arranjos para teclado solo e acompanhamento.
5) Pedagogia e Didatica do Ensino de Teclado: Estratégias de ensino para iniciantes, intermediarios e
avancados. Desenvolvimento de planos de estudo personalizados para diferentes perfis de alunos. Avaliacdo
de progresso. 6) Inovaces e Tendéncias: Uso de tecnologia no ensino de teclado: software de simulacdo,
gravacao e edicdo musical. Integracdo de recursos digitais e MIDI para performance e composicao.
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Exploracdo de novas tendéncias na musica contemporanea e adaptacdo para teclado. 7) Tendéncia atual da

musica Popular Brasileira: Evolugao histdrica e estilos da musica popular brasileira. Analise de tendéncias
contemporaneas na musica brasileira. Compositores, artistas e obras influentes na musica popular atual
brasileira. 8) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional. Lei n? 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9) Observacgdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que n3o estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo,
suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

INSTRUTOR DE VIOLAO:
1) Fundamentos do Violdo: Anatomia do violdo: partes principais e suas func¢des. Tipos de violdo: classico,

folk, elétrico, entre outros. Postura correta ao tocar violdao: posi¢ao das maos, dedilhado e uso da palheta. 2)
Teoria Musical Aplicada ao Violdo: Leitura de partitura e tablatura para violdo. Intervalos musicais:
reconhecimento auditivo e visual no brago do violdao. Formag¢dao de acordes: estrutura, inversdes e
progressodes. 3) Técnica e Execucdo: Técnicas de mao direita (dedilhado, palhetada, arpejos) e mao esquerda
(legatos, vibratos, bends). Estudo de escalas maiores, menores e modos no violdo. Desenvolvimento da
velocidade e precisdo na execucdo de pecas musicais. 4) Repertério e Estilos Musicais: Analise e
interpretacdo de obras cldssicas e contemporaneas para violdo. Exploracdo de estilos como musica popular
brasileira, rock, blues, jazz, entre outros. Adaptabilidade e arranjo: técnicas de transcricdo e adaptacdo de
musicas para violdo solo ou acompanhamento. 5) Pedagogia e Didatica do Ensino de Violdo: Estratégias de
ensino para diferentes niveis e idades de alunos. Desenvolvimento de planos de aula. 6) Inovagdes e
Tendéncias: Utilizacdo de tecnologias educacionais no ensino de violdo. Novas abordagens no aprendizado
musical. Exploracdo de novos géneros e tendéncias na musica contemporanea aplicadas ao violdo. 7)
Tendéncia atual da musica Popular Brasileira: Evolu¢do histérica e estilos da musica popular brasileira.
Andlise de tendéncias contemporaneas na musica brasileira. Compositores, artistas e obras influentes na
musica popular atual brasileira. 8) Legislacdo: Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo
Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagcdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

INSTRUTOR DE PERCUSSAO:
1) Introducdo a Percussdo: Tipos de instrumentos de percussdo: membranofones, idiofones, cordofones e

aerofones. Anatomia dos instrumentos: partes principais e funcionalidades. 2) Teoria Musical Aplicada a
Percussdo: Leitura ritmica: interpretacdo de partituras e tablaturas especificas para percussdo. Estudo dos
rudimentos de percussao: paradiddles, flam, rolls, entre outros. Notagao percussiva: simbolos e convengoes
utilizadas na escrita musical para percussdo. 3) Técnicas e Estilos Percussivos: Técnicas de maos e baquetas:
desenvolvimento de articulacdes e sonoridades. Estudo de ritmos e estilos mundiais: afro-cubano, brasileiro,
africano, entre outros. Improvisacdo e criacdo de padrdes ritmicos: exploragdo da criatividade percussiva. 4)
Repertorio e Performance: Exploracdo de obras classicas e contemporaneas adaptadas para percussao.
Técnicas de ensamble e conjunto: coordenacdo em grupos de percussdo. Preparacdo e execucdo de
performances solo e em grupo. 5) Pedagogia e Didatica do Ensino de Percussdo: Métodos de ensino para
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diferentes niveis de habilidade e idades. Desenvolvimento de planos de aula variados e progressivos.

Avaliagdo de desempenho. 6) Tendéncia atual da musica Popular Brasileira: Evolugdo histdrica e estilos da
musica popular brasileira. Analise de tendéncias contemporaneas na musica brasileira. Compositores,
artistas e obras influentes na musica popular atual brasileira. 7) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 8)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

INSTRUTOR DE DANCA JAZZ/ PATINACAO/BALE CLASSICO:
1) Introducdo a Danca: Histéria e evolugdo da dancga jazz/patinacdo/balé classico: principais influéncias e

desenvolvimentos ao longo do tempo. Anatomia do movimento: fundamentos biomecanicos aplicados a
danca. Conhecimentos das diversas propostas de dangas, como Danca de Saldo, Jazz, Balé e patinacgao:
caracteristicas e significados pessoais, culturais e politicos. 2) Teoria e Técnica: Fundamentos técnicos
especificos para jazz/patinacdo/balé cldssico. Estudo de postura, alinhamento corporal e controle do
movimento. Terminologia técnica e vocabuldrio utilizado na pratica da danca. Elementos de tecnologia que
apoiam o fazer da danca. 3) Coreografia e Improvisacdo: Desenvolvimento da criatividade e expressao
artistica através da coreografia. Técnicas de improvisacdo adaptadas para jazz/patinacdo/balé classico.
Composicao coreografica a partir das diversas fontes culturais e estilisticas. 4) Repertério e Estilos:
Exploracdo de repertério tradicional e contemporaneo em jazz/patinacdo/balé classico. Andlise e
interpretacdo de estilos especificos: jazz moderno, balé romantico, entre outros. Adaptacdo e criacdo de
variacoes coreograficas e técnicas para diferentes contextos e publicos. Estilos, escolas, tendéncias da danca
relacionadas com seu momento cultural e com a producdo atual. 5) Pedagogia e Didatica: Métodos de
ensino para diferentes faixas etarias e niveis de habilidade. Desenvolvimento de planos de aula adaptados e
progressivos. Avaliacdo de desempenho. 6) Saude e Seguranca na Danga: Conhecimentos de simetria,
espaco, movimento, harmonia. No¢des de anatomia e primeiros socorros aplicados a danga. Estrutura do
corpo, seu funcionamento e cuidados na prevencdo de lesGes. 7) InovacBes e Tendéncias na Danca:
Integracdo de tecnologia e midia na pratica da danca: recursos audiovisuais, gravacdo de performances,
entre outros. Exploracdo de novas tendéncias e fusbes artisticas na dangca contemporanea. Desafios e
oportunidades na industria da danca: preparacdo para competicdes, espetdculos e eventos culturais. 8)
Legislacdo: Lei n2? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 9) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisdo Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisao
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, Numero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em género
(masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuagao, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia
das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redagao: Estrutura e organizacao de cartas, Redacao de
bilhetes, Redagao de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em:
https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=83248&cdDiploma=9999

2) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educa¢ao, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:
1) Nogbes gerais de limpeza, higienizacdo e organizacdo. 2) Procedimentos, normas, técnicas e

equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizacdo. 3) Materiais de Limpeza: Tipos de materiais
de limpeza e suas aplicagdes. Uso seguro e eficiente de produtos de limpeza. 4) Limpeza de computadores e
equipamentos eletrénicos. 5) Limpeza de area externa. 6) Organizacdo das rotinas de limpeza. 7)
Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados em varricao, limpeza, higienizacdo e organizacdo de
ambientes de trabalho. 8) Limpeza e higienizacdo de banheiros e cozinhas. 9) Materiais corrosivos utilizados
em limpeza e manutencdo. 10) NogGes de servicos de cozinha e copa. Alimentacdo de escolar e pré-escolar.
Protecdo dos alimentos. Preparacao dos alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos. Higiene dos
alimentos. 11) Recolhimento e separacdo de residuos sélidos: Métodos de recolhimento de residuos.
Separacdo e classificacdo de residuos para reciclagem. 12) Destinacdo do lixo e reciclagem: Procedimentos
para destinacdo correta do lixo. Praticas de reciclagem e sustentabilidade. 13) Normas de seguranca e
protecdo no trabalho. 14) Nog¢Bes sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos de protecdo: acidentes e
prevencdo. Tipos de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Técnicas de prevencdo de acidentes. 15)
Noc¢bes de Primeiros Socorros: Procedimentos basicos de primeiros socorros. Atuacdo em emergéncias no
ambiente de trabalho. 16) Nocdes de limpeza urbana. 17) No¢Ges de manutencdo de prédios. 18) Limpeza
de fossas e reservatdrios de agua. 19) Servico de limpeza das vias e materiais de limpeza utilizados. 20)
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Conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas. 21) Conservacdo e limpeza de patio e
locais publicos. 22) Manutencdo das instala¢des, mobilidrios e equipamentos. 23) Limpeza de dependéncias
internas e externas, jardins, garagens e veiculos. 24) Conhecimento de preparo do solo, adubagdo e plantio

de mudas e plantas. 25) Plantio de arvores no perimetro urbano. 26) Poda de plantas e equipamentos
utilizados. 27) Combate a pragas, ervas daninhas e controle de doencas e a utilizagcdo de produtos para este
fim. 28) Capinacdo e rocagem. 29) Postura profissional e apresentacdo pessoal. 30) Atendimento ao publico.
31) Etica profissional. 32) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteldo programatico previsto.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE EDUCACIONAL:
a) Execucdo, sob supervisdo e orientacdo, trabalhos relacionados com assisténcia e apoio educacional,

aplicagdo de recursos audiovisuais na educacgdo e supervisao, administra¢do e inspeg¢ao do ensino;

b) Organizar, coletar dados e colaborar na aplica¢do de testes psicolégicos e vocacionais.

c) Assistir aos alunos nas atividades escolares, profissionais e de lazer e assistir os professores no
manuseio dos recursos audiovisuais.

d) Classificar e catalogar recursos audiovisuais e dar assisténcia na preparacdo de aulas praticas.

e) Pesquisar fontes de informacdo e materiais didaticos e fornecer dados para estatisticas quando
requeridos.

f) Assistir nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para elaboracdao de programas de ensino.

g) Colaborar no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de ensino.

h) Colaborar no estabelecimento de normas para avaliacdo do material didatico e utilizar recursos de
informatica.

i) Executar atividades diarias de recreagdo com criancgas e trabalhos educacionais de artes diversas.

j) Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, proceder, orientar e auxiliar as criangas
no que se refere a higiene pessoal.

k) Auxiliar as criangas na alimentagao, servindo refeigdes e auxiliando-as criangas menores a se alimentarem,
ainda, auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdao motora.

[) Observar a saude e o bem-estar das criangas levando-as quando necessario para atendimento médico-
ambulatorial, além de ministrar medicamentos conforme prescri¢ao médica.

m) Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia.

n) Orientar os pais quanto a higiene infantil, vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus substituto ou responsavel quando afastar-se ou no
final do periodo de atendimento.

o) Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagdo entre as criancas e demais profissionais da Unidade
Educativa, proporcionando o cuidado e educacao.

p) Seguir a orientacdo da gestdo escolar da Unidade educativa e da Equipe da Secretaria Municipal de
Educacao.

q) Atender as solicitacGes das criancgas, e auxiliando na adaptacdo das novas criancas ao ambiente escolar.

r) Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca da crianca na Unidade Educativa.

s) Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagdgicos, formacao continuada, seminarios e outros eventos.

t) Comunicar ao professor e/ou gestdo escolar, situacbes que requeiram aten¢do especial e de
conhecimento da familia.

u) Auxiliar o Professor Titular na elaboragdo e execugdo de projetos.

v) Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade.

w) Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores, bem como manter boletim de evolugdo das criancas
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x) Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

y) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:
1) - efetuar remocdo de pedras, entulhos e outros materiais junto as equipes quando da realizacdo de

servicos de patrolamento, cascalhamento, nivelamento e outros, na manutencdo e abertura de vias
publicas e outros servigos assemelhados realizados pela municipalidade;

2) - colocagao de tubos de concreto, pedras e terra na canaliza¢do pluvial de vias publicas municipais;

3) - abertura de valas, enleiramento de pedras, limpeza de fossas e reservatoérios de dgua;

4) - execucdo de servicos de limpeza, colocagdo de tubos, pedras para manutencdo e/ou implantacdo de
cisternas e protecdo de fontes de agua;

5) - executar o servico de limpeza das vias, utilizando pds, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas,
para manter a conservacgao e limpeza do municipio;

6) - preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber
mudas e plantas;

7) - auxiliar na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter
o ambiente harmonico, limpo e agradavel;

8) - combater as pragas e controlar as doencas, utilizando produtos quimicos e/ou naturais, para evitar a
propagacao e o desequilibrio da natureza;

9) - separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a
fim de proteger o ambiente;

10) - amontoar fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferecam perigo
aos servidores, empregando instrumentos apropriados para recolhé-lo;

11) - efetuar a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

12) - zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

13) - receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informacbes sobre os servicos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

14) - zelar pela conservacgdo e limpeza do patio e locais publicos;

15) - executar trabalhos bragais;

16) - zelar pela manutencdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do érgao;

17) - executar trabalhos bracais;

18) - executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgdo, jardins, garagens e
seus veiculos;

19) - manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
guaisquer outras relativas a seguranca dos 6rgaos;

20) - executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e educandos;

21) - requisitar material necessario aos servicos;

22) - receber e transmitir mensagens;
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23) - encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

24) - administrar o plantio de drvores no perimetro urbano, em préprios municipais;

25) - conservar os gramados e plantas em jardins de préprios municipais;

26) - conservar as plantas e gramados existentes;

27) - plantar flores em locais préprios e em partes internas dos prédios publicos;

28) - opinar sobre a melhor qualidade de arvores ou flores na ornamentacdo de prédios publicos ou
areas de uso comum;

29) - realizar pequenos consertos em prédios publicos de propriedade do municipio;

30) - relatar as anormalidades verificadas;

31) - executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao;

32) - realizar outras tarefas afins.

INSTRUTOR DE DANCA JAZZ/PATINACAO/BALE CLASSICO
O propésito desse profissional deve ser de propiciar momentos de socializagdo, convivio, interagao e lazer

em grupos através de aulas de dangas com os mais diferentes ritmos e desenvolver a coordenagdo corporal;
executar atividades de dancas de acordo com o som, ritmo e movimento da musica; ensinar os alunos a
terem o gosto pela poesia, a dramatizar, terem postura, concentracdo, ouvir ordens e executa-las;
comportarem-se em publico nas apresentacées artisticas; fazer um trabalho de sociabilidade, integracdo do
grupo, despertando a amizade, o espirito de companheirismo, cooperacdo e competicdo entre os
participantes.

INSTRUTORES DE PERCUSSAO, TECLADO E VIOLAO:
O instrutor de musica deve desenvolver e despertar habilidades conforme os interesses e aptidGes da

clientela através do uso de instrumentos; atender alunos do ensino fundamental; ministrar aulas tedéricas de
musica; transmitir conhecimentos especificos sobre o violdao e ensinar métodos adequados para a pratica do
instrumento; orientar, atender e acompanhar corais; executar atividades de recreagdo; proporcionar
animacdo em eventos promovidos pela Prefeitura Municipal de Mondai; vigiar e manter a disciplina das
criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia dos menores; realizar avaliacdo com
os alunos, e executar tarefas afins.

PROFESSORES LICENCIADOS DE TODAS AS AREAS:
a) Execucdo, sob supervisdo e orientacdo, trabalhos relacionados com assisténcia e apoio educacional,

aplicacdo de recursos audiovisuais na educacao e supervisdao, administracao e inspecao do ensino;
b) Organizar, coletar dados e colaborar na aplicacdo de testes psicolégicos e vocacionais;
c) Assistir aos alunos nas atividades escolares, profissionais e de lazer e assistir os professores no manuseio
dos recursos audiovisuais;
d) Classificar e catalogar recursos audiovisuais e dar assisténcia na preparacdo de aulas praticas;
e) Pesquisar fontes de informacdo e materiais didaticos e fornecer dados para estatisticas quando
requeridos;
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f) Assistir nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para elaboracdo de programas de ensino;

g) Colaborar no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de ensino;

h) Colaborar no estabelecimento de normas para avaliagdo do material diddtico e utilizar recursos de
informatica;

i) executar atividades diarias de recreagdo com criancgas e trabalhos educacionais de artes diversas;

j) acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, proceder, orientar e auxiliar as criancas
no que se refere a higiene pessoal;

k) auxiliar as criangas na alimentacgao, servindo refei¢cdes e auxiliando-as criangas menores a se alimentarem,
ainda, auxiliar a crianc¢a a desenvolver a coordenagao motora;

[) observar a salde e o bem-estar das criancas levando-as quando necessario para atendimento médico-
ambulatorial, além de ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

m) prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia;

n) orientar os pais quanto a higiene infantil, vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus substituto ou responsavel quando afastar-se ou no
final do periodo de atendimento;

0) promover ambiente de respeito mutuo e cooperacdo entre as criancas e demais profissionais da Unidade
Educativa, proporcionando o cuidado e educacao;

p) seguir a orientacdo da gestdo escolar da Unidade educativa e da Equipe da Secretaria Municipal de
Educacao;

q) atender as solicitacOes das criancgas, e auxiliando na adaptacdo das novas criancas ao ambiente escolar;

r) Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca da crianca na Unidade Educativa;

s) Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagégicos, formacado continuada, seminarios e outros eventos;

t) Comunicar ao professor e/ou gestdo escolar, situacbes que requeiram atencdo especial e de
conhecimento da familia;

u) Auxiliar o Professor Titular na elaboracdo e execugdo de projetos;

v) participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;

w) apurar a frequéncia didria e mensal dos menores, bem como manter boletim de evolucdo das criancas;

x) Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

y) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N2 505, DE 02 DE JULHO DE 2024
Nomeia Comissdo de Concurso Publico, Emprego
Publico e Teste Seletivo Publico.

O PREFEITO de Mondai, Estado de Santa Catarina, VALDIR RUBERT, no uso das atribuicdes legais e
de conformidade com os dispositivos da Lei Organica, resolve;

Art. 1.2 Designar os seguintes servidores para comporem a Comissdo Municipal do Concurso
Publico, Teste Seletivo Publico e Emprego Publico, sob a presidéncia da primeira nomeada:

e GRACIELE REGINA BIZELLO, matricula 4774, ocupante do cargo efetivo de assistente social.

e PRISCILA BERNARDI, matricula 4604, ocupante do cargo comissionado de assessor de
planejamento e gestao.

e MAYARA HELER ZIMERMANN, matricula 4461, ocupante do cargo efetivo de assistente
administrativo.

e MERIDIANE FATIMA PEDAN, matricula 4635, ocupante do cargo efetivo de assistente
administrativo.

e FABIO KRONE, matricula 4439, ocupante do cargo comissionado de diretor geral de recursos
humanos.

A comissao tera como objetivo e finalidade auxiliar a Administragao na organizagao, coordenacao e
fiscalizagdo dos atos dos processos instaurados pelos Editais n2 050/2024, n2 051/2024 e n2 052/2024.

Art. 2.2 Compete a Comissao: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificarem quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a prestacdo das provas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante
a autorizacao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32, As despesas decorrentes da execugao do presente Ato correrdo a conta do orgamento

municipal vigente.
Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publica-se;

Mondai — SC, 02 de julho de 2024.

VALDIR RUBERT
Prefeito de Mondai

Pdgina 54 de 55

* Endereco: Avenida Laji, 420, Centro * Telefone: (49) 3674-3100 * E-mail: prefeitura@mondai.sc.gov.br

* CEP: 89.893-000 * Fax: (49) 3674-3120 e Site: http:

www.mondal.sc.gov.br



MUNICIPIO DE Ve

ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUGAO N2 001/2024

DispGe sobre a nomeacdo de Comissdao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito de Sdo Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEQSC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 -Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacio dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisdo e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartdes respostas, recebimento e
analise de eventuais recursos interpostos em relagdo a prova objetiva e pratica, além de emissao de relagao
dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagdao para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacdo quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais
e instalagOes necessdrias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdao o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicagao, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2024 e vigera até 31 de dezembro de 2024.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario.

Sado Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2024.

WILSON TREVISAN

Presidente da AMEOSC
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