PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERTANOPOLIS - PR

A Prefeita do Municipio de Sertanopolis, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo do Concurso Publico n.° 01/2024, sob o
regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecéo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administragcdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 A Comissédo Organizadora designada pela Portaria n.° 131/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Sertandpolis — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4  As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.sertanopolis.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicac¢fes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o niumero de vagas
para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais! e o
valor da taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO#
Gradua_gac,) em ped,agoglr%, (_:urso Normal Superior ou Curso 40h CR : ) R$ 3.131,63
de Magistério em nivel médio.
Graduacdo em pedagogia, Curso Normal Superior ou
Professor Licenciatura Plena precedida de Magistério em nivel médio, 20h 08 01 01 R$ 1.810,75
na modalidade normal.

Educador Infantil

AC = Ampla Concorréncia. ~ AFRO = Afrodescendentes. CH = Carga Horaria (Semanal ou Mensal). PcD = Pessoa com Deficiéncia.
CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido por cargo. Os

candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas
vagas.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Sertanopolis,
Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a homeacao no cargo
publico;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 8§10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos e psicol6égicos exigidos para a
nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alnscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deveréa certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitac&o de inscrigao.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

5.5 As informagbes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Sertanépolis — PR e/ou a Instituicdo
Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a
natureza e gravidade da situacdo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

 Os vencimentos previstos para os cargos ofertados serdo complementados, visando atingir o piso nacional da categoria.
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5.6  Adeclaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcdo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscri¢éo e anulac&o de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a nomeacgédo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

5.7  N&o serd aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou
qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. N&o seréa
admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivagdo do
pagamento da inscrigéo.

5.9 Asinscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscri¢des:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 31/10/2024 as 23h59min
do dia 28/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;
h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;
i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001, conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001,
bem como conferir se os dltimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacg&@o FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.
5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgdo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.
5.11 O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da
confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.
5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.
5.12 A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Sertanopolis — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancario
emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
5.13 N&o sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apos a efetivacdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende
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5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que

tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacgado das Instituigcdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos préoprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancéario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 29 de novembro de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagé&o do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.16.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdésito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Sertanopolis — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢ao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isenc¢éo da taxa de inscricdo na condicao de hipossuficiente
deveréa:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 31/10/2024 até as 23h59min do dia 07/11/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isencdo o NUmero de Identificacdo Social (NIS) vélido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizacéo cadastral;

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;
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5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31
5.32

5.33

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de
solicitacéo indeferido.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 31/10/2024 até as 23h59min do dia 07/11/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletronico da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragéo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condi¢cdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isenc¢éo — Pessoa Portadora de Deficiéncia (Lei Municipal n.° 19.293/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 31/10/2024 até as 23h59min do dia 07/11/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, portador de deficiéncia, por meio de atestado médico fornecido por profissional
cadastrado junto ao SUS — Sistema Unico de Saude;
c) O documento probante da condicdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Sertanépolis — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicacao, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato,

bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricAo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado e
antes da nomeacéao para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.
A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.
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5.34 Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3  Paraconcorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagfes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emisséo.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a cépia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Sertandpolis — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagbes pertinentes, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagédo geral.

7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

C) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigdo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realiza¢éo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizacao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacéo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢@es dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacao incompleta, sem observagcédo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condic&o especial.
O Municipio de Sertandpolis — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitacdo de condi¢éo
especial.

O deferimento das solicitages de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situagédo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

Aos negros e pardos serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo e a aquelas criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.
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8.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢éo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 3° do artigo 1 da Lei Municipal n.° 1.484/2007.

8.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico que o
candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 162, a 262 e a 362 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

8.2  Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo V)
como negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

8.2.1 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, devendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacéo.

8.2.2 A presuncao relativa de veracidade prevalecera em caso de davida razoavel a respeito do seu
fendtipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagdo.

8.2.3 As informag0@es prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.4 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar a op¢ao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 8.2, deixara de concorrer as vagas
reservadas e ndo poderd interpor recurso em desfavor desta situagéao.

8.2.5 O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu contetdo, a avaliacédo e aos critérios
de aprovacgdo, ao horéario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso para cargo publico.

8.2.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no concurso.

8.2.7 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo por vaga destinada ao afrodescendente, no
momento da inscri¢ao.

8.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS:

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.2 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do concurso, sera convocado para submeter-se ao procedimento
de heteroidentificacdo, em cumprimento a previsdo legal contida no artigo 6° da Lei Municipal n.°
1.484/2007, o qual sera promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade
da Fundacéo FAFAIPA.

8.3.3 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificacao utilizara o critério fenétipo, assim entendido o
conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacdo do gendtipo racial que o candidato é
portador.

8.3.4 A Comissdo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a filmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagéo.

8.3.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo. N&do sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.
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8.3.6 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidbes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

8.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de
heteroidentificacdo sera publicado oportunamente no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

8.4  Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificacéo;

b) Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa.

8.5 A eliminacdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos n&o
convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

8.6  Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admiss&o ao servigo ou cargo publico, apés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes cabiveis.

8.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

8.8  Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

8.9 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢é@o geral por cargo.

8.10 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagé@o entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

8.11 A posse dos candidatos para a vaga reservada somente ocorrera apés a verificacdo e o parecer da
Comisséo de heteroidentificagao.

8.12 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, conforme prescreve o
item 16, qual seré analisado por comissao recursal.

8.13 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracédo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

8.14 Das decisdes definitivas da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura ato discriminatorio
de qualquer natureza.

8.16 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.sertanopolis.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio de Sertan6polis — PR.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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9.4

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentag¢&o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1

TIPO DE

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR

N° DE VALOR POR VALOR

FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER

Lingua Portuguesa 06 3,00 18,00

12 PO Matematica 04 2,50 10,00 Elimirlmgtériple

Conhecimentos Gerais 04 2,00 8,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --

22 PT De acordo com o item 13 -- - 10,00 Classificatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Sertandpolis, Estado do Parana. Caso o ndamero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagcdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacgdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacgéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacéao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisério de Solicitacao de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
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fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realiza¢do da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

11.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

Edital de Aberturan.2 01.01/2024 - PMS Pagina 12 de 26



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERTANOPOLIS - PR

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realiza¢do dos

procedimentos administrativos necesséarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poder4 anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realiza¢do do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipdtese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questfes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as

guestdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razdo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢fes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.
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12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

134

135

13.6

13.7

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os cargos.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
guando houver, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrdnico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o0 anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituigcdo Organizadora como forma de comprovagéao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeracéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos seré avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacgéo eletronica.
Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaracéo de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovacgdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia, dissertagéo ou tese.
A declaracdo de concluséo de Especializagédo lato sensu devera também atestar que o curso atende as
normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracao ou diploma néo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pdés-Graduacao
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13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduacéo, em nivel de especializag¢éo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria cursada e histérico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 n&o serdo considerados.
N&o serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.
N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.
A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

- PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS A
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pés-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de
1 Doutorado, na éarea relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico 5’(,)0 4,00
Escolar. (por titulo)
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de
2 Mestrado, na é&rea relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico 4’90 3,00
Escolar. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduacéo Lato Sensu, em nivel
3 de Especializagdo, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de 1’5,’0 3,00
Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1

14.2

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

14.1.2 A Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de
titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a)

h)

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagdo em Matematica;

obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Gerais;

obtiver maior pontuag&o na Prova de Titulos;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

Sorteio Publico.

14.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a)
b)

c)

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horario determinado para o

seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,

utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de

b)

c)

forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com

as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotag@es de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os

permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacdo das provas.
15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.
15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
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15.2
15.3

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

16.13

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisGes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia e Afrodescendente);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado da banca de heteroidentificacao;

g) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagao

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo com o novo gabarito.
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16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato que
nado obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicac&o do edital de resultado a que se refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundag¢do FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicio responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Sertanopolis - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.sertanopolis.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Os atos convocatérios para os tramites de nomeacdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Sertanépolis — PR e no endereco eletrdnico
www.setanépolis.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacado que serdo publicados.

19. DA CONVOCAGAO

19.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do niumero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Sertanépolis - PR,
respeitando ordem de classificagcdo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do niumero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso
de prorrogagdo, caso em que a convocacdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeacgado no cargo publico sera precedida de inspecao médica oficial do Municipio. O candidato
convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer 0 cargo, ndo sera nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigbes do cargo.

Edital de Aberturan.2 01.01/2024 - PMS Pagina 18 de 26



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERTANOPOLIS - PR

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do

candidato para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeagédo e deixara
sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

19.4 Para nomeacdo e posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos e avaliagbes
previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)

k)

m)
n)

0)

p)

X)
y)

19.5 O candidato, apés a convocacao, devera comparecer em data e local estipulados em edital proprio pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Sertanépolis — PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da publicagdo do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original

Cépia da Cédula de Identidade;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Situacdo Regular do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (site da Receita Federal);

Extrato do PIS/PASEP, obtido junto a Caixa Econdmica Federal;

Cépia do Titulo de Eleitor;

Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

Certificado de Reservista para o Sexo masculino (idade igual ou inferior a 40 anos);

Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento com as respectivas
averbacdes se for o caso;

Copia da Carteira de Trabalho Fisica (parte da foto frente e verso) e/ou cépia dos dados da
Carteira de Trabalho Digital;

Copia do Certificado/Diploma de Conclusdo do Curso exigido pelo requisito do cargo com
registro no MEC;

01 (uma) fotografia 3X4 recente;

Ultima Declarac&o de Imposto de Renda;

Cdpia do comprovante de residéncia atualizado (méaximo 60 dias);

Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade,
quando for requisito do cargo;

Certiddio de Regularidade Profissional expedido pelo Orgdo de Classe, quando for requisito do
cargo;

Qualificagdo cadastral eSocial no site: consultacastral.inss.gov.br com a informagéo de dados
corretos;

Copia da Certiddo de Nascimento ou RG do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;

CPF do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;

CPF do cbnjuge, quando houver;

Atestado de Antecedente Criminal Municipal, expedida pelas Comarcas onde residiu nos
ultimos 05 anos;

Atestado de Antecedente Criminal Estadual, expedida no site: www.3distrib.com.br

Atestado de Antecedente Criminal Federal expedida no site: www.jfpr.jus.br

Declaracdo de ndo acumulo de cargo (fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo do Municipio de Sertandpolis, na data da entrega de
documentos), caso tenha outro emprego publico devera apresentar uma declaracdo expedida
pelo outro Orgéo Publico, contendo carga horaria semanal, horario de trabalho e remuneracéo,
nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e
criminalmente, o candidato que tiver outro cargo publico que venha exceder as quarenta horas
semanais, devem apresentar no ato da assinatura do termo de posse, o decreto ou portaria
comprovando a exoneragdo, ndo sera aceito protocolo de pedido de exoneragéo;

Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario no
Setor de Protocolo da Prefeitura de Sertandpolis obrigatoriamente até a data da entrega dos
documentos. Ap0s esta data, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 19.4.
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20. DA NOMEACAO

20.1 A convocacéo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Sertandpolis — PR respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeacgdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

20.2 Cabera ao Municipio de Sertandpolis — PR a definicdo da data de convocacdo e nomeacgdo dos
candidatos, ndo sendo permitida modificagcdo desta data para qualquer fim que nédo seja necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

20.3 A falta de comprovagédo de quaisquer dos requisitos para a investidura ou a prética de falsidade ideoldgica
em prova documental tornar4 sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

21. DA POSSE

21.1 O candidato, apds a nomeacao e preenchidos todos os requisitos documentais e periciais (APTO)
devera comparecer no local e data estipulados por edital, munido de documento de identidade original.
21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
21.2 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura ou a préatica de falsidade
ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem
prejuizo das sang@es legais cabiveis.

22. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualiza¢gdes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Sertanépolis — PR, no endereco
eletrdnico www.sertanopolis.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrobnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Sertandpolis — PR www.sertanopolis.pr.gov.br.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, ou
guando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a
sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
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22.4

22,5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

22.12
22.13
22.14

22.15

22.16

divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.
Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdao de
Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacgdo referentes as fases deste Concurso
Publico.
22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.
22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.
A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
A homologagéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Sertandpolis — PR, acessado pelo enderego
eletrbnico www.sertanopolis.pr.gov.br, servirhA como documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico.
O Municipio de Sertanépolis — PR e a Fundacao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdao ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.
A banca examinadora do Concurso permaneceréa constituida até a homologacao deste certame.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Sertandpolis — PR.
O Municipio de Sertanépolis — PR e a Fundacao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagOes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicacdo do ato de homologagcédo. Apos este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Sertanopolis — PR.
Sera admitida impugnacgédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sertanopolis (PR), 30 de outubro de 2024.

Ana Ruth Secco Aline Mara Afonso de Oliveira
Prefeita Presidente da Comissao Organizadora
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NIVEL MEDIO

EDUCADOR INFANTIL

Descricdo Sumaria: Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional; Exerce atividades de
cuidados higiénicos e de salde a crianga; Promove e participa de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de
diversao e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte
as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao
de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
Fungdes Especificas: Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos
epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na
relacé@o de educar/cuidar; Pesquisa e prop0e praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas
da clientela majoritaria da escola publica; Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagdo; Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;
Mantém-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgados superiores; Participa da elaboragdo do projeto
pedagégico da escola; Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Indica material didatico e bibliografico a serem
utilizados nas atividades escolares; Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz
cumprir o horario e o calendario escolar; Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;
Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; Desincumbe-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR

Descricdo Sumaria: Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagégicas que dédo diretamente
suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de
sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucao de
propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Fungdes
Especificas em Atividades de Docéncia: Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico, Participa de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagoégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e
orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagogicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades
extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do
processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da
escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe;
Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a auto-estima do aluno; Participa da
elaboracéo e aplicagdo do regimento da escola; Participa da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da
escola; Orienta 0 aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica
pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagédo de ensino; Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacgéo, reprovacdo e evasdo escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua
area de atuagdo; Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutengdo e conservacdo do patriménio escolar; Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democréatica da unidade escolar; Executa outras
atividades correlatas.
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CARGO

CONTEUDO

EDUCADOR
INFANTIL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Calculo algébrico;
equacdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios,
polinémios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de
um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciacéo, radiciagdo e fatoracdo; Operacdes entre conjuntos: unido,
intersecdo, diferenca e complementar; Funcgdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungfes; Unidades de
medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos
pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade,
concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de &rea: triangulos, retangulos e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro;
Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no
espago e no tempo, Nogoes de direcdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda
e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade
- certeza e impossibilidade, fendmenos aleatdrios, espagco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades
da unido e intersecdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razéo e propor¢do; Regra de trés simples e composta;
Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do Municipio de Sertan6polis e do Estado do
Paranéa. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e
educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagéo. Salde e
qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem.
As concepcdes de educacao infantil: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos,
avaliagcdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizacéo do trabalho
pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Bullying, perturbagéo e intimidacéo no ambiente escolar.
Educagéo inclusiva. Concepcédo e principios metodologicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica
Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de
ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagéo infantil; Importancia do Ludico na Educacéo Infantil; Eixos norteadores:
InteragcGes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar; Encaminhamentos metodolégicos. Tecnologia e educacéo. Educagdo
inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e
suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Lei n° 11.645, de 10 margo de 2008 - estabelece as diretrizes e bases da
educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

PROFESSOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagées linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagées
entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenga e complementar; Resolucdo de problemas envolvendo operagGes entre conjuntos;
Proposicdes légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradi¢do
e do terceiro excluido; Conectivos Légicos; CondigGes necessarias e suficientes; Negacao, contra positiva e reciproca; Equivaléncias
l6gicas; Principio da casa dos pombos; Relacdes; Fungdes - afim e quadratica; Nimeros reais; Multiplos e divisores de um nimero
natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo
Retangulo: relagbes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal,
complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia;
Medidas de &rea; Célculo de éarea: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Soélidos
geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no
plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes;
Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razédo e
proporcao - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Sertandpolis e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e
educacédo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacédo. Salde e
qualidade de vida. Nocdes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: As concepgdes de educacdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungédo social da escola, papel do aluno,
papel do professor, principios metodoldgicos, avaliacdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagao
do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestédo escolar. Principais autores em pedagogia, educacéo
e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgéo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e
modalidades de ensino. Formacdo continuada; planejamento e plano na area da educacdo; objetivos educacionais; selegdo e
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organizagdo dos conteldos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbagdo e intimidacdo no ambiente escolar.
Educacéo inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acéo didatica; relagdo professor e
aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira;
operacdes fundamentais (adi¢éo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo); Tecnologia e educagdo. Educacdo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e
suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Béasica. Lei n°® 8069/90
- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragcdes. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). Lei n® 11.645, de 10 marco de 2008 - estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir
no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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DAS IMPUGNAGCOES

Prazo para protocolizacdo de impugnacgdo em face do edital de abertura 30/10/2024 a 03/11/2024
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao 31/10/2024 a 07/11/2024
Divulgacéo do deferimento das solicitagdes de isengao 14/11/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées 18/11/2024 a 19/11/2024
Homologagé&o das isenc¢des 27/11/2024
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscrigdo 31/10/2024 a 28/11/2024
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicao Especial) 31/10/2024 a 28/11/2024
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo 31/10/2024 a 29/11/2024
Divulgacao do deferimento da inscri¢ao 03/12/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 04/12/2024 a 05/12/2024
Homologagéo das inscri¢cdes 10/12/2024

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagdo do horario e local de aplicagéo da prova 10/12/2024
Aplicacdo da prova objetiva 15/12/2024
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questées. 16/12/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 17/12/2024 a 18/12/2024
Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 14/01/2025
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva. 14/01/2025
Divulgacéo das folhas de respostas da prova objetiva. 14/01/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 15/01/2025 a 16/01/2025
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 21/01/2025

DA PROVA DE TITULOS
Convocagéo para prova de titulos 21/01/2025
Periodo para cadastramento da titulagdo (formuléario online) 22/01/2025 a 27/01/2025
Resultado preliminar da prova de titulos 06/02/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 07/02/2025 a 10/02/2025
Resultado definitivo da prova de titulos 13/02/2025
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO

Convocag&o para a banca de validagdo 21/01/2025
Entrevista de validag&o (presencial ou online) 26/01/2025
Resultado preliminar da entrevista 06/02/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 07/02/2025 a 10/02/2025
Resultado definitivo da banca de validag&o 13/02/2025

DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo 13/02/2025
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo 14/02/2025 a 17/02/2025

DA HOMOLOGACAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao 19/02/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execucgao das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Sertandpolis, Estado do Parand, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de concorrer as
vagas reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo
Municipio de Sertandpolis, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° FOTO 5X7
01.01/2024, conforme assegura a Lei Municipal n.° 1.484/2007.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacgdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apo6s procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditdrio e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitacd@o de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a

e |Ha | B
autodeclaracdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizag&o | —;-8—: o o Q
N

de filtros, maquiagens, corretivos e afins. '

(g

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de
enquadramento definidos ao lado:

Bom ajuste Perto demais Longe demais
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