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Edital do Concurso Pablico N°. 001/2024 Patativa

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2024

O Prefeito da Prefeitura Municipal de Mombaca - CE, ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE
FILHO, no uso das atribuicBes legais e atendendo aos principios Constitucionais da
Publicidade e demais principios, em cumprimento as Leis Municipais que regem a matéria,
TORNA PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos para
provimento de Cargos vagos existentes e que vierem a vagar pelo tempo de validade do
certame, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Mombaca (CE), listados no item 1.1, conforme especifica¢cdes constantes neste
Edital e seus anexos |, Il e lll, que serdo adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br
da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA, inscrita no CNPJ sob n° 05.342.580/0001-
19, entidade contratada para prestar servicos de planejamento, organizacdo e realizagcdo de
todas as etapas do presente Concurso Publico.

1- DO CONCURSO PUBLICO

1.1- Os cargos publicos, objetos do presente concurso, sao os constantes do Quadro A
deste Edital que indicam o numero de vagas, escolaridade, carga horaria e vencimentos
basicos de cada cargo, estando 0s mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
CADASTRO s
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITAGAO VAGAS DE coDIGO el AL e
e A S BASICOS
MENSAL
AUXILIAR DE SERVICOS | ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS COMPLETO 12 12 ASG 200hs R$ 1.412,00
ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA COMPLETO E CARTEIRA
CATEGORIA “B” NACIONAL DE HABILITACAO 02 02 Mot 200hs R$1.412,00
CATEGORIA “B”
ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA COMPLETO E CARTEIRA
CATEGORIA “D" NACIONAL DE HABILITAGAO 08 10 MOT-D | 200hs R$1.412,00
CATEGORIA “D”
ENSINO FUNDAMENTAL
MERENDEIRO(A) COMPLETO 05 05 MER 200hs R$ 1.412,00
ENSINO FUNDAMENTAL
PORTEIRO COMPLETO 05 05 POR 200hs R$ 1.412,00
ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA COMPLETO 07 07 VIG 200hs R$ 1.412,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CADASTRO s
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITAGAO VAGAS DE coDIGO S S e
e A S BASICOS
MENSAL
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AGENTE ,
ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 10 05 AGA 200hs R$ 1.412,00
AGENTE DE ,
CADASTRAMENTO ENSINO MEDIO COMPLETO

E CURSO DE ATUALIZAGAO 02 01 ACI 200hs R$ 2.000,00

IMOBILIARIO E p
PATRIMONIO PUBLICO NA AREA NOTARIAL
AUXILIAR DE ENSINO | ENSINO MEDIO COMPLETO 10 10 AUE 100hs R$ 1.412,00
ENSINO MEDIO COMPLETO,
CURSO DE AUXILIAR NA
AUXILIAR DE s
FARMACIA AREA CORRELATA E 05 03 AXF 150hs R$ 1.412,00

REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE
ENSINO MEDIO COMPLETO

E CURSO TECNICO EM 08 06 AXB 200hs R$ 1.412,00

AUXILIAR DE SAUDE

BUCAL AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
FISCAL DE TRIBUTOS .
MUNICIPAIS ENSINO MEDIO COMPLETO 01 02 FTM 200hs R$ 1.412,00
ENSINO MEDIO COMPLETO,
" CURSO DE TECNICO EM
ELEFCE':';iéé\"M ENFERMAGEM E REGISTRO 09 09 TEC 200hs R$ 1.412,00
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
TECNICO EM ,
PLANEJAMENTO ENSINO MEDIO COMPLETO 02 02 TEP 200hs 2.000,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
E CURSO TECNICO EM
< GEOMATICA, GEODESIA,
TOPOGRAFO CARTOGRAFIA, 01 01 TOP 200hs R$ 2.500,00
AGRIMENSURA,
HIDROGRAFIA, TOPOGRAFIA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CADASTRO CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITAGAO | VAGAS DE CODIGO | HORARIA VI;NB(;’:QI:ECN)EO
RESERVA MENSAL
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ANALISTA DE ADMINISTRACAO, DIREITO,
PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE OU 02 02 APO 200hs R$ 2.500,00
ORCAMENTO RECURSOS HUMANOS E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL E 05 02 ASS 150hs R$ 2.100,00

REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ADMINISTRAGAO, DIREITO,

CONTABILIDADE OU 01 01 ATM 200hs R$ 3.000,00
RECURSOS HUMANOS E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM

BIOMEDICO BIOMEDICINA E REGISTRO 01 01 BIO 150hs R$ 3.000,00

AUDITOR DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS
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NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

CIRURGIAO DENTISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIA E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE

05

05

DEN

200hs

R$ 2,100,00

CIRURGIAO DENTISTA
ENDODONTISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIA COM
ESPECIALIZAGAO EM
ENDODONTIA
E REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE COMPETENTE

01

01

END

100hs

R$ 2,000,00

CIRURGIAO DENTISTA -
EXODONTISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM
CIRURGIA ORAL MENOR E
REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE COMPETENTE

01

01

EXO

100hs

R$ 2,000,00

CIRURGIAO DENTISTA -
PERIODONTISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIA COM
ESPECIALIZACAO
PERIODONTIA E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE

01

01

PER

100hs

R$ 2,000,00

EDUCADOR FiSICO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
BACHARELADO EM
EDUCACAO FiSICAE
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

01

02

EDF

200hs

R$ 1.900,00

ENFERMEIRO

ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE

COMPETENTE

09

09

ENF

200hs

R$ 2.100,00

ENGENHEIRO
AGRONOMO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
AGRONOMIA E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE

01

01

ENA

150hs

R$ 3.500,00

ENGENHEIRO CIVIL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENGENHARIA CIVIL E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

01

01

ENC

150hs

R$ 3.500,00

FARMACEUTICO

ENSINO SUPERIOR EM
FARMACIA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

02

02

FAR

200hs

R$ 2.100,00

FISIOTERAPEUTA

ENSINO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE

02

05

FIS

150hs

R$ 1.900,00
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COMPETENTE

FONOAUDIOLOGO

ENSINO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

01

02

FON

200hs

R$ 1.900,00

MEDICO - CAPS

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

00

MCA

200hs

R$ 3.500,00

MEDICO - APS

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

08

03

MAP

100hs

R$ 3.500,00

MEDICO
CARDIOLOGISTA

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM
ESPECIALIZAGAO EM
CARDIOLOGIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

01

MCD

100hs

R$ 3.500,00

MEDICO ORTOPEDISTA

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM
ESPECIALIZACAO MEDICA
EM ORTOPEDIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

01

MTP

100hs

R$ 3.500,00

MEDICO PSIQUIATRA

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM
RESIDENCIA MEDICA EM
PSIQUIATRIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

01

MPQ

100hs

R$ 3.500,00

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM
ESPECIALIZACAO EM
ULTRASSONOGRAFIA
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

01

01

MTG

100hs

R$ 2.500,00

MEDICO VETERINARIO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA
VETERINARIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE

COMETENTE

01

01

VET

200hs

R$ 2.100,00

NUTRICIONISTA

ENSINO SUPERIOR EM
NUTRICAO E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

03

03

NUT

200hs

R$ 1.900,00

PROFESSOR PEDAGOGO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA

18

18

PED

200hs

R$ 4.580,57

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL I -
ARTES E EDUCACAO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM
ARTES

01

01

PFA

200hs

R$ 4.580,57
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ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR ENSINO COMPLETO EM
FUNDAMENTAL II - LICENCIATURA PLENA EM 02 02 PFC 200hs R$ 4.580,57
CIENCIAS CIENCIAS, BIOLOGIA, FiSICA
OU QUIMICA
PROFESSOR ENSINO E'fg:ﬁf;’:';:wo R
FUNDAMENTAL II - 02 02 PEF 200hs R$ 4.580,57
EDUCACAO FiSICA LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO FiSICA
PROFESSORENSINO | ENSINO SUPERIOR
FUNGI::EI(\)BQEIXIC:. - LICENCIATURA PLENA EM 02 02 PFG 200hs R$ 4.580,57
GEOGRAFIA
PROFESSOR ENSINO E"g';‘;f;‘:f‘;‘;“
FUNI:III-\SI\-:I_EI:'II':L - LICENCIATURA PLENA EM 03 03 PFH 200hs R$ 4.580,57
HISTORIA
PROFESSOR ENSINO E'fg:ﬁf;’:';:wo R
FUND:\IIV(I;IiI\EI;'AL - LICENCIATURA PLENA EM 01 01 PFI 200hs R$ 4.580,57
INGLES
PROFESSORENSINO | ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENTAL Il - 06 06 PLP 200hs R$ 4.580,57
LINGUA PORTUGUESA LICENCIATURA PLENA EM
LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR ENSINO E'fg:ﬁf;’:';:wo R
FUNDAMENTAL II - 06 06 PFM 200hs R$ 4.580,57
MATEMATICA LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA
ENSINO SUPERIOR EM
; PSICOLOGIA E REGISTRO
PSICOLOGO NO CONSELHO DE CLASSE 03 03 PSI 200hs R$ 1.900,00
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
PSICOPEDAGOGIA OU
ENSINO SUPERIOR EM
PEDAGOGIA, PSICOLOGIA
PSICOPEDAGOGO OU FONOAUDIOLOGIA 02 02 PSP 100hs R$ 2.099,00
COM ESPECIALIZAGAO DE
NO MiNIMO 360h EM
PSICOPEDAGOGIA
ENSINO SUPERIOR EM
TERAPEUTA TERAPIA OCUPACIONAL E
OCUPACIONAL REGISTRO NO CONSELHO 01 01 Toc 100hs R$1.900,00
DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM ZOOTECNIA
ZOOTECNISTA E REGISTRO NO CONSELHO 02 01 Z00 150hs R$ 3.500,00
DE CLASSE COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 187 175
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1.2 - O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a
disposi¢do neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
1.3 - A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Mombaca (CE), respeitando a ordem de classifica¢ao.
02 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO
2.1 - O Prefeito da Prefeitura Municipal de Mombacga (CE), com fulcro na Portaria n°
210601/2024 de 24 de junho de 2024, designou para este Concurso Publico, uma Comissao
Responsavel, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de
todos os atos do certame.
2.2 - Compete a Prefeitura Municipal de Mombaca (CE) a homologacdo do resultado do
Concurso Publico a vista do relatorio apresentado pela Comissdao Responsavel, dentro de
trinta (30) dias contados da publicacao do resultado final.
03 - DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do
Municipio Mombaca (CE).
04 - DAS INSCRICOES
4.1 - As inscri¢cBes serdo realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br,
por meio de formulario de Inscricdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 03 de
julho de 2024 e término as 23:59 horas do dia 04 de agosto de 2024, conforme
Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital).
4.1.1 - O candidato podera realizar inscricdo para cargos de niveis diferentes desde que a
realizagdo das provas sejam em dias distintos.
4.2 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceita¢do tacita das normas e
condi¢bes estabelecidas neste Edital e em relagdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.
4.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
pagar a taxa de inscricdo somente apo6s tomar conhecimento de todas as normas e
requisitos exigidos para o Concurso Publico e em hipotese alguma sera devolvido o valor
pago pela inscrigao.
4.4 - S3o requisitos para inscricdo no Concurso Publico:
I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condicdes previstas pelo
Decreto N°. 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
lll. Preencher o Requerimento de Inscrigao, fornecido no site:
www.universidadepatativa.com.br;
IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
V. Estar em dia com as obrigacBes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;
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VIl. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o
provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢cao de Ensino Oficial legalmente
reconhecido com registro no érgao competente;

4.5 - As inscri¢cbes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constara dos

seguintes procedimentos.

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletrdnico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, nos

valores de;
NIiVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 80,00
MEDIO COMPLETO R$ 110,00
SUPERIOR COMPLETO R$ 140,00

Il. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario,
pagavel em qualquer agéncia bancaria.

. © boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico
www.universidadepatativa.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscricao, apods a conclusao do preenchimento da ficha de inscricao on-line.

IV. Ndo é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de
rejeicdo na leitura do cédigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao
(conforme BACEN por meio da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomendével que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do codigo
de barras, por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Os dados disponiveis no boleto bancario deverdo ser conferidos pelo candidato, caso
haja divergéncia o mesmo devera entrar em contato com a Universidade Patativa do
Assaré.

VII. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o
operador do caixa, se o numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha
digitavel do boleto (codigo de barras).

VIIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cddigo de barras e/ou que
contenha erros de digitacdo da linha digitavel do cddigo de barras do boleto é de inteira
responsabilidade do candidato podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

IX. Ndo serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de
vencimento do mesmo.

X. O pagamento devera ser feito Unico e exclusivamente através do boleto bancario, nao
sendo aceitas outras formas como pix ou transferéncias bancarias.

4.6 - O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto nao devera enviar copia

do documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua

exclusiva responsabilidade as informacdes cadastrais no ato da inscri¢cao, sob as penas da
lei, inclusive de indeferimento de sua inscri¢do.
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4.7 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou.

4.8 - O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de responsabilidade uUnica e
exclusiva do candidato.

4.9 - Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta podera ser anulada, bem como
todos os atos dela decorrente, com a exclusao do candidato do concurso publico.

410 - As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Administracdo da Prefeitura Municipal de
Mombaca (CE) suspender o ato de posse daquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 - ApoOs preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com
todos os requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a
sua pagina de inscricdo (pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e
bem como todas as informacdes sobre o certame e sua confirmacdo de inscricdo.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de
seus objetivos quanto as etapas do presente Concurso Publico, o mesmo podera obter
informacdes e dirimir duvidas junto a Comissao Responsavel pelo Concurso Publico, através
do telefone 08005918710 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

413 - A taxa de inscricdo uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazos, indeferimento, cancelamento da inscricdo ou pagamentos
realizados apds o vencimento.

4.13.1 - Os pagamentos efetuados ap6s o horario recomendado no item 4.5, inciso |,
correm o risco de ndao compensar no dia do vencimento, a depender do horario especifico
de cada banco, nesse caso a inscricao podera ser indeferida e nao havera devolucao.

4.13.2 - Comprovante de agendamento nado é valido como comprovante de pagamento.
4.14 - Apos o término do prazo para o reconhecimento das inscricdes, nao serao admitidas
qualquer outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

4.15 - Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informacdes apresentadas e
satisfeitas as exigéncias, a Comissao Responsavel pelo Concurso Publico homologara as
referidas inscricdes e publicara as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a
concorréncia por cargos no site www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura
Municipal de Mombaca (CE), no quadro de avisos ou no site, no dia 14 de agosto de 2024.
4.16 - O Periodo de inscricdao podera ser prorrogado, bem como as demais datas previstas
no cronograma, a critério da Administracao da Prefeitura Municipal de Mombaca (CE) e por
solicitacdo da Comissao Responsavel pelo presente Concurso Publico.

4.17 - DA ISENCAO

4.18 - Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem
serem DOADORES conforme o Item 4.21 e bem como os que estejam amparados pelo
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Decreto 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
outubro de 2008 ou BAIXA RENDA conforme o Item 4.22 deste Edital.
419 - Para tanto os interessados deverdo requerer atravées do site
www.universidadepatativa.com.br com inicio as 09:00hs do dia 01 de julho e término
as 14:00hs do dia 02 de julho de 2024.
4.20 - O candidato s6 podera pedir isencdo para uma uUnica inscricao e utilizara
apenas de um beneficio (Doador ou Baixa Renda).
4.20.1 - Caso seja constatado mais de um pedido de isencdo, verificando-se o0 envio correto
da documentacao, sera deferido o ultimo pedido de isenc¢ado realizado.
4.21 - O candidato que solicitar isen¢do como DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA,
devera fazer o upload na area do candidato, no campo “minhas inscri¢des”, dos seguintes
documentos nos dias 01 e 02 de julho de 2024 até as 23:59h:
I. Copia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.
Il. Certiddo expedida pelo 6rgdao competente comprovando 02 (duas) doacdes no
periodo de 01 (um) ano e que a ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até
12 (doze) meses da realizacdao do Concurso Publico, até o término do periodo do
pedido de isencao, se doador de sangue.

Ill. Comprovacdo do cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME expedido pelo 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissao do
documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome
legivel e completo da assinante, ndo sendo necessario que tenham realizado a efetiva
doacdo, se doador de medula 6ssea.

4.22 - O candidato que solicitar isencao como BAIXA RENDA devera fazer o upload na area
do candidato, no campo “minhas inscri¢cdes”, dos seguintes documentos nos dias 01 e 02
de julho de 2024 até as 23:59h:

I. Cobpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Il. Declaracdo expedida pelo 6rgdao responsavel pelo cadastro, declarando que o
candidato estar inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 11.016, de 29 de marco de 2022;
indicando o numero do NIS com a assinatura do declarante ou Comprovante de
Cadastro emitido através do site oficial do Cadastro Unico, contendo QR Code de
autenticacdo e informac¢8es do candidato.

a. O NIS (Numero de Identificacao Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo
aceito o NIS da made, conjuge e/ou de parentes proximos.

b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na
data prevista no item 4.20.

c. N3o serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico.

lll. Declarac¢do firmada pelo candidato de que é hipossuficiente nas formas da lei
(modelo no Anexo IV).
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4.23 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo examinando, ficando de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdao da selecdao, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.24 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em
outras sele¢cdes ndo garantem, por si s, a isencdo da taxa de inscricdo.

4.25 - Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo
requerida por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

4.26 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 18 de julho de 2024, no endereco eletrbnico
www.universidadepatativa.com.br.

4.27 - O candidato tera 24 horas ap6s a divulga¢do dos deferimentos ou indeferimentos dos
pedidos de isencdo para interposicdo de recursos através do @ site
www.universidadepatativa.com.br, no dia 19 de julho de 2024.

4.28 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a apreciacao
e julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 29 de julho de
2024, no site www.universidadepatativa.com.br.

4.29 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar a
pagina do candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.30 - O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido ndo sera necessario efetuar
nova inscrig¢ao.

05 - DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1 - O Cartao de Inscricdo informara ao candidato o local, a sala e horario de sua prova.
Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo
no dia das provas juntamente com o documento original de identificacdo com foto.

5.2 - O comprovante de confirmac¢do de inscricdo do candidato podera ser impresso a
partir dos dias 11 de setembro de 2024 para o primeiro dia de prova e 18 de setembro
de 2024 para o segundo dia de prova, acessando 0 site
www.universidadepatativa.com.br, campo Concurso Publico aberto, utilizando a aba de
login e senha (N° de RG e CPF) que sera disponibilizado ao candidato no momento do
preenchimento de sua inscricdo o mesmo devera ser apresentado juntamente com sua
identificacdo no dia da realizacdo da prova objetiva.

06 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no
ITEM 1.1, Quadro A deste Edital para os candidatos considerados como pessoa com
deficiéncia - PCD, em funcao compativel com a sua aptidao.
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6.1.1 - Para efeitos de calculo de vagas, o percentual citado acima sera aplicado no total de
vagas por cargo conforme quadros do ITEM 1.1, durante toda a vigéncia do concurso. Sera
considerada uma vaga quando o resultado for igual ou superior a 0,5.

6.2 - As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto N° 3.298, de 20/12/99,
é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

6.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°. Do decreto 3.298/99, bem como as pessoas com deficiéncia
auditiva conforme a Lei n® 14.768/23.

6.4 - No ato da inscricdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia,
devera no requerimento de Inscricdo, declarar essa condi¢do, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa. Este laudo devera ser enviado a Comissao executiva do Concurso Publico,
no e-mail concursos@universidadepatativa.com.br, juntamente com coOpia de qualquer
documento de identidade com foto (autenticado) e o comprovante de residéncia no periodo
de inscrigao.

6.5 - Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de
atuacao na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacdo Médica
Brasileira, ndo serd considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢dao no Requerimento de Inscricao.

6.6 - Sera eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de
Inscricdo nao se conteste.

6.7 - O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢do conforme as

determinacdes previstas neste edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua

situacao.

6.8 - Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames

previstos neste edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da inscricdo,

justificando os motivos de sua solicitacao.

6.9 - Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento

da inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a

prova especial preparada.

6.10 - As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante

ajuda de um leiturista, designada pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou

atraveés da utilizacdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 - Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem

disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres.

6.12 - As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢des especiais previstas no Decreto

3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem do Concurso Publico em igualdade

de condi¢ces com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
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avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota

minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 - A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo na

primeira, a pontuacdao de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com

deficiéncia, e na segunda, somente a pontuac¢do destes ultimos.

6.14 - As pessoas com deficiéncia, aprovados no Concurso, terdo preferéncia a nomeacao

em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto

no Edital.

6.15 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita

observancia da ordem classificatoria.

6.16 - Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerao ao

disposto no Decreto N° 3.298/99.

07 - DOS PROGRAMAS

7.1 - Os programas das matérias sobre as quais versarao as provas escritas de multipla

escolha, as atribuicdes dos cargos e ficha de inscricdo serdo disponibilizadas no site:

www.universidadepatativa.com.br.

08 - DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa constara de uma avaliagdo por meio de uma prova objetiva aplicada para
todos os cargos.

b) A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério e somente serdao
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) de acertos.

c) A prova objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio
Completo e Nivel Superior Completo constara de 30 (trinta) questdes objetivas, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas
01 (uma) op¢do correta e sera atribuido a cada questao o valor de 3,2 (trés virgula
dois) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTf)ES

LINGUA PORTUGUESA 10

FUNDAMENTAL COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA 10

MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECiFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA

SUPERIOR COMPLETO GUA PORTUGUES 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10
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CONHECIMENTOS 10
ESPECiFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30

e)

g)

h)

)

k)
8.1
a)

b)

c)

d)

A aplica¢cdo da prova objetiva sera realizada nos dias 15 de setembro de 2024 para os
cargos de nivel fundamental e médio e 22 de setembro de 2024 para os cargos de nivel
superior com duracao de 03 (trés) horas, em horario e local a serem divulgados no
CARTAO DE INSCRICAO, que serd impresso na pagina do candidato no site
www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto a partir dos dias 11 de
setembro de 2024 para o primeiro dia de prova e 18 de setembro de 2024 para o
segundo dia de prova.

A prova objetiva versara sobre o conteudo programatico constante do anexo Il do
Edital.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA
devidamente assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser
eliminado do certame. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas
faltando 30 minutos para o término.

O caderno de provas ndo sera publicado no site, nem disponibilizado por email.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que
desobedecerem a essa disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de
ocorréncia lavrado pela Comissdao Responsavel pelo Concurso Publico e seus fiscais.

O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado
no site da Entidade www.universidadepatativa.com.br nos dias 16 de setembro de
2024 referente aos cargos de nivel fundamental e médio e 23 de setembro de 2024
referente aos cargos de nivel superior.

O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em func¢do de recursos impetrados
e 0s cartdes respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

.2 - 2% Etapa / Prova de Titulos

A 27 etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

A 27 etapa (Prova de Titulos) tera carater classificatorio para os candidatos de nivel
superior que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos.
Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdo entregar Curriculum
Vitae  Simplificado, conforme modelo a ser disponibilizado no site
www.universidadepatativa.com.br no dia da publicacdo do resultado oficial da prova
objetiva, contendo as informacdes abaixo relacionadas com as devidas comprovac¢des
na Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua Dr. José Carneiro, 156, Centro,
Mombaca - CE, nos dias 28 e 29 de outubro de 2024, das 09:00 horas as 15:00 horas.
Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no
quadro abaixo, deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 04 (quatro) pontos:
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Titulacao Valor unitario em Valor maximo em
pontos pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializacdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
Certnlfnlcados de 80 horas ou mais (em até trés 0,30x3 0,90
certificados)

e) Os comprovantes de conclusdao do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
deverdo ser expedidos por Instituicdao oficial de ensino ou formacdo especializada,
devidamente reconhecida na forma da legislacao vigente.

f) As cOpias deverdo ser autenticadas ou acompanhadas do original para conferéncia.

g) Ndo serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo
especificados no quadro acima.

h) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de
classificacao.

i) Os titulos entregues guardardo direta relacao com as atribui¢fes do cargo do concurso
publico, especificado no quadro acima.

j) Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscricao.

k) Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga
horaria.

I) Nao serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatorio.

m) Ndo serdo aceitas declaracdes de experiéncia.

8.1.3 - As somatérias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme

obrigatoriedade de cargos e nivel de escolaridade, formardao a relacao classificatéria do

presente concurso publico que sera publicada em Jornal de circulacao oficial em ordem de
classificacao dos candidatos por cargos em suas unidades de lotacgao.

09 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 - O CARTAO RESPOSTA serd distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo

ser assinado pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.

9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdao deve ser preenchido

completamente, com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

n @ B © @

9.3 - A questao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel,

ndo sera computada.

9.4 - A pontuacao de questdes por ventura anuladas pela organizacdo do Concurso Publico

somara em favor de todos os candidatos.

9.5 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que

sera a somatodria da nota atribuida a prova escrita e aos titulos.

10 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1 - Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos

antes do seu inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE
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IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao se admitira a entrada,
no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.
10.1.1 - S3o validos como documentos de identificacdo: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeitos; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional, como Ordens e Conselhos; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Passaporte; Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdao (com foto);
Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto); Documentos digitais, com foto e assinatura,
como e-Titulo, CNH digital e RG digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
10.1.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizacao
das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo.
10.2 - Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacao de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos e o
nao comparecimento implicara na eliminacao do candidato.
10.3 - Estara automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que praticar ato
de grosseria, de incorrecdes ou descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares
demais candidatos ou autoridades presentes aos atos do Concurso Publico, ou se
apresentar para as provas com sinais de embriaguez.
10.4 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o
candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.
10.5 - Tera suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do certame o
candidato que, durante a sua realizacdo:
a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;
¢) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais
como garrafa de dgua e suco que ndo seja fabricado com material transparente, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
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boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto
e(ou) borracha.

d) O seu telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico, relacionado no item 10.5, letra ¢,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado,
envelopado ou guardado em bolsa, sacolas, etc.);

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

f) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
e/ou em qualquer outro meio;

g) Ndo entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo ap6s o término do
tempo destinado para a sua realizacdo;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em papéis, que ndo os permitidos;

I) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

m) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a
seguranca do processo de aplicacdo do Exame.

10.6 - As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela

Comissao Responsavel pelo Concurso Publico.

10.7 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Concurso Publico;

com excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do

certame.

10.8 - Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das

mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao

terminaram as provas, sob pena de ser excluido do certame.

10.9 - Serdo obedecidas as recomendacdes sanitarias vigentes na data de realizacao das

provas.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixacdo no

quadro de avisos ou no site da Prefeitura Municipal de Mombaca (CE) e no

site: www.universidadepatativa.com.br no dia 15 de outubro de 2024.

11.2 - Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final

Classificatério sera publicado por afixacdo no quadro de avisos ou no site da Prefeitura

Municipal de Mombaca (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 13 de

novembro de 2024.

11.3 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao niumero de vagas
ofertadas no presente edital.
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11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente a quantidade das
vagas ofertadas no presente edital; ficando os candidatos excedentes excluidos da
publicacdo oficial de HOMOLOGAGCAO.
12 - DO DESEMPATE
12.1 - Dos critérios de desempate:

a) O primeiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos

especificos para o cargo.
b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questbes de lingua

portuguesa.
¢) O terceiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.
13 - DA POSSE
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse cépia autenticada ou

acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:

l.  Original e cépia, ou copia autenticada, do diploma/certificado fornecido por instituicao
de ensino reconhecida, comprovando a qualificacdo profissional exigida para o cargo
pretendido;

Il. Original e copia, ou copia autenticada, da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social -
pagina que identifica o trabalhador (frente e verso);

lll. Original e cépia, ou cOpia autenticada, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV. Original e cdpia, ou cépia autenticada, da Cédula de Identidade civil ou militar,
conforme o caso;

V. Original e cépia, ou cOpia autenticada, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI. Original e cépia, ou copia autenticada, do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na
ultima eleicdo, ou certiddo de quitacdo expedida pela Justica Eleitoral;

VII. Original e cépia, ou cOpia autenticada, do documento militar, se do sexo masculino, até
45 (quarenta e cinco) anos;

VIII.Original e cdpia, ou copia autenticada, do comprovante de endereco atualizado;

IX. Declaracdo de nao ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos
civis e politicos, comprovada por meio de certiddes expedidas pela Policia Civil, Policia
Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br - Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica
Estadual (www.tjce.jus.br - Certiddo Negativa Criminal Estadual);

X. Original e cépia, ou copia autenticada, do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP/NIT;
Xl. Declaragao quanto ao exercicio de cargo (s) ou emprego (s) publico (s), se detentor de
cargo ou emprego publico, em qualquer esfera administrativa (Modelo no Anexo V);

XIl. Original e c6pia, ou copia autenticada, da ultima Declaracdo de Imposto de Renda ou
Declaracdo de Isento;

Xlll.Certiddao de nascimento e CPF dos dependentes;

XIV.Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

XV. Comprovante de situa¢ao cadastral do CPF;
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XVI.Certiddo negativa de débitos municipais do municipio de Mombacga (CE).

13.2 - Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o
candidato que ndo possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera
requerer, por escrito uma unica vez, a Prefeitura Municipal, que seja reclassificado,
passando a figurar na Ultima posi¢ao da lista de classificacdo dos aprovados, relativa ao
cargo para o qual prestou sele¢do, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que
venham a ser convocados e pecam reclassificacdo, e, quando ocorrer nova convocagao para
apresentar os documentos necessarios a admissao, o candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito
de ocupar a vaga para a qual concorreu.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas
instrucdes e no compromisso de aceitar as condi¢cbes do concurso publico nos termos em
gue se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

14.2 - O requerimento de inscricdo, o Edital completo que regulamenta o Concurso Publico
e 0 programa (conteudos programaticos) das provas, serao adquiridos gratuitamente pelo
site: www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realizacdo da inscricdo.
14.3 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o
CANCELAMENTO da inscrigao.

14.4 - A Prefeitura Municipal de Mombaca (CE) e a Comissao Responsavel pelo Concurso
Publico ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
por deixar de ler este Edital.

14.5 - Sera publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.
14.6 - As nomeac¢bes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre
respeitando os requisitos da legislacao Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 - O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez (8
lll, Art. 37 da Constituicao Federal).

14.8 - As nomeacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, observadas as disposi¢des previstas na
Constituicdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 - O candidato classificado no Concurso Publico, depois de empossado, podera ser
transferido ou remanejado, para prestar servicos em secretarias, 6rgaos ou unidades em
qualquer localidade do Municipio, de acordo com o interesse da Administracao Municipal.
14.10 - O candidato convocado para a posse, que ndao assumir no prazo da convocagao,
sera compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado
imediatamente subsequente, exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do
item 13.2 deste Edital.

14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos
estabelecidos no Anexo | deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Concurso
Publico, sob pena de preclusao.
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14.12 - O candidato somente podera pedir revisdao da sua propria prova.

14.13 - Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverao
ser pelo site: www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no
Anexo | deste edital.

14.14 - Nos recursos e pedidos de revisdao de qualquer dos resultados deste Concurso
Publico, deverao constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos
aos que forem protocolados fora do prazo e que ndao contenham fatos novos ou que se
baseiem em razdes subjetivas.

14.15 - A Prefeitura Municipal de Mombaca (CE), através do érgao competente, fornecera
ao candidato, ao tomar posse, todas as instru¢des necessarias a sua nomeacao.

14.16 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacgao
de atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apdés homologa¢do das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretarao nulidade da inscri¢do e eliminagao do candidato do Concurso Publico.

14.17 - Independente de sua aprovacao/classificacdo neste Concurso Publico, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdao de Administracdao Publica, que tenha
sido exonerado por justa causa.

14.18 - O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Mombaca (CE),
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a
eventual nomeacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso seja impossivel a
Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagao.

14.19 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.20 - A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem
prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

14.21 - A carga horaria dos servidores municipais é de 150 (cento e cinquenta) horas
mensais e as atribuicdes dos cargos do Concurso Publico sao as constantes da Lei.

14.22 - As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
participacdo para a posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.23 - O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local
onde sera lotado.

14.24 - Caso hajam vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderao
ser remanejados a critério da administrac¢ao.

14.25 - O planejamento e execu¢do do presente Concurso Publico ficardo sob a
responsabilidade da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de
contrato.

14.26 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Responsavel do Concurso Publico,
"Ad Referendum" da Prefeitura Municipal de Mombaca (CE).
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HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS DE TITULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE
VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO
PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA (CE).

Prefeitura Municipal de Mombaca (CE), 28 de junho de 2024.
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATAS EVENTOS
01/07 e Periodo de solicitacao de isencao da taxa de inscricao através do
02/07/2024 site: www.universidadepatativa.com.br
18/07/2024 Publlcagao.do QeNferlmento/mdeferlmento da solicitacdo de isencao
da taxa de inscrigdo.
19/07/2024 Periodo para recursos da isencdo da taxa de inscricao.
29/07/2024 Resultado da analise dos recursos de isencdo de taxa de inscricdo.
03/07 a . . I
04/08/2024 Periodo de inscrigdes.
05/08/2024 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario.
08/08/2024 Publicacdo das inscricbes deferidas/indeferidas. (por pagamento de
Boleto)
09/08/2024 Periodo para recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)
14/08/2024 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de
Boleto)
11/09/2024 Data de inicio da liberacdo do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br (1° dia Nivel Médio).
15/09/2024 Realizacao da Prova Objetiva (1° dia Nivel Médio).
16/09/2024 Pl,Jbllca(;,ac? do Gabarito Preliminar da 1? Etapa (Prova Objetiva) (1° dia
Nivel Médio).
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar
17/09/2024 através do site: www.universidadepatativa.com.br (1° dia Nivel
Médio).
18/09/2024 Data de. |n|c.|o da I|be.ra<;ao do Carta'o de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br (2° dia).
P .- o din . N=
22/09/2024 Reallz.agao da Prova Objetiva (2° dia - Nivel Fundamental e
Superior).
23/09/2024 Pl,Jbllcagao do Gabarito Prgllmlnar da 12 Etapa (Prova Obijetiva) (2° dia
Nivel Fundamental e Superior).
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar
24/09/2024 através do site: www.universidadepatativa.com.br (2° dia Nivel
Fundamental e Superior).
15/10/2024 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.
16/10/2024 Publicacao do Resultado Preliminar da 1° Etapa (Prova Objetiva).
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Periodo para recursos do resultado dos aprovados da 12 Etapa (Prova
Objetiva).
Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 1°
24/10/2024 Etapa (Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 1% Etapa (Prova
Obijetiva).

17/10/2024

28/10 e
29/10/2024

07/11/2024 Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).

Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 2% Etapa
(Prova de Titulos).

Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22
13/11/2024 Etapa (Prova de Titulos) e Resultado Oficial da 2® Etapa (Prova de
Titulos).

13/11/2024 Resultado final classificatorio.

Realizacdo da 2° Etapa (Prova de Titulos).

08/11/2024
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

O Cargo de Agente Administrativo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terda como funcdo principal: Redigir expediente sumarios,
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgao; Atender ao
publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone,prestando informac&es, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Arquivar processos, leis, publicacdes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Receber, classificar, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; Encaminhar os processos as unidades
administrativas competentes e registrar sua tramitacdao; Operar microcomputador, digitando
documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informac®es, bem como consultar registros; Receber e distribuir material solicitado pela unidade
em que serve guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando
providéncias para sua reposicdo; Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; Receber o material dos
fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e
quantidade, com os documentos de entrega; Controlar registro de frequéncia do pessoal, reparar
folhas de pagamento, registro de férias e executar outras atividades afins, Fazer inscri¢cbes para
cursos de treinamento e outros, seguindo instru¢des especificas, conferindo a documentacao
recebida e transmitindo instru¢des; Agendar entrevistas e reunides; Assistir a reunides, quando
solicitado, e elaborar as respectivas atas; Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatérios parciais
e anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as
normas da unidade administrativa; Averbar, conferir todos os documentos comprobatérios das
operac¢des realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo,de acordo com o plano de contas da
Administracdo Municipal; Preparar relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela
Administracdo Municipal, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro e escriturar
contas correntes diversas; Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotac¢des
orcamentarias. Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implanta¢ao de servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas
diversas; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia adotar providéncias de interesse da Administracdo Municipal; Zelar pelos
equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de conserto e reparos;
Orientar os servidores que auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas da classe; Executar outras
atribuic8es afins.

CARGO: AGENTE DE CADASTRAMENTO IMOBILIARIO E PATRIMONIO PUBLICO

O Cargo de Agente de Cadastramento Imobiliario e Patrimdnio Publico devera ser ocupado por
pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo e Curso de
Atualizag¢do na Area Notarial e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como funcao principal: gerenciar os iméveis da Administracdo Direta por meio
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de:diligéncias, inspecdes e levantamentos fisicos; intercambio de informa¢8es com Secretarias,
Departamentos e Autarquias; providéncias relativas a atualizacdo de informac8es destinadas ao
inventario patrimonial; informar as alteracbes patrimoniais aos 0rgdos responsaveis por
escrituracao contabil; fornecimento de informac&es referentes ao patrimdnio imobiliario; analisar as
solicitacBes locacBes de imoveis e prorrogacdes de contratos de imdveis locados e informar se
existem proprios municipais capazes de suprir a demanda; elaborar histéricos sobre os bens
patrimoniais imoveis da Administracdo Direta; realizar o controle, a cobranca e a fiscalizacdo das
permissGes de uso dos bens imdveis; instruir os processos referentes a anteprojetos de lei visando
a alienacdo de bens imdveis; encaminhar as licitagdes para alienacdo e permissao de uso de bens
imdveis; promover e/ou executar auditorias ou inventarios de bens imdveis quando necessario nos
diversos 6rgdaos da Administracdo direta, quando julgar necessario; encaminhar, anualmente,
processos solicitando o inventario patrimonial imobiliario de cada Secretaria; exercer outras
atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

O Cargo de Analista de Planejamento e Or¢camento devera ser ocupado por pessoas portadoras
de certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Administracdao, Direito,
Contabilidade ou Recursos Humanos e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal: Atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo o exercicio de
atividades de gestdo governamental, nos aspectos técnicos relativos a formulacdo, a implementacdo
e a avaliacao de politicas nas areas orcamentaria e de planejamento; Assessoramento especializado
em na execuc¢ao de atividades inerentes ao Sistema de Planejamento e de Orcamento; Orienta¢do e
supervisdao de auxiliares;Estudo, pesquisa, analise e interpretacao da legislacdo econdmico-fiscal,
orcamentaria, de planejamento governamental, de pessoal e encargos sociais, com vistas a
adequacdo da politica de planejamento e orcamento ao desenvolvimento econdmico;Supervisao,
coordenacdo e execucdo de trabalhos referentes a elaboragdo, acompanhamento e revisdo dos
instrumentos de planejamento e orcamento (PPA, LDO e LOA);Desenvolvimento dos trabalhos de
integracdo entre o planejamento e os orcamentos governamentais;Modernizacdo e informatizacao
dos sistemas de planejamento e orcamento do Municipio; Coordenar, quando demandado, a
elaboracdo do Plano de Contratacdo Anual; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Superior Completo em Servi¢o Social e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,tera
como funcdo principal: Planejar, organizar, administrar a execucao de beneficios e servi¢os sociais;
participar do planejamento e gestao das politicas sociais; Coordenar a execucao de programas,
projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar campanhas de prevencdo na
area da assisténcia social, em articulacdo com as areas de saude, educacao,habilitacdo, saneamento
basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos comunitarios para
atendimento de demandas especificas de idoso, mulheres e associa¢cdes comunitarias entre outros
seguimentos; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacdo e
execucdo de programas, projetos e servicos na area da saude, educacdo,assisténcia social,
habilitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; Desenvolver e
participar, junto com profissionais das outras areas, da elabora¢do e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da elaboracdo,coordenac¢do e
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execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,saneamento, educagao e
assisténcia social; Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os
indicadores sociais, promovendo diagndstico social do Municipio;Desenvolver a¢bes educativas e
socio educativas nas unidades de saude, unidades de educacao e unidades de assisténcia social,
visando a busca de solu¢bes de problemas identificados pelo diagnostico social; Realizar entrevistas
e avaliacdo social do publico para fins de concessao de auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos
técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e manter
atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura; Promove o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de
Protecdo e Inclusdo Social, com visitas ao atendimento integral; Realizar visitas domiciliares (V.C)
sempre que se faca necessario, visando adotar uma ampla visao da realidade biopsicossocial a qual
esta inserido o individuo; Motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e
projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de
programas e servico socio assistencial,desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo
para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas
publicas; Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando
na remoc¢ao dos fatores psicossociaise econdmicos que interferem na qualidade de vida e no
exercicio da cidadania do individuo; Orientar os usudrios da cidadania do individuo; Orientar os
usuarios inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional e
social por diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relacbes empregaticias;
Estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho;
Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acdes em situacdes de calamidade
e emergéncia; Prestar orientacao social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto ao individuo, grupos e seguimentos populacionais; Realizar
visitas domiciliares para constatar a situa¢do do servidor afastado por invalidez ou afastado por
motivo de doencas; Elaborar, Coordenar e executar programas e projetos de reabilitacao
comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os meios de
comunicacdo,participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para
captacdao de recursos; Articular com outras unidades da prefeitura, com entidades governamentais
e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a formacao de parcerias para o
desenvolvimento de acdes para a comunidade; Representar, quando designado, a secretaria
Municipal em que esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides comas demais Secretarias
Municipais e em outros eventos, Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao
profissional.

CARGO: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

O Cargo de Auditor De Tributos Municipais devera ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Administracao, Direito, Contabilidade
ou Recursos Humanos e Registro no Conselho de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terda como funcdo principal: Constituir,
mediante lancamento, o crédito tributario e de contribui¢des. Elaborar e proferir decisdes ou delas
participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou
compensacdo de tributos e contribuicdes e de reconhecimento de beneficios fiscais. Executar
procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislacao especifica, inclusive os
relacionados com o controle aduaneiro, apreensao de mercadorias, livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados. Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios,
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orgaos, entidades, fundos e demais contribuintes, nao se lhes aplicando as restri¢cBes previstas nos
arts. 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal.
Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacao tributaria.
Supervisionar as demais atividades de orientacdo ao contribuinte. Em carater geral, exercer as
demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de Financas

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

O Cargo de Auxiliar de Farmacia devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar na Area Correlata e Registro no
Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, tera como funcdo principal: Receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de internacdo; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as
prateleiras;separar requisicdes e receitas; providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos;fazer a digitacdo de prescricdo médica; manter em ordem e higiene os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas afins; cumprir
orientacdes e ordens dos superiores; primar pela qualidade dos servicos executados; velar pela
guarda, conservacdo,higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacd&es
ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. Executar
outras tarefas compativeis comas exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

O Cargo de Auxiliar de Saude Bucal devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Auxiliar de Saude Bucal e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como funcdo principal:
Trabalhar diretamente como dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo
equipamentos, preparando amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatoério;
Promover sessdes de escovacdo nas escolas, aplicacdo de fldor e evidenciacao de placa bacteriana.
Executar outras tarefas compativeis comas exigéncias para

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o
publico, tera como fung¢do principal além de outras compativeis como cargo: Executar trabalhos
operacionais, de manutencao e conservacdao em geral nas dependéncias de seu local de trabalho,
utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas. Cuidar do
transporte, carga, descarga, distribuicdo e Armazenamento de instrumentos, equipamentos e
materiais utilizados em sua area de atuacado, tais como: géneros alimenticios, materiais de escritério,
bens de acervo, moveis etc. Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio relacionadas ao
funcionamento dos restaurantes. Controlar a utilizacdo dos materiais de sua area de atuacao.
Efetuar servicos de apoio as areas de ensino e pesquisa, auxiliando em atividades de nivel
operacional. Contribuir para a seguranca das pessoas e para a conservacdao do patriménio predial.
Cuidar do controle e distribuicdo de processos e correspondéncias administrativas. Auxiliar em
servicos administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e transmitir informagdes e
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recados entre outras atividades basicas e operacionais. Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho. Zelar pela guarda,
conservacao, manutencao, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Separar materiais reciclaveis para descarte. Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: BIOMEDICO

O Cargo de Biomédico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Superior em Biomedicina e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como funcdo principal:
Realizar analises fisico quimicas e microbiolégicas para as quais esteja legalmente habilitado,
planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional, elaborar plano
de gerenciamento de residuos de servicos de saude obedecendo a critérios técnicos e a legislacao
ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢Bes do cargo e da area de atuacdo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

O Cargo de Cirurgiao Dentista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Odontologia e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, ap4s cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como fung¢do principal além de
outras compativeis com o cargo: Atuar junto aos programas de salde mantido pelo municipio ou
conveniados com este, entre eles os destinados a atencdo basica de saude, realizando os
procedimentos definidos por programas, além de promover atendimentos emergenciais; realizar
cirurgias ambulatoriais; executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a saude
coletiva; coordenar a¢des coletivas voltadas para a promocdo e prevencdo em saude bucal;capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere as a¢6es educativas e preventivas em saude bucal e
supervisionar o trabalho efetuado pelos agentes auxiliares; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; atuar, ainda, em outras atividades correlatas.Diagnosticar e
tratar afeccbes da boca, dentes e regidao maxilofacial, utilizando processos clinicos e cirurgicos, a fim
de promover e recuperar a saude bucal e geral; orientar o usuario sobre o tratamento realizado;
executar as ordens de servico emanadas nos niveis superiores, propondo adaptacfes, quando
necessario, conforme caracteristicas locais; observar e responsabilizar-se pelas normas de
seguranca, cuidando para que sua saude, bem como da equipe e a do usuario ndo sejam postas em
risco; participar de levantamento epidemiolégico de odontologia sanitaria, quando solicitado,
cumprir e fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as normas, instrucdes e rotinas de trabalho;
emitir pareceres e informes técnicos, sempre que necessario. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

O Cargo de Cirurgiao Dentista Endodontista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo em Odontologia com Especializacdo em Endodontia e Registro No
Orgdo de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como func¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Examinar
estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnéstico; fazer obturac¢8es de diversos tipos,
extragbes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e avulsao de
tartaro; aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar intervencdes cirdrgico-bucais; tirar e
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interpretar radiografias; realizar trabalhos de ortodontia; visitar gabinete dentario, oficina de
protese e laboratoérios de raios-X, para fiscalizagdo do exercicio profissional; desempenhar tarefas
afins.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - EXODONTISTA

O Cargo de Cirurgido Dentista Exodontista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Odontologia com Especializagcao em Cirurgia Oral Menor e Registro No
Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como func¢do principal aléem de outras compativeis com o cargo: Cirurgia
parendodéntica: Cirurgias relacionadas ao tratamento de doencgas do periapice dental; Fechamento
de comunicag¢do buco sinusal: Procedimentos para corrigir comunica¢des entre a cavidade oral e o
seio maxilar; Acidentes e complicacBes: Manejo de possiveis complicacbes e acidentes durante
procedimentos cirurgicos; Triagem, cirurgia e pds-operatério: Processos de selecdo de casos,
execucao de cirurgias e cuidados apos a cirurgia.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA

O Cargo de Cirurgido Dentista Exodontista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Odontologia com Especializacdo em Periodontia Devidamente
Registrado no MEC e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos 0s
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: diagndstico e classificagdo das doencas periodontais, auxilio radiografico
no diagndstico da doenca periodontal. o periodonto normal: a gengiva; as estruturas de suporte do
dente. epidemiologia das doencas gengivais e periodontais etiologia das doencas periodontais:
microbiologia das doencas periodontais; o papel do cagulo dentario e outros fatores predisponentes;
fatores genéticos associados a doenca periodontal; imunidade e inflamacdo: conceitos basicos;
interacbes microbianas com o hospedeiro nas doencas periodontais; tabagismo e doenca
periodontal; biologia molecular da interacao hospedeiro-microorganismo nas doencas periodontais:
destruicdo Ossea mediada por patégenos em doencas periodontais. relacdo entre doenca
periodontal e saude sistémica: influéncia das doencas sistémicas e do estresse sobre o periodonto;
medicina periodontal: impacto da infeccdo periodontal sobre a saude sistémica; halitose. doenca
gengival: mecanismos de defesa da gengiva; inflamacao gengival; caracteristicas clinicas da gengivite;
doencas gengivais na infancia. doenca periodontal: a bolsa periodontal; perda 6ssea e padrdes de
destruicdo Ossea; resposta periodontal a for¢as externas; crénica; periodontite crénica; periodontite
ulcerativa necrosante; periodontite agressiva; patologia e manejo de problemas periodontais em
pacientes com infec¢ao pelo hiv. tratamento da doenca periodontal: fundamentos basicos para o
tratamento periodontal; tratamento periodontal em pacientes sistematicamente comprometidos;
tratamento periodontal para idosos; tratamento de emergéncias periodontais: tratamento do
abscesso periodontal. terapia ndo-cirdrgica: controle de placa para o paciente periodontal;
raspagem e alisamento radicular; agentes quimioterapicos; instrumentag¢do sénica e ultrassdnica
inter-relacbes periodontal-restauradora: preparacdao do periodonto para a odontologia
restauradora. quest8es praticas, legais e éticas na manutencdo de pacientes de periodontia: ética
dentaria.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

O Cargo de Educador Fisico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior em Educacdao Fisica e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico,tera
como funcdo principal: O Profissional de Educacdo Fisica é especialista em atividades fisicas,nas
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suas diversas manifestacdes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira,artes
marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacdo, lazer,
recreacdao,reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a
atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais -, tendo como prop0sito prestar servicos
que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da saude, contribuindo para a capacita¢ao e/ou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus
beneficiarios,visando a consecucdo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da
expressdo e estética do movimento, da prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas
posturais, da compensacdo de disturbios funcionais, contribuindo ainda, para consecucao da
autonomia, da auto-estima, da cooperacao, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das
relacdes sociais e a preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade,
seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo. Executar outras tarefas
compativeis comas exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: ENFERMEIRO

O Cargo de Enfermeiro devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Competente e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal: Realizar aten¢do a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacbes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicbes legais da
profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco de
acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servicos,conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvida spelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto comos outros
membros da equipe; Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACE; Implementar
e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS;
Exercer outras atribui¢cdes conforme legislacao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

O Cargo de Engenheiro Agronomo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Agronomia e Registro no Orgdo de Classe
Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico,tera
como funcdo principal:Desempenhar atividades de analise e elaboracdo de pareceres técnicos,
projetos e execucdo de trabalhos especializados referentes a preservacdo dos recursos naturais,
qualidade e produgdo vegetal; Efetuar supervisdo, planejamentos, pesquisas e estudos referentes a
projetos de engenharia agronémica; Aplicar as técnicas adequadas para a conservag¢ao de solo, com
vistas a efetiva produtividade e preservacao do meio ambiente; Pesquisar assuntos relacionados
com a area agrondmica, visando a inovacao de recursos tecnoldgicos, bem como a sua aplicacdo.
Coordenar e orientar a utilizacdo adequada de insumos agrondmicos. Elaborar, implantar e manter
projetos paisagisticos e de recuperacdo e preservacao ambienta; Elaborar e avaliar projetos de
levantamento, identificacdo, classificacdo e cadastramento de dados relativos a protecao da flora;
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Organizar colecBes vivas de plantas; Participar de expedi¢des botanicas dentro e fora do Municipio;
Orientar a implantacdo de infraestrutura de herbarios, cole¢cdes vegetais, bem como a aplicacao
correta de técnicas de conservacao de plantas vivas e exsicatas; Elaborar, coordenar e orientar
projetos de fruticultura, olericultura, silvicultura e mecanizacdo agricola; Elaborar, coordenar e
orientar pesquisas cientificas relacionadas a espécies vegetais; Elaborar e coordenar pesquisas e
acdes voltadas a recuperacao e preservacdo das matas ciliares e bosques naturais. Xll - Planejar e
orientar a implantacdo de infraestrutura de viveiros para a producdo de espécies vegetais (flores,
arbustos, arvores, forracdo, folhagem, hortalicas, frutiferas e outros);, Elaborar e orientar
estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos para a producdo vegeta; Elaborar e orientar
estudos/pesquisas na area de fitopatologia e entomologia, visando o desenvolvimento de técnicas
de controle de manejo de pragas e doencas; Elaborar e orientar a implanta¢cdo de sistemas de
irrigacdo nas diversas areas de producdo e ajardinamento; Analisar e interpretar imagens aéreas;
Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos
servicos de sua area de competéncia conforme sua formagdo profissiona; Prestar atendimento e
orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos
referentes a sua formacdo profissiona; Desempenhar atividades de coordenac¢do, analise e
elaboracdo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formacao profissional. Atuar como
assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos as areas de
competéncia de sua formacdo profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

O Cargo de Engenheiro Civil devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Conselhode Classe
Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico,tera
como funcdo principal: | - Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar
a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo
técnica; Realizar estudos de viabilidade técnico-econOmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria; Realizar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar
atividades de analise, experimentagao, ensaio e divulgacdo técnica; Elaborar orcamentos; Realizar
atividades de padronizacdo, mensuracao, e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e
servicos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo; Orientar e controlar processo
de producdo ou servico de manutencdo; Projetar produtos; instalacdes e sistemas; Pesquisar e
elaborar processos.

CARGO: FARMACEUTICO

O Cargo de Farmacéutico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho de Classe Competente e
que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal: Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medica¢do, pesagem e mistura;
subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico; controlar entorpecentes
e produtos equiparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou
seus insumos; analisar soros e outras substancias; fazer analises clinicas de exodatos e transudatos
humanos; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; proceder a analise de pecas
anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas; efetuar analises bromatolégicas de
alimentos; fazer manipulacdo, anadlise, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de
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cosmeéticos; atuar junto aos demais elementos da area da saude; manipular o receituario e venda de
produtos manufaturados. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

O Cargo de Fisioterapeuta devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe Competente e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcgao
principal: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readapta¢do e recuperacao de
pacientes.Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educacdo em
saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacbes para melhor
qualidade devida.Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do
trabalho. Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer
atividades técnico-cientificas através de realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo
e participagdo em eventos cientificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

O Cargo de Fiscal de Tributos Municipais devera ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o
cargo: Fiscaliza o Alvara de funcionamento nas empresas do municipio, sendo este servico
classificado como um servico burocrata. Autoridade fiscal do municipio, responsavel pela
identificagdo do sujeito passivo da obrigacao tributaria e posterior lancamento do tributo. Atua com
IPTU (imposto predial e territorial urbano); ISSQN(imposto sobre servicos de qualquer natureza);
ITBI "inter vivos" (imposto sobre transmissdo de bens imoveis); Taxas como coleta de lixo,
fiscalizagdo, contribuicdo de melhorias e taxas de localizagdo e funcionamento - Alvara. Executar
outras tarefas compativeis comas exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

O Cargo de Fonoaudidlogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo
do Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,tera
como funcao principal: Realizar avaliacdo e elaborar programas de atendimento da comunicacao
oral e escrita, voz e audi¢do, emitindo parecer diagnostico. Atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacao, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promog¢ao da saude e qualidade devida. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B"

O Cargo de Motorista Categoria “B"” devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdao Categoria “B"” e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como fungao
principal: Profissional habilitado legalmente a dirigir os veiculos compreendidos na
categoria“B",transportando pessoas e materiais, examinando as condi¢des de funcionamento e
regularidade do veiculo, zelando por este e pelos passageiros, abastecendo regularmente e
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providenciando a sua manutencdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

O Cargo de Motorista Categoria “D” devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacao Categoria “D”
e que, apd6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como
funcdo principal: Manter a limpeza e conservacao dos veiculos; Percorrer fielmente os roteiros,
parao qual foi contratado, observando os horarios previamente estabelecidos; Ter atencdo quanto
ao uso dos cintos de seguranca dos passageiros e também; Verificar periodicamente o nivel e vida
util dos o6leos lubrificantes e hidraulico, a calibragem e vida util dos pneus, pneu reserva, e
ferramentas indispensaveis; Usar impreterivelmente, os equipamentos de seguranca do veiculo;
Comunicar ao Secretario ou Gerente de Transportes, falhas detectadas ou defeitos constatados no
veiculo;Manter-se informado da legislacdo de Transito vigente; Participar de cursos especiais para
condutores de veiculos. Cumprir fielmente os plantdes ou escalas ao qual l|he for
confiado;Responsabilizar-se pelas condi¢des permanentes de uso do veiculo somente a servico da
Administracdao; Manter a Carteira de habilitacdo sempre atualizada; Inspecao e
comunicacdo,quando necessario, do estado de conservacao de todos os acessorios e equipamentos
de seguranca.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
CARGO: MEDICO - CAPS

O Cargo de Médico - CAPS devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar acdes de
prevencao de doencas e promoc¢ao da saude. Efetuar pericias e sindicancias médicas. Realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Realizar consultas e procedimentos, no CAPS e,
quando necessario no domicilio; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento no
CAPS, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia; Indicar
internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar O6bitos; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: MEDICO - APS

O Cargo de Médico - APS devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar acdes de
prevencao de doencas e promoc¢ao da saude. Efetuar pericias e sindicancias médicas. Realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida/crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos, na APS e, quando necessario no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, dentre
outros; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na

Pagina 33 de 62




Prefeitura Municipal de Mombaca (CE) Universidade
Edital do Concurso Pablico N°. 001/2024 Patativa

APS, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar Obitos; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: MEDICO - CARDIOLOGISTA

O Cargo de Médico Cardiologista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo Médica em
Cardiologia e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: ministrar
atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas,
fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do cora¢ao e vasos da base e
demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a
cardiologia; realizar estudos e investigacdes no campo da cardiologia; prestar o devido atendimento
aos servidores encaminhados por outro Especialista; prescrever tratamento médico; participar de
juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre
produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: MEDICO - ORTOPEDISTA

O Cargo de Médico Ortopedista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo Médica em Ortopedia
e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal: Realizar consultas e interconsultas,
diagnosticar estado de saude de pacientes, discutir diagnostico, progndstico e tratamento com
pacientes, encaminhar pacientes a outros profissionais; interpretar dados de exames clinicos e de
exames complementares, levantar hipdteses diagndsticas, realizar anamnese, realizar atendimentos
de urgéncia e emergéncia, realizar diagndstico de salde da comunidade, realizar exame
fisico,realizar exames complementares, realizar propedéutica instrumental, realizar visitas
domiciliares,realizar visitas hospitalares, solicitar exames complementares, solicitar interconsultas,
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando os meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.
CARGO: MEDICO - PSIQUIATRA

O Cargo de Médico Psiquiatra devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria e
Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como func¢do principal: Realizar atendimento na area de
psiquiatria D, desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa, realizar
atendimentos,exames, diagndéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, atender e
acompanhar pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidade, dentro dos padrdes
exigidos.Prescrever tratamento, participar de programas voltados para a saude publica, realizar
observacdes em clinicas psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondentes, com
diagnostico e indicacdo terapéuticas, executar outras tarefas inerentes a funcdo, desenvolver
atividades administrativas(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando os meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.
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CARGO: MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA

O Cargo de Médico Ultrassonografista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado
de conclusdo do Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em
Ultrassonografia e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos 0s
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como fungdo principal: Realizar examesde
ultrassom geral, diagnosticar estado de saude de pacientes, discutir diagnostico, prognostico e
tratamento com pacientes, encaminhar pacientes a outros profissionais, investigar a dor
abdominal,nos flancos ou nas costas; diagnosticar a gravidez ou avaliar o desenvolvimento do
feto,diagnosticar doengas do Utero, trompas e ovarios, visualizar as estruturas dos
musculos,articula¢des, tenddes, elaborar laudos, operar equipamentos. Estudar o movimento de
estruturas  corporais, desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros)relativas ao exercicio do cargo, utilizando os meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: MEDICO - VETERINARIO

O Cargo de Médico Veterinario devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Medicina Veterinaria e Registro No Conselho de Classe Competente e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como fung¢ao principal
além de outras compativeis como cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades, bem como realizacdo de procedimentos cirdrgicos e outros procedimentos
necessarios. Diagndstico, controle e vigilancia em zoonoses; Estudos comparativos da epidemiologia
de enfermidades nao infecciosas dos animais em relacao aos seres humanos; Estudo de problemas
de saude relacionados as industrias de produc¢dao de alimentos de origem animal, incluindo o
destino adequado de dejetos; Supervisdo da criagdo de animais de experimentacdo;
Estabelecimento de interligacdo e cooperacdo entre as organizacbes de Saude Publica e Veterinaria
com outras unidades relacionadas aos animais; Consulta técnica sobre assuntos de Saude Humana
relativos aos animais; Contribuir para o bem estar animal. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializa¢do profissional.

CARGO: MERENDEIRA

O Cargo de Merendeira devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como fung¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Executar, sob orienta¢do de
Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar. Preparar refeices balanceadas
de acordo com o cardapio pré-estabelecido. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacdo e coc¢ao dos alimentos. Manter livres de contaminacdo ou de deterioracdo os
géneros alimenticios sob sua guarda. Selecionar os géneros alimenticios quanto a
quantidade,qualidade e estado de conservacdo. Zelar para que o material e equipamento de
cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizacdo, higiene e seguranca. Operar com
fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros.
Servir a merenda nos utensilios préoprios, observando as quantidades determinadas para cada
aluno. Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentacao. Remover lixos e detritos. Fazer arrumagao em locais de trabalho. Proceder a remocao
e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral. Preparar café e servi-lo. Executar outras
tarefas correlatas.
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CARGO: NUTRICIONISTA

O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Nutricao e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Planejar, orientar e supervisionar a elabora¢do e execucdo de planos e programas de
nutricao, alimentacdo e dietética nos campos hospitalares, de saude publica e de educacao,
avaliando, permanentemente, o conteddo nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir
para a melhoria das condi¢bes de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
dos diversos segmentos da popula¢do. Executar outras tarefas compativeis comas exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: PORTEIRO

O Cargo de Porteiro devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: controlar o fluxo de pessoas e bens
e prestar atendimento ao publico, em regime de plantdo e sob escalas de trabalhos permitidas pela
legislacdo em vigor. Controlar fluxo de bens diversos e pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados. Recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas
em areas de acesso livre e restrito. Fiscalizar pessoas,cargas e patrimonio, a fim de zelar pela guarda
do patriménio, seguranca das pessoas,assim como os regulamentos da Municipalidade. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

Os Cargos de Pedagogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo
em Pedagogia e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢co publico,
tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Elaborar, orientar e
acompanhar o planejamento das a¢des técnico-pedagdgicas e administrativas, juntamente com os
técnicos e especialistas na area. Participar, ao nivel de sistema de elaboracao e implementacao de
planos, programas e projetos relacionados com o ensino-aprendizagem e de interesse da
comunidade escolar. Acompanhar a implantacdo e implementacdo da Orientacdo Educacional do
ambito dos trés niveis e graus de ensino. Formular diretrizes pertinentes a atuacao da Orienta¢do
Educacional, baseando-se na realidade sécio-politico-econdmico e educacional do Pais e do ensino.
Propor ao 6rgdo competente a realizagdo de cursos de capacitacdo para pessoal, técnico e
administrativo. Fornecer orientacdo técnico-pedagogico aos técnicos da area que desempenham
suas fun¢Bes nos diversos setores ligados a area de Educacdo. Planejar, desenvolver, coordenar e
acompanhar processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade e clientela
escolar,incrementando uma acdo participativa. Manter contato com entidades externas ao
sistema,promovendo a troca de experiéncias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo.
Planejar, coordenar e elaborar diretrizes juntamente com as Secretarias do Trabalho e
Desenvolvimento Social e de Educacgao e Escolas, que possibilitem discussdo sobre as fun¢des do
trabalho na sociedade, incorporando a orientagdo para o trabalho ao processo educativo global.
Propor medidas que assegurem uma efetiva acdo educativa, participando do desenvolvimento do
curriculo da escola, possibilitando a integracao vertical e horizontal. Analisar relatorios e
informac8es apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivando a reformulacdo e atualiza¢ao
das acBes pedagogicas nos diversos niveis, como também assegurar o atendimento dos objetivos e
metas propostas pelo sistema Educacional. Estabelecer linha de comunicacdo com os técnicos das
Unidades Escolares, para implantagdo das diretrizes e obtenc¢do de informac8es sobre a realidade
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educacional do Municipio. Estabelecer um plano de informacdes entre a Secretaria de Educacao e as
Unidades Educativas, possibilitando a realimentacdo do sistema, bem como a correcdo das
distor¢bes existentes, para a melhoria da qualidade do ensino. Dinamizar os planos, programas e
acdes desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino.
Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-os no contexto escolar,
facilitando a sua pratica e a possibilidade de colaboracdo na melhoria do trabalho educativo.
Transmitir a comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos e seminarios,
contribuindo para o crescimento qualitativo da escola. Orientar os servidores sobre sua
subordinacdo sobre as atividades que deverdao ser desenvolvidas. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.
CARGO: CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - ARTES E EDUCACAO, CIENCIAS,
EDUCAGAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA
Os Cargos de Professor de Ensino Fundamental Il - Artes e Educacgao, Ciéncias, Educacao Fisica,
Geografia, Histéria, Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica, devera ser ocupado por pessoas
com Nivel de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena Nas Areas Especificas, e que,
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terdo como funcdo
principal além de outras compativeis como Cargo: Lecionar na Educacdao Basica do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua disciplina. Participar da
elaboracdo e avalia¢cdo de propostas curriculares.Participar da promocao e coordenagdo de reunido,
encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata. Participar da elaboragao e
gestdo da proposta pedagodgica da escola. Participar da elaboracao e gestdao da proposta pedagégica
de planos, projetos,propostas,programas e politicas educacionais. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
CARGO: PSICOLOGO
O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Atividades de Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Proceder ao atendimento psicoterapico
de criancas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, encaminhando para outros
profissionais,quando necessario; Articular-se com profissionais de servico social para elaboracdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; Atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico/psicologico; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situacdes resultantes de
enfermidades; Articular-se com a area de educacdo visando parcerias em programas voltados a
prevencdo das DST/AIDS; drogas, orientacdo sexual e qualquer outro assunto que se julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil e adolescente; Reunir
informac8es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Articular-se coma area de assisténcia
social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsercao social e familiar do
paciente portador de sofrimento psiquico; Reunir informacdes a respeito de usuarios, contribuindo
quando necessario com a equipe de saude para a elaboracdo de projeto terapéutico
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interdisciplinar;Realizar visita domiciliar (V.D) sempre que necessario, para obter uma ampla visao
de realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo; Articula-se interdisciplinarmente e
intersetorialmentecom outros profissionais para elaboracdo e execucdo de programas de
prevencdo, assisténcia,apoio, educacdo em saude e reinsercao social para usuarios; Desenvolver
atividades psicoterapicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes,
hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis - DST/ADIS, entre outros, visando através de
técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de
prevencao/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas patologias; Prestar assisténcia
psicolégica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/crénicas, inclusive pacientes em fase terminal;
Participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execu¢do de atividades
envolvidas com questdes de saude mental,inclusive participando do tratamento das equipes do PSF
através de reunides de supervisao,processos de educacdo continuada, entre outras formas; Exercer
atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral; Desenvolver trabalhos
utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em unidade hospitalares,
visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situacdes
emergentes, no ambito da equipe ou paciente - familiar; Prestar assisténcia psicoldgica, individual
ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado, em fase terminal,
inclusive em estado de pré ou pos-cirdrgico,bem como gestantes, dentre outros; Desenvolver
estudo e avaliacdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando técnicas psicolégicas,
possibilitando a orientacdo para a humanizacdo dos servigos de saude; Realizar outras atribuicfes
compativeis com sua especializacdo profissional. Atividades de Psicologia do Trabalho: Participar do
processo de recrutamento e selecao,empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; Exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal,
participando da elabora¢do, da execucdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;
Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional e, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades
da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicolégicos existentes no trabalho,propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; Estudar e propor soluc¢des,juntamente com outros profissionais da area de saude
ocupacional, para a melhoria das condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar,
quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Acompanhar o processo dimensional,
voluntario ou ndo, de servidores; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo,
reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientado-os sobre suas relacbes empregaticias; Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de valorizagdo e capacitacdo de profissionais na area de
saude; Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; Participar e acompanhar o processo
de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Atividades de Psicologia Social: Atuar
em equipes multiprofissionais,diagnosticando, planejamento e executando programas no ambito
social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades; Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas
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psicolégicas que contribuam para a melhoria da conveniéncia familiar e comunitaria; Reunir
informac8es a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragao
de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicolégicos; Prestar assisténcia
psicolégica a criancas, adolescentes e familias expostos a situacBes de risco pessoal e social;
Participar de estudos de caso, em equipe multidisciplinar, visando a atencdo integral ao usuario;
Participar do planejamento desenvolvimento e avaliacdo de servicos, programas, projetos e
beneficios socio assistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou
superados a partir da realidade; Desenvolver acBes na area de educa¢do em saude aplicando
técnicas e principios apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
visando a motivagao, a comunicac¢do e a educag¢ao no processo de mudanca social nos servicos de
saude; Realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

O Cargo de Psicopedagogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdodo Ensino Superior Completo em Psicopedagogia ou Ensino Superior Completo em
Pedagogia, Psicologia ou Fonoaudiologia com Especializagdo de no Minimo 360h em
Psicopedagogia e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
tera como funcdo principal: Quando em Instituicdo Escolar: Atuar preventivamente de forma a
garantir que a escola seja um espac¢o de aprendizagem para todos; Avaliar as rela¢bes vinculares
relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais
para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento
deve contemplar conceitos e conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na
construcdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em
centros especializados; Mediar a relacao entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussao
de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estao ligados aquela instituicao;
Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao
desempenho de suas fun¢des no trato com os alunos. Quando em Centros Publicos
Multiprofissionais: Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencdo das
dificuldades dos estudantes encaminhados;

Realizar diagnostico e intervencao das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados
pelas escolas, creches e 6rgdos publicos; Orientar pais e professores na conduc¢ao das acdes
propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;
Identificar alunos com produc¢des escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e
social e fazer as orientacBes e encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria com a
coordenacdo e direcdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem
mecanismos de intervencado que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida;
Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos
centros multiprofissionais; Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que
atuam nos centros; Participar de equipe multiprofissional em diagnostico e intervencdo das
dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade; Detectar dificuldades de aprendizagem
em adultos que procuram os Centros; Realizar intervencao com as dificuldades de aprendizagem
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dos adultos nesses Centros; Planejar junto a equipe, a¢fes para a integracao e desenvolvimento do
adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso. Quando em Psicopedagogia
Clinica: prestacao servico territorial e publico que oferta cuidados em saude mental para pessoas
com transtornos mentais graves e persistentes e/ou problemas decorrentes do uso de alcool e
outras drogas, e ainda: Trabalhar na atencdo em saude aos usuarios do CAPS com transtornos
mentais graves e persistentes, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude, Organizacao
Mundial de Saude e Secretaria Municipal de Saude; Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a
pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regidao e disponibilidade em
trabalhar na légica do territério; Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo
coletiva do projeto institucional da unidade e nos Projetos Terapéuticos Singulares dos usuarios,
participando das reunides de equipe e intersetoriais; Elaborar projetos e executar atividades ligadas
a inclusdao pela cultura e trabalho; Articular espacos para facilitar a expressao, possibilitando a
producdo de subjetividade e valor social; Realizar oficinas terapéuticas e atividades de insercao
comunitaria, Executar outras atribui¢des afins

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

O Cargo de Técnico de Enfermagem devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais deingressono
servico publico, tera como func¢do principal: Realizar atividades similares de enfermagem em
unidades hospitalares e ambulatoriais, sob a supervisdo de profissional da area de saude. Executara
higienizacdo ou preparacdo dos pacientes para exames ou atos cirdrgicos. Cumprir as
prescricdesrelativas aos pacientes. Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do
instrumental. Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as
intervenc¢des programadas. Manter atualizado o prontuario dos pacientes. Verificar a temperatura,
pulso e respiracdo, registrando os resultados nos prontuarios. Ministrar medicamentos, aplicar
imunizantes e fazer curativos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: TECNICO EM PLANEJAMENTO

O Cargo de Técnico em Planejamento devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado
de conclusdo do Ensino Médio Completo, e que, apdés cumprir todos os procedimentos legais
deingressono servico publico, tera como func¢do principal: Desenvolver atividades de gestdo
governamental; Avaliar as a¢cdes governamentais que auxiliem na formulacdo de politicas publicas.
Auxiliar a Equipe de Planejamento e Governanca nas demandas inerentes ao setor, incluindo a
formula¢do e acompanhamento dos instrumentos de planejamentos instituido pela Lei 14.133/21.
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Cargo de Terapeuta Ocupacional devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de
Classe Competente e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcdo principal: Avaliar funcdes e atividades; Analisa condi¢des dos pacientes e
clientes; Realizar diagndsticos; Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Desenvolve, ainda, programas de prevencao, promoc¢ao de saude e qualidade de vida;
Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
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reabilitacao utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Executar
outras atividades correlatas.

CARGO: TOPOGRAFO

O Cargo de Topégrafo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Agrimensura ou Geomatica, Geodésia, Cartografia,
Hidrografia, Topografia e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como fungdo principal: Realizar levantamentos topograficos na area demarcada,
registrando os dados obtidos; Elaborar plantas, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas e
aerofotogramétricas ; Promover o aferimento dos instrumentos utilizados; Levantamento
Planialtimétrico Cadastral de areas urbanas e rurais, para adequar constru¢des as condi¢Bes
naturais do terreno e para loteamentos imobiliarios; Agrimensura legal: avaliar desapropriacao,
inventarios e documentacdo legal de terrenos rurais ou urbanos; Fotogrametria: medi¢des a partir
de fotografias aéreas; Georreferenciamento de Imdveis Rurais: medir os imdveis rurais pelo GPS,
para regularizar a escritura de imdveis perante a lei. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: VIGIA

O Cargo de Vigia devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como func¢ao principal: Vigiar, zelar e guardar o patrimdnio publico, com o objetivo de
inibir e detectar tentativas de crimes. Esse profissional deve observar e fiscalizar o local onde foi
designado a exercer sua func¢do. Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, furtos, entrada de
pessoas estranhas e outras anomalias; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos
prédios publicos, verificando se portas, janelas e portdes estdo fechados corretamente; examinar se
as instalac®es hidraulicas e elétricas estdo perfeitas; Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos
e materiais; Comunicar com a maior brevidade ao seu superior qualquer ocorréncia; Atender
visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Exercer outras tarefas
correlatas.

CARGO: ZOOTECNISTA

O Cargo de Zootecnista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Superior Completo em Zootecnica e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Fomentar produc¢do animal; contribuir para o bem-estar animal; atuar nas producdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; Orientar as areas comercial
agropecuaria, de preservacdo ambiental; Assessorar a elaboracdo de legislacdo pertinente.
Executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo): Ortografia - emprego
de letras na grafia de palavras, divisdo silabica; efeitos comunicativos dos sinais basicos de
pontuacdo (exclamacgao, interrogacdo);, conhecimentos basicos de Acentuac¢do; substantivo (nome):
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Género - masculino e feminino; Numero - singular e plural; ideias basicas sobre palavras sindnimas
e antdnimas; compreensao e interpretacao de textos com palavras ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo):
Aspectos geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio
de Mombaca - CE; Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdémicas, culturais,
ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Mombacga - CE.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreens3o
de Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo,
coesao e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e
Homoénimos; Denotacdo e Conotagdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos
geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de
Mombaca - CE; Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais
e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Mombaca - CE.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacio e Compreensdo de
Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Antdnimos, Parénimos e
Homdnimos; Denotacdo e Conotac¢ao; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos,
historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Mombaca - CE;
Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Mombaca - CE.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nocdes sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de reunides. Nocdes de Direito
Administrativo, Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de
tratamentos e abrevia¢bes de tratamentos de personalidades. No¢des de técnicas de secretariar e
uso de internet. Regras de hierarquias no servico publico; Etica do Servico Publico: Regras de
hierarquia no servico publico. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo). Noc¢des basicas sobre licitagdes e
contratos administrativos. Processos administrativos: formacdo, autua¢ao e tramitacao. Gestao de
material e controle de estoques e almoxarifado. Qualidade no atendimento ao publico. Imagem
profissional, sigilo, ética e postura. Decretos. Organograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Introdu¢do ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados,
tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador,
unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdéria. Memorias:
memoria R.A. M, memdéria R.O. M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade
de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.

CARGO: AGENTE DE CADASTRAMENTO IMOBILIARIO E PATRIMONIO PUBLICO
Conhecimento da Legislacdo Tributaria sobre o IPTU e Cddigo Tributario Municipal de Mombacga.
Elaboracdo de croquis em escala, contendo cotas, areas e legendas das edificacdes em AutoCad.
Leitura, interpretacdo e analise de plantas de engenharia/arquitetura, quais sejam: plantas de
construgdes, regularizagdes, desmembramentos e loteamentos, visando a atualizacdo do
lancamento do IPTU. Calculos de areas construidas. Assessoria de recadastramentos imobiliarios
referentes as edifica¢des. Vistoria “in loco” aos imodveis para concessao de isencao de IPTU. Medicao
de edificacBes “in loco” para atualizacao do lancamento do IPTU. Conhecimentos em procedimentos
administrativos de fiscalizacdo tributaria. Lei Organica do Municipio.

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Introdu¢do a Administragdo Publica e Orcamento Publico: Conceitos basicos de Administra¢ao
Pablica; Principios e fundamentos do orcamento publico; Legislacdo e Normativas Aplicaveis:
Constituicdo Federal e legislacdo pertinente ao orcamento publico; Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n°® 101/2000); Lei 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal; Processo Orcamentario: Etapas do processo orcamentario: elaborag¢do, aprovacao,
execucao, acompanhamento e avaliacdo; Orcamento publico como instrumento de planejamento e
gestdo; Instrumentos de Planejamento e Orcamento Plano Plurianual (PPA): conceitos, elaboracao e
implementacdo; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): objetivos, conteudo e tramitacao; Lei
Orcamentaria Anual (LOA): estrutura, elaboracdo e execucgdo; Gestdo Financeira e Orcamentaria
Principios de gestao financeira e orcamentaria; Controle de receitas e despesas publicas; Sistemas
de execucdo orcamentaria e financeira; 12. Etica e Transparéncia na Gestao Publica Principios éticos
na administracdo publica; Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n° 12.527/2011); Licitagdo e Compras
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Publicas: Fases da licitacdo; Critérios de julgamento. Impugnacdo e recursos administrativos;
Anulacao e revogacdo de licitacdo; Contratos administrativos; Lei 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n°. 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdio do Assistente Social). Lei de
Regulamentac¢do da profissao do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas
com Deficiéncia. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional. Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histérica do
Servico Social no Brasil. O movimento de reconceitualiza¢do do Servico Social no Brasil. Programas,
servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. A pesquisa social e sua relacdo com a
pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate
contemporaneo. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais.
Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da
Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Sistema Gnico de Assisténcia Social (SUAS).
Lei Organica do Municipio. Etica e cidadania. Conhecimentos de Informatica Bésica.

CARGO: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor, Responsabilidade legal, Etica profissional, Objetivos
gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria
independente; Documentac¢do de auditoria Controle de qualidade da auditoria de demonstracdes
contabeis, Fraudes e a responsabilidade do auditor; Planejamento da auditoria, Avaliacdo das
distor¢des identificadas, Execuc¢ao dos trabalhos de auditoria, Materialidade e relevancia no
planejamento e na execucdo dos trabalhos de auditoria, Auditoria de estimativas contabeis,
Evidenciagdo, Amostragem, Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna; Independéncia nos
trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos subsequentes. Testes. Uso de trabalhos
técnicos de especialistas; Todas as normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a auditoria
interna e externa, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC. ; Auditoria: normas
brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execu¢do do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria
interna; Auditoria externa: objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de
auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas
em auditoria; eventos ou transa¢bes subsequentes; revisdao analitica; entrevista; circularizacao;
conferéncia de calculo; confirmacdo; interpretacao das informacdes; observacao; procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis; riscos de auditoria; relatérios de
auditoria. Contabilidade Geral e de Custos: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral
(NBC TG). Principios de Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patriménio. Demonstracdes
Contabeis Obrigatorias - Lei Federal n° 6.404/1976. Escrituracao: Fatos Contabeis. Operacbes com
Mercadorias. Determinacdo de indices e quocientes e sua interpretacdo; Terminologia, classificacao
e conceitos de custos. Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para
controle e tomada de decisdao. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: previsao
constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitacdes
ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsdo por lei complementar. Receitas Publicas;
Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal.
Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie; Reparticdo das receitas
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tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios; Legislacao tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada;
decretos legislativos, resolucdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades;
administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolu¢des administrativas,
portarias, decisbes administrativas; Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Interpreta¢des sistematica, teleoldgica e outras; Cddigo
Tributario Nacional - Lei Federal n® 5.172/1966. Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas,
contribuicao de melhoria, empréstimos compulsoérios, contribui¢cdes especiais. Obrigacao tributaria:
principal e acessoéria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipotese de incidéncia tributaria:
incidéncia e ndo incidéncia, isencao, imunidade, domicilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia
tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes;
substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario: lancamento:
efeitos e modalidades. Suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

No¢bes de conservacgdo, dispensacao e armazenamento de medicamentos, distribuicdo e controle
de consumo, informatica aplicada a farmacia, formas farmacéuticas, Denominacdo Comum
Brasileira (DCB) e Denominacdo Comum Internacional (DCl); No¢Bes de hierarquia; Normas de
conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Nocbes de
organizacao e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de
medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdao de
medicamentos.Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos
medicamentos.No¢des de farmacologia. No¢des de classificacdo de medicamentos quanto a classe
terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nocdes de farmacotécnica.
Conceitosdeférmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos.Vidraria utilizada em laboratério de manipulacdo: reconhecimento, manuseio e
lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das
unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos
corpos. Misturas homogénease heterogéneas: processos de separacao. Processo de esterilizacao.
Formula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolu¢des ANVISA para
a area farmacéutica.No¢des de saude publica. Preparacdo de féormulas. Noc¢Bes de higiene e
seguranca. Portaria344/98- SVS/MS (12/05/1998). No¢Bes de Anatomia e Fisiologia Humana. No¢des
de informatica: conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; conceitos basicos de
operacao com arquivos em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office;
conceitos de Internet:conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdao, de correio eletrdnico, de busca e pesquisa.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos da funcdo de atendente de consultério odontolégico. No¢des da
rotina de um consultério dentario. Orientacdo para a saude bucal. Controle de infeccao no
consultério odontolégico. Assepsia e antissepsia. Procedimentos basicos de controle de
infeccdo na area da saude. Procedimentos praticos de desinfeccao e esterilizagdo no
consultério odontologico. Materiais dentarios: indicacdo, propor¢do e manipulacdo. Preparo
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de bandeja. Medidas de protecdo individual.Doencas transmissiveis na pratica odontolégica.
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento. No¢8es de arquivos especificos da
odontologia: fichas de pacientes, radiografias,documentacdes. Esterilizacdo de materiais.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Técnicas de comunicac¢do e atendimento ao publico; no¢bes de ética e cidadania; no¢des de
saude e seguranca do trabalho; relacdes humanas no trabalho; no¢des sobre conservacao e
limpeza de modveis, equipamentos e areas prediais; noc¢bes sobre conservacdo,
acondicionamento e guarda de géneros alimenticios; no¢des sobre higienizacdo e limpeza
das areas de preparacdao dos alimentos,dos utensilios e dos equipamentos utilizados.
No¢des basicas de alimentacdo, servico de copa e cozinha, equipamentos e utensilios;
Nocdes basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha;
limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos, higiene e manipulacdo de
alimentos, Destinacdo do lixo; Processo de produc¢do de refeicdes: nocbes basicas de
preparo de merenda escolar; boas praticas na estocagem, na conservacdo e no
recebimento dos alimentos; No¢des de coccdo e congelamento de alimentos; No¢des de
seguranca no trabalho: uso de equipamentos de protecdo individual; prevencao de
acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual; Relacionamento
interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com os superiores, com 0s colegas
de trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros. Atividadeses pecificas teoricas inerentes
ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;Organiza¢do do local
de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral;
Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas,equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e
tipos de recipientes;Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de estoque de materiais
de limpeza e de cozinha;Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Noc¢des de segurancano trabalho; Noc¢des de primeiros socorros.
CARGO: BIOMEDICO
MICROBIOLOGIA E MICOLOGIA: Bacteriologia Clinica. Biosseguranca em laboratério de
microbiologia, Estocagem de microrganismos, Rotinas Basicas para identificacdo: (Gram positivo,
Gram Negativo) Meios de cultura utilizados na rotina Bacteriol6gica. Bactérias anaerobias:
Identificacdo Microbiologia Oral. Urinocultura: Rotinas Basicas. Coprocultura: Rotinas Basicas
Hemocultura: Rotinas Basicas. Cultura de Secre¢des e Espermocultura. Teste de Sensibilidade a
Antibidticos. Diagnostico Laboratorial Tuberculose (Baciloscopia e métodos cultura). Métodos
utilizados para identificacdo dos fungos de interesse médico. Metodologias Auxiliares de
Diagnéstico de fungos Dermatofitoses, Criptococose, Blastomicose. BIOQUIMICA CLINICA: Exames
Relacionados a: Avaliacdo da Funcdo Renal e Figado. Eletrélitos e Balanco Acido-Basico. Avaliacdo
dos gases sanguineos. Lipidios e Dislipoproteinemia. Proteinas Especificas, Enzimologia Clinica,
Marcadores Bioquimicos no enfarto Cardiaco Avaliacdo da Funcdo Endocrina, Monitorizacdo de
Droga terapéutica e Toxica, Automacao em Laboratério e Controle de Qualidade Bioquimica de
Fluidos Biologicos. CITOLOGIA E HEMATOLOGIA CLINICA: Exame basico de sangue (Hb, Ht, Plag. VHS,
Especifica e Diferencial, Hemograma Completo, Colheita Alteracbes e Interpretacao Clinica).
Anticoagulantes, corantes e métodos de coloracdo Eletroforese de Hemoglobinas ,(Alteracbes e
Interpretacao Clinica). Doenca dos eritrocitos (Anemia e Policitemia), Doencas Leucocitarias
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(Doencas Neoplasicas e Ndo Neoplasicas), Coagulacdao sanguinea. Células L.E. Citologia urinaria
(Funcdo e Doenca dos Rins, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteragdes e Interpretacdo
Clinica). Citologia de liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscépico, Alteracbes e
Interpretacao Clinica). Citologia Vaginal (Colheita, Alteracdes e Interpreta¢do Clinica). Diagnostico
das Hemoglobinopatias (Estrutura e Funcdao das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais,
Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das hemoglobinas). Sistemas automatizados em
hematologia. IMUNOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais Mecanismo bdsico das Reacdes antigeno-
anticorpo. (Sensibilidade, Especificidade, Afinidade, Avidez e interferentes). Células da Resposta
Imune: linfocitos e Fagocitos Mononucleares, Imunogenicidade e Especificidade Antigénica. Func¢ao
e Estrutura das Imunoglobulinas, Mecanismo da Inflamacdo, Conceito de Biosseguranca.
Imunohematologia (grupo sanguineo, fator Rh, Coombs direto e indireto, Fator Du.).
Imunodiagnosticos das Infec¢des por virus: ( Hepatite A, B e C e HIV ). Imunodiagnosticos das
InfeccBes parasitarias ( Toxoplasma e doenca de Chagas). PARASITOLOGIA CLINICA. Diagnéstico
parasitolégico pelo exame de fezes (Métodos e Coloracdes). Diagndstico parasitolégico pelo exame
de sangue - direto a fresco e ap0s coloracao e outros materiais biolégicos. Protozoarios Intestinais e
Urogenitais, Controle Qualidade em Parasitologia. No¢8es basicas de biosseguranca aplicadas ao
laboratério clinico. Nogdes basicas de biologia molecular e Sistema Unico de Saude (SUS).

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
PreventivaeSocial. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia.Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria. Procedimentos
Clinico-Integrados. Noc¢des de informatica: conceitos basicos de operag¢ao de microcomputadores;
conceitos basicos de operacdao com arquivos em ambientes Windows; conceitos basicos para
utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de busca e pesquisa

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Estudo dos Principios basicos em Endodontia. Etiologia, diagnostico e tratamento das
periapicopatias. Aspectos clinicos, histolégicos e patologicos da inflamacao pulpar. Exames
complementares de diagnostico. Doencgas sistémicas com influéncia no tratamento odontolégico.
Morfologia interna dos dentes. Preparo biomecanico em Endodontia: meios quimicos, fisicos e
mecanicos. Medicagao intra-canal. Obturacdo dos sistemas de canais radiculares. Biopulpectomia e
Necropulpectomia. Solu¢@es irrigadoras Técnicas e materiais de instrumentacdo e obturacdo do
sistema de canais radiculares. Tratamento endoddntico de dentes unirradiculares. Tratamento
endoddntico de dentes birradiculares. Tratamento endoddntico de dentes trirradiculares.
Tratamento endoddntico de dentes com rizogénese incompleta. Retratamento endoddntico. Técnica
endoddntica manual e mecanizada. Protocolos medicamentosos. Suporte Basico de Vida(SBV);
Urgéncia e emergéncia em odontologia.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - EXODONTISTA

Exodontia - equipamentos e instrumentos; Complicacbes da Exodontia; Uso dos Forceps; Fraturas
da mandibula; Cirurgia ortognatica; Avaliacdo pré-operatoéria; Principios de cirurgia; Hemostasia;
Microbiologia das infeccdes da regido maxilo facial; Sutura; Extracdes multiplas; Fratura de raiz;
Assepsia; Cuidados pré e pds operatorios; Tipos de fraturas; Anestesia; Protocolos medicamentosos;
Suporte Basico de Vida(SBV); Urgéncia e emergéncia em odontologia; Principios do SUS; Legisla¢ao
do SUS.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA

Materiais dentarios e suas respectivas funcdes, montagem de kit para atendimento; Noc6es sobre
dentistica, radiologia, endodontia, periodontia, cirurgia, odontologia legal e odontologia do trabalho,
saude coletiva. Importancia de anamnese para diagnostico, progndstico e tratamento. Radiologia
odontoldgica: Tipos de radiografia; Interpretacdo basica; Indicacbes; Processamento; Seguranga;
Protecdo contra radiacdo; Manifestacdes bucais, periodontais e dentarias: prevencdo, causa,
controle e tratamento. Biosseguranca na Odontologia; Carie dentaria; Doenca periodontal:
prevencao, causa, tratamento e controle; Utilizacao de fluoretos. Odontologia preventiva. Anatomia
dentaria. Manipulagdo de materiais. Descarte de materiais. Processamento de materiais:
descontaminacdo, limpeza, preparo, selecdo, empacotamento, esterilizacdo, manipulagao e
armazenamento. Materiais seladores: manipulacdo, indica¢do, instrumentais e equipamentos.
Ergonomia, biosseguranca, epidemiologia. Residuos de saude, meio ambiente e sustentabilidade.
Noc¢bes de primeiros socorros e farmacologia. Saude bucal gestante, bebé. Ordem de erupcdo
dentaria decidua e permanente. Preven¢do e promocdo de saude bucal. Politicas Nacionais.
Principios do SUS. Legislacao do SUS.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

HISTORICO DA EDUCACAO FiSICA: O que é Educacdo Fisica; Breve histérico da Educacdo Fisica; A
Educacao Fisica no Brasil. HIGIENE E SAUDE: A importancia da higiene na educacio fisica; Conceito
de Saude; Tipos de higiene (fisica, social e mental); Primeiros socorros na educacdo fisica
(hemorragia nasal, contusdo, afogamentos, fraturas, convulsbes); Anomalias da coluna (cifose,
escoliose e lordose) causas e prevencdo; Postura Adequada (sentar, andar e dormir). CORPO
HUMANO: Partes do corpo; Sistema locomotor Humano (esqueleto, articulaces e musculos);
Localizagdo e funcao dos musculos nos movimentos; O que sdo as articula¢des e sua fun¢ao; Funcao
do esqueleto. ESPORTES: O que é esporte; Modalidades esportivas (individuais, coletivas e duplas) e
suas defini¢cdes; Historico, Fundamentos e regras basicas das modalidades esportivas abaixo:
Futebol de campo; Futebol de Saldo; Vblei de Quadra; Vélei de Areia; Basquetebol; Atletismo;
Natacdo. DANCAS: Origem e histéria da danca; Dancas Folcloricas Paraenses (carimbo, lundu
marajoara, marujada); Dancas Folcléricas Brasileiras (Fandango; quadrilha; danca de fitas; frevo;
samba de roda); Danca Classica - Balé; Dancas Populares (Funk; reggae, axé). GINASTICA: Histérico e
Origem da Ginastica; Ginastica Ritmica Desportiva (corda; arco; bola; macas; fita); Ginastica Olimpica
(solo; salto sobre o cavalo; barra fixa; argolas; paralelas assimétricas e simétricas; cavalo com alca,
posicdes obrigatérias); Ginastica de Academia (Alongamentos, flexibilidade, ginastica localizada,
ginastica aerodbica); Qualidades fisicas e motoras trabalhadas na ginastica; Diferenca entre
Alongamento e Flexibilidade.

CARGO: ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administra¢do de
medicacdes/solucdes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da
pratica de enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirdrgica: prevencdo e controle
de infeccao hospitalar. O enfermeiro e o cliente médico-cirdrgico; atuacdo em centro cirdrgico e em
situacBes emergenciais. Assisténcia de enfermagem aos clientes no pré, trans e pos-operatorio.
Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que afetam os diversos sistemas.
Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de administracdo: hospital e servicos
de enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencdo e
controle de doencas infecto-contagiosas, respiratérias, crénico-degenerativas e sexualmente
transmissiveis. Calendario de Imunizacdo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saude publica.
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Participa¢do na educacao dos portadores de hipertensdo arterial e diabete. Indicadores de Saude.
Bases epidemioldgicas da saude publica. Educagdo e saude. Enfermagem materno-infantil:
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar na rede basica de saude.
Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e nutriz.
Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imunizac¢des: vacinas e soros heterélogos.
Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS - Sistema unico de Saude.
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura Geral - Grandes culturas, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de
cultivo, tratos culturais, colheita e beneficiamento. Melhoramento genético de plantas. Biotecnologia.
Fisiologia das plantas cultivadas. Métodos de propagacao de plantas. Manejo de Pastagens. Manejo
Fitossanitario - Entomologia basica e agricola. Fitopatologia basica e agricola. Biologia e ecologia de
plantas daninhas. Manejo de integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Controle alternativo
de pragas e doencas. Pragas quarentenarias (IN 38 e 39 de 2018). Pragas ndo quarentenarias
regulamentadas. Uso correto de agrotoxicos e afins. Principais produtos utilizados no controle de
pragas e doencas e plantas daninhas. Tecnologia de aplicacdo de produtos fitossanitarios. Solos -
Caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de solos, aptiddao agricola, limitacbes de uso,
fertilidade natural. Conservagdao dos solos e controle da erosdo: praticas de manejo de carater
conservacionistas. Propriedades dos solos. Processos pedogenéticos. Coleta de solos para analise:
técnica de amostragem. Fertilidade do solo. Calculo de calagem e adubacao. Fertirrigacdo. Manejo e
Gestdo de Bacias Hidrograficas. Irrigacdo e drenagem - Sistema solo-agua-planta, Balanco hidrico
do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da agua no solo. Retencdo e movimento da
agua no solo. Disponibilidade de agua para as plantas. Infiltracdo e escoamento superficial da agua
no solo. Uso racional da agua. Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigacdo. Sistemas de
irrigacdo. Avaliacdo e manejo de sistemas de irrigacdo. Drenagem agricola. Mecanizacao agricola -
Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicacdo de defensivos, corretivos e
fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantacdo de culturas e
desempenho de equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento,
dimensionamento, regulagem e manutencdo, controle de custos). Legislacdes ambientais - Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo
Codigo Florestal. San¢bes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Legislacdo, seguranca do trabalho e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego: NR8 -Edificagdes. NR10 -Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. NR17-
Ergonomia. NR18-Condi¢des e meio-ambiente de trabalho na indUstria da construcdo. Instalagdes
de prevencao e combate a incéndio. EPIs e EPCs utilizados em obras e servi¢os. Legislacdo, normas e
critérios basicos para a promoc¢do de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. 3.8. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia. Desenho
técnico: Leitura e interpretacao de desenhos. Computacdo grafica -software AutoCAD, versao 2010
ou mais recente. Elaboracdo de Termos de Referéncia/Projeto Basico, relativos a contratacdo de
obras e servicos de engenharia. Planejamento: Custo e planejamento de obras-or¢camento,
estimativa de custos, cotacdo de insumos e servicos, composi¢cdo de custos diretos e indiretos,
planilhnas de custos e quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica. Supervisdo de obras:
Inspecdo de materiais-quantidade e qualidade. Medi¢do e recebimento diario de obras. Edificacdes:
Materiais de construcdo. Instalacdes hidraulicas, sanitarias, de gas e de aguas pluviais.

Pagina 49 de 62




Prefeitura Municipal de Mombaca (CE) Universidade
Edital do Concurso Pablico N°. 001/2024 Patativa

Conhecimento Basico de instalac8es elétricas prediais. Conhecimento basico de instalacdes de ar
condicionado. Projeto arquitetdnico. Projeto estrutural. Projeto hidrossanitario. Instalacbes de
prevencdo e combate a incéndio. Legalizacdo de projetos e obras -selecao de documentos,
requerimento de aprovac¢ao de vistorias junto a 6rgdos competentes, conferéncia de projetos,
controle de prazos, correcao de ndo-conformidades. Estruturas: Resisténcia dos materiais.
Fundacgdes. Estruturas de concreto. Estruturas metalicas. Protecdo antitérmica. Protecdo acustica.
Obras de contencdo. Juntas de dilatacao. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Forros.
Pisos. Impermeabilizagao.

CARGO: FARMACEUTICO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificacdo
Compulsoéria. Indicadores do nivel de saude da populacdo. Elaboracao, desenvolvimento e
implementacdo de atividades de promoc¢ao do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos e
homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizacdo do ciclo da Assisténcia
Farmacéutica (Selecdo - Programagdo - Aquisicdo - Distribuicdo e Dispensacao); Logistica
Gerenciamento e organizacao de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condicdes
adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizacao de
itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de
medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislacdo farmacéutica e ética profissional.
Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia;
Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica; Administracdo e economia
farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricacdo e controle.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Codigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. Lei n° 8.080/1990 e suas
atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. Lei n® 8.142/1990 SUS e suas atualiza¢des até a data
de publicacdo do Edital. Portaria n® 793/2012 e suas atualizacdes até a data de publicacao do Edital.
Portaria n°® 4.279 e suas atualiza¢Bes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n° 2.436/2017 e
suas atualiza¢des até a data de publica¢do do Edital. Lei n° 8.080/1990 e suas atualizacdes até a
data de publicacdo do Edital. Lei n® 8.142/1990 SUS e suas atualizacdes até a data de publicacao do
Edital. Portaria n°® 793/2012 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n° 4.279
e suas atualiza¢bes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n® 2.436/2017 e suas atualiza¢bes até
a data de publica¢cdo do Edital. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de funcao muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proéteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Politica Nacional de Humanizacdo.
Normas Operacionais Basicas do SUS.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isen¢do dos contribuintes;Responsabilidade
tributaria; Lei 14.133/2021; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cdédigo de Postura Municipal;
Cdédigo Tributario Nacional; Codigo Tributario Municipal;, Constituicdo Federal; No¢8es basicas de
atendimento ao publico.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO
Morfofisiologia da audicdo. Audiologia clinica (avaliacdo e diagndstico). Audiologia do trabalho:
Ruido e meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliacdo e
conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de
linguagem), desenvolvimento da comunicacdo / retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais).
Relacdes entre o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita.
Avaliacdo da fala e da linguagem do pré-escolar. Avaliacdo e abordagem terapéutica no desvio
fonologico. Avaliacdo e abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita. Disturbios de
aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagnostico e intervencdo fonoaudiologica.
Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais.
Succdo, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Distdrbios articulatérios:
conceito, etiologia, avaliacdo e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas
aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatério. Avaliacdo e fonoterapia dos disturbios da voz.
Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em salde publica. Etica profissional. Legislacdo e
Sistema Unico de Saude (SUS).
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B”
Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circulacdo; Regras de ultrapassagem; Regras de
mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagcao
de vias; Infra¢des; Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatorios (Resolucdo
n°14 de 06/02/99). Sinalizacdo: tipos de sinalizacdo; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa,
sinais sonoros, gestos. No¢des de Protecdao ao Meio Ambiente e Cidadania; Dire¢do; Defensiva,
Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do Cddigo de Transito
Brasileiro
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D"
Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circulagao; Regras de ultrapassagem; Regras de
mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagcao
de vias; Infra¢des; Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatorios (Resolucdo
n°14 de 06/02/99). Sinalizacdo: tipos de sinalizacdo; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa,
sinais sonoros, gestos. No¢des de Protecdao ao Meio Ambiente e Cidadania; Dire¢do; Defensiva,
Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do Cddigo de Transito
Brasileiro
CARGO: MEDICO - CAPS
Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Organizacdo
dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Centro de Atencao Psicossocial - CAPS: Conceitos, diretrizes, caracteristicas,
atuac¢do, implantacdo, procedimentos; Equipe e modalidades de CAPS; Financiamento. Estados
confusionais agudos e crénicos, quedas e instabilidade postural, hipotensao postural, hipertensao
arterial, infeccdo. Pneumologia. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, doencas infecciosas agudas e cronicas, doencas da pleura. TBC. Cardiologia:
arritmias, isquemia miocardica aguda e crbnica, hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca,
abordagem propedéutica da dor toracica, edema agudo de pulmao, insuficiéncia arterial periférica.
Hematologia: anemias, disturbios da hemostasia, estados de hipercoagulabilidade.
Gastroenterologia: hemorragias digestivas, ma absorcdo, ictericias, hepatites, doencas
esofagogastricas, patologias intestinais (diverticulose e diverticulite, neoplasia, Doenca de Crohn,
Retocolite Ulcerativa, Sindrome do Célon irritavel), pancreatites agudas e crdnicas. Imunologia:
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imunodeficiéncias, doencas autoimunes. Reumatologia: osteoartrose, osteoartrite, LUpus
Eritematoso Sistémico, farmacologia dos medicamentos usados no controle das doencas
reumatologicas. Lombalgias. Osteoporose. Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico. Nefrologia:
glomerulopatias, doencas tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal (crénica e aguda). Sistema nervoso
central: Coma, estados confusionais, Acidente Vascular Cerebral (AVC), Doenca de Parkinson,
meningites, cefaleias, vertigens. Endocrinologia: doencas da tireoide, doencas da cortex supra renal,
uso clinico de corticosteroides. Doencas metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus, gota,
sindrome plurimetabdlica. Antibidticos e infec¢des (IVAS, sinusite, pneumonias, infec¢des urinarias,
erisipela, gastroenterites). Transtornos do humor (depressdao e ansiedade).Psicopatologia geral;
semiologia e Psiquiatria; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos.

CARGO: MEDICO - APS

Codigo de Etica Profissional. Doencas de Notificacdo Compulséria, Prevencdo, Diagnéstico e
Tratamento. Educacdo em Saude. Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Doencas
gastrointestinais; Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da
Familia (ESF). Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da
Mulher; Saude da Crianca; Saude do ldoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude
do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peg¢onhentos. Papel do
meédico no Programa de Saude da Familia. Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas
hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doencgas nutricionais; Doencas enddcrinas; Doencas do
sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo;
DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial; Prevencdo do cancer. Doencas
parasitarias; Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento; principais
patologias do recém-nascido, principais doencas infectas contagiosas da infancia; principais doencas
cirrgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doengas respiratorias; Doencas renais; Doencas
neuroldgicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Exame
periodico de saude. Promog¢do da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo.
Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribui¢cdes do emprego publico, do servico publico municipal.

CARGO: MEDICO - CARDIOLOGISTA

Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Doen¢a de Chagas. Insuficiéncia coronaria aguda e
cronica. Aterosclerose. Valvopatias. Doenca reumatica. Arritmias cardiacas. Dislipidemias.
Urgénciase emergéncias cardiolégicas. Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta.
Miocardiopatias.Endocardite bacteriana. Cor pulmonal e agudo e crdnico. Doenca reumatica.
Pericardiopatias.Cardiopatias congénitas (cianodticas e acianoéticas). Choque cardiogénico. Pos-
operatério em Cirurgia Cardiaca.

CARGO: MEDICO - ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e
complicagdes. Fraturas e luxa¢des expostas, fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose.Pé
torto congénito. Paralisia cerebral. Descolamentos epifisarios. Artrose, osteocondrites, necrose
Osseas, osteomielite, artrite e séptica. Amputagdes e desarticulagdes. Tuberculose
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osteoarticular.Tumores 6sseos benignos e tumores ésseos malignos. Luxacdo congénita do quadril.
Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. LesGes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco
intervertebral.Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior.
CARGO: MEDICO - PSIQUIATRA
Relagao médico-paciente e técnicas de entrevista. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital.
Exame clinico do paciente psiquiatrico. Sinais e sintomas em psiquiatria. Delirium, deméncia,
transtornos amnésicos e outras condi¢cdes psicopatologicas devido a uma condicdo médica
geral.Transtornos relacionados a substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos.Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos de personalidade.
Medicina psiquiatrica de emergéncia. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil:
avaliacdo, exame e retardo mental. Transtornos de aprendizagem. Transtorno de déficit de atencado.
Transtornos de tique. Transtorno do humor e suicidio em criancas e adolescentes. Tratamento
psiquiatrico de criancas e adolescentes. Questbes forenses em psiquiatria. Psiquiatrica geriatrica.
Psiquiatria publica e hospitalar.
CARGO: MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA
A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicacdes de
ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia. Anatomia ultrassonografica do
sacogestacionale do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional.
Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré- natal. Crescimento intrauterino retardado.
Gestacao de alto risco. Gestacdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e
ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatdérias. Contribuicdo do ultrassom nos
dispositivos intrauterinos. Principios no diagnostico diferencial das massas pélvicas pela
ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecolégicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonografico da mamanormal epatoldgico. Estudo ultrassonografico do uUtero normal e
patoldgico. Estudo ultrassonograficodoovario normal e patoldgico. Ultrassonografia e esterilidade.
Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo
ultrassonografico do: cranio, olho, érbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades,
abddmen superior (figado, viasbiliares,pancreas e baco), retroperitonio. Estudo ultrassonografico da
cavidade abdominal visceras ocas, colecBes e abscessos peritoneais, rins e bexiga, prostata e
vesiculas seminais. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso
de ferramentas epidemiolégicas;Epidemiologia. Etica profissional.
CARGO: MEDICO - VETERINARIO
Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos e ndo domésticos (pequenos,
medios e grandes).Producdo de alimentos de origem animal. Sanidade animal:
enfermidades que acontecem nos animais;procedimentos de diagndsticos, prevencao e
controle. Inspec¢do sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade. Boas
praticas de fabricacdo e anadlise de perigos e pontos criticos de controle. Higiene e
tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares. Agua de
abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de origem animal. Legislacao
Federal e procedimentos de inspecao e controle.Enfermidades do homem transmitidas
através dos alimentos de origem animal. Padrdo de identidade e Qualidade dos produtos
de origem animal. Desenvolvimento de programas de saude animal. Legislacdo de defesa
sanitaria animal. Conhecimentos basicos de epidemiologia. Analise de risco. Bioestatistica.
Principais programas de erradicacdo de doencas em execuc¢do no pais. Doencas nas listas A
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e B do Escritério Internacional de Epizootias(OIE). Clinica meédica. Enfermidades
transmissiveis. Métodos de amostragem e analise de produtos de origem animal.
Legislacdo Federal sobre reproducdo animal. Controle de produtos veterinarios.
Conhecimentos sobre organismos e Féruns Internacionais (OIE, OMC, FAO, ETC.). No¢des
basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria nacional.
Saude Publica e principais zoonoses. Normas e procedimentos do responsavel técnico.
CARGO: MERENDEIRA

Nocdes basicas de alimentagdo, servico de copa e cozinha, equipamentos e utensilios; Noc¢8es
basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente
de Trabalho, higiene dos alimentos,higiene e manipulacdo de alimentos, Destinacdo do lixo;
Processo de producdo de refei¢cdes: no¢bes basicas de preparo de merenda escolar; boas praticas
na estocagem, na conservagao e no recebimento dos alimentos;No¢des de coc¢ao e congelamento
de alimentos; Noc¢Bes de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de protecdo individual;
prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual;Relacionamento
interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com os superiores, com 0s colegas de
trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros.

CARGO: NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricao - estrutura fisica, aquisicdo, recebimento e armazenamento de
alimentos. Distribuicao de refeicdes e cozinha dietética. Limpeza e desinfeccdo. HACCP. Pessoal:
higiene e seguranca. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo. Requerimentos,
recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso. Diagndsticos
antropomeétricos: indicadores e padrfes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacdo.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distdrbios metabdlicos:
obesidade; diabete mellitus; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricao energético-proteica e
anemias nutricionais. Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral.
ANVISA: Portaria n° 272 de 08/04/1998; Resolu¢ao RDC n° 63, de 06/07/2000; Portaria n® 131 de
08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Intera¢do entre medicamentos e nutrientes. Etica e
legislacao profissional. Conhecimentos de SUS-Sistema unico de Saude. Nog¢bes de informatica:
conceitos basicos de opera¢dao de microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet:
conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de
busca e pesquisa.

CARGO: PORTEIRO

Manutencdo e conservacdo das dependéncias, cuidado com a ordem de suas dependéncias;
servicos de vigilancia.Prevencao de acidentes. Prevencdo de incéndios. Vigilancia do Patrimdnio
Publico. Regras basicas de comportamento profissional. Regras de relacdes humanas. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Manutencdo da seguranca no trabalho. No¢des de Administragao
Publica.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

Desenvolvimento e aprendizagem da crianca de 0 a 5 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e Iégico matematico. A
avaliacdo na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagodgico. Avaliacao, observacdo e
registro. Reflexdes sobre a pratica pedagodgica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e
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educar. Alfabetiza¢do e letramento: pressupostos tedrico se implicacdes pedagogicas no cotidiano
escolar; o ensino da lingua portuguesa na educacao infantil: discussdes atuais (linguagem, lingua,
interacdo e enunciacao). O ensinar e o aprender da matematica na educacao infantil.Orientacdes
curriculares para a Educagdo Infantil - SEDUC/2011. Noc¢Bes de informatica: conceitos basicos de
operacdo de microcomputadores; conceitos basicos de opera¢do com arquivos em ambientes
Windows; conceitos basicos para utilizacgdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos
basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de busca e
pesquisa.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTES E EDUCACAO

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte:
Sistema semidtico da representacao. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e
danca. Construgdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAOQ: O papel da arte na educacdo. O professor como mediador
entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacdo tedrico-
metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producao
artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica
nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagodgico.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

Origem da Vida (Abiogénese, Biogénese, HipOtese Autotréfica e Heterotréfica); Citologia(Quimica
celular, Membranas celulares, Citoplasma - estrutura e fun¢bes das organelas; Nucleo- acidos
nucleicos, divisao celular); Embriologia (gametogénese, fecundagao, desenvolvimento embrionario e
anexo embrionario); Genética (Conceitos fundamentais, NocBes de probabilidade, leis de
Mendel,Heranca dos grupos sanguineos, Determinacdo genética do sexo e herancas relacionadas
ao sexo na espécie humana); Evolu¢do (Evidéncias da evolucdo, teorias evolutivas e Especiacao);
Ecologia(Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, Rela¢des entre os seres vivos,
Poluicdo); Seres Vivos (Sistemas de classificacdo, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi,
Plantae-Histologia, morfologia e fisiologia vegetal, Animalia - Filos Animais, Histologia animal,
Anatomia e fisiologia comparada dos vertebrados). No¢des de Quimica: Importancia da quimica em
nossa vida;Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da matéria;
Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e
compostas.Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacdo. Estrutura atdomica da
matéria-constituicdo dos atomos. LigacBes quimicas iOnicas e covalentes. Reag¢des quimicas:
equagdes quimicas - balanceamento e classificacdo. Fun¢des quimicas: distingdo entre acidos, bases,
oxidos e sais. Termo quimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacdo; Transmissao de calor:
conducgdo,conveccdo e radiacdo; Produgdo de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool.
Impactos sobre o meio ambiente. No¢des de Fisica: dptica: Propagacao, refracdo e reflexao da luz;
Cor de um objeto; Olho humano: alteracbes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacdo.
Relacdo trabalho energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formacdo de raios e
relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade;
O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetoria; Movimentos sem
aceleracao e com aceleracdo constante: interpretacao de graficos. Relacdo entre forca, massa e
aceleracdo. Forcas de acdo e reagdo. Som: qualidades fisiologicas do som. Consequéncias da
poluicdo sonora.
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CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

Historia da Educacao Fisica; A Funcao Social da Educagao Fisica e do Esporte na Escola Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educacdo Fisica
enquanto linguagem. Objetivos gerais e especificos da Educacdo Fisica para Educacdo
Infantil.Tendéncias e abordagens pedagogicas criticas da Educacgdo Fisica Escolar; Formacdo do
Profissional da Educacdo Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagogica,
Técnica e Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do
adolescente.Acultura corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na
Educacao Fisica Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade;
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educacdo Fisica na Escola: entraves e
desentraves. Aspectos didaticos e metodologicos da Educacao Fisica. A Educacdo Fisica para alunos
com necessidades educacionais: inclusao e aspectos metodolégicos. Avaliacdo em Educacao Fisica.
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

A Geografia como ciéncia; A historia do pensamento geografico; Os conceitos geograficos: espago
geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes; Os principios da Geografia; Abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia; Cartografia: meios de orientagdo, fuso
shorarios,mapas, escalas; Relacao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico
informacional; O espaco urbano industrial e a dinamica sécio espacial mundial; A apropriacdo da
natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicacdes na produc¢do do espaco geografico;
Aglobalizacdo e a Nova Ordem do espaco geopolitico mundial; Os blocos internacionais de poder e
as areas de influéncia; Regionalizacdo do espaco mundial; O espaco brasileiro: organizacao e
reorganizacao historica do territério nacional; Aspectos naturais do territério brasileiro:
aproveitamento econdmico e impactos ambientais; A dinamica demografica brasileira; O espac¢o
agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra; Industrializacdo, urbanizacdo e a organizacao do
espaco brasileiro; Energia e transporte; Politica ambiental do Brasil; Regionalizacdo e planejamento
regional do Brasil segundo o IBGE e os complexos regionais do pais; Integracdo e (re)organizagao
dos espacos regionais; Geografia do Ceara: formacdo e ocupacao do espaco, divisdo politica do
Ceard, espaco cearense no contexto econémico e cultural - ecoturismo e os impactos
socioambientais na sociedade cearense.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

Ensino de Histéria: saber histoérico escolar. Historia da América. Sele¢do e organizacdo de conteudos
historicos; metodologias do ensino de Historia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). A BNCC e o Componente Curricular de Historia.
Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia. Histéria do Brasil e a
constru¢do de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil. Historia brasileira: da
ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo. Conhecimento histérico contemporaneo: saber
histérico e historiografia;histéria e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo.
Mundo Medieval. ExpansdaoEuropeia do século XV. Formacdo do Mundo Contemporaneo. Aspectos
da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA INGLESA

Texts Comprehension; Personal Pronouns; Possessive Adjectives and Pronouns; TO BE (present
tense/past tense);Articles; Plural of Nouns; Present Continuous Tense / Past Continuous Tense;
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Simple Past Tense; SimplePresentTense; Simple Future Tense; Prepositions; Reflexive Pronouns;
Comparatives and Superlatives; GenitiveCase;Present Perfect Tense/Past Perfect Tense; Anomalous
Verbs; Question Tags; Conditional Sentences; RelativePronouns; Reported Speech; Passive Voice;
Indefinite Pronouns; Countable and Uncountable Nouns.
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Modos de organizacdo
textual:descricdo, narragdo e dissertacao/argumentacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Intertextualidade; Niveis e funcbes da linguagem; Emprego da lingua culta; Uso e adequacao da
lingua a situacdo de comunicagdo; Prosddia e semantica: denotacdo, conotagao e ambiguidade;
Polissemia; Homonimia;Sinonimia; Antonimia; Paronimia; Ortografia e pontua¢do; Formacdo de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdes nominal e verbal, Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizacdo, classificacdo; Termos da oracao e suas fun¢des morfossintaticas; Relacdes sintatico-
semanticas entre as oracdes; Sintaxe da oracdo e do periodo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe,
figuras de pensamento.
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA
Calculo de area e volume de objetos geométricos; Situa¢Bes-problemas envolvendo rela¢des
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo; Conjuntos numéricos: representacdes,
relacdes,propriedades e operacfes; Sistemas de numeracdo: conversao e operacdes nos diversos
sistemas;Relacbes e func¢des: definicbes, representacbes graficas; funcdes do 1° e do 2° graus;
Situacdes-problemas envolvendo equacdes e inequacbes do 1° e do 2° graus; Polindmios, operacdes
algébricas, propriedades, raizes e fatoracdo; Sistemas lineares de equacdes: Métodos diretos de
resolucdo e representacao geométrica da solugao; O uso de matematica comercial e financeira em
problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples.
CARGO: PSICOLOGO
A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multiprofissional de saude. Saude Mental:
conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento
infantil; Resolu¢des CFP n° 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001. Lei
Estadual 3.177/2007, Evolucao histérica da organizacdao do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal.
Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes. Acdes
psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia
Familiar e Sistémica. Estratégias de acBes de promocado, protecdo e recupera¢ao da saude. Doencas
de notificagdo compulséria. Controle social no SUS. Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei n°
8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informacdo em saude. Codigo de Etica.
CARGO: PSICOPEDAGOGO
Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; Nocdes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcao do real; A construcdo do
raciocinio matematico e do social na crian¢a; Pensamento e linguagem - alfabetizacao - letramento;
A visao construtivista do erro. O processo de socializacao: abordagem psicossocial, teoria de Piaget,
de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educacdo escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao - atuais
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tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacao infantil; Curriculo e
cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola
inclusiva: acolhimento, socializa¢do, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino:
Construcdo coletiva da proposta pedagodgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da
pratica docente; O envolvimento dos professores na atuacao dos colegiados e das instituicdes
escolares; Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Avaliacdao Educacao Infantil; Cotidiano
escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e
enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construcao
do conhecimento; O ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo.
Avaliacdo qualitativa e a importancia da avaliagdo diagnostica para o desenvolvimento do trabalho
escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva na constru¢do de competéncias para ensinar;
Concepcbes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Reforco - recuperagdo - atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relacdo professor/aluno -
constru¢do de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral -
leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da
Matematica. Aprendizagem e ensino de Historia e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias
Naturais. Temas transversais. Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo: Carga social da escola e
compromisso social do educador - Concep¢des de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico
Pedagogico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em acdo. Avaliacao. Educacao Inclusiva.
Gestao Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A
psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96.
Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicGes na saude publica; Enfermagem em Saudde Publica: Processo saude - doenca;
Imunizac@es; Vigilancia epidemioldgica; Atencao a salde da crianca e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. Didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislacdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética
dos profissionais de enfermagem; Implica¢cdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccao; Biosseguranca; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Saude da mulher; Saude da crian¢a; Saude do adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da familia;
Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secao Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; Lei N° 10.507, de 10 de julho de 2002.
Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia. Administracdo de medicamentos
(no¢bes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucbes, vias de administracdao e
cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical;
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Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos,
neurologicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais; Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo,
desinfeccdo); Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratério; Intoxica¢des; Fraturas; Vacinas;
Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagula¢gdo; Hemorragias; Mordeduras e
Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxica¢Bes exogenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.

CARGO: TECNICO EM PLANEJAMENTO

Orcamento e finangas publicas; Programa Orcamento Publico: Conceitos; Principios Orcamentarios
e caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de
desempenho e do orcamento programa; Instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA;
Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria; Execu¢do da receita e da despesa orcamentaria;
Estagios da receita e da despesa orcamentaria; Estrutura programatica no setor publico; Ciclo
orcamentario; Créditos adicionais; Programacdo orcamentaria e financeira: Elabora¢do da
programacdo financeira, contingenciamento, limite de empenho e de movimenta¢ao financeira;
Limites constitucionais e legais: educac¢do, salde, despesa com pessoal, divida e operacdo de crédito;
Transferéncias voluntarias e constitucionais; Regime contabil publico; Exercicio financeiro publico;
Balanco Orcamentario. Programa Finangas Publicas: Os gastos publicos: classificagdo e estrutura
das despesas publicas; a producdo de bens e servicos publicos; os determinantes dos gastos
publicos; O financiamento dos gastos: classificacdo e estrutura das receitas publicas; principais
categorias de tributos; principios tedricos de tributacao; divida e déficit publicos; necessidades de
financiamento do setor publico.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Compreens3o critica da histéria da Terapia
Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de intervencdo da pratica em Terapia Ocupacional:
Terapia Ocupacional Dinamica, modelo da ocupa¢ao humana, modelo da adapta¢ao ocupacional,
modelo ecolégico da ocupacdo humana e modelo canadense do desempenho ocupacional.
Processo terapéutico ocupacional com pessoas em situacdo de HIV/AIDS e doencas
infectocontagiosas e cronico-degenerativas; com pessoas com desordens traumato-ortopédicas;
com pessoas com transtornos mentais agudos e cronicos e pessoas com problemas relacionados ao
uso de substancias psicoativas; com pessoas com desordens neuroldgicas e doengas congénitas;
com pessoas vitimas de queimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento
infantil; pessoas com hanseniase e desordens dermatoldgicas; pessoas com desordens sexuais e
nas atividades sexuais. Raciocinio da estrutura e pratica em Terapia Ocupacional AOTA - 2008.
Raciocinio de analise e intervencdo nas atividades basicas de vida diaria, atividades instrumentais de
vida diaria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do brincar, atividades de
educacao e aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e
sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participagdo social.
Processos e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades
grupais, grupos psicodinamicos, grupos socio dinamicos e grupos educativos. Reabilitacao baseada
na comunidade - RBC. Areas do dominio em Terapia Ocupacional - ocupacdo: areas ocupacionais,

Pagina 59 de 62




Prefeitura Municipal de Mombaca (CE) Universidade
Edital do Concurso Pablico N°. 001/2024 Patativa

habilidades de desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito, padrdes de desempenho e
contexto e ambiente. A problematica da efetivacdo da cidadania, inser¢ao e inclusdo da populagao
atendida em terapia ocupacional: pessoas com deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico
de substancias psicoativas: legislacdes vigentes. Andlise das rela¢des entre saude e trabalho nos
procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia Ocupacional. Avaliagcdo, prescricdo e
confeccdo de oOrteses, treino do uso de proéteses, adaptacBes e tecnologia assistiva. Reabilitacdo
cognitiva e reabilitacdo neuropsicologica em Terapia Ocupacional. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF.

CARGO: TOPOGRAFO

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da
taqueometria. Medicdo eletrbnica de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos.
Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento topografico.
Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel). EQuipamentos eletrdnicos aplicados a topografia.
Conceitos fundamentais de topografia. Definicdes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da
bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distancias e angulos. Método do caminhamento
perimétrico. Planilha de calculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerancias.
Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico. Planilha
de calculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tracado de curvas de nivel.
Noc¢bes sobre a utilizacdo de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por
satélites-GPS. Medicdo Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes - tipos, formatos,
dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto
arquitetdnico - conveng¢des graficas, (representacdo de materiais, elementos produtivos,
equipamentos, mobiliario).

CARGO: VIGIA

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios; atendimento e orientacdo ao publico;
registro de ocorréncias e comunicacdo a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos
nos prédios municipais; rondas diurnas e noturnas; no¢des de protecdo e seguranca no trabalho;
nocbes de prevencdo e combate a incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os
superiores, com os colegas e com o publico em geral; no¢des de ética e cidadania.

CARGO: ZOOTECNISTA

Producdo de suinos. Produc¢do de aves comerciais. Biosseguridade na producao avicola e suinicola.
Producdo de bovinos de leite. Producdo de bovinos de corte. No¢Bes de reproducdao Animal.
Reproducdo e bases do controle de populacdo de cdes e gatos. Producao de caprinos e ovinos.
Genética basica e melhoramento genético das diferentes espécies domésticas. Estudo dos
alimentos e dos nutrientes para animais ruminantes e para ndo ruminantes. Controle de qualidade
de matéria prima e rag¢des. Classificacdo dos alimentos e composi¢ao bromatoldgica. Principais
indices reprodutivos em bovinos de corte e leite; Tecnologia de abate de bovinos, suinose frangos
de corte. Nocdes gerais sobre inseminacdo artificial em bovinos e suinos. Profilaxia de parasitoses
em animais de producdo e de companhia. Métodos de combate a parasitas dos animais domeésticos.
Noc¢des de informatica: conceitos basicos de opera¢dao de microcomputadores; conceitos basicos de
operacao com arquivo em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office;
conceitos de Internet: conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de busca e pesquisa.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu , inscrito no CPF sob n°
, RG n° , inscrito no Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Mombaca - CE para o cargo de , n° de inscricao
, enderec¢o eletronico (e-mail) , declaro,

sob as penalidades da lei, para fins de aplicacdo da isencdo prevista nos arts. 4°, inciso XII,
110, paragrafo unico, e 113, § 3°, da Lei n° 13.445, de 2017, e 312 do Decreto n° 9.199, de
2017, que minha condicdo econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento
do valor da taxa cobrada para inscricdo na sele¢ao supracitada.

A referida condicdo de hipossuficiéncia econdmica justificasse em razdo de:

() ndo possuir trabalho remunerado;

() ndo possuir renda;

() possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo per capita ou renda familiar
total de até 03 (trés) salarios minimos;

() Outros (descrever)

Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de
direito.

Local, / /

Assinatura
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ANEXO V
DECLARA(;I\O DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU EMPREGO(S) PUBLICO
.......... (nome do(a) servidor(a))..........., portador(a) do RG: .......cccceevvervirirennieereeneenieeneenne

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que:
() nao exerco () exerco
() outro cargo () emprego () funcao publica.

Os campos abaixo somente deverao ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

UNidade: ..o FONE: o

= T [T <Y oo OO UPRRRUR RPN

=T 11 o LS CIade: ..o
Cargo/emprego/funcao: .....cccceecvevcrevcvennennnn. Regime Juridico: ...ccvveeveeevceenieeiieniennens

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana Horario

2% feiradas __as__ horas

32 feira das __as__horas

42 feira das __as __horas

52 feira das __as __horas

62 feira das __as __horas

Sabado das __as __horas

Domingo das __as __horas

Total da carga horaria semanal: ___

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente ____
km e que utilizarei como meio de transporte, gastando no percurso ____
horase __ minutos.

assinatura do servidor (a)

Obs.: Sdo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos na
Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
Fundacbes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.
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