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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N2 001/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA

O Prefeito do Municipio de PATROCINIO PAULISTA, usando das atribui¢des legais, faz saber que realizara
PROCESSO SELETIVO de Provas e Titulos, para preenchimento de EMPREGOS, em carater efetivo. O presente
PROCESSO SELETIVO destina-se aos EMPREGOS previstos neste Edital.

Observadas as disposicdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL, supervisionada pela Comissdo de Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA,
nomeada pela PORTARIA N° 2.477/24, DE 03 DE JUNHO DE 2024

CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estdo fundamentados na Constituicao Federal,
Lei Organica do Municipio de PATROCINIO PAULISTA e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos
internos do Municipio de PATROCINIO PAULISTA. Os principios, fundamentos, administracio e execucdo do
PROCESSO SELETIVO serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, cabendo
a PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA o acompanhamento, através da Comiss3o.

1.2, O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos para provimento de CADASTRO RESERVA DE
EMPREGOS TEMPORARIOS constantes deste Edital.

13. O PROCESSO SELETIVO, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, provido pelo Regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrucdes especiais constantes
do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacao, que sera publicada pela Internet nos
enderecos https://www.patrociniopaulista.sp.gov.br/ e https://portal.recrutamentobrasil.com.br/. Todas as
etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

14. O presente PROCESSO SELETIVO destina-se ao CADASTRO RESERVA para preenchimento de EMPREGOS
TEMPORARIOS, de acordo com o QUADRO DE EMPREGOS, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, regido
pelo Regime de Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.5. As atividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
Prefeitura de Patrocinio Paulista, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS EMPREGOS - Informa a descricdo das fungdes e demais requisitos inerentes as
EMPREGOS;

c) ANEXO Ill —-CRONOGRAMA.

d) ANEXO IV — DETALHAMENTO PROVA DE TiTULOS

e) ANEXO V — DETALHAMENTO PROVA PRATICA
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QUADRO DE EMPREGOS

EMPREGO CARGA VAGA VENCIMENTOS ($) REQUISITOS BASICOS
HORARIA

ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR NO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40h SUBSTITUICAO RS 3.092,97 MUNICIPIO DE PATROCINIO PAULISTA/ SP

DESDE A PUBLICAGAO DESTE EDITAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40h SUBSTITUICAO RS 3.092,97
SUBSTITUICAQ ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ASSISTENTE SOCIAL 30h RS 5.541,78 ASSITENCIA SOCIAL E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE (CRESS)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO COMPLETO
40h SUBSTITUICAO RS 2.276,28
AUXILIAR DE FARMACIA i CURSO TECNICO COMPLETO EM FARMACIA
40h SUBSTITUICAO RS 1.945,71
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40h SUBSTITUICAO RS 1.945,71 ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE (CRO)
COZINHEIRA 40h SUBSTITUICAO RS 1.662,95 ENSINO MEDIO COMPLETO
B B ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO
CIRURGIAO DENTISTA 20h SUBSTITUICAO RS 5.541,73 NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE (CRO)

ENSINO SUPERIOR COM BACHARELADO EM
EDUCADOR FiSICO 30h SUBSTITUIGAO RS 3.519,95 EDUCACAO FiSICA E REGISTRO NO

RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE (CREF)

ENFERMEIRO N
40h SUBSTITUIGAO RS 5.541,73 ENSNO SUPERIOR COMPLETO EM

ENFERMAGEM E REGISTRO NO
RESPECTIVOOCONSELHO DE CLASSE (COREN)

FARMACEUTICO _ .
30h SUBSTITUICAO RS 5.541,73 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA|

E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE (CRF)

FISIOTERAPEUTA N
30h SUBSTITUIGAO RS 5.541,73 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

FISIOTERAPIA E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO (CREFITO)

FONOAUDIOLOGO -
30h SUBSTITUICAO RS 5.541,73 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

ONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO
(CREFONO)CONSELHO

MEDICO ESF .
40h SUBSTITUICAO RS 19.044,10 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
(CRM)
MOTORISTA ; ,
40h SUBSTITUICAO RS 2.276,28 ENSINO MEDIO COMPLETO E CNH

CATEGORIA “D” ou SUPERIOR E CURSO DE
TRANSPORTE COLETIVO, TRANSPORTE
ESCOLAR E VEICULO DE EMERGENCIA

NUTRICIONISTA ~ .
30h SUBSTITUICAO RS 5.541,73 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO E

REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE (CRN)
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OPERADOR DE MAQUINAS ) .
40h SUBSTITUIGAO RS 2.662,99 ENSINO MEDIO COMPLETO E CNH

CATEGORIA “D” E CURSO COMPLETO DE
OPERADOR DE MAQUINAS

PROFESSOR DE ARTES

DE ACORDO COM A LEI |  SUBSTITUIGAO RS 4.102,74 CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA DE
COMPLEMENTAR GRADUAGAO PLENA , COM HABILITAGAO
MUNICIPAL N2 01/99 ESPECIFICA EM EDUCAGAO ARTISTICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA )
DE ACORDO COM A LEI |  SUBSTITUIGAO RS 4.102,74 CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA DE
COMPLEMENTAR GRADUAGAO PLENA EM EDUCAGAO FiSICA
MUNICIPAL N2 01/99 E REGISTRO NO CREF
PROFESSOR DE INGLES i}
DE ACORDO COM A LEI | SUBSTITUIGAO RS 4.102,74 CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA DE
COMPLEMENTAR GRADUAGAO PLENA, COM HABILITAGAO
MUNICIPAL N2 01/99 ESPECIFICA EM INGLES
PROFESSOR DE EDUCAGAO MUSICAL 3
DE ACORDO COM A LEI | SUBSTITUIGAO RS 4.102,74 CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA EM
COMPLEMENTAR MUSICA E/OU LICENCIATURA EM
MUNICIPAL N2 01/99 EDUCAGAO MUSICAL

CURSO NORMAL SUPERIOR; LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA/PARA ATUAGCAO NA EDUCAGAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL; PROGRAMA ESPECIAL DE

PROFESSOR PEB | DE ACORDO COM A LEI " FORMACAO PEDAGOGICA SUPEIOR, QUAQUER
SUBSTITUICAO RS 3.567,66
COMPLEMENTAR -567, QUE SEJA A NOMEMCLATURA DO CURSO, COM
MUNICIPAL N2 01/99 HABILITACAO EM EDUCACAO

INFANTIL/PROGRAMA ESPECIAL DE FORMACAQ|
DE DOCENTES PARA EDUCAGCAO
BASICA/HABILITAGCAO ESPECIFICA PARA
MAGISTERIO (HEM) E DO CURSO NORMAL DE
NiVEL MEDIO.

PSICOLOGO .
30h SUBSTITUICAO RS 5.541,73 SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA E

REGISTRO NO CRP

TECNICO EM ENFERMAGEM B )
40h SUBSTITUICAO RS 2.329,25 CURSO TECNICO COMPLETO EN

ENFERMAGEM E REGISTRO NO COREN

TECNICO EM HIGIENE BUCAL . .
40h SUBSTITUICAO RS 2.276,28 ENSINO TECNICO COMPLETO E REGISTRO NO

CONSLEHO DE CLASSE (CRO)

1.7. Para preenchimento dos EMPREGOS surgidas dentro do prazo de validade deste certame, ser3,
rigorosamente observada a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI,
deste Edital.

1.8. O candidato devera se inscrever para um EMPREGO, pois as provas serdo realizadas no mesmo dia e
horario. Se o candidato realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada apenas a ultima inscricdo realizada,
eliminando as demais.

CAPITULO Il - Das Inscrigbes

2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:
2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br , no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO lil.

23. Paraefetuarainscri¢cdo, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada ao
PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA do Municipio de PATROCINIO PAULISTA.
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b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢ao”. Apds a aceitacao, o interessado deverd primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢do para a VAGA
desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancdrio para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancario, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato deverd
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacio de
pagamento da sua inscricado.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. CondigOes para inscri¢ao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n2 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscricdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5. O pagamento do valor da inscri¢do (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do horario de compensagao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricdo somente serd validada apds a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. ORECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacdes de inscri¢gdes realizadas com
pagamento apds esta data nao serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo deverad enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serda responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informacgGes prestadas no
formulario de inscricdo online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA n3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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29. Na&o serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste edital; com pedidos de isencao do valor de inscri¢do; alteracdo de VAGA ou devolucdo do valor
de inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivacdo dainscricao implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill — Do Deferimento da Inscrigdo

3.1.Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentobrasil.com.br,
conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscricao, diretamente pelo  site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologac¢do das
inscricdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nao poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢cdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo lll), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serda eliminado do PROCESSO
SELETIVO, ndo assistindo direito a devolucdo do valor da inscricdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. naorecolher o valor da inscrigdo;

3.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. deixar campos de informagdo dainscrigdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo Ill) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolucdo do valor.
CAPITULO IV - Das Disposigdes Gerais sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢es, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

4.3. Paraefetuarainscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.
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4.5. Tera suainscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do EMPREGO ou suas opgGes apds a efetivacdo da inscricdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes nao tenha terminado.

4.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formuldrio de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Selecdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PAULISTA.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. N3do haverd devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste PROCESSO SELETIVO. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opg¢do
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realiza¢do da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficara em salareservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela coordenagao, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria do
PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO VI - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) dos EMPREGOS destinadas a cada
EMPREGO e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, desde que as
atribuicdes do EMPREGO sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14.

5.2.  Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5(cinco décimos)
e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.2.1. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo prdpria,
participara da Sele¢dao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.2.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional,devera inscrever-
se ao EMPREGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é
reabilitado e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros EMPREGOS
do PROCESSO SELETIVO.

5.3. Para concorrer as EMPREGOS destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentagdo necessaria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscricées, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.3.1. Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 2 anos antes do término das inscricées, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provdavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.3.2. O pedido de condicdo ou prova especial deverd ser feito no momento do preenchimentodo formulario
de inscri¢do, no site do RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

5.4. O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e nao sera fornecida
copia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para o dia de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.6. O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classifica¢do geral.

5.7. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela PREFEITURA do
Municipio de PATROCINIO PAULISTA, que verificard sua qualificacio como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo EMPREGO e que terd decisdo determinativa sobre a
qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

5.8. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

5.9. Aiinobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na
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junta médica acarretara a perda do direito aos EMPREGOS reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.10. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio das atribuicées do EMPREGO elimina o candidato da lista em separado, do
PROCESSO SELETIVO.

5.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecao, da qual podera participar assistente técnico indicado pelo candidato.

5.12. Alindicac¢do de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a
partir da data de realizacdo do novo exame.

5.14. Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do EMPREGO pela junta
pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

5.16. Os EMPREGOS definidos no Quadro de EMPREGOS deste edital que ndao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacao na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

CAPITULO VI - Da Divulgagdo

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes
referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO serao publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,
https://www.patrociniopaulista.sp.gov.br/

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
PROCESSO SELETIVO através dos meios de divulga¢do citados.

6.3. A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados) tera divulgagdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.patrociniopaulista.sp.gov.br/ atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VII — Da Convocagdo para as Provas
7.1. Arealizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital, no Municipio de

PATROCINIO PAULISTA /SP, para todas as EMPREGOS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data
prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelo seguinte meio:

7.3. Pelainternet no endereco, https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e https://www.patrociniopaulista.sp.gov.br/

7.4.A0 candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.
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7.5.Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.6.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.1.1. Canetadetintaazul ou pretaindelével, lapis preto e borracha;

7.1.2. Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.1.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva.

CAPITULO VIII - Das Fases do Concurso

8.1.DA PROVA OBJETIVA para TODOS OS EMPREGOS TEMPORARIOS

8.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. O Processo Seletivo constard com prova objetiva para todos os EMPREGOS TEMPORARIOS, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o EMPREGO.

8.2. As Provas obijetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 25 (vinte e
cinco) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

8.2.1. A duracdo das Provas objetivas sera de 02 (duas) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um
fiscal.

8.2.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato terminar a prova.

8.3. DA PROVA DE TITULOS para os EMPREGOS TEMPORARIOS de :

8.3.1. Segunda Fase — (Instrugdes no Capitulo IV): Classificatdria.

8.4. DA PROVA PRATICA para o EMPREGO de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

8.4.1. Terceira Fase — (Instrugdes no Capitulo V): Eliminatdria.

8.5. Seraderesponsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas

e 0 comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participagao
das provas elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO.

8.6. AProva Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de PATROCINIO PAULISTA, Estado de S3o Paulo.
8.6.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de PATROCINIO PAULISTA, o Recrutamento e Selecdo - BRASIL reserva-se o direito de

aloca- los em cidades préoximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos
candidatos.
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8.6.2. Serd vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizacao.

8.7. Ohorariodeinicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacao, observado o tempo de duragao
estabelecido para cada uma das fases.

8.7.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.7.2. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.

8.8. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

8.8.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.8.2. O protocolo de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.8.3. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.8.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacéo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacoes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.9.

8.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena
de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagcdo
das provas. O Recrutamento e Selecao - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante
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a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.12. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.13. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdao do candidato no
PROCESSO SELETIVO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do
prédio.

8.14. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricao no local
de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdao de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo.

8.15. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no PROCESSO SELETIVO e apresente o comprovante de inscrigao.

8.16. Paraofechamento dos portdes o Recrutamento e Selegcdo - BRASIL convocard até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1.A Prova Objetiva serd constituida da forma que segue:

ENSINO SUPERIOR:

< Niumero de
EMPREGOS TEMPORARIOS Disciplina questdes Peso Total
LINGUA PORTUGUESA 10 25 25
ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA,
EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO ESF,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE ARTES, < 05 5,0 25
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, MATEMATICA
PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE
EDUCACAO MUSICAL, PROFESSOR PEB | E
PSICOLOGO.
INFORMATICA 05 5,0 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 5,0 25

Total de Pontos: 100
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ENSINO MEDIO:
7 Numero de
EMPREGOS TEMPORARIOS iscipli
Disciplina questdes
, LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGETE DE COMBATE
A ENDEMIAS, AUXILIAR MATEMATICA 05 50 -
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR 2
DE SAUDE BUCAL,
COZINHEIRA, MOTORISTA E INFORMATICA 05 5,0 25

OPERADOR DE MAQUINAS.

CONHECIMENTOS GERAIS
05 5,0 25

Total de Pontos: 100

ENSINO TECNICO:

, Nimero de
EMPREGOS TEMPORARIOS Disciplina questdes Peso Total
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25

AUXILIAR DE FARMACIA,
TECNICO EM ENFERMAGEM E MATEMATICA

E 05 5,0 25
TECNICO EM HIGIENTE BUCAL.
INFORMATICA 05 5,0 25
05
CONHECIMENTOS GERAIS

5,0 25

TAXA DE INSCRICAO

ENSINO SUPERIOR — R$ 100,00
ENSINO MEDIO — RS 40,00
ENSINO TECNICO - RS 60,00

9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

9.2. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.4. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.5. 0O caderno de questées ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
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resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Emnenhuma hipdtese sera considerado para corregao e respectiva pontuacgao, o caderno de questdes.

9.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.9. N3&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de correcao,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.10.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.10.2.  Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. N3o sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL devidamente treinado.

9.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao EMPREGO
diferente do qual se candidatou, o candidato deverd solicitar a troca imediata do caderno de quest&es ao fiscal de
sala.

9.14. N3o serad permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente
ao EMPREGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagado
da prova.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposi¢ao em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.16. Seraautomaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j)  fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;e
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I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.17. No dia de realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

9.18. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

9.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PAULISTA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao
PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO X — Da Prova de Titulos

10.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos no EMPREGO de Assistente Social, Cirurgido Dentista,

Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico ESF, nutricionista, Professor de
Artes, Professor de Educacao Fisica, Professor de Inglés, Professor de Educacdao Musical, Professor PEB | e Psicélogo,
classificados na Prova Obijetiva.

10.2. Os Titulos deverado ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Selecao - BRASIL nos dias
indicados no Anexo Ill (cronograma). O candidato ird acessar o site do Recrutamento e Selecdo - BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
seguida “Histdrico de Inscricdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacao.

10.2.1. Serdoavaliados ostitulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacao
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

TGS VALPR (?TDE WI\LOR
UNITARIO| MAXIMA | MAXIMO

Doutorado concluido na area especifica ou
correlata de atuagdo da categoria funcional do 4,0 1 4,0
PROCESSO SELETIVO.
Mestrado concluido na drea especifica ou correlata de
atuagdo da categoria funcional do PROCESSO SELETIVO. 3,0 1 3,0
Curso de pés-graduagdo, CURSO TECNICO com duragdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas na area 1,0 3 3,0
especifica de atuagdo da categoria funcional do
PROCESSO SELETIVO.

10.3. N3aoserao aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.4. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,apenas
nao tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do PROCESSO SELETIVO.

10.4.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacdo
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo Recrutamento e Selegdo - IUDS de acordo
com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite.

10.5.  Os titulos serdo anexados no site do Recrutamento e Selecdo - BRASIL pelo préprio candidato, através
de documentacgao original.

10.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.
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10.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao
e/ou identidade.

10.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido
do PROCESSO SELETIVO.

10.9. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) Aduracdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados varios
documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacgdo com o EMPREGO
ou sua duragdo;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os drgaos e entidades oficiais
de ensino.

e) Nao serdo pontuados titulos relativos a estadgios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f) Oscomprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

g) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N&o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste Edital,
para essa verificacdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrdrio sera considerada a data
de expedicdo do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidGes ou DeclaragGes de conclusao, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartério.

j) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.10. O candidato terd que anexar um titulo por tépico na area do candidato, caso o candidato enviar dois ou
mais titulos no mesmo tdpico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI — Da Prova Pratica

11.1. Serdo considerados classificados e consequentemente serdo convocados para a Prova Pratica somente os
candidatos, dos EMPREGOS TEMPORARIOS MOTORISTA, que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na
Prova Objetiva, e ainda, cumulativamente:

11.1.1. Estar entre os 15 (quinze) primeiros candidatos com a melhor nota na lista geral (incluindo candidatos
PCD), incluindo os candidatos empatados com o 15° (décimo quinto).

11.2. A convocacdo para realizagdo da prova pratica sera divulgada no site portal.recrutamentobrasil.com.br,
conforme Anexo Ill — Cronograma do Processo Seletivo.

11.3. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

11.3.1. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

11.3.2. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.
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11.4. O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horério estabelecido
na convocacgao, ndo sera aceito retardatario em hipdtese alguma.

11.5. Durante a realizacdo da Prova Prdtica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras, telefones,
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja
flagrado fazendo a utilizagcdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminacdo do candidato deste PROCESSO SELETIVO.

11.6. Serao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Prética;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO;

c) retirar-se do local de prova sem autoriza¢do expressa do responsavel pela aplicagdo;
d) ndo possuir a condicdo de APTO na prova pratica;

e) ndo apresentar a CNH, caso necessario;

11.7. Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de
PATROCINIO PAULISTA e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues
ao avaliador.

11.8. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes ao EMPREGO de acordo com a atribuicdo do EMPREGO e
Conteudo Programatico — Anexo | do Edital.

11.9. O detalhamento para a avaliacdo da Prova Pratica esta disponivel no Anexo V do Edital.

CAPITULO XII - Da Classificagdo Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classifica¢do
por opgao de VAGA.

12.2. DA PONTUAGAO FINAL

12.2.1. A pontuacao final sera obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva e na Prova de Titulos para
os EMPREGOS TEMPORARIOS de ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ESF, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL, PROFESSOR
PEB | E PSICOLOGO.

12.2.2. A pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva e na condi¢ao de APTO
da Prova Prética, para o EMPREGO de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

12.2.3. A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva para os EMPREGOS
TEMPORARIOS de ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ESF, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO MUSICAL, PROFESSOR
PEB | E PSICOLOGO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO EM
ENFERMAGEM E TECNICO EM HIGIENTE BUCAL.
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12.3. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade maiselevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

12.4. O resultado do PROCESSO SELETIVO estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgacao
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIV —Dos Recursos, deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. Serdo publicados nos drgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO XIlIl - Dos Recursos

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscricdes / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contra a Lista de Condi¢Ges Especiais;

c¢) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos;

e) Recurso Contra o Resultado da Prova Pratica;

f)  Recurso Contra o Resultado Final.

13.1.1. Para fundamentagdo basica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo serd possivel a comprovagdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

13.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO l11), contados da publicagdo
dos respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1
devera proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA;
13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
13.3.4. Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realiza¢do do
PROCESSO SELETIVO.

13.4.1. Orecurso devera ter argumentacao ldgica e consistente, caso contrario serd indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especifica¢cbes estabelecidas nas alineas do item 13.1 deste
edital serdo indeferidos.
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13.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdao da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Naoserdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. N3o apresentem fundamentagao légica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

13.6.5. Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracdo.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipédtese alguma havera vista de Provas; revisdao de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO
SELETIVO.

13.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

13.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragGes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XIV — Da Convocacdo e Nomeagdo

14.1. A convocacdo serd realizada através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de PATROCINIO
PAULISTA: https://www.patrociniopaulista.sp.gov.br/ e também pelo e-mail indicado no ato da inscric&o.

14.2. O candidato convocado terd 3 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacdo da Convocacdo, para
comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificagao, o interesse
publico e o nimero de EMPREGOS dos EMPREGOS TEMPORARIOS.

14.3. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocacdo, estabelecida no
item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do Processo Seletivo e, podendo ser
convocado o préoximo candidato classificado.

14.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio
de protocolo junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a
foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
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www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo EMPREGO e
posteriores, quando houver; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizacdo
profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo EMPREGO; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente
e na categoria exigida pelo EMPREGO; Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinacdo do candidato atualizada, bem como dos filhos menores de 21 anos, quando
possuir; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Gltimos 5 anos) com data de emissdo
de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Telefone endereco e e-mail, Qualificagdo Cadastral; Declara¢do de
bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaracdo de Acimulo de EMPREGOS TEMPORARIOS,
Declaragdo de que ndo sofreu nenhuma demissao a bem do Servico Publico, e outras declara¢des necessarias a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA.

14.5.1. Para os EMPREGOS TEMPORARIOS da area da Satde, serdo solicitados a apresentacdo de vacinagdo
Hepatite B ou Anti HBS.

14.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA poder3 solicitar outras
declara¢Oes e documentos complementares.

14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.6. A qualquer tempo a nomeacdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneracdo a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou érgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal.

14.7. Aquele candidato que obteve aprovacdo dentro do nimero de EMPREGOS descritos no edital mas
detém condi¢do impeditiva para a nomeagdo naquele momento, podera requerer o remanejamento para a
ultima colocagdo da vaga no qual estd concorrendo no prazo do item 14.2., ndo havendo prejuizo a
Administracao Publica.

14.8. A aprovacdo no PROCESSO SELETIVO nido significa imediata nomeac¢do do candidato aprovado, e sé
serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATROCINIO PAULISTA, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.9. Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito
a aprovacdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PAULISTA, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao EMPREGO a
gue concorre.

14.9.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA,
terdo carater eliminatdrio para efeito de nomeacdo/ posse e exercicio, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

14.9.2. O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

14.9.3. O candidato que ao ser convocado ndo comprovar os Requisitos do EMPREGOS TEMPORARIOS serd
desclassificado.

CAPITULO XV — Das Disposi¢des Finais

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou
demais meios indicados.




m PREFEITURA MUMICIPAL
@\%\ PATROCINIO

\K ) ECRUTAMENTO PAULISTA

BRASIL

15.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer
das fases do PROCESSO SELETIVO.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial ha ocasido da nomeagdo/posse do candidato, acarretardo a nulidade
da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do PROCESSO
SELETIVO e o RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL, no que se refere a realizagdo deste PROCESSO SELETIVO.

15.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de PATROCINIO PAULISTA a homologacdo dos resultados finais do
PROCESSO SELETIVO.
15.8. O PROCESSO SELETIVO destina-se a nomeac¢do dos candidatos constantes da listagem definitiva,

homologada, com a convocacao individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATROCINIO PAULISTA, em carater efetivo, cuja homologac3o tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do Concurso.

15.9. O nao atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagcdo
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

15.10. O Foro da Comarca do Municipio de PATROCINIO PAULISTA decidird quaisquer ac¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficard a disposi¢ao pela Internet nos  enderegos  portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.patrociniopaulista.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PATROCINIO PAULISTA, 06 de junho de 2024
JOSE MAURO BARCELLOS
PREFEITO do Municipio de PATROCINIO PAULISTA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI

RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO

NIiVEL TECNICO:

A Prova Objetiva para as EMPREGOS de AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM HIGIENTE BUCAL sera
constituida por:

PORTUGUES

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeigdo. Sintaxe: oragdes, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas,
concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem. Leitura e interpretacdo
de texto. Géneros e tipos de texto. Divisdo silabica. Pontuagdo. Cargo de crase. Colocagdo pronominal. Redagdo oficial: estrutura
e organizagdo de documentos oficiais.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. Numeros inteiros. Sistema de numeragdao decimal. Operagdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
EquacgOes de primeiro e segundo grau.Razao de proporgdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciagdo. Fungdo
exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes. Probabilidade.

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
impressdo, Word e Excel. Conceitos basicos de internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, correio eletrénico e
pesquisa na internet.

ENSINO MEDIO:

A Prova Objetiva para as EMPREGOS de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, COZINHEIRA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS. serd constituida por:

PORTUGUES

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Sintaxe: oragOes, oragdes coordenadas, oragGes subordinadas,
concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, crase, pontuagao, figuras e vicios de linguagem. Leitura e interpretacdo
de texto. Géneros e tipos de texto. Divisao sildbica. Pontuagao. Cargo de crase. Colocagdo pronominal. Redagao oficial: estrutura
e organiza¢ao de documentos oficiais.

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeragdo decimal. Operagbes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. EquacGes de primeiro e segundo grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciacdo.
Funcdo exponencial. Fungéo logaritmica. Progressdes. Probabilidade.

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Word e Excel. Conceitos basicos de internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, correio
eletronico e pesquisa na internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leis de transito, classificagdo das vias de transito, normas gerais de circulagdo e conduta no transito, direitos e deveres,
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais, normas gerais de circulagao e conduta no transito, infragdes,
Registro e licenciamento de veiculo, Identificagdo do veiculo, Identificagdo do condutor, Habilitagdo: processo e categorias,
Sinalizacdo vidria, Crimes de transito — legislacdo, Dire¢do defensiva; NogGes de primeiros socorros, NogGes de cidadania e
meio-ambiente, No¢Oes basicas de mecanica e eletricidade veicular manutencdo preventiva; normas e requisitos para
transporte de escolares)

NiVEL SUPERIOR:

A Prova Objetiva para os EMPREGOS de ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ESF, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL, PROFESSOR PEB | E PSICOLOGO e ser
constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba toénica;
Fenémenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metdtese, protese, elisdo); Processos de formacdo de palavras (composicdo,
derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjungdes, preposi¢des e interjei¢cbes
em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oragdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do
"se"; Oragdes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal; Uso da crase;
Colocagdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotagdo e
conotac¢do; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora,
metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fun¢des da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

MATEMATICA

EquacGes Fracionarias; Equagdes e Inequacgdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Razdes e Proporgdes; Juros
e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos, Circunferéncia, Circulo,
Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas
no Triangulo Retangulo; Equagbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes;
Estudo das Fungdes De 12 e 292 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas;
Analise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas;

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Word e Excel. Conceitos basicos de internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers,
correio eletrénico e pesquisa na internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTESOCIAL

Fundamentos do Servico Social: Histéria do Servico Social. Teorias e Metodologias do Servico Social. Etica e Deontologia
Profissional. Politicas Sociais no Brasil. Direitos Humanos e Cidadania. Politicas Publicas e Sociais: Politica de Assisténcia
Social: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica de Satide: SUS (Sistema Unico de Saude). Politicas de Educacdo,
Habitacdo, Trabalho e Seguridade Social. Politicas de Protecdo Social e Direitos das Criancas, Adolescentes, Idosos e
Pessoas com Deficiéncia. Planejamento e Avaliacdo de Politicas e Programas Sociais. Técnicas e Instrumentos do Servico
Social: Entrevista Social e Abordagem Familiar. Visitas Técnicas e Diagndstico Social. Elaboracao de Relatérios e Pareceres
Sociais. Desenvolvimento de Programas e Projetos Sociais. Técnicas de Atendimento e Orientacdo Social. Gestdo e
Planejamento em Servico Social: Planejamento, Implementacdo e Avaliacdo de Programas e Projetos Sociais.
Monitoramento e Avaliacdo de Resultados. Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros em Programas Sociais.
Coordenacdo de Equipes Multidisciplinares. Elaboracdo e Gestdo de Planos de Acdo. Trabalho Comunitario e Mobilizacao
Social: Dinamicas de Grupo e Mediac¢do de Conflitos. Mobilizacdo e Organizagdo Comunitaria. Desenvolvimento de Redes
de Apoio Sociofamiliar e Comunitario. Promocdo da Participacdo Social e Controle Social. Técnicas de Educacdo em Saude
e Aconselhamento. Atendimento Individual e Coletivo: Atendimento a Individuos, Familias e Grupos em Situacdo de
Vulnerabilidade Social. Técnicas de Intervencdo e Aconselhamento. Encaminhamento a Servigos e Beneficios Sociais.
Prevencdo e Resolucdo de Problemas Sociais. Atuacdo em Diferentes Contextos Sociais e Institucionais. Politicas de
Protecdo e Defesa de Direitos: Legislacdo e Normas de Protecdo Social. Direitos Sociais, Civis e Politicos. Defesa dos
Direitos Humanos. Normas de Biosseguranga e Seguranca no Trabalho. Principios e Diretrizes do SUAS e SUS. Pesquisa
em Servico Social: Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Planejamento e Execucdo de Pesquisas Sociais. Andlise e
Interpretacdo de Dados Socioecondmicos. Produgao de Conhecimento para Subsidiar A¢des Profissionais. Elaboracdo de
Estudos e Relatérios Técnicos. Intervencdo Social em Diferentes Areas. Saude Fisica e Mental: Educacdo e Capacitacdo
Profissional. Habitacdo e Urbanismo. Seguranca Alimentar e Nutricional. Inclusdo Social e Desenvolvimento Sustentdvel.
Legislacdo e Regulamentagdo Profissional: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria. Tecnologias da Informacdo e
Comunicag¢do: Uso de Sistemas de Informagdo em Servigo Social. Registro e Documentagado de A¢Ges e Atendimentos.
Planejamento Coletivo e Alimentac¢do de Sistemas de Informagao. Comunicagao Eficaz e Estratégias de Divulgacao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Fundamentos do Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes do SUS. Organiza¢do e funcionamento do SUS.
Politicas publicas de saude no Brasil. Atengdo Basica e Saude da Familia: Conceitos e objetivos da Atengao Basica.
Estratégia de Saude da Familia (ESF). AtribuicOes e responsabilidades do Agente Comunitario de Saude (ACS). Protocolos
e procedimentos na Ateng¢do Bdsica. Mapeamento e Cadastro de Familias: Técnicas de mapeamento e
georreferenciamento. Cadastro e atualizagao de informagdes das familias. Identificagdo de areas e situa¢des de risco.
Ferramentas e sistemas de informacdao em saude. Visita Domiciliar e Acompanhamento Familiar: Planejamento e
execucdo de visitas domiciliares. Monitoramento e acompanhamento mensal de familias. Identificacdao de necessidades
e vulnerabilidades. Registro e comunicacdo de informacbes a equipe de salde. Promocdo e Prevencdo em Saude:
Principios da promocdo da saude. Educacdo em saude e mobilizacdo comunitaria. Vigilancia em saude: conceitos e
praticas. Prevencdo de doencas e agravos prioritarios. Educacdo e Mobilizagdo Comunitaria: Técnicas de educagdo em
saude. Mobilizacdo social e participacdo comunitaria. Desenvolvimento de aces coletivas para melhoria do ambiente.
Parcerias e recursos comunitdrios. Etica e Humanizacdo no Atendimento: Principios éticos no trabalho do ACS.
Humanizag¢do no atendimento a comunidade. Postura profissional e rela¢des interpessoais. Confidencialidade e respeito
a privacidade. Doencas e Agravos de Interesse da Saude Publica: Principais doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Sinais, sintomas, prevencado e controle de doencgas. Agravos a saude relacionados ao meio ambiente. Protocolos de
atendimento e encaminhamento. Vigilancia em Saude: Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Identificacdo e
monitoramento de fatores de risco. AcSes de controle e prevencdo de doengas. Comunicacdo de riscos e orientagdes a
comunidade. Comunicagdo e Trabalho em Equipe: Comunicagdo eficaz com a equipe de salde e a comunidade. Trabalho
colaborativo e interdisciplinar. Media¢do de conflitos e negociagdo. Relatdrios e registros de atividades.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Fundamentos de Satde Publica: Conceitos e principios de satde publica. Organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS).
Politicas publicas de controle de endemias. Legislacdo sanitaria vigente. Epidemiologia e Vigilancia em Saude: Conceitos
basicos de epidemiologia. Vigilancia epidemioldgica: objetivos e atividades. Sistemas de informacdo em salde.
Notificacdo e investigacdo de casos suspeitos. Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Principais doencas
transmissiveis e seus vetores. Ciclo de vida dos vetores e mecanismos de transmissdo. Doengas endémicas no Brasil:
dengue, zika, chikungunya, febre amarela, malaria, entre outras. Prevencdo e controle de doengas ndo transmissiveis.
Controle de Vetores: Técnicas de controle mecanico de criadouros. Métodos de controle quimico e biolégico. Uso e
aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC). Pesquisa Larvaria e
Levantamento de indices: Métodos de pesquisa larvaria em imdveis. Levantamento de indices de infestacdo.
Monitoramento de armadilhas e pontos estratégicos. Interpretacdo e uso dos dados coletados. Educacdo em Saude e
Mobilizacao Social: Técnicas de educacdo em salude para a comunidade. Estratégias de mobilizacdo social e participacao
comunitaria. Comunicacdo eficaz e relagdes interpessoais no trabalho de orientacdo. Planejamento e execucao de
campanhas educativas. Cadastro e Monitoramento de Imdveis: Atualizacdo e manutencao de cadastros de imodveis.
Identificacdo e classificacdo de pontos estratégicos. Itinerdrios didrios de trabalho e relatérios de atividades.
Monitoramento e avaliacdo das acdes de controle. Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca e higiene no trabalho.
Uso adequado de EPIs e EPCs. Procedimentos de seguranca em atividades de campo. Primeiros socorros e prevencao de
acidentes. Etica e Legislacdo Profissional: Principios éticos no trabalho de combate a endemias. Direitos e deveres dos
agentes de combate a endemias. Legislacdo e regulamentacdo da profissao. Postura profissional e relacGes interpessoais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL |

Nog¢des de Administragao: Principios e fung¢bes da administragdo. Estrutura organizacional e funcionamento de
instituicBes publicas. Planejamento, organizacdo e controle de atividades administrativas. Etica e responsabilidade no
servico publico. Gestdo de Documentos: Tipos de documentos administrativos. Protocolos de recebimento, entrega e
arquivamento de documentos. Técnicas de organizacdo, classificacdo e atualizacdo de arquivos. Normas de conservagao
e restauro de materiais bibliograficos e nao bibliograficos. Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento e
comunicacdo. Postura e comportamento profissional. Recepcao e orientacdo ao publico. Gestdo de conflitos e mediacao
de processos grupais. Informatica Basica: Conceitos fundamentais de hardware e software. Utilizacdo de sistemas
operacionais (Windows, Linux). Ferramentas de produtividade (editor de texto, planilhas, apresentac¢des). Navegacdo na
internet e uso de e-mails. Equipamentos e Processos de Escritério: Operacdo de equipamentos de escritdrio
(fotocopiadoras, fax, projetores multimidia). Producdo e reproducdo de documentos, fotografias, slides e microfilmes.
Manutencgdo e conservagao de equipamentos. Gestdo de materiais de escritdrio. Processos Administrativos e Gestao de
Materiais: Controle de entrada e saida de materiais e equipamentos. Registro de frequéncia e controle de ponto.
Processos de aquisicdo e controle de estoque. Fluxograma e organograma para organizagdo de servigos administrativos.
Saude e Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca e higiene no trabalho. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI1). Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Boas praticas de higiene e conserva¢do de ambientes. No¢Ges de
Saude Publica: Organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Principios e diretrizes da satde publica. Atendimento e
acolhimento de pacientes. Regulagdao de exames e procedimentos médicos. Comunicagao e Redag¢do Oficial: Redagao e
formatagdo de documentos oficiais. Correspondéncias e comunicagdes internas e externas. Técnicas de escrita clara e
objetiva. Normas da ABNT para trabalhos e documentos. No¢8es de Contabilidade e Finangas Publicas: Principios basicos
de contabilidade. Controle e registro de despesas e receitas. No¢des de orgamento publico. Procedimentos de prestacao
de contas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Fundamentos de Farmdcia: Principios basicos de farmacologia. No¢Ges de farmacocinética e farmacodindmica. Tipos de
medicamentos e suas classificagdes. Formas farmacéuticas e vias de administragdao. Administracdo de Medicamentos:
Técnicas de dispensacdo de medicamentos. Procedimentos para recebimento e conferéncia de medicamentos.
Organizagdo e controle de estoque de medicamentos. Separagao e preparagao de requisi¢des e receitas. Armazenamento
e Conservagdo de Medicamentos: Normas de armazenamento de medicamentos. Condi¢des de temperatura, umidade e
luz. Controle de validade e descarte de medicamentos. Higieniza¢do e organiza¢do de prateleiras e materiais. Sistemas de
Informacgdo e Registro: Atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos. Sistemas de gestdao farmacéutica. Registro e
controle de lotes e validades. Digitacdo e processamento de prescricdes médicas. Atendimento ao Publico e
Comunicac¢do: Técnicas de atendimento ao paciente. Orientacdo ao paciente sobre uso correto de medicamentos.
Comunicag3o eficaz com a equipe de satde. Etica e responsabilidade no atendimento farmacéutico. Normas de Seguranca
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e Higiene: Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Procedimentos de seguranca no manuseio de
medicamentos. Higienizacdo de materiais e equipamentos. Prevencdo de contaminagdes e acidentes. Legislacdo
Farmacéutica: Nog¢des basicas de legislacdo farmacéutica. Normas da Anvisa e Ministério da Saude. Boas praticas de
dispensacdo e armazenamento. Direitos e deveres do profissional de farmacia. Informatica Basica: Conceitos basicos de
informatica. Uso de software de gestdo farmacéutica. Digitacdo e processamento de informagdes. Navegacdo na internet
e uso de e-mails.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Fundamentos de Saude Bucal: Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais doencas bucais: caries, gengivite,
periodontite. Principios de higiene e saude bucal. No¢Ges basicas de odontologia preventiva e curativa. Atendimento ao
Paciente: Técnicas de recepgdo e acolhimento de pacientes. ldentificacdo e registro de histérico clinico. Controle e
organizacdo da agenda de consultas. Comunicac¢do eficaz com pacientes e equipe odontoldgica. Assisténcia ao Cirurgido-
Dentista: Func¢Oes e responsabilidades do auxiliar de saldde bucal. Preparacdo e disposicdo dos instrumentos
odontoldgicos. Assisténcia durante procedimentos de extracdo, obturacdo e tratamentos diversos. Manuseio e cuidados
com equipamentos odontolégicos. Assepsia e Biosseguranca: Principios de assepsia e antissepsia. Técnicas de limpeza e
esterilizacdo de instrumentos. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Normas de biosseguranga em ambiente
odontoldgico. Educacdo em Saude Bucal: Métodos de prevencao de cdries e doencas periodontais. Técnicas de escovacdo
e uso do fio dental. Aplicacdo de fltor e selantes. Desenvolvimento e participacdo em programas educativos para criancas
e adultos. Controle de Consultdrio e Documentacdo: Organizacdo e manutencado de fichdrios e prontuarios. Controle de
estoque de materiais e insumos odontoldgicos. Procedimentos administrativos em consultérios dentarios. Convocacao e
acompanhamento de pacientes escolares. Nocdes de Urgéncia e Emergéncia Odontolégica: Primeiros socorros em
acidentes odontoldgicos. Procedimentos de urgéncia em consultdrio. Orientacdo ao paciente em casos de emergéncia.
Etica e Legislacdo em Odontologia: Cédigo de ética do profissional de satde bucal. Direitos e deveres dos pacientes e
profissionais. Legislacdo especifica para auxiliares de saude bucal. Normas de conduta e responsabilidade profissional.

EDUCADOR FiSICO

Fundamentos da Educacdo Fisica: Histdria e evolucdo da Educacao Fisica. Principios e objetivos da atividade fisica. Teorias
do movimento humano. Etica e responsabilidade profissional. Fisiologia do Exercicio e Anatomia Humana: Sistema
muscular e esquelético. Fisiologia dos sistemas cardiovascular e respiratério. Metabolismo energético durante o exercicio.
Adaptacoes fisioldgicas ao treinamento fisico. Avaliagdo Fisica e Prescricdo de Exercicios: Métodos e técnicas de avaliacdo
fisica. Testes de aptiddo fisica. Prescricdo de exercicios para diferentes populages (criangas, idosos, gestantes, etc.).
Monitoramento e acompanhamento de programas de exercicios. Promoc¢do da Saude e Prevengao de Doencas: Conceitos
de saude publica e promocdo da saude. Atividade fisica na prevencdo de doencas cronicas ndo transmissiveis. Estratégias
de promocdo do autocuidado e habitos saudaveis. Educacdo em salde e mudanca de comportamento. Atividade Fisica e
Inclusdo Social: Importancia da atividade fisica para a inclusdo social. Estratégias de criacdo de espacos inclusivos.
Desenvolvimento de programas comunitarios de esporte e lazer. Promog¢do da convivéncia e do sentimento de
pertencimento social. Gestdo e Coordenacdo de Programas de Atividade Fisica: Planejamento e organizacdo de
programas de atividade fisica. Coordenagdo e supervisdo de equipes. Gestdo de academias de salde e espagos publicos.
Articulagdo intersetorial e parcerias comunitdrias. Educa¢do Permanente em Salde: Conceitos e metodologias de
educagdo permanente. Capacitacdo e desenvolvimento de profissionais de salde. Técnicas de co-participacdo e
supervisdao no aprendizado em servigo. Discussdo de casos e praticas pedagdgicas. Nutricdo e Saude: Principios bdsicos
de nutri¢do. Relagdo entre alimentacdo e atividade fisica. Planejamento de dietas para diferentes objetivos e populac¢des.
Acompanhamento nutricional em programas de atividade fisica. Eventos e Ag¢des Comunitarias: Planejamento e
organizagao de eventos esportivos. Promog¢ao de campanhas e a¢des de sensibilizagdo. Valoriza¢ao da atividade fisica na
comunidade. Integracdo de atividades fisicas com outros servigos publicos. Seguranca e Primeiros Socorros: Normas de
seguranca na pratica de atividades fisicas. Prevencdo de lesGes e acidentes. Técnicas de primeiros socorros. Protocolos
de emergéncia em atividades fisicas.

Higiene e Manipulagdo de Alimentos: Nog¢Ges basicas de microbiologia de alimentos. Métodos de conservagdo e
armazenamento de diferentes tipos de alimentos. Normas de higiene pessoal e limpeza do ambiente de trabalho.
Procedimentos para evitar contaminagdo cruzada. Conhecimento sobre legislagdo sanitaria e normas da vigilancia
sanitaria. Nutricdo e Preparo de Alimentos: Principios basicos de nutricdo e dietética. Elaboragdo e execucdo de cardapios
equilibrados e adequados a faixa etaria servida, especialmente para criancas e adolescentes. Técnicas de preparo e coc¢do
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de alimentos, maximizando a conservac¢do de nutrientes. Reconhecimento e selecdo de ingredientes frescos e em boas
condigdes de uso. Técnicas de preparo de dietas especiais para necessidades especificas (alergias, restricdes alimentares).
Gestdo de Cozinha: Organizagdo do local de trabalho, incluindo a disposicdo eficiente de equipamentos e utensilios.
Controle de estoque e planejamento de compras de alimentos e outros insumos. No¢Ges de calculo para a preparagao de
refeicGes em larga escala. Registros e relatérios de consumo, quantidades preparadas, e controle de desperdicio.
Procedimentos de seguranca no trabalho e uso adequado de equipamentos de cozinha. Atendimento e Etiqueta: Técnicas
de servico de refeicbes e atendimento ao publico. Comunicacdo efetiva e cortesia no trato com alunos e servidores.
Protocolos de atendimento a solicitacdes especiais e acompanhamento de alunos, conforme necessario. Legislacdo e
Etica Profissional: Diretrizes éticas para funciondrios publicos. Conhecimento das normativas municipais e federais que
impactam a fungdo. Responsabilidade social e ambiental na gestao de residuos e sustentabilidade na cozinha. Primeiros
Socorros: Noc¢Oes basicas de primeiros socorros aplicados ao ambiente de cozinha (como tratar queimaduras, cortes,
entre outros).

CIRURGIAO DENTISTA

Fundamentos de Odontologia: Histéria e evolucdo da odontologia. Principios de ética e bioética na odontologia.
Legislag3o e regulamentag3o do exercicio profissional. Normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Anatomia,
Fisiologia e Patologia Bucal: Anatomia da cavidade bucal e estruturas associadas. Fisiologia oral e maxilofacial. Patologia
bucal e doencas sistémicas com manifestacdes orais. Diagndstico e tratamento de doencas bucais e maxilofaciais.
Diagndstico e Tratamento: Métodos de diagndstico clinico e por imagem. Interpretacdo de exames laboratoriais e
radiografias. Planejamento e execucdao de tratamentos odontoldgicos. Procedimentos de odontologia preventiva e
curativa. Cirurgia Oral e Maxilofacial: Indicacdes e técnicas de cirurgia oral menor. Cuidados pré e pés-operatérios. Gestdo
de complicacdes cirurgicas. Primeiros socorros em emergéncias odontoldgicas. Odontologia Preventiva e Saude Coletiva:
Principios de odontologia preventiva. Educacdo em salde bucal e promocdo da saude. Epidemiologia e levantamento de
saude bucal. Planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de saude bucal. Odontopediatria e Atendimento Especial:
Desenvolvimento da denticdo e tratamento odontopedidtrico. Manejo do comportamento infantil em ambiente
odontoldgico. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Saude bucal na terceira idade. Farmacologia e
Terapéutica Medicamentosa: Principios de farmacologia aplicada a odontologia. Prescricdo de medicamentos em
odontologia. Interacbes medicamentosas e rea¢Oes adversas. Anestesia local e técnicas de analgesia. Gestdo e
Administracdo em Saude: Principios de gestdo de servicos de salude bucal. Planejamento e supervisdo de acbes e
programas de saude. Gestdo de insumos e materiais odontoldgicos. Avaliacdo de indicadores de desempenho e
qualidade. Odontologia em Saude Publica: Politicas publicas de saude bucal. Programas de salde da familia e saude
indigena. Integracao das a¢des clinicas com a saude coletiva. Capacitagdo e supervisdao de equipes de saude bucal.
Biosseguranca e Controle de Infec¢do: Principios de biossegurangca em odontologia. Técnicas de assepsia e esterilizagdo.
Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). Normas de higiene e controle de infec¢do cruzada.

Fundamentos da Enfermagem: Histdria e evolugao da enfermagem. Principios éticos e legais da profissao. Cédigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Legislacdo e regulamentagdo do exercicio profissional. Anatomia e Fisiologia Humana:
Estrutura e fungao dos sistemas corporais. Fisiologia celular e tecidual. Sistema cardiovascular, respiratério, digestério,
nervoso, enddcrino e urindrio. Fisiologia do ciclo da vida: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Semiologia e
Semiotécnica em Enfermagem: Técnicas de exame fisico e coleta de dados. Interpretagdo de sinais e sintomas.
Procedimentos de enfermagem: administracdo de medicamentos, controle de pressao arterial, uso de respiradores
artificiais. Protocolos de atendimento e cuidados diretos ao paciente. Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias:
Principios de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes e doengas subitas. Técnicas de imobilizagdo e
curativos. Administracdo de sangue e plasma. Enfermagem na Saude da Mulher e da Crianga: Saude da mulher:
planejamento familiar, cuidados na gravidez, pré-natal. Saide da crianga: prevencdo da desnutricdo, suplementacdo
alimentar. Vacinacdo e imuniza¢do. Desenvolvimento de programas de saide materno-infantil. Enfermagem na Atencao
Basica: Principios e diretrizes da Atenc¢do Basica e da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Programas de prevencdo de
doencas crbnicas: diabetes, hipertensdo, etc. Acolhimento e humanizacdo no atendimento. Consulta de enfermagem e
solicitacdo de exames complementares. Gestdo e Administracido em Enfermagem: Planejamento, gerenciamento e
avaliacdo de unidades de saude. Supervisdo e lideranca de equipes de enfermagem. Controle e manutencdo de
equipamentos e materiais. Registro e documentacdo de ocorréncias e procedimentos. Biosseguranca e Controle de
InfecgBes: Principios de biosseguranca. Técnicas de assepsia e antissepsia. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI). Prevencdo e controle de infecgcbes nos ambientes de salde. Saude Coletiva e Programas de Saude Publica: Politicas
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publicas de saude. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Desenvolvimento e avaliagdo de programas de saude. Educacdo
em saude e promocdo do autocuidado.

FARMACEUTICO

Fundamentos de Farmdcia: Histdria e evolucdo da farmdcia. Principios éticos e legais da profissdo farmacéutica. Legislacdo
e regulamentagdo do exercicio profissional. Normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Manipulacdo e
Composicdao de Medicamentos: Técnicas de manipulagdao farmacéutica. Medicdo, pesagem e mistura de insumos
farmacéuticos. Férmulas quimicas e farmacotécnica. Procedimentos de controle de qualidade em farmacia. Farmacologia
e Terapéutica: Principios bdsicos de farmacologia. Mecanismos de acdo dos medicamentos. Interagdes medicamentosas
e reagOes adversas. Terapéutica medicamentosa em diferentes patologias. Analises Quimicas e Bioldgicas: Métodos de
analise quimica de medicamentos e insumos. Analises clinicas de exudatos e transudatos humanos (sangue, urina, fezes,
liguor, saliva). Andlise de toxinas de substancias de origem animal e vegetal. Andlise de produtos acabados e em fase de
elaboracdo. Controle de Qualidade e Fiscalizagdo: Técnicas de controle de qualidade em produtos farmacéuticos. Normas
de fiscalizacdo de farmdcias, drogarias e industrias farmacéuticas. Procedimentos para emissdo de alvaras e autuacao de
infratores. Legislagdo sanitaria vigente. Anadlise Bromatoldgica e Cosmética: Métodos de andlise bromatoldgica de
alimentos. Controle de qualidade, pureza e conservacao de alimentos. Manipulacdo e andlise de cosméticos. Estudos de
reacbes e balanceamento de férmulas cosméticas. Farmacognosia e Plantas Medicinais: Principios e técnicas de
farmacognosia. Estudo e andlise de plantas medicinais. Obtencdo de principios ativos e matérias-primas de origem
vegetal. Utilizacdo de técnicas e aparelhos especiais na pesquisa de plantas medicinais. Saude Publica e Vigilancia
Sanitaria: Principios de saude publica e epidemiologia. Programas de saude publica e prevencao de doencas. Fiscalizacao
sanitdria e vigilancia em sadde. Procedimentos para fiscalizacdo de estabelecimentos de saude e alimentos. Primeiros
Socorros e Atendimento de Urgéncia: Técnicas de primeiros socorros. Atendimento a emergéncias médicas e acidentes.
Administracdo de medicamentos em situa¢des de urgéncia. Protocolos de atendimento e cuidados imediatos. Gestdo e
Administracdo Farmacéutica: Planejamento e gerenciamento de farmdcias e laboratérios. Gestdo de estoques e controle
de psicotrépicos e entorpecentes. Documentacdo e registro de medicamentos e produtos farmacéuticos. Organizacao e
supervisao de equipes de trabalho.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia: Histdria e evolugdo da fisioterapia. Principios éticos e legais da profissdo. Legislacdo e
regulamentacdo do exercicio profissional. Principios da pratica baseada em evidéncias. Anatomia e Fisiologia Humana:
Anatomia dos sistemas musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratério. Fisiologia do movimento humano.
Cinesiologia e biomecanica. Fisiologia do exercicio. Avaliacdo Fisioterapéutica: Técnicas de avaliacdo funcional. Testes
musculares e articulares. Avaliacdo cinética e de movimentagdo. Provas de esforco e sobrecarga. Avaliacdo postural e
anadlise biomecanica. Cinesioterapia e Técnicas de Reabilitacdo: Principios e técnicas de cinesioterapia. Eletroterapia:
fundamentos e aplicagdes. Hidroterapia: técnicas e beneficios. Exercicios terapéuticos para reabilitacdo de afecgbes
musculoesqueléticas. Protocolos de tratamento para doengas reumadticas, osteoartroses e paralisias. Fisioterapia
Neuroldgica: Tratamento de acidentes vasculares cerebrais (AVC) e suas sequelas. Reabilitagdo de pacientes com
meningite, encefalite e poliomielite. Técnicas de reabilitacdo para paralisias cerebrais e neuropatias periféricas.
Abordagens para reabilitacdo de pacientes com traumatismo raquimedular. Fisioterapia Cardiovascular e Respiratdria:
Técnicas de reabilitagdo cardiovascular. Exercicios respiratérios e técnicas de higiene brénquica. Tratamento de doengas
respiratdrias cronicas. Abordagem fisioterapéutica em pacientes com doencas cardiacas. Fisioterapia em Amputados:
Cuidados pré e pds-operatdrios em amputagdes. Preparacdo do coto e treinamento com proteses. Técnicas de
reabilitacdo para promover mobilidade e independéncia. Adaptac¢do funcional e reintegra¢do social. Fisioterapia em
Saude Mental: Técnicas de relaxamento e exercicios para pacientes com transtornos mentais. Abordagem fisioterapéutica
para a liberacdo de agressividade. Promocao da sociabilidade através de atividades fisicas. Intervengdes em saiide mental
e bem-estar. Supervisao e Gestao em Fisioterapia: Supervisao e avaliacdo de equipes auxiliares. Planejamento e gestao
de servicos de fisioterapia. Documentacdo e elaboragdo de pareceres técnicos. Politicas de saude e sua aplicagdo na
fisioterapia. Educagdo e Promocdo da Saude: Técnicas de ensino de exercicios corretivos. Programas de prevencdo de
doencas musculoesqueléticas. Orientacdo sobre higiene postural e ergonomia. Promocdo da saude e prevencdo de
doencgas cronicas.
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FONOAUDIOLOGO

Fundamentos da Fonoaudiologia: Histéria e evolugao da fonoaudiologia. Principios éticos e legais da profissdo. Cddigo de
ética do fonoaudidlogo. Legislacdo e regulamentacdo do exercicio profissional. Anatomia e Fisiologia da Comunicacdo e
Degluticdo: Anatomia e fisiologia do sistema auditivo. Anatomia e fisiologia do sistema vestibular. Anatomia e fisiologia
da fala e linguagem. Anatomia e fisiologia da degluticdo. Desenvolvimento normal e alteragGes das fungdes orofaciais.
Avaliacdo e Diagndstico Fonoaudioldgico: Métodos e técnicas de avaliagdo auditiva. Diagndstico de disturbios vocais, da
fala e da linguagem. Avalia¢do de degluticdao e fun¢des orofaciais. Procedimentos especificos para avaliacao de fluéncia e
cognicdo. Analise e interpretacdo de resultados. Procedimentos Terapéuticos: Terapias para habilitagcdo e reabilitacdo
auditiva. Tratamentos para disturbios vocais e alteracbes da fala. Terapias para dificuldades de leitura e escrita.
Intervencdes para alteracdes de degluticdo e fluéncia. Técnicas de reabilitacdo do sistema vestibular e estomatognatico.
Intervencdo Fonoaudioldgica: Prescricdao de atividades e materiais terapéuticos. Adaptacdo de tecnologias assistivas e
formas alternativas de comunicacgao. Aplicacdo de procedimentos pré e pds-cirirgicos. Terapias em Unidades de Terapia
Intensiva (UTI). Aperfeicoamento de padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz. Orientagdo a Pacientes e
Familiares: Comunicacao de procedimentos e rotinas. Demonstracdo de técnicas ergondmicas e terapéuticas. Verificacao
de compreensado e esclarecimento de duvidas. Estimulo a adesdo e continuidade do tratamento. Prevencdo e Promocao
de Saude: Planejamento de programas e campanhas preventivas. Estratégias de promocao da saude e qualidade de vida.
Utilizacdo de procedimentos preventivos para deficiéncia e incapacidade. Criacdo de materiais educativos (manuais e
folhetos). Recursos de Informatica em Fonoaudiologia: Utilizacdo de softwares especificos para fonoaudiologia. Aplicacdo
de tecnologias digitais no diagndstico e tratamento. Producdo de relatérios e laudos utilizando ferramentas de
informatica. Manutencdo e atualizacdo de prontudrios eletronicos. Pesquisa e Desenvolvimento em Fonoaudiologia:
Metodologias de pesquisa em fonoaudiologia. Desenvolvimento e implementacdo de projetos de pesquisa. Aplicagdo de
resultados de pesquisa na pratica clinica. Avaliacdo de programas de reabilitacao.

MEDICO ESF

Fundamentos de Salude Publica e Sistema Unico de Saude (SUS): Principios e diretrizes do SUS. Organizacdo do SUS e
niveis de ateng¢do a saude. Politicas publicas de satide no Brasil. Normas e rotinas da atencdo basica. Etica e Legislagdo
Médica: Codigo de Etica Médica. Legislacdo sanitaria e regulamentacdo da profissio médica. Direitos e deveres dos
profissionais de saude. Principios de bioética e humanizacdo no atendimento. Atencdo Integral a Sadde: Assisténcia
integral ao longo do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso. Abordagem biopsicossocial do paciente.
Promogdo da salde e prevenc¢do de doencas. Educagdo em saude e agBes comunitdrias. Consultas e Procedimentos
Clinicos: Técnicas de anamnese e exame fisico. Diagndstico e manejo das principais doengas crénicas: hipertensao,
diabetes, doengas respiratdrias etc. Atendimento de urgéncias e emergéncias na aten¢do basica. Pequenas cirurgias
ambulatoriais. Saude da Crianga e do Adolescente: Crescimento e desenvolvimento infantil. Imunizagdes e calendario
vacinal. Atengao integral a saude do adolescente. Diagndstico e manejo das principais doengas pedidtricas. Saude da
Mulher: Assisténcia pré-natal e puerperal. Saude reprodutiva e planejamento familiar. Diagndstico e tratamento das
principais doengas ginecoldgicas. Cuidado com a saude da mulher em diferentes fases da vida. Saude do Adulto e do
Idoso: Prevencgao e controle das doencgas cronicas. Avaliagdo geridtrica global. Manejo das comorbidades e polifarmacia
no idoso. Promog¢do da qualidade de vida e prevengdo de incapacidades. Saude Mental: Identificacdo e manejo dos
principais transtornos mentais. Estratégias de promog¢do da saude mental. Abordagem e encaminhamento de pacientes
com transtornos psiquidtricos. Interven¢des comunitdrias em salde mental. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria:
Principios de vigilancia epidemioldgica. Notificacdo e investigacdo de doencas de notificacdo compulséria. A¢es de
controle de surtos e epidemias. Procedimentos de vigilancia sanitaria na atencdo basica. Pratica da Saude Coletiva:
Planejamento e gestdo em salde. Elaboracdo e implementacdo de programas de saude da familia. Trabalho em equipe
multidisciplinar. Participacdo e controle social na sadde. Educa¢do Permanente e Gestdo do Cuidado: Desenvolvimento
de programas de educac¢do permanente para a equipe de saude. Supervisdo e capacitacdo de equipes de saude. Gestdo
do cuidado e continuidade do atendimento. Sistemas de referéncia e contra-referéncia. Medicina de Familia e
Comunidade: Principios da medicina de familia e comunidade. Abordagem centrada na pessoa e na familia. Estratégias
de cuidado longitudinal e continuado. Fomento de grupos de acompanhamento para condicGes especificas.
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NUTRICIONISTA

Fundamentos de Nutricdo e Dietética: Principios da nutricdo humana. Macronutrientes e micronutrientes: funcdes e
recomendagdes didrias. Bioquimica nutricional. Avaliagdo do estado nutricional. Planejamento e Execu¢do de Cardapios:
Elaboracdo de carddpios balanceados para diferentes faixas etarias e condi¢cdes de salde. Planejamento de dietas especiais
para doencas cronicas e condicdes especificas. Avaliacao da aceitacdo dos alimentos e prevencao do desperdicio. Normas
para dietas hospitalares, ambulatoriais e domiciliares. Higiene e Seguranga Alimentar: Principios de higiene na
manipulacdo de alimentos. Normas e regulamentos sanitarios para servicos de alimentacdo. Controle de qualidade e
conservacdo de alimentos. Prevencao de doencas transmitidas por alimentos. Gestdao de Servicos de Alimentacao:
Organizacdo e supervisdo de servigcos de alimentacdo. Controle de estoque, armazenamento e distribuicdo de alimentos.
Treinamento e supervisdo de equipes de cozinha e merendeiras. Elaboracdo de relatdrios de custo e consumo. Nutricdo
Clinica e Dietoterapia: Diagndstico nutricional e planejamento dietoterdpico. Tratamento dietético para doencas crénicas:
diabetes, hipertensao, dislipidemias, entre outras. Nutricdo enteral e parenteral. Avaliacdo e monitoramento de pacientes
hospitalizados e ambulatoriais. Nutricdo em Saude Publica: Politicas publicas de alimentacdo e nutricdo. Programas de
suplementacdo alimentar e combate a desnutricdo. Promogado da saude e prevenc¢do de doencas nutricionais. Educagao
nutricional e campanhas de promocéao da saude. Vigilancia em Saude: Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em
saude do trabalhador. Programas e ac¢Ges de vigilancia nutricional. Normas operacionais de assisténcia a salde. Estratégias
de busca ativa e acompanhamento de familias em risco. Alimentacdo Escolar: Legislacdo e diretrizes para alimentacao
escolar. Planejamento e supervisdo de carddpios escolares. Capacitacdo e supervisdo de funcionarios de cozinha em
escolas. Controle de qualidade e higiene na alimentacao escolar. Técnicas de Pesquisa e Avaliacdo em Nutricdo: Métodos
de pesquisa em nutricdo e saude. Analise de dados e interpretacdo de resultados. Elaboracdo de laudos e relatérios
técnicos. Desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa.

MOTORISTA

Sinais de transito, regulamento de transito, teorias sobre mecanica, uso de veiculos e conservacdo, Novo Cédigo de
Transito Brasileiro, No¢des sobre mecanica, Motores a explosao e a combustdo, Motores a diesel e a gasolina, Sistema de
distribuicdo de correntes, Defeitos maisfrequentes em veiculos, Direcdo defensiva, primeiros socorros, Meio ambiente e
cidadania, Legislacdo de transito, Mecanica basica.

OPERADOR DE MAQUINAS

Fundamentos de Operacdo de Maquinas: Principios basicos de funcionamento de maquinas pesadas. Tipos de maquinas
e suas funcdes: escavadeiras, tratores, niveladoras, pds mecanicas, rolos compressores. Componentes principais e
sistemas das maquinas (motor, hidraulico, elétrico etc.). Técnicas de Opera¢do e Manutengdo: Técnicas de manobra e
operacdo de maquinas pesadas. Interpretacdo dos painéis e comandos das maquinas. Procedimentos para escavagao,
movimentacdo de terra, compactacdo de solos, entre outros. Técnicas de nivelamento e pavimentac¢do. Procedimentos
de limpeza, ajustes e pequenos reparos. Seguranc¢a no Trabalho: Normas de seguranca e legislagdo de transito aplicaveis
a operagdo de maquinas. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI). Prevengdo de acidentes e praticas seguras
na operagao de maquinas. Procedimentos de emergéncia e primeiros socorros. Manutengdo Preventiva e Corretiva:
Rotinas de manutengdo preventiva: lubrificagdo, verificagdo de niveis de 6leo, inspecao geral. Identificacdo e solugdo de
problemas mecanicos e hidraulicos. Procedimentos de reparos de emergéncia. Registro e documentac¢do de servigos
executados e manutengao realizada. Legislagdo e Normas Técnicas: Regulamentagdo do trabalho de operador de
maquinas. Legislacdo de transito e normas de seguranga para opera¢do de mdquinas pesadas. Requisitos legais para
manutencdo e operagao de maquinas. Responsabilidades e deveres do operador de maquinas. Tecnologia e Informatica
Basica: Conceitos basicos de informatica. Uso de programas especificos para registro e controle de operagbes e
manutenc¢do. Aplicagbes tecnoldgicas na operagdao de maquinas pesadas. Manuseio de sistemas de gestdo e
documentacdo eletronica. Praticas Ambientais Sustentdveis: Impacto ambiental da operacdo de maquinas pesadas.
Técnicas de operagdo que minimizam o impacto ambiental. Procedimentos para a gestdo correta de residuos e
lubrificantes. Normas ambientais e boas praticas de conservacao.
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PROFESSOR PEB |

Avaliacdo da aprendizagem na educacdo infantil: conceitos e procedimentos. Papel do professor de educacao infantil.
Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus
seguidores. Conceitos da primeira infancia. Ludicidade. Letramento na infancia. Cuidado e educagdo. Projetos de ensino
na educacdo infantil. A crianca e a educacdo infantil: histéria, concepgdes. Planejamento na educagao infantil: dinamica
e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da
educacdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espaco,
rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortogréafica: compreensao e valorizagao da cultura
escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, producao de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos:
lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento.

PROFESSOR DE ARTES

As implicacbes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. Relacdo entre teoria e
pratica nas aulas de arte. Histéria da Arte. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepcées modernas e pds-
modernas sobre ensino de arte. Politicas educacionais para o ensino e formacdo de professores de arte. Arte em
contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias etc. Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo
cognitiva e psicodinamica do desenho infantil. A educacdo do olhar e o fazer criativo em Arte. Histdria da arte no Brasil e
no mundo: Renascimento, Barroco e Impressionismo. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espacos
expositivos. Pintores Brasileiros. Metodologia do ensino da arte. Artes pldsticas no Brasil.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar na escola de
Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica sécio — afetivas, motoras e cognitivas; As diferentes praticas da cultura
corporal de movimento. A relagdo entre fatos histéricos, sociais e politicos (apresentag¢des, celebragdes etc.) e a
caracteristica sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas,
esportes e lutas). As fungdes sociais e os sentidos das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades
ritmicas e expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam. Construcdo de elementos que fazem parte
das diferentes praticas da cultura corporal de movimento. Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos. Nutrigdo e
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educag¢do Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar
e cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepc¢des de
Educacio e Escola; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente;
Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Histérico da educacdo fisica no Brasil; Esportes, lutas e dancgas
— histdrico e regras.

PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL

Pauta, figuras de notas e pausas, claves; linhas suplementares superiores e inferiores, valores das figuras; valor absoluto
e valor relativo, ligaduras; pontos de aumento e de diminui¢do, compassos simples; unidade de tempo, unidade de
compasso, acentuacdo dos tempos e partes do tempo, tom e semitom diatonico e cromatico, enarmonia, sinais de
alteracdo; notas naturais e notas alteradas, tonalidades; armaduras de clave; tons relativos; tons homonimos, escalas
maiores e menores; harmoénicas e melddicas, intervalos simples e compostos, compassos compostos; compassos
correspondentes, sincope; contratempo, quidlteras por aumento e diminuicdo, compassos mistos e alternados,
transposicdo mediante o emprego de claves diferentes e claves iguais, classificacdo das vozes e dos instrumentos,
ornamentos, sinais de repeticdo e de dinamica, acordes de 3 e 4 sons, andamentos.
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PROFESSORDEINGLES Y I T . .

Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Compreensao producdo de
géneros textuais diversos. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Abordagem comunicativa. Abordagem
lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre
as quais: leitura como letramento, comunicagao oral como letramento, pratica escrita como letramento. A metodologia
da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; A escrita e a linguagem oral do inglés; - O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

PSICOLOGO ——

Fundamentos de Psicologia: Histdria e evolugdo da psicologia. Principios éticos e legais da profissdo. Codigo de Etica do
Psicdlogo. Legislacdo e regulamentacdo do exercicio profissional. Psicologia Clinica: Avaliacdo e diagndstico psicolégico.
Técnicas de psicoterapia individual e em grupo. Disturbios psiquicos e comportamentais: diagndstico e tratamento.
Técnicas de entrevista e anamnese. Psicologia da Saude: Psicologia hospitalar e ambulatorial. Aconselhamento
psicolégico e intervencdo em crises. Saude mental na atencdo basica e especializada. Atuacdo em equipes
multiprofissionais de saude. Psicologia Educacional: Desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo psicopedagdgica.
Intervencdo em dificuldades de aprendizagem. Orientacdo a professores e gestores educacionais. Psicologia
Organizacional e do Trabalho: Sele¢do de pessoal: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos. Clima organizacional e qualidade de vida no trabalho. Intervencdes em conflitos e relagGes interpessoais no
trabalho. Psicologia Social e Comunitaria: Principios de psicologia comunitaria. Intervencdo em situagOes de
vulnerabilidade social. Desenvolvimento de projetos comunitarios. Trabalho em rede e articulagdo com outros setores.
Psicologia do Desenvolvimento: Teorias do desenvolvimento humano. Estagios do desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, vida adulta e velhice. Fatores que influenciam o desenvolvimento psiquico e social. Avaliacdo do
desenvolvimento e intervencgado. Psicologia Escolar: Psicologia aplicada a educacgdo. Programas de apoio psicopedagogico.
Intervengdo em problemas de comportamento e aprendizagem. Dindmicas de grupo e orientagdo a pais e professores.
Psicologia Juridica: Avaliacdo psicolégica em contextos legais. Elaboracdo de laudos e pareceres técnicos. Mediacgdo e
intervengdo em conflitos familiares e sociais. Atuacdo em casos de violéncia e abuso. Saide Mental e Politicas Publicas:
Politicas publicas de saide mental. Modelos de atengdo psicossocial. Trabalho em Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS)
e Unidades Basicas de Satude (UBS). Prevencdo e promogao da saide mental na comunidade.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Fundamentos de Odontologia: Histéria e evolucdo da odontologia. Principios éticos e legais da profissdo odontoldgica.
Legislacdo e regulamentacdo do exercicio profissional. Principios de biosseguranca em odontologia. Anatomia e Fisiologia
Bucal: Estrutura e funcdo dos dentes. Anatomia da cavidade bucal e estruturas associadas. Fisiologia do sistema
estomatognatico. Principais doengas bucais: caries, gengivite, periodontite. Procedimentos Clinicos em Odontologia:
Auxilio no atendimento odontolégico. Técnicas de instrumentagdo do Cirurgido Dentista. Remogdo de suturas. Limpeza e
antissepsia do campo operatério. Procedimentos de aplicacdo tdpica de fldor. Radiologia Odontoldgica: Principios de
radiologia odontoldgica. Técnicas de tomada e revelagdo de radiografias intraorais. Normas de seguranca e protecdo
radioldgica. Interpretacdo basica de radiografias odontoldgicas. Materiais Dentarios: Tipos de materiais restauradores.
Técnicas de inser¢do, condensacdo, escultura e polimento de materiais. Propriedades fisicas e quimicas dos materiais
dentdrios. Manuseio e armazenamento adequado de materiais. Prevencao e Educagdo em Saude Bucal: Programas
educativos de saude bucal. Técnicas de escova¢do e higiene bucal. Métodos de prevencdo de caries e doencgas
periodontais. Educagdao em salde para pacientes e comunidade. Administracdo de Clinica Odontoldgica: Organizagdo e
administracao do gabinete odontoldgico. Controle de estoque e materiais. Manutengao e conservagao de equipamentos
odontoldgicos. Registro e documentagao clinica. Atendimento ao Paciente: Principios de acolhimento e humanizagdo no
atendimento. Comunicacdo eficaz com pacientes e equipe odontoldgica. Técnicas de orientacdo e demonstragao de
procedimentos de higiene bucal. Manejo de pacientes com necessidades especiais. Emergéncias Odontoldgicas:
Identificagdo e manejo de emergéncias odontoldgicas. Primeiros socorros em odontologia. Procedimentos de suporte
basico de vida. Referéncia e encaminhamento em casos de urgéncia.
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TECNICOEM ENFERMAGENT TS YT T A AT T YT e

Fundamentos de Enfermagem: Histéria e evolucdo da enfermagem. Principios éticos e legais da profissdao. Codigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Legislacdo e regulamentacdo do exercicio profissional. Anatomia e Fisiologia Humana:
Estrutura e funcdo dos sistemas corporais. Fisiologia celular e tecidual. Sistema cardiovascular, respiratério, digestério,
nervoso, enddcrino e urindrio. Fisiologia do ciclo da vida: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Semiologia e
Semiotécnica em Enfermagem: Técnicas de exame fisico e coleta de dados. Interpretacdo de sinais e sintomas.
Procedimentos de enfermagem: administracdo de medicamentos, controle de pressao arterial, uso de respiradores
artificiais. Protocolos de atendimento e cuidados diretos ao paciente. Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias:
Principios de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes e doengas subitas. Técnicas de imobilizacdo e
curativos. Administracdo de sangue e plasma. Enfermagem na Saude da Mulher e da Crianca: Saude da mulher:
planejamento familiar, cuidados na gravidez, pré-natal. Saude da crianga: prevencdo da desnutricdo, suplementacdo
alimentar. Vacinagdo e imuniza¢do. Desenvolvimento de programas de sadde materno-infantil. Enfermagem na Atencao
Basica: Principios e diretrizes da Atenc¢do Basica e da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Programas de prevencao de
doencgas crdnicas: diabetes, hipertensdo etc. Acolhimento e humaniza¢do no atendimento. Consulta de enfermagem e
solicitacdo de exames complementares. Gestdo e Administracdo em Enfermagem: Planejamento, gerenciamento e
avaliacdo de unidades de saude. Supervisdo e lideranca de equipes de enfermagem. Controle e manutencdo de
equipamentos e materiais. Registro e documentacdo de ocorréncias e procedimentos. Biosseguranca e Controle de
Infeccbes: Principios de biosseguranca. Técnicas de assepsia e antissepsia. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI). Prevencgdo e controle de infec¢des nos ambientes de satde. Saude Coletiva e Programas de Saude Publica: Politicas
publicas de saude. Vigilancia epidemiolégica e sanitdria. Desenvolvimento e avaliacdo de programas de saude. Educacao
em saude e promoc¢ao do autocuidado. Capacitacdo e Educacdo Continuada: Técnicas de capacitacdo e treinamento de
profissionais de saude. Desenvolvimento de programas de educacdo continuada. Avaliacdo de desempenho e
aprimoramento profissional. Humanizacdo e acolhimento na formacdo de equipes de saude. Enfermagem na Saude
Mental: Identificacdo e manejo dos principais transtornos mentais. Estratégias de promocao da saude mental. Abordagem
e encaminhamento de pacientes com transtornos psiquidtricos. Interven¢des comunitarias em saude mental.
Enfermagem Domiciliar: Principios da atencdo domiciliar. Planejamento e execucdo de cuidados de enfermagem em
domicilio. Educacdo e orientacdo a cuidadores e familiares. Monitoramento e avaliacdo de pacientes em atencdo
domiciliar.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO
PROCESSO SELETIVO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar estudos, programas, projetos e politicas sociais junto aos drgdos da
administracdo publica, bem como atividades de carater educativo, recreativo, cultural e socioassistencial. Planejar,
coordenar e avaliar técnicas, custos e resultados de programas, projetos e servicos em politicas sociais nas diferentes
areas de atuacdo profissional, tais como saude, assisténcia social, educacao, trabalho, habitacdo e outras. Realizar
abordagens individuais, familiares e comunitarias, visando o atendimento as necessidades basicas, defesa e acesso aos
direitos, beneficios, bens e equipamentos publicos de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social. Realizar
entrevistas e atendimentos sociais, através de visitas técnicas, diagnosticando o perfil social do usudrio, realizando
encaminhamento a equipamentos publicos e prestando orientagdo social a individuos, grupos e a populacdo em geral.
Atuar na comunidade, identificando redes de apoio socio familiar e comunitario. Promover e organizar a atualizacdao do
cadastro de recursos comunitdrios, dados e informacGes referentes a sua area de atuacao, identificando e articulando
recursos sociais e financeiros disponiveis. Prestar servicos de ambito social a individuos, familias ou grupos, em
tratamento de saude fisica e/ou mental, identificando, diagnosticando e analisando problemas e necessidades materiais
e psiquicas, visando promover a recuperacado e inclusdo social. Operar na promocao, assisténcia, prevencao de riscos e
agravos a saude e contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacos de controle social, facilitando o acesso e
participacdo do usuario e incentivando as praticas de educacdo em saude, sempre dentro de sua area de atuacdo. Elaborar
relatdrios e pareceres dos trabalhos desenvolvidos e realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de
beneficios e servicos sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar a¢des profissionais. Prestar assessoria técnica em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Realizar pareceres e prestar informacdes sobre
a matéria de Servigo Social. Obedecer a legislagdao federal, estadual e municipal. Atender principios e diretrizes e
legislacbes vigentes do SUAS/SUS, bem como resolugbes, normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagéo da
respectiva categoria profissional; Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade; Efetuar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
Participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos especificos
de pessoas, em face de problemas de habita¢do, saude, higiene, educagao, planejamento familiar e outros; Promover,
por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengao ou
a solucdo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas
as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientacdo
educacional e pedagdgica na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e
creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagao-problema; Atuar junto
a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho,
relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacgdo de creches;
Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas areas da Prefeitura Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Acolhida,
oferta de informacGes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Planejamento e implementacdo
do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS, bem como




y

M PREFEITURA MUMICIPAL
b

W x\ ~
v#E3\ PATROCINIO
\F EcRumero W2 pPAULISTA

desenvolvimento de agbes diretamente com o publico usudrio participante das ag¢des referente ao servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo
da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo
de sistema de informacado, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacao
de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacao
das reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participacdo de reunides sistemadticas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informa¢des com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; ldentificar
individuos e familias exposto a situacdo de risco; Identificar drea de risco; Orientar familias para utilizacdo adequada dos
servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exame e atendimento odontoldgico, quando necessario;
Realizar a¢Ges e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; Realizar por meio de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado
e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdo de risco; Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a sadde, com énfase na promogdo da salude e na prevengao
de doencas; Promover a educac¢do e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver acGes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente entre outras; Traduzir para a equipe de Saude da Familia a dindamica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Identificar focos, tratar e evitar a formacdo de criadouros, impedir a reproducdo de focos e orientar a comunidade com
acbes educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de atuacdo; Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para o levantamento de indice e o
descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio; Realizar a eliminacdo de criadouros, tendo
como método de primeira escolha, o controle mecanico (remocdo, destruicdo, vedacdo etc.); Executar o tratamento focal
e perifocal como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo
técnica; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; Utilizar corretamente os
equipamentos de protecao individual para cada situagao; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de
complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; Deixar seu
itinerario didrio de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos servigos de saude todos os casos suspeitos;
Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagdo junto a comunidade, no que se refere a saude e
prevencao de doencas; Utilizar equipamentos de proteg¢do individual e coletiva; Executar outras atribui¢ées afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — NiVEL |

Desenvolver atividades na drea administrativa dando suporte as atividades da instituicdo; Desenvolver e preparar
expedientes administrativos que se fizerem necessario nas diversas unidades, sob orientacdao; Controlar a entrada e saida
de materiais, ferramentas e equipamentos no canteiro de obras, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob
orientacdo; Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengao de dados,
documentos ou outras solicitagdes dos superiores; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos; Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manuten¢do da ordem nos ambientes; Operar equipamentos
diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros; Produzir,
reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e celulose. Localizar,
organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia; Zelar pela higiene, limpeza, conservacao e boa utilizacdo
dos equipamentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencdo; Atuar em
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consultério dentdrios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odontdlogo e auxiliando a
manipulacdo de matérias; Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados; Manter, organizar, classificar
e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacGes e outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas;
Realizar servigcos auxiliares no processo de aquisicdo e processamento técnico; Executar servicos auxiliares de preparacao
para restauro e conserva¢do do material bibliografico e nao bibliografico; Atender ao publico em geral, averiguando suas
necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Receber, entregar, levar e
buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outro, através de malote e protocolo, providenciando os
registros necessarios de empréstimos e devolucdes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizandose
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo; Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, auxiliando nos servicos administrativos da Secretaria da Saude do
Municipio, bem como controlar os servicos gerais de escritdrio, compatibilizando os programas administrativos com as
demais medidas. Atuar na manutencao de Sistemas operacionais de informatica e lancamentos de dados informatizados,
coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Atuar na Regulacao de exames
e procedimentos de baixa, média e alta complexidade, de acordo com a orientacdo dos gestores da saude e do médico
regulador; Coordenar e promover a execucao dos servi¢os gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir
os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar o agendamento de transporte de pacientes no municipio, verificando
o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados; Participar de projetos ou planos de
organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para
garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; O ocupante do cargo podera executar suas fungGes na area da saude, no setor administrativo da Secretaria
Municipal de Saude. Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no
que se refere as fungbes administrativas; Participacdo de reuniGes sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitacdo da
equipe de referéncia do CRAS; Recepcdo e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos
grupais, préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; Participacdo de reunides
sistemdticas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Participacao das atividades de capacitagdao da equipe de referéncia do CRAS. Instru¢do: Nivel de Ensino Médio Completo
e conhecimentos bdsicos em informatica.

AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar o Farmacéutico acompanhando suas atividades; Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagao; Organizar e
manter o estoque de medicamentos, ordenando prateleiras; Separar requisi¢es e receitas; Providenciar a atualizagdo de
entradas e saidas de medicamentos; Fazer a digitacdo de prescricdo médica; Manter a ordem e a higiene de materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; Outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que lhe forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histdrico clinico
para encaminha-las ao cirurgido-dentista; Controlar a agenda de consultas, verificando hordrios disponiveis e registrando
as marcagdes feitas, para mantéla organizada; Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua disposicao,
para efetuar extracdo, obturagao e tratamentos em geral; Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de
atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica; Orientar
na aplicacdo de fluor para a prevencao de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovacdo para criangas e adultos,
colaborando no desenvolvimento de programas educativos; Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o
consultdrio dentario, controlando, por intermédio de fichario, os exames e tratamentos; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR FISiCO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade, mais especificamente na Academia de Saude do
municipio; Coordenar a Academia de Saude do municipio, acolhendo as pessoas da comunidade, referenciadas por
médicos do municipio, fazendo o acompanhamento de cada caso, juntamente com o Nutricionista; Veicular informacdo
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gue visam a prevengdo, minimiza¢do dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ag¢Ges que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar dentro de um
processo de Educa¢cdo Permanente em Atividade Fisica — Prdticas Corporais, Nutricdo e Saude, sob a forma de co-
participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico;
Articular agOes sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica;
Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao
social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
Praticas Corporais; Capacitar os profissionais para atuarem como facilitadormonitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério; Promover eventos que estimulem acbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

COZINHEIRA

Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagGes e utensilios, cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo
sanitaria em vigor; Selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrdes de qualidade
nutricional; Servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca; Informar ao diretor
do estabelecimento de ensino da necessidade de reposicdao do estoque da merenda escolar; Conservar o local de
preparacdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar, conforme leglslacdo sanitaria em vigor; Zelar pela
organizacao e limpeza do refeitdrio, da cozinha e do depdsito da merenda escolar; Receber, armazenar e prestar
contas de todo material adquirido para a cozinha e da merenda escolar; Cumprir integralmente seu hordrio de
trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias; Participar de eventos, cursos, reunides sempre
que convocado ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional;
Auxiliar nos demais sefiicos correlatos a sua fung¢do, sempre que se fizer necessario; Respeitar as normas de
seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de prepara¢do ou manipulacdo de géneros alimenticios e de refrigeracao;
Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdes da SEED; Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de
alunos, professores, funciondrios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar das atribuicdes
decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua funcao.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnostica e trata afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a salde bucal. Realiza fungGes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento,
realizacdo e avaliacdo dos programas de salde publica, inclusive a saude indigena, para contribuir para o bem estar da
coletividade; Realiza atividades de nivel superior, envolvendo diagnésticos, tratamento buco dental, cirurgia, odontologia
preventiva e curativa, interpretar exames de laboratdrio e de radiografias; Diagnostica e trata afec¢Ges da boca, dentes
e regido maxilofacial e procede a odontologia profilatica; Realiza levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de
saude bucal da populacdo adstrita; Realiza os procedimentos clinicos definidos nas Normas Operacionais do Sistema
Unico de Saude e da Assisténcia a Satde; Realiza o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populagdo
adstrita; Encaminha e orienta os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realiza atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realiza pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescreve medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados;
Emite laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executa as a¢des de assisténcia integral, aliado
a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, tanto na salde da familia como
na salde indigena, de acordo com o planejamento local; Coordena a¢des coletivas voltadas para promocgao e prevencgao
em saude bucal; Programa e supervisiona o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; Capacita as equipes de
saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal; Supervisiona o trabalho desenvolvido
pelos Técnicos em Higiene dental — THD e Atendentes de Consultério Dentdrio — ACD; Participa de treinamentos e ou
capacitagdes; Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental; Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua
area de atuacdo.
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Descricdo Sumaria: Executar servigos de enfermagem, possibilitando a protecdo e a recuperagdo da satde individual e/ou
coletiva.

Descricdao Detalhada Executar diversas tarefas de enfermagem, como: administracdo de sangue e plasma, controle de
pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos; Supervisionar Sala de Vacinas Municipal e
Vigilancias em Saude Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos
ou imobiliza¢Ges especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico Manter equipamentos e
aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar desempenho adequado de trabalhos de enfermagem; Promover integracdo da
equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver problemas que surgirem, apresentando solucdes
através do didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver programa de salde de
mulher, orienta¢des sobre planeamento familiar, cuidados na gravidez, importancia do pré-natal, etc Efetuar trabalho
com criancas para prevencao da desnutricao, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; Executar programas
de prevencdo de doencas, identificacdo e controle de doencas como diabetes, hipertensdo, etc Fazer cumprir o
planejamento e proletos desenvolvidos no inicio do ano; Prestar assisténcia de enfermagem quando solicitada;
Supervisionar e ser co-responsavel pelo correto preenchimento de bichas de atendimento, de acordo com normas
estabelecidas Comandar a equipe de atendimento, orientando e discutindo casos e propondo encaminhamentos Cuidar
da capacitagdo da equipe, dando énfase a humanizagdo e ao acolhimento Controlar uso e reposi¢cdo de psicotrdpicos e
entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos receitudrios Registrar intercorréncias
do plantio no Livro de Ocorréncias da Enfermagem Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais das unidades de salde, acompanhantes e, sobretudo, pacientes Realizar cuidados diremos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas Realizar consulta de Acolhimento, criando na Unidade um tratamento humanizado;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, considerando-se disposicOes legais e
regulamentares da proHlssdo Planejar, gerenciar, coordenar, executar a avaliar a USF, quando 138 o profissional estiver
alojado; Executar a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: infancia, adolescéncia, fase adulta e
velhice; Realizar a¢bes de salde em diferentes ambientes, e quando necessdrio, em domicilio Realizar atividades
referentes as dreas prioritarias de interven¢do na Atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;
Supervisionar e coordenar agbes para capacitacao dos Agentes Comunitdrios de Saude e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas ft)n¢des; Executar outras tarefas correlatas Area de atuagdo: O ocupante do cargo
podera executar suas fungdes em qualquer area da Saude, inclusive unidades de Saude da Familia, conforme necessidade
da Administragdo Publica. Instru¢do: Graduagao em Enfermagem e registro no COREN.

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes e analise de toxinas de substancias de origem animal e vegetal, de matérias—primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidade industriais e outros propdsitos. Fazer a manipulagdo dos
insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
atender a produgao de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario
médico para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equipados,
anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgigénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos,
para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Fazer andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos,
como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo- se de diversas técnicas especificas, para complementar os
diagndsticos de doencas; Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Procede a analise legal de pecas anatGmicas, substancias
sujeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas
quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnicos-periciais; Efetuar analise bromatoldgica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e hemogeneidade, com
vistas ao resguardo da saude publica; Fazer manipulac¢do, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de
cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protecdo e embelezamento; Fiscalizar farmacias, drogarias, hospitais, industrias quimicas —
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farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando, os infratores, se necessario, para
orientar seus responsdveis no cumprimento da legislacdo vigente; Emissdao de alvards; Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato; Especializacdo em saude publica; Atuagdo na area de fiscalizacdo e vigilancia
sanitdria.

FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, doencgas reumadticas, paralisias, seqiielas de acidentes vasculares celebrais e outros, empregando
gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o
maximo de recuperag¢ao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de
pesquisa e reflexos, provas de esforgo e sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, esteoartroses, seqiielas de acidentes
vasculares e celebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias celebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doengas; Atender amputados, preparando
o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente; Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccOes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover corre¢ées de desvio de postura e estimular a expansao
respiratdria e circulacdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistemdtica, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas
para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres para a avaliacdo da
politica de saude; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Tratar pacientes de todas as idades: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar distUrbios vocais; tratar alteracGes da fala, de linguagem oral, leitura e
escrita; tratar alteragdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteragGes das fun¢des orofaciais; desenvolver
cognicdo; adequar funcdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; Aplicar procedimentos
fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir
formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar drteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e
pos-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacio em UTI; aperfeicoar padrées faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas; Orientar
pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergonOmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas; Desenvolver programas de prevengao,
promog¢do de saude e qualidade de vida; Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogao e estratégias e
atividades terapéuticas; Utilizar procedimentos de prevengdo e promog¢ao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade;
Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Elaborar relatérios e laudos; Utilizar recursos
de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Prevencdo, avaliagdo, diagndstico, habilitacdo/reabilitacdo funcional da degluticdo e gerenciamento dos
disturbios de degluticdo; Tratar alteracGes orofaciais e é reabilitacdo do sistema estomatognatico.

MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (CLINICA GERAL)

Cumprir rigorosamente o cddigo de ética médica, as especificacdes técnicas e sanitarias da categoria, as normas e rotinas
da unidade; Respeitar horario de entrada e saida, conforme preconizadas pela unidade de saude e pela Secretaria
Municipal de Saude; Ndo se ausentar da unidade de salde para afazeres pessoais, durante o horario de expediente
estabelecido; Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita, tendo sempre como foco a humanizagdo e o
acolhimento; A convivéncia continua lhe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade
para a resolucdo dos problemas e manutencdo da saude dos individuos; Executar as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Devendo compreender a doenga em seu
contexto pessoal, familiar e social; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade — valorizar a
relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confian¢a; Oportunizar os
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contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar preventivos e de educacao sanitaria; Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengao na atencdo bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar
a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas
ou ndo; Fomentar a criacdo de grupos de acompanhamentos especificos, como de gestantes, de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental; Executar as a¢des de assisténcia nas areas de atenc¢do a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salide e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programagao e planejamento
das acOes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em
sua area de abrangéncia; Indicar internacao hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar de dbito.

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano, carga e
coleta de lixo, operam mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; Utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros; Efetuam pagamentos e recebimentos
e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas; Realizam verificacbes e manutencdes
basicas do veiculo certificando-se de suas condicdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando
pneus furados; Solicitam ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessdrios ao bom
funcionamento do veiculo; Providenciam o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes
de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Auxiliam idosos, pessoas com deficiéncia e outras com mobilidade
comprometida a embarcarem e desembarcarem dos veiculos; Tratam todos com respeito e urbanidade, procurando,
inclusive orientar os usuarios sobre seus direitos e deveres com relagdo ao servico oferecido; Dirigir-se imediatamente ao
local do chamado, quando acionado, guiando ambuldncia com seguranca, respeitando as normas de Legislacdo Basica de
Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de dire¢do defensiva; Possuir conhecimentos
geograficos dos municipios e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos
chamados; Ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e
precisa a situa¢do no local da ocorréncia; Executar manobras técnicas que visem a manutengdo bdsica da vida; Auxiliar a
equipe de enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; Realizar transporte de pacientes em macas,
pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro da ambulancia e desta para os
hospitais; Zelar pelos equipamentos existentes na ambulancia, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizagdo
e trauma como colares cervicais, cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros; Zelar pela limpeza da viatura, interna e
externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranga; Realizar a checagem da ambuldncia quanto ao
funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordenagdo qualquer necessidade de manutengdo do mesmo;
Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o técnico
de enfermagem, anotando e comunicando a coordenagdo a falta ou problemas com os mesmos; Ndo se ausentar do
servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo; Dirigir veiculos
transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca; Manter os veiculos abastecidos
de combustivel e lubrificantes; Efetuar troca de pneus, quando em servico; Verificar sistematicamente o funcionamento
do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito; Verificar
o funcionamento de sinalizacdo sonora e luminosa; Zelar pela conservacdo e seguranga dos veiculos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario; Manter-se atualizado com as
normas e legislacdo de transito; Cumprir escala de trabalho; Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do
servigo; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo; Conduzir os veiculos
automotivos da Prefeitura Municipal; Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacao,
zelando pela seguranca; Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes; Efetuar troca de pneus, quando
em servico; Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao
setor competente, o reparo de qualquer defeito; Verificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢gdo sonora e
luminosa; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; Zelar
pela limpeza e conservagao dos veiculos; Recolher o veiculo ao local de guarda, apés a conclusdo do servico; Zelar pela
documentacdo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizado; Executar outras tarefas que se incluam, por
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similaridade, no mesmo campo de atuacdo; Cumprir escala de trabalho; Efetuar a prestacdo de contas das despesas
efetuadas com o veiculo; Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, hordério de
saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacao do trabalho; Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo
em viagens dentro e fora do territdrio nacional; Operar caminhGes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua
manutencdo periddica; Zelar pela conservacdo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manuten¢do quando necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de
transito; Participar de programas de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizandose de equipamentos e programas de informdatica especificos; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo. Exercem outras fun¢des correlatas. Possuir habilitacdo nas categorias A, B, C,D e
E. Possuir o ensino médio completo.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo nas dreas de saude, educacao e outras; analisar
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; elaborar o planejamento e execucao de
cardapios e dietas especiais; controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, garantindo as
condi¢Bes higiénico-sanitdrias de acordo com a legislacdo vigente. Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar,
ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados a coletividade; atuar em equipe multiprofissional.
Desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e saude do trabalhador; promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo. Realizar todas os
procedimentos constantes da Legislacdo de regéncia pertinentes a alimentacdo escolar, ser responsavel pelo quadro de
funcionarios (cozinhas/merendeira) da cozinha piloto e das unidades escolares municipais e da unidade estadual, elabora
o quadro de hordrios dos funciondrios delegando fungbes. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva
categoria profissional; Acolhida, oferta de informacGes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudarias do CRAS;
Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediacdo
de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou
no CRAS, bem como desenvolvimento de a¢des diretamente com o publico usuario participante das a¢des referente ao
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacgdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos
setoriais; Participacao das reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participacdo de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das a¢Bes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢ao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.
Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de
contribuir para a melhoria proteica; Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo,
a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cGes, para possibilitar um melhor rendimento do servico; Programar e
desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; Elaborar relatério
mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo; Zelar pela ordem e
manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a
confec¢do de alimentos. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. O ocupante
do cargo podera executar suas funcdes na area da Saude. Instrugdo: Graduacdo em Nutricdo e registro no CRN.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operar maquina, interpretando informacdes do painel da maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢do do




y

M PREFEITURA MUMICIPAL
b

b i x\ 1
ey, PATROCINIO
\F Erumeo @ PAULISTA

trator, da lamina da niveladora ou da pa mecanica, ou da borda inferior, acionando as alavancas de controle, para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a mdquina, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; Conduzir
maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho; Movimenta a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte elevagao e abertura, para
escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Operar mdquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma
pa de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes; Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos
compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de marcha e direcdao, para compactar solos
naturais ou corrigidos e/ou comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentacdo de rodovias, ruas e outras
obras, abastecendo-a com dgua, enchendo os depdsitos, para aumentar seu peso e permitir o umedecimento do solo;
Zelar pela conservacao e seguranca dos maquindrios, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencdo quando necessdrio. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizandose de
equipamentos e programas de informdtica especificos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo. Registrar os servicos executados pela maquina/equipamento; Conduzir a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para fazer avancar e retroceder o rolo compressor ou cilindros
até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa; Zelar pela conservagao, limpeza e manutenc¢do da maquina,
lubrificando-a, realizando inspecdo no equipamento, observando o estado geral, sistema de freios, nivel de dleo, para
manté-la em boas condi¢des de funcionamento; Executa limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras,
retirando residuos e detritos, para evitar danos; Recolher a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem,
para permitir sua manutencao e abastecimento; Pode efetuar reparos de emergéncia; Pode especializar-se em operar um
tipo especifico de mdquina a ser designado de acordo com a especializacdo; Executa tarefas similares as descritas
anteriormente conforme orientacdo de seu superior imediato.

PROFESSOR PEB |

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacado holistica; Preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente; Realizar sistematicamente avaliacbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Elaborar o plano de aula, selecionando
0 assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais;
Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da patria; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as

necessidades do Municipio.

PROFESSOR DE ARTES

Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; Organizar sua pratica pedagdgica,
observando o desenvolvimento cognitivo, as caracteristicas sociais e culturais do educando e da comunidade em que a
unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais e conjunturais; Elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; Pesquisar para manter o seu conhecimento atualizado; Participar do processo de
planejamento, implementag¢do e avaliacdo de pratica pedagdgica e das oportunidades de capacitagao; Organizar e
divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimento, saberes e tecnologias; Organizar espago e tempo de trabalho;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, dentro de suas atribui¢cGes; Despertar o gosto pela arte e
proporcionar ao aluno, oportunidades de conhecer e ampliar seu campo artistico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo do planejamento das atividades da escola; Organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente em consonadncia com o plano curricular da escola atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; Levantar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente os objetivos do
plano curricular, formas de execugdo e situacGes de experiéncias; Estabelecer mecanismos de avaliagdao; Constatar
necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; Cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientagao educacional; Organizar registros de observagdes de alunos; Participar de reunides,
conselho de classe; Atividades civis e extra-classe.
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PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL

Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcangados;
Selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade musical; Ministrar aulas de musica, selecionando
e transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes; Orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados,
para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a progressao de habilidades; Avaliar o desempenho dos alunos, a fim de
verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente; Atuar em eventos
musicais promovidos pela Prefeitura, tocando o instrumento de sua especialidade, bem como preparar a apresentacao
da Banda de Musica; Promover ensaios com os integrantes da Banda do Municipio; Participar da organiza¢do dos eventos
culturais do Municipio, dentro de sua drea de atuacdo; Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE INGLES

Dominio das estruturas bdsicas do idioma, através do reconhecimento das transparéncias lexicais; Conhecimento do
idioma nos seus aspectos fonolégicos, fonéticos e sintaticos, com finalidade pratica, tendo em vista sua identificacdo
como meio de comunicacdo oral e escrita; Desenvolver a capacidade de ler, falar e escrever em seus aspectos literario,
cientifico e técnico; Contato com a cultura e a psicologia prépria da Lingua Inglesa; Conversacdo em grupo e com toda a
turma, dentro dos limites da matéria dada; Expressdo Oral: reproduzir o assunto de um texto apresentado oralmente,
apos ter sido o mesmo trabalhado em debates; Expressao Escrita: desenvolver, dentro de diretrizes fornecidas, em
assunto proposto em um texto de aproximadamente 250 palavras; Procurar desenvolver o conhecimento da matéria
concomitante a consciéncia de que o estudo de uma lingua estrangeira ndo é apenas mais um elemento de alienacdo, e
desta forma integra-los as outras dreas, para quebrar a ideia ou conceito de que a escola “molda” o aluno, mas o contrario,
permite que ele desenvolva, amadureca de acordo com suas potencialidades; Debater e refletir o papel da lingua inglesa
como instrumento de libertagdo e/ou alienacdo sdcio-cultural.

PSICOLOGO

Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criancas, adolescentes, adultos, idosos, grupos ou instituicdes.
Participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia de sofrimento mental. Reunir
informagdes a respeito de usudrios, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer a equipe multiprofissional
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidade. Avaliar, diagnosticar, emitir parecer técnico e efetuar
encaminhamentos no que se refere a acompanhamento e/ ou atendimento de pessoas, grupos e institui¢cdes, analisando
comportamentos e realizando entrevistas. Desenvolver aconselhamento e/ou orientagdo individual ou em grupo, com
usuarios e/ou familiares, visando auxiliar na resolugdo de dificuldades e situacdes conflitantes. Desenvolver trabalhos
psicoterdpicos breves, individualmente ou em grupos, a fim de favorecer a saide mental do individuo. Participar de
programas de salde mental por meio de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipa¢do de
todos. Promover o atendimento a criancgas no caso de dificuldade de aprendizagem. Planejar, coordenar e/ou executar
atividades de avalia¢do e orientagao psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas
metodologias de trabalho. Diagnosticar as necessidades de alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos
servigos de atendimento da comunidade, os alunos que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola. Prestar orientacdo aos professores e aos
gestores educacionais. Atuar no campo educacional estudando sistemas de motiva¢do da aprendizagem e novos métodos
de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados. Realizar
matriciamento das equipes da atenc¢do primdria e especializada em salde, sempre que necessario. Mediar o acesso das
familias e individuos atendidos aos recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho
em rede. Intervir em situagGes de vulnerabilidades relacionais e materiais, promovendo e favorecendo o desenvolvimento
da autonomia dos individuos e familias, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades.
Articular-se com os diversos setores para elaboracdo e execugdo de programas/projetos de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas. Participar do processo de sele¢do de pessoal, utilizando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho, autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia. Realizar, em conjunto com equipe multiprofissional,
atividades relacionadas com treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragao,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de programa. Auxiliar no processo de movimentagao pessoal, analisando os
aspectos psicoldgicos e motivacionais. Participar de programas e/ou atividades na drea de seguranca do trabalho nos
aspectos psicossociais. Desenvolver a¢des destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo em conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida no trabalho. Atuar em programas e/ou projetos de descobrimento e desenvolvimento de talentos dos
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servidores. Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais. Atuar no gerenciamento, diagndstico,
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas/projetos comunitarios, em uma perspectiva de trabalho
interdisciplinar e intersetorial. Participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos, na organizacdo e
elaboracdo materiais educativos, nas discussdes de casos e realizacao de pesquisas. Acompanhar projetos de estagiarios
sob sua supervisdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legislacGes
vigentes, inclusive do SUS e SUAS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo
aregulamentacao da respectiva categoria profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional; Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a drea educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagnéstico clinico.
Quando na area da psicologia clinica Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria; Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e execucado de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacgdes a respeito de
paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;
Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientacao de adolescentes, individualmente, ou em
grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através
de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com os pais responsdveis. Quando na area da psicologia do trabalho Exercer
atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento
e da elaboracdo de programa; Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Area de Atuacio:
O ocupante do cargo poderd executar suas fun¢des na drea da Saude. Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS, bem como desenvolvimento de a¢gdes diretamente
com o publico usudrio participante das ag¢des referente ao servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de a¢Ges que potencializem as boas experiéncias
no territdrio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reuniGes preparatérias ao planejamento
municipal; Participacdo de reuniGes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informaces com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério. Instrugdo: Graduacgdo em Psicologia e registro no CRP.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Participar da equipe de odontologia; Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades de satde publica, sob supervisdo; Participar
do programa educativo de saude bucal; Responder pela administracdo da clinica ou gabinete odontoldgico; Proceder a manutengéo
e conservagao do equipamento odontoldgico; Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira; Remover suturas; Fazer tomadas e
revelagdes de radiografias intraorais; Executar a aplicagdo tdpica de substancias para prevencgao da carie; Inserir, condensar, esculpir
e polir materiais restauradores; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério antes e apds atos cirurgicos; Fazer a
demonstracdo de técnica de escovagdo; Outras fungGes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que Ihe forem
solicitadas.

\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL




PREFEITURA MUMICIPAL

PATROCINIO
PAULISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM

Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar
no atendimento aos pacientes; Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseandose nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas
de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com
criancgas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para a prevencdo da desnutricdo; Executar diversas
tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressao venosa, monitorizacdo e aplicacdo
de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as
rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervenc¢des cirldrgicas; Dirigir-se imediatamente
ao local do chamado, quando acionado, acompanhando o Motorista/socorrista e la chegando dar o maximo de si para
assegurar a vida e o bem estar do paciente; Possuir conhecimentos geograficos dos municipios e saber manusear mapas
no sentido de encontrar o mais rdpido possivel os locais dos chamados; Ser capaz de reconhecer situacGes de risco e
solicitar auxilio a base via radio ou telefone, descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia;
Conhecer todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na unidade mével e realizar a manutencao
basica dos mesmos; Colocar a vida acima de tudo, sempre; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da
unidade na entrada do plantdo, juntamente com o motorista/socorrista, anotando e comunicando a coordenacdo a falta
ou problemas com os mesmos; Conhecer a estrutura de saude local e a localizacdo dos estabelecimentos de saude; Ser
comprometido com a equipe e com a vida, nos gestos bdsicos de suporte a vida, nas imobiliza¢gdes e transporte de
pacientes; Realizar, quando necessario, medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria bdsica. Descricdo Sumaria: Executar
servicos de enfermagem, possibilitando a prote¢do e a recuperacdo da saude individual e/ou coletiva. Descri¢do
Detalhada Executar diversas tarefas de enfermagem, como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos; Supervisionar Sala de Vacinas Municipal e Vigilancias
em Saude Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico manter equipamentos e
aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar desempenho adequado de trabalhos de enfermagem; Promover integragao da
equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver problemas que surgirem, apresentando solugdes
através do didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver programa de saude de
mulher, orientagdes sobre planeamento familiar, cuidados na gravidez, importancia do pré-natal, etc Efetuar trabalho
com criangas para prevengao da desnutricao, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar; Executar programas
de prevengdo de doengas, identificagdo e controle de doengas como diabetes, hipertensdo, etc Fazer cumprir o
planejamento e Projetos desenvolvidos no inicio do ano; Prestar assisténcia de enfermagem quando solicitada;
Supervisionar e ser co-responsavel pelo correto preenchimento de bichas de atendimento, de acordo com normas
estabelecidas Comandar a equipe de atendimento, orientando e discutindo casos e propondo encaminhamentos Cuidar
da capacitacdo da equipe, dando énfase a humanizagdo e ao acolhimento Controlar uso e reposi¢cdo de psicotrdpicos e
entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos receitudrios; Registrar intercorréncias
do plantio no Livro de Ocorréncias da Enfermagem Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais das unidades de salde, acompanhantes e, sobretudo, pacientes; Realizar cuidados diremos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas; Realizar consulta de Acolhimento, criando na Unidade um tratamento humanizado;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, considerando-se disposicOes legais e
regulamentares da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar a avaliar a USF, quando |3 o profissional estiver
alojado; Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: infancia, adolescéncia, fase adulta e
velhice; Realizar a¢Ges de salde em diferentes ambientes, e quando necessario, em domicilio; Realizar atividades
referentes as areas prioritarias de interven¢do na Aten¢do Bdasica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;
Supervisionar e coordenar a¢bes para capacitacao dos Agentes Comunitdrios de Saude e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes; Executar outras tarefas correlatas Area de atuagdo: O ocupante do cargo
podera executar suas fungées em qualquer area da Saude, inclusive unidades de Saude da Familia, conforme necessidade
da Administragdo Publica.
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PREFEITURA MUMNICIPAL

PATROCINIO
PAULISTA

ANEXO Ill - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA/SP

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 06/06/2024
INiCIO DAS INSCRIGOES 06/06/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 13/06/2024
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO 14/06/2024
PUBLICAGCAQ DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PCD 18/06/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS - GERAL e PCD 19/06/2024
PUBLICAGAO DA LISTA OFICIAL DE INSCRITOS - GERAL E PCD 20/06/2024

DA PROVA OBIJETIVA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA

DATA

26/06/2024

DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 30/06/2024
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 01/07/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 02/07/2024
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 09/07/2024
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 09/07/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 10/07/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 12/07/2024

DA PROVA PRATICA \ DATA
EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA 17/07/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 21/07/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR PROVA PRATICA 22/07/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 23/07/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 24/07/2024

DA PROVA DE TiTULOS \ DATA
EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROVA DE TiITULOS 18/07/2024
PRAZO PARA ENVIO DOS TiTULOS 19/07/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR PROVA DE TiTULOS 26/07/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 27/07/2024
PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 30/07/2024
RESULTADO FINAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA + PROVA DE TiTULOS 30/07/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 31/07/2024
HOMOLOGAGAO 06/08/2024
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ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO 01/2024
PREFEITURA DE PATROCINIO PAULISTA/SP

MOTORISTA
Tarefa: Consistird no desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutencado, conducdo e operacao de veiculo automotivo na realizacdo da tarefa.

O candidato iniciard a Prova Pratica com 100 (cem) pontos e conforme for comentendo faltas,
serd descontado no final, onde se ele obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos, serd
considerado APTO. Caso obtenha menos de 50 (cinquenta) pontos sera considerado INAPTO.

A aplicacdo da prova pratica de MOTORISTA serd aplicada através de faltas cometidas conforme
descri¢do abaixo:

I - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS) - Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada
obrigatéria; - Avancar sobre o meio-fio; - Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo,
trés tentativas, no tempo estabelecido; - Avancar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; - Transitar em contramao de direcdo; - Ndo completar a
realizacdo de todas as etapas do exame; - Avancar a via preferencial; - Provocar acidente
durante a realizagdo do exame; - Exceder velocidade regulamentada para a via; - Cometer
qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS) - Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de
autoridade de transito; - Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢do; -
Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo
gue ocorra sinal verde para o veiculo; - Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante
o processo do exame ou parte dele; - Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; - Nao usar devidamente o cinto de seguranga; - Perder o controle da
direcdo do veiculo em movimento; - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
grave.

Il — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS) - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem
estar com freio de mao inteiramente livre; - Trafegar em velocidade inadequada para as
condicbes adversas do local, da circulacdo, do veiculo ou do clima; - Interromper o
funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame; - Usar buzina sem
necessidade ou em local proibido; - Fazer conversdo incorretamente; - Desengrenar o veiculo
nos declives; - Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; - Usar o
pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; - Entrar nas curvas com
engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro; - Engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta durante o percurso; - Cometer qualquer outra infra¢cdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS) - Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo
justificado; - Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; - Ndo ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; - Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado ou em movimento; - Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo; - Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; - Tentar
movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; - Cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza leve.




PREFEITURA MUMNICIPAL

i c
\R ) ECRUTAMENTO g%\/ PATROCINIO
st W2 PAULISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

A aplicagdo da prova pratica de OPERADOR DE MAQUINA sera aplicada conforme descricdo
abaixo:

Para o Emprego de OPERADOR DE MAQUINA, o candidato serd submetido a Prova de
CONDUCAO DE UMA RETROESCAVADEIRA, onde o candidato devera mostrar seu conhecimento
na conducgdo do veiculo, definido de acordo com as atribuicdes do Emprego, e todas as normas
do Cddigo de Transito Brasileiro.

Para a realizagcdo da Prova Pratica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calgados
apropriados.

PONTUACAO DAS ATIVIDADES

Movimentar a maquina para frente e para tras

Movimentar as duas conchas utilizando todas as alavancas

Ancorar o equipamento utilizando as sapatas estabilizadoras, executar tarefas diversas

SERAO ADOTADOS OS SEGUINTES CRITERIOS:
a) Diregdo;

b) Controle;

c) Seguranga;

d) Zelo;

e) Agilidade; e

f) Habilidade no Manuseio da Maquina;

Tempo maximo para a avaliagdo de OPERADOR DE MAQUINA é de 20 (vinte) minutos




