Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 011/2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE
PROFESSORES PARA COMPOR CADASTRO DE RESERVA E ATUAR NAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE DO MUNICIPIO DE BELMONTE ENSINO PARA
O ANO DE 2025.

O Prefeito de Belmonte, Estado de Santa Catarina, Sr. JAIR ANTONIO GIUMBELLI, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em conformidade com a normas muni-
cipais aplicadas ao Magistério, TORNA PUBLICO aos interessados, que se encontram abertas as inscricdes
para o Processo Seletivo com vistas a admissao de professor em carater temporario destinado a prover
fung¢do, no quadro da categoria funcional do magistério, vinculado ao Regime Estatutdrio e ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para o ano letivo de 2025, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, bem
como por dispositivos da Lei Organica Municipal, estando em conformidade com as demais normas munici-
pais aplicaveis ao Magistério.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdao do candidato no endereco eletré6-
nico https://belmonte.sc.gov.br/.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora da Prefeitu-
ra Municipal de Belmonte/SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Cata-
rina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC,
telefone: (49) 3621-0795, endereco eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

1.5. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condi-
¢cOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdo dos crité-
rios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscri-
¢do, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes pela
Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de
inscricdo eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
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que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais determina-
¢oOes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por ocasido da nomea-
¢do, se aprovado e convocado.

1.7. Os hordrios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O presente Processo Seletivo é valido para o ano letivo de 2025. O referido edital de Processo Seletivo
podera ser prorrogado por igual periodo, desde que haja interesse e necessidade da administragao muni-
cipal.

1.9. S3o condicOes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obrigac¢des resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e pro-
vimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no edital
no ato da contratagao, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.11. A Prefeitura Municipal de Belmonte/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou esta-
dia de candidatos para a realizacao das provas deste edital.

1.12. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, conforme o item 8
deste edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatorio, conforme o item 9 deste edital;
c) Prova Pratica: de cardter eliminatério e classificatério, conforme o item 10 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO
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2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especifica¢oes:

Quadro | — Nivel Superior

i Carga Ho- . Taxa
N.2 Vencimento g o Tipo de xa
Cargo Vagas Base raria Se- Habilitacao Prova Inscrigao
835 | (Ref 40n/sem) = manal (RS)
Nivel Superior completo especifico
Assistente Social | CR* | R$5.076,20*** | 30 horas na area de atuac3o, com registro | Objetiva | RS 80,00
no orgao fiscalizador da profissao.
Coordenador do CR* | R$5.076,29%** | 40 horas Nivel Superior em Assisténcia Soci- Objetiva | RS 80,00
CRAS al.
Nivel Superior completo especifico
Enfermeiro CR* | RS 4.762,47*** | 40 horas na area de atuacdo, com registro | Objetiva | RS 80,00
no érgao fiscalizador da profissao.
Graduado: Piso D|plom? e histérico escollar de
Professor de Ar- —do magistério conclusdo de curso superior de
tes " , g " | 10,20, 30 | Licenciatura Plena ou Licenciatura | Objetiva
i . CR Pés-graduado: . . RS 80,00
(Area de atuagdo: . ou 40 horas | Curta com complementagao peda- | e Titulos
Il - Artes) acréscimo de . . tiva 4 de atua-
10%. ** gbgica, na respectiva area de atua
¢ao (disciplina).
Graduado: Piso Diploma e histérico escolar de
ProfNesso’r.de*Eili- mério conclusdo de curso superior de
cacao Fisica * . 8 " | 10, 20,30 | Licenciatura Plena ou Licenciatura | Objetiva
(Area de atuagdo: CR Pos—g raduado: - , RS 80,00
A . ou 40 horas | Curta com complementagao peda- | e Titulos
Il - Educagdo Fisi- acréscimo de .. tiva drea de at
ca) 10%. ** gbgica, na [espgc |_va.area e atua-
¢do (disciplina).
Diploma e histérico escolar de
conclusdo de curso superior de
Graduado: Piso Licenciatura Plena em Educacao
Professor de do magistério Infantil ou complementa-
5 i , " 10,20, 30 N - Objeti
Es:lucagao InfaNntll CR* | Pds-graduado: ¢do/aprofundamento pedagdgico, J,e va RS 80,00
(Area de atuagdo: | .. ou 40 horas N , . e Titulos
~ ; acréscimo de para atuagdo na area e demais
- Educagdo Infantil) .. L. .
10%. ** atividades pedagogicas determina-
das nesta Lei Complementar n2
052/2022.
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Professor de
Informatica

Graduado: Piso
do magistério.

10, 20, 30

Curso Emergencial de Licenciatura
Plena de Formacao de Professores
ou Complementacdo Pedagdgica
acrescido do Diploma e Histérico
Escolar de Conclusao de Curso
Superior em Informatica, Ciéncia
da Computacdo, Sistemas de In-

Objetiva

(Area de atuacdo: CR* w ou 40 horas | formagdo, Redes de Computado- | e Titulos RS 80,00
. acréscimo de ~
IV - Informdtica) 10%. ** res, Manuten¢do de Computadores
) ou Tecndlogo em Informatica, ou
Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso Superior em
Licenciatura Plena com énfase em
Tecnologia da Informacao.
Graduado: Piso Diplomf e histérico escollar de
Professor de In- Wagistério. .concl.usao de curso su.per|o.r de o
) glés CR* Pés-eraduado: 10, 20, 30 | Licenciatura Plena ou Licenciatura | Objetiva RS 80,00
(Area de atuagdo: _g—, . ou 40 horas | Curta com complementagao peda- | e Titulos !
- acréscimo de - L
Il - Inglés) 10%. ** gbgica, na respectiva area de atua-
' ¢do (disciplina).
Diploma e histérico escolar de
Professor de Sé- conclusdo de curso superior de
ries Iniciais do Graduado: Piso Licenciatura Plena em Pedagogia
Ensino Funda- do magistério. . ou complementa- . -
mental CR* | Pés-eraduado: 10, 20, 30 gao/aprofuNndamen,to. pe'dég'o.glco, Objletlva RS 80,00
(Area de atuagéo: Il _g—acréscimo de ou 40 horas para.l atuacdo nas séries |n|c1§|s dp e Titulos
— Séries Iniciais do 10%. ** ensino fundamental e demais ati-
Ensino Fundamen- vidades pedagdgicas determinadas
tal) nesta Lei Complementar n2
052/2022.
20 0u 40 Nivel Superior completo especifico
Psicélogo CR* | R$5.076,20*** horas na area de atuagdo, com registro | Objetiva | RS 80,00
no 6rgdo fiscalizador da profissao.
Diploma e Histérico Escolar de
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia — com Habilitacdo em
Educacao Especial; Diploma e His-
Segundo Graduado: Piso torico Escolar de Curso Superior de
~ Professor do magistério. Licenciatura Plena em Educacdo
(Area de atuacdo: Il Pds-graduado: | 10,20,30,40 | Especial; ou Diploma e Histérico | Objetiva
— Séries Iniciais do | CR* . . ) g RS 80,00
acréscimo de horas Escolar de Curso de Licenciatura | e Titulos

Ensino Fundamen-
tal e Educagdo
Infantil)

10%. **

em Pedagogia com Curso de Com-
plementa¢do Pedagdgica em Nivel
de Graduagao em Educagdo Espe-
cial e demais atividades pedagdgi-
cas determinadas nesta Lei Com-
plementar n? 052/2022.

*CR: Cadastro de Reserva.
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**Acrescido de regéncia de classe de 10% sobre o vencimento.

***Acrescido de insalubridade.
****Para exercer fungbes no magistério da educagdo bdsica, na disciplina Educagéo Fisica, o profissional de educagdo fisica
deverd possuir, obrigatoriamente, curso de licenciatura em Educacgédo Fisica (Resolugbes n® 1 e n® 2/2002/CNE) ou (Resolu-

¢do n° 03/87/CFE) e registro no érgdo fiscalizador da profisséo.

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

****para exercer fungdes nas atividades fisicas e/ou desportivas que néo estejam vinculadas a disciplina de Educacéo Fisica
como componente curricular da Educagdo Bdsica, o profissional de Educag¢do Fisica deve possuir, obrigatoriamente, curso de
Bacharelado em Educacdo Fisica (conforme as Resolu¢ées n2 7/2004/CNE e n2 4/CNE de 6 de abril de 2009) ou Licenciatura
em Educacgdo Fisica (conforme a Resolugdo n® 03/87/CFE) e registro no érgdo fiscalizador da profisséo.

2.2. Para os cargos de Professores (todas as areas) e Psicélogo mencionados no quadro acima, os vencimen-
tos referem-se a uma carga hordria de 40 horas semanais. Os profissionais poderdo ser contratados em
regimes fracionados, conforme estabelecido para cada cargo e de acordo com a necessidade da Administra-

¢do Municipal, recebendo vencimento proporcional as horas trabalhadas.

Quadro Il — Nivel Médio

o Vencimento Carga . Taxa
N.2 . e Tipo de o
Cargo Vagas Base Horaria Habilitacdo Prova Inscrigao
g (Ref. 40h/sem) K Semanal (RS)
Agef]te de Combate CR* | RS 2.824,00** | 40 horas Ensino M(?d|o completo~e cursos Objetiva | RS 70,00
as Endemias na area de atuacao.
Auxiliar de Ensino | CR* | R$1.791,79 | 40 horas ' ortador de Certificadode conclu- |, i e 70
sao de Curso do Ensino Médio.
Ensino técnico completo em en-
Tecnico em CR* | R$3.373,78** 40 horas | |C/TaBEM, COMIERISONOIES- | o po | s 70,00
Enfermagem pectivo Orgado Fiscalizador da pro-
fissao.
*CR: Cadastro de Reserva.
**Acrescido de insalubridade.
Quadro Ill — Nivel Fundamental
i Carga . Taxa
N.2 Vencimento g. L Tipo de xa
Cargo Vagas Base Horaria Habilitacao Prova Inscrigao
835 | (ref. 40n/sem)  Semanal (RS)
Merendeira CR* | R$1.516,14** | 40 horas | Ensino Fundamental completo. Objetiva | RS 60,00
. Ensino Fundamental completo, -
Motorista CR* | R$2.026,97** | 40horas | carteira nacional de habilitaggo | OIS € | pe 6000
(CNH categoria D) ) Pratica
categoria D.
Operador de Equi- Ensino Fundamental completo, Obietiva e
pamento Rodovidrio | CR* | R$2.167,99** | 40 horas | carteira nacional de habilitagdo ) L. RS 60,00
. . Pratica
(CNH categoria C) categoria C.

*CR: Cadastro de Reserva.

**Acrescido de insalubridade.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 03/09/2024 as
23h59min do dia 02/10/2024.

3.2. Para a inscrigdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscrigao, seguir os seguintes procedi-
mentos:
a) Acessar o enderecgo eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o lo-
gin para a inscri¢ao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricao, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucgoes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 03/10/2024; PA-
GAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Belmonte /SC, localizada na Rua Engenheiro Francisco Passos, n.2 133, Centro, Belmonte /SC, durante o
periodo de inscri¢cdes, no horario de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamen-
to eletronico para que o préprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o bole-
to bancadrio, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscrigdo ou por meio area do candidato, até o dia 03/10/2024. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que reali-
zado na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancdria) ou por
gualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢cdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serao processados com data contabil do proximo dia util. Além disso,
ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente serd deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, que se dard
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao, pelo drgao
executor do certame, sendo que este processo poderad acontecer até a data de publicacdo das inscricdes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo |); ou pelo deferimento de solicitagdo
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.
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3.6. A Prefeitura Municipal de Belmonte/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Cata-
rina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de comu-
nicagao ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de documentos
ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndao assumem responsabili-
dade por inscrigdes indeferidas que nao registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como o 'mal-
ware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancério, redirecionando o pagamento
para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicdo bancaria.

3.7. Da forma de inscrigOes:

3.7.1. O candidato podera inscrever-se para até dois cargos entre os seguintes: Professor de Artes, Professor
de Educacao Fisica, Professor de Educacao Infantil, Professor de Informatica, Professor de Inglés e Professor
de Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

3.7.1.1. Caso o candidato realize mais de duas inscricdes para os cargos listados no item 3.7.1, serdo consi-

deradas validas apenas as duas inscricdes cujos pagamentos foram realizados através dos respectivos bole-
tos. Se houver mais de duas inscricdes pagas, serdao consideradas validas apenas as duas inscricdes pagas
mais recentemente.

3.7.1.2. Em caso de inscricdo para dois cargos, o candidato devera efetuar o pagamento das taxas de inscri-
¢do para ambos 0s cargos aos quais se inscrever.

3.7.1.3. Em caso de realizacdo de duas provas, o candidato deverd responder a ambas simultaneamente, no
hordrio estabelecido por este edital.

3.7.2. Para os demais cargos, nao listados no item 3.7.1, o candidato podera realizar apenas uma inscri¢ao
entre as op¢des disponiveis. Em caso de multiplas inscricdes do mesmo candidato, serd considerada valida a
inscricdo cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto. Se houver mais de uma inscri¢cdo paga,
sera considerada valida apenas a inscricdo mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor
Nivel Superior RS 80,00
Nivel Médio R$ 70,00
Nivel Fundamental RS 60,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.
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3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como meio de comprovacdao do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitagdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

3.8.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo paga-
mento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é exclusi-
va do candidato.

4. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap0s realizar sua inscricao, o candidato poderad solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
Para isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes da
pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo podera ser realizado no periodo das 08h00min do dia
03/09/2024 as 23h59min do dia 17/09/2024.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢do que permita a perfeita leitura

do contetido. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndo serdo anali-
sados.

4.3. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais nao seja possivel identificar as informag¢des necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e compro-
varem que se enquadram na:

a) Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas atualiza¢des: Dispde sobre a isen¢do do
pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos doadores de sangue, de medula e de lei-
te humano e adota outras providéncias.

b) Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6r-
gdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que perten-
cam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cu-
ja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; Il — os can-
didatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas
atualizagbes): deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada
em que o candidato realizou a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com a discriminagdao das datas em que as doagdes ocor-
reram. Em caso de declara¢do emitida por meio digital, o documento devera conter link para validagao, sob
pena de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricao.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e suas
atualizagcdes): deverd anexar o Cartdo de Doador Voluntério de Medula Ossea, cadastrado no Registro Naci-
onal de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doac¢do. Em caso de
declaragdo emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validacao, sob pena de ser des-
considerada para fins de isencdo da taxa de inscricao.

4.5.3. No caso de pessoa doadora de leite humano (Lei Estadual n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e
suas atualiza¢Oes): deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou creden-
ciada em que a candidata realizou a doagdo, constando, pelo menos, uma doa¢do mensal, pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o concurso. Em caso de declaragcdao emi-
tida por meio digital, o documento deverd conter link para validagdo, sob pena de ser desconsiderada para
fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.4. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo
Federal (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018 e Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022): do-
cumento comprobatério da condicdo de pertencente & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de margo de 2022, por
meio de indicacdo do NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isengdo com base na documentacdo apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/, dia 23/09/2024.

4.7. O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricao for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 24 e 25/09/2024, conforme orienta¢des do item 14 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo serdo
analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 30/09/2024, no enderego ele-
tronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isen¢do da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do dia
30/09/2024, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.
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4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido poderd
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 03/10/2024,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do certa-
me.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Considerando que o presente Processo Seletivo se destina a substituicdo e/ou reserva técnica, ndo
havendo numero definido de vagas a serem preenchidas, ndo haverd reserva de vagas para provimento
imediato aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD). Isso se deve ao fato de o quantitativo oferecido ser
inferior ao minimo estipulado na legislacdo, sendo mantido apenas o cadastro de reserva.

5.2. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame, concor-
rendo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a serem
contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.4. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd observado o disposto no artigo 42 do De-
creto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.5. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢cdo devera,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as orien-
tacOes da pdgina. Este processo podera ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo de
inscricao.

5.6. O laudo médico deverd conter:
a) Identificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.
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5.6.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no tama-
nho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdao que permita a perfeita leitura do contetdo.

Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndo serao analisados.

5.7. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
quais nao seja possivel identificar as informagbes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.8. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.9. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.10. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, serd publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardao tam-
bém na lista de classificacdo geral do cargo/funcao.

5.11. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Belmonte/SC, que terad decisdo terminativa sobre sua qualificacdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato estad ou nao
capacitado para o exercicio do cargo.

5.12. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricao, exceto mediante
devida comprovacgao e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente edital.

5.13. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao do
certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.14. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.

5.15. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo em
gualquer fase e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.16. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serda eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagao pertinente.
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5.17. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverd fazer a solicitagcdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.18. A Comissao Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentagdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/ no dia 21/10/2024.

5.18.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 22 e 23/10/2024, conforme orienta-
¢cOes do item 14 deste edital.

5.18.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢cao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
25/10/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.18.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 25/10/2024, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/.

5.19. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relagdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publi-
cado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

6.2. Apds a divulgacdo das inscrigdes indeferidas, os candidatos terdao a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-
line, pela area do candidato, no endereco eletrbénico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 14

deste edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua
inscricdo, além de apresentar comprovacao da inexisténcia da razdao apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscri¢cdo, indicando claramente os recursos espe-
ciais necessarios, por meio do endereco eletrdnico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e seguindo

as orientagdes da pagina.
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7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a espé-
cie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limita¢do fisica, com expressa referéncia ao cédigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) que justifique o atendimento especial solicita-
do. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscricao, o
candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orientacdes do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horario dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios necessdrios, a candi-
data, acompanhada por um fiscal, sera encaminhada até o local reservado para a amamenta¢dao. O tempo
destinado a amamentacdo nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenga ou convicg¢ao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orientacdes do item 7.1, anexando uma
declaracdo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢cao de membro.

7.7. A solicitacao de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissao Municipal e deferida, desde
gue requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatdrio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 26/10/2024, em local a ser informado na publicacdo do ensala-
mento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://belmonte.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacGes.
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8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacao das provas sera a partir das
08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 08h40min, e a partir deste horario ndo serd mais permitida a en-
trada de candidatos ao local de aplicagdo das provas, sob qualquer alegagao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de apli-
cacdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 11h30min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com durag¢dao de 02h30min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Sera composta por questdes objetivas, cada uma com quatro alternati-
vas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as instrucdes presentes
no cartao-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdao publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Assistente Social, Auxiliar de Ensino, Coordena-
dor do CRAS, Enfermeiro, Merendeira, Psicdlogo e Técnico em Enfermagem, serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota !VImma no
Provas Questdes Peso e e conjunto das
provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL » 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.
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8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educagao Fisica, Professor de Educacao Infantil,
Professor de Informatica, Professor de Inglés, Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Segun-
do Professor, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota Mlnlma no
Provas Questdes Peso por Disciplina conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2P Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL » 20 - 8,00 -

8.10.2. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. Da Prova Objetiva (Modalidade C):

8.11.1. Para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Equipamento Rodoviario (CNH cate-
goria C), serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota .IVIm|ma no
Provas Questdes Peso e T e conjunto das
provas1l,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10
2» Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL » 20 - 3,00 -

8.11.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhe-
cimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.12. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.12.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no hora-
rio e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo
sendo aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicagdo das provas serd
proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.
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8.12.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds o
hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

8.12.3. Sdo validos como documentos de identificagao oficial para a realizagdao da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conse-
lhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.12.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.12.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF n3o serdo aceitos.

8.12.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de identifica-
¢do original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.12.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.12.6. Para a realizagcdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.12.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes corres-
ponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer
a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.12.8. O candidato deverd conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome, nu-
mero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdao. Além disso, deverd apor sua assinatura de
forma legivel no local especifico para este fim.
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8.12.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi entre-
gue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do can-
didato a marcagao correta. A marcagdo incorreta ou a ndo marcag¢ao do tipo de prova invalidard o cartao-
resposta, acarretando sua eliminagdo do certame.

8.12.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.12.11. Forma correta de preencher o cartdao-resposta: .

8.12.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.12.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicdo
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora do
certame.

8.12.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, e serd atribuida a nota 0,00 (zero), as quest&es da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdao-resposta, tais como: resposta que ndo
coincida com o gabarito oficial; preenchida a |apis; dupla marcacdo; marcacdo rasurada ou emendada; cam-
po de marcac¢do ndo preenchido integralmente; ou questdo que nao esteja preenchida no cartdo-resposta.

8.12.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.12.17. O cartao-resposta é insubstituivel.

8.12.18. S6 serad permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apdés transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.19. O caderno de provas poderd ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.20. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.
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8.12.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realiza-
¢do, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.12.22. Ndo havera prorrogac¢ao do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.

8.12.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdao apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos faltan-
tes.

8.12.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.12.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estarao
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope sera deslacrado so-
mente em sessdo publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo ).

8.12.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.12.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selegdo.

8.12.24. No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica-
¢do das provas, informacgdes referentes ao conteudo das provas.

8.12.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
Util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://belmonte.sc.gov.br/.

8.12.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderao permanecer no local de aplicagao, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

8.12.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, poderd ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo das provas.

8.13. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.13.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.12.3 (obrigatério);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente (obri-
gatério);
c) Recipiente feito de material transparente para acondicionar dgua, que permita a visualizagdo clara de
seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou roétulo (facultativo).
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8.13.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item

8.13.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.13.3. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem

fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida do

candidato do local de prova.

8.13.4. A Prefeitura Municipal de Belmonte/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao

local de prova.

8.14. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua, que deverd estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizacdo clara de seu contetdo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;
Fumar;

Comunicacgdo entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

Uso de dculos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeracgao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.15. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

)

k)

Apresentar-se apds o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

Ndo comparecer as provas;

Nao apresentar documento de identificacao;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos si-
milares), bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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m) Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) Nao assinar o cartdo-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.12.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatorio, das quais poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educacao Fisica, Professor de
Educacao Infantil, Professor de Informatica, Professor de Inglés, Professor de Séries Iniciais do Ensino
Fundamental e Segundo Professor.

9.2. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

tidad ~
, Qua[\ I aqe Valordo | Pontuagao
Titulos maxima titulo dos titulos
titulos/horas
a) Curso completo de Mestrado na area de Educacado. 01 0,70 ponto 0,70
b) Curso completo de Pds-graduacdo na area de educacgao, es-
. , N 01 0,50 ponto 0,50
pecifico na area de formacao.
c¢) Curso de aperfeicoamento na drea de educacdo, com valida-
de para cursos com carga horaria minima de 10 horas, conce-
dendo 0,004 pontos para cada hora de curso, até o maximo de 100 horas 0,004 0,40
100 horas, realizado nos ultimos quatro anos. Data limite:
31/08/2024.
d) Computo do tempo de servico no exercicio da docéncia no
magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual, particu-
] . L . 50 meses 0,008 0,40
lar, filantrépica ou em outras instituicdes de ensino, exceto o
periodo ja utilizado para fins de aposentadoria.
TOTAL » - - 2,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 2,00 (dois) pontos. A tabela acima apenas faz uma
distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a mo-
dalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos atribuidos as especializacées de pds-graduacdo e cursos de aperfeicoamento serdo validos
somente mediante a apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdo emitido pela instituicdo de ensi-
no.
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9.3.3. Os cursos de pds-graduacao incompletos ndo serdo considerados como cursos de aperfeicoamento
para este Processo Seletivo.

9.3.1. O tempo de servico refere-se ao periodo em que o candidato exerceu fungdes diretamente relaciona-
das ao cargo para o qual se inscrever.

9.3.4. Para efeito de calculo, considera-se como tempo de experiéncia profissional o periodo em que o can-
didato atuou em funcdes de magistério, ndo sendo contabilizado o tempo de estdgio e o tempo de servico
utilizado para aposentadoria.

9.3.5. A comprovacdo de tempo de servico, serd avaliada mediante envio de Certiddo especifica, emitida
pelo 6rgdo correspondente ou Carteira de Trabalho.

9.3.6. Caso sejam enviadas multiplas certiddes especificas cobrindo periodos concomitantes, serd conside-
rado o tempo de servigco de apenas uma certiddo para o mesmo periodo.

9.3.7. O tempo de servico sera contado até a data final de 31/08/2024.

9.3.8. No célculo dos pontos por tempo de servico, fracdes de 15 (quinze) dias ou mais serdo arredondadas e
contabilizadas como 1 (um) més.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacao de inscricdo, o candidato devera
anexar, via sistema, a documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a opgao
“Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos comprobatdrios exigidos, se-
gundo as orientagdes da pagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolugdao que permita a perfeita

leitura do contetido. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que as
paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros)
ndo serao analisados.

9.4.3. Devem ser anexadas cdpias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura ele-
trénica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Belmonte/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste — AMEOSC
nao se responsabilizardo por documentos comprobatdrios nao recebidos por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, fraudes virtuais,
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codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

9.4.5. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informagGes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

9.4.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacao, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissdao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.9. O ndo envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a rendncia do
candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota 0 (zero) na prova titulos.

9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdao avaliados pela Comissao Municipal, e a decisao
proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/ no dia 21/10/2024.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar da prova de titulos
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 22 e 23/10/2024, conforme orienta¢des do item
14 deste edital.

9.4.12. Na interposi¢ao de recurso, ndo sera admitida a apresentag¢ao, a complementacao ou a inclusao de
qgualquer documenta¢dao comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer documento, o
mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 25/10/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo

sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos serd divulgado até as 23h59min do dia 25/10/2024, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica tem carater classificatorio e eliminatdrio, da qual poderao participar todos os candida-
tos homologados para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Equipamento Rodovidrio
(CNH categoria C), conforme tabela a seguir:
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Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

10.2. A nota da prova pratica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

10.2.1. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva. A média final sera a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Pratica.

10.3. A realizacdo da prova objetiva é condicdo para que o candidato possa realizar a prova pratica. Assim, o
candidato que ndo comparecer a prova objetiva estara automaticamente impossibilitado de realizar a prova
pratica e, consequentemente, desclassificado do Processo Seletivo.

10.4. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

10.4.1. O local de realizacdo das provas praticas serad informado na publicacdo do documento que regula-
menta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo |), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

10.4.2. A prova pratica para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Equipamento Rodovi-
ario (CNH categoria C) sera realizada no dia 26/10/2024, a partir do horario em que os candidatos encerra-
rem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a prova pratica.

10.4.3. O candidato que n3do estiver presente no dia 26/10/2024 até as 13h00min no local de realizacdo da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

10.4.4. As provas praticas de todos os candidatos serao filmadas, com dudio e video para fins de registro.

10.4.5. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderao se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

10.4.6. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

10.4.7. Na prova pratica para as funcoes de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Equipamento Ro-
dovidrio (CNH categoria C), o candidato serd avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempe-
nho na condugdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equi-

pamentos obrigatérios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de
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percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cdmbio, aceleracao,
uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utiliza-
dos sdo: 6timo (0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatério (0,40 pontos), regu-
lar (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

10.4.8. Para a fungdo que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Belmonte/SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capa-
cidade de manejo.

10.4.9. A Prefeitura Municipal de Belmonte/SC e a AMEOSC n3o se responsabilizam por eventuais acidentes
que possam vir a acontecer durante a realizacao da prova pratica.

10.5. Da Comprovagao da Habilitagao

10.5.1. Para a realizacdo da Prova Prética, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D, dentro da validade.
b) Para o cargo de Operador de Equipamento Rodoviario: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) cate-
goria C, dentro da validade.

10.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitacdo da CNH na cate-
goria exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento. A
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia serd considerada apenas para a comprovacao da perda da CNH e
ndo servird como documento apto para a comprovac¢ado da habilitacdo na categoria exigida no edital e/ou
prazo de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacao de habilitagdo na categoria exigida no edital e
sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitagcdo, deverd juntar ao respectivo Bole-
tim de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua habili-
tacdo, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacdo da veracidade destes.

10.5.3. No caso de falta de comprovacao adequada e suficiente da habilitacao e validade conforme as espe-
cificacGes do edital, o candidato estara impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou equipamentos do
municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova pratica.

10.6. As ComissGes Organizadoras do Concurso Publico reservam-se o direito de, por razées de ordem técni-
ca ou condi¢cOes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracoes
aos candidatos.

10.7. Em caso de impossibilidade de realizacdao de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas serd definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.

10.8. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
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a) N&o comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausentar
do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissdo do certame antes de realizar sua
prova, sendo que, em nenhuma hipdtese, haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) Nao assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenc¢a ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Na&o apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo exigida no edital;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Desistir de realizar a prova pratica.

11. DA SESSAO PUBLICA

11.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessao Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia 19/11/2024.

11.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitu-
ra digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os presen-
tes possam acompanhar a correcao e a identificacdao dos candidatos.

11.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estarao sujeitos a altera-
¢oes.

11.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

11.5. A sessao sera integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissao Munici-
pal, da Comissdo Organizadora da AMEQOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os quais
deverdo assinar a lista de presenca.

11.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estard disponivel no
sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e senha
pessoal.

12. DO EMPATE NA NOTA FINAL

12.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiard, sucessivamente,
o candidato que:
19) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo unico do arti-
go 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de empate
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entre candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato com idade
mais elevada;

Maior pontuag¢do na Prova Pratica (para os cargos de Motorista de Operador de Equipamento Rodo-
vidrio);

Maior pontuacgdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

Maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

O candidato de maior idade;

Sorteio Publico.

13. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

13.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacdo das provas
nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/ enquanto o gabarito defini-
tivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

13.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou

recurso administrativo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os

procedimentos a seguir:

a)
b)
c)
d)

e)

14.2. E
a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Acessar o endereco eletrbnico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

Acessar a “Area do Candidato”;
Clicar em “Recursos”;

Assinalar a op¢do referente ao prazo de recurso desejado (questGes da prova objetiva e gabarito pre-

liminar, isencdo de taxa de inscricdo, PcD, etc.);
Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele conti-
das.

admitido recurso quanto a divergéncias:
No indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 24 e 25/09/2024;
No indeferimento da inscricdo | No periodo de 08 e 09/10/2024;
No Resultado Preliminar da Prova de Titulos | No periodo de 22 e 23/10/2024;
No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 22 e 23/10/2024;
No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 29 e 30/10/2024;
Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (12 fase) | No
periodo de 29 e 30/10/2024;
Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (22 fase) | No
periodo de 07 e 08/11/2024 (Obs.: Nesta fase de recursos, serdo apreciados apenas 0s recursos in-

Pagina 26 de 57
Tel./Fax: (49) 3625-0066

www.belmonte.sc.gov.br | e-mail: administracao@belmonte.sc.gov.br
Rua EngP°. Francisco Passos, 133 — CNPJ 80.912.108/0001-90 — CEP 89925-000 — Belmonte (SC)



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

terpostos em relagdo as questdes que ja foram objeto de recursos na 12 fase (alinea "f"), assim co-
Mo os recursos que apresentem de forma fundamentada a discordancia com os termos do parecer
emitido, fornecendo o devido embasamento e justificativa que contraponha o parecer recorrido.
Recursos contra questdes que ndo foram objeto de recursos conforme a alinea "f" ndo serdo consi-
derados, bem como aqueles que nao apresentem a devida fundamentagdao em relagao a discordan-
cia com o parecer emitido);

h) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 20 e 21/11/2024.

14.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstan-
cia(s) que o justifique.

14.4. Nao serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 14.1, em branco e os inconsistentes.

14.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO serd apreciado.

14.6. Para a interposicdo de recursos em relagdo as questoes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar no sistema de interposicao recursos a qual tipo de prova e a qual questao se refere
0 recurso, caso contrario o recurso nao sera apreciado.

14.7. Se, na anadlise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

14.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdao analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.

14.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados proceden-
tes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes efetuadas
pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

14.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

14.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

15. DA CLASSIFICACAO
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15.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Assistente Social,
Auxiliar de Ensino, Coordenador do CRAS, Enfermeiro, Merendeira, Psicélogo e Técnico em Enfermagem, o
resultado geral sera calculado conforme féormula a seguir:

e Nota Final = Nota Prova Objetiva

15.2. Para atribuicao da nota final para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Pro-
fessor de Educacgdo Infantil, Professor de Informatica, Professor de Inglés, Professor de Séries Iniciais do
Ensino Fundamental e Segundo Professor, o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:

¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

15.2.1. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

15.3. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Equipamen-
to Rodovidrio (CNH categoria C), o resultado geral sera calculado conforme féormula a seguir:
¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

15.4. A classificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.
16. DA ESCOLHA DAS VAGAS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSORES)

16.1. A escolha das vagas sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacdao em data e horario previa-
mente definidos, que serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Belmonte
(https://belmonte.sc.gov.br/) com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da escolha.

16.2. A chamada dos candidatos seguira a ordem de classificacdo por area de inscricdo, conforme a carga
hordria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao.

16.3. Os candidatos aprovados serao classificados em uma tabela, discriminada por fun¢do, conforme a
escolha feita no momento da inscrigao.

16.4. As vagas para professor serdao oferecidas com carga horaria semanal de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas, com o salario proporcional as horas efetivamente trabalhadas.

16.5. A carga horaria dos candidatos classificados serd definida conforme as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacao.

16.6. Ao escolher a vaga, o candidato compromete-se a cumprir todas as atividades pedagdgicas e atribui-
¢Oes do cargo, independentemente da carga horaria escolhida, sob pena de aplicacdo das leis pertinentes. O
profissional poderd ser convocado para trabalhar aos finais de semana, feriados e periodos noturnos, con-
forme a organizacdo do calendario escolar.
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16.7. O candidato que, no momento da escolha da vaga, ndo a aceitar ou ndo comparecer ao local e hordrio
estabelecidos, perderd a oportunidade de escolher aquela vaga, sendo imediatamente substituido pelo
proximo da lista de classificagdo.

16.8. Se o candidato optar por uma vaga, confirmar a escolha e, posteriormente, desistir, devera formalizar
a desisténcia junto a Secretaria Municipal de Educagao. Nesse caso, o candidato serd eliminado da lista de
classificados para a vaga que escolheu.

16.9. O candidato que ndo escolher a vaga ofertada ou que ndao comparecer ao local e data estabelecidos
para a escolha sera reclassificado para o final da lista de classificacdo.

16.10. As vagas disponiveis a partir da segunda chamada serdo publicadas no site do Municipio de Belmonte
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. E responsabilidade do candidato manter seus contatos
atualizados, acompanhar as publicacdes no site e comparecer no dia, hordrio e local divulgados para a con-
tratacdo. A escolha das vagas serd feita por ordem de classificacdo do Processo Seletivo, considerando os
candidatos reclassificados e o ultimo que fez a escolha.

16.11. O candidato que ja escolheu uma vaga e esta disponivel para aumentar sua carga horaria podera
fazé-lo, a critério da Administracdao Municipal, desde que dentro da habilitacdo para a qual prestou prova no
Processo Seletivo e esteja em exercicio da fun¢do correspondente. Neste caso, ndo serd necessaria a publi-
cacdo da vaga.

16.12. Na hipdétese de abrir vaga no decorrer do ano letivo por curto periodo (menor que 30 dias), o candi-
dato que escolher vaga para esse periodo passa a ocupar o primeiro lugar na lista de classificagcdo, podendo
escolher vaga novamente, caso surja, assim que finalizar o periodo contratado. Para o candidato que nao
aceitar a vaga de curto periodo nao sera aplicado o disposto no item 16.10, porém passara a ocupar a vaga
subsequente daquele que optou por aceitar a vaga.

16.13. Na auséncia de candidatos excedentes no processo seletivo, as admissdes serdo realizadas pela Se-
cretaria Municipal de Educagdo por meio de processo seletivo emergencial, em razao de excepcional inte-
resse publico, obedecendo aos seguintes critérios:
12) Maior habilitacdo na area correspondente a vaga disponivel;
29) Tempo de servico;
39) Cursos de aperfeicoamento na area, que obedecerdo a mesma pontuacdo aplicada a prova de titulos
da prova de tempo de experiéncia profissional, deste processo seletivo.

16.14. Quando surgir uma vaga de excepcional interesse publico, o procedimento sera divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Belmonte (https://belmonte.sc.gov.br/) com 24 (vinte e quatro) horas de antece-
déncia em relacdo ao inicio das inscrigdes.
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16.15. A escolha da vaga podera ser realizada por terceiros, desde que acompanhada de procuracao particu-
lar assinada pelo interessado, que assumira todas as responsabilidades decorrentes dessa escolha.

16.16. O candidato que optar por uma vaga terd um prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data da escolha, para entregar a documentagdo exigida na Secretaria Municipal de Educa¢ao de Belmon-
te/SC.

17. DO PROVIMENTO DO CARGO (PARA TODOS OS CARGOS)

17.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

17.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no cargo/funcao so lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:
a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candida-
to;
d) declaragdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no 6rgado de Classe para os cargos de nivel superior;
f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdao Municipal.

17.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

17.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Belmonte/SC.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacado condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Belmonte/SC.

18.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacgGes sobre este certame, o candidato deverd entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.
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18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

18.4. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser respon-
saveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

18.5. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questado, serdo resol-
vidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Belmonte/SC, conforme a legislacdo
vigente.

18.6. O Prefeito de Belmonte/SC podera, antes da homologagdo, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

18.7. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Descanso/SC.

18.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I = Cronograma;

ANEXO Il — Conteldo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, gue nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;
ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC;

18.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belmonte/SC, 02 de setembro de 2024.

JAIR ANTONIO GIUMBELLI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Terezinha de Fatima Pereira Klein
OAB/SC 36087
Advogado Assessor do Municipio de Belmonte
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, seréo publica-

das nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Publicagao do Edital 02/09/2024 |Em caso de impugnacdo do edital, esta deve-
ra ser feita por escrito, enderecada ao Prefei-
to do Municipio de Belmonte/SC, protocola-
da em horario de expediente da Prefeitura,
até o dia 17/09/2024.

Prazo para realizagdo de inscricdo 03/09/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

02/10/2024

Envio dos documentos para inscritos na| 03/09/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 02/10/2024

Envio dos documentos para a Prova de Titu- | 03/09/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

los 02/10/2024

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 03/09/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

17/09/2024

Resultado Preliminar da relacdo de isencdo| 23/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 24 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isencdo de | 25/09/2024

taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face do| 30/09/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isen¢do de taxa https://ameosc.org.br

de inscricao

Resultado Definitivo da relagdo de isencdo| 30/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de inscricdo 30/09 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isen-| 03/10/2024 | https://ameosc.org.br

cdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 03/10/2024 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relagcdo Preliminar das inscricbes homolo-| 07/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

gadas https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 08 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 09/10/2024

Parecer de recurso interposto em face das| 10/10/2024 | Até as 23h59min, no site:

inscricdes indeferidas

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Relagdo Definitiva das inscricGes homologa-| 10/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

das https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Relacdo dos pedidos de condi¢cdo especial | 17/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizacdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Ensalamento 21/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da analise de inscricdo | 21/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicao de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 22 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 23/10/2024

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 21/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 22 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 23/10/2024

Documento que regulamenta a prova prati- | 24/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

ca https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 25/10/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de inscricdo | 25/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://belmonte.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 25/10/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 25/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prova Objetiva 26/10/2024 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prova Pratica 26/10/2024 | A prova pratica sera realizada em local a ser

informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 28/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo da 12 Fase de interposicdo de recurso 29e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

em face das questdes da prova objetiva e| 30/10/2024

do gabarito preliminar

Resultado Preliminar da prova pratica 28/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 29e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do resultado preliminar da prova pratica 30/10/2024

Parecer de recurso interposto em face do| 06/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 06/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Parecer de recurso da 12 Fase de interposi- 06/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

cdo de recurso em face das questdes da https://ameosc.org.br

prova objetiva e do gabarito preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicao de recurso 07 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

em face das questdes da prova objetiva e| 08/11/2024

do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 22 Fase de interposi- & 18/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

¢do de recurso em face das questdes da https://ameosc.org.br

prova objetiva e do gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 18/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Sessdo Publica 19/11/2024 |As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n°® 189, Bairro Agos-
tini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 19/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 20e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral 21/11/2024

Parecer de recurso interposto em face do| 22/11/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 22/11/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo, argu-
mentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuagdao Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessodrios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oragdes coordenadas e subordinadas: substantivas, adjeti-
vas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e niumero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relagdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultati-
vos. 8) Colocagdao Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos
atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois
pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdao e das aspas. 10) Vicios de
Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia,
arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacGes — Disponivel em: https://belmonte.sc.gov.br/legislacao/norma-86333/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:
1) Fundamentos e Legislacdo: Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LO-

AS). Normas Operacionais Basicas (NOB) do SUAS e NOB RH. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassisten-
ciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso: Protecdo e direitos dos idosos. Lei
Maria da Penha: Medidas de protecao para mulheres em situagao de violéncia. Estatuto das Pessoas com
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Deficiéncia. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Constituicdo Federal: Direitos sociais e garanti-
as constitucionais. Projetos Sociais do Governo Federal: Programas em vigor e suas diretrizes. 2) Politicas
Publicas e Seguridade Social: Politica de Beneficios Sociais: Tipos de beneficios e suas aplica¢bes. Politicas de
Seguridade Social no Brasil: Organizacao e principios. Previdéncia Social: Estrutura e direitos. Organizagdo e
Direitos no SUS: Sistema Unico de Saude e seus principios. Programa Saude da Familia/PSF: Organizag3o,
diretrizes e funcionamento. 3) Planejamento e Coordenacdo de Programas e Projetos: Planejamento Social:
Métodos e técnicas para coordenacdo de programas e projetos sociais. Elaboracdo e Implementacdo de
Projetos: Desenvolvimento e execucdo de projetos voltados para individuos, grupos e comunidades. Avalia-
¢do de Projetos: Critérios e métodos para avaliacao da eficacia e impacto dos projetos sociais. 4) Pesquisa e
Diagnéstico Social: - Elaboragdo de Pesquisas: Metodologias e técnicas para pesquisas no desenvolvimento
comunitdrio. - Diagndstico Social: Identificacdo e tratamento de problemas sociais e sua interpretacao. -
Estudo Social e Pericia Social: Técnicas de estudo, laudos e pareceres sociais. 5) Promocdo e Protecdo da
Saude - Promocdo da Saude: Atividades para promover e proteger a saude da populacdo através de acoes
sociais e culturais. - Mobilizacdo de Recursos: Estratégias para mobilizar e utilizar recursos comunitarios e
institucionais. 7) Atuacao em Equipes e Interdisciplinaridade: Trabalho em Equipe: Estratégias para integra-
¢do com equipes multidisciplinares. Trabalho com Grupos: Técnicas e metodologias para intervengao grupal.
Atuacdo Multidisciplinar: Colaboracdo em equipes interdisciplinares e interprofissionais. 8) Estudos e Analise
Comunitaria: Estudo das Comunidades: Realizacdo de estudos e andlises para entender as necessidades das
comunidades. Analise Socioecondmica: Levantamento e analise de dados para adequacgao de programas e
servicos. 9) Avaliacdo de Beneficios e Servicos: Avaliacdo de Beneficios: Métodos e critérios para avaliacao
de beneficios e servigos sociais oferecidos. Selecdao de Candidatos: Procedimentos para triagem e selecdo de
candidatos para programas de assisténcia. 10) Assisténcia e Reabilitagao: Assisténcia a Vulnerabilidade
Social: Selecdo e assisténcia a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Reabilitagdo Profissional: Ori-
entacdo e execucdo de trabalhos para reabilitagcdo profissional. 11) Educacdo e Promogao Social: Educagao
em Saude e Social: Desenvolvimento de programas educativos e promocionais. Promoc¢ao dos Servidores:
Participacdo nas atividades de promocao e capacitacdo dos servidores. 12) Observacao: Nas questdes da
prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

COORDENADOR DO CRAS:
1) Politica de Assisténcia Social: Legislacdo e diretrizes da Assisténcia Social no Brasil. Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS). 2) Gestdo de Programas, Servicos e Projetos: Planejamento, implementacdo e monitoramento
de programas e servicos. Indicadores de desempenho e impacto social. Avaliacdo de programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais. 3) Trabalho Social com Familias: Metodologias e ferramentas de
trabalho social. Praticas de intervencdao e acompanhamento familiar. Critérios de inclusdo, acompanhamen-
to e desligamento de familias. Processos de referéncia e contrarreferéncia. 4) Articulagdo e Redes Socioas-
sistenciais: Mapeamento e articulacdo da rede socioassistencial. Parcerias e cooperacdo intersetorial. Coor-
denacdo de a¢des com liderangas comunitarias e associacdes de bairro. Gestdo e fortalecimento de redes de
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apoio informais. 5) Sistema de Informacdo e Gestdo de Dados: Sistemas de informacdo da assisténcia social.
Registro e monitoramento de dados socioassistenciais. Andlise e uso de dados para planejamento e avalia-
¢do. Ferramentas e técnicas de monitoramento e avaliagdo de servigos. 6) Participacdo Social e Controle
Social: Mobilizagdo e participa¢gdao da comunidade nos servigos do CRAS. Conselhos de Assisténcia Social e
mecanismos de controle social. Praticas de participacdao e didlogo com usudrios dos servigos. Estratégias
para promover a inclusdo social e participacdo cidada. 7) Gestdo e Desenvolvimento de Equipes: Lideranca e
gestdo de equipes multidisciplinares. Capacitacdo e desenvolvimento profissional continuo. Planejamento
de a¢Ges formativas e de supervisdo técnica. Avaliacdo de desempenho e motivacdo de equipes. 8) Planeja-
mento e Execuc¢do de AgOes Estratégicas: Planejamento estratégico e operacional do CRAS. Execucao de
acdes de busca ativa. Formulagdo de planos de agdo para a melhoria dos servicos. Participacdao em reunides
de planejamento e coordenagcdo com a Secretaria de Assisténcia Social. 9) Protecdo Social Basica e Transfe-
réncia de Renda: Programas e servicos de protecdo social basica. Articulacdo entre servicos de protecao
social e beneficios socioassistenciais. Politica de transferéncia de renda e programas complementares. Im-
pacto dos programas de transferéncia de renda na qualidade de vida dos usudrios. 10) Direitos Humanos e
Inclusdo Social: Principios e praticas dos direitos humanos na assisténcia social. Politicas e praticas de inclu-
sdo social. Abordagem centrada nos direitos dos usudrios. Estratégias de promoc¢do da equidade e justica
social. 11) Contexto e Desafios Locais: Analise do contexto social e econémico local. Identificacdo de de-
mandas e necessidades da comunidade. Planejamento de intervencbes baseadas em diagndsticos locais.
AcOes para enfrentamento de vulnerabilidades sociais no territério. 12) Lei n.2 1.235/2009 e suas atualiza-
cOes (Cria o CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social no municipio de Belmonte/SC, e da outras
providéncias) 13) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e
conteudo programatico previsto.

ENFERMEIRO:

1) Regulamentacdo e Cédigo de Etica: Regulamentacdo da profissio de enfermagem. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. NocSes bdsicas de ética e cidadania. 2) Sistema Unico de Saude (SUS): Princi-
pios e diretrizes do SUS (Leis n? 8.080 e n? 8.142/90). Diretrizes operacionais do Pacto pela Saude. Atencdo
Basica e Estratégia Saude da Familia. 3) Programas e Protocolos de Saude: Programa Nacional de Imuniza-
¢do: tipos de vacinas, soros homologos e heterdlogos, conservacdo e rede de frio, indicagdo, contraindica-
¢do, doses e vias de administracdao. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Programa Nacional de
Controle da Hanseniase. Programa Nacional de Atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Programa de Preven-
¢do e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) e AIDS. 4) Assisténcia Integral a Saude:
Assisténcia Integral a Saude da Crianca: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, controle de
doencas diarreicas, infec¢des respiratérias agudas. Assisténcia Integral a Saude do Adolescente. Assisténcia
Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevenc¢ao do Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Assis-
téncia Integral a Saude do Adulto e do Idoso. Assisténcia aos portadores de doencgas cronico-degenerativas.
Assisténcia Integral ao portador de doencas transmissiveis. 5) Gestdao e Administracdo: Administracdo e
geréncia de servicos de saude e enfermagem em saude coletiva. Administracdo de medicamentos: nocoes
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de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo. Esterilizacdo de materi-
ais. 6) Processos e Procedimentos de Enfermagem: Dire¢do e coordenacdo dos servicos de enfermagem.
Planejamento, organizagao, coordenagdo e avaliagdao dos servigos de assisténcia de enfermagem. Sistemati-
zacdo da Assisténcia de Enfermagem. Método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliagao e Plano) no Processo de
Enfermagem. Consulta de enfermagem e prescrigdo de assisténcia. Cuidados diretos a pacientes graves e
situacdes de alta complexidade técnica. Procedimentos de enfermagem. 7) Prevencdo e Controle: Prevencao
e controle de infeccdes nas unidades de saude. Medidas de prevencdo de danos durante a assisténcia. Con-
trole e prevencdo de doencas transmissiveis e vigilancia epidemioldgica. 8) Educacdo e Capacitacdo: Partici-
pacdo em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude. Educagdao em saude. 9) Refe-
réncia e Contrarreferéncia: Elaboracdo e operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia.
Coordenacdo dos fluxos de pacientes entre diferentes niveis de atencdo a saude. 10) Acompanhamento e
Visitas Domiciliares: Realizagao de visitas domiciliares e atendimento a domicilio. Acompanhamento da
evolucdo do paciente e intervencdes em ambiente domiciliar. 11) Participacdo na Politica de Saude: Partici-
pacdo na politica de saude do municipio. Contribuicdo para a implementacado de programas e diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude. 12) Aspectos Legais e Administrativos: Cumprimento das normas e regula-
mentac¢des de enfermagem. Observacao das diretrizes legais e regulatérias pertinentes ao cargo. 13) Obser-
vacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteldo programatico
previsto.

PROFESSOR DE ARTES:
1) Histéria do Ensino da Arte no Brasil: Evolucdo histérica e contextos do ensino de arte no Brasil. Pressupos-

tos filosdficos: Significado da arte no processo de transformacdo do homem com os outros homens e com a
natureza através do trabalho. Arte-educacdo como representacdo e organizacdo do real. 2) Educacdo Artisti-
ca: Educacao artistica na formacdo da percepcao e sensibilidade do aluno. O papel da arte na educac¢ao e na
alfabetizacdo. 3) Histdria da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na Idade Moderna, Arte na Idade
Contemporanea, Arte Brasileira. 4) Teatro na Educacao: Importancia e impacto do teatro na formacgao edu-
cacional. Elementos formais da representacdo cénica: texto, corpo e espaco cénico. 5) Elaboracdo de Pro-
gramas e Planos de Curso. 6) Planejamento de Aulas. 7) Avaliacdo e Acompanhamento dos Alunos: Métodos
de Avaliacdo e Relatdrios. 8) Cooperacdo e Participacdo Escolar: Papel do professor na cooperagdo com
servicos de orientacdo e direcao escolar. Comunicacdo e colaboracao eficaz com outros profissionais da
educacdo. 9) Manutencdo da Documentacdo Escolar. 10) Relatérios de Atividades. 11) Promocdo da Quali-
dade de Ensino. 12) Aulas e Trabalhos de Recuperacdo. 13) Higienizacdo do Ambiente Escolar. 14) Literatura:
Paulo Freire, Cagliari, Jean Piaget, Lev Vygotsky. 15) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Fundamentos
e aplica¢do na educagdo artistica. 16) Legislacdo: 16.1) Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo
Nacional). 16.2) Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 16.3) Lei n? 13.005/14 (Aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE e dd outras providéncias). 17) Observacdo: Nas questdes da prova objeti-
va poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
1) Condicionamento Fisico: Principios de treinamento fisico e desenvolvimento de programas de condicio-

namento. Avaliagdo fisica e prescricao de exercicios. 2) Metodologia, Organizacao e Pedagogia: Métodos de
ensino da educacao fisica. Organiza¢do de aulas e atividades fisicas. Pedagogia aplicada a educacao fisica. 3)
Fundamentos, regras, equipamentos e instala¢des utilizados dos Esportes: Atletismo, Basquetebol, Hande-
bol, Futebol e Voleibol. 4) Ciéncias do Esporte: Anatomia, Biometria, Biomecanica, Fisiologia do Esforco,
Socorros de Urgéncia, Atividade Fisica e Doencas. 5) Recreacdo, Ginastica e Danca. 6) Jogos e Técnicas de
Jogos Infantis: Organizagdo e conduc¢do de jogos infantis. Desenvolvimento das habilidades motoras através
de jogos. 7) Desenvolvimento Infantil: Fases do desenvolvimento motor e cognitivo das criancgas. Praticas
desportivas adequadas para cada faixa etdria. 8) Praticas Desportivas: Modalidades e Regramentos. 9) Inter-
disciplinaridade: Integracdo da educacdo fisica com outras disciplinas. Estratégias para elaborar um plane-
jamento interdisciplinar. 10) Leitura e Escrita: Métodos e processos no ensino da leitura e escrita. Instru-
mentos e atividades pedagdgicas voltadas para a alfabetizacdo. Avaliacdao do processo de aprendizagem da
leitura e escrita. 11) Tendéncias Pedagdgicas: Abordagens contemporaneas em educac¢do. Educacdo em
ambito global e suas influéncias. Atualidades e seu impacto na educacao fisica. 12) Projeto Politico Pedagé-
gico (PPP): Conceitos e importancia do PPP. Elaboracdo e implementacdo do PPP nas instituicdes de ensino.
13) Relacionamento Professor-Aluno: Estratégias para estabelecer uma relacdo positiva entre professor e
aluno. Papel do professor na mediacdo de conflitos e promoc¢do de um ambiente de aprendizagem saudavel.
14) Funcao e Papel da Escola: Missdo e objetivos da escola na formacdo dos alunos. Relacionamento pessoal
e interpessoal no ambiente escolar. 15) Afetividade e Valores em Sala de Aula: Promocdo de valores e de-
senvolvimento da afetividade nas aulas de educacdo fisica. 16) Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Fundamentos e diretrizes da BNCC aplicadas a educacao fisica. Implementacdo da BNCC no planejamento e
execucdo das aulas. 17) Elaboracdo de Programas e Planos de Curso. 18) Planejamento de Aulas. 19) Avalia-
¢do e Acompanhamento dos Alunos: Métodos de Avaliacdo e Relatérios. 20) Cooperacdo e Participacao
Escolar: Papel do professor na cooperagao com servicos de orientacdo e direcdo escolar. Comunicagao e
colaboracdo eficaz com outros profissionais da educacdo. 21) Manutencdo da Documentacao Escolar. 22)
Relatorios de Atividades. 23) Promoc¢ado da Qualidade de Ensino. 24) Aulas e Trabalhos de Recuperacdo. 25)
Higienizacdo do Ambiente Escolar. 26) Legislacdo: 26.1) Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo
Nacional). 26.2) Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 26.3) Lei n? 13.005/14 (Aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE e dd outras providéncias). 27) Observacao: Nas questdes da prova objeti-
va poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicoes e conteido programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
1) Alfabetizacdo: Métodos e processos no ensino da leitura e escrita. Desenvolvimento da linguagem oral,

escrita, audicdo e leitura. 2) Didatica e Recursos Didaticos: Métodos e técnicas de ensino. Utilizacdo de livros
didaticos, recursos e materiais pedagdgicos. 3) Metodologia de Ensino: Ciéncias, Matematica, Portugués e
outros. 4) Relacionamento Professor-Aluno: Estratégias para estabelecer uma relacdo positiva entre profes-
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sor e aluno. Papel do professor na mediacdo de conflitos e promocdo de um ambiente de aprendizagem
sauddvel. 5) Funcdo e Papel da Escola: Missdo e objetivos da escola na formacdo dos alunos. Relacionamen-
to pessoal e interpessoal no ambiente escolar. 6) Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Intervencgdes e Estratégias. 7) Atividades Recreativas: Planejamento e execugdo de atividades recre-
ativas para o desenvolvimento infantil. 8) Psicomotricidade: Importancia da psicomotricidade no desenvol-
vimento global da crianca. Atividades e jogos que promovam o desenvolvimento psicomotor. 9) Planejamen-
to de Aula. 10) Avaliacdo e Recuperacdo. 11) Tendéncias Pedagdgicas: Abordagens Contemporaneas: Ten-
déncias e abordagens pedagdgicas modernas na educacao infantil. Integracdo de novas tecnologias e meto-
dologias no ensino. 12) Métodos e técnicas para o desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e
leitura. 13) Instrumentos e Atividades Pedagdgicas: Ferramentas e atividades para fomentar a aprendizagem
e o desenvolvimento integral dos alunos. 14) Literatura sugerida: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Jean
Piaget e Lev Vygotsky. 15) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Fundamentos e diretrizes da BNCC
aplicadas a educacdo infantil. Implementacdo da BNCC no planejamento e execuc¢do das aulas. 16) Legisla-
¢do: 16.1) Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educag¢do Nacional). 16.2) Lei n2 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). 16.3) Lei n2 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE e d4 outras
providéncias). 17) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e
conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE INFORMATICA:
1) Processo Ensino-Aprendizagem: - Avaliacdo e Recuperacdo: Métodos de avaliagdo do processo ensino-

aprendizagem. Planejamento e execucdo de aulas de recuperacdo para alunos com dificuldades. - Planeja-
mento de Aula: Estruturacdo e organizacdo de aulas eficazes. Definicdo de habilidades e objetivos para a
avaliagdo. - Métodos e Processos no Ensino da Leitura: Técnicas e abordagens para o ensino da leitura em
contextos de informatica. - Instrumentos e Atividades Pedagdgicas: Ferramentas e atividades para fomentar
a aprendizagem em informatica. - Tendéncias Pedagdgicas: Abordagens contemporaneas e metodologias
inovadoras no ensino de informatica. 2) Alfabetizacdo Digital: - Conceitos Bdsicos de Informatica: Ensino e
aprendizagem dos conceitos fundamentais de informdtica. Importancia da alfabetizacdo digital no contexto
educacional atual. 3) Planejamento Educacional: Estratégias para planejar o ensino de informatica. Integra-
cdo da informatica no planejamento escolar. 4) Avaliacdo de Desempenho: Métodos de avaliacdo do de-
sempenho dos alunos em informatica. 5) Metodologia de Ensino: Metodologias eficazes para o ensino de
informatica. Aplicacdo de métodos interativos e praticos no ensino de tecnologia. 6) Sistema Operacional:
Windows 10. GNU/LINUX. 7) Conhecimento sobre o Pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). 8)
Internet e Seguranca: Navegacdo e pesquisa na internet. Uso de antivirus e praticas de seguranca digital. 9)
Hardware e Componentes de Microcomputadores: - Dispositivos de Armazenamento de Dados. - Dispositi-
vos de Entrada e Saida. - Microprocessadores e Periféricos. 10) Redes Locais: Conceitos e configuracdo de
redes locais. Uso de AutoCAD e CorelDraw para projetos e design. 11) Pesquisa e Produc¢do de Hipertexto:
Técnicas de criacdo e producdo de hipertexto. Aplicacdo das TICs para fins pedagdgicos e sociais. 12) Softwa-
res Educacionais e Aplicativos: Utilizacdo de softwares educacionais no processo de ensino-aprendizagem.
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Conhecimento sobre aplicativos de apoio ao ensino. 13) Informatica Instrumental: - Utilizacdo das TICs:
Aplicacdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TICs) na educacdo. Desenvolvimento de habilida-
des tecnoldgicas para fins pedagdgicos. 14) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Fundamentos e diretri-
zes da BNCC aplicadas ao ensino de informatica. Planejamento e execugao de aulas alinhadas a BNCC. 15)
Literatura sugerida: Paulo Freire, Cagliari, Jean Piaget e Lev Vygotsky. 16) Legislagdo: 16.1) Lei n2? 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Base da Educag¢do Nacional). 16.2) Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescen-
te). 16.3) Lei n2 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias). 17) Ob-
servacao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo este-
jam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico
previsto.

PROFESSOR DE INGLES:
1) Lingua Estrangeira e Cultura: Relacdo da lingua estrangeira com outras culturas. Contextualizacdo das

palavras com multiplos significados. Produgdo textual a partir de situa¢des do cotidiano. 2) Fonética e Pro-
nuncia: Palavras com sons assemelhados em vdrias situacdes de uso. Pratica de pronuncia e entonacdo. 3)
Compreensdo e Interpretacdo: Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras, verbos e textos em inglés.
Técnicas de leitura e compreensdo textual. Estratégias de interpretacdo de diferentes géneros textuais. 4)
Producdo Textual: Producdo de textos escritos em inglés. Estrutura e coesdo textual. Uso adequado de
tempos verbais e vocabuldrio. 5) Curriculo Escolar: Sentido amplo e especifico do curriculo escolar. Planeja-
mento curricular. Interdisciplinaridade e diversidade no curriculo. 6) Processos de Ensino-Aprendizagem:
Conceituacdo e elaboracdo de conceitos cientificos. Media¢dao educador-educando. Desenvolvimento de
plano de aula. Procedimentos metodolégicos. Teoria da atividade aplicada ao ensino de linguas. 7) Avaliacao
da Aprendizagem: Conceitos e procedimentos de avaliacdo da aprendizagem. Técnicas de avaliacdo formati-
va e somativa. 8) Planejamento e Metodologia: Elaboracdo de planos de aula. Metodologias de ensino de
linguas. Abordagens comunicativas e interativas no ensino de inglés. 9) Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Diretrizes da BNCC para o ensino de linguas estrangeiras. Objetivos de aprendizagem e desenvolvi-
mento de competéncias. 10) Tecnologia e Ensino de Linguas: Uso de Tecnologias de Informacdo e Comuni-
cacdo (TICs) no ensino de inglés. Ferramentas digitais para a pratica de habilidades linguisticas. Aplicativos e
recursos online para aprendizagem de linguas. 11) Literatura sugerida: Paulo Freire, Cagliari, Jean Piaget e
Lev Vygotsky. 12) Legislacdo: 12.1) Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educag¢do Nacional). 12.2) Lei
n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 12.3) Lei n2 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias). 13) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo
com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
1) Alfabetizacdao: Métodos e processos de alfabetizagdo. Desenvolvimento de habilidades de leitura e escri-

ta. Praticas e estratégias de alfabetizacdo. 2) Metodologia de Ensino: Metodologias especificas para ensino
de ciéncias, matematica, portugués e outras disciplinas. Técnicas e abordagens pedagdgicas para o ensino
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interdisciplinar. 3) Relacionamento Professor x Aluno: Estratégias para desenvolver um relacionamento
saudavel e produtivo com os alunos. Gestdo de sala de aula. Técnicas de mediacdo e resolucdo de conflitos.
4) Funcao e Papel da Escola: Importancia da escola na formagao integral dos alunos. A escola como espago
de socializagdo e desenvolvimento. Papel do professor na construgdo do ambiente escolar. 5) Problemas de
Aprendizagem: ldentificagdo e intervengdao em problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e
sociais que influenciam a aprendizagem. Estratégias para apoiar alunos com dificuldades de aprendizagem.
6) Recreacdo e Atividades Recreativas: Planejamento e implementacdo de atividades recreativas. Importan-
cia da recreacdo no desenvolvimento infantil. Jogos e brincadeiras educativas. 7) Aprendizagem: Leitura e
Escrita: Desenvolvimento de habilidades de leitura e escrita. Métodos de ensino da leitura e escrita. Avalia-
¢do do progresso na leitura e escrita. 8) Didatica: Métodos e técnicas de ensino. Uso do livro didatico e
outros recursos educacionais. Planejamento e execucdo de atividades diddaticas. 9) Processo Ensino-
Aprendizagem: Avaliagao e recuperagao dos alunos. Técnicas de avaliagao formativa e somativa. Estratégias
para promover a aprendizagem continua. 10) Planejamento de Aula: Desenvolvimento de habilidades e
objetivos. Estruturacdo de planos de aula eficazes. Metodologias e processos de ensino da leitura. 11) De-
senvolvimento da Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Métodos e
técnicas para aprimorar a comunicacao. Habilidades necessarias para a aquisicao da linguagem. 12) Instru-
mentos e Atividades Pedagdgicas: Ferramentas e recursos pedagdgicos. Planejamento e execuc¢do de ativi-
dades educativas. Utilizacdo de materiais didaticos de forma eficaz. 13) Tendéncias Pedagdgicas: Tendéncias
atuais na educacdo. Abordagens pedagdgicas inovadoras. Integracdo de novas tecnologias no ensino. 14)
Psicomotricidade: Importancia da psicomotricidade no desenvolvimento infantil. Atividades psicomotoras e
sua aplicacdo no ensino. Desenvolvimento das habilidades motoras e cognitivas. 15) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Diretrizes da BNCC para o ensino fundamental. Objetivos de aprendizagem e desenvolvi-
mento de competéncias. Aplicacdo da BNCC no planejamento e pratica pedagdgica. 16) Literatura sugerida:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Jean Piaget e Lev Vygotsky. 17) Legislacdo: 17.1) Lei n2 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional). 17.2) Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 17.3)
Lei n? 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e dd outras providéncias). 18) Observacgao:
Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam ex-
pressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteldo programatico pre-
visto.

PSICOLOGO:

1) Fundamentos da Psicologia: 1.1) Histdria e Sistemas da Psicologia: Evolucdo histdrica da psicologia como
ciéncia. Principais escolas e teorias psicoldgicas: psicanalise, behaviorismo, humanismo, cognitivismo, entre
outras. 2) Psicologia Clinica e da Saude: 2.1) Psicopatologia: Classificacdo dos transtornos mentais (DSM-5,
CID-10). Sintomatologia, diagndstico diferencial e comorbidades. 2.2) Interven¢Ges Terapéuticas: Técnicas e
abordagens: terapia cognitivo-comportamental, psicoterapia psicodinamica, terapia familiar e de grupo.
Intervencdo em crises e emergéncias psicoldgicas. 2.3) Psicologia da Saude: Promogdo e prevencdo em
saude mental. Intervencbes com gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, e usudrios de substancias
psicoativas. 3) Psicologia Educacional: 3.1) Desenvolvimento Humano: Teorias do desenvolvimento
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cognitivo, emocional e social. Desenvolvimento na infancia, adolescéncia e ao longo da vida. 3.2) Psicologia
Escolar: Avaliacdo e intervencdo em contextos escolares. Orientacdo psicopedagdgica e inclusdo
educacional. 4) Psicologia Organizacional e do Trabalho: 4.1) Gestdao de Pessoas: Recrutamento, sele¢do e
treinamento de pessoal. Avaliacdo de desempenho e desenvolvimento organizacional. 4.2) Salude e Bem-
Estar no Trabalho: Psicodinamica do trabalho e saude ocupacional. Prevengdo e manejo do estresse e
burnout. 5) Avaliacdo Psicoldgica: 5.1) Métodos e Instrumentos de Avaliacdo: Testes psicoldgicos:
inteligéncia, personalidade, aptiddes e habilidades. Entrevistas clinicas, observagao e andlise
comportamental. 5.2) Etica na Avaliacio Psicoldgica: Principios éticos e normas técnicas. Validade e
confiabilidade dos instrumentos. 6) Politicas Publicas e Psicologia Social: 6.1) Politicas Publicas em Saude
Mental: SUS e as politicas de saude mental. Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) e programas de prevengao
e promocdo de saude. 6.2) Psicologia Comunitaria: Intervencdo em contextos de vulnerabilidade social.
Psicologia e direitos humanos. 7) Etica e Legislacdo Profissional: 7.1) Cédigo de Etica Profissional: Principios e
diretrizes do Cédigo de Etica do Psicélogo. Direitos e deveres dos psicélogos no exercicio da profissdo. 7.2)
Legislacdo Aplicada: Normas reguladoras da profissdo de psicélogo no Brasil. Legislacao relacionada a saude
mental e politicas publicas. 8) Metodologia de Pesquisa em Psicologia: 8.1) Métodos de Pesquisa: Pesquisa
quantitativa e qualitativa. Técnicas de coleta e analise de dados. 8.2) Desenho de Pesquisa: Elaboragdo de
projetos de pesquisa. Etica em pesquisa com seres humanos. 9) Dindmicas de Grupo e Intervencdes
Psicossociais: 9.1) Terapia de Grupo: Técnicas e metodologias de conducdo de grupos terapéuticos.
Intervengdes com grupos homogéneos (toxicbmanos, alcodlatras, etc.). 9.2) Educacdo em Saude: Realizagdo
de palestras e atividades educativas. Programas de promoc¢do da saude e prevencdo de doencas. 10)
Praticas Interdisciplinares: 10.1) Trabalho em Equipe: Colaboracdo com equipes multiprofissionais.
Intervencgdes interdisciplinares em saude publica. 11) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo
com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

SEGUNDO PROFESSOR:
1) Conhecimentos Gerais sobre Educacao Infantil e Séries Iniciais: Estrutura e funcionamento da Educacdo

Infantil e das Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica.
Direitos e Deveres dos Profissionais da Educac¢do. 2) Planejamento e Avaliacdo Educacional: Planejamento
Pedagodgico: Elaboracdao e acompanhamento do planejamento do professor regente. Adequacdes Curricula-
res: Propostas de adaptacbes para alunos com necessidades educativas especiais. Avaliacdo da Aprendiza-
gem: Tipos de avaliacdo, critérios de avaliacdo, e registro do desenvolvimento dos alunos. Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP): Participacdo na elaboracdo e avaliacdo do PPP da escola. 3) Metodologias de Ensino e
Aprendizagem: - Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em projetos, ensino colaborativo e
resolucao de problemas. - Metodologias Diferenciadas: Estratégias para atender especificidades e demandas
de aprendizagem dos alunos, incluindo aqueles com necessidades educacionais especiais. - Educacdo Inclu-
siva: Principios, estratégias e praticas para promover a inclusao de alunos com deficiéncia na sala de aula
regular. - Educacdo Especial: Atendimento Educacional Especializado (AEE) e articulagdo com os servicos de
apoio especializados. 4) Conhecimentos sobre Desenvolvimento Infantil e Problemas de Aprendizagem: -
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Psicologia do Desenvolvimento: Fases do desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianca. - Teorias de
Aprendizagem: Vygotsky, Piaget, Wallon, e outros autores relevantes. - Problemas de Aprendizagem: Identi-
ficacdo e estratégias de intervenc¢do. - Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Emocionais: Estratégias
para promover o desenvolvimento integral dos alunos. 6) Tecnologias na Educacdo: - Utilizacdo de Tecnolo-
gias Assistivas: Ferramentas e recursos para apoiar a aprendizagem de alunos com deficiéncia. - Inclusao
Digital: Praticas para integrar o uso de tecnologias no processo educativo. - Plataformas Educacionais: Uso
de sistemas online para registro e acompanhamento do desenvolvimento pedagdgico dos alunos. 7) Partici-
pacdo em Conselhos e Atividades Escolares: Funcdo e importancia do Conselho de Classe. Participacdo em
reunides pedagogicas, formacdes continuadas e capacitacdes. 8) Etica e Responsabilidade Profissional: Etica
no exercicio da docéncia. Direitos e deveres do segundo professor. Relagdes interpessoais e trabalho em
equipe na escola. 9) Praticas de Inclusdo e Diversidade: Promocdo da igualdade e respeito a diversidade na
sala de aula. Estratégias para evitar a exclusao ou isolamento de alunos com necessidades especiais. Imple-
mentagao de praticas inclusivas de acordo com as politicas e diretrizes nacionais. 10) Legislacao e Diretrizes
para Educacao Inclusiva e Especial: Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educacao Inclu-
siva. Educacgdo Especial no Brasil: Evolugdo da segregacdo a inclusdo. Convencdo sobre os Direitos das Pes-
soas com Deficiéncia. Identificacdo de Necessidades Educacionais Especiais: Critérios e métodos. Resolugao
CNE/CEB n? 4 de 2 de outubro de 2009: Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especiali-
zado na Educacdo Basica. Normas e resolugdes relacionadas ao atendimento de alunos com deficiéncia. 11)
Legislacdo Geral: 11.1) Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educa¢do Nacional). 11.2) Lei n2 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). 11.3) Lei n2 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educac¢do - PNE
e da outras providéncias). 12) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 13) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo, argu-
mentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da ora¢do: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OracGes coordenadas e subordinadas: substantivas, adjeti-
vas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relagdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultati-
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vos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos
atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois
pontos, ponto de exclamag¢do e ponto de interrogacdao. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de
Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia,
arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualiza¢Ges — Disponivel em: https://belmonte.sc.gov.br/legislacao/norma-86333/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
1) Fundamentos de Satude Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizac3o. Politi-

ca Nacional de Atencado Basica. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e saude do traba-
Ihador. 2) Endemias e Epidemias: Conceitos de endemias, epidemias e pandemias. Principais doencas endé-
micas no Brasil (dengue, zika, chikungunya, febre amarela, malaria, leishmaniose, esquistossomose, entre
outras). Ciclo de vida dos vetores (Aedes aegypti, Anopheles, flebotomineos, etc.). 3) Controle de Vetores:
Métodos de controle mecanico, biolégico e quimico. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs).
Técnicas de borrifacdo e aplicacdo de inseticidas. Manipulacdo e descarte seguro de produtos quimicos. 4)
Educacdao em Saude: Promocgao da saude e prevencao de doencgas. Técnicas de comunicagdao e abordagem
comunitaria. Campanhas educativas e de conscientizacdo. Mobilizacdo social e engajamento da comunida-
de. 5) Legislacdo e Normas: Lei n? 11.350/2006 (Regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias). Portarias e resolucGes do Ministério da Saude relacionadas a
vigilancia em saude. Normas de biosseguranca. 6) Procedimentos Operacionais: Planejamento e execucdo
de acbes de campo. Inspecdo e eliminacdo de criadouros de vetores. Coleta de amostras para analise labora-
torial. Registro e relatério de atividades. 7) Geografia e Meio Ambiente: No¢Oes de geografia urbana e rural
de Belmonte/SC. Impactos ambientais na satide publica. Preserva¢do e manejo de areas de risco. Saneamen-
to basico e controle ambiental. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispo-
sitivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

AUXILIAR DE ENSINO:
1) Fundamentos da Educacdo Infantil: Estrutura e objetivos da Educacdo Infantil. Importancia da Educagdo

Infantil no desenvolvimento integral da crianca. Papel do Auxiliar de Ensino na Educacdo Infantil. 2) Desen-
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volvimento Infantil: Fases do desenvolvimento infantil (cognitivo, motor, afetivo e social). 3) Planejamento e
Organizacdo das Atividades Pedagdgicas: Planejamento colaborativo de atividades educacionais junto aos
professores. Elaboracdo e execugao de atividades recreativas e de lazer. Atividades de socializagdo e desen-
volvimento de habilidades interpessoais. 4) Saude, Higiene e Cuidados Basicos: Principios de saude e higiene
na Educacado Infantil. Procedimentos para troca de fraldas e cuidados com a alimentac¢do. Uso do banheiro:
promocdo de autonomia e higiene. 5) Alfabetizacdo e Letramento: Alfabetizacdo espontanea: conceitos e
praticas. Atividades ludicas e pedagdgicas para o desenvolvimento da linguagem e do letramento. Colabora-
¢do no processo de alfabetizacdo inicial. 6) Orientacdo Educacional e Socializacdo: Contribuicdes do Auxiliar
de Ensino no processo de orientagdo educacional. Estratégias para promover a socializacdo e integracao das
criangas. Apoio em atividades de orientagdo comportamental e resolucao de conflitos. 7) Seguranca e Mobi-
lidade das Criancas: Praticas para garantir a seguranca fisica e emocional das criancas. Supervisdo durante o
recreio dirigido e outras atividades extraclasses. Procedimentos para recepcao e entrega das criangas aos
responsaveis. 8) Colaboracdo e Trabalho em Equipe: Importancia do trabalho colaborativo com professores,
coordenadores e outros profissionais. Fungao do Auxiliar de Ensino no apoio a equipe pedagdgica. Participa-
¢do em reunides pedagodgicas e formacgdes continuadas. 9) Legislacdo e Normas na Educacdo Infantil: Diretri-
zes e bases da Educacao Infantil no Brasil. Leis e regulamentacdes especificas relacionadas a funcdo de Auxi-
liar de Ensino. Direitos e deveres do profissional de apoio educacional. 10) Praticas Inclusivas: Educacdo
inclusiva: conceitos e praticas. Apoio a criancas com necessidades educativas especiais. Adaptacdo de ativi-
dades para atender as necessidades individuais das criancas. 11) Etica e Responsabilidade Profissional: Prin-
cipios éticos na atuacdo como Auxiliar de Ensino. Responsabilidade no cuidado e educa¢do das criangas.
Relagbes interpessoais e comunicacao eficaz no ambiente escolar. 12) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
1) Fundamentos de Enfermagem: Histéria da enfermagem. Etica e legislacdo profissional. Cédigo de Etica

dos Profissionais de Enfermagem. Principios e técnicas de enfermagem. 2) Assisténcia de Enfermagem:
Processo de enfermagem: coleta de dados, diagndstico, planejamento, implementacdo e avaliacdo. Cuida-
dos de enfermagem em diferentes contextos: hospitalar, ambulatorial, domiciliar. Prevenc¢do e controle de
infeccdes hospitalares. Técnicas de higiene e conforto do paciente. Administracdao de medicamentos: vias de
administracdo, calculos de dosagem, cuidados e reacdes adversas. 3) Enfermagem Médico-Cirurgica: Assis-
téncia de enfermagem em pré e pds-operatorio. Instrumentacdo cirdrgica. Curativos e cuidados com feridas.
Preparo e esterilizacdo de materiais. 4) Enfermagem em Satde Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): prin-
cipios, diretrizes e organizacdo. Programas de vigilancia epidemioldgica e controle de doencas transmissi-
veis. Campanhas de vacinagdo e imunizacao. Saude do trabalhador: programas de higiene e seguranca do
trabalho. 5) Enfermagem em Saude Mental: Transtornos mentais: conceitos e assisténcia de enfermagem.
Técnicas de comunicagao terapéutica. Cuidados de enfermagem em situagdes de emergéncia psiquiatrica. 6)
Enfermagem em Saude da Mulher, Crianca e Adolescente: Cuidados de enfermagem na gestacdo, parto e
puerpério. Assisténcia ao recém-nascido. Desenvolvimento infantil e cuidados de enfermagem. Saude do
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adolescente. 7) Enfermagem Geriatrica: Envelhecimento e suas implicacdes para a saude. Cuidados de en-
fermagem ao idoso. Doencas cronicas e cuidados paliativos. 8) Biosseguranca: Principios de biosseguranca
em ambientes de saude. Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs). Descarte de residuos de servi-
cos de saude. Prevencgdo de acidentes e doengas ocupacionais. 9) Administracao em Enfermagem: Organiza-
¢do e administragdo de unidades de saude. Gestdo de materiais e medicamentos. Registro e documentacgao
em enfermagem. Continuidade do cuidado e comunicacdo efetiva. 10) Educacdo em Saude: Técnicas de
educacdo em saude para pacientes e familiares. Orientacdes pds-consulta. Promoc¢do da saldde e prevencgao
de doencas. 11) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisdo Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdao
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, Numero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em género (mascu-
lino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacdo, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia das pala-
vras de acordo com a nova ortografia. 5) Redagdo: Estrutura e organizacao de cartas, Redacao de bilhetes,
Redacgado de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas dareas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacGes — Disponivel em: https://belmonte.sc.gov.br/legislacao/norma-86333/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MERENDEIRA:

1) Nutricdo e Alimentacdo Escolar: Principios bdsicos de nutricdo. Grupos alimentares e suas fun¢des no
organismo. Alimentacdo sauddvel e balanceada. Necessidades nutricionais de criancas e adolescentes. Pla-
nejamento e execugao de cardapios elaborados por nutricionistas. 2) Higiene e Seguranga Alimentar: Higie-
ne pessoal e profissional. Limpeza e desinfeccdo de utensilios, equipamentos e instalacdes. Manipulagado
correta de alimentos. Armazenamento e conservacao de alimentos. Controle de qualidade e validade dos
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produtos alimentares. 3) Preparo e Servico de Alimentos: Técnicas de preparo de refeicdes. Procedimentos
para servir alimentos. Cuidados com dietas especiais (diabéticos, intolerantes a lactose, etc.). Organizacdo e
manutenc¢do da cozinha escolar. 4) Controle de Estoque: Recebimento e conferéncia de mercadorias. Esto-
cagem correta de alimentos e produtos de limpeza. Controle de validade e qualidade dos produtos. Registro
e inventdrio de estoque. Comunicac¢do de necessidades e faltas de produtos. 5) Seguranc¢a no Trabalho: Uso
correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Normas de seguranca no ambiente de trabalho.
Prevencdo de acidentes de trabalho. Primeiros socorros basicos. 6) Manutencdo e Conservacdo: Zelar pela
manutencdo e conservacao de equipamentos, moveis e utensilios. Identificacdo de necessidades de reparos
e manutencdo. Procedimentos para abertura e fechamento das dependéncias. 7) Educacdo e Interagdo com
a Comunidade Escolar: Relagdo interpessoal com alunos, professores e equipe escolar. Educa¢ao para uma
alimentacdo saudavel. 8) No¢des de Administracao Escolar: Organizacdo do ambiente de trabalho. Planeja-
mento de atividades didrias. Elaboracdo de relatdrios simples. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objeti-
va poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
1) Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Sinalizacdo viaria: tipos de sinais (verticais,

horizontais, luminosos, sonoros e gestos). Normas gerais de circulagdo e conduta. Infracdes e penalidades.
Documentacgdo obrigatdria para o condutor e o veiculo. 2) Direcao Defensiva e Primeiros Socorros: Principios
de direcdo defensiva. Técnicas de prevencdo de acidentes. Condi¢Ges adversas e como lidar com elas (chuva,
neblina, etc.). Primeiros socorros: procedimentos basicos em caso de acidentes. Uso correto de cintos de
seguranca e outros dispositivos de seguranca. 3) Manutencdo Preventiva e Corretiva: Importancia da manu-
tencdo preventiva. Verificagdo de niveis de dleo, agua, fluido de freio e lubrificantes. Procedimentos para
troca de pneus. Inspecao de sistemas de freios, suspensao e dire¢do. Pequenos reparos em veiculos: troca
de lampadas, fusiveis e correias. 4) Abastecimento e Conservacgao: Procedimentos corretos de abastecimen-
to. Conservacdo e limpeza de veiculos. Controle de consumo de combustivel e lubrificantes. Gestao de do-
cumentacdo e revisdes periddicas. 5) Mapeamento de Viagens e Carga: Planejamento de rotas e itinerarios.
Registro de viagens: usuario, tipo de carga, destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada. Procedi-
mentos para carga e descarga de materiais e equipamentos. Seguranca na acomodacado de cargas. 6) Relaci-
onamento Interpessoal e Atendimento ao Publico: Tratamento respeitoso e cortés aos passageiros. Comuni-
cacao eficiente e clara. Postura e comportamento profissional. Regras de convivéncia no transporte de
pessoas. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda
gue ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicGes e conteudo
programatico previsto.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (CNH CATEGORIA C):
1) Legislagdo de Transito e Normas de Segurancga: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Sinalizagdo de transito

e suas aplicacBes. Regras de circulacdo e conduta para operadores de maquinas pesadas. Normas de segu-
ranca no trabalho com maquinas pesadas. Documentacdo obrigatéria para o operador e a maquina. 2) Ope-
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racao de Maquinas Pesadas: Tipos de maquinas e suas funcdes: tratores de pneus, rolos compactadores,
perfuratrizes, patrolas, tratores, pds carregadeiras e similares. Técnicas de operacdo segura e eficiente de
maquinas pesadas. Procedimentos para a execug¢ao de servigos de terraplenagem, compactacgao, perfuracao
e carregamento. Identificacdo de tipos de solos e suas caracteristicas para operagao de maquinas. 3) Manu-
tencdo Preventiva e Corretiva: Importancia da manutengdo preventiva. Procedimentos de lavagem, abaste-
cimento e lubrificacdo de maquinas. Inspecdo de sistemas de freios, hidraulicos e de transmissdo. Realizacao
de pequenos reparos: troca de pecas, ajustes e consertos basicos. Controle continuo de consumo de com-
bustivel e lubrificantes. 4) Controle e Registro de Operac¢des: Procedimentos para mapeamento dos servicos
executados: tipo de servico, local e carga horaria. Manutengdo de registros de operacdes e ocorréncias.
Importancia de manter a documentagdo da maquina e a carteira de habilitacdo atualizadas. 5) Relaciona-
mento Interpessoal e Atendimento ao Publico: Comunicacdo eficiente e clara. Tratamento respeitoso e
profissional com colegas e superiores. Postura e comportamento profissional no ambiente de trabalho. 7)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteddo progra-
matico previsto.

Pagina 49 de 57

Tel./Fax: (49) 3625-0066
www.belmonte.sc.gov.br | e-mail: administracao@belmonte.sc.gov.br
Rua EngP°. Francisco Passos, 133 — CNPJ 80.912.108/0001-90 — CEP 89925-000 — Belmonte (SC)



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

ANEXO Il - ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Exercicio de atividades de vigilancia e orientacdo; e Prevencdo e controle de doencas e promocao de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria de Saude do Muni-
cipio.

ASSISTENTE SOCIAL:
Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; e Planeja-

mento e implementacado do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; e
Media¢do de grupos de familias dos PAIF; e Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares
as familias referenciadas ao CRAS; e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; e
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; e Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; e Realiza¢do da
busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumen-
to de incidéncia de situacdes de risco; ® Acompanhamento das familias em descumprimento de condiciona-
lidades; @ Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do traba-
Iho de forma coletiva. e Articulacdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abran-
géncia; ® Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; e Realizacdo
de encaminhamentos para servicos setoriais; ® Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento
municipal ou do DF; e Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des sema-
nais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

AUXILIAR DE ENSINO:
Auxiliar os professores em todas as atividades desenvolvidas com as criangas na recepcao e entrega das

criangas aos responsaveis, atividades recreativas e de lazer. Caberd ao Auxiliar de ensino proporcionar ensi-
namentos de saude e habitos de higiene, elaborar, executar e avaliar a programacdo ao nivel da classe em
gue atua em colaboragdo com outros professores, sob a assessoria do professor coordenador, associando
atividades de socializa¢do, desenvolvimento de inteligéncias multidisciplinares e alfabetizacdo espontanea.
Colaborar no processo de orientacao educacional. Atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacao,
uso do banheiro, seguranca, mobilidade, etc. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo e
determinadas pelo superior imediato e as definidas em lei especifica.
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COORDENADOR DO CRAS:
e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas,

servicos, projetos de protecao social basica operacionalizadas nessa unidade; ¢ Coordenar a execugdo e o
monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliagdo das agles, programas, projetos, servi-
cos e beneficios; ¢ Participar da elaboragdao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; ® Coordenar a execu¢ao das acles, de forma a manter o didlo-
go e garantir a participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servicos no territdrio; ® Definir, com participacdo da equipe de profissionais,
os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; e
Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territdrio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social bdsica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; ® Promover
a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia
do CRAS; ¢ Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de traba-
Iho social com familias e dos servigos de convivéncia; ® Contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; ® Efetu-
ar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangén-
cia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; ® Efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de
apoio informais existentes no territdrio (liderangcas comunitarias, associacdes de bairro); ¢ Coordenar a
alimentacdo de sistemas de informac¢dao de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de infor-
macdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do
DF) de Assisténcia Social; ® Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS; e
Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF); ¢ Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangén-
cia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); e
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou
do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; ® Partici-
par de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo
especial).

ENFERMEIRO:

Dirigir 6érgao de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de saude; organizar e dirigir os
servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar
e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer
sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem;
cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisOes
imediatas; participar no planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas; participar na elaboracdo, exe-
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cucao e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prevenir e controlar as infeccdes nas unidades de saude
do municipio; participar na elaboracdo de medidas de prevencado e controle sistemadtico de danos que pos-
sam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengao e controle
das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e nas ativida-
des de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situacdes
de emergéncia e execucdo do parto sem distdcia; participar nos programas de higiene e seguranca do traba-
Iho e de prevengdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao continua-
da; participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude; elaborar e desenvolver programas de salde preventiva, alternati-
va e educativa; participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos
para provimento de cargo e contratacdao de enfermeiro ou pessoal técnico de enfermagem; efetuar visitas
domiciliares e atendimento a domicilio; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através
dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; desempenhar outras tarefas afins.

MERENDEIRA:

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6érgao; executar trabalhos bracais;
executar servicos de limpeza nas dependéncias internas do drgdo; executar servicos de copa cozinha, inclu-
sive na confec¢do da alimentacao escolar; preparar e servir alimentos; encarregar-se da abertura e fecha-
mento das dependéncias do 6rgdo; desenvolver atividades de confeccdo da alimentacdo escolar, da rede
municipal de ensino, seguindo rigorosamente um cardapio elaborado por nutricionista e exigido pela Secre-
taria municipal de educacdo; desenvolver atividades de limpeza e higiene de toda a area abrangente do
ambiente de trabalho designado para desempenhar a funcao; desenvolver atividades de controle do esto-
que, zelando pela correta estocagem, manutencao e validade dos produtos; comunicar a Secretaria Munici-
pal de Educacdo com antecedéncia a possivel falta de produtos ou o vencimento de sua validade; conferir no
ato de recebimento, a qualidade, quantidade e vencimento dos produtos destinados a merenda escolar,
como também produtos de limpeza e higiene, comunicando imediatamente ao superior imediato, as possi-
veis irregularidades; acompanhar os servidores da Secretaria em excursdes ou representacdes esportivas ou
culturais, ou ainda quando a escola realiza passeios com os alunos, definidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo; provisionar equipamentos e materiais necessarios para realizar as fun¢des préprias do cargo;
zelar pela manutencdo dos equipamentos, aparelhos, mdveis, utensilios e outros materiais existentes na
escola, comunicando imediatamente ao superior imediato, a necessidade de reforma ou manutencdo neces-
saria; desenvolver outras atividades compativeis com o cargo.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas; zelar pelo abastecimento, con-

servacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua res-
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ponsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob
sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuten-
¢do em geral; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional
e do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a servico, registrando ocorréncias; auxiliar portado-
res de necessidades especiais e de pessoas enfermas e idosos no uso dos veiculos oficiais sob sua guarda;
manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO (CNH CATEGORIA C):
Operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras,

pa carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas; comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proce-
der ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o
mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga hordria; manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servigos deter-
minados, registrando as ocorréncias; providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;
efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO:

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; ® Apoiar as ESF na abordagem e
no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, ten-
tativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; e Discutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; e Criar, em conjunto com as ESF, estra-
tégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; e Evitar prati-
cas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de
situagGes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; ® Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultu-
ra de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; e Desenvol-
ver acOes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacao psicossocial
na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos
tutelares, associacOes de bairro, grupos de autoajuda, etc.; ® Priorizar as abordagens coletivas, identificando
0s grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em
outros espacos na comunidade; e Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia; ® Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integracdo; e, ® Desincumbir-se de outras atividades determinadas
pela Secretaria Municipal.
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PROFESSOR (Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Informatica, Professor de Inglés e Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental):

DESCRICAO DETALHADA: - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno, em atendimento a legisla-
¢do do ensino, em especial o artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional; - Elaborar pro-
gramas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; - Avaliar o desempenho dos alunos
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; - Cooperar com os servicos de orientacdo, educacao
e direcdo escolar; - Manter a documentacdo da unidade escolar em dia; - Promover experiéncias de ensi-
no e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; = Participar de reunides,
conselhos de classe, dias de estudos, atividades civicas e outros; - Promover aulas e trabalhos de recupera-
¢do com alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem; - Seguir as diretrizes do ensino emana-
das do 6rgao superior competente; - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; - Primar
pela higienizacdo do ambiente escolar; - Organizar e coordenar o programa Nacional de Alimentacdo Esco-
lar na respectiva Unidade Escolar; = Executar outras atividades compativeis com o cargo.

SEGUNDO PROFESSOR (Educacao Infantil e Séries Iniciais):
DESCRICAO DETALHADA: - Tomar conhecimento antecipado do planejamento dos professores regentes

para organizar e ou propor adequacodes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados, para as
atividades pedagdgicas planejadas pelos professores regentes. - Participar do conselho de classe. = Parti-
cipar com os professores regentes das orientacdes prestadas pelo professor do atendimento educacional
especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatério e ou
habilitatério. - Cumprir a carga horadria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo
na eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia. - Participar de capacitacdes na area de educagdo. =
Auxiliar o(s) professor(es) no processo de aprendizagem de todos os alunos. = Auxiliar o(s) professor(es)
regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidos pela escola. - Participar da
elaboracdo e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico da escola. - Elaborar e inserir o relatério pedagégico
descritivo do(s) aluno(s) no devido campo do professor “online”. = O segundo professor de turma ndo pode
ser responsavel por ministrar aulas na(s) eventual (ais) falta dos professores regentes. - O segundo profes-
sor de turma deve atuar na perspectiva da educacdo inclusiva evitando atendimento(s) individualizado(s) ou
fora do espacgo da turma do ensino regular. > Nenhum aluno deve ser dispensado na eventual auséncia do
segundo professor de turma, devendo a escola se organizar para melhor atender as necessidades especificas
desse(s) aluno(s). = Quando ndo houver crianga com necessidades especiais matriculada na rede municipal
de ensino que justifigue a atuacdo de um segundo professor o servidor nomeado para o referido cargo
exercera a funcao de professor titular de turma.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enferma-

gem, cabendo-lhe, especialmente: assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programagdo, orientagao e
supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de Enferma-
gem a pacientes em estado grave; c) na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em pro-
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gramas de vigilancia epidemioldgica; d) na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; e) na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assistén-
cia de saude; f) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; g) participagdo nos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;
integrar a equipe de saude; executar métodos de promocao, prevencao e controle da doenca; aplicar méto-
dos de limpeza, desinfec¢do e ou esterilizacdo de instrumentos e superficies; conhecer e manipular os uten-
silios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais reconhecer a forma de organizacao dos
estabelecimentos de salde e o processo de municipalizagdo com estratégia de implantacdo do Sistema
Unico de Saude (SUS); prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemiolégica das
infeccOes; manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; realizar
técnicas de higiene para o controle e prevencdo das doencas; cuidar da organizacdo e administracdo da
unidade hospitalar ou ambulatorial em que trabalha; participar no planejamento e prestar cuidados inte-
grais de enfermagem ao individuo na saude e doenca; executar atividades dentro dos setores determinados
pela chefia de enfermagem, inclusive atendimentos a domicilio; aferir e controlar sinais vitais; preparar
clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacdo; executar curativos,
seguindo prescricdes médicas; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo; ministrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre possiveis reacdes,
além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; desempenhar tarefas de
instrumentacgao cirurgica; organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar
relatdrios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude; preparar o paciente
para consultas, exames e tratamentos; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfer-
magem pré e pds operatorios; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca,
inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de equipamen-
tos e de dependéncias de unidades de saude; participar de atividades de educacdo em saude, inclusive:
orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar outras tarefas afins
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA n2399/2024 de 20 de Agosto de 2024.

NOMEIA COMISSAO MUNICIPAL DE PROCESSOS DE CONCURSO, EMPREGO PU-
BLICO E SELETIVO DO MUNICIPIO DE BELMONTE/SC E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Belmonte, Estado de Santa Catarina, usando das atri-
buicGes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR as servidoras publicas municipais: Juselene Lucia Bevildqua Giumbelli,
Leila Maria Bevildqua Moreschi, Marcionise Inés Bortoluzzi, sob a presidéncia da primeira, para
comporem a comissdo municipal para acompanhamento dos Processos de concurso n? 009/2024,
emprego publico n2 010/2024 e seletivo n2 011/2024.

Art. 22 - Compete a Comissao: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publi-
cidade dos atos, acompanhar, analisar documentacao e fiscalizar a realizacdo das provas executa-
das pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo
poderd ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacées ne-
cessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do Chefe do Executivo Munici-

pal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do orga-
mento municipal vigente.

Art. 42 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 52 - Revogam-se as disposicdes em contrarias.

Belmonte/SC, em 20 de agosto de 2024.

Jair Antonio Giumbelli
Prefeito Municipal
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUC.&O N2 001/2024

DispOe sobre a nomeacdo de Comissdao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito de Sao Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 -Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEQOSC a elaboracdo dos editais que regula-
mentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisdo e aqui-
escéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragdo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartdes respostas, recebimento e
analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e pratica, além de emissdo de relacdo
dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacdo da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacdo quanto
ao ente publico que realiza o processo de sele¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais
e instalagdes necessarias para a regular realiza¢ao dos certames.

Art. 42 - S30 impedidos de atuar como membros desta comissdao conjuge, companheiro ou pa-
rente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Paragrafo uUnico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscricdao de
candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos re-
troativos a 12 de janeiro de 2024 e vigera até 31 de dezembro de 2024.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposi¢des em contrario.

Sado Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2024.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC
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