OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A Prefeitura Municipal de OSVALDO CRUZ, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com
as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscrigbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico seréa regido
pelas instru¢des a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1. Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horéria de trabalho, os requisitos minimos
e a taxa de inscricdo sé@o 0s seguintes:

Cargo

Vagas

Carga
horaria
semanal

Salario Base

Requisitos Minimos

Taxa de
Inscricdo

Arquiteto

40

R$ 3.682,45

Ensino Superior Completo
em Arquitetura

R$ 15,00

Aucxiliar de Enfermagem

40

R$ 1.556,49

Ensino Fundamental
Completo, e Técnico/Auxiliar
em Enfermagem, registro
COREN

R$ 12,00

Auxiliar de Servicos

40

R$ 1.556,49

Ser alfabetizado

R$ 10,00

Educador Social

40

R$ 1.556,49

Nivel Médio ou superior,
Recursos Humanos /NOB-
RH

R$ 14,00

Enfermeiro

40

R$ 2.327,96

Curso Superior em
enfermagem e registro no
COREN

R$ 15,00

Escriturario

40

R$ 1.872,33

Ensino Médio Completo

R$ 14,00

Fisioterapeuta

20

R$ 2.327,96

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia

R$ 15,00

Inspetor de Alunos

40

R$ 1.556,49

Ensino Médio Completo

R$ 14,00

Médico Dermatologista

10

R$ 3.682,45

Curso superior em medicina,
especializacdo na &rea e
registro no CRM

R$ 15,00

Médico Neurologista

10

R$ 3.682,45

Curso superior em medicina,
especializacdo na &rea e
registro no CRM

R$ 15,00

Monitor de Transporte
Escolar

40

R$ 1.556,49

Ensino Médio Completo

R$ 14,00

Nutricionista

40

R$ 2.327,96

Ensino Superior Completo
em Nutricdo.

R$ 15,00

Orientador Social

40

R$ 1.556,49

Ensino Médio Completo

R$ 14,00

Professor Coordenador de
Ensino Fundamental

40 h/s

R$ 4.626,36

Curso de nivel superior em
Pedagogia com habilitagdo
em Administracao,
Planejamento, Superviséo,
Inspecdo e  Orientagdo
Educacional, ou titulo de
Mestrado ou Doutorado nas
mesmas areas e experiéncia
minima de 2 (dois) anos em
cargo ou emprego docente
do ensino bésico.

R$15,00
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Curso de nivel superior em
Pedagogia com habilitagdo
em Administracao,
Planejamento, Superviséo,
Inspecdo e  Orientacdo
1 40 h/s R$ 4.626,36 |Educacional, ou titulo de |R$15,00
Mestrado ou Doutorado nas
mesmas areas e experiéncia
minima de 2 (dois) anos em
cargo ou emprego docente
do ensino bésico.

Curso Superior Completo em | R$ 15,00
Educacéo Fisica ou esporte

Professor Coordenador de
Educacao Infantil

1 Até 15hs e registro no CREF, com
Técnico Desportivo — licenciatura plena ou
Modalidade Futebol R$18,57 h/a | bacharelado

Curso Superior Completo em | R$ 15,00
Educacao Fisica o esporte e

1 Até 15hs registro no CREF, com
Técnico Desportivo — licenciatura plena ou
Modalidade Basquetebol R$18,57 h/a | bacharelado

Curso Superior Completo em | R$ 15,00
Educacéo Fisica o esporte e

1 Até 15hs registro no CREF, com
Técnico Desportivo — licenciatura plena ou
Modalidade Atletismo R$18,57 h/a |bacharelado

1.2 — A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade
de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 — A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz poderd, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.5- As atribuicdes dos cargos séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislagbes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 — Os Cargos e as vagas estdo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.
2.4 — O Concurso Publico compreendera a aplicagcao de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério

2.5 — As provas seréo realizadas na cidade de Osvaldo Cruz-SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Osvaldo Cruz-SP e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 — O edital resumido serd publicado no Diario Oficial Municipal Eletrdbnico — DOM-e, site da Prefeitura Municipal
(www.osvaldocruz.sp.gov.br) e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

2.7 — Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Concurso Publico serdo: Diario Oficial Municipal Eletrénico — DOM-e,
site da Prefeitura Municipal(www.osvaldocruz.sp.gov.br) e site da empresa organizadora
(www.omniconcursospublicos.com.br).

2.8 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este  Concurso  Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do = site
www.omniconcursospublicos.com.bre demais meios oficiais de divulgacao definidos no item2.7.

2.9 — Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
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3.1 —Sao condi¢Bes para ingresso no servigco publico:

3.1.1 — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 — S&o requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 — Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmagdo de exame médico
admissional;

3.2.4 — Estar quite com o Servi¢o Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 — Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 — N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 — N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacéo de
cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 — N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.3 — Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagao, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz-SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4 -DAS INSCRICOES

4.1 -As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscri¢des pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 —Ser4 admitida a inscri¢do apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 25/04/2024 até o dia 13/05/2024 de que efetue o pagamento até o dia 14/05/2024através de “Boleto Bancario” a ser
emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatagdo do pagamento do boleto
bancarioreferenteataxadeinscricdodentrodoprazoestabelecidopelopresenteEdital.

4.2.2 — Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 — A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢éo € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.5 — Nao serdo acatadas inscricées cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — AOmni Concursos Publicos LTDA néo se responsabiliza por inscri¢des via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de divida para
efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa atraveés do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 —Os valores de inscri¢cdo pagos sem desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 — Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto
a compatibilidade de horéarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor
pago a titulo de taxa de inscrigao.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2-Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1-A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1° nomeacdo; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apds a 202 nomeacdo e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.
5.3—Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
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Federal n°® 3.298/99 e suas alteragfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4— As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéao, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas.

5.5—- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 25/04/2024 a 13/05/2024
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacao exigida no item 5.6 e anexar
na opcéo de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6— Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcéo dentro do prazo previsto
para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, deverd solicitar, mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizagdo da prova, designacao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de faclil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8— Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas’.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste ltem e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.11 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item n&do podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

5.12 —O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13-Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificagédo
geral.

5.14 —A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscriges, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 —Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz- SP.

5.16— A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17-0 laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e néo sera devolvido.

5.18 — Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptacao ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

6.2 — Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecidoouguendoatendarigorosamenteasdisposi¢cdescontidasnesteedital.

6.3 — Nao serdo aceitas inscricbes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
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Homologag@es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 —Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 — No dia da realizagc&o das provas, na hipdtese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a Omni Concursos Publicos LTDA procedera a inclusédo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos LTDA.

6.6 — A inclusé@o de que trata o item 6.5 ser& realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos
Publicos LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 —N&o havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso Publico.
6.8 —Ainscricdodocandidatoimplicaraaaceitacdodasnormascontidasnesteedital.

6.9 —A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apés processo administrativo em que se garantamos principios do contraditério e
ampla defesa.

6.10 — A partir do dia 17/05/2024, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢ao.

7 — DAS PROVAS

7.1 -A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 001/2024 sera constituida por:

7.1.2 — Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva conterd 25 (vinte e cinco) questdes para todos os cargos, com 04 opcdes de respostas (a, b, c, d)
cada, com apenas uma opg¢ao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental |"matematica 10 4,0 40
Completo e Incompleto ; i
Conh_emmentos Gerais e 05 4.0 20
Atualidades
TOTAL 25 - 100
FUNQC)ES DISCIPLINA QUANTIDAI?ES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 4.0 20
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 50 4,0 20
Matematica 50 4,0 20
Nivel Médio Técnico - -
Conhecimentos Gerais e 50 40 20
Atualidades ' '
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
. Lingua Portuguesa 50 4,0 20
Nivel Superior
Matematica 50 4,0 20
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Conhecimentos Gerais e

Atualidades 50 4.0 20

Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 - 100

7.1.4 —A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 — A realizacao da Prova Objetiva terd duracédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacées
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 — As informacdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagdo é o constante do Anexo Il do referido
Edital.

7.4— A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 — O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6— Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 26/05/2024 no Municipio de Osvaldo Cruz-SP, em locais
que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a Tabela abaixo.

PERIODO CARGOS

Arquiteto, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servigos, Educador Social, Fisioterapeuta,
Médico Dermatologista, Médico Neurologista, Monitor de Transporte Escolar, Nutricionista,

9h00 Professor Coordenador de Educacdo Fundamental, Técnico Desportivo Mod. Futebol e
Técnico Desportivo Mod. Basquetebol
14h00 Escriturario, Enfermeiro, Inspetor de Alunos, Orientador Social, Professor Coordenador de

Educacéo Infantil e Técnico Desportivo Mod. Atletismo.

8.1.1-N&o havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Osvaldo Cruz -
SP, estas também poderéo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes serdo divulgadas oportunamente,
sem que isso gere qualquer dnus a Municipalidade e, caber4d ao candidato & inteira responsabilidade pela
locomocéo, dentre outras despesas.

8.1.2-0s Portdes serdo abertos as 8h00 e fechados as 9h00 e a prova iniciara as 9h00 no periodo da manhd e abertos as
13h00 e fechados as 14h00 e a prova iniciara as 14h00 no periodo da tarde, recomenda — se que o candidato compareca
ao local com antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta esferogréfica transparente azul ou preta.
8.1.3- O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
apo6s 1h00 (uma hora) de provas e nao podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apos os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5— O comprovante de inscricao ndo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.6— E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7- O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacéo do Documento de Identidade Oficial com foto(original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.

8.1.8— O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
cépias de documentos de identificagcdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9— Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac8es Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
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original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacao digital.

8.1. — A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 — O candidato que n&do apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1- Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicag¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova,

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgé&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cées contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacado policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instrugcao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.3— E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

8.2.4— N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5— Néo sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados.
8.2.6— O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presencga.

8.2.7- 0O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e também o caderno de provas, os cadernos
e provas serdo publicados no site www.omniconcursospublicos.com.br na data de 28/05/2024.

8.2.7.1 — Apés a realizacdo das provas, os cadernos de perguntas, as folhas de respostas e os gabaritos de todos os
candidatos serdo mantidos e guardados em local préprio na Prefeitura Municipal, a disposi¢do dos Tribunais de Contas e do
Ministério Plblico, até a aprovagéo das contas relativas ao exercicio de 2024 ou, caso haja algum questionamento sobre o
concurso, até o encerramento da apuragéo do fato pelo Ministério Publico ou até o julgamento do fato questionado pelo
Poder Judiciario, ndo podendo ser incinerado antes disso, por medida de cautela, principalmente, visando a possibilidade
de comprovar a lisura do concurso.

8.2.8—N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacao
automatica.

8.3 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade, ndo
havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade
o0 risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 — Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Puablico.

8.3.4 — No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacdo.
8.3.5 —Asprovasobjetivasseraocorrigidaspormeiodeprocessamentoeletronicodeleituradptica.
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8.3.6 — As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para corregdo eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragéo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgées
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nado assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitacdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante,
nao realizara aprova.

8.3.8 — Néo sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢&do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do Concurso Publico.
8.3.9 — A Omni Concursos Publicos nédo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato est4 concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao méximo descrito, sendo que 0s pontos
excedentes ser@o desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovagédo”, somente para 0s
candidatos classificados na Prova Obijetiva.

9.2.1 - O total de pontos alcan¢cados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o presente
Edital.

9.2.3 — Para as fung¢bes de Professor poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

Item de Avaliacéo Pontuacéo

(Somente um Titulo por Item) Pontos por Titulo Maxima

Doutorado ou Mestrado na area da . o .
~ 3 (trés) pontos - maximos um titulo

Educacéao.
Pés-Graduacao Latu Sensu em Gestéo
Escolar — carga horaria minima de 360 2 (trés) pontos - maximos um titulo
horas.
Pés-Graduacao Latu Sensu na area de
educacdo — carga horaria minima de 2 (dois) pontos - maximos dois titulos
360 horas. 10 pontos

Tempo de Servico comprovado na area
(ultimos 5 ( cinco ) anos — sendo 0,40
por ano.

Cursos na area de Gestdo Escolar —
carga horaria minima de 80 horas, com 1 (um) ponto - méaximos dois titulos
data de realizac¢do nos ultimos 5 anos.

2 (dois) pontos — ( 0,40 por ano)

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacgdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaracdes, deve
constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do historico de disciplinas e carga horaria.

9.2.5-No caso do certificado de conclusédo ndo constar as disciplinas e carga horéaria, devera ser acompanhado de histérico
escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradu¢ao com declaragdo expressa assinada pelo
tradutor responsavel.

9.2.7 — Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area da funcao.
9.2.8 — Para comprovacéo dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante deverd ser diploma ou certificado, ou ainda
declaragfes e/ou atestado de concluséo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados
de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de matricula ou histérico
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escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que
ndo estejam na forma exigida.

9.2.9- Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

9.2.10- Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nédo, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdésios, congressos, etc. como
9.3 — Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de inscricdo de 25/04/2024 a 13/05/2024. Devera providenciar os
titulos exigidos no item 9.2.3 e anexar na opcéo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

9.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacdo eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que nédo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
gualquer tipo de reducao ou ampliagcéo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos
ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original
de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena
de indeferimento, em caso de alteracdes.

9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes ocorréncias:
a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacgéo eletrdnica 1 e 2, sendo a pagina 1 para
a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporcao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compresséao ou ampliagéo;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g- Arquivos de baixa resolucédo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliacdo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realiza¢éo previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicao;

j- Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relagéo a carga horaria do
curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do
Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢des que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢cdo, a partir da area do candidato, sendo
aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

9.4.7-0O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscricdo, a partir da
“Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar.

9.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a analise documental apresentada
tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de responsabilidade do
candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na peca
recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos que
0 estabelecido, estes perderdo direito a pontuacédo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes das Tabelas de
titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
do Processo Seletivo.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos, o candidato
podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos
Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacéo do edital de notas e titulos a
gue se pretende recorrer.

10— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE
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10.1 — A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 — Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
10.2.1- Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos (quando o cargo exigir).

10.2.2 — Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués (quando o cargo exigir).

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 —O Resultado Final do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial Municipal Eletrdbnico — DOM-e, site da
Prefeitura Municipal (www.osvaldocruz.sp.gov.br) e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

11- DOS RECURSOS

11.1 — Cabera interposi¢éo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente & data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em rela¢éo quanto:
a) Divulgacéo do edital de abertura.
b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.
c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.
d) Divulgacéo da classificagcdo Preliminar apos Prova Objetiva.
11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato deverda obrigatoriamente acessar 0 @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.
11.1.1.1 — Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questédo de
prova, sendo enviado de acordo com a numerac¢do selecionada, com argumentacdo e fundamentacéo referente a respectiva
questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 11.2.
11.1.2 — No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.
11.1.3 — Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
11.1.4 — Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
ApOs o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alterages no contetido do mesmo.
11.2 —Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questoes
elou funcbes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
11.3 —A empresa OMNI Concursos Publicos LTDA e/ou Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz-SP, ndo se
responsabilizam por solicitagBes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao
site da OMNI Concursos Publicos LTDA que impossibilite o correto envio do formulério de recurso.
11.4 -O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a propésito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
11.4.1- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.
11.4.2— O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, € as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.
11.4.3- Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, altera¢des da classificacéo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior.
11.4.4— O prazo para interposicéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.45- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.
11.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.
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11.5.1 —O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.brna “Area do Candidato”, e procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagédo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11.6— A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12— DA NOMEACAO

12.1 — A convocacédo para homeacédo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz - SP, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
12.2 — A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de Osvaldo
Cruz- SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 — Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumulédvel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horérios.

12.4 -0 candidato deve ter o prazo de convocacado para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacdo dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e copia): RG, CPF, titulo de eleitor,
declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE) e outros; diploma exigido no edital; comprovante de residéncia.

12.5 -0 prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 30 (trinta) dias
corridos a contar da publicagao oficial.

12.6 — Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz— SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 — A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 — Por ocasido da nomeacdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz- SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame medico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificacdo em carater
irrevogével e irretratavel do Concurso Publico.

12.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Osvaldo Cruz- SP, apos o resultado final.

13— DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1 - A convocagédo para nomeacao obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o
namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz - SP, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
13.2 — A simples aprovacédo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, pois a Prefeitura do Municipio de Osvaldo
Cruz- SP convocara apenas o0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3 — Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgéo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de
horarios.

13.4 -0 candidato deve ter o prazo de convocacdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e copia): RG, CPF, titulo de eleitor,
declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE) e outros; diploma exigido no edital; comprovante de residéncia.

13.5 — O candidato devera apresentar os seguintes exames: Hemograma Completo — (Laboratorial); Glicose ou Glicemia —
(Laboratorial); Colesterol Total — (Laboratorial); Triglicerideos — (Laboratorial); Raio X do Térax — PA; Exame
Fonoaudiométrico; Teste de Viséo

13.6 —O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 30 (trinta) dias
corridos a contar da publicacéo oficial.

13.7 — Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz— SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.8 — A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
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medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.9 — Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz- SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

13.10 — O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Osvaldo Cruz- SP, apds o resultado final.

Osvaldo Cruz, 24 de abril de 2024.

VERA LUCIA ALVES
Prefeita do Municipio de Osvaldo Cruz
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

Arguiteto
Realizar estudos e pesquisas, elaborar projetos e assessorar em problemas de engenharia civil, arquitetura e urbanismo.

Suas funcdes consistem em: planejar e projetar a construcdo de obras civis, como edificacfes, rodovias, aeroportos, vias
férreas, pontes, viadutos e tlneis; estudar as caracteristicas dos solos; planejar e realizar obras de saneamento basico de
construcdes hidraulicas; elaborar e executar projetos de disposicdo e construcdo de edificios, interiores e outras obras
arquiteténicas; planejar e coordenar o desenvolvimento de areas urbanas e a ordenacao estética de paisagens, com a
criacdo de zonas de parques e outros projetos.

Auxiliar de Enfermagem

Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
presséo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério. Preparar e esterilizar os instrumentos de
trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizac&o. Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo.
Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames
de laboratério e a instrumentagcdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou
procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.

Auxiliar de Servicos
Executar servicos nas areas de limpeza, jardinagem, zeladoria; Auxiliar servicos nas areas de construcdo civil, obras
municipais; Executar coleta e reciclagem de lixos, varredura de logradouros publicos; Executar outras atividades correlatas.

Educador Social

Desenvolver afazeres e préaticas junto aos usudrios dos servigos socioassistenciais como estratégia para o alcance dos
objetivos neles propostos; Possibilidade de atuar em parceria com o Orientador Social, no caso deste néo possuir habilidades
e conhecimentos necessarios para desenvolver as praticas e os afazeres planejados pela equipe a serem realizados pelos
usudrios acolhidos pelos servigos socioassistenciais; Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢Bes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas
as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos
usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagcdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das ac¢des; Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e ou na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencgéo e o enfrentamento de situag6es de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacéo das acdes
das unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das a¢des; Apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacdo, informacéo, encaminhamentos
€ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avaliacéo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacé@o de situagBes de fragilidade social vivenciadas;. Apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;. Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de m&o de obra; Acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas.

Enfermeiro
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Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar
fisico, mental e social aos pacientes. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidente ou doenga,
fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.
Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o0 uso de equipamentos, medicamentos
e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Manter os
equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando
sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisionar e
manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza
dentro dos padrfes de seguranca exigidos. Promover a integracdo da equipe com o unidade de servico, organizando
reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugfes através de didlogo com os funcionarios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes. Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre o planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré natal, etc. Efetuar trabalhos com criangas para a prevencao
da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar. Executar programas de prevencgdo de doenga sem
adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdo. Desenvolver o programa com adolescentes,
trabalho de integragdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc. Executar a supervisdo e controle de
equipamentos e materiais de consumo. Participar de reunifes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando
o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagédo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade,
para documentar a evolugéo da doenca e possibilitar o controle da saude. Fazer estudos e previsédo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executar outras tarefas,
trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua &rea de atuacéo,
competéncia e conhecimento.

Escriturario

Executar atribui¢cbes, sob superviséo imediata, de trabalhos administrativos de rotina; Protocolizar, organizar e arquivar
documentos; Proceder escrituragdo, certiddo, atas, atestados, oficios, procuracdes, dentre outros; Preencher guias,
requisicbes e requerimentos; Realizar servicos de protocolo e de arquivamento de documentos; Transmitir mensagens
recebidas aos seus destinatarios; Executar trabalhos de digitagdo e xerografia; Atuar ativamente, utilizando se de seus
conhecimentos na execucgdo de tarefas afetas a todos os érgéo técnicos e administrativos das unidades administrativa;
Substituir, quando necessério, os servidores sob sua subordinagdo; Expedicdo de alvaras, certiddes e outros documentos;
e Executar outras atividades correlatas; Atender ao publico, alunos, professores e pessoal administrativo, prestando lhes as
informacdes solicitadas; Conhecer, cumprir e arquivar as normas legais atinentes ao pessoal e ao ensino; Planegjar,
coordenar e supervisionar o servigo da secretaria da escola, inclusive a elaboragéo de relatérios, boletins, horérios de aulas;
Fazer anota¢cbes e atualizar o registro funcional do pessoal administrativo e do magistério lotado na escola municipal,
Preencher cadernetas; confeccionar e verificar folha de ponto; digitar documentos; elaborar oficios, memorandos e
correspondéncias; Realizar matriculas; expedir transferéncias escolares; realizar escrituracdo dos histéricos escolares;
Manter atualizados arquivos, ficharios e livros de registros; Redigir a correspondéncia da escola e controlar a sua expedi¢éo
e recebimento; Controlar o material permanente de consumo e 0s equipamentos da Secretaria; e Executar outras atividades
correlatas.

Fisioterapeuta
Avaliar nivel das disfungbes fisico funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir

diagndsticos fisioterapicos; Planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; Proceder a reavaliacdo sistematico
dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em funcéo da evolucdo do caso; Programar,
prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais, afeccdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, bem como para preparacdo de condicionamento de pré apés parto; Requisitar exames
complementares, quando necessario; Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes
em tratamento domiciliar; Participar dos atendimentos de emergéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; Indicar e
prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes; Manter contatos com outros profissionais de saude,
participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; Interagir
com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; Executar outras
atribuicdes afins.

Inspetor de Alunos

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao
convivio e recreagdo escolar. Atender as solicitagdes dos professores responsabilizando se pela disciplina da classe quando
da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo. Zelar pelas dependéncias e instala¢des do estabelecimento
e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a
formacao fisica, mental e intelectual dos alunos. Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecéo
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dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou
procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacéo, competéncia e conhecimento.

Médico Dermatologista

Fazer exames clinicos; requisitar ou realizar exames subsidiarios, solicitar quando necessario exames periédicos; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; prestar pronto atendimento a paciente externos,
preferencialmente na sua especialidade, sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; zelar pela manutencéo
e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar a seu superior imediato, qualquer irregularidade;
participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do empregador; propor
normas e rotinas relativas & sua competéncia; classificar e codificar doencas, operagdes e causas de morte, de acordo com
0 sistema adotado; manter atualizados o0s registros das acfes de sua competéncia; fazer pedidos de materiais e
equipamentos necessarios 4 sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas pelo
empregador; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Médico Neurologista

Examinar o paciente, podendo utilizar instrumentos ou aparelhos para estabelecer o diagnéstico; realizar tratamentos clinicos
especializados, prescrevendo medicacdo especializada para recuperacdo e cura do paciente; participar do planejamento,
execucao e avaliagcao de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocao, protecdo e recuperacdo da saude fisica mental e neuroldgica dos pacientes; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacgdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagdo; coordenar equipes técnicas de servigos ja
existentes ou a serem criadas; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulagédo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializacdo profissional.

Monitor de Transporte Escolar

Cuidar da seguranca dos alunos durante o transporte escolar; inspecionar, coordenar e controlar o comportamento dos
alunos durante o transporte escolar e durante o periodo de aulas nas instituicdes de ensino; orientar os alunos sobre regras
e procedimentos , regime escolar e cumprimento de horéarios; receber reclamagdes e prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados & execucédo do transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel
pela unidade escolar , mantendo o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final da prestacéo de servigos; executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas
por seu superior imediato.

Nutricionista

Elaborar cardapio e testar a aceitabilidade de novos alimentos; elaborar estudos sobre o valor nutritivo dos alimentos e
técnicas adequadas no preparo de alimentos para obter melhores condig8es de conservagdo de nutrientes; coordenar as
atividades desenvolvidas dentro de sua area estabelecendo: equipamentos e alimentos a serem utilizados no preparo de
cardapios, manter controle sobre o preparo dos alimentos e condigBes sanitarias dos locais de preparo; orientar o pessoal
com relacdo a armazenamento e conservacao de alimentos; Preparar elementos para elaboracdo de orcamentos ou editais
de licitacdo na aquisicao de alimentos para elaboracéo da merenda escola, cesta basica dos empregados publicos; Manter
contato com 6rgdos afins Municipais, Estaduais, Federais ou outras unidades.

Orientador Social

Articular e fortalecer a rede de Protecé@o Social Basica e Especial local; - Prevenir as situa¢des de risco em seu territério de
abrangéncia fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e garantindo direitos; - Desenvolver atividades destinadas as
familias em situacdo de risco sociais e direitas violados, com atribuicdes focadas em mediacao de conflitos, orientacao e
uso dos servicos e de convivéncia. Auxiliar na organizacdo e coordenacdo das atividades socioeducativas, orientar e
acompanhar os usudrios, participar do planejamento, implantacdo e execucdo das atividades do servico, entre outros
preconizados da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004, NOB-SUAS 2012, Resolu¢do n°109, de 11/09/2009,
NOB-RH/SUAS Anotada e Comentada 2007, etc.).

Professor Coordenador De Educacéo Infantil
Assessorar a Direcdo da unidade escolar nas atividades pedagdgicas atinentes a area da coordenacgdo; Coordenar a
elaboracao, execucao e avaliacdo do projeto pedagdgico atinente a modalidade da coordenacgéo; Subsidiar a equipe escolar
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com dados de desempenho dos alunos; Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto pedagégico pertinente;
Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacgéo paralela da aprendizagem dos alunos, bem como a classificacdo e
reclassificacdo dos mesmos; Garantir que a HTPC contribua para a formacdo do docente;

Preparar e coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas de trabalho pedagdgico coletivo;

Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo materiais didaticos e organizando as atividades;
Garantir a integracéo de todos os docentes no desenvolvimento do projeto pedagdégico; Interagir com as familias dos alunos
que tenham frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatorio; Assessorar a Direcdo da Escola,
especialmente quanto a:a)agrupamento de alunos; b)organizacao de horario de aulas e do calendario escolar; c)utilizacao
dos recursos didaticos da escola; Garantir a execucao dos planos de ensino; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos
planos de ensino; Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata; Participar
da elaboracéo das propostas pedagdgicas das unidades escolares da rede municipal de ensino; Coordenar e participar de
todas as atividades pedagdgicas das unidades escolares; Articular ag6es educacionais desenvolvidas pelos diferentes
segmentos das unidades escolares, visando a melhoria da qualidade de ensino; Propor medidas para avaliar de forma
sistematica os processos de ensino e aprendizagem; Apontar e propor solucdes para os problemas educacionais a serem
tratados; Coordenar as atividades de todos os projetos educacionais desenvolvidos nas unidades escolares; Realizar
estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando documentacdo e outras fontes de informacgfes e
analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento; Analisar os
métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execuc¢éo e a selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a
utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo; Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando
fichas cumulativas, prontuérios e relatério, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovacdo e
cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulacdes
adequadas, quando necessario; Promover a obtencdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo de planos de
ensino, consultando a Direcdo do estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos; Executar tarefas
correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata.

Professor Coordenador De Ensino Fundamental

Assessorar a Dire¢do da unidade escolar nas atividades pedagodgicas atinentes a area da coordenacdo; Coordenar a
elaboracao, execucao e avaliagcao do projeto pedagdgico atinente & modalidade da coordenacéo; Subsidiar a equipe escolar
com dados de desempenho dos alunos; Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto pedagégico pertinente;
Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacgéo paralela da aprendizagem dos alunos, bem como a classificacdo e
reclassificacdo dos mesmos; Garantir que a HTPC contribua para a formacéo do docente; Preparar e coordenar as atividades
realizadas pelos professores nas horas de trabalho pedagégico coletivo; Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e
procedimentos, sugerindo materiais didaticos e organizando as atividades; Garantir a integracéo de todos os docentes no
desenvolvimento do projeto pedagdgico; Interagir com as familias dos alunos que tenham frequéncia insuficiente ou
apresentem desempenho insatisfatério; Assessorar a Direcdo da Escola, especialmente quanto a:agrupamento de alunos;
a) organizacao de horéario de aulas e do calendario escolar; b) utilizacdo dos recursos didaticos da escola. Garantir a
execucao dos planos de ensino; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos de ensino; Executar tarefas correlatas
as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata; Participar da elaboragcéo das propostas pedagdgicas
das unidades escolares da rede municipal de ensino; Coordenar e participar de todas as atividades pedagdégicas das
unidades escolares; Articular acbes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos das unidades escolares,
visando a melhoria da qualidade de ensino; Propor medidas para avaliar de forma sistematica os processos de ensino e
aprendizagem;

Apontar e propor solu¢des para os problemas educacionais a serem tratados; Coordenar as atividades de todos os projetos
educacionais desenvolvidos nas unidades escolares; Realizar estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino,
utilizando documentacéo e outras fontes de informacgdes e analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e
ampliar o préprio campo de conhecimento; Analisar os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execucgéo e a
selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;
Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas cumulativas, prontuarios e relatério, analisando
conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovacéo e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos
métodos aplicados e providenciar reformulagbes adequadas, quando necessario; Promover a obtencdo de materiais
didaticos indispensaveis a realizacdo de planos de ensino, consultando a Dire¢do do estabelecimento, para assegurar o
pleno cumprimento dos mesmos; Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia
imediata.

Técnico Desportivo — Modalidades Futebol, Basquetebol e Atletismo.

Elaborar projeto pedagégico definindo a¢@es, atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem;
Ministrar aulas transmitindo os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagégico, de acordo com a assiduidade e
pontualidade de cada aluno; Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em
consonéancia com a proposta pedagdgica previamente estabelecida; Interagir com os alunos de forma a enriquecer o
processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos que tiverem dificuldade de aprendizagem; Propor
estratégias pedagogicas que favoregam a interacdo aluno-aluno e aluno-monitor; Participar de atividades educacionais
internas e externas, que contribuam para seu enriquecimento profissional e pessoal, agindo sempre com ética e equilibrio
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emocional; Manter articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagdgica e administrativa da entidade a que estiver
vinculado; Participar dos programas de capacitacdo e atualizacdo profissional; Participar de reuni6es com 0s pais ou
responsaveis e demais profissionais na area de educacao esportiva e executar outras atividades afins, determinada pela
Administragdo Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — NIVELFUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO

Compreensdao e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocalicos e
encontros consonantais. Divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significacéo das palavras: sinbnimos e antdnimos.
Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuacdo grafica. Pontuacao.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO

Conjuntos e Numeros Naturais. OperagBes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Nimeros Decimais. Multiplicacéo e
divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolugdo de situagdes problemas. Nimeros inteiros: operacoes e propriedades.
NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagGes e propriedades. Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo
comum e méximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana:
triangulos, quadrilateros, calculo de areas e perimetros. Resolugéo de situacdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES-NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ALFABETIZADO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educagdo, economia, historia,
politica, meio ambiente, justi¢a, seguranc¢a publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Anténimos. Divisdo sildbica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Verbo. Tipologia textual. Significacao literal e contextual de
palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situacées. Coesédo e coeréncia. Emprego de S,
SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacgédo grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuacdo. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

Ndmeros Naturais. Nameros inteiros. Nimeros Fracionarios. NUmeros Decimais. NUmeros racionais, representacao
fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Operacdes Fundamentais. Multiplicacéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no
divisor com resolucé@o de situagdes problemas. Razdo e propor¢cao. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, célculo de areas. Resolugdo de situacdes problema. Sucessor e
Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - NIVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religiao, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA-NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO

Compreensado e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coesdo e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posi¢do da silaba ténica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisdo sildbica. Processos de formagéo das
palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjun¢éo, preposi¢cdo, advérbio,
interjeicdo. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao; coordenagao e
subordinacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacéo gréfica. Pontuacao. Significacdo das palavras: sinénimos,
antdénimos, pardnimos e homénimos. Reescrita de frases. Concordancia nhominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
MATEMATICA NIVEL- NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO

Noc¢bes sobre conjuntos: definicdo, opera¢des. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fraciondria). Expresséo numérica, propriedades e operacfes matematicas. Equagdes e sistemas de equacdes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- NIVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Semiologia e Semiotécnica: anatomia e fisiologia humanas e suas relagdes com as praticas
de enfermagem. Atuacao do auxiliar de enfermagem nos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente nas diversas
fases do ciclo vital. Fundamentacéo tedrica das praticas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao paciente/cliente no
atendimento as necessidades de: seguranca, conforto, higiene, alimentacdo, nutricdo, sono, repouso, movimentacao,
eliminacdes fisioldgicas. Preparo e administracdo de medicamentos e solucdes. Medidas para a prevencao e o controle de
infeccdes. Normas e condutas de biosseguranca em  enfermagem. Etica e legislagdo em
enfermagem - A ética aplicada a enfermagem. Cddigo de ética profissional da enfermagem. Lei do Exercicio Profissional da
Enfermagem. Enfermagem em saulde coletiva — Vigilancia epidemioldgica: determinantes do processo salde-doencga;
indicadores de saude; doengas imunopreveniveis. Atuagdo do auxiliar de enfermagem nos programas especiais de saude
publica: controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis; A¢des no Programa Nacional
de Imunizacao. Conservacao de imunobioldgicos. Enfermagem na saude da crianca. Assisténcia ambulatorial e hospitalar a
crian¢a nas diferentes fases da vida. Enfermagem na saldde da mulher — A salde ginecol6gica: medidas de controle e
prevencdo do cancer de mama e ceérvico-uterino; prevencdo e controle de DST / Aids. Condutas de enfermagem na
assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e planejamento familiar.

EDUCADOR SOCIAL

Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de Assisténcia Social. Gestéo de beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos
socioassistenciais. Conhecimento de teméticas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situacdo de rua,
trabalho infantil, explora¢@o sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade.
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa ldosa. Lei Maria da Penha). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narracéo, dissertagéo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos —
ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificagcdo das palavras quanto ao nimero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, diviséo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico:
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, nota¢cdes léxicas. Ortografia. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras — derivacdo, composi¢éo, reducéo,
hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e
antdnimos. Andlise sintética - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado. Termos integrantes
e acessorios da oracgdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de
Pontuacéo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagéo,
reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Ndmeros Naturais. Numeros fracionarios. Numeros racionais. Operagfes com ndmeros naturais. Adigdo, subtracao,
multiplicag&o e diviséo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressfes numéricas Resolu¢do de problemas, Sistema
de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Numeros primos. Fragbes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas
de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de
primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- NIVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacgdes tecnolégicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR
ARQUITETO
Conceitos fundamentais sobre arquitetura. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de projeto; coordenagcdo modular e

coordenacéo dimensional; programacao de necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econémica.
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Elementos fundamentais de topografia, aplicados a implantacdo de elementos construtivos. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade das construgfes. Estrutura e instalagdes técnicas (dimensionamento, distribuicdo e controle). Ergonomia
nas edificacdes: dimensionamento; iluminacéo, ventilacdo, orientacdo e protecdo solar, ar condicionado. Processos e
sistemas inovadores de construgdo. Administracdo de projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliagdo de projetos de
construcbes (arquitetdnica, técnica e econémica). Especificacdo de servico e materiais. Elaboracdo de orcamentos de
projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras. Principios de planejamento e de elaboracdo de orcamento
publico. 13. Informéatica aplicada a arquitetura. Legislacao urbanistica e do exercicio profissional do arquiteto.
ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem. Histdria da Enfermagem. Semiologia. Semiotécnica. Enfermagem Clinica e Cirlrgica.
Sistemas: Hematol6gico; Cardiovascular; Respiratério; Neuroldgico. Central de Material e Esterilizacdo. Bloco Cirlrgico e
Sala de Recuperacdo Pds Anestésica. Infeccdo Hospitalar. Captacido e Transplante de Orgdos. Ulceras de Presséo.
Enfermagem em Situacdes de Alta Complexidade e Emergéncia. Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Cirurgias
de Emergéncia. Parada Cardiaca e Ressuscitagcdo Neurocardiopulmonar. Procedimentos Cirlrgicos na enfermagem.
Insuficiéncia Renal Aguda. Avaliacdo e Monitorizagdo de Paciente com Distirbios Metabdlicos. Paciente Critico em Terapia
Intensiva: Avaliacdo, monitorizacdo e transporte. Medicamentos e Célculo de Medicamentos. Exames Diagndsticos e
Complementares. Interpretacdo de Exames. Humanizacao no atendimento em Salde. Enfermagem em Saude do Adulto e
Idoso. Enfermagem em Salde da Mulher. Reabilitagdo do Adulto e Idoso e da Pessoa com deficiéncia. Enfermagem em
Saude Coletiva. Politicas Puablicas em Saude. Geréncia em Enfermagem. Fundamentos de Administracdo. Seguranc¢a do
Paciente. SAE- Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia
respiratoria. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Anélise da marcha, técnicas de treinamento em locomoc¢éao
e deambulacao. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia;
cardiovascular. Fisioterapia respiratéria, vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecénica, modos de ventilacdo
mecéanica, desmame da ventilagdo mecanica. Avaliacdo clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia. Reabilitacéo e
técnicas de reeducacéo postural.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Disturbios das glandulas sebaceas e apdécrinas: Acne vulgar e acne cistica; Rosacea; Dermatite perioral; Hidradenite
supurativa; Doenc¢a de Fox Fordyce. Eczema/. Dermatite: Dermatite de contato; Dermatite atépica; Liuen simples crénico;
Prurigo nodular; Dermatite eczematosa disidrética; eczema numular. Dermatite por autossensibilizacdo. Dermatite
seborreica. Dermatite asteatética. Psoriase vulgar; Psoriase pustulosa; Psoriase palmoplantar; Psoriase pustulosa aguda
generalizada (de von Zumbusch). Eritrodermiapsoriatica. Artrite Psoriatica. Pitiriase rGsea; Pitiriase rubra pilar. Ictiose vulgar
dominante. Ictiose lamelar. Hiperceratoseepidermolitica. Acanthosisnigricans; Doenca de Darier; Doenc¢a de Grover; doenca
de Hailey — hailey. Pénfigo. Dermatite herpertiforme. Pioderma gangrenoso. Sindrome de Swett. Granuloma facial. Sindrome
do eritema nodoso. Sindrome da eritrodermia esfoliativa. Sindrome de Stevens- Johnson. Necrélise epidérmica toxica Nevo.
Mancha mongdlica. Granuloma piogénico. Tumor glémico; mancha vinho do porto; angioma aracneiforme; lago venoso.
Angioma em cereja. Angioceratoma. Linfangioma. Cisto epidermoide; cisto triquilémico; milium. Ceratose seborreica. Nevo
de Becker. Hiperplasia sebacea. Lipoma. Dermatofibroma. Cicatrizes hipertéficas e queloides.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso
Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afec¢des neurolégicas: deméncias e distdrbios da
atividade cortical superior, comas e outros distlrbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; distirbio do sono.
Doenca cérebro - vascular. Doencas neuromusculares -nervos, musculos e juncdo mio - neural; doencas tdxicas e
metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolégica no contexto
da infecg@o pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestacdes neurolégicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacbes e
interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos -
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Politicas de
salide no Brasil.

NUTRICIONISTA

Nutricdo humana: macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades, fungdes e fontes alimentares.
Valor nutricional dos alimentos e utilizacdo pelo organismo humano. Necessidades e recomendag¢fes nutricionais de
criancas do nascimento a adolescéncia. Aleitamento materno. Técnica dietética: Métodos e técnicas de selecgéo,
manipulacgéo, pré preparo, cocg¢ao, conservagao e armazenamento dos alimentos. Conhecimento das caracteristicas fisicas,
quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares: ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas
e péaes, vegetais folhosos e legumes, frutas, 6leos, gorduras e aclcares. Planejamento e custos de cardapios e preparacoes.
Microbiologia dos alimentos: fontes de contaminacdo nos alimentos. Microrganismos indicadores de condi¢cBes higiénico-
sanitarias dos alimentos. Controle de microrganismos patogénicos em alimentos. Alteracées fisicas, quimicas e bioldgicas
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dos alimentos. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana. Conservacgéo dos alimentos. Higiene dos alimentos
controle higiénico sanitario e tecnoldgico de alimentos. Legislacdo Sanitaria de alimentos. Boas praticas de fabricacao e de
prestacao de servicos na area de alimentacéo e analise de perigo e pontos criticos de controle. Unidade de Alimentacéo e
Nutricdo (UAN). Administra¢éo no Gerenciamento de uma UAN. Planejamento fisico e funcional de UAN. Gestéo de recursos
materiais de uma UAN. Gestao de higiene pessoal, ambiental dos equipamentos, e na operacdo de uma UAN e seguranca
no trabalho. Avaliacdo Nutricional: Avaliacdo do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioguimicos e de
consumo alimentar para coletividades. Fisiopatologia da Nutricdo: Doencas endécrino-metabdlicas. Alergias e intolerancias
alimentares. Doencas com indicacao de alimentacéo especial. Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CONSEA). Nutricao oral, enteral e parenteral.

PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL

Concepcodes tedricas de ludicidade e lidico no contexto da educacao infantil. Aspectos histéricos da Coordenagédo
Pedagdgica .A Coordenacgdo Pedagodgica e o trabalho do docente na Educacgéo Infantil. O Processo de Aprendizagem. O
Ludico como Instrumento de Aprendizagem. Problemas de Comportamento. Teorias da educacgado: concepgao, métodos e
préaticas. Teorias pedagdgicas de Burrhus Frederic Skinner, Célestin Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget e
Paulo Freire. Pedagogia tecnicista. O behaviorismo e a abordagem cientifica do ensino. O cognitivismo e suas implicacdes
pedagodgicas. Tépicos em Educacéo: Avaliagcdo, Curriculo, Planejamento. Concepg¢bes pedagdgicas. Projeto Politico
Pedagdgico. A constru¢édo do conhecimento e a avaliagdo. A pratica docente e as necessidades da educacéo atual.

PROFESSOR COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Papel da didatica na formacéo de educadores. A revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo
didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia.
Didética e Metodologia. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético
dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula.
Rela¢des professor-aluno: a atuacéo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar:
importancia. Requisitos gerais. Os conteddos de ensino. A relacdo objetivo-contedo-método. Avaliacdo da aprendizagem.
Funces da avaliagdo. Principios da avaliagdo. Supera¢éo da reprovacéo escolar. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profisséo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
professor: formacéo e profisséo.

TECNICO DESPORTIVO — MODALIDADE FUTEBOL

A Educacao Fisica e seus pressupostos; A Educacgédo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal;
Expressao corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e
desenvolvimento; medidas de avaliacdo biomecénica, fisiologia do esfor¢o, socorros de urgéncia. Bases tedricas e praticas
do condicionamento fisico. Treinamento e rendimento esportivo. Modalidades e Regras. - Futebol. Recrea¢do: Jogos e
recreacdo. Psicomotricidade. Organizacdo de eventos esportivos.

TECNICO DESPORTIVO — MODALIDADE BASQUETEBOL

A Educacado Fisica e seus pressupostos; A Educacgéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal;
Expresséo corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e
desenvolvimento; medidas de avaliagdo biomecanica, fisiologia do esforco, socorros de urgéncia. Bases teoricas e préaticas
do condicionamento fisico. Treinamento e rendimento esportivo. Modalidades e Regras. — Basquetebol. Recreagédo: Jogos
e recreacgdo. Psicomotricidade. Organizacdo de eventos esportivos.

TECNICO DESPORTIVO — MODALIDADE ATLETISMO

A Educacao Fisica e seus pressupostos; A Educacgédo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal;
Expressao corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e
desenvolvimento; medidas de avaliacdo biomecénica, fisiologia do esforco, socorros de urgéncia. Bases teéricas e praticas
do condicionamento fisico. Treinamento e rendimento esportivo. Modalidades e Regras. — Atletismo Recreacéo: Jogos e
recreacdo. Psicomotricidade. Organizacdo de eventos esportivos.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ- SP — CONCURSO PUBLICO 001/2024

DATAS

EVENTOS

24/04/2024

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

25/04/2024 a 13/05/2024

Periodo para realizar a inscrigcdo via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

25/04/2024 a 13/05/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

25/04/2024 a 13/05/2024

Periodo para realizar o envio da documentacgéo referente a Prova de Titulos

Até 14/05/2024

Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscri¢éo

17/05/2024

Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condi¢do de Deficiente e Lactante

20/05/2024 e 21/05/2024

Prazo para recurso referente & homologagéo das inscrigcdes

Publicacdo do edital de convocagdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do

22/05/2024 R x . o
resultado dos recursos referentes a homologacéo das inscrices

26/05/2024 Realizagcéo da Prova Escrita Objetiva

28/05/2024 Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

29/05/2024 e 30/05/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

11/06/2024

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Objetiva, Prova de Titulos, e
divulgacado do gabarito oficial

12/06/2024 e 13/06/2024

Prazo para recurso contra a classificagéo preliminar

14/06/2024

Divulgacéo da Classificagdo Final e respostas dos recursos/Homologacéo do
CONCURSO PUBLICO
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