MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
De 25 de margo de 2024

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, PARA FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA-MT.

O Senhor Jodo Machado Neto, Prefeito do Municipio de Nova

Xavantina, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2024, nomeada pela Portaria n? 186/2024, publicada no dia 21 de fevereiro
de 2024, em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos I, Il e VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Organica Municipal e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizacdo do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e PROVAS E TITULOS, destinado a formagdo de cadastro de reservas para
selecionar candidatos para o ingresso e efetivagdo do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Xavantina, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

0O oo
=

Q_v

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente concurso publico seré regido por este Edital, executado pela ASSOCIACAO ATAME
EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada INSTITUTO ATAME, com
acompanhamento da COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO N2 001/2024, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Av.
Expedigcdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000 — telefone
(66) 3438-2653 ou (66) 3438-3362, de segunda a quinta-feira, das 11h as 17h, nas sextas-
feiras, das 06h as 12h (Horario Oficial de MT).

O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para a formacdo de cadastro
de reserva para o provimento de cargos constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o
preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

A COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
publicara avisos de todas as etapas deste Concurso através de Editais Complementares que
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes,
nos murais e site oficiais da Prefeitura - www.novaxavantina.mt.gov.br/ ; e a Instituicdo
organizadora, INSTITUTO ATAME, publicard em seu site - https://institutoatame.org.br/

Fica estabelecido para este Edital e seus Editais Complementares como horario oficial aquele
praticado no territério do ESTADO DE MATO GROSSO.

Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Nova Xavantina-MT.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato deverd preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de:

Ser aprovado neste Concurso Publico;

Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Documentos pessoais CPF, RG e Titulo de Eleitor (original);
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Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacdes, e RG E CPF do conjugue se
for o caso (original);

CPF (obrigatdrio), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartdo de Vacinagdo dos filhos
menores/dependentes, original e uma Declaracdo autorizando ou ndo o Municipio a cadastrar o(a)
filho(a) como dependente, para fins de declara¢do de imposto de renda, e informando que ele(a)
nao serd declarado como dependente de outra pessoa, assinado digitalmente pelo gov.br;
Certificado de Reservista ou Dispensa de corporacdo (para o sexo masculino) (original);

NUmero do PIS ou PASEP;

Foto 3 x 4 recente;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a pagina com os
dados pessoais e a pagina onde conste o registro do Ultimo emprego ou via digital do documento;
Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado ou Histdrico Escolar acompanhado
do Atestado de Conclusdo) (frente e verso);

Declaracdo de Bens com Valores que compde o seu patrimdnio (se ndo houver, emitir declaragdo
de que ndo possui bens) assinado digitalmente pelo gov.br;

Declaracdo de Bens com Valores do conjugue se for o caso, assinado digitalmente pelo gov.br;
Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, e para os
cargos técnicos e professor especificar a compatibilidade de hordrio caso tenha duplo vinculo,
assinado digitalmente pelo gov.br;

Declaragdo que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servigo Publico, no periodo de
05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal, assinado digitalmente pelo gov.br;
Certiddo de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal no site https://e-
gov.betha.com.br/cdweb/03114-334/contribuinte/rel cndcontribuinte.faces ou junto a Geréncia
de Tributacéo;

Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartorio Eleitorall ou no endereco eletrbnico:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

Numero de conta saldrio pessoal junto a Caixa Econdmica Federal (apds a entrega da
documentacdo, sera emitida uma declaragdo para abertura da conta);

Comprovante de endereco atualizado, anotar nimero de telefone para contato e E-mail;
Certiddo negativa civel e criminal de 1° e 2° grau junto ao Cartdrio Distribuidor da Justica Federal
do domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco eletrbénico
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao;

Certiddo negativa civel e criminal de 12 grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Estadual do
domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no enderecgo eletronico
http://sec.timt.jus.br/;

Certiddo negativa civel e criminal de 22 grau junto ao Cartdrio Distribuidor da Justica Estadual do
domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco eletronico
http://sec.timt.jus.br/;

Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente para os cargos de Analistas nivel superior,
Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, e Motorista de Veiculo de Emergéncia);

Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade e certiddo de regularidade;
Curso de qualificagdo para condutores de veiculos de emergéncia para o cargo de Motorista de
Veiculo de Emergéncia;

Salarios acima do teto do INSS (7.786,02) fazer a declaracdo do BB PREV.

2.2 Todos os documentos devem ser digitalizados e enviados para o e-mail rh@novaxavantina.mt.gov.br,
sendo necessdria a apresentagdo da via original presencialmente no ato da posse.

3.1.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

Para a execucdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se
tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais Complementares:
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

Das Inscrigdes

Data Prevista

Publicacdo do Edital de Abertura 25/03/2024
Impugnacdo do Edital 26/03/2024 e 27/03/2024
Resultado contra o Edital de Abertura 01/04/2024

, - . - De 02/04/2024 a
Periodo geral de realizagdo das inscri¢cdes 21/04/2024

, s . ~ . - De 02/04/2024 a
Periodo de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo 04/04/2024

Divulgacdo do resultado das solicitagbes de isencdo da taxa de inscrigdo,
deferidas e indeferidas

Até o dia 09/04/2024

Recurso de isencdo da taxa de inscri¢do, deferidas ou indeferidas

10/04/2024 e 11/04/2024

Protocolo do Requerimento de Inscricdo, como Pessoa com Deficiéncia-PcD,
nos termos do item 6.7, deste Edital

Até o dia 21/04/2024

Data de vencimento dos boletos de inscri¢do

22/04/2024

Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos

25/04/2024

Recurso de Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos

26/04/2024 a 29/04/2024

Publicacdo da Lista de Homologacdo dos Candidatos inscritos

Até o dia 03/05/2024

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicagdo do local e hordrio de realizagdo das provas objetivas e Praticas
Dissertativas

Até o dia 03/05/2024

Data da realizagdo das provas objetivas e praticas dissertativas, bem como
entrega de titulos

19/05/2024

Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas objetivas

Até as 16h00 do dia
20/05/2024

Recurso dos gabaritos preliminares de provas objetivas

21/05/2024 e 22/05/2024

Publicacdo da Lista de Classificados para 22 etapa (analise de titulos, realizacédo
de prova prética e correcdo de prova pratica dissertativa); Divulgacdo de
julgamento de recursos de provas objetivas e gabaritos definitivos

Até o dia 27/05/2024

Prazo de recursos contra Lista de Classificados para 22 etapa

28/05/2024 e 29/05/2024

Lista de Classificados definitiva para 22 etapa e Resultado do julgamento de
recursos e publicagdo do local e horario de realizagdo das provas praticas

Até o dia 03/06/2024

Realizagdo de provas préticas

09/06/2024

Publicagdo do resultado preliminar das provas praticas, correcdo de provas
praticas dissertativas, padrdo de resposta de provas praticas dissertativas
(conforme subitem 12.2.) e pontuacdo de titulos.

Até o dia 14/06/2024

Prazo de Recursos contra o Resultado Preliminar das provas praticas, correcao
de provas praticas dissertativas e pontuagdo de titulos

17/06/2024 e 18/06/2024

Publicacdo do Resultado Preliminar do Concurso e divulgacdo de recursos
contra Resultado das provas praticas, corregdo de provas praticas dissertativas
e pontuacao de titulos

21/06/2024

Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso

24/06/2024 e 25/06/2024

Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico

Até o dia 01/07/2024

Do Prazo de Interposi¢do de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas: (l)
impugnacdo do Edital de Abertura, (1) divulgacdo das listas de solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (lll) divulgacdo das listas
de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (V) publicacdo dos gabaritos
de provas objetivas; (V) divulgacdo da relagdo dos candidatos classificados para
a segunda fase (se houver); (VI) divulgacdo do resultado das provas praticas,
das provas praticas dissertativas e da pontuacao de titulos (se houver); e (V)
divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

02 dias Uteis, a contar do
dia subsequente ao da
divulgacdo das respectivas
etapas, no periodo das
00h00 do primeiro dia as
23h59 do ultimo dia.
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4.1.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4. DAS INSCRIGOES

As inscricdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
https://institutoatame.org.br/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario
oficial do Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos necessarios a investidura do cargo;

Acessar o endereco eletronico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente o
formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;
Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como de vencimento, de acordo o cronograma
estabelecido subitem 3.1. deste Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagédo da prova escrita,
sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos especificos do
formuldrio de inscrigdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, serd impossivel atendé-lo.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscrigdo.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
que assim O requererem e comprovarem os requisitos, nos termos do item 5 e seus
respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscri¢cdo, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante serd permitida apenas uma inscrigdo, seja por isen¢do ou por
pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscricGes observando
os procedimentos, somente a Ultima inscri¢do realizada sera valida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importara na aceitacdo tacita das
condicBes deste Concurso Publico.

O Candidato serd responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste concurso publico, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina tem o direito de exclui-lo do concurso publico, ndo havendo
gue indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e o INSTITUTO ATAME, ndo se responsabilizardo por
inscricBes via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicagdo, tais
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4.12.

4.13.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é importante que
o candidato acesse a sua drea do candidato e confirme se sua inscricdo foi validada.

Encerrado o periodo de inscricdes, ndo serdo admitidas alteracBes, exceto quando
constatadas incorrecGes nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a AREA DO CANDIDATO, através do seu LOGIN
(seu CPF) e SENHA, cadastrados quando da sua primeira inscricdo, no portal
https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento
oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de
Ocorréncia de Sala, na data de realizagdo da prova escrita.

A COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO publicard aviso
de inscricdes deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3
deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscrigdo estdo discriminados no ANEXO
| deste Edital.

O valor da taxa de inscrigdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste
Edital, por conveniéncia da Administragao.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isen¢do no
pagamento da taxa de inscri¢do, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

Ser doador regular de sangue, nos termos das Leis Municipais n2 1192/2006 e n2 1522/2010,
comprovando que ja tenha realizado, no minimo, trés doacdes durante o periodo de 1 ano
antes do lancamento deste Edital;

Candidatos trabalhadores que recebam até um salario minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Municipal n2 1522/2010.

Para requerer aisencdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverao observar suas respectivas
condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formuldrio eletrénico de
inscrigdo, bem como o requerimento eletrénico de isen¢do da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscricGes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscri¢cdo do
enderego eletronico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/,
inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir,
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

a.1) Identidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste Edital;

a.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

a.3) Documento comprobatério de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o
Candidato faca a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovacdo de
que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doac¢des durante o periodo de 1 ano
antes do langamento deste Edital.

b) Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se
encontrem desempregados: preencher o formuldrio eletrénico de inscrigdo, bem como
o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido
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5.5.

5.6.

57.

entre o inicio das inscrices e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1
deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico do
INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando,
obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir, através de arquivos
digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:

b.1) empregados de empresas privadas: copia do Ultimo Holerite recebido;

b.2) servidores publicos: cépia do Ultimo holerite recebido do érgdo ou entidade publica
onde trabalha.

b.3) autbnomos: declaracdo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacédo
de servico e/ou cépia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento
auténomo (RPA); cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco ou via digital do documento;

b.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia do ato correspondente e sua
publicagdo no o6rgdo oficial, ou declaragdo - dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou copia de contrato de prestacdo de servigos e de
recibo de pagamento autdbnomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotac¢es do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou via digital
do documento;

b.5) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; copia das pdaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pdgina com anotacdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou via digital do documento;

b.6) estagiarios: copia do Contrato de Estdgio; copia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotac¢es do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou via digital
do documento;

b.7) desempregados: declaragdo de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica ndo
Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia
das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pdgina com anotagbes do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco ou via digital do documento.

As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo, bem como na
documentacgdo apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que
pode, a qualguer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua
eliminacgdo deste Concurso Publico.

Ndo serd concedida isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que:

Ndo preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isengdo, bem como o envio
de documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

Omitirem informacdo e/ou torné-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
N&o observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;

Ndo atenderem aos requisitos estabelecidos para a isengdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

Apds o preenchimento do requerimento eletrénico de isencdo e o envio da documentagdo
respectiva, ndo serd permitida complementagdo de documentos ou revisao.
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5.38.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.4.

6.5.

Toda a solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser requerida via
internet, no ato da inscricdo, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer
outras formas de requerimento ndo serdo admitidas.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista
no item 3.1, mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o enderego eletrénico
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela banca examinadora do concurso.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera divulgada até a data prevista
no item 3.1, mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

Para efeito deste Concurso Publico, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002, é
assegurado 10% das vagas ao Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia. Para tanto,
devera declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia
médica, promovida pela Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, que dard decisdo
terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio do
cargo pretendido.

Neste Concurso Publico ndo havera reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia-PcD, vez
que, da aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinada para a
cargo, ndo resultou em um numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sendo que para
haver reserva, cada cargo teria que ofertar um nimero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo e em
campo proprio: o tipo de deficiéncia de que é portador, o cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a necessidade de condicBes especiais para se
submeter as provas. Caso assim ndo o faca, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e
consequentemente, ndo poderad interpor recurso em favor de sua situacdo e ndo terad prova
especial preparada.

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distincdo do
conteudo das provas, dos critérios de avaliacdo e de aprovacdo, dos locais e hordrios de
realizacdo das provas, da pontuacdo minima exigida.

Ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos
termos do §2° do art. 04, do Decreto Federal n® 9.508/18, sera concedido um percentual de
25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.
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6.7.

7.1.

7.2.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

8.2.1.

8.2.1.1.
8.2.1.2.

Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher o formulario
eletronico de inscrigdo, bem como requerer a condicdo de sua inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento
especial , no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do ultimo dia do
prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo
do endereco eletronico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/,
INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente: (i) Laudo Médico, atestando a espécie e o
grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/18; (ii) Documento de identidade do
Candidato, observado o item 9.6, “a”, deste Edital; (iii) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao
disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Naslistas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome,
nimero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informacGes, o Candidato devera requerer a devida correcdo, através dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a COMISSAO
INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua elimina¢do do concurso.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

O Concurso Publico, objeto deste Edital, constituira de Provas e Titulos para os cargos de nivel
superior, e de Provas para os demais cargos, sendo:

PROVAS PRATICAS DISSERTATIVAS e PROVAS PRATICAS para os cargos estabelecidos no
ANEXO | deste Edital, de carater classificatério-eliminatorio;

PROVAS DE TITULOS para os cargos de nivel superior, de carater classificatério.

O Concurso Publico consistira em DUAS ETAPAS para os cargos que tiverem Prova de Titulos,

Provas Praticas Dissertativas e Provas Préticas, sendo:

Primeira Etapa (Classificatéria e Eliminatéria):
Realizacdo das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos.
Classificagdo da Primeira Etapa: Serdo considerados classificados na Primeira Etapa e
convocados para a Segunda Etapa do Concurso (Analise de Titulos, Corregdo da Prova
Pratica Dissertativa e Realizagdo de Prova Pratica) somente os candidatos classificados
até o numero de vagas classificatérias da Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos,
Anexo | deste Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o
cargo.
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9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

a)

9.8.

9.8.1.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBIETIVAS E PROVA PRATICA DISSERTATIVA

As provas objetivas serdo realizadas no dia 19/05/2024, a partir das 07h00, HORARIO OFICIAL
DE MATO GROSSO, constituindo-se de questdes objetivas com quatro alternativas, sendo que
somente uma terd a resposta correta, com tempo de duragdo de 4 (quatro) horas
ininterruptas.

Para o cargo que tiver PROVA PRATICA DISSERTATIVA (01-ANALISTA AGROPECUARIO, 02-
ANALISTA DE PROTECAO DE DADOS, 03-ANALISTA DE TURISMO E 09-PROFESSOR), esta sera
realizada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo da tarde, a partir das 13h00 (Hordrio
Oficial de Mato Grosso), com tempo de duragdo de 3 (trés) horas ininterruptas.

Somente poderdo participar da prova pratica dissertativa, aqueles candidatos que de fato
realizarem a prova objetiva.

Os locais e horérios das provas objetivas, praticas, praticas dissertativas, bem como entrega
de titulos, serdo divulgados através de Edital Complementar até a data prevista no item 3
deste Edital, através dos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos deverdo realizar as provas deste concurso nos locais e hordrios previamente
divulgados, inexistindo qualquer possibilidade de alteragdo, salvo por determinagdo da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina.

N&o serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario
determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato serd considerado ausente e eliminado do
concurso, nos termos do item 7.2.

Ndo serd permitida a entrada, nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato que nao
estiver em condi¢cBes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a
devida autorizacdo da COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO N2 001/2024.

Para realizacdo das provas objetivas, o Candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario estipulado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferogréfica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: (i) as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; (ii) cédulas de identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA,
do CRC, etc.; (iii) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (iv) a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que
o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a realizacdo das
provas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
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9.9.

9.10.

9.10.1.

9.10.2.

9.11.

9.12.

9.13.

9.13.1.

9.14.

9.15.

10.1.

10.2.

copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste
o registro da respectiva ocorréncia em o6rgdo policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens
afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Sera sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (a) utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas; (b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares
ou autoridades; (c) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter
concluido a prova; (d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo
com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou similares,
telefone celular, livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros,
impressos ou anotacdes; (e) tiver constatada, por meio de pericia e apds a realizagdo da
prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato poderd se retirar
definitivamente da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso
o faca, terd seu nome registrado na Ata de Registro de Sala e sera eliminado do concurso.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente depois de
decorridas 2h00 (duas horas), do efetivo inicio da prova.

N&o havera disponibilizacdo de caderno de prova, posterior a realizagdo das provas escritas,
para aquele candidato que ndo aguardar o tempo minimo de realizacdo de sua prova,
conforme estabelecido no item 9.13.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova, quando entdo, serdo liberados.

Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha éptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que deverd ser marcada uma Unica
alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questao.

Ndo serdo atribuidos pontos as questBes da prova objetiva, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha éptica) do Candidato.
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10.3.

11.1.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento do candidato. O
seu preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo possibilidade da
ajuda por parte da fiscalizacdo do Concurso Publico. Instrucdes especificas de preenchimento
correto serdo informados pelo fiscal de sala.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

As provas objetivas serdo de multipla escolha, com carater classificatorio e eliminatorio,
contendo quest&es objetivas, com 04 (quatro) alternativas, em que apenas uma respondera
a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacdo:

Pontuagdo
, Ne de Peso da Prova Prética Total de
Cargos (Anexo 1) Conteldo das Provas Questdes Questdio ou Pontos
Dissertativa
Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica
- Lingua Portuguesa 10 2,0
10-Motorista - Matematica 10 1,0
12-Operador de Mdaquinas Pesadas - Conhecimentos Gerais 15 2,0 100
- Prética 0a40
Ensino Médio Completo + Prova Prética
- Lingua Portuguesa 10 1,0
11-Motorista de Veiculo de Emergéncia - Nogbes de Administragdo Publica 10 1,0
- Conhecimentos Especificos 20 2,0 100
- Prética 0a40
Ensino Superior Completo + Prova Prética Dissertativa + Titulos
01-Analista Agropecudrio
02-Analista de Protecdo de Dados - Lingua Portuguesa 10 20
03'An,a|'_5ta de Tur's_mo . - Nog¢des de Administragdo Publica 10 2,0 -
04-Médico Anestesiologista - Conhecimentos Especificos 20 3,0 100
05-Médico Ginecologista/Obstetra P !
06-Médico Traumato Ortopedista
07-Médico Otorrinolaringologista - Prova Pritica Dissertativa 100
08-Médico de Emergéncia - Titulos 10a 30
Ensino Superior Completo + Pratica de Excel + Prova Pratica Dissertativa + Titulos
- Lingua Portuguesa 10 1,0
- NogBes de Administragdo Publica 10 1,0
- Conhecimentos Especificos 20 2,0 100
09-Professor - Prova Prética de Informdtica (Excel) 0a40
- Prova Pritica Dissertativa 100
- Titulos 10a30

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de formulagdo de recursos.

As provas objetivas, provas praticas e provas praticas dissertativas sdo de carater eliminatdrio
e classificatorio, sendo de carater eliminatdrio caso o candidato ndo alcance o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuacao atribuida para a respectiva prova, conforme estabelecido
no quadro do item 11.1.

Fardo as provas praticas, terdo a correcdo de provas praticas dissertativas e andlise de titulos
os candidatos classificados até o numero de vagas classificatérias constante do Quadro de
Cargos, Anexo | deste Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota.

O conteudo das provas objetivas, as especificagdes detalhadas da prova pratica e prova
pratica dissertativa encontram-se descriminados no ANEXO Il deste edital.

Os locais e hordrios das provas objetivas, provas praticas, provas praticas dissertativas, bem
como a entrega de titulos, serdo divulgados através de Edital Complementar até a data
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11.7.

11.7.1.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.11.1.

11.11.2.

prevista no item 3 deste Edital, através dos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3
deste Edital.

As Provas Praticas Dissertativas para os cargos de 01-ANALISTA AGROPECUARIO, 02-
ANALISTA DE PROTECAO DE DADOS, 03-ANALISTA DE TURISMO E 09-PROFESSOR, nivel
superior, serdo classificatdrias e eliminatdrias, valorizadas em até 100 (cem) pontos, sendo
exigido dos candidatos aproveitamento minimo de 50% desta pontuacdo. As provas praticas
dissertativas deverdo conter no minimo 30 (trinta) e no maximo 80 (oitenta) linhas, em letra
legivel, conforme orientacdo a seguir:

a) 01-ANALISTA AGROPECUARIO - Parecer Técnico: sobre Plantas da Daninhas:
caracteristicas, importancia, principais prejuizos econémicos e métodos de controle; e
que sera avaliado, quanto a sua formatagdo, contendo no minimo os seguintes quesitos:
relatério, fundamentagdo e conclusao;

b) 02-ANALISTA DE PROTECAO DE DADOS: Parecer Técnico: sobre analise de protecio de
dados de uma invasdo; e que serd avaliado, quanto a sua formatagdo, contendo no
minimo os seguintes quesitos: relatério, fundamentagdo e conclusdo;

¢) 03-ANALISTA DE TURISMO: Parecer Técnico: sobre o desenvolvimento e aprimoramento
do Turismo do Municipio de Nova Xavantina-MT; e que serd avaliado, quanto a sua
formatagdo, contendo no minimo os seguintes quesitos: relatério, fundamentagdo e
conclusdo;

d) 09-PROFESSOR — Dissertagdo: a respeito de tema que serd fornecido no ato da prova, em
que serdo avaliados os seguintes quesitos: a) desenvolvimento; b) componentes
gramaticais; c) expressdo; d) adequagdo a proposta; e e) tipologia textual.

Na correcdo da prova pratica dissertativa, para os cargos estabelecidos neste item, serdo
analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redacdo, observadas a
adequacdo do conteldo a questdo proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos
abordados.

Na realizacdo da prova pratica dissertativa serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para
rascunho e outro para redacdo definitiva.

A versdo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliacdo, ndo
sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados
0S espacos existentes.

As anotagdes realizadas no espaco destinado a rascunho ndo serdo consideradas na corregdo
da prova.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas, na condicdo de PcD, as praticas dissertativas deverdo ser redigidas de forma clara
e sem rasuras, pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas.

No caso de Candidato PcD solicitar auxilio para transcricdo da prova pratica dissertativa, sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o Candidato PcD devera ditar todo o seu texto da
sua prova pratica dissertativa ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia
das palavras e todos os sinais graficos de pontuacdo.
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11.12. O preenchimento do Caderno de Prova Pratica Dissertativa, que serd o Unico documento
valido para a correcgdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno. Em
hipotese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

11.13.  As Provas Préticas Dissertativas dos cargos de nivel superior terdo o tempo de duracdo de 03
(trés) horas ininterruptas, sendo que o local e horério para cada cargo serdo divulgados
posteriormente em Edital Complementar.

11.14. O candidato que ndo observar os critérios estabelecidos neste Item terd a sua prova pratica
dissertativa desclassificada.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1.  Adivulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas sera feita no 1° dia Util, posterior
a data de aplicagdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de
comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

12.2. A divulgagdo do gabarito padrdo de resposta da prova pratica dissertativa, SOMENTE PARA
0S CARGOS 01- ANALISTA AGROPECUARIO, 02-ANALISTA DE PROTECAO DE DADOS, 03-
ANALISTA DE TURISMO, serd feita conforme prazo estabelecido no item 3.1, sendo
disponibilizada nos meios de comunicagdo estabelecidos no subitem 1.3 deste Edital

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS
13.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:
Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios

a) Curso de Pos-Graduacgdo lato 10 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,

sensu, carga horaria min. 360 h. devidamente validado pelo Ministério da Educacgéo.
b) Curso de Pds-Graduacgdo stricto Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,

] 20 ) : L N

sensu, em nivel de mestrado. devidamente validado pelo Ministério da Educacgéo.
c) Curso de Pés-Graduacgdo stricto 30 Certificado, expedido por institui¢do oficial de ensino,

sensu, em nivel de doutorado. devidamente validado pelo Ministério da Educagao.

13.2. Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela INSTITUICAO

13.3.

13.4.

13.4.1.

13.5.

13.6.

ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, terdo sua pontuacdo publicada em uma lista
especifica.

Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito
de classificagdo, razdo pela qual sua apresentacdo é facultativa.

Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuagdo.

Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva drea de atuacdo.

A comprovacdo dos titulos serd feita mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais,
expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuacdo devidamente
preenchido (ANEXO lll, deste Edital), na data da realizacdo da prova escrita, ao fiscal da sala
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13.6.1.

13.7.

13.7.1.

13.8.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.2.

15.1.

15.2.

em que o Candidato for designado, acondicionados dentro de envelope devidamente lacrado
e identificado no lado de fora com o nome do Candidato e Cargo.

Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de
Pontuagdo de Titulos (ANEXO Ill, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal
atestara o recebimento da documentacdo.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, a entrega da documentacdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.

N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Serd considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida para a prova objetiva, para a prova pratica (se
houver) e para prova pratica dissertativa (se houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das
disciplinas.

Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) da

pontuacdo atribuida para a prova objetiva, para a prova préatica (ser houver) e para prova

pratica dissertativa (se houver), do respectivo cargo.

Havendo cargos com segunda etapa, serd considerado classificado o nimero de candidatos

previstos no ANEXO | deste Edital, mais os empatados na Ultima nota de corte.

A classificagdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuacgdo atribuida a cada um

dos candidatos, sendo que, no caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Comidadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscricdo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica e Prova Pratica Dissertativa (se

houver);

c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se
houver);

d) Que obtiver maior numero de acertos na prova de No¢Oes de Administracdo Publica (se
houver);

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f)  Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemdtica (se houver);
g) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
h) Que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

i) Que tiver mais idade;

j)  Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Concurso, dispora de 2 (dois)
dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgacdo dos Editais
Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do primeiro dia, as 23h59 do ultimo
dia, computado ininterruptamente e em observancia ao hordario oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso contra omissGes ou erros materiais verificados nas etapas de: (a) impugnacao
do Edital de Abertura, (b) divulgacdo das listas de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo,
deferidas ou indeferidas; (c) divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e
indeferidos; (d) publicagdo dos gabaritos de provas objetivas; (e) divulgacdo da relagdo dos
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15.3.

15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.4.

15.4.1.

15.4.2.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

17.1.

candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (f) divulgagdo do resultado das
provas praticas, das provas praticas dissertativas e da pontuacdo de titulos (se houver); e (g)
divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

Ainterposicdo de recurso serd exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrdnico de
Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme
disposi¢Bes contidas no endereco eletronico (https://institutoatame.org.br/), devendo o
Candidato seguir as instrucdes ali contidas;

A interposicdo de impugnacdo contra este Edital poderd ser feita no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, no periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, através do sitio eletronico
(https://institutoatame.org.br/), das 00h00 do primeiro dia, até as 23h59 do ultimo dia.

O impugnante deverd, obrigatoriamente, mencionar o item/subitem objeto de impugnacéo
e sua fundamentacio, que serdo julgados pela COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024.

Pedidos de impugnacdo do Edital desprovidos de argumentagdes pertinentes serdo
desconsiderados automaticamente.

N3o caberd recurso administrativo contra o julgamento da COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024, acerca da impugnagao do Edital.

Recurso contra a prova objetiva e prova pratica dissertativa deverd ser devidamente
fundamentado, sucinto e de forma objetiva, com a indicagdo daquilo em que o Candidato se
julgar prejudicado, comprovando suas alegaces com citagdo de artigos, legislacdo, itens,
livros, nome de autores, etc.

O recurso contra o gabarito preliminar de prova objetiva devera ser individual e especifico
para cada questao.

Serdo rejeitados liminarmente sem andlise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou
sem fundamentagdo.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem
como na Area do Candidato, no endereco eletronico (https://institutoatame.org.br/), n3o
sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestagdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 ser3o indeferidos sem andlise do mérito.

Se do exame de recursos resultar anulacdo ou alteracdo de item integrante da prova objetiva

de multipla escolha, a pontuagdo ou alteracdo valera para todos os candidatos que realizaram
0 mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
Apds a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado, por Decreto, pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, mediante publicagdo resumida nos meios de comunicagdo
estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados neste concurso publico sera
efetivado em observancia as normas da legislacdo vigente.
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17.2. Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os comprovantes de
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, tdo logo sejam
convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo publicada.

17.3. A convocac¢do dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT, dentro da validade do Concurso.

17.4. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera
efetivada por ato da prépria autoridade competente da Prefeitura Municipal de Nova
Xavantina-MT.

17.5. Estes candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdenciario, o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

17.6. O candidato nomeado devera, dentro do prazo de posse, comparecer a Geréncia de Gestdo
de Pessoas, munido dos documentos (fotocdpias digitais e originais) constantes, para tomar
posse no cargo publico efetivo, sendo obrigatéria apresentacdo para todas as funcGes
publicas:

17.6.1. Documentos pessoais CPF, RG e Titulo de Eleitor (original);

17.6.2. Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacdes, e RG E CPF do
conjugue se for o caso (original);

17.6.3. CPF (obrigatorio), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartdo de Vacinagdo dos filhos
menores/dependentes, original e uma Declaracdo autorizando ou ndo o Municipio a
cadastrar o(a) filho(a) como dependente, para fins de declaracdo de imposto de renda, e
informando que ele(a) ndo serd declarado como dependente de outra pessoa, assinado
digitalmente pelo gov.br;

17.6.4. Certificado de Reservista ou Dispensa de corporagdo (para o sexo masculino) (original);

17.6.5. Numero do PIS ou PASEP;

17.6.6. Foto 3 x 4 recente;

17.6.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a pagina com
os dados pessoais e a pagina onde conste o registro do uUltimo emprego ou via digital do
documento;

17.6.8. Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado ou Histdrico Escolar
acompanhado do Atestado de Conclusdo) (frente e verso);

17.6.9. Declaragdo de Bens com Valores que compde o seu patriménio (se ndo houver, emitir
declaragdo de que ndo possui bens) assinado digitalmente pelo gov.br;

17.6.10. Declaragdo de Bens com Valores do conjugue se for o caso, assinado digitalmente pelo gov.br;

17.6.11. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou func¢do publica, e para os
cargos técnicos e professor especificar a compatibilidade de horério caso tenha duplo vinculo,
assinado digitalmente pelo gov.br;

17.6.12. Declaragdo que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servigo Publico, no periodo de
05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal, assinado digitalmente pelo gov.br;

17.6.13. Certiddo de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal no site https://e-
gov.betha.com.br/cdweb/03114-334/contribuinte/rel cndcontribuinte.faces ou junto a
Geréncia de Tributacdo;

17.6.14. Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no endereco eletronico:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

17.6.15. Numero de conta saldrio pessoal junto a Caixa Econdmica Federal (apds a entrega da
documentacdo, serd emitida uma declaragdo para abertura da conta);

17.6.16. Comprovante de endereco atualizado, anotar nimero de telefone para contato e E-mail;

17.6.17. Certiddo negativa civel e criminal de 1° e 2° grau junto ao Cartdrio Distribuidor da Justica
Federal do domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco
eletrdnico https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao;
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17.6.18. Certiddo negativa civel e criminal de 12 grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Estadual
do domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco
eletronico http://sec.timt.jus.br/;

17.6.19. Certiddo negativa civel e criminal de 22 grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Estadual
do domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco
eletrénico http://sec.timt.jus.br/;

17.6.20. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente para os cargos de Analistas nivel superior,
Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, e Motorista de Veiculo de Emergéncia);

17.6.21. Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de
regularidade;

17.6.22. Curso de qualificacdo para condutores de veiculos de emergéncia para o cargo de Motorista
de Veiculo de Emergéncia;

17.6.23. Salérios acima do teto do INSS (7.786,02) fazer a declaracdo do BB PREV.

17.7. Todos os documentos devem ser digitalizados e enviados para o e-mail
rh@novaxavantina.mt.gov.br, sendo necessaria a apresentagdo da via original
presencialmente no ato da posse.

17.8. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficard sujeito a
aprovagdo em pericia médica admissional, em conformidade com a legislagdo vigente.

17.9. Ainspecdo médica tera carater eliminatorio;
17.10. Todos os exames estdo previstos no Anexo V e correrdo as expensas do candidato.

17.11. Poderd ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado,
classificado e convocado, que seja comprovada a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica
e o exercicio do cargo.

17.12. Na&o sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal
ou por ato de improbidade administrativa, com sentenca transitada em julgado, ou demitido
do servico publico, observado o prazo de prescrigdo.

17.13. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que nao se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo, ndo se apresentar para tomar posse
no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documenta¢do necessaria
para o provimento do cargo.

17.14. Inobstante todas as disposi¢cdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
os orgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. O periodo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo de seu resultado, prorrogdvel uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da autoridade competente.

18.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas, por vacancia ou
necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a
quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente, a ordem
de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.
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18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetarad o normal andamento dos demais atos.

Ndo serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo neste
concurso publico, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Didrio Oficial estabelecido
no item 1.3 deste Edital.

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal, através da COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2024, fara divulgar, sempre que necessario, editais
complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
Candidato acompanhar tais publicacGes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos; ANEXO Il —
Conteudo Programatico das Provas Objetivas, Praticas e Provas Prética Dissertativas; ANEXO
Il — Modelo de Requerimento de Pontuagdo de Titulos; ANEXO IV — Atribui¢des basicas dos
Cargos; e ANEXO V — Relagdo de Exames Admissionais.

Quaisquer informagdes sobre este concurso publico estardo disponiveis no site do INSTITUTO
ATAME - (https://institutoatame.org.br/) ou telefone (65) 3321-9000, observado o horario
de atendimento, de segunda a sexta, das 8h00 as 12h e das 13h00 as 17h30 (horario oficial
de Mato Grosso). O candidato poderd obter a integra deste Edital e demais Editais
Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizagdo das provas, entre outras
informagBes necessarias ao conhecimento do andamento deste concurso.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024.

Nova Xavantina/MT, 25 de margo de 2024.

Jodo Machado Neto
Prefeito Municipal

Dhyessica Lidia Thome
Presidente da Comissdo Interna para o Acompanhamento do Concurso Publico

Andréa Arraz Pessoa
Membro da Comissdo Interna para o Acompanhamento do Concurso Publico

Fernanda Pereira da Silva
Membro da Comissdo Interna para o Acompanhamento do Concurso Publico

Thiago de Souza Poubel
Membro da Comissdo Interna para o Acompanhamento do Concurso Publico

Av. Expedigdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000
Www.novaxavantina.mt.gov.br

18



MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS

Cod. N2 de Vagas Vagas Port. Carga Valor da
Nome do Cargo . - . e [P b Venc. Taxa de
Cargo . Escolaridade / Requisitos Exigidos Classificatérias Nec. Horaria . Local de Trabalho
Conforme Lei Vagas Base RS Inscricdo
da 12 Etapa Espec. Semanal
(R$)
. - Bacharel em Agronomia mais Pref. de Nova
01 Analista Agropecuario Carteira de Habilitacio A/B. CR 10 - 40 RS 6.979,20 130,00 Xavantina
02 | Analista de Protecio de Dados | cocharel em Ciéncias de Dados | . 10 - 40 R$6.979,20 | 130,00 | ¢ de Nova
mais Carteira de Habilitagdo A/B. Xavantina
Bacharel em Turismo, Registro no
. . ) . Pref. de Nova
03 Analista de Turismo Conselho da Classe mais Carteira CR 10 - 40 RS 6.979,20 130,00 .
e Xavantina
de Habilitagdo A/B.
Bacharel em Medicina com
4 . . A R . . Pref. de Nova
04 Médico Anestesiologista Residéncia em Anestesiologia mais CR 10 - 40 RS 23.645,88 | 130,00 .
: Xavantina
Registro no Conselho de Classe.
Bacharel em Medicina com
05 | Médico Ginecologista/Obstetra | Rcdencia MR 10 - 20 | R$12.808,18 | 130,00 | "ref de Nova
g Ginecologista/Obstetra, mais Y ’ Xavantina
Registro no Conselho de Classe.
Bacharelado em Medicina com
. . Residénci T t Pref. N
06 | Médico Traumato Ortopedista | hcodéncia — em  Traumato | .o 10 - 40 | R$23.64588 | 130,00 | ref- de Nova
Ortopedista, mais Registro no Xavantina
Conselho de Classe.
Bacharel em Medicina com
4 . ) . Residénci Pref. N
07 | Médico Otorrinolaringologista | Re>9€ncia I e 10 . 40 | R$23.64588 | 130,00 | el de Nova
Otorrinolaringologia, mais Registro Xavantina
no Conselho de Classe.
Bacharel em Medicina com
08 | Médico de Emergéncia Especializacio em ~ Emergéncia, | o 10 - 40 RS 23.645,88 | 130,00 | ref de Nova
mais Registro no Conselho de Xavantina
Classe.
09 | Professor Licenciatura em  Pedagogia ou|  cg 20 - 30 R$4.752,00 | 130,00 |Fref de Nova
Normal Superior + Prova Prética Xavantina
10 Motorista Ensino Fundam’e-ntal + Habilitagdo CR 10 ) 20 RS 2.618,09 80,00 Pref. ‘de Nova
A/D + Prova Prética Xavantina
Ensino Médio, mais Curso de
M i Veicul ! Pref. N
1 En?::”‘;iia de Veiculo de|\iilo de Emergéncia +| CR 10 - 40 | R$3.68583 | 100,00 X:Ianti:: ova
8 Habilitagdo A/D + Prova Pratica
Ensino Fundamental, Curso de
PR - Pref. de Nova
12 Operador de Maquinas Pesadas | Operador de Maquinas Pesadas + CR 10 - 40 RS 3.685,83 80,00 .
e . Xavantina
Habilitagdo A/D + Prova Pratica
Legenda:

- CR: Cadastro de Reserva
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: 10-MOTORISTA; E 12-OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiulsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de
figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotagdo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oracgdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da ora¢do; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuagdo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes no
conjunto dos numeros Reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; Multiplos
e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de um
numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
classificacdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro de poligonos (tridngulo, quadrado, retdngulo, losango, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo; Equac¢des do 12 grau; Sistema de
equacbes do 12 grau; EquacgGes do 22 grau; Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética
ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil:
Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo
do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Economico; A Alta da Inflacdo e da Divida Externa; A
Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), os governos
dos Presidentes Dilma Rousseff, Michel Temer e Jair Bolsonaro; Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Nova Xavantina/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 10-MOTORISTA: serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado
compativel com a categoria de habilitacdo exigida para o respectivo cargo. Estes cargos tém como pré-
requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo-CNH “A/D” VALIDA, sob pena de ndo poder realizar a
prova pratica sendo assim eliminado do concurso publico.

CARGO: 12-OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais
do candidato relativos a maquina relacionada ao respectivo cargo, como realizacdo de manobras e
procedimentos praticos de funcionamento. Este cargo tem como pré-requisito o porte de carteira nacional
de habilitacdo-CNH “A/D” VALIDA, sob pena de ndo poder realizar a prova prética sendo assim eliminado
do concurso publico.
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NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: 11-MOTORISTA DE VEICULO DE EMERGENCIA

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes:
préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de
figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oracgdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da ora¢do; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia;
Pontuacgdo; Acentuacdo grafica. Interpretagdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Grafia da palavra
Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sinbnimo e Antonimo, Periodo
Composto por Coordenacdo e Subordinagdo.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Da Administragdo Publica art. 37 a 49 da Constituicdo Federal:
Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos
312 ao 327 do Cédigo Penal): Peculato; Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Insercdo de
dados falsos em sistema de informagdes; Modificagdo ou alteragdo ndo autorizada de sistema de
informacGes; Extravio, sonegac¢do ou inutilizagdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou
rendas publicas; Concussdo; Excesso de exagdo; Corrupgdo passiva; Facilitagdo de contrabando ou
descaminho; Prevaricacdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria;
Abandono de funcdo; Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagdo de sigilo
funcional; Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia; Funciondrio publico. Art. 12 a 87 da Lei Municipal
1752/2013: Do Concurso Publico; Da Nomeacdo; Da Posse e do Exercicio; Do Estagio Probatdrio; Da
Estabilidade; Da Readaptacdo; Da Reversdo; Da Reintegracdo; Da Reconducgdo; Da Disponibilidade e do
Aproveitamento; Da Remocdo; Da Redistribuicdo; Da Substituigdo; Da Acumulagdo; Da Vacancia; Das
Carreiras; Da Promogado; Do Regime e da Jornada de Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 11-MOTORISTA DE VEICULO DE EMERGENCIA: Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro: conceitos
e defini¢Bes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica,
passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades
permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre
e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitagdo do condutor
Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e
acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. DisposicGes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
InfragBes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo
preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia.
Condigdes adversas. Elementos da prevengdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de
seguranca, de informacgdo, de comunicagdo. Inspe¢do do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras
de marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forgca centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de
funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentac3o, sistema de distribuicdo, sistema de
ignicdo, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Org3os e anexos: sistema elétrico, sistema de
transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros
socorros: conceito, definicdes e seus meios.

PROVA PRATICA:

CARGO: 11-MOTORISTA DE VEICULO DE EMERGENCIA: serdo testados os conhecimentos praticos e
operacionais do candidato, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento,
sendo o veiculo a ser utilizado compativel com a categoria de habilitacdo exigida para o respectivo cargo.
Estes cargos tém como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitacdo-CNH “A/D” VALIDA, sob
pena de ndo poder realizar a prova pratica sendo assim eliminado do concurso publico.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 01-ANALISTA AGROPECUARIO; 02-ANALISTA DE PROTEGAO DE DADOS; 03-ANALISTA DE
TURISMO; 04-MEDICO ANESTESIOLOGISTA; 05-MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA; 06-MEDICO
TRAUMATO ORTOPEDISTA; 07-MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA; 08-MEDICO DE EMERGENCIA; E 09-
PROFESSOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literdrio e/ou n3o literdrio; Tipologia
textual; Fungdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oracdes),
concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuagdo; Acentuacao
grafica; Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);
emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Da Administracdo Publica art. 37 a 49 da Constituicdo Federal:
Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos
312 ao 327 do Cddigo Penal): Peculato; Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Insercdo de
dados falsos em sistema de informacdes; Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de
informacGes; Extravio, sonegacdo ou inutilizagdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou
rendas publicas; Concussdo; Excesso de exagdo; Corrupcdo passiva; Facilitagdo de contrabando ou
descaminho; Prevaricagdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria;
Abandono de fungdo; Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagdo de sigilo
funcional; Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia; Funciondrio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 01-ANALISTA AGROPECUARIO: Fertilidade e Conservacdo dos Solos: principios de fertilidade do
solo e conservacdo; avaliacdo da fertilidade do solo; amostragem e interpretacdo analises; principais
elementos e suas fungdes; fertilizantes e corretivos. Entomologia e defensivos agricolas: precaugdes no
manuseio de defensivos; precaucles durante e apds a aplicagdo; toxicologia; métodos de controle de
pragas; principais pragas das culturas. - Manejo Integrado de doencas pragas e plantas daninhas: conceitos;
método de determinacdo de danos e perdas; monitoramento espaco-temporal; previsdo de doencas;
controle doencas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Culturas anuais:
cultivo; manejo e producdo. - Olericultura: principais grupos de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos
e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagacdo; nutricdo mineral; irrigagdo; controle
fitossanitario; comercializagdo. - Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacdo;
adubacgdo; conducdo dos pomares; colheita; armazenagem. - Fitopatologia: principios e conceitos;
importancia e natureza das doencas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doencas;
relagBes patdgeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. - Plantas daninhas: principios gerais; métodos de
controle; dinamica de herbicidas; mecanismos de ac¢édo dos herbicidas. Meteorologia agricola: crescimento
e desenvolvimento das plantas; radiacdo solar; temperatura do ar e do solo; geadas e vento nas plantas
cultivadas; protecdo das plantas contra efeitos adversos do tempo. Insumos agricolas (sementes, mudas e
agrotoxicos e afins): producdo de sementes e mudas. Toxicologia e classificagdo dos agrotoxicos.
Receituario agronémico. Tecnologia e seguranca na aplicagdo de agrotdxicos. Residuos de agrotdxicos nos
alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotdxicos. Reflorestamento: principais usos da madeira de
reflorestamento; espécies indicadas; producdo sementes e mudas; propagacao vegetativa; implantacdo de
florestas exdticas; manejo de espécies florestais. Planejamento e licenciamento ambiental e legislacdo
ambiental. Lei 6.938/1981 e atualizacBes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Complementar n2
38/1995 e atualizagBes (Cddigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Mato Grosso). Lei Federal n2
12.651/2012 e atualizacdes (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei Complementar n® 140/2011 e atualizacdes
(DispBe sobre normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do pardgrafo Unico do art. 23 da
Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios).

CARGO: 02-ANALISTA DE PROTEGCAO DE DADOS: Legislacdes de Seguranga e Prote¢do de Dados: 1 Lei n2
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo): capitulos I, Il, Ill, IV e V; Dec. n® 7.724 e n? 7845. 2. Lei n®
12.737/2012 (Lei de Delitos Informaticos): art. 22. 3 Lei n® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet): capitulos
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Ile lll, Se¢Bes | e Il. 4. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais — LGPD): capitulos |, II,
I, IV, VII, VIl e IX. 5. Decreto n2 10.222/2022 (Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética - ECIBER). 6.
Decreto n? 10.641/2021 e Decreto n? 9.637/2018 (Politica Nacional de Segurancga da Informacgao): capitulo
Il. 7. Decreto n? 10.748/2021 (Institui a Rede Federal de Gestdo de Incidentes Cibernéticos). 8. Decreto n?
10.569/2020 (Estratégia Nacional de Seguranca de Infraestruturas Criticas - ENSIC). Decreto n2 9.573/2018
(Politica Nacional de Seguranca de Infraestruturas Criticas). 9. Decreto n2 11.200/2022 (Plano Nacional de
Segurancga de Infraestruturas Criticas). Seguranca Da Informagdo: 10. Direito Digital. 11. General Data
Protection Regulation (GDPR). 12. Politicas de Seguranca e regulamentos afins. 13. Redes de Computadores
e Protocolos de Comunicacdo. 14. Linguagens de programacdo. 15. Detecgdo, resposta, tratamento e
recuperacdo de Incidentes Cibernéticos. 16. Conceitos e padrles criptograficos. 17. Conceitos de
computacdo em nuvem. 18. Conceitos de containers. 19. Conceitos e Técnicas de Anonimizacdo /
Pseudoanonimizacdo / Reidentificacdo. 20. Conceitos de Blockchain. 21. Funcionalidades de Protecdo da
Informacdo da Suite Microsoft 365 ES. 22. Privacidade desde a Concepcdo e Por Padrdo/ Privacidade by
Design and by default. 23. Seguranca desde a Concepgdo Por Padrdo/ Seguranca by Design and by default.
Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informacgdo: 24. Gerenciamento de projetos — PMBOK 72 edigdo.
24.1 Projetos e a organizagdo. 24.2 Escritério de projetos. 24.2.1 Modelos e caracteristicas. PMI Agile
Practice Guide. Gerenciamento Agil de Projetos. 25. Processos, grupos de processos e &area de
conhecimento. 26. Gestdo de riscos. 27. Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 27.1 Conceitos basicos,
disciplinas, estrutura e objetivos. 28. Governancga de Tl (COBIT 2019). 28.1 Conceitos bdésicos, estrutura e
objetivos. 29. Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negdécio usando BPMN.
Computagdo em Nuvem: 30. Conceitos de computacdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (laaS, Paas,
SaaS). 31. Modelo: privada, publica, hibrida. Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade,
agilidade, recuperacdo de desastres. 32. Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo
geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢des, grupos de gestdo, recursos. 33. Caracteristicas
gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem. 34. Infrastructure as Code (laC).
Automacgdo. 35. Principais produtos e solu¢des da AWS, GoogleCloud e Azure.
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CARGO: 03-ANALISTA DE TURISMO: 1. Fundamentos do Turismo: 1.1. Tipos e formas de Turismo; 1.2.
Sistema de Turismo. 2. Mercado Turistico. 3. Marketing de produtos e destinos turisticos: 3.1. Segmentacdo
do mercado turistico (Ecoturismo, Turismo Rural e Turismo de Aventura). 4. Plano Nacional de Turismo:
4.1. Regionalizagdo do Turismo; 4.2 A regionalizacdo do Turismo em Mato Grosso; 4.3 Mapa do Turismo
Brasileiro (programa de regionalizacdo) — Foco no estado de Mato Grosso. 5. Legislacdo turistica. 6.
Planejamento e Gestdo do Turismo: 6.1. Tipos de planejamento; 6.2 Etapas do planejamento turistico; 6.3
Planejamento e gestdo publica do Turismo; 6.4 Governanga Turistica (COMTUR e IGRs) 7. Turismo em Areas
Naturais: 7.1 Ecoturismo; 7.2 Turismo Rural; 7.3 Turismo de Aventura. 8. Sustentabilidade do Turismo: 8.1.
Impactos positivos e negativos do Turismo: aspectos sociais, ambientais, econdmicos e culturais. 9.
Aspectos da Geografia, Historia e Cultura de Mato Grosso e do municipio de Nova Xavantina para o
Turismo. 10. Atualidades e tendéncias do Turismo: Panorama atual do turismo em Mato Grosso, no Brasil
e no Mundo. 10.1 Turismo de Experiéncia. 10.2 Turismo de Base Comunitaria. 10.3. Os impactos do COVID
no Turismo de Mato Grosso.

CARGO: 04-MEDICO ANESTESIOLOGISTA: Anatomia e Fisiologia: 6rgdos e Sistemas, Cardiovascular,
Respiratorio, Renal, Sistema Nervoso Central e Periférico, Hepatica, Neuromuscular, Endécrina. Fluidos,
Eletrolitos e Coagulagdo, Metabolismo e Regulagdo da Temperatura, Fisiologia de Populagdes Especificas,
Recém-nascido e Crianca, Gestante e Idoso. Farmacologia: farmacologia Geral, Farmacocinética,
Farmacodinamica, Orgdos e Sistemas, Farmacologia Cardiovascular, Farmacologia Respiratdria,
Farmacologia Renal, Farmacologia do Sistema Nervoso Central e Periférico, Farmacologia de Populagdes
Especificas, Recém-nascido e Crianca, Gestante, ldoso, Obeso, Farmacos Utilizados em Anestesia,
Anestésicos Inalatdrios, Anestésicos Venosos, Bloqueadores Neuromusculares (BNM), Anestésicos Locais e
Adjuvantes. Preparo e Avaliagdo Pré-Anestésica: avaliagdo e Medicacdo Pré-anestésicas, ImplicagGes
Anestésicas de Doengas Coexistentes, Do Sistema Cardiovascular, Do Sistema Respiratério, Do Sistema
Nervoso Central, Neuromusculares e Psiquiatricas, Do Sistema Enddcrino, Renais, Gastrointestinais e
Hepaticas, Hematoldgicas e Oncoldgicas, Obesidade, Paciente Dependente Quimico, Paciente Critico,
Paciente com Dor Crdnica, Alteracdes cromossémicas/erros do metabolismo, Posicionamento do Paciente,
AlteracBes Fisioldgicas dos Diversos Tipos de Posicionamento, Complicacdes Decorrentes do
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Posicionamento, Monitorizagdo, Cardiovascular, Respiratdria, Fungdo Renal, Transmissdao Neuromuscular,
Temperatura, Coagulacdo, Profundidade Anestésica, Sistemas de Administracdo de Anestesia, Fisica
Aplicada a Anestesia, O Aparelho de Anestesia e Assisténcia Respiratoria em Anestesia e Terapia Intensiva.
Gerenciamento da Anestesia: vias Aéreas, Avaliacdo das Vias Aéreas, Técnicas de Abordagem das Vias
Aéreas, Algoritmos da Via Aérea Dificil, Extubacdo Traqueal, Blogueios do Neuroeixo, Raquianestesia,
Anestesia peridural, Bloqueios Periféricos, Técnicas para Localizagdo Nervosa, Blogueios dos Membros
Superiores, Blogueios dos Membros Inferiores, Bloqueio de Paredes Toracica e Abdominal, Outros
Bloqueios de Nervos Periféricos, Equilibrio Hidroeletrolitico, Equilibrio Acido-Base, Reposicdo Volémica,
Transfusdo Sanguinea, Hemocomponentes, Hemoderivados e Estratégias para reducdo da transfusdo.
Anestesia nas Subespecialidades: anestesia na Gestante, Anestesia no Prematuro, Recém-nato e na
Crianga, Anestesia no ldoso, Anestesia no Obeso, Anestesia para Cirurgia Cardiovascular, Correcdo de
Defeitos Congénitos, Valvulopatias, Revascularizagdo Miocardica, Circulacdo Extracorpdrea, Assisténcia
Circulatoria Mecanica, Procedimentos minimamente invasivos, Cirurgia da Cardtida, Cirurgias da Aorta,
Procedimentos Endovasculares, Anestesia para Cirurgia Tordcica, Cirurgia da Traqueia, Cirurgias do
Mediastino, Cirurgias Pulmonares, Procedimentos minimamente invasivos, Anestesia para Neurocirurgia:
cirurgia para Resseccdo de Tumor Cerebral, Cirurgia Vascular Cerebral, Cirurgia Estereotaxica, Cirurgias de
Coluna, Urgéncias Neurocirurgicas e Procedimentos Endovasculares, Anestesia para Cirurgia
Laparoscopica, Anestesia para Cirurgia Robdtica, Anestesia para Ortopedia, Anestesia para Urologia,
Anestesia Ambulatorial, Anestesia para Procedimentos Fora do Centro Cirurgico, Anestesia para Cirurgias
de Cabeca e Pescoco, Anestesia para Oftalmologia, Anestesia para Otorrinolaringologia, Anestesia para
Cirurgias Bucomaxilofaciais e Odontoldgicas, Anestesia para Cirurgia Plastica, Morte cerebral e Anestesia
para Transplantes de Org&os, Anestesia para Cirurgia do Trauma e Anestesia em procedimentos na sala de
hemodinamica ou hibrida. Cuidados Perioperatérios: unidade de Recuperagdo Pds-anestésica,
Complicagdes Perioperatdrias, Dor, Dor aguda, Dor cronica, Choque e Sindrome da Faléncia Multipla
Organica, Parada e Reanimacdo Cardiorrespiratéria e Cerebral, Diagndstico, Causas e Mecanismos, Suporte
Basico a Vida, Suporte Avangado a Vida, Reanimagdo do Recém-nascido e da Crianga, Reanimacdo da
Gestante, Parada Cardiorrespiratéria em Anestesia. Etica, Responsabilidade Profissional e Educacdo
Médica: ética Médica, Responsabilidade Profissional e Bioética, Metodologia Cientifica, Planejamento da
Pesquisa, Pesquisa em seres humanos, Tipos de Estudo e Estatistica Aplicada a Medicina. Gerenciamento
do Centro Cirdrgico e Risco Profissional: gerenciamento do centro cirdrgico, Qualidade e seguranca em
anestesia, Organizacdo e gestdo do servico de anestesia, Risco Profissional, Ruidos, Radiacdo e
Eletrocussdo, InfeccBes, Poluicdo Anestésica, Estresse e Dependéncia e Abuso de Drogas. Cuidados
Intensivos: insuficiéncia cardiaca, Sindrome coronariana aguda, Arritmias cardiacas, Marcapassos, CDI e
ressincronizadores, Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica, Asma, Ventilagdo mecanica, Ventilagdo mecanica
em situacBes especiais, Desmame de ventilagdo mecanica, Tratamento e avaliagdo de crises epilépticas em
situagdes agudas, Insuficiéncia renal aguda Insuficiéncia renal cronica, Diabetes, Nutricdo artificial e Sepse.
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CARGO: 05-MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia clinica e
cirirgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢cdes menstruais,
disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatoria aguda e
crénica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Disturbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas
da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 7. NogBes de rastreamento, estadiamento e tratamento
do cancer da mama. 8. Anatomia e fisiologia da gestacdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e
avaliacdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, - coriocarcinoma e
transmissdes de infeccGes maternas fetais. 11. Doengas hipertensivas na gestacdo. 12. Pré-eclampsia. 13.
Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. 16.
HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. Indica¢des de cesarias e férceps. 20. Indica¢des de analgesia
e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal cronico e agudo. 23.
Prevencdo da prematuridade. 24. Anticoncepgdo no puerpério.

CARGO: 06-MEDICO TRAUMATO ORTOPEDISTA: 1. Sistema musculoesquelético. 1.1. Estrutura do tecido
0sseo. 1.2. Crescimento e desenvolvimento. 1.3. Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem. 1.4. Estrutura do
tecido cartilaginoso. 1.5. Organizacdo, crescimento e transplante. 1.6. Tecido muscular: organizacdo,
fisiologia e alteracdo inflamatoria. 2. Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1. Pé torto congénito. 2.2.
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Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3. Luxacdo congénita do joelho. 2.4. Pseudoartrose congénita
tibia. 2.5. Talus vertical. 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7. Polidactilia e sindactilia. 2.8.
Escoliose. 3. InfecgBes e alteracBes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1. Artritepiogenica, osteomielite aguda
e cronica. 3.2. Tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral. 3.3. Sinovites. 3.4. Artrite reumatdide. 4.
Tumores o6sseos e lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragcdes degenerativas
osteoarticulares. 7. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente
politraumatizado. 9. Fraturas e luxacdes da articulacdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. 10.
Fraturas, luxacOes, lesGes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criangas.
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07-MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: 1. Anatomo-fisiologia clinica das fossas e seios paranasais, da
laringe, da faringe e do d6rgdo da audigdo. 2. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das
principais afec¢Bes da laringe, das glandulas salivares, do 6rgdo auditivo e dos seios paranasais. 3. Testes
basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da
laringe e da hipofaringe; das glandulas salivares e dos seios paranasais. 5. Doengas ulcerogranulomatosas
em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9. AfeccGes e sindromes otoneuroldégicas. 10. Paralisia facial
periférica. 11. AfeccBes benignas e malignas do pescoco. 12. Abordagem do paciente com zumbido:
diagnosticos diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais.
15. Tratamento cirudrgico e ndo cirurgico do ronco. 15. Ronco e apneia obstrutiva do sono. 16. Doencas
benignas da laringe. 17. Cédigo de Etica Profissional.

08-MEDICO DE EMERGENCIA: Conhecimentos Especificos: 1. Monitorizacdo. 2. Reanimagdo cardio-
pulmonar. 3. Desequilibrio hidroeletrolitico e acido-base. 4. Choque. 5. Patologias. 6. Psicopatologias. 7.
Coma. 8. Terapia intensiva. 8. Entubacdo naso e orotraqueal. 9. Ventilacgdo mecénica (invasiva e ndo
invasiva). 10. Faléncia de sistemas organicos. 11. Manejo de equipamentos. 12. Urgéncias e emergéncias
clinicas. Cardioldgicas; hematoldgicas e em hemoterapia; gastrointestinais e coloproctoldgicas;
neuroldgicas; vasculares; psiquiatricas; oftalmoldgicas; otorrinolaringoldgicas; obstétricas; ginecoldgicas e
génito-urinarias; em doencas infecciosas; pneumoldgicas e respiratdrias; traumaticas; endocrinoldgicas e
metabdlicas; nefroldgicas; neuroldgicas e psiquiatricas; musculoesqueléticas e extremidades; toxicoldgicas.
13. Acidentes com animais peconhentos. 14. Queimados. 15. Afogamentos e acidentes em mergulho. 16.
Farmacologia e interacdo medicamentosa. 17. Cédigo de Etica Médica.

CARGO: 09-PROFESSOR: O Professor: Concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre
os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno,
tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relacdo teoria x pratica:
momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A
Avaliacdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/96; A Avaliagdo
mediadora e pratica de ensino; Contribuices da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés
avaliagdes: diagnodstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de
Recuperacdo de alunos ou de conteudo?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construcdo do fracasso
escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislagdo Educacional: A
Educacdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento
da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas
sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento
infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento;
Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializacdo; Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e em suas
implicacdes pratico-pedagogicas; Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas;
Conhecimentos prévios; Varidveis afetivas; Varidveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho
infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagédo do pensamento
l6gico matematico; Eco pedagogia - Educagdo planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento
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cientifico; Alfabetizagdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador

- Tema Gerador; Letramento; A crianga e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas.

Avioléncia simbodlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepgdes de Educagdo:

O paradigma educacional emergente; Mudanca na missdo da escola; Curriculo em agdo; Educagdo: um

didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletronicas e

redes tematicas.

PROVA PRATICA DISSERTATIVA

CARGOS: 01-ANALISTA AGROPECUARIO; 02-ANALISTA DE PROTECAO DE DADOS; 03-ANALISTA DE
TURISMO; E 09-PROFESSOR

a)

b)

c)

d)

VI.

A Prova Pratica Dissertativa serd classificatéria e eliminatdria, valorizada em até 100 (cem) pontos,
sendo exigido dos candidatos aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) desta
pontuacdo. As provas dissertativas deverdo conter no minimo 30 (trinta) e no maximo 80 (oitenta)
linhas, em letra legivel, conforme orientacdo a seguir:

01-ANALISTA AGROPECUARIO — Parecer Técnico: sobre Plantas da Daninhas: caracteristicas,
importancia, principais prejuizos econémicos e métodos de controle; e que sera avaliado, quanto
a sua formatacdo, contendo no minimo os seguintes quesitos: relatdrio, fundamentagdo e
conclus3o;

02-ANALISTA DE PROTECAO DE DADOS: Parecer Técnico: sobre analise de protecio de dados de
uma invasdo; e que sera avaliado, quanto a sua formatacdo, contendo no minimo os seguintes
quesitos: relatério, fundamentagado e conclusdo;

03-ANALISTA DE TURISMO: Parecer Técnico: sobre o desenvolvimento e aprimoramento do
Turismo do Municipio de Nova Xavantina-MT; e que sera avaliado, quanto a sua formatagao,
contendo no minimo os seguintes quesitos: relatério, fundamentagdo e conclusio;

09-PROFESSOR — Dissertacao: a respeito de tema que sera fornecido no ato da prova, em que
serdo avaliados os seguintes quesitos: a) desenvolvimento; b) componentes gramaticais; c)
expressdo; d) adequagdo a proposta; e e) tipologia textual.

Na realizacdo da prova dissertativa serdo fornecidas duas folhas de Prova, um para rascunho e outro
para prova definitiva.

A versdo definitiva deverd ser elaborada na respectiva folha para posterior avaliagdo, ndo sendo
aceitos acréscimos de folhas estranhas, devendo ser respeitados os espacos existentes.

As anotacdes realizadas no espaco destinado a folha rascunho ndo serdo consideradas na correcdo
da prova.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas, a prova dissertativa deverd ser redigida de forma clara e sem rasuras, pelo préprio
candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta
ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.

No caso de Candidato PcD solicitar auxilio para transcricdo da prova dissertativa serd designado um
fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da sua prova
dissertativa para o fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos
os sinais graficos de pontuacao.
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VII. O candidato que ndo observar os critérios estabelecidos neste Item terd a sua prova dissertativa
desclassificada.

VIIl.  As Provas Praticas Dissertativas terdo o tempo de duracdo de 03 (trés) horas ininterruptas, sendo
que o local e horario para cada cargo serdo divulgados posteriormente em Edital Complementar.

PROVA PRATICA DE INFORMATICA (EXCEL):

CARGO: 09-PROFESSOR

Sera aplicada Prova Prética de Informatica, a qual buscard aferir o conhecimento e utilizacdo do programa
de Planilha Eletrénica (Microsoft Excel), necessario para o desempenho eficiente das atividades do referido
cargo. A Prova Prética de Informatica de Excel serd realizada em ambiente do Sistema Operacional
Microsoft Windows e constara de 01 (um) exercicio com os seguintes CRITERIOS DE AVALIACAO:

01. MICROSOFT EXCEL: A prova sera avaliada em uma escala de 0 a 40 (quarenta) pontos. O candidato
deverd reproduzir uma tabela (no Microsoft Excel) que serd apresentada como modelo, no tempo maximo
de 10 minutos. A nota mdxima serad atribuida ao candidato que conseguir reproduzir a planilha
integralmente, sem erros de digitacdo, configuracdo, formatacdo e formulas. As formulas utilizadas serdo
de somatério, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, percentual e média. Serd descontada pontuacgdo por cada
erro apresentado na digitacdo dos caracteres, configuracdo das margens, formatacdo de paragrafo,
alinhamento de texto, tamanho e estilo da fonte, inclusdo de marcadores e numeragao, inclusdo de tabelas
e linhas, cdlculos, férmulas e outros erros de elabora¢do, conforme os critérios de avaliagcdo na tabela a
seguir:

TABELA DE CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA - MICROSOFT EXCEL

Pontuagdo
Ne ltem Total de
Desconto por erro

desconto
01 Reproduziu a planilha conforme solicitado? 2 8
02 Questdo 01 2 6
03 Questdo 02 2 6
04 Questdo 03 2 4
05 Questdo 04 2 4
06 Questdo 05 2 4
07 Questdo 06 2 4
08 Questdo 07 2 4
TOTAL 40

02. SERA CLASSIFICADO NA PROVA PRATICA DE INFORMATICA DE EXCEL: o candidato que obtiver a nota
minima de 20 (vinte) pontos no exercicio proposto.

03. SERA DESCLASSIFICADO NA PROVA PRATICA DE INFORMATICA DE EXCEL: o candidato que n&o obtiver
a pontuacdo minima requerida de 20 (vinte) pontos ou que tirar nota O (zero) no exercicio proposto.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO N® 001/2024

Requerente:
Cargo: Cddigo do cargo:
N.2 RG N.2 CPF:
Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 001/2024,
LETRA___ para fins de classificagdo no Concurso Publico.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. S serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva drea de atuagdo do cargo.)

Nestes termos peco deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n? 001/2024 da Prefeitura Municipal de Nova Xavantiva-MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente do Instituto Responsével Técnico Membro da Banca

PROTOCOLO CONFORME SUBITEM 13.6.1. DO EDITAL DE ABERTURA PARA USO EXCLUSIVO DO FISCAL DE SALA (QUANDO NECESSARIO)

Eu, na qualidade de Fiscal de Sala n? ,

recebi na data de / / , em

na Escola:

conformidade com subitem 13.6. do Edital de Abertura do Concurso Publico n2 001/2024 da Prefeitura Municipal de Nova Xavantiva-MT,

o envelope do(a) candidato(a):

Por ser verdade, firmo o presente protocolo.

Assinatura do Fiscal de Sala
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ANEXO IV
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CARGO: ANALISTA AGROPECUARIO
Requisitos: Bacharel em Agronomia com registro no conselho de Classe mais Carteira de Habilitagcdo A/B.
Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranca.
Sintese das atividades: Administrar, planejar e dar suporte técnico a atividades agropecudrias vinculadas a
programas, projetos ou acdes governamentais de cultivo agricola, manejo de animais, bovinos, ovinos e
equinos, apicultura, reproducdo e controle zootécnico; Acompanhar, fiscalizar e dar suporte técnico para
analises diversas, preparo de solo, plantio e tratos culturais, preparo de pastagens e controle de qualidade
da criagdo de animais; Acompanhar o controle de pragas e estudar os melhores procedimentos de
adubacdo e irrigacdo; Cuidar da alimentacdo e da reproducdo de animais, bem como do manejo dos
produtos depois do abate; Exercer atividades técnicas vinculadas a servicos de inspecdo e fiscalizacdo
municipal, observadas as normas Federais e Estaduais relativas ao tema; Atuar em campo e em todas as
etapas da agropecudria - do plantio e da criagdo de rebanhos a comercializagdo da producgdo; realizar
atividades relacionadas a regularizagdo ambiental, incluindo ai a outorga de uso de dgua (conforme o
disposto na Lein.2 10.350/1994) e o licenciamento ambiental em toda a sua abrangéncia; estudar, analisar
demanda de 4gua e propor estratégias para uso racional da dgua na agricultura e realizar atividades
correlatas; promover a preservacdo e utilizagdo dos recursos da fauna e da flora, melhoramento e produgado
de sementes e mudas; promover praticas agroecoldgicas, adubacdo organica e outras praticas sustentaveis
para manejo e conservacdo do solo e da biodiversidade em ac¢des de restauracdo ambiental; elaborar
normas técnicas e definir procedimentos para levantamento, avaliacdo e conservacdo de recursos naturais,
especialmente no tocante a conservagdo da qualidade do solo. Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou
atualizagBes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcBes; exercer outras atribuicdes afins previstas
em regulamento.

CARGO: ANALISTA DE PROTECAO DE DADOS
Requisitos: Bacharel em Ciéncias de Dados com a respectiva inscricdo no conselho de classe, mais Carteira
de Habilitagdo A/B.
Carga hordria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranga.
Sintese das atividades: Garantir a adequacdo a Lei Geral de Prote¢do e Dados (LGPD) por parte das
empresas; Definir e verificar normas de protecdo de dados e privacidade, bem como normas cujo impacto
é direto em iniciativas da area; Analisar e aplicar medidas necessarias para minimizar os riscos relacionados
a privacidade e protecdo de dados pessoais; Acompanhar e monitorar acdes de reducdo de danos, bem
como documentar, em casos de incidentes de seguranca de dados (vazamentos, alteracdes, perdas, etc);
Criar e implementar treinamentos e atividades de conscientizacdo de colaboradores a respeito da
privacidade e da protecdo de dados; Verificar (Analisar)as atividades como coleta, armazenamento,
utilizacdo, compartilhamento e eliminacdo de informacg&es relacionadas a pessoas naturais identificadas ou
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identificaveis; Realizar um mapeamento geral de todas as atividades que envolvem tratamentos de dados
pessoais, verificando ainda se ha tratamento de dados pessoais sensiveis; Definiras bases legais mais
apropriadas para o tratamento de dados, conforme a finalidade especifica: consentimento, legitimo
interesse, execucdo de contrato, cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria etc; Analisar se ha
desconformidade entre as obrigacdes legais e as atividades realizadas pelas entidades municipais e definir
quais estratégias para adequac¢do auxiliando no saneamento das inicialmente encontradas; Alocar
responsabilidades internas para execucdo das agles necessarias; Implementar processos que permitam
aos titulares de dados pessoais exercerem seus direitos garantidos pela LGPD; Elaborar, revisar, adaptar e
aditar contratos que envolvam tratamento e/ou compartilhamento de dados pessoais, tanto nas relages
com usuarios e consumidores, quanto nas relagbes com fornecedores e parceiros comerciais; Elaborar
relatério de impacto a protecdo de dados pessoais nos casos de tratamento baseado em legitimo interesse
e em outras situacdes em que isso seja recomendavel; Elaborar e revisar regramento interno, planos de
resposta a incidentes e outros documentos sobre privacidade e protecdo dedados pessoais. Zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizacBes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras
atividades afins.

CARGO: ANALISTA DE TURISMO
Requisitos: Bacharel em Turismo com a respectiva inscricdo no conselho de classe, mais carteira de
Habilitagdo A/B.
Carga Hordria: 40 horas semanais e ainda o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranca.
Sintese das Atividades: Planejar e organizar a¢es ligadas ao turismo; realizar e orientar trabalhos de
selecdo e classificacdo de locais e dreas de interesse turistico, visando o adequado aproveitamento dos
recursos naturais e culturais de acordo com sua natureza geografica, histdrica, artistica e cultural, bem
como realizar estudos de viabilidade econdémica ou técnica; diagnosticar as potencialidades e as
deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipios; formular e implantar progndsticos e
proposi¢des para o desenvolvimento do turismo no Municipio; criar e implantar roteiros e rotas turisticas,
bem como desenvolver novos produtos turisticos; analisar, coordenar estudos relativos a levantamentos
socioeconomicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as
atividades e servicos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacGes sobre a demanda
turistica; orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico em articulacdo com o setor de
Comunicacdo da Prefeitura Municipal; identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos
produtos turisticos existentes, formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas no
Municipio; organizar eventos e orientar todos os empreendimentos relacionado ao trade turistico do
municipio; Criar e implementar treinamentos para Condutores de turismo; elaborar atividades e palestras
de conscientizagdo para os usuarios do turismo e alunos da Educagdo publica e privada do municipio. Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagBes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras
atividades afins.

CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA
Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas, mais registro no respectivo conselho de classe.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do
concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sdbados,
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domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa, Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas ao atendimento em anestesiologia a pacientes nos ambientes de centro cirurgico, da medicina
perioperatoria, em procedimentos que demandem sedacdo, consultas pré-anestésicas e atividades afins,
de todas as idades, estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e/ou anestésica, observando o
contido no Cédigo de Etica Médica, Realizando avaliagdo pré-anestésica do paciente que sera submetido a
anestesia e/ou analgesia, utilizando o dominio dos contelddos das informacdes gerais, exame clinico do
paciente e interpretacdo dos exames complementares, indicar exames a realizagdo do procedimento
anestésico-cirurgico, Contribuir no preparo pré-operatério dos pacientes com a finalidade de diminuir o
risco operatorio, estratificar o risco anestésico-cirurgico e decidir sobre a possibilidade de realizagdo da
anestesia, dominar as técnicas anestésicas e suas variantes especificas, dominar e aplicar os conhecimentos
da anatomia, fisiologia e farmacologia dos diversos 6rgdos e sistemas, realizar a anestesia com seguranca
em todas as suas etapas, identificar e tratar as complicacGes clinicas durante o intra e pds-operatorio.
Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessdrias para a eficiéncia e eficacia das a¢des
gue visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de programas de
treinamento; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observa¢do ou em tratamento
nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos
inerentes a atividade de assisténcia hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio
a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da
Instituicdo. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade, caso convocado. Participar das
comissdes e comités quando convocado. Ser fiscal de contrato quando designado pela administracdo.
Conhecer os protocolos do ministério da salide e medicamentos do sus. Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual
e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizactes de
contrato, quando for compativel com sua fung¢do; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades afins.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especializagdo em Ginecologia Obstetra, mais
registro no respectivo conselho de classe.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do
concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranca.
Sintese das Atividades: Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo; Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame
especular, diagnosticando anomalias e infeccbes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos
exames; Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética); Executar
cauterizacGes de colo de Utero com crio cautério; Realizar o planejamento familiar, através de palestras e
explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando
solicitado; Realizar investigacGes de esterilidade conjugal através de exames; Participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das acGes de salde prestadas; Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez,
solicitando os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais;
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Avaliar a gestante mensalmente, até o 72 més, quinzenalmente no 82 més e semanalmente até o parto;
Realizar diagndstico precoce da gestacdo de alto risco; Executar avaliagdo de vitalidade fetal através de
estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto. realizar consulta pds parto indicando
método contraceptivo, se necessario; Fornecer referéncia hospitalar para parto; Zelar pelo cumprimento
das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes
de contrato, quando for compativel com sua fun¢do; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas fung@es; E outras atividades afins.
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CARGO: MEDICO TRAUMATO ORTOPEDISTA
Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especializacdo em Ortopedia, mais registro no
respectivo conselho de classe.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do
concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sdbados,
domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranca.
Sintese das Atividades: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢des
especificas do médico ortopedista: realizar diagndsticos e tratar afec¢cdes agudas, cronicas ou traumaticas
dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos; orientar o tratamento das alteragées em ossos, musculos
e articulagdes seja elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por
causa de problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes ou doencas; realizar procedimentos
ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses
e luxagBes, etc.); avaliar as condig@es fisico-funcionais do paciente; preencher e manter prontuario médico
organizado e atualizado dos pacientes atendidos; garantir referéncia; participar em todas as atividades para
que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; ser
apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario e executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissées,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacGes de contrato, quando for designado pela chefia imediata
ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagBes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais Residéncia em Otorrinolaringologista, mais registro
no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do
concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades: Realizar atendimento na drea de otorrinolaringologia; desempenhar fun¢des da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, cirurgias,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea. Participar, conforme a politica interna da instituicao,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
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esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacGes e orienta¢des sobre a doencga e o
tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos
de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; Realizar diagnostico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em
salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; Orientar e zelar pela preservagdo e
guardados equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Zelar pelo cumprimento
das normas de saude e seguran¢a do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes
de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizagBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.
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CARGO: MEDICO DE EMERGENCIA
Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especializagdo com residéncia em Urgéncia e
Emergéncia, mais registro no respectivo conselho de classe.
Carga Horéria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do
concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranca.
Sintese das Atividades: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicdes
especificas do médico de urgéncia e emergéncia: Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia,
hospital municipal, pronto-socorro, unidades intermediarias, centrais de regulacdo, servico de assisténcia
mével de urgéncia, unidade de terapia intensiva e semi-intensiva; E responsavel por prestar atendimento
de Urgéncia e Emergéncia passiveis
de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda
espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico
dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar
consultas, procedimentos médicos, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar
seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar
pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso
indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica, para colaborar com a organizagdo e regulagdo do
sistema de atencgdo as urgéncias. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a
nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar
os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico. Fazer controle de qualidade
do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade
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de assisténcia hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas
de atendimentos prontudrios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de
urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas
correlatas a sua drea de competéncia Participar das reuniGes necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade, caso convocado. Participar das comissdes e comités quando convocado. Ser fiscal de
contrato quando designado pela administracdo. Conhecer os protocolos do ministério da saude e
medicamentos do sus. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. E outras atividades afins.
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CARGO: PROFESSOR
Requisitos: Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.
Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais
Sintese das Atividades:
1. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou séries sob sua
responsabilidade; 2. Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; 3. Participar da elaboracéo,
execucdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; 4. Participar na elaboracdo dos planos de recuperacao
de estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos; 5. Informar a equipe pedagdgica os problemas
que interferem no trabalho de sala de aula; 6. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem
cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem; 7. Participar de reunifes e eventos da unidade
escolar; 8. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo; 9.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; 10. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteddos da série em que se encontra;
11. Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; 12. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho,
deve haver concordancia com a dire¢do da escola e com a Secretaria de Educacgdo; 13. Proceder todos os
registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetdos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula; 14. Cumprir
a hora-atividade no dmbito das unidades escolares; 15. Promover a integracdo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; 16. Manter os pais informados do
rendimento escolar dos filhos; 17. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu
trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os contelddos a serem trabalhados com a
turma para que haja sequéncia pedagogica; 18. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar;
19. Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacado
pedagodgica da escola quanto as obrigacGes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; 20.
Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e
fiscalizacBes de contrato, quando for compativel com sua funcdo; 21. Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des; E outras atividades afins.

CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto mais carteira de habilitagdo categoria AD, mais prova pratica.
Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa, Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranga.

Sintese das Atividades: Dirigir automdvel, motocicletas, furgdo, camioneta, caminhdo, 6nibus ou veiculo
similar, acionado os comandos de sua marcha e dire¢cdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as
regras de transito, para transportar passageiros, cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
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suas condig¢des de funcionamento; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquece-lo e
possibilitar a sua movimentacdo; Receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou
esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos;
Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do transito, para o transporte;
Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controlar a
carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando a sua arrumacdo no veiculo, para evitar acidentes; Zelar pela manutencdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cdes de funcionamento;
Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; Dirigir outros veiculos de transporte
em carater profissional; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo; Dirigir e manobrar caminhdes
no transporte de terras, cascalho, brita, areia, coleta de lixo e outros materiais; Zelar pela boa manutencgdo
de equipamentos e pecas; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagBes de contrato, quando for designado pela chefia imediata
ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢gdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO DE EMERGENCIA
Requisitos: Ensino Médio completo mais carteira de habilitagdo categoria “D”, mais curso de qualificagdo
para condutores de veiculos de emergéncia.
Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso publico, e
ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranca.
Sintese das Atividades: Transportar pacientes e/ ou servidores dentro do Estado ou fora dele; auxiliar nos
primeiros socorros a pacientes dentro da ambuldncia, bem como locomové-los nas macas para o interior
de hospitais; dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep ambulédncia, dentro ou fora do
perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Vistoriar
o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do Carter e testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Dirigir o veiculo acionando os
comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte; Zelar pelo bom andamento
da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos pacientes, dos transeuntes e de outros veiculos; Zelar pela manutencdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cdes de funcionamento;
Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; Dirigir outros veiculos de transporte
em carater profissional; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo; Dirigir e manobrar caminhdes
no transporte de terras, cascalho, brita, areia, coleta de lixo e outros materiais; Zelar pela boa manutencgdo
de equipamentos e pecas; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacGes de contrato, quando for designado pela chefia imediata
ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto mais carteira de habilitagdo categoria AD, curso de Operador
de Maquinas pesadas, mais Habilitagcdo A/D, mais prova pratica.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir
seguranca.
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Sintese das Atividades: Operar Trator de Esteira, Retro escavadeira, Rolo Compactador, Motoniveladora;
P4 Carregadeira, Escavadeira Hidrdulica, Burro Preto, Martelete, Guindaste, Guincho, Empilhadeira,
Motoniveladora, Moto Scraper e outros; Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim
como abaulamentos; abrir valetas, aterros, entulhos e lixos, bem como cortar terreno inclinado, abrir ruas,
acudes, curva de nivel; operar maquinas rodovidrias em escavacdo, transporte de terras, aterros e
trabalhos semelhantes; operar com mdquinas varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo
compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de mdaquinas, lavrar e discar
terras; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do Carter e testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; Ligar o motor do veiculo,
girando a chave de ignicdo, para aquece-lo e possibilitar a sua movimentagdo; Dirigir o veiculo acionando
os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, bem como a legislagdo do transito; Zelar pela
manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessdrios, para assegurar suas
condic¢des de funcionamento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; Zelar
pela boa manutengdo de equipamentos e pegas; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissGes, conferéncias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado
pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

€

o
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ANEXO V
RELACAO DE EXAMES MEDICOS
Ord. Categoria Descrigao Exames
1. Hemograma completo em jejum;
2. Glicemia em jejum;
3. Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L);
4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);
5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol
Total, Triglicérides);
6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico
cardiologista;
7. Raio RX do torax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS:
dispensavel para gestantes mediante apresentagdo do laudo de
ultrasonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica
Apresentacao perma!; . ) .
Obrigatorios . 8. Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudiélogo OBS: se
obrigatdria para o i .
para todos os N houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar avaliacdo do
Item 01 todas as funcgdes L . ) .
cargos olblicas. médico otorrlnolar{ngolog!sta; .
9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em
ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista;
10. Exame de urina tipo | (E.A.S);
11. Atestado de salde mental emitido por médico psiquiatra com
indicacdo no Conselho Federal de Medicina;
12. Teste Palografico (Avaliagdo Psicoldgica);
13. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de
médico neurologista para homens e mulheres com idadeigual
ou acima de 40 anos;
14. Colpocitologia Oncdtica - Papanicolau para mulheres com
idade igual ou acima de 40 anos;
15. Antigeno Prostdtico Especifico - P.S.A. para homens com
idade igual ou acima de 40 anos;
Exigidos para o 1. Exame Anti-HCV; .
, .. 2. Teste de PPD - Teste Tuberculinico; *
Item 02 Saude exercicio das A
funcdes de Médico. 3. Tempo 'de !:)rotrombma (TP ou TAP) e tempo de
tromboplastina ativada (TTP ou PTT);
Exigidos para o | 1. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do médico
Item 03 Docéncia exercicio da fungdo | otorrinolaringologista
deProfessor

*Observagdo: Teste de PPD - O item 2 (dois) dos exames para drea da saude foi suspenso por prazo indeterminado, conforme orientagdo do Ministério
da Saude, que divulgou, por meio de Nota Técnica, que o pais estd sofrendo um desabastecimento tempordrio do Derivado Protéico Purificado — PPD,
que é utilizado com a Prova Tuberculinica (PT) para o diagndstico da Infec¢do Latente de Tuberculose (ILTB) e a tuberculose ativa em criangas. Caso
retorne o abastecimento podera ser solicitado para posse do cargo.
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