ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ -75.457.341/0001-90

MUNICIPIO DE JAGUAPITA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUAPITA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Publico para
provimento das vagas existentes para os cargos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina (Fauel), com sede na Rua Espirito Santo, 1809, CEP 86.010-510, Londrina/PR, endereco eletrénico
www.fauel.org.br e correio eletrénico concursojaguapita@fauel.org.br.
1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistird em
trés etapas, conforme o cargo publico, a saber:
a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos
os cargos, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
b) 22 Etapa — prova de titulos de carater classificatério, somente para os cargos especificados a seguir:
Advogado, Assistente Social, Contador, Dentista, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Instrutor de Educacdo Fisica, Nutricionista, Professor 20h, Psicélogo e Veterindrio;
conforme consta na tabela do item 2.1.
1.3 Ainscri¢do no concurso publico implicard na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se
os candidatos a cumprir, bem como na afirmag¢do de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso
aprovados, entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.
1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a
este concurso publico por meio do enderego eletronico www.fauel.org.br, no Diario Oficial disponivel no site
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site http://jaguapita.pr.gov.br/, bem como manter
atualizado o endereco informado no ato de inscri¢do para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo
de Organizagdo e Coordenacdo de Concurso Publico do Municipio de Jaguapita julgue necessario.
1.5 Serd admitida a impugnacdo deste Edital ou suas eventuais alteracGes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser
enviada: via Sedex com aviso de Recebimento (AR) para a Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina (Fauel), na Rua Espirito Santo, 1809, CEP 86.010-510, Londrina, Estado
do Parand; por meio eletronico pelo endereco concursojaguapita@fauel.org.br; ou protocolada
presencialmente no Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaguapita, situada na Avenida Minas Gerais n2 220,
horério de funcionamento das 8h as 12h e das 13h30 as 17h, aos cuidados da Comissdao de Organizagdo e
Coordenagdo de Concurso Publico do Municipio de Jaguapita.
1.5.1 A peticdo de impugnacdo deverd ser enderecada ao Presidente da Comissdo de Organizagdo e
Coordenacdo de Concurso Publico do Municipio de Jaguapita, devendo o impugnante, necessariamente,
indicar o(s) subitem(ns) que sera(do) objeto(s) de sua impugnacao.
1.5.2 Da decisdo sobre a impugnagao, ndo cabe recurso administrativo.
1.5.3 As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
www.fauel.org.br, em até 5 (cinco) dias Uteis ap0ds o prazo de recebimento das impugnacoes.
1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagBes, excluindo-se o dia
da publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento.
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1.7 Este Concurso Publico dar-se-4 em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Orgéanica do Municipio de Jaguapitd e demais legislagcdes especificas dos empregos publicos, bem como
suas alteragdes posteriores, disponiveis no endereco eletrénico http://jaguapita.pr.gov.br/.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final pelo Prefeito Municipal de Jaguapita, prorrogavel por uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O Concurso Publico serd acompanhado pela Comissdao de Organizacdo e Coordenacdo de Concurso
Publico do Municipio de Jaguapita, designada pelo Prefeito Municipal de Jaguapita, por meio da Portaria
n? 041/2024 e composta pelos servidores Diogo Alves (presidente), Daniela Karina Rossetto dos Santos
(membro) e Glaucia Alessandra Tostes (membro).

1.10 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera utilizar, durante o periodo de realizacdo do concurso,
terminais disponibilizados na Secretaria da Educacdo, para uso dos interessados para inscricdo, com
endereco na Rua Pernambuco, n?2 90, Jaguapitd, Parand, no horario das 9h as 11h e das 14h as 16h.

1.11 Fica vedada a participacdo, na Comissdao de Organizacdo e Coordenacdo de Concurso Publico do
Municipio de Jaguapitd, na Comissdao Organizadora da Fauel e nas Bancas Examinadoras, de pessoas que
tenham entre os candidatos, cuja inscricdo haja sido deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau.

1.12 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissao de
Organizacdo e Coordenacdo de Concurso Publico do Municipio de Jaguapitd, por escrito, até 5 (cinco) dias
Uteis apds a publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, da relacdo dos candidatos inscritos.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO, TIPOS DE PROVAS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho semanal, as vagas para a ampla concorréncia (Vagas AC), as

vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e as vagas para candidatos afrodescendentes, o valor da taxa de inscricdo, os tipos de provas a serem aplicadas
e suas datas de realizacdo sdo os estabelecidos a seguir.

Jornada Periodo de
Cargos Publicos — Vagas | Vagas Vagas Nivel Inicial — Requisitos de Tipo de Taxa de aplicagao
Quadro Geral AC PcD Afrodescendentes Vencimento 9 Provas Inscricao da prova
Trabalho objetiva
Graduagdao em Direito Objetiva
Advogado CR * o RS 9.438,46 Registro na OAB (Ordem dos 20h e RS 150,00 Matutino
Advogados do Brasil) Titulos
Agente dg YlgllanC|a . s RS 2.957,15 Ensino Médio Completo 40h Objetiva RS$ 100,00 | Vespertino
Sanitaria CR
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Assistente de
Administracao Objetiva
¢ 01+CR * ** RS 2.957,15 Ensino Médio Incompleto 40h y RS 70,00 Vespertino
Graduagdo em Servigo Social Objetiva
e
Assistente Social |01+ CR * ok RS 5.090,99 ) ) 40h RS$ 150,00 | Vespertino
Registro no Conselho Regional de Titulos
Servigo Social
Objetiva
Auxiliar de Farmacia |01 + CR * ** RS 1.717,65 Ensino Médio Completo 40h ) RS$ 100,00 | Vespertino
Auxiliar d Ensino Médio Completo Obietiva
o d”;r']t'zlro ?a CR * *x RS 1.617,04 40h ) R$ 100,00 | Vespertino
& Certificado de curso técnico
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oti
Graduagdo em Contabilidade Objetiva
e
Contador 01+CR ok RS 8.342,19 . . 40h RS$ 150,00 | Matutino
Registro no CRC (Conselho Regional Titulos
de Contabilidade)
Graduagdo em Odontologia Objetiva
e
Dentista CR *k RS 8.550,77 . 40h RS 150,00 | Matutino
Registro no CRO (Conselho Titulos
Regional de Odontologia)
: . - Objetiva .
Educador Social 03 +CR *k RS 1.617,04 Ensino Médio Completo 40h RS$ 100,00 | Vespertino
Graduagdo em Engenharia Civil Objetiva
e
Engenheiro Civil |01+ CR o R$5.759,95 | Registro no Crea (Conselho 30h RS$ 150,00 | Matutino
Regional de Engenharia e Titulos
Arquitetura)
_— Graduagdo em Farmacia Objetiva
Farmacéutico o
01+CR ok R$ 5.218,26 ) ) 40h RS 150,00 | Matutino
Registro no CRF (Conselho Regional Titulos

de Farmacia)
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Ensino Médio Completo e carteira o

. . . e Objetiva .
Fiscal de Tributos |02 + CR * ** RS 2.093,06 nacional de habilitacao 40h RS 100,00 | Vespertino
categoria “A e B”

Graduagao em Fisioterapia Objetiva
e
Fisioterapeuta CR * ** R$5.218,26 | Registro no Crefito (Conselho 30h RS 150,00 | Matutino
Regional de Fisioterapia e Terapia Titulos

Ocupacional)

. . Objeti
Graduagdao em Fonoaudiologia Jetiva
e
Fonoaudidlogo 01+CR * ** RS 5.218,26 . 40h RS 150,00 | Matutino
Registro no Crefono (Conselho Titulos
Regional de Fonoaudiologia)
Graduagdo em Educagdo Fisica Objetiva
Instrutor d e .
nstrutor ge 02 + CR * *x RS 2.093,06 _ , 20h RS 150,00 | Vespertino
Educacao Fisica Registro no Cref (Conselho Regional Titulos
de Educacdo Fisica)
Objetiva
Graduagdao em Nutricao e
Nutricionista CR * *k RS 5.218,26 40h RS 150,00 | Matutino
Titulos

Registro no CRN (Conselho
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Regional de Nutricionistas)

Objetiva
RS Graduacdo Plena em Pedagogia ou e .
Prof 12+ CR 1 20h
rotessor 1.686,60*** | Licenciatura Plena em Pedagogia Titulos R$ 150,00 | Vespertino
Graduagdo em Psicologia Objetiva
e
Psicélogo CR ok RS 5.218,26 ) . 40h RS 150,00 Matutino
Registro no CRP (Conselho Regional Titulos
de Psicologia)
Acni i Adi Objetiva
Técnico. 01+ CR *x RS 4.282,89 | Ensino Medio Completo e 40h ) R$ 100,00 | Matutino
Administrativo Cursando Ensino Superior
Ensino Médio Completo
Técnico em RS Curso Técnico em Enfermagem Objetiva
CR ** . 40h RS 100,00 Matutino
Enfermagem 2.957,15 Registro no Coren (Conselho
Regional de Enfermagem)
Técni Higi Ensino Médio Completo Obietiva
ecnico em HIgIene |- cp *x R$ 2.957,15 40h : R$ 100,00 | Matutino

Dental

Curso Técnico em Higiene Denta
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Graduagdo em Medicina Objetiva
Veterinaria

Veterinario 01+CR * ** RS 5.218,26 40h € RS 150,00 Matutino
Registro no CRMV (Conselho Titulos

Regional de Medicina Veterinaria)

LEGENDA:

CR — Cadastro de Reserva

* Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.

** Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes.
***Para atendimento do piso nacional, o municipio complementara chegando ao valor de RS 2.290,28.

****Em atendimento ao piso nacional — Lei 14.434/2022, o valor sera de RS 3.325,00.
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2.2 O numero de vagas previstas no subitem 2.1 é para nomeagdo no prazo de validade do presente
concurso publico, e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante esse periodo.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administragdo Municipal. Os
servidores poderdo ser lotados e remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com as
necessidades da Administragao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira, independentemente da habilitacdo que o candidato tiver na data de sua nomeacao.

2.5 O candidato serd submetido ao regime Estatutdrio, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes
especificadas na Lei Organica do Municipio de Jaguapitd e demais legislacdes que dispdem sobre o plano de
cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do Municipio de Jaguapitd, bem como suas alteracbes
posteriores, e legislacdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.6 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral da Previdéncia Social.

2.7 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2.1 poderado ser acrescidos de gratificacdes, adicionais e
outros beneficios e direitos previstos em lei.

2.8 A inscricdo no Concurso Publico implicard na aceitacdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal.

2.9 As atribuicOes dos cargos sdo as previstas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicGes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislaces municipais e normativas sobre a profissdo.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Ges estabelecidas a seguir, poderao solicitar isen¢do da taxa de
inscricdo a Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico nos dias 06 e 07 de maio de 2024,
por meio do preenchimento da Ficha de Solicitagio de Isen¢do que serd disponibilizada no site
www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

3.2 CadUnico

3.2.1 Havera isengao da taxa de inscrigao para o candidato que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n? 11.016 de 2022; e

Il — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016 de 2022.

3.2.2 Aisen¢do mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
a) indicacdo do NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de modo eletrénico de que atende a condicdo estabelecida no subitem 3.2.1, II;

3.2.3 A Fauel consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas
pelo candidato.

3.2.4 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢Oes previstas em lei.

3.2.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade composta por um ou mais
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e
gue sejam moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo.

3.2.6 Por renda familiar mensal, entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, exceto:

Pagina 9 de 74



ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ -75.457.341/0001-90

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecao do Beneficio de
Prestacdo Continuada de que trata o Art. 20 da Lei n2 8.742, de 1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

3.2.7 As familias com renda familiar mensal per capita superior a prevista no item 3.2.5 poderdao ser
incluidas no CadUnico, desde que:

| — a inclusdo esteja vinculada a selegao de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

Il — o érgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos
da lei.

3.2.8 A Ficha de Solicitacao de Isengdo deverd ser preenchida de modo eletr6nico, com as informacdes
pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.2.8.1 A Fauel analisard os dados da Folha Resumo mediante a consulta ao portal Consulta Cidaddo —
Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA) por meio do
endereco eletrénico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera verificada a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

3.2.9 Além da anadlise, coleta de dados e avaliagdo socioeconémica do candidato, a Comissdo Especial do
Teste Seletivo e representantes da Fauel poderdo, se necessdrio, efetuar visita domiciliar ao requerente do
beneficio.

3.2.10 N3o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) ndo enviar a Folha Resumo do Cadastro Unico;

b) ndo estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 72 do Decreto
Federal n2 11.016, de junho de 2022;

c) tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos;

d) ndo for localizado na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal Consulta
Cidaddo — Cadastro Unico.

3.2.11 A Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico) deverd ser encaminhada por meio de documento
digitalizado _legivel a ser encaminhado a Fauel, de modo eletrénico, para o e-mail
concursojaguapita@fauel.org.br até o dia 07 de maio de 2024.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA

E-mail para: concursojaguapita@fauel.org.br

Assunto: Isen¢do CadUnico + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Folha Resumo do CadUnico

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 07 de maio de 2024 (ultimo dia de solicitagao de isen¢do)

3.3 Doador de Sangue ou de Medula Ossea — Lei Estadual n2 19.293/2017

3.3.1 Haverd isencdo da taxa de inscricdo para o candidato que comprovar ser doador de sangue ou de
medula dssea nos termos da Lei Estadual n? 19.293/2017.
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3.3.2 O doador de sangue devera comprovar que realizou duas doac¢des dentro do periodo de 12 (doze)
meses anterior a data da publicacdo do Edital do concurso. A comprovacdo da qualidade de doador de
medula dssea se dard mediante a apresentacdo de documento de cadastro de doador expedido por dérgdo
oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

3.3.2.1 A comprovacao da condicdo de doador de sangue ou de medula dssea serd efetuada com a
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser
anexado no ato de inscricdo. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente
a doacdo de sangue promovida a érgdo oficial de salde ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo municipio.

3.3.3 Alisencdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento eletrénico do candidato
nos moldes do item 3.1.

3.3.4 O comprovante de doacdo devera ser encaminhado por meio de documento digitalizado legivel a ser
encaminhado a Fauel, de modo eletronico, para o e-mail concursojaguapita@fauel.org.br até o dia 07 de
maio de 2024.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA

E-mail para: concursojaguapita@fauel.org.br

Assunto: Doacdo de sangue e/ou medula dssea + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Comprovante de doagdo

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 07 de maio de 2024 (ultimo dia de solicitacdo de isengdo)

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para admissdo
em cargo publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
da inscri¢do, além das condi¢bes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n? 18.419, de 7 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no Art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 12
do Art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista — TEA), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, e a surdez auditiva unilateral, conforme
previsdo na Lei n? 14.768/2023.

4.2.1 O interditado legalmente ndo poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
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4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIIl da Constituicio Federal, e Art. 92 da Lei
Complementar n? 060/2016, em razdo da necessaria igualdade de condi¢des, concorrerad a todas as vagas,
sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo no
concurso, em face da classificagao obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
nomeacoes efetivamente realizadas durante a validade do concurso publico, inclusive com relacdo a futuras
ampliacOes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) da sua deficiéncia ou
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

d) informar se necessita de atendimento especial para a realiza¢gdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa com
deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacgbes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores por intermédio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condig¢Ges previstas
neste item, das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estdgio
probatdrio, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico
constando seu nome, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e/ou da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento entre os previstos no
subitem 4.2, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedicdo,
assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico especialista na
area da deficiéncia que emitiu o laudo.

4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdo ser encaminhados a Fauel por meio de documento digitalizado legivel, de modo eletrénico, para o
e-mail concursojaguapita@fauel.org.br até o dia 30 de maio de 2024.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

E-mail para: concursojaguapita@fauel.org.br

Assunto: Pessoa com Deficiéncia + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Laudo Médico e Exames Complementares (se necessario)
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 30 de maio de 2024. (uGltimo dia de inscrigoes)
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4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido em no maximo 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢cbes, sob pena de ndo ser considerado. Com base nas Leis Estaduais n2
20.371/2020 e n2 21.575/2023, esse prazo nao sera aplicado as deficiéncias de carater permanente.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptacgoes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, um
exame audiométrico (audiometria) realizado em um prazo de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste Edital serd encaminhado a Comissao
Organizadora da Fauel para efeito de confirmacdo da inscricdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.9 A relacdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico serd divulgada no
endereco eletronico www.fauel.org.br e no site do Municipio de Jaguapita na data provavel de 10 de junho
de 2024.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perderd o direito de
convocac¢do as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nao
podendo alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliacdo por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele credenciada, que verificard a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, sendo que a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia do candidato serd apurada apenas durante o estagio probatdrio, nos termos da
legislagdo vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico;
e) a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salude (CIF) e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estdgio probatdrio,
devera considerar as condices oferecidas pelo drgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.
4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliacdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes do cargo sera exonerado.

4.11.4 Nao é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas no
ato da inscricdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, prova em braile e tempo adicional
de no maximo 1 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitacdo justificada e acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.
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4.12.1 O atendimento especial para a realizacao da prova objetiva devera ser indicado no ato da inscrigao
no site da Fauel, bem como devera ser enviado o laudo médico, com as especificagbes constantes do
subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de
modo eletronico para o e-mail concursojaguapita@fauel.org.br até o dia 30 de maio de 2024, devendo
consistir em documentos digitalizados legiveis e com informacGes completas exigidas no subitem 4.12 deste
Edital.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA TRATAMENTO DIFERENCIADO

E-mail para: concursojaguapita@fauel.org.br

Assunto: Tratamento Diferenciado + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Laudo Médico

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + tipo de tratamento diferenciado
Data limite para envio: 30 de maio de 2024 (ultimo dia de inscrigoes)

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fauel ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino por questées de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao.
4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo devera necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento
diferenciado, o candidato ndo podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o
fazendo, ser eliminado do concurso publico.

4.13 Nao serd permitida a intervengao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagao
das provas, salvo aqueles designados pela Comissao de Organizagao e Coordenagao do Concurso Publico.
4.14 A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fauel, sendo atendidas
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.15 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12 n3o terdo a prova e/ou o atendimento especial concedidos, seja qual for o motivo alegado.
4.16 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao
conteuldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

4.17 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcédo, relotacdo, readaptacdo, reducdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.17.1 Apds a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no cargo, ou em
caso de alteragdo da legislacdo pertinente.

4.18 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢dao confirmada
apods o envio do laudo médico e nao for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificagdo geral.
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4.19 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacdo.

4.20 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados, observada a ordem
geral de classificagdo.

4.21 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.22 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.23 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administragao Municipal.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Ficam reservados aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo no
concurso publico em face da classificagdo obtida, conforme previsdo da Lei Municipal n2 019/2023.

5.1.1 A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual far-se-a pelo
total de vagas no Edital de abertura do certame seletivo publico e efetivar-se-a no processo de nomeacao.
5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para
o0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.3 A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no certame seletivo publico for
igual ou superior a 3 (trés).

5.1.4 O candidato que se inscrever na condi¢ao de afrodescendente onde nao haja vaga reservada, somente
podera ser convocado nesta condi¢dao se houver ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da Camara Municipal.

5.1.5 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos cargos oferecidos.

5.1.6 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto do procedimento Unico de
selegdo, cuja classificagao final especifica se fard entre todos os candidatos afrodescendentes.

5.2 Na hipdtese de ndo preenchimento da quota prevista no subitem 5.1 as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificagao.

5.3 Para efeitos desta reserva de vagas, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra. Tal
informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso do servidor.

5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Inscri¢ao, se declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme classificacdo do
Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 O candidato deverda ainda imprimir a autodeclaragao gerada pelo site e assina-la em campo préprio,
digitaliza-la e encaminha-la a Fauel, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou
Carteira de identidade para o e-mail concursojaguapita@fauel.org.br até o dia 30 de maio de 2024 (ultimo
dia de inscri¢des), devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.
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ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

E-mail para: concursojaguapita@fauel.org.br

Assunto: Autodeclaracdo + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Autodeclaracdo e Certiddo de Nascimento ou carteira de identidade.
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo

Data limite para envio: 30 de maio de 2024 (dltimo dia de inscrigGes)

5.4.2 O envio da autodeclaracao e da Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Fauel ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desta documentacdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicacao.

5.5 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada, no momento da inscricdo, a correspondente
opc¢ao no Formuldrio Eletrénico.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, bem como o envio da
autodeclaragdo e Certiddao de Nascimento ou carteira de identidade na forma e prazo previstos em Edital,
sendo que o ndo cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens 5.4 e 5.4.1, o impedira de concorrer
as vagas reservadas aos afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipdtese questionamento posterior a respeito da questao.

5.7 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.8 Constatada a falsidade na declara¢do a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas
da lei e ainda:

| — se candidato, a anulagdo da inscricdo no certame seletivo publico e de todos os atos dai decorrentes;

Il — se j4 nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas, utilizando-se da
declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissao.

5.9 O candidato afrodescendente participara do certame seletivo publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas, bem como no que concerne a critérios e nota minima exigidos
para aprovagao e aptiddo para o exercicio do cargo.

5.10 A relagdo proviséria dos candidatos considerados afrodescendentes serd divulgada quando da
publicacdo da homologagdo preliminar das inscrigdes. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida
poderd impetrar recurso na forma do item 11 deste Edital.

5.11 Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes poderdo ocupar, além das vagas que lhes
sao reservadas, as vagas para ampla concorréncia, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classifica¢do.

5.11.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.11.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.12 Os candidatos concorrentes as vagas de afrodescendentes, se aprovados no certame seletivo publico,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagdo.
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5.13 Os candidatos inscritos como afrodescendentes, aprovados no certame seletivo publico, e convocados
para entrega de documentacges, serdo submetidos a entrevista de confirmacdo da autodeclaragdo como
afrodescendente, por comissdao composta pela Camara Municipal.

5.14 O ndo comparecimento ou a reprova¢do na Entrevista de confirmac¢do da autodeclaragdo como
afrodescendente acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes,
retornando a ampla concorréncia.

5.14.1 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de afrodescendente quando houver
unanimidade entre os integrantes da Comissdao quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por
parte do candidato.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplica exclusivamente o subitem 4.12),
o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizacdo das provas objetivas
devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais recursos especiais
sdo necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso
nessas hipoteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada, se cabivel, na forma e
no prazo previstos no subitem 6.4.

6.2 Candidatas gestantes, independentemente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias podem indicar essa condi¢do no ato da inscricdo como recurso especial de atendimento, para que a
Comissdo Organizadora da Fauel possa melhor acomoda-las.

6.3 Da candidata lactante

6.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva devera:

a) solicitar essa condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opc¢do lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposicao de recurso nessas
hipdteses; e

b) enviar cdpia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, na forma e no prazo previstos no subitem 6.4.

6.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4, a cépia da certiddo
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

6.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente
em sala reservada para a amamentacgao.

6.3.2.1 Durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e
uma fiscal.

6.3.3 A candidata lactante tera tempo adicional para a realizagdo das provas, podendo amamentar a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis meses de idade) durante a
realizacdo de provas ou de etapas avaliatdrias, conforme previsdo na Lei n2 13.872/2019.

6.3.4 Ao acompanhante, ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 8.26, 8.27 e 8.28 deste Edital durante a realiza¢cdao do certame.

6.4 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.1 a 6.3 deverdo ser digitalizados de modo
legivel e encaminhados pelo e-mail concursojaguapita@fauel.org.br até o dia 30 de maio de 2024.
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6.5 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. A solicitacdo sera deferida
ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

E-mail para: concursojaguapita@fauel.org.br

Assunto: Atendimento Especial + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Documento que comprove a necessidade do Atendimento Especial
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + tipo de Atendimento Especial
Data limite para envio: 30 de maio de 2024 (ultimo dia de inscrigoes)

6.6 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 6.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital causara o indeferimento da solicitagdao de Atendimento Especial.

6.7 A empresa organizadora nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentagao via correio eletrénico.

6.9 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.fauel.org.br a partir da data provavel de 10 de junho de 2024. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 11 deste Edital.

6.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 6.4, devera solicitd-lo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da realizacdo da prova
pelo e-mail concursojaguapita@fauel.org.br podendo ser solicitada a comprovacdo do atendimento
especial.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo podera ser efetuada a partir das 10h do dia 08 de maio de 2024 até as 17h do dia 30 de
maio de 2024, observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, somente via internet, no endereco eletronico da
Fauel: www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que deverd
ser devidamente preenchido pelo candidato.

7.2 O valor da taxa de inscrigdo é o previsto para cada cargo na tabela do subitem 2.1.

7.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

7.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.3.2 O boleto bancario podera ser pago em bancos publicos oficiais (Banco do Brasil ou Caixa Econ6mica
Federal), bem como nas casas lotéricas, nos Correios e Bancos Digitais, obedecendo aos critérios
estabelecidos nestes correspondentes bancdrios, ficando a cargo do candidato a responsabilidade de
atentar aos hordrios de compensag¢do bancaria.

7.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 31 de maio de 2024.

7.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e em seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de
todas as atribuicbes inerentes ao cargo.

7.5.1 No momento da inscri¢do, o candidato marcara campo préprio no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo,
sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;
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b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢bes especiais para a
realizagcdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto no
Edital no que se refere a documentagcdo comprobatdria dessas condigGes.

7.5.2 N3o havera a devolugdao do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico, exclusdo de cargo previsto neste Edital ou em razdao de fato atribuivel somente ao Municipio de
Jaguapitd e/ou a Fauel.

7.5.3 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para cargos cuja aplicacdo das provas
ocorra no mesmo periodo, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente,
independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago
para outro candidato.

7.6 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Jaguapitd nem a Fauel pelo ndo recebimento da
confirmacdo bancaria do recolhimento do valor da taxa.

7.7 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais alterac6es devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletrénico concursojaguapita@fauel.org.br.

7.7.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacdo da inscricdo e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissées e falsidade de informag¢des no preenchimento de
qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacdo da inscricdo, a eliminacdo do
candidato do concurso e, ainda, a nulidade de eventual nomeacéo.

7.8 O Edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricGes homologadas serd divulgado no
endereco eletronico www.fauel.org.br e pelo Municipio de Jaguapita.

7.8.1 No Edital de deferimento das inscri¢des, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, para candidatos com deficiéncia, para candidatos afrodescendentes e para candidatos
solicitantes de Atendimento Especial para a realizagao da prova objetiva.

7.9 Serdo indeferidas as inscri¢bes:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informagdGes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo tiverem o pagamento comprovado até a data estabelecida.

7.10 O Municipio de Jaguapitd e a Fauel ndo se responsabilizardo por inscricdes ndo recebidas em
decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢dao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.11 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacdes inveridicas em sua
ficha de inscricdo, ele poderd ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (Art. 299 do Cddigo
Penal), podendo, ainda, ter de ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou que vier a causar ao
Municipio de Jaguapita e a Fauel.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contelddos
programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

8.2 As questbes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) e com
apenas 1 (uma) alternativa correta.
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8.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas a seguir.

p Ne DE PESO TOTAL DE
CARGO PROFISSIONAL AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL | PONTOS
Advogado; Assistente Social; Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Contador; Dentista; Engenheiro Civil; —
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Matematica > 2,00 10,00
Fonoaudidlogo; Instrutor de Informatica 5 2,00 10,00
Educacao Fisica; Nutricionista; : —
TOTAL DE QUESTOES 50 100,00
. N¢ DE PESO TOTAL DE
CARGO SEMIPROFISSIONAL AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL | PONTOS
Agente de Vigilancia Sanitaria; Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de —
Odontologia; Educador Social Matematica 10 1,00 10,00
Fiscal de Tributos; Técnico Informética 5 2,00 10,00
Administrativo; Técnico em
Enfermagem; Técnico em Higiene Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Dental
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
L N2 DE PESO TOTAL DE
CARGO ADMINISTRATIVO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 8 4,00 32,00
Matematica 7 2,00 14,00
Assistente de Administracao
Informatica 2 4,25 8,50
Conhecimentos Especificos 13 3,50 45,50
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00

8.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos

previstos para a prova.

8.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 nado tera classificagdo no concurso publico.
8.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo no periodo conforme indicado no quadro 2.1,
cujas datas, locais e hordrios serdo confirmados no Edital de Ensalamento, que sera divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.jaguapita.pr.gov.br, na data provéavel de 24 de junho de

2024.
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8.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicacdo da prova obijetiva, as 17h, no endereco eletrénico www.fauel.org.br e no endereco eletrénico do
Municipio de Jaguapita disponivel em www.jaguapita.pr.gov.br.

8.7 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdao abertos 1 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por
gualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento
dos portdes.

8.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro e carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por Lei Federal valham
como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

f) Documentos gerados em formato digital pelos 6rgaos oficiais e que possam ser confirmados via QR-Code
e que estejam no aplicativo gov.br.

8.8.1 N3do serdo aceitos protocolos e/ou cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.8.2 Os documentos ndo poderado ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

8.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e a impressdo
digital, em formulario especifico.

8.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacgdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Nesse caso, o candidato serd
encaminhado a sala da Coordenac¢do, onde serd formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

8.8.4.1 Para que seja realizada a identificagao especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma copia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da cépia
do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

8.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo antigo) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 8.8.

8.10 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificacdo.

8.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duracdo maxima de
4 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

8.12 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizagao serao feitos pelos fiscais de sala.
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8.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 1 (uma) hora do inicio da prova,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar um termo de
ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando
a condicdo de eliminado.

8.13.2 O caderno de questdes somente podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacao
de provas no decurso da ultima hora de realizagao da prova.

8.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razado
de afastamento de candidato da sala de prova, exceto na condicdo prevista no subitem 6.3.3.

8.15 As respostas as questdes objetivas devem ser transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

8.16 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

8.17 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois elas
poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.18 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marca¢do rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcacgdes feitas a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

8.19 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questées marcadas incorretamente,
conforme os subitens 8.17 e 8.18.

8.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

8.20.1 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de seu
processamento eletrénico.

8.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial, nome, nimero de
inscricdo e numero de seu documento de identidade.

8.20.3 Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdao-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da Fauel devidamente treinado.

8.21 Os candidatos que quiserem, poderao anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

8.22 Para a realizacdo da prova, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

8.23 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela Comissdao Organizadora da Fauel durante a realizagdo das provas, complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.
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8.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissao Organizadora da Fauel, serdo deixados com a pessoa responsavel pelo fechamento do
local em que foram realizadas as provas para que sejam guardados na secretaria da instituicao.

8.25 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas, por
meio de um termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdao das provas, mediante a assinatura de tais candidatos na Ata da sala.

8.26 Nao serdao permitidas durante a realizacdo da prova a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo e o porte de anotagdes, livros, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em
que o candidato entrar na sala de provas.

8.27 Nao serdo permitidos durante a realizacdo da prova o uso e o porte de 6culos escuros, reldgios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato. Tais itens deverao ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

8.28 Nao serdao permitidos durante a realizacdo da prova o uso e o porte de equipamentos eletrénicos,
como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefones celulares, tablets, notebooks, gravadores, maquinas
fotograficas, controles de alarme de carro, transmissores/receptores de mensagens de qualquer tipo ou
guaisquer outros equipamentos eletrénicos, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos
fiscais de sala, no momento em que o candidato entrar na sala de provas.

8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relacdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard na elimina¢do do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.

8.29 A Fauel recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28
no dia da realizacdo das provas.

8.29.1 A Fauel ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.30 O Municipio de Jaguapitd e a Fauel ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

8.31 Ao final do tempo destinado a realizagdao da prova, em cada sala, serd obrigatdria a saida simultanea
dos 3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de
encerramento de aplicagdo da prova, com exce¢do das salas com candidatos em atendimento especial.

8.32 O candidato que terminar sua prova nao poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando a prova.

8.33 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.3.2 deste Edital.

8.34 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢ao, a
fim de evitar constrangimentos a terceiros — fiscais e/ou candidatos.

8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coac¢do a terceiros, a organiza¢cdo devera informar as
autoridades competentes para a ado¢ao das medidas legais vigentes.

8.35 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressGes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.
8.36 Em nenhuma hipdtese serad permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da Comissao Organizadora ou pelas autoridades presentes.

8.37 Durante a realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
de provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetddo das provas, a forma de
resolver as questdes e aos critérios de avaliagdo/classificacdo, sendo a interpretacdo da prova de total
responsabilidade do candidato.
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8.38 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local, data
ou horario diferentes dos prescritos neste Edital e em editais especificos referentes as fases deste concurso.
8.39 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Jaguapita, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fauel e a Comissdo de
Organizacdo e Coordenacdo de Concurso Publico do Municipio de Jaguapitd se reservam do direito de
alocar os locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

8.40 O Municipio de Jaguapita e a Fauel, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por quaisquer 6nus
provenientes ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos inscritos.

8.41 Os resultados preliminar e final da prova objetiva e a convocacdo para a apresentacdo de laudos
médicos dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo publicados por meio dos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br e http://jaguapita.pr.gov.br/.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A prova de titulos serd aplicada aos cargos de Advogado, Assistente Social, Contador, Dentista,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Veterinario, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Instrutor de Educacao Fisica,
Nutricionista, Professor e Psicélogo.

9.1.1 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item 7.4, terdo seus titulos avaliados.
9.1.2 Os candidatos que ndo tiverem os titulos avaliados na forma do subitem 9.1.1 estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico

9.2 A prova de titulos terd carater classificatdrio e sera avaliada por Banca Examinadora da Fauel em sessdo
reservada, por intermédio de andlise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo
considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja
avaliacdo observard rigorosamente os limites de pontuacdo abaixo descritos.

Titulo Pontuacgdo individual Maximo de pontos
Doutorado 8,00 pontos 8,00 pontos
Mestrado 6,00 pontos 6,00 pontos
Especializacdo/Pds-Graduacdo 3,00 pontos 6,00 pontos
TOTAL 20,00

9.3 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliac3o.

9.4 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a area de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado/Diploma de Conclusdo de Curso, acompanhado de histérico
escolar, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos
termos da legislacdo vigente no periodo de realizacdo do curso.

9.5 Os certificados/declara¢des ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas, a comprova¢dao da apresentagdo e a
aprovacdao da monografia. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaragdo ou diploma n3o sera aceito.

9.6 Somente serdo aceitos titulos de especializagao lato sensu com carga hordria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.
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9.7 Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas cdpias digitalizadas dos documentos que tenham o selo
de originalidade de autenticagdo em cartdrio, as quais devem estar legiveis e em bom estado de
conservagao, e documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) que contenham o enderego
eletronico e o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsdvel por sua emissao ou o QR-Code que permita a comprovacgao da validade do documento.

9.8 Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes e dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

9.9 Os diplomas de conclusdo de curso expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados
se devidamente revalidados por instituicdo competente no Brasil, na forma da legislacdo vigente e se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.11 Os candidatos convocados deverao enviar seus titulos por meio eletronico, em data a ser confirmada
por meio de Edital de convocagao especifico, a ser divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
http://jaguapita.pr.gov.br/.

9.12 O candidato devera preencher eletronicamente o Formuldrio de Entrega de Titulos e enviar os
documentos por meio eletrénico, utilizando-se de link especifico, que estard disponivel no site da Fauel
para que o candidato possa fazer o upload dos seus titulos.

9.13 Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para a entrega dos titulos.

9.14 N3o sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apds a data e o horario estipulados para sua entrega.

9.15 O candidato devera acessar o link por meio de CPF ou nimero de inscricdo, sendo obrigatério o
preenchimento eletronico do Formulario de Identificagdo de Titulos, que serd disponibilizado por ocasido
da divulgacdo do Edital de convocacdo, sendo que o candidato que ndo o preencher e nao fizer upload de
seus documentos ndo terd seus titulos computados.

9.16 No ato de envio dos titulos, o candidato devera indicar a quantidade de paginas entregues.

9.17 O candidato devera gerar um Unico arquivo com todos os titulos para ser enviado (upload) via sistema
eletronico, atentando para que os documentos que apresentem frente e verso estejam em ordem
sequencial (primeiro a frente e depois o verso).

9.17.1 O arquivo Unico para upload deve obrigatoriamente ser do tipo PDF e com tamanho maximo de 8 MB.
Se o arquivo for maior que 8 MB, o candidato devera compactda-lo utilizando WinRar ou WinZip.

9.17.2 E de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos titulos nas formas descritas em Edital, sob
pena de nao serem aceitos os titulos que ndao constarem no Formuldrio de Identificagcdo de Titulos ou que
nao estejam nos formatos e extensdes indicadas.

9.18 Para que o envio dos documentos se efetive, o candidato devera, apds fazer o upload do arquivo, clicar
em ENVIAR, quando, entdo, serd gerado um protocolo do envio eletrénico.

9.18.1 Apds a confirmacgdo de envio, ndo serd aceita em nenhuma hipdtese mudancas no preenchimento do
formulario ou nos arquivos anexados.

9.18.2 Todos os documentos anexados sdao de responsabilidade do candidato, os quais devem atentar para
que a digitalizacdo fique legivel.

9.18.3 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo pela Comissdao Organizadora da
Fauel e pela Comissdo de Organiza¢do e Coordenacdo do Concurso Publico do Municipio de Jaguapita.

9.19 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no Edital de convocag¢do para a prova de
titulos;
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b) cuja cdpia esteja ilegivel;

c) cuja coépia nao esteja com o selo de autenticagdo em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrénica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

d) sem data de expedicdo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

9.19.1 Nessas hipodteses, o candidato recebera pontuacdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico e mantendo a eventual pontuacdo obtida na prova de titulos
juntamente com a nota da prova para calculo da classificacdo final.

9.20 O Edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos sera divulgado no endereco eletrénico
www.fauel.org.br e no site do Municipio de Jaguapita.

9.21 A documentacdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso publico e mesmo apdés a admissdo do candidato. O candidato serd
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de sua admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 As classificacdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas no endereco eletronico
www.fauel.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Jaguapitd, que serd disponibilizado no endereco
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, conforme cronograma previsto no Anexo |.

10.2 A publica¢do do resultado final do concurso sera feita em 3 (trés) listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, a segunda lista conterd somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia e
a terceira lista contera somente a pontuacdo dos candidatos afrodescendentes.

10.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e candidatos afrodescendentes, observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

10.4 A classificagado final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

a) Cargos com previsdao somente de prova objetiva:
NF = PO (nota maxima 100,00)

b) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT (nota maxima 120,00)

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NF = NOTA FINAL

10.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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| —tiver idade mais elevada, entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o
més e o dia do nascimento;

Il — obtiver maior nota na prova objetiva;

IIl — obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

IV — obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

V — obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

VI — obtiver maior nota na prova de informatica da prova objetiva;

VIl — obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

VIII — tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX — tiver exercicio na funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n? 11.689/2008 e a
data de término das inscricOes deste certame.

10.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “IX” do subitem 10.5 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.
10.5.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.

10.5.1.2 N3o serdo aceitos como comprovantes, mandados de intimagcdo ou de convocagdo para exercer a
funcdo de jurado ou carteirinhas de jurado.

10.5.2 Se apods aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado um sorteio em
sessdo publica, noticiado com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis, no site da Fauel.

10.6 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximagao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) indeferimento de inscrigdo;

c) indeferimento da solicitagdo de Atendimento Especial para a realizagdo da prova objetiva;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e
aos candidatos afrodescendentes;

e) gabarito preliminar e as quest&es da prova objetiva;

f) resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) resultado oficial preliminar da prova de titulos;

h) resultado oficial preliminar da classificacdo final;

i) resultado do exame pré-admissional, devendo o recurso ser fundamentado com laudo de Médico do
Trabalho, na forma e no prazo a serem estabelecidos em Edital.

11.2 O prazo para interposicdo dos recursos serd de 2 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do

referido Edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.3 Os recursos devem seguir as determinacdes a seguir.

a) Ser elaborado com argumentacdo logica e consistente.

b) Ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.
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11.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que nao estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nao a selecionada para o recurso;

e) cujo teor desrespeite a banca;

f) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

g) forem interpostos de forma coletiva;

h) contra ou a favor de terceiros.

11.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento e serd recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos
eventos do subitem 11.1 para interposicao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nao seja o primeiro interposto.

11.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir as
instrucdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem 11.2
deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

11.9 A Fauel ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

11.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo ndo serdo aceitos.

11.11 Quando da publicag¢do do Edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
poderd interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo, para
tanto, requerer que Ihe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo
podendo rediscutir o contetido das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

11.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragao das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisdério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

11.12.1 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das provas pratica e de titulos, o
candidato podera solicitar pelo e-mail concursojaguapita@fauel.org.br o espelho da sua ficha de avaliacgdo,
o qual devera ser solicitado até as 12h do segundo dia util apds a divulgacdo das notas preliminares da
referida prova, para fins de interposicdo de recursos.

11.13 Os recursos das provas objetiva, pratica e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela Fauel.

11.14 A Banca Examinadora da Fauel constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

11.15 Os demais recursos do subitem 11.1 que ndo estejam previstos no subitem 11.13 serdo dirigidos a
Comissdo de Organizacdo e Coordenagdo de Concurso Publico do Municipio de Jaguapitd e serdo julgados
pela referida Comissdao no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.
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11.16 A Comissdao de Organizacdo e Coordenac¢do de Concurso Publico do Municipio de Jaguapitd e a
Comissdo Organizadora da Fauel, apds analise dos pedidos, publicardo o resultado por meio de Edital a ser
divulgado no endereco eletrénico www.fauel.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Jaguapita, disponivel
em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

11.16.1 Serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da prova
objetiva que forem considerados DEFERIDOS e INDEFERIDOS.

11.16.1.1 A publicacdo se dard no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

11.17 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento dessas respostas, devera solicitar por via eletrbnica a Fauel, pelo e-mail
concursojaguapita@fauel.org.br, com a correta identificacdo do candidato, cargo, numero de inscricao,
evento recorrido e concurso publico a que se refere.

11.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
poderd acarretar a desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

12. DA CONVOCACAO

12.1 Apds a realizacdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de Jaguapita convocara os
candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual
se classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administragdo Municipal.

12.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

12.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e, apés nomeado e empossado, sera submetido ao
estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

12.3.1 A avaliagdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatério, devera
considerar as condicGes oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.

12.4 Os editais relativos as convocag¢des serdo publicados na pagina oficial do Municipio e no Didrio Oficial
do Municipio, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade a essas
etapas, podendo, a critério da Administragdo Municipal, ser feito contato telefénico, por e-mail ou
pessoalmente.

12.5 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas
ou que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

12.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o nimero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos
novos candidatos convocados.

12.7 A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

12.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servigos, obedecendo-se
o prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classificacgao.

12.8 A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo oficial do ato de convocacdo.
12.9 O candidato convocado serd submetido a exames médicos e clinicos, para avaliacdo de sua capacidade
fisica e mental, a fim de desempenhar atividades e atribuicées do cargo por Pericia Médica Oficial, ou por
6rgdo devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.
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12.9.1 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar
uma junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o Médico Perito do
Municipio, ou por este credenciado.

12.10 A critério da Pericia Médica, ao candidato poderd ser solicitado exames médicos complementares
e/ou avalia¢des especializadas, as suas expensas.

12.11 Os exames complementares e/ou avaliaces especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude Ocupacional do Municipio, a contar da data
de solicitacdo, cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.

12.12 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do candidato.
12.13 Para os fins a que se destina, sé terd validade o exame médico e a avaliacdo psicoldgica pré-
admissional executados pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

12.14 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.
12.15 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido pela Pericia Médica com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

12.15.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com
o cargo pleiteado.

12.15.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da fungdo, seja
parcialmente ou integralmente, e que possam ser agravadas pelo exercicio da funcdo, independentemente
da condicdo de candidato deficiente ou ndo.

12.16 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a nomeacao.

12.17 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que ndo se sujeitarem a
realizagdo desses exames serdo eliminados do concurso.

12.18 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-
se aos exames previstos para a comprovacgao da deficiéncia declarada, as suas expensas.

13. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

13.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Jaguapita:

| — a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei Federal;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Ill — a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima imediatamente inferior a prevista para aposentadoria
compulséria;

VI —ter habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VIl — ndo ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIII —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

IX — 0 ndo exercicio ou a ndo aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo acumulaveis;

X — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administracdo Municipal,
bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

Xl — ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela
equipe médica do Municipio de Jaguapitd, conforme regulamentacdo especifica;

Xl — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.
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13.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato de investidura no cargo,
os seguintes documentos no original acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento,
além dos demais requisitos previstos neste Edital.

a) RG — Carteira de Identidade

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

c) Titulo de Eleitor

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento

e) CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo

f) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (12 e 22 paginas). Em caso de Contratacdo CLT, é
necessario apresentar a Carteira de Trabalho original.

g) PIS/Pasep — Extrato/Comprovante

h) Comprovante de Residéncia (maximo 30 dias)

i) Comprovante de Escolaridade

j) Registro de Orgdo Responsavel

k) Certiddo de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporacdo (para o sexo masculino)
) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Frum)

m) 2 (duas) fotos 3x4

n) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos ou estudantes até 24 anos

0) Carteira de vacinacao dos filhos até 6 anos

p) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos a partir de 7 anos

q) CPF dos filhos

r) Certiddo de Quitagdo Eleitoral atualizada emitida pela Justica Eleitoral (pode ser retirada pelo site
www.tse.jus.br)

s) Declaracdo de Imposto de Renda (emitida pela Receita Federal)

t) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de Acumulo ilegal de Proventos, Fungdes, Empregos
e Cargos Publicos*

u) Declaracdo de Bens e Valores que integram o Patriménio Privado*

v) Formulario de Cadastro de Pessoas*

w) Declaracdo e numero da conta Salario (pegar declaracdo para abertura da conta no RH)

X) Atestado de incapacidade/deficiéncia de filhos de qualquer idade, se houver.

y) Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda*

2) Exame Admissional

aa) Comprovante de regularidade E-Social (Qualificagdo cadastral)

bb) Autodeclaragdo de raga e etnia.

LEGENDA: *Documentos a serem retirados junto a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Jaguapita.
13.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade da convocagao.

13.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio de Jaguapitd podera, a época da admissdao e em razdo da
regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os
apresentar.

13.3 A posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.
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13.3.1 SO podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo oficial do ato
de convocacao.

13.3.2 A posse poderd dar-se mediante procuragao especifica, por instrumento publico.

13.3.3 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se-a sem efeito a nomeacgao.

13.4 Serd excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio no prazo de 3 (trés) dias a contar da data da posse.

13.4.1 Além da comprovacdo dos requisitos especificados acima, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de
disposicao legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a
apresentacao da documentacao pelo candidato.

13.5 A ndo apresentacdao dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeacado
do candidato e o exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminacdo do
concurso publico e a nulidade da aprovagdo e da classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela
decorrentes.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Serd eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata a ser lavrada pelo fiscal que
surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplica¢do das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou folha de resposta definitiva;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, no cartdo-resposta e/ou na folha de
resposta definitiva;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizacao das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metais ou a outros procedimentos de seguranca que
vierem a ser utilizados na realizagdo das provas;

m) ndo comparecer a prova ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para o fechamento dos
portdes e a realizacao da prova;
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n) portar objeto que venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como aparelhos celulares,
aparelhos eletrénicos ou reldgios de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital.

14.1.1 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 14.1 deste Edital, o fiscal lavrara a ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo Organizadora da aplicacdo de provas, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

14.2 A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeacao, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢bes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrdnico, visual, grafolégico ou outro, o
gue implicara na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominacdes legais.

14.2.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, ele serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administracdo Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.

14.3 N3o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso ou forca maior na sua eliminagao do concurso.

14.4 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Fauel ou relatar fatos
ocorridos durante a realizagdo do concurso por meio do endereco eletronico concursojaguapita@fauel.org.br
ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o hordrio de atendimento das 8h as 12h e das 13h as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados.

14.4.1 Nao serdo apreciadas as reclamacées que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que nao
apontarem com precisdo e clareza os fatos e as circunstancias que as justifiguem ou que permitam sua
pronta apuracao.

14.4.2 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horérios de realizagdo das provas, assim como das convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste Edital.

14.5 N3o serao fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fauel tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagao.

14.7 Somente serd objeto de avaliacdo as alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste Edital, ainda que ndao mencionadas nos objetos de avaliagdao constantes do Anexo Il deste
Edital.

14.8 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificagbGes mediante prévia comunicacdo a ser feita
pela Fauel e pelo Municipio de Jaguapitd, por meio de publicacdo no endereco eletronico www.fauel.org.br e no
Diario Oficial do Municipio de Jaguapit, disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

14.9 A Fauel e o Municipio de Jaguapitd se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos nao
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.10 O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela Fauel ou pelo Municipio de
Jaguapitd a qualquer momento, havendo justificadas razGes, sem que caiba aos interessados qualquer
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direito de se opor ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Serd dada publicidade caso isso
venha a ocorrer.

14.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado
oportunamente divulgado pela Fauel e pelo Municipio de Jaguapitd, no endereco eletronico www.fauel.org.br e
Diario Oficial do Municipio de Jaguapita disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

14.12 Nao serdo fornecidos certidoes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificacdo ou
notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Orgdo Oficial do
Municipio.

14.13 Os casos omissos serdo deliberados pela Fauel, pela Comissdao de Organizacdo e Coordenacdo de
Concurso Publico do Municipio de Jaguapita e pela Secretaria Municipal de Administracdo de Jaguapitd, em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio de Jaguapita.

14.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer tais
ajustes por meio de solicitacdo enviada para o e-mail concursojaguapita@fauel.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao
concurso, cargo e numero de inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds
essa data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal de Jaguapitd, no setor de Protocolo, situado na
Avenida Minas Gerais, n2 220, horario de funcionamento das 8h as 12h e das 13h30 as 17h00, aos cuidados
da Comissdo de Organizagdo e Coordenacdo de Concurso Publico do Municipio de Jaguapita.

14.14.1 A nao atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a Fauel e para o Municipio de Jaguapita.

14.15 A Fauel e o Municipio de Jaguapitda ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e
Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

14.17 Observadas as normas do Conselho Nacional de Arquivos, a guarda da documentagdo pertinente ao
concurso se dara durante os cinco anos seguintes a homologacdo da classificagao final.

14.18 Apds a homologacdo do resultado final, os candidatos poderdo acompanhar o andamento das convocagdes
no Didrio Oficial do Municipio de Jaguapit3, disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

Jaguapitd, 25 de abril de 2024.

GERSON LUIZ MARCATO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA — CARGOS SOMENTE COM PROVA OBJETIVA

Publicacdo do edital de abertura

25/04/2024

Prazo para impugnacao do edital

26/04 a 03/05/2024

Recebimento dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscricao

06/05 e 07/05/2024

Resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo

14/05/2024

Prazo para recurso da isen¢do da taxa de inscricdo

15/05 e 16/05/2024

Resultado definitivo dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscricdo 21/05/2024
Periodo de inscri¢cdes 08/05 a 30/05/2024
Data limite para envio da documentagdo dos candidatos com 30/05/2024
deficiéncia e requerimento de Atendimento Especial

Data final para pagamento das inscri¢cdes 31/05/2024
Homologacdo preliminar das inscrigdes, resultado dos pedidos de 10/06/2024

Atendimento Especial e da lista dos candidatos considerados
deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricao;
indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia e
Atendimento Especial

11/06 e 12/06/2024

Resultado dos recursos e homologacdo definitiva das inscricdes 24/06/2024
Ensalamento 24/06/2024
Prova objetiva 30/06/2024
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva e 01/07/2024

Prazo para recurso do gabarito preliminar

02/07 e 03/07/2024

Divulgacao das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito
Definitivo

16/07/2024

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva

17/07 e 18/07/2024

Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva, convocac¢do para 29/07/2024
entrega de titulos

Entrega de Titulos 01/08 e 02/08/2024
Divulgacdo das notas preliminares da prova de titulos 14/08/2024

Pagina 35 de 74




ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ -75.457.341/0001-90

Prazo para recurso das notas preliminares da prova de titulos

15/08 e 16/08/2024

Divulgacdo das notas definitivas da prova de titulos e classificacdo 23/08/2024
final preliminar.

Prazo para recurso da classificacdo final preliminar 26/08 e 27/08/2024
Divulgacdo da Classificagcdo definitiva 30/08/2024

Homologacao final
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

ADVOGADO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Prestar assessoria juridica ao Poder Publico Municipal, judicial e
extrajudicialmente, nas causas em que este esteja diretamente envolvido. Sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdo.
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade. Analisar os
contratos firmados pelo municipio. Recomendar procedimentos internos de cardter preventivo.
Acompanhar e participar de procedimentos licitatérios. Elaborar pareceres. Redigir minutas de projeto de
lei e correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

TAREFAS TiPICAS: Prestar assessoria juridica ao Poder Publico Municipal, judicial e extrajudicialmente, nas
causas em que este esteja diretamente envolvido; Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdo; Acompanhar os processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem
cuidar dos interesses da Administracdo: i) Postular em juizo em nome da Administracdo, com a
propositura de acdes e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar
audiéncias trabalhistas, civeis, criminais e de qualquer outra area doconhecimento juridico que envolva
a participacdo e haja interesse da Administragdo Publica Municipal. Obs.: O acompanhamento juridico
dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instdncias e em todas as esferas, onde a
Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; ii) Ajuizar e
acompanhar as execugdes fiscais de interesse do ente municipal; iii) Em ambito extrajudicial, mediar
questdes, assessorar negociagdes e, quando necessdrio, propor defesas e recursos aos Orgdos
competentes no interesse da Administragdo Publica Municipal; Acompanhar processos administrativos
externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da Administragdo municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos
neles envolvidos, com vistas a garantir segurancga juridica e lisura em todas as relagBes juridicas
travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo
com o escopo de manter as atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a
Administracdo Publica — principio da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da
eficiéncia; Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; Elaborar
modelos de contratos administrativos; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados a possibilidade de contratacdo direta, contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios etc.; Redigir minutas de projeto de lei e correspondéncias que envolvam
aspectos juridicos relevantes.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promoc¢do de salde mediante visitacdo a domicilios e orientacdo da comunidade. Rastrear focos de
doencas especificas. Participar de campanhas preventivas e/ou corretivas para localizar e eliminar agentes
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patégenos. Promover comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade.

TAREFAS TiPICAS: Exercer atribuicdes em unidades de salde, meio ambiente nas areas de prevencio,
assisténcia e fiscalizacdo nas unidades de salde e meio ambiente da rede municipal. Acompanhar eventos
relacionados a riscos ao ambiente e a saude coletiva; Fiscalizar, notificar e inspecionar locais passiveis de
existéncia de insetos e pequenos animais transmissores de endemias, epidemiologias, saneamento basico
e vigilancia epidemioldgica. Fiscalizar estabelecimentos no tocante as condigGes de saude, alimentos,
higienizacdo, em obras mediante conferéncia de medidas, recolhimento de amostras para exame e
atividades afins de procedimentos em fiscalizagdo integrada. Participar de reunibes, capacitacdes técnicas
e eventos de mobilizacdo social; Participar de acdes de desenvolvimento das politicas de promocdo da
qualidade de vida; Utilizar instrumento para diagnésticos e sociocultural da comunidade. Cadastrar os
imoveis e pontos estratégicos de sua area de atuacdo; Manter dados cadastrais rigorosamente
atualizados; Realizar a pesquisa larvaria em imédveis para verificacdo do indice de infestacdo; Identificar
focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas nao infestadas; Identificar focos de
vetores em locais publicos e privados; Vistoriar caixas d’dgua para verificar se estd devidamente vedada,
cadastrando aquelas que ndo possuem tampa para fins de colocacdo das mesmas; Destruir e evitar a
formacdo de criadouros através de retirada de depdsitos com recolhimento com sacos de lixo, latas,
garrafas e quaisquer outros materiais que possam acumular agua; Orientar a comunidade quanto aos
meios para evitar a proliferacao de vetores; Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha
o controle mecénico (remogdo, destruicdo, vedacdo etc.); Realizar, quando necessario, o combate aos
vetores nas formas larvaria e alada utilizando o tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume)
através do uso de produtos quimicos, sendo que este trabalho é realizado com bombas aspersoras que
pesam cerca de 20 kg cada. Executar os servigcos de desinfeccdo em residéncias a fim de prevenir e/ou
evitar a proliferagdao de insetos e animais pegonhentos; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de
evitar a proliferacdo dos vetores; Orientar a popula¢do sobre o tratamento de doencas transmitidas por
vetores; Repassar ao supervisor da drea os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;
Registrar as informacGes referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos; Registrar e
encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos; Executar as atividades vinculadas aos programas de
controle de zoonoses (doengas transmitidas por animais); Pesquisar e coletar vetores causadores de
infecgBes e infestacdes; Participar de reunides e demais atividades que promovam capacitacdo técnica;
Desenvolver e participar de eventos de mobilizacdo social; Participar de a¢des de desenvolvimento das
politicas de promocdo da qualidade de vida; Proferir palestras em escolas publicas e associa¢des
comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas; Utilizar corretamente os
equipamentos de protecao individual indicado para cada situacdo; Desempenhar outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a
Administracdo Publica Municipal. Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos. Tramitar processos e demais expedientes inerentes a
Administracdo Publica. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material de consumo e/ou
permanente existente no setor, operar microcomputador e periféricos. Atender ao publico em geral.

Pagina 38 de 74




ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ -75.457.341/0001-90

TAREFAS TIPICAS: Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos de rotina.
Expedir e receber expedientes; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-
los e/ou encaminha-los as pessoas ou setores competentes. Organizar o acesso de pessoas de acordo com
normas especificas. Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de
malotes e protocolos, providenciando os registros necessarios. Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios
e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar
controle dos mesmos. Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto e outros. Expedir e receber expedientes; Organizar e manter
atualizados os servicos de cadastro, ficharios e arquivos, classificando os documentos de acordo com as
normas estabelecidas; Coletar dados, consultando documentos, transcri¢cbes, arquivos e ficharios,
efetuando cdlculos com maquina de calcular para obter as informacGes necessarias a levantamentos
estatisticos e estudos; Analisar a correspondéncia e documentos recebidos, selecionando e preparando os
assuntos para o despacho da chefia; Secretariar reunides, preparando e distribuindo pautas e convocando
os participantes conforme programacao ou solicitacdo da chefia; Redigir atas, relatérios e expedientes
simples; Providenciar passagens, didrias e reserva de hotel, junto ao setor competente; Requisitar material
e manter atualizado o estoque do setor; Utilizar recursos de informatica; Zelar pela ordem e conservacao
do material sob sua guarda; Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associagdes e organizacdes populares. Desenvolver ag¢des integradas quanto ao
atendimento da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais, comunitdrias e governamentais.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas da administragdo
publica (seguridade, salude, educacgdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

TAREFAS TIPICAS: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a O6rgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizacbes populares; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuac¢do do Servico
Social com participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacdo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢Bes profissionais; Assessorar e prestar
consultoria a érgdos da administracdo publica direta e indireta; Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administragao publica no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejar, organizar e administrar o Servigo Social
dos setores onde este se fizer necessario e também de Unidade de Servico Social; Realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragao
publica direta e indireta; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Assessorar e prestar consultoria a érgdos da
Administracdo Publica direta e indireta em matéria de Servigo Social; Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacGes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; Desenvolver acGes integradas
com outros 6rgdos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doac¢des a entidades carentes;
Desenvolver acdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execucao de projetos sociais; Levantar
dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacdo e execuc¢do dos
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mesmos; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condic¢des
socioecondmicos dos servidores do Municipio de Jaguapitd; Promover acompanhamento individual de
servidores, através de entrevistas com a familia, visando diagnosticar a situacdo socioeconémica dos
mesmos; Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as
doencgas, afastamentos, problemas apresentados e outros; Acompanhar familias de servidores que
necessitem de atendimento funerdrio, por ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa de
minimizar angustias; Participar das avaliagbes da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, quando
solicitado, através da complementacdo de dados, orientacdo e acompanhamento de casos; Realizar acdes
educativas junto a servidores e chefias; Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de
trabalho, em Unidades de Saude ou no domicilio; Realizar entrevistas com familiares de servidores; Avaliar
e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando necessario;
Realizar pesquisas na area de saude ocupacional; Assessorar os superiores em assuntos de sua
competéncia; Prestar assisténcia as criancas nos Centros de Educacdo Infantil e Escolas Municipais,
participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servico Social; Promover a organizacdo
de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a prevencdo de
excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas portadoras
de necessidades especiais; Atuar nos postos de salde, colaborando no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econ6micos que interferem no
tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude; Promover a participagdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;, Supervisionar o
desempenho de estagidrios de servigo social; Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Registrar entrada e saida de medicamentos. Executar tarefas de controle e
manutencdo de farmacos para reposi¢ao. Elaborar relatérios.

TAREFAS TIPICAS: Conferir e separar materiais e medicamentos; Conferir temperatura de geladeiras e
triagem de prescricdo médica; Cuidar da entrada e saida de produtos; Zelar pela limpeza e conservagdo de
ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Receber, conferir (no ato do recebimento), classificar,
armazenar e distribuir medicamentos e substancias correlatas; Participar da elaboracgdo, coordenacdo e
implementac¢do de politicas publicas de farmacos; Identificar medicacdo prescrita, entregar o farmaco
correto na quantidade preceituada ao paciente e orientd-lo sobre o uso adequado do produto;
Administrar estoques segundo método de controle de estoque adotado pelo 6rgdo normativo
responsavel; Registrar entradas e saidas de medicamentos; Realizar compras quando houver urgéncia,
mediante orientacdo da chefia; Executar servigos de digitacdo em geral e elaboracao de relatérios; Zelar
pela organizagdo e limpeza das prateleiras, balcdes e demais areas de trabalho; Colher informag&es sobre
as caracteristicas e beneficios do produto; Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para
fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto; Executar tarefas administrativas
referentes a drea de atuagdao; Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
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SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em érgdos publicos de saude.
Prevenir doenca bucal participando de programas de promocdo a saude, projetos educativos e de
orientacao de higiene bucal. Executar procedimentos odontolédgicos sob supervisdao do cirurgido dentista.
Administrar recursos técnicos e materiais. As atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca.

TAREFAS TIPICAS: Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes;
Agendar consultas e procedimentos; Preencher fichas clinicas e organizar arquivos e ficharios; Regular e
montar eventualmente radiografias intra-orais, sob supervisdo; Preparar, esterilizar, separar e distribuir
material clinico cirdrgico-odontoldgico; Planejar o trabalho técnico-odontolégico (equipamentos,
instrumentos, materiais restauradores e demais que se fizerem necessario); Preparar o paciente para
atendimento, instrumentando o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatéria; Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido-dentista; Confeccionar
proteses dentdrias humanas; Prevenir doencas bucais participando de projetos educativos e de orientagdo
de higiene bucal; Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas de interesse publico com
vistas a manutencdo e/ou prevencdo da saude bucal; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho; Manter-se atualizado com relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacgdo
e das necessidades do setor/departamento; Desenvolver atividades aplicando normas e procedimentos
técnicos de biosseguranca. Desempenhar outras atividades correlatas.

CONTADOR

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Executar operagdes contdbeis, tais como corre¢do de escrituracdo,
conciliagdes, exame do fluxo de caixa e organiza¢do de relatérios. Elaborar planos e programas de
natureza contdbil. Elaborar balangos e balancetes contdbeis. Controlar o ativo permanente. Gerenciar
custos.

TAREFAS TiPICAS: Acompanhar e controlar a movimentagdo contdbil da administragdo direta e indireta.
Elaborar, conferir e aprovar balancetes, balancos e conciliagbes bancdrias. Enviar demonstrativos
contabeis ao Tribunal de Contas, prestando os esclarecimentos necessarios. Responder pelo suporte
técnico aos demais orgdos, visando ao cumprimento da legislagdo. Examinar empenhos de despesas,
verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para pagamento dos
compromissos assumidos. Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, bimestrais, semestrais e anuais,
relativos a execu¢do orgcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econémica e financeira. Escriturar
analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario. Realizar atividades relacionadas com a elaboracdo
orcamentdria; Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacGes para finalidades de natureza
fiscal; Apurar resultado periddico da Administracdo Publica Municipal; Apurar haveres e avaliar direitos e
obrigacbes, do acervo patrimonial da Municipalidade; Elaborar planos de determinacdao das taxas de
depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizacdo dos valores imateriais, inclusive de
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valores diferidos; Implantar e aplicar implantagdo e aplicacdo dos planos de depreciacdo, amortizacdo e
diferimento, bem como de corre¢Ges monetdrias e reavaliacGes; Realizar regula¢bes judiciais ou
extrajudiciais; Elaborar a escrituracdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e
as variagOes patrimoniais da Municipalidade; Efetuar a classificacdo dos fatos para registro contdbeis e
respectiva validacdo dos registros e demonstracdes; Realizar abertura e encerramento de escritas
contabeis; Realizar a execugdo dos servicos de escrituracdo em todas as modalidades necessdarias ao
controle contdbil da Administracdo Publica Municipal; Elaborar técnicas de formalizacdo, guarda,
manuteng¢do ou destruicdo de livros e demais meios de registros contabeis, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial; Elaborar balancetes e demonstracdes do movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética; Proceder a levantamentos de balancos de qualquer tipo ou
natureza e para quaisquer finalidades, como balancos patrimoniais, balancos de resultados, balancos
acumulados, balancos de origens de recursos, balancos de fundos, balancos financeiros, balancos de
capitais, e outros; Realizar traducdo, em moeda nacional, de demonstracdes contabeis originalmente em
moeda estrangeira e vice-versa; Realizar apuracado, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou
concepcao, a fim de subsidiar escolha de fornecedores, métodos de custeio, compras e demais atividades
gue envolvam verbas publicas; Controlar, avaliar e manter a gestdao econGmica, financeira e patrimonial da
Administracdo Publica em condicGes de solvéncia financeira; Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais
como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; Realizar programagdo orcamentdria e
financeira, acompanhando a execucdo dos orgcamentos programados tanto na parte fisica quanto na
monetdria; Analisar e identificar causas de variagdes orcamentarias; Realizar conciliacbes de contas
bancdrias; Organizar os processos de prestacdo de contas da Municipalidade a serem julgados pelos
tribunais, conselhos de contas ou érgdos similares; Revisar balancgos, contas ou quaisquer demonstragées
ou registro contdbeis; Realizar auditoria interna operacional; Proceder a pericias contdbeis, judiciais e
extrajudiciais; Participar da elaboracdo das politicas de fiscalizagdo tributdria que exijam exame ou
interpretacdo de pecas contdbeis de qualquer natureza; Organizar os servicos contdbeis quanto a
concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formuldrios e similares; Organizar e
operacionalizar sistemas de controle interno; Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle
patrimonial, inclusive quanto a existéncia e a localizagdo fisica dos bens; Planejar, organizar e controlar a
operacionalizacdao dos sistemas de controle de recursos materiais e patrimoniais; Participar da
administragdo tributaria vigente no Municipio; Responder tecnicamente pelas informagdes contabeis,
conforme a Resolucdo n? 560/1983; Assistir a Municipalidade nos assuntos referentes a sua area de
especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

DENTISTA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos.
Aplicar medidas de promocao e prevencdo de saude bucal, individual e coletiva. Estabelecer diagndstico e
progndstico de salde bucal, interagindo com profissionais de outras areas da saude. Zelar pela protecdo,
recuperacdo e/ou reabilitacdo bucal da populacdo.

TAREFAS TiPICAS: Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauragdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prdtese, odontologia preventiva,
orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria. Administrar e prescrever medicamentos conforme a
necessidade detectada. Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas
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individuais dos pacientes e elaborando relatdrios estatisticos. Planejar, executar, supervisionar e avaliar
programas educativos de profilaxia dentdria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos. Realizar pericia
odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados,
licengas, laudos e outras informagdes. Programar, coordenar e supervisionar servicos odontoldgicos.
Executar servicos de radiologia dentdria. Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua
utilizacdo, solicitando reposicdo para continuidade dos servicos. Atender e orientar pacientes, executando
tratamento odontolégico conforme diagndstico; Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das a¢des desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas
de saude; Identificar necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a saude bucal; Estimular e
executar medidas de promocao da saude bucal; Realizar exames estomatolégicos visando a promocgao e a
protecdo da saude bucal, ou a recuperacdo e a reabilitacdo bucal do individuo; Participar de equipe
multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de acdes comunitarias,
visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencdo de cdrie dental e doencas periodontais;
Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal; Sensibilizar as familias para a importancia
da saude bucal na manutencdo da saude; Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos
ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; Desenvolver acdes intersetoriais para a promocao
da saude bucal; Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemiolégica de saude bucal da
comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude (NOB 96) e na Norma Operacional de Assisténcia a Salde (Noas); Assegurar a integralidade do
tratamento no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar pacientes que
apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializacdo;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagndsticos efetuados; Realizar
pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar
as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; Coordenar a¢des coletivas
voltadas para a promogdo e prevengao em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agoes coletivas; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o
Auxiliar de Saude Bucal; Propor normas, padrées e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da
realizacgdo e colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais; Desenvolver atividades relativas a
vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia; Realizar controle de material odontolégico,
racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposicdo para continuidade dos servigos; Realizar e/ou
encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas; Trabalhar segundo normas de biosseguranga que
visem ao controle de infecgdo ao profissional e a pacientes; Desempenhar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Compor as equipes de referéncia do SUAS, desempenham fungdes de apoio
ao provimento dos servicos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao Cadastro Unico,
diretamente relacionadas as finalidades do SUAS

TAREFAS TIiPICAS: - Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade
e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; -
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia,
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autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensées individuais e coletivas, levando em considera¢do o ciclo de vida e agbes
intergeracionais; - Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; -
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; - Atuar na recep¢do dos usudarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; - Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informacgGes; - Apoiar e participar no planejamento das agdes; -
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade; - Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades; - Apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; - Apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e/ou pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acBes das
Unidades socioassistenciais; - Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; -
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; - Apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo
com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou familiar; - Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; - Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; - Apoiar na articulacdo com a rede
de servigos socioassistenciais e politicas publicas; - Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; - Desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; - Apoiar na identificacgdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; -
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periddicos; - Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas

ENGENHEIRO CIVIL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e
equipamentos. Definir técnicas de construgdo e mdo de obra adequada. Elaborar or¢camentos de custos
com insumos necessarios a obra. Coordenar a operagao e manuten¢dao do empreendimento, verificando
os padrdes técnicos e a sua adequacao a legislagao urbanistica vigente.

TAREFAS TIiPICAS: Proceder estudos, projetos, direcdo, fiscalizagdo e construcdo de obras executadas
direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como a fiscalizagdo das condi¢des de trabalho, conservagao
e administracdo dos prdprios municipais; Realizar inspe¢des e vistorias diurnas e noturnas em torres,
galerias subterraneas e escavac¢des; Prestar orientagdo quanto a instalagdes de locais de trabalho; Efetuar
servicos de engenharia legal, pericias e arbitramento; Realizar exames técnicos de processos relativos a
execucdo de obras publicas, em suas vdérias etapas; Proceder a estudos sobre saneamento urbano e rural;

Emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a seguranca de trabalho, Prestar orientacdo sobre
assuntos de sua especialidade; Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo
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civil, realizar investigacbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigcos; Elaborar,
executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de edificagGes, estudando
caracteristicas e especificagcbes; Preparar plantas e indicar técnicas de execugdo para orientar a
construcdao, manutencdo e reparo de obras; Orgar a obra, compor custos unitdrios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de
construcao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca
e aspectos ambientais da obra. Executar vistorias técnicas em edificacdes e outros imdveis publicos
municipais; Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados
pela Municipalidade, na drea de construcao civil; Inspecionar a execuc¢do dos servicos técnicos e das obras
da Administracdo Publica Municipal, apresentando relatdrios sobre o andamento dos mesmos; Prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagcdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo. Controlar a qualidade da obra,
aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de
controle de qualidade; Elaborar normas e documentacao técnica, procedimentos e especificacdes técnicas
de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; Analisar
projetos de engenharia, de loteamento de dreas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua
adequacdo a Legislagdo Urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros
correlatos; Atender o publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas, memorandos,
informacdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando atender a
solicitacbes e demandas; Avaliar a documentacdo dos iméveis verificando a validade e a adequacdo as
exigéncias estabelecidas em Legislacdo; Realizar vistorias “in loco” em areas e imdveis visando conferir as
caracteristicas fisicas e topograficas; Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos,
construcdo, reconstrucdo, adaptacdo, reparo, ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutencdo e
implantacdo do sistema viario; Pesquisar e propor métodos de construcdo e material a ser utilizado,
visando a obtencdo de solugcbes funcionais e econGmicas para o municipio; Organizar e supervisionar as
atividades inerentes a pesquisas de mercado e composicdo de custos de obras e/ou servicos; Acompanhar
as licitagBes e os contratos de obras e/ou servicos afetos a Prefeitura; Emitir laudos técnicos e memoriais
descritivos; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes
normativas e relatdrios inerentes as atividades de engenharia civil; Assistir a Municipalidade em assuntos
atinentes a sua especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e
metodologias visando ao melhor desempenho das rotinas dentro de uma farmacia. Realizar tarefas
referentes ao desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas de interesse humano. Participar da elaboracao,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos. Realizar fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos e servicos.

TAREFAS TIiPICAS: Proceder & manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a
requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparacgdo e esterilizacdo de vidros e
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utensilios de uso das farmdcias; Organizar e atualizar o fichdrio de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo o registro permanente do estoque de drogas; Proceder a fiscalizacdo de farmdcias,
drogarias, depdsitos de drogas, laboratérios e herbandrios; Participar dos exames de controle de
qualidade de drogas e medicamentos, produtos biolégicos, quimicos, odontolégicos e outros que
interessem a saude publica; Orientar e executar andlises quimico-bromatoldgicas, quimico-toxoldgicos.
Orientar e executar as anadlises reclamadas pela clinica médica, em laboratérios de anadlises clinicas;
Participar do controle de pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre as substdncias ou associa¢des de
substancias, quando interessem a saude humana; Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirurgicos conforme prescricio medica;
Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacdo; Avaliar
prescricdo e indicar medicamento conforme diagndstico profissional; Dispensar farmacos instruindo o
usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada; Instruir sobre medicamentos genéricos,
conforme necessario; Pesquisar e avaliar eficidcia de tratamento; Produzir medicamentos, alimentos,
cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos; Definir especificacdes técnicas de
matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacdes; Selecionar e/ou qualificar
fornecedores; Opinar na aquisicdo de farmacos; Estabelecer e programar procedimentos de producdo e
manipulacdo; Controlar dispensacdo de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado; Analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos verificando qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento; Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais; Efetuar
analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade; Fazer
manipulagdo, andlises, estudos de reacbes e balanceamento de férmulas de cosméticos; Administrar
estoque de medicamentos observando condicdes de armazenagem e prazo de validade; Coordenar
politica de medicamento e de servicos farmacolégicos; Participar na elaboracgdo de politicas de farmacos
propondo protocolos de tratamento e normatizagdo para o uso de medicamentos; Planejar, implementar
e coordenar acbes de assisténcia farmacéutica; Elaborar e coordenar agbes de farmaco-vigilancia;
Participar de acdes de vigilancia epidemioldgica; Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servicos; Instituir
normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo atinente a matéria; Inspecionar
estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em processos de alvara de funcionamento;
Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; Responder tecnicamente pelo servigo
prestado na Unidade, nos termos da Resolugdo n2 236/1992; Desempenhar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuicdes de melhorias, impostos
imobiliarios e demais tributos de ambito municipal. Fazer cumprir a Legislacdo que trata da prestagdo de
servicos, comércio e industria de bens de consumo, regulamentando o funcionamento destes.

TAREFAS TIPICAS: Examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execu¢do da fiscalizagdo
externa; Notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com rela¢do aos
transgressores da legislagdo relativa a obras e posturas municipais; Fazer o cadastramento de
contribuintes; Verificar, em estabelecimentos comerciais e de servicos, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislagcdo especifica, bem como demais registros relativos a
pagamentos de tributos; Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacGes efetuadas; Verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das pessoas
juridicas e autébnomas e produtor rural; Informar processos referentes a avaliacdo de imdveis e pedidos de
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revisdo de lancamento de tributos; lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensdo, bem como
termos de inicio e término de fiscalizacdo e de ocorréncias; Realizar estudos e analise, emitindo pareceres
e redigindo correspondéncias e relatdrios; Realizar atendimento aos cidadaos, fornecendo orientagbes e
informacgdes sobre os servicos de sua drea de atuagdo: Organizar a documentacdo e manter atualizado os
arquivos da area de trabalho; Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as
limitacGes urbanisticas convenientes a ordenagao do territdrio; Ordenar as atividades urbanas, fixando
condicBes e hordrios de funcionamento em conformidade com a legislacdo; Regular o funcionamento da
industria, comercio e prestacdo de servicos, bem como de mercados publicos, feiras e abatedouros;
Fiscalizar o uso e a ocupacado dos bens publicos do Municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras livres,
feiras de comidas e bebidas, feiras de automdéveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais,
feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e
privadas, engraxates, lavadores de carro e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja
previsto na legislacdo municipal; Coibir o comércio nado licenciado e a execucdo de qualquer trabalho ou
atividade ndo autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio; Proceder a
levantamentos de débitos fiscais; Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autébnomos, o recolhimento
do ISSQN — Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza; Lavrar autos de infragdo em conformidade com
a Legislacdo vigente; Coordenar e acompanhar apreensdes, remocdes e conducdao de mercadorias,
materiais, equipamentos em desconformidade com a legislacdo vigente; Fiscalizar o cumprimento da
legislagdo municipal relacionada a ocupacdo dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios,
equipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalagdes, mdveis ou fixas, exceto as previstas como atribui¢cdes do cargo do fiscal
municipal de posturas, do fiscal municipal de obras e do fiscal de limpeza urbana; Vistoriar, para efeito de
licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracdo de bancas fixas de atividade
comercial, conforme legislacdo vigente; Desempenhar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Avaliar situagdes que requeiram a intervencdo fisioterdpica e aplicar
métodos e técnicas profissionais visando a reabilita¢do e a integra¢do do paciente. Executar atividades de
prevencgao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia.
Realizar diagndsticos e progndsticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida.

TAREFAS TiPICAS: Proceder a avaliacdo e elaborar programas de atendimentos fisioterapéuticos dos
pacientes, dando parecer diagndstico. Atender e orientar pacientes que necessitem de reabilitacdo ou
reeducacao fisioterapéutica, encaminhando-os para servigos ou para profissionais especificos, quando
necessario. Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicdes quanto as
caracteristicas de desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo
com a necessidade do aluno. Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de
educacdo e/ou reabilitagdo do educando. Atuar na reabilitacdo total ou parcial de pacientes com
incapacidades congénitas e adquiridas, em estrita colaboragdo com os médicos. Atuar na reabilitacdo de
pacientes através de utilizacdo de meios usuais, agentes fisicos e aparelhos, tais como: termoterapia,
eletroterapia, cinesioterapia ativa e passiva, entre outros. Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de
metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o
estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade incapacidade
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funcional dos 6rgdos afetados; Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas, sensibilidade, condi¢cbes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacgdes, cardio-pulmonares e
uroldgicas; Prescrever, fundamentando-se na avaliagdo fisico-funcional, técnicas préprias da Fisioterapia,
usando a acdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerdpicas,
eletroterapicas, sonidoterdpicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;
Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de
reduzir ao minimo as consequéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saude em
situacdes que envolvam a sua formacdo; Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM)
normal e cognicdo; Reeducar postura dos pacientes e prescrever Orteses, proteses e adaptacdes,
monitorando a evolucdo terapéutica; Proceder a reabilitacdo das funcbes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico,
oncolégicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar, urolégicos, pré e pds-parto, de fisioterapia
respiratdria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD),
de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em
atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussdo de casos;
reuniées administrativas; visitas domiciliares e outras; Planejar e executar tratamentos de afeccdes,
utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas buscando
proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente; Atender amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos pacientes;
Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados as correces de
desvios posturais e estimulagdo a expansdo respiratdria e a circulacdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos
de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente a
fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo no puerpério; Orientar técnicas de relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas neuro- psiquicos, treinando-os de forma a
reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e
de fisioterapia, orientando-os na execugao das tarefas; Controlar o registro de dados, observando as
anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Coordenar e
acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade
de atendimento em Educag¢do Especial; Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades
especiais; Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Controlar
informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade;
Desempenhar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo e diagnostico fonoaudiolégico a fim de identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral. Empregar técnicas de fonoaudiologia no
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacdo de fala. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis quanto aos cuidados e
treinamentos necessarios a prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de problemas ligados ao aparelho
fonador. Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando a
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um melhor atendimento ao paciente.

TAREFAS TiPICAS: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes para solicitar parecer
guanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolédgica; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala e linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreens3o do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracao funcional, impostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica,
avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatdrios. Aplicar procedimentos de adaptacdo
pré e pods-cirdrgico e de reabilitagdio em UTI. Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver
programas de prevencdo, promoc¢ao de saude e qualidade de vida; Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiométrica, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas
do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar; Orientar e fazer demonstracdes de respiracdo funcional, impostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar os alunos da rede municipal de ensino; Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo
de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Realizar assessoramento psicoeducacional
junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de necessidades especiais;
Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Controlar informagdes,
instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade; Desempenhar outras
atividades correlatas.

INSTRUTOR DE EDUCAGAO FiSICA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Desempenhar atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo,
direcdo, execucdo, supervisdo, coordenacdo, consultoria, assessoramento e controle de acbes, projetos e
programas de promocao ao esporte.

TAREFAS TIPICAS: Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educacao fisica e desportos, bem
como lhes ensinar as técnicas; Encarregar-se do preparo fisico dos atletas; Instruir os participantes de
atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;
Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; Participar da organizacdo de campeonatos e torneios
no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a
realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando- as
em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
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da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicGes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagao profissional. Executar
outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar servigos programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educacdo e outros similares, analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitando dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, preparacao e distribuicdo
dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populagao ou de grupo desta. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos). Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar
controle higiénico sanitario. Promover programas de educacdo nutricional. Ministrar palestras.

TAREFAS TiPICAS: Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentacdo e nutric3o.
Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
antropométricos. Acompanhar e orientar a alimentagao servida em creches e érgdos da Prefeitura
Municipal. Proceder a avaliagao técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua
melhoria. Propor a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a
protecdao materno-infantil. Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua
aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo. Orientar cozinheiros e auxiliares
na correta preparacao e apresentacdo de cardapios. Atualizar o carddpio quanto ao consumo de produtos
naturais, aproveitando integralmente os alimentos. Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e
higiene dos géneros alimenticios. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos; Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis
relacionadas aos disturbios alimentares Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas
especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais
e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicGes balanceadas; Elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos
doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecer
tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentacdo de cada paciente; Planejar, coordenar e supervisionar
servigcos ou programas de nutricdo no ambito da saude publica, educagao, trabalho e demais setores que
compdem a Municipalidade. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacao da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacao dos mesmos; Controlar a
estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; Desenvolver
campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criacao de habitos e regimes alimentares
saudaveis; Elaborar programas de educacdo e readaptacgdo alimentar; Elaborar estimativas para provisao
de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais; Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal
técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refeicdes, o recebimento, a estocagem e
a distribuicdo de géneros alimenticios; Prescrever suplementos nutricionais necessdrios a
complementacdo da dieta; Realizar treinamento na drea de atuacdo, conforme necessidade; Preparar
listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no nimero de refeicGes a serem
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servidas e no estoque existente; Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de
géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refei¢cGes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
magquindria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servico; Zelar pela
conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e
perdas; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas (comunicacdo e express3o, integracdo social e iniciacdo as
ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. Preparar aulas. Efetuar registros burocraticos
e pedagodgicos. Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico. Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas. Organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagdgicas. Reger classes de Ensino Fundamental, Ensino Infantil e Educacdo Especial.
Exercer auxilio pedagdgico na Regéncia de Classe. Coordenar escolas e CMEIs. Exercer as fungdes de
Professor, Professor Aukxiliar, Diretor, Coordenador Pedagdgico, Assessor Educacional.

TAREFAS TiPICAS:
ATRIBUICOES DO PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Ministrar aulas de forma a cumprir com o planejamento dos conteldos das séries sob sua
responsabilidade; Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
de acordo com a proposta curricular adota pela rede municipal de ensino; Participar da elaboragdo,
execugao e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar da elaboracdo dos planos de recuperagao de
estudos/conteldos a serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas que
interferem no trabalho de sala de aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem
cumprir com o objetivo de ensino aprendizagem; Participar de reunides e eventos da unidade escolar;
Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios de seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e
subsidiar o trabalho pedagdgico visando ao avango do aluno no processo ensino-aprendizagem, de forma
que ele se aproprie dos conteddos da série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
conteldos que esteja sob responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento
de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais promovidos pela Secretdria de Educagdo; Proceder todos os registros das atividades
pedagdgicas, tais como: registros de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula; Promover a integracdo
entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Completar a
acdo da familia no ato de cuidar das criancas; Manter os pais informados do rendimento escolar, bem
como da avaliacdo de cada semestre com a assinatura dos responsaveis; Organizar o plano de aula,
garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os
conteudos a serem trabalhados com a turma para que haja sequencia pedagdgica; Manter pontualidade e
assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacgdo pedagdgica da escola quanto
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as obrigac¢Oes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; Observar os prazos previstos pela
secretaria para registrar e entregar dados, sobre o aproveitamento e assiduidade das criangas; Assegurar
gue o ambito escolar ndo ocorra tratamento discriminativo em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas,
de género sexual, de credo, ideologia, condicdo sociocultural, entre outros; Estabelecer como prioridade
de seu trabalho a satisfacdo das necessidades bdsicas, objetivas e intelectuais da crianga; Estudar e
conhecer o processo de aprendizagem bem como o desenvolvimento fisico, cognitivo, social e afetivo das
criancas de 0 a 6 anos; Incentivar a participa¢do de todas as criancas no desenvolvimento de trabalhos,
discussoes e reflexdes em grupo; Incentivar o desenvolvimento da capacidade de refletir de agir e de criar
favorecendo o senso critico, o valor estético, cultural de duas criancas de forma autébnoma; Zelar pela
manutencdo da organizacdo e limpeza de sala; Estabelecer uma relacdo de parceria e participacdo ativa
com o auxiliar e com toda a equipe; Conduzir e acompanhar as criancas que utilizam o servico de
transporte do municipio, quando houver. Zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas aulas
estabelecidos; Desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES DO PROFESSOR AUXILIAR DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Desenvolver atividades de auxilio e
complementacdo da a¢do de regéncia de classe; Planejar atividades de auxilio ao desenvolvimento do
processo pedagdgico em conjunto com o coordenador pedagdgico; Participar do planejamento da rotina e
da preparagdo do material necessario ao desenvolvimento da atividade; Substituir o professor titular da
turma, quando da sua auséncia, dando continuidade no cumprimento do programa dos conteudos a
serem desenvolvidos na série que hora substitui; Dar atendimento coletivo e individual ao educando,
orientando em suas dificuldades; Promover a integragcdo entre escola, familia e comunidade, colaborando
para o melhor atendimento do educando; Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se
com a administragdo e coordenagao pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade; Desempenhar outras atividades correlatas; Assegurar que o ambito escolar
ndo ocorra tratamento discriminativo em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género sexual, de
credo, ideologia, condigdo sociocultural, entre outros; Registrar e informar ocorréncias que possibilitem o
acompanhamento adequado das criangas e da atividade; Auxiliar os professores em todas as atividades,
inclusive as articuladas com outras dreas de atendimento: médico-odontoldgicas, educacdo fisica, etc,;
Conduzir e acompanhar as criangas que utilizam o servigo de transporte do municipio, quando houver.
Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da Atividade, recuperando-se quando necessario; Zelar
pela manutenc¢ao da organizacao e limpeza da sala; Participar de a¢des de capacitacao, concretizando seu
papel de estudante e pesquisador, com atitude necessaria ao seu aperfeicoamento profissional; Participar
da selecdo de temas/projetos adequados aos objetivos pedagdgicos, para serem trabalhados em sala de
aula; Incentivar a participacdao de todas as criancas no desenvolvimento de trabalhos, discussdes e
reflexGes em grupo; Incentivar o desenvolvimento da capacidade de refletir de agir de criar favorecendo o
senso critico, o valor estético, cultural de suas criangas de forma autébnoma; Participar da avaliacdo dos
varios processos de aprendizagem das criangas, do seu desempenho, do desempenho da equipe e da
Instituicdo com vistas a melhoria da acdo pedagdgica; Participar de todo o processo das Reunibes
pedagdgicas e com as familias; Respeitar as particularidades do desenvolvimento das criangas cumprindo
as func¢des de educar e cuidar; Desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
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Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Planejar, coordenar, orientar e
avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente da unidade escolar; Coordenar os pré-
conselhos e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar;
Assessorar com subsidios pedagdgicos o professor na realizagdo da recuperacdo dos alunos com
defasagem de conteudo; Orientar o corpo docente (professores) e técnico (instrutor de informatica,
auxiliar de biblioteca, monitor de salde) no desenvolvimento do projeto pedagégico (elaboragao,
efetivacdo e avaliagdo); Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliacdo do processo de
ensino aprendizagem; Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico para os
profissionais da educacdo que fazem parte da unidade escolar; Compor com os demais elementos da
equipe administrativa a comissdo de avaliagdo profissional periédica; Acompanhar e encaminhar os alunos
com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagdgica da Secretaria de Educacdo para a realizacdo
da avaliacdo psicoeducacional; Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando
para melhor atendimento ao educando; Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter
a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo da escola quanto as
obrigacbes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; Fazer o levantamento dos aspectos
socioecondmicos e culturais da comunidade escolar; Acompanhar o processo de avaliacdo da
aprendizagem nas diversas dreas do conhecimento; Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a
serem adotados pela escola e/ou pela rede municipal de ensino; Participar de reunides e cursos
convocados pela Secretaria de Educacdo e direcdo da escola; Assessorar o corpo docente e técnico com
subsidios pedagdgicos em diferentes momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre
outros; Participar de ag¢bes de capacita¢do, concretizando seu papel de estudante e pesquisador, com
atitude necessdria ao seu aperfeicoamento profissional; Gerar clima organizacional favordvel a
manifestacdo e discussdo de ideias com ética; Refletir, junto aos professores, atitudes a serem tomadas
frente a problemas de: aprendizagem, desempenho e comportamento das criangas; Formar, capacitar e
liderar a equipe de professores, sob a perspectiva mais ampla de formacao cultural, por exemplo: leitura e
discussdo de livros e filmes, participacdo de eventos, visitas a museus, etc.; Acompanhar a selecdo e
avaliar o desenvolvimento da Instituicdo, dos profissionais e estagidrios envolvidos na atividade e auto
avaliar-se; Articular e coordenar o planejamento escolar e as atividades da educacdo Infantil: festas,
excursdes, eventos, etc.; Implantar, acompanhar e analisar os diferentes instrumentos de capacitagdo
docente (diarios, registros, relatérios, projetos); Viabilizar projetos pedagdgicos junto a Dire¢do, sob o
enfoque interdisciplinar e multiprofissional, Documentar e analisar criticamente os resultados dos
trabalhos, reorientando-se; Estabelecer e discutir com a equipe normas para a garantia da seguranca;
Analisar a frequéncia e evasao na Atividade, visando ao aprimoramento da Atividade; Supervisionar toda a
comunicac¢do escrita produzida pelo corpo docente, bem como os textos e enunciados dos painéis e
murais; Estabelecer parcerias com instituicdes da Comunidade, visando a capaciata¢do do corpo docente,
ao enriquecimento sociocultural do corpo discente e ao bom andamento da Atividade; Participar da
selecdo e supervisionar os estagiarios; Organizar o calenddrio escolar, respeitando o nimero de dias
letivos estabelecidos; Desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES DA ASSESSORIA EDUCACIONAL DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
Assessorar quanto a proposta curricular adotada pela Rede Municipal de Ensino; Propor e desenvolver

trabalho a partir da analise de dados do IDEB, das avaliacbes escolares, elaborando metas que visem a
melhoria do processo ensino aprendizagem Assessorar a equipe administrativo-pedagdgico das escolas no
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processo de elaboragdo, reelaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico; Elaborar e
desenvolver projetos de formacdo continuada aos professores e outros profissionais da Educacdao da Rede
Publica de Municipal; Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, semindrios, encontros de educacgdo...) a
serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo; Participar do processo de avaliagdo de desenvolvimento
do diretor e do coordenador pedagdgico escolar juntamente com os representantes dos demais setores
escolares; Representar a Secretaria junto a outras entidades/ instituicdes; Participar em conjunto na
elaboragdo e execucdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em
consonancia com a proposta curricular da rede; Orientar e conduzir as discussGes referentes ao processo
de selecdo dos livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede publica municipal de ensino;
Assessorar e coordenar as discussOes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos a serem
adotados pela rede publica municipal de ensino; Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por
outras entidades e instituicdes; Participar ativamente do planejamento das acdes da Rede Municipal de
Ensino; Assessorar as escolas e os CMEIls; Coordenar a drea especifica de atuacdo de acordo com o nivel e
modalidade de ensino, conforme as orientacdes da Secretaria; Coordenar as dreas do conhecimento de
sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES DO DIRETOR DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da elaboracdo e realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino, fazendo as articulagbes necessdrias para a
participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivacdo;
Cumprir com as determinag¢des do Conselho escolar; Administrar a Unidade Escolar nos aspectos
administrativos e pedagogicos; Promover a integragdo da escola, familia e comunidade, criando condigdes
propicia para melhorar o atendimento ao educando; Participar das atividades do Conselho da Unidade
Escolar; Enviar a secretaria os relatérios e demais documentos formais, rotineiras, exigidas pelo Sistema;
Manter o controle da documentagdo e registros rotineiros das atividades da Unidade Escolar; Analisar e
avaliar constantemente e coletivamente a proposta da escola, detectando as dificuldades e propondo
encaminhamentos para a resolu¢ao dos problemas; Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta
pedagdgica da escola; Participar efetivamente dos cursos, reunies administrativas e pedagdgicas,
semindrios, grupos de estudo organizado pela Secretaria ou outro érgdo; Conduzir, em conjunto com o
coordenador pedagdgico, o conselho de classe, grupos de estudo, reunides pedagdgicas; Comunicar a
Secretaria as irregularidades verificadas na escola, aplicado medicas cabiveis a sua competéncia;
Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da escola; Participar de discussGes
pedagdgicas com o coordenador e professor (pré-conselho, reuniées com pais, dentre outras) visando ao
desenvolvimento do processo educativo — efetivacdo do projeto politico pedagdgico; Solicitar a assinatura
dos pais ou responsaveis nas avaliagdes dos alunos; Solicitar orientagOes a Secretaria de Educagdo sempre
gue houver necessidade; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Informar
aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bom como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola; Gerar procedimentos que assegurem o dialogo permanente, junto aos
funcionarios da escola e a comunidade escolar, informando sobre as atividades oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Estabelecer e discutir com a equipe normas para a garantia da segurancga;
Supervisionar e zelar pela organizacdo da escola e providenciando os reparos para a manuten¢ao dos
equipamentos, instalagdes e materiais; Ter responsabilidade ética na mediacao de conflitos existentes no
ambito escolar; Prestar contas a comunidade escolar e comunidade em geral sobre os investimentos
financeiros da instituicao; Desempenhar atividades correlatas.
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PSICOLOGO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenac3o,
execucado, avaliacdo, diagndstico e pesquisa de trabalhos relativos as areas de educacado, trabalho, salude e
comunidade, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar.
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo. Diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

TAREFAS TIiPICAS: Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas, observando reacdes e
comportamentos individuais. Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando
testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificacdo para diagndstico e
tratamento a ser dispensado. Dar orientacdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e
disciplina, visando ao ajustamento e a interacdo social do individuo. Atuar na correcdo e prevencao de
disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os padrées normais de
comportamento. Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagndstico e tratamento de
enfermidades. Efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela
administracdo de pessoal. Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo
psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho. Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar
necessidades e usudrios alvos de sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e
avaliar estratégias de intervencBes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios
identificados; Participar de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitdria visando a
construcdo de agdes integradas voltadas a prevencdo e/ou a reabilitagdo de pessoas com distlrbios do
comportamento; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude,
educacdo, trabalho, social e demais areas do comportamento humano; Desenvolver outras atividades que
visem a preservagdo, promogao, recuperac¢do, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem;
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢cdo e educac¢do; diagnosticam e
avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Reunir, interpretar e
aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais; Fazer
observagoes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais; Analisar os efeitos da
hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o
comportamento do individuo; Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras
para orientagao, selecdo e treinamento; Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma
maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; Orientar
e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou preventivo, no dmbito da salde mental;
Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de
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atendimento especifico, de criangas e adolescentes; Planejar e coordenar grupos operativos entre
funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolucdo de problemas referentes ao convivio sociocultural;
Avaliar criancgas, através da aplicacdo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade psicomotora,
sensorio-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na
aprendizagem, diagndstico operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas, conforme
encaminhamento; Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangas em salas de
aulas, escolas especiais e outros; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as
criancas, através de orientagdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial; Elaborar e executar
planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial, através de levantamentos de
necessidades, pesquisas e outros; Realizar acbes de promoc¢do ao desenvolvimento e acompanhamento de
equipes; Realizar intervencdo em situacbes de conflitos no trabalho; Aplicar métodos e técnicas
psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo; Assessorar as diversas
Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Planejar,
desenvolver e avaliar a¢Oes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promocao da
satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Propor o desenvolvimento de a¢des voltadas
para a criatividade, autoestima e motivacdo do usudrio; Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou
interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; Participar em recrutamento e selecdo de pessoal; Participar em
programas e atividades de salde e seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho; Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Participar de
processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria; Cooperar em
projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Realizar avaliagdo psicolégica em
candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em
servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas; Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e
servidores, envolvendo diagndsticos e progndsticos, sugerindo avaliaces complementares e psiquidtricas,
com a finalidade de informar sobre as condicGes psicolégicas; Realizar o encaminhamento de candidatos e
servidores a institui¢cdes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario; Emitir
diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da
equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptacao e a recapacitagao funcional, bem como
indicar as fungdes compativeis com as condi¢es do servidor a ser reabilitado; Realizar a¢des preventivas
na area da saude do servidor; Realizar avaliagdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de
servidores, com problemas referentes a ingestdao de alcool e outras drogas; Elaborar andlise
profissiografica de fun¢des do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicoldgicos necessarios
para as mesmas; Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou
da organizagao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Desempenhar outras
atividades correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades inerentes a fun¢do administrativa nos diferentes setores
e areas da Prefeitura Municipal, realizar servicos de digitacdo, operar equipamentos diversos, assistir a
chefia imediata, orientar os servidores, coletar e analisar dados. Distribuir tarefas e outras atividades
necessarias a consecucdo dos objetivos de sua area. Controlar o material de consumo e/ou permanente
existente no setor, operar microcomputador e periféricos. Atender ao publico em geral.
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TAREFAS TiPICAS: Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes & administracio
publica; Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos
executados quanto a ortografia e a clareza do texto; Proceder a tramitacdo de processos, orcamentos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informagbes, quando necessario; Elaborar, sob
orientacdo, planos iniciais de organizacdao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formularios e relatérios em geral; Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e
documentos, visando a obtencdo posterior de informacOes e a elaboracdo de relatdrios de atividades;
Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua
movimenta¢cdo e encaminhando ao setor destinado; Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor,
prestando as informacgdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em
normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado; Efetuar calculos simples, utilizando
maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; Atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e
enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; Operar sistemas administrativos e técnicos em
microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente
de setor; Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do drgao,
providenciando sua devida reposicdo; Operar aparelhos telefonicos, de fax e mdquinas reprogréficas;
Fornecer dados cadastrais, para a elaboracdo de projetos urbanos; Realizar a atualizacdo de plantas,
mapas, cadastros e outros, com todas as informac6es colhidas em processos e vistorias; Encaminhar as
solicitacOes e consultas de servicos as dreas pertinentes, separando-as de acordo com o assunto para o
despacho do responsdvel pela drea; Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos,
consultando dados de cadastro e outros; Preencher formuldrios pertinentes as atividades da area de
atuagdo; Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de
informacdo e controle; Preparar informacbes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria
prépria do Orgdo e proferir despachos finais, interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; Buscar e
promover o aperfeicoamento dos servigos préprios da Unidade; Assessorar o superior hierdrquico em
assuntos relacionados a area de atuagdo; Assessorar a dire¢cdo superior na divulgacdo de informacgdes
oficiais de atividades da Prefeitura junto a comunidade interna e aos érgdos de comunicagdo, inclusive
anuncios e editais; Participar de reuniGes técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado
pela chefia; Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais; Efetuar
o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacdo do setor de trabalho;
Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, de acordo com
orientagdo e supervisdo do Enfermeiro e do Médico. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros
e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agSes para promog¢dao da saude da
familia.

TAREFAS TIPICAS: Prestar cuidados a doentes conforme orienta¢do; Administrar a medicacdo prescrita,
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fazer curativos e controlar os sinais vitais; Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens,
aspiragdes, nebulizagcdes e outros; Colher material para exame de laboratério; Auxiliar o Enfermeiro e o
Médico durante a realizacdo de exames e tratamentos; Operar equipamento de esterilizacdo; Fazer
anotag¢des no prontudrio das observagdes e cuidados prestados; Atender ao publico e cumprir normas em
geral; Auxiliar nas intervengdes cirurgicas, dispondo os instrumentos cirurgicos sobre a mesa apropriada;
Testar pingas anatomicas, hemostaticas e outros instrumentos cirdrgicos eletrénicos; Conferir material
cirargico; Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirdrgico; Fazer asseio nos pacientes; Prestar
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisiao do
enfermeiro; Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar
pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Ges de realizacdo dos mesmos; Colher
ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo orientacdo; Realizar
exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas
ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as
condicbes gerais dos pacientes, segundo prescricdio médica e de enfermagem; Preparar e administrar
medicacbes segundo prescricdo médica, e sob supervisdo do Enfermeiro, quando necessitar desta;
Cumprir prescrigoes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentacdo e o transporte de
pacientes de maneira segura e eficaz; Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para
a realizacdo de relatdrios e controle estatistico; Efetuar o controle didrio do material, equipamentos e
medicamentos utilizados, bem como requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a salde do paciente; Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgado
hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos
mediante aplicagdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Verificar e
comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicdo, se
necessario; Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparacdo do corpo apds o dbito; Atuar na supervisdo de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informac¢des, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execuc¢do das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando
no treinamento e capacitagao de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos
da comunidade; Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e
entrevistas, para subsidiar a elabora¢do do plano de assisténcia de enfermagem. Auxiliar nos exames
admissionais, periddicos e demissionais; Verificar as condi¢cdes de higiene das instalagdes em conjunto
com o Técnico de Seguranca do Trabalho, quando necessario; Controlar a distribuicio de medicamentos
na sua area; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
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SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Atuar, sob supervisdo, na prestacdo de servicos odontoldgicos da Rede
Municipal, em atividades de nivel médio. Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios e
clinicas de saude bucal. Prevenir doencas bucais participando de programas de promoc¢do a saude,
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar
capacidades de comunicacdo em palestras, orienta¢des e discussées técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

TAREFAS TiPICAS: Atuar em consultérios dentdrios, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando o Cirurgido Dentista e manipulando materiais restauradores. Selecionar moldeiras e
confeccionar modelos em gesso, conforme orientacdo do Cirurgido Dentista. Orientar os pacientes sobre
higiene bucal e prestar outras informacGes pertinentes. Regular e montar radiografias infra-orais, sob
supervisdo do Cirurgido Dentista. Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem
o arquivo e fichdrio. Orientar e promover a prevencdo da cdrie através de aplicacdo de métodos e
produtos adequados. Executar a remogdo de indutos, placas e calculos dentarios. Inserir, condensar,
esculpir e dar polimento em substancias restauradoras. Fazer controle de material permanente e de
consumo das clinicas odontoldgicas. Planejar e organizar o trabalho conforme diretrizes do Plano de Saude
Municipal; Organizar o agendamento de consultas e prontudrios de pacientes; Recepcionar e preparar
pacientes para procedimentos odontoldgicos; Participar do processo de planejamento, acompanhamento
e avaliacdo das acbes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades bdasicas de saude;
Identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a saude bucal; Estimular e executar
medidas de promogdo da saude, atividades educativas e preventivas em salude bucal; Executar a¢des
basicas de vigilancia epidemiolégica voltadas a saude bucal em sua 4rea de abrangéncia; Sensibilizar a
comunidade para a importancia da saude bucal na manuten¢do da saude; Programar e realizar visitas
domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; Desenvolver agbes intersetoriais voltadas a
salude e prevengdo de doengas bucais; Participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos referentes a saude bucal, sob supervisdo; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevengao das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do flior, conforme orientagdo do cirurgido-
dentista; Fazer remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar
isolamento do campo operatdrio, procedendo a limpeza e assepsia do mesmo, pré e pds atos cirdrgico-
odontoldégicos; Remover suturas; Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos
preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de
placa bacteriana, aplicacdo tépica de fluor, selantes, ras, alisamento, polimento e demais técnicas de
rotina do setor; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do
cirurgido dentista; Auxiliar o cirurgidao dentista, instrumentando-o; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. Registrar, em
formularios apropriados, todos os procedimentos realizados; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos, aplicando medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desempenhar outras atividades correlatas.

VETERINARIO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacdo, programac3o,
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pesquisa ou execucdo especializada, relativas a biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria e a
industrializacdo e comercializacdo de produtos alimentares.

TAREFAS TiPICAS: Efetuar analises de amostras de liquidos e tecidos dos animais, realizando estudos de
laboratdrios, para determinar a natureza das doencas; Estudar o efeito de certos medicamentos sobre o
organismo animal, analisando os resultados, para descobrir métodos eficazes de tratamento para cada
caso; Realizar autépsias, aplicando técnicas cientificas na abertura do corpo, para estudar as causas da
morte, a natureza da doenca e o tipo de tratamento a ser recomendado, conforme o caso; Organizar
planos de combate permanente as doengas que atacam os rebanhos bovinos, equinos, avicolas, etc.;
Realizar inspecéao e a fiscalizacdo sanitdria, higiénico e tecnolédgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de
banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios,
entreposto de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e de todos os
produtos de origem animal nos locais de producdao, manipulando, armazenagem e comercializagdo; Dar
assisténcia e orientacdo técnica aos criadores de um modo geral no ambito do Municipio; Praticar a clinica
veterindria em todas as suas modalidades. Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio, sob
o modo de tratar e criar os animais; Planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; Atuar em
guestdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; Estimular o
desenvolvimento das criagbes ja existentes no municipio, bem como a implantagdo daquelas
economicamente mais aconselhdveis; Instrui os criadores sobre problemas de técnica pastoril; Realizar
exames, diagndsticos e aplicacdo de terapeutica médica e cirurgica veterinaria; Atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; Fazer a vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da
raiva; Pesquisar necessidades nutricionais dos animais; Estudar métodos alternativos de tratamento e
controle de enfermidades de animais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugao
das atividades prdprias do cargo e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo de conformidade com a lei. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO PROFISSIONAL

ADVOGADO; ASSISTENTE SOCIAL; CONTADOR; DENTISTA; ENGENHEIRO CIVIL; FARMACEUTICO;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; INSTRUTOR DE EDUCAGAO FiSICA; NUTRICIONISTA;
PROFESSOR 20h; PSICOLOGO; VETERINARIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma
culta. Acentuagdo. Pontuacdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formacgdo das
palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural.
Sinbnimos e antonimos. Morfologia. Classificagdo de palavras. Flexdao nominal e verbal. Sintaxe.
Classificagdo dos termos da oragdao. Regéncia nominal e verbal. Coordenagao e subordinagao. Fonologia.
Divisdo silabica.

MATEMATICA: Conjuntos: representacdo e operacoes. Numeros Naturais: operacdes e problemas com
numeros naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e operacdes. NUmeros
Racionais Absolutos. NUmeros Irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operacgdes, sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau. Razbes e proporgoes:
grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta.
Gréficos e tabelas: execucdo e interpretacdo. Func¢des: Conceitos e aplicacdes. Raciocinio légico. Relagdes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

INFORMATICA: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Microsoft Office — versio 2012
e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Seguranca da Informacdo. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome. Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes no Microsoft Office. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos,
aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Procedimentos de seguranga na
Internet. Armazenamento de dados na nuvem.

CARGO SEMIPROFISSIONAL

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA; AUXILIAR DE FARMACIA; AUXILIAR DE ODONTOLOGIA; EDUCADOR
SOCIAL; FISCAL DE TRIBUTOS; TECNICO ADMINISTRATIVO; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM
HIGIENE DENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma
culta. Acentuagdo. Pontuac¢do. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formagdo das
palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural.
Sinbnimos e anténimos. Morfologia. Classificagdo de palavras. Flexdao nominal e verbal. Sintaxe.
Classificacdo dos termos da oragdao. Regéncia nominal e verbal. Coordenagao e subordinagdo. Fonologia.
Divisdo silabica.

MATEMATICA: Operacdes de Adigdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e
Proporcdo. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equacdes do Primeiro e do
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Segundo Grau. Areas de Figuras Planas. Progressdo Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos.
Légica e Raciocinio Matematico.

INFORMATICA: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Microsoft Office — versdo 2012
e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informag¢do. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome. Edicao de textos, planilhas e apresenta¢gdes no Microsoft Office. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos bdsicos,
aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Procedimentos de seguranca na
Internet. Armazenamento de dados na nuvem.

CARGO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma
culta. Acentuacdo. Pontuacdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formacdo das
palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural.
Sinbnimos e antonimos. Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe.
Classificacdo dos termos da oracdo. Regéncia nominal e verbal. Coordenacdo e subordinagdo. Fonologia.
Divisao silabica.

MATEMATICA: Operagdes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacio e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e
Proporc¢do. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equagdes do Primeiro e do
Segundo Grau. Areas de Figuras Planas. Progressdo Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos.
Légica e Raciocinio Matematico.

INFORMATICA: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Microsoft Office — versdo 2012
e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Seguranga da Informagdo. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome. Edicao de textos, planilhas e apresenta¢des no Microsoft Office. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos,
aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Procedimentos de seguranga na
Internet. Armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO - ENSINO SUPERIOR
OBJETIVA - TiTULOS

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituicdo: conceito, classificacdo e evolugdo. Dos direitos e garantias
fundamentais. Liberdades constitucionais. Direitos sociais e sua efetivacdo. Lei da Transparéncia (Lei n@
12.527/2011). Poder constituinte: originario e reformador. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Clausulas
pétreas. Hermenéutica constitucional. Vigéncia, eficicia e validade das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
corpus, mandados de seguranga, mandado de injun¢do e habeas data Organiza¢do do Estado Brasileiro. Federagdo
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brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncias na Constituigdo de 1988. Dos Municipios: tratamento
constitucional dos Municipios em geral; criagdo, extingdo e transformacdo; bens, competéncia e autonomia dos
Municipios. Intervengdo nos Estados e Municipios. Organizagdo municipal. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias,
subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Camara Municipal: composicdo, atribui¢es, subsidios,
incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizagdo do Municipio. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e
contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribui¢cdes. Processo legislativo: espécies normativas,
procedimentos, atos e fases. Orcamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado.
Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judicidrio: organizagdo, funcionamento e competéncias.
Disciplina constitucional da Administragdo Publica. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade
Social: Salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Ordem econdmica e financeira. Disposi¢des constitucionais
sobre tributagdo e orgamento publico. Intervencdo do estado no dominio econdmico. DIREITO CIVIL: Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (DL 4657/42). Eficicia, retroatividade, interpretacdo e solugdo de
antinomias das normas juridicas. Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de
direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comego e extingdo, espécies, classificagao,
representagdo e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato juridico: nogdes gerais, modalidade e formas. Efeitos do ato
juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos:
disposi¢cdes gerais do Cddigo Civil de 2002, classificagdo, interpretagdo e extingdo. Direitos das Coisas: posse,
propriedade e direitos reais. Direito das ObrigacGes: conceito, estrutura, classificagdo, extin¢do e inexecucdo das
obrigacdes. Responsabilidade civil. Modalidades de responsabilizacdo civil. Requisitos para a responsabilizacdo civil.
Hipdteses de exclusdo da responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Principios gerais do processo civil. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Interpreta¢gdo e aplicagdo das normas
processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios determinativos. Competéncia e prerrogativa de foro.
Conflitos de Competéncia. Direito de agdo. Da jurisdicdo e da agdo. Formagdo, extingdo e suspensdo do processo.
Pressupostos processuais. Concurso e cumulagdo de agBes. Conexdo e continéncia. Mediagdo e conciliagdo. Sujeitos
e partes da relagdo processual. Legitimidade ativa e passiva. Litisconsorcio e Intervencdo de Terceiros. Amicus
Curiae. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica. Tutela proviséria. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais. Inércia
processual: contumacia e revelia. Prescri¢do. Preclusdo. Nulidades. Processo e procedimento. Espécies de processos
e de procedimentos. Mérito e questdes preliminares. Procedimento comum: aspectos gerais, fases e ambitos de
aplicagdo. Peticdo inicial. Meios de Defesa do réu. Impulso processual. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: aspectos gerais, espécies probatodrias,
requisitos para producdo valida, producdo antecipada. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de
prova. Audiéncias. Sentenca: aspectos gerais, classificagdes, publicacdo, intimagdo, correcdo e integracdo da
sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de
impugnacgdo a sentencga. A¢do resciséria. Recursos: disposi¢cdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo.
Embargos de Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Outros Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamagdo e correicdo. Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos.
Liquidagdo de Sentenca. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execu¢do contra a Fazenda Publica.
Regime de Precatdrios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execugdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por
guantia certa. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicdo. Suspensdo e extin¢cdo do processo de
execucdo. Procedimentos Especiais: nog¢es gerais, caracteristicas e espécies. A¢do Popular. A¢do Civil Publica.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Agdo de
Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n2 9.099/95 e n2 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda
Publica (Lei Federal n® 12.153/2009). Execugdo Fiscal (Lei n2 6830/90). DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios
do Direito Tributario. Fontes do direito tributario. Legislagcdo tributdria: conceito, vigéncia, interpretagao, integragao,
aplicacdo. Competéncia tributdria. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. Limitacdes ao poder de tributar.
Imunidades tributdrias. IsencGes: nog¢bes gerais, instituicdo e extingdo, vedagdes constitucionais e legais. Tributos:
nocBes gerais, espécies, regras para instituicdo valida. Impostos. Contribuicio de melhoria. Empréstimos
Compulsdrios. ContribuicGes. Taxas: aspectos gerais, hipdteses de incidéncia, requisitos de validade. Taxas e precos
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publicos. Obrigagdo tributdria. Langamento Tributdrio. Formas de impugnag¢do do lancamento tributario. Crédito
tributario. Causas de Suspensdo, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios. Administragdo
Tributaria. Divida Ativa Tributdria. CertidGes Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de Negativa. Lei
complementar n2 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo fiscal. Contencioso tributario: agées do fisco contra o
contribuinte; a¢Bes do contribuinte contra o fisco; execuc¢do fiscal (Lei n2 6.830/80). Cddigo Tributario Nacional.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Administracdo
indireta. Controle da administragdo indireta. Autarquias, agéncias e fundagdes. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n?
11.107/05 e regulamenta¢des. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. Administragdo
direta. Orgdos publicos. Desconcentracdo e descentralizagdo administrativa. Competéncia administrativa. Terceiro
setor. Poderes administrativos. Poder hierarquico e suas manifestagdes. Poder de policia. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execu¢do; regulamentos de complementacdo técnica;
regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias,
instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Fatos e Atos
administrativos. Nog¢Oes gerais de ato administrativo, classificagdo, requisitos de validade, mérito e limites da
discricionariedade. Formagao dos atos administrativos. Vicios do ato administrativo. Nulidade, anulagdo, revogacao
e convalidagdo do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Abuso de poder, excesso de poder e desvio
de poder. Contratos administrativos: conceito, modalidades, caracteres juridicos, formacdo, validade, extincdo e
modificacdo. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Registro de
Precos e Registro de cadastrais. Processo Licitatério. Lei n® 14.133/2021 e alteragbes, Lei n? 10.520/02 e demais
disposi¢bes sobre pregdo eletronico; Lei Federal n? 12.232/2010. Contratos administrativos. Conceito, natureza
juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratages (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria.
Convénios administrativos. Servicos publicos: pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo
publico, usuario, titularidade. Servico publico de educagdo. Lei Federal n2 9.394/96. Servico de saude e direito
sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n2 8.080/90. Concessdo, permissdo e autoriza¢do de servico publico.
Concessdo de servico publico: conceito, natureza juridica, direitos e deveres do concessionario e do poder
concedente. Licitagdo e contratos de concessdo. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servico
publico. Parcerias Publico-Privadas. Bens publicos. Utilizagdo de bens publicos. Reversdo dos bens publicos.
Interveng¢do do Estado na Propriedade Privada: conceito, limites e espécies de intervenc¢do. Desapropriagdo:
conceito, espécies, procedimentos, formas de indenizacdo. Retrocessdo. ServidGes e ocupac¢des administrativas.
Requisicdo Administrativa. Tombamento. Perdimento de Bens. Agentes publicos. Servidor Publico. Regime juridico
do servidor publico estatutdrio e empregado publico ocupante de cargo em comissdo. Direitos, deveres e
responsabilidades do servidor publico. Estagio probatério. Perda do cargo ou funcdo publica. Processo
administrativo, inquérito e sindicancia. Responsabilidade Civil da administracdo direta e indireta, por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
Controle da administragdo publica interno e externo. Controle jurisdicional: nogdes gerais, meios e instrumentos do
controle jurisdicional, limites. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Improbidade administrativa. Poder
de policia e liberdades publicas. Improbidade Administrativa — Lei Federal n2 8.429/92. 18. Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n2 101/00. 19. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. Acesso a
informacdo no dmbito da Administragdo Publica. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n2 12.527/2011. DIREITO
DO TRABALHO: Principios. Fontes. Aspectos Constitucionais. Interpretacdo e Aplicagdo. Direito do Trabalho na
Administracdo Publica. Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego. Empregador e Empregado. Regime Celetista na
Administracdo Publica. Contrato temporario. Contrato de Trabalho. Nogdo. Caracterizagdo. Modalidades. Efeitos.
Poderes. Elementos Essenciais e Acidentais. Nulidades. Formacgao, Alteragdao, Suspensao e Interrup¢do do contrato
de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade. Salario e Remuneracgdo. Protecdo. Equiparagdo. Desvio de
Func¢do. Extingdo do Contrato de Trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do
Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas. Estabilidade e Protecdo contra a Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa.
FGTS. Garantias provisdrias de emprego. Terceirizacdo. Responsabilidade na Terceirizacdo. Dura¢do do trabalho.
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Hordrio. Jornada. Horas Extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de Compensagao. Repousos Remunerados
em Geral. Férias. Seguranga e Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre e Periculoso. Ergonomia e Meio Ambiente
de Trabalho. Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho. Prote¢do do Trabalho da Mulher. Protecdo a
Maternidade. Protecdo do Trabalho do Menor. Responsabilidade Civil-Trabalhista. Acidente de Trabalho. Assédio.
Indenizagdo por Dano Material, Moral e Estético. Dano Coletivo. Prescricdo e Decadéncia dos direitos trabalhistas e
previdenciarios. Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convengdes Coletivas. Arbitragem e
Mediagdo. Organizagdo Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Receitas Sindicais. Sindicalizagdo dos Servidores
Publicos. Direito de Greve. Greve do Servidor Publico. Aplicagdo dos direitos e deveres dos trabalhadores gerais aos
servidores publicos. Direito da crianga e do adolescente, direito da pessoa idosa, direito da pessoa com deficiéncia,
populagdo em situagdo de risco para violéncia (crianga e adolescente, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e
outros), equipamentos publicos da Assisténcia Social. Lei n2 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e da
Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 10.741/2003 — Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Plano de Cargos e
Saldrios. Remuneragao e carreiras.

ASSISTENTE SOCIAL — ENSINO SUPERIOR
OBJETIVA - TiTULOS

O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia tedrica e pratica. O Servigo
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares etc.). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e
instituicGes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo
de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervenc¢do do Servigo Social. Conselhos
e Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n?
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do ldoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n? 8.662 de 7 de
Junho de 1993, e suas respectivas alteragdes. A Etica aplicada a agdo profissional na politica de Satde. Pardmetros
para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Etica Profissional. LEGISLACAO MUNICIPAL E
SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragdo e
carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungio.

CONTADOR - ENSINO SUPERIOR
OBJETIVA — TITULOS

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios: a criagado,
incorporagdo, fusdo e desmembramento dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos.
Disposi¢Bes constitucionais sobre tributagdo e orcamento publico. Da Ordem Social. Seguridade Social: Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica direta e indireta. Principios
do direito administrativo. Atos administrativos. Licitacdo publica. Contratos administrativos. Servigos publicos.
Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo publica. Improbidade administrativa.
Servidores publicos. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. DIREITO E PROCESSO
TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades e iseng¢des. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Regras gerais do Cddigo Tributario Nacional. Competéncia
tributdria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributdrio. Administracdo
tributdria. Competéncia Tributdria; Tributos Municipais em Espécie; Langamento Tributdrio; Constituicdo do Crédito
Tributario; Prescricdo e Decadéncia Tributaria; Elisdo e Evasdo Fiscal; Poder de Fiscalizagdo; Obrigacao Tributaria,
Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributdria, Responsabilidade Tributaria; Suspensdo da Exigibilidade do Crédito
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Tributario. Extingdo do Crédito Tributario. Exclusdo do Crédito Tributario. Divida Ativa. Certiddes Negativas; Simples
Nacional; Processo Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributdrio. Execugdao Fiscal. Codigo Tributdrio
Municipal. DIREITO FINANCEIRO: Receita Publica: conceito, classificagdo e caracteristicas. Reparticdo das receitas
tributdrias. Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificagdo e caracteristicas. Despesas obrigatorias,
constitucionais, legais e facultativas. Despesas com pessoal (Constituicdo Federal de 1988 e Lei de Responsabilidade
Fiscal). Orcamento Publico: conceito, origem, regime juridico do orgamento publico, Direito Constitucional
orgcamentario, principios orgamentarios. Leis orcamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
Orgamentaria Anual. O orcamento publico na Lei n2 4.320/64 e na Lei de Responsabilidade Fiscal. Tramitagdo
legislativa do orgamento publico. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria: tipos de controle; controle interno e
externo. Transferéncias voluntdrias. Regime Juridico dos Precatdrios judiciais. Tribunais de Contas: competéncia dos
Tribunais de Contas, organizacdo e func¢do. CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: Principios, convencgbes e
postulados contdbeis. Patrimonio. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensurac¢do dos itens patrimoniais
(Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo.
Apuracao de Resultados. Escrituragdo de operagoes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Sistematizacao e
contabiliza¢do das operagBes comerciais. Estoques e custo das vendas: conceito, cdlculo, apuragdo, contabilizagdo,
critérios e métodos de avaliagdo. ProvisGes Ativas e Passivas: conceito, calculo e contabilizagdo. Depreciagao,
amortizacdo e exaustdao: conceito, calculo e contabilizagdo. Grupos de contas patrimoniais conforme Lei Federal n?
6.404/1976 e alteragbes posteriores. Elaboragdo, andlise, interpretacdo e obrigatoriedade das demonstracdes
contdbeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstragdes contabeis. Fungdes da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Sistemas e
métodos de Custeio: conceitos, calculos, mensuragdo e contabilizagdo. Analise vertical e horizontal (Mensuragado de
ativos e passivos). Processos de incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas: conceitos legais, societarios,
contdbeis e fiscais. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. Mensuragdo do valor justo. Ajuste a valor presente.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fun¢do social. Principios de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Lei Federal n? 4.320/1964 e altera¢es posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n? 101/00).
Receita Publica: conceito, classificacdo, receita orcamentaria, receita extraorcamentaria, receita intraorcamentaria,
previsdo, langamento, arrecadacao, recolhimento, contabilizagdo. Receita de divida ativa. Despesa Publica: conceito,
classificagdo, despesa orcamentaria, despesa extraorcamentaria, despesa intraor¢camentaria, fixagdo, empenho,
liguidagdo, pagamento. Restos a pagar ou residuos passivos. Patrimonio Publico: Conceito e composi¢do, Bens
publicos, variagGes patrimoniais. Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das VariacGes
Patrimoniais. Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes) e suas altera¢des. Lei n® 10520/02 (pregdo presencial) e suas
alteragdes. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, Objetivo e Estrutura. LEGISLACAO
MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragdo e carreiras;
outras quest&es versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcio.

DENTISTA — ENSINO SUPERIOR
OBJETIVA — TITULOS

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e
bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral;
Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranga; Educagcdo em
salide bucal; Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcdo. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de
Cargos e Salarios. Remuneracdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquia e
Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questGes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcio.

ENGENHEIRO CIVIL — ENSINO SUPERIOR
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OBJETIVA - TiTULOS

Estruturas de edificagBes: Agdes nas estruturas. Analise de tensdes e deformagdes. Analise de estruturas reticuladas
(barras) isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto protendido. Estruturas
pré-moldadas. Estruturas metdlicas. Patologias. Técnicas de recupera¢do e reforco. Mecanica dos solos:
Identificacdo e Classificagdo dos Solos. Compactagdo dos solos. Tensdes nos solos. Percolagdo da dgua nos solos.
Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de conten¢do: muros de arrimo, cortinas. Estabilidade de
taludes. Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundagdes: Tipos de fundagdes. Dimensionamento geométrico e
estrutural de fundagdes. Recalque de fundag@es. Interagdao solo-estrutura. Tecnologia dos materiais de construgao:
Aglomerantes. Agregados para argamassas e concretos. Concreto de cimento Portland: propriedades, dosagem e
controle tecnoldgico. Argamassas (assentamento e revestimento). Materiais cerdmicos. Materiais metalicos.
Madeira. Vidros. Tintas. Construgdao Civil. Execu¢do de estruturas de concreto. Execucdo de alvenarias.
Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias. Coberturas. Locagdo de obras. Sistemas elétricos prediais e projetos
elétricos de baixa tensdo. Sistemas hidro-sanitarios prediais. Sistemas prediais de 4gua fria e de agua quente.
Esgotos sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas de combate a incéndio. Orcamento, planejamento e controle de obras.
Quantificacdo de insumos e servicos. Composicdo de precos. Programacdo de recursos: pessoas, materiais e
equipamentos. Cronograma fisico e financeiro. Medi¢do de obras e servigos executados. Seguranca do Trabalho.
Seguranga e Higiene do trabalho. Seguranga na Construgdo Civil. Protegdao Coletiva. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI). Ergonomia e aplicagGes. Licitagdes e Contratos Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia.
Lei de Licitagbes (Lei n2 14.133/2021). Projeto Basico. Projeto executivo. Topografia. Equipamentos de topografia.
Levantamentos topograficos. Desenho topografico. Calculos topograficos. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remunerag3o e carreiras;
Estatuto dos Servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcgdo.

FARMACEUTICO — ENSINO SUPERIOR
OBJETIVA + TITULOS

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei organica da Salde. Organiza¢do dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistemas de notificacdo e
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou
epidemias. Biosseguranga. Tipos de medicamentos; Acondicionamento e conservagdo de produtos farmacéuticos;
Vias de administracdo de medicamentos; Classificagdo e caracteristicas das formas farmacéuticas; Selegdo,
aquisicdo e distribuicdo de medicamentos; Padronizagdo de medicamentos; Dispensagdo de medicamentos.
Farmacologia e Terapéutica; Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Aspectos legais e éticos da profissdo
farmacéutica. Planejamento aplicado a assisténcia farmacéutica; Avaliacdo de tecnologias em saude; Aspectos
legais e éticos relacionados aos medicamentos sujeitos a controle especial; politicas e normas referentes a
assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Satde. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des
especificas do cargo/funcio.

FISIOTERAPEUTA — ENSINO SUPERIOR
OBJETIVA — TITULOS

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizacdo da Saude. Controle Social na Satde. Programa
Saude da Familia. Atencdo Primdria a Salde. Politicas Publicas do SUS: Lei n2 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142, de
28/12/90. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Fisioterapia
Neuro funcional. Fisioterapia Dermatoldgica Galvanopuntura. Fisiologia articular do membro inferior. Fisioterapia
gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso,
lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia.
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Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢dao muscular,
cinesiologia e biomecanica. Técnicas bdsicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratdria.
Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomocdo e deambulagdo. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e
efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio.
Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da
Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungéo.

FONOAUDIOLOGO - ENSINO SUPERIOR
OBJETIVA - TITULOS

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizagdo da Satde. Controle Social na Salide. Programa
Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei n2 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacgdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de
28/12/90. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca.
Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicagdo:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos.
Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental,
visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da
Linguagem Oral: ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonoldgica;
Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das
principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento
dos Distirbios da Comunicagdo. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio.
Regimento interno. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da
Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungio.

INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA — ENSINO SUPERIOR
OBJETIVA - TiTULOS

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcgdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgdo infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agles voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educac3o. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico racial: ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento
infantil. O ladico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos
fundamentais da crianca: satde, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns
no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-
escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica; Histérico da Educagdo Fisica; Fungdo Social da
disciplina de Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdégica na Educacdo fisica

Pagina 68 de 74




ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ -75.457.341/0001-90

(elementos metodoldgicos de trabalho). Nogbes bdsicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia
Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). O ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205 a 217). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno.
Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo Direta,
Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢es especificas do cargo/funcéo.

NUTRICIONISTA — ENSINO SUPERIOR
OBJETIVA + TiTULOS

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacgdo nutricional. Papel que desempenha a educag¢do nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e
situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdao e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e
avaliagdo de carddpios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. ModificagGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperagBGes unitdrias.
Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e
animal. Andlise sensorial. Nutricdo em salde publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da salde. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungio.

PROFESSOR 20h — ENSINO SUPERIOR
OBJETIVA + TITULOS

Histéria da Educacdo Brasileira. Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Jean Piaget; Teoria Histdrico-Cultural de
Vygotsky; As tecnologias da educagdo e suas contribuicdes no processo ensino-aprendizagem; AvaliagGes da
Aprendizagem — MEC; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Concepg¢do de desenvolvimento humano /
apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; Concepgdes de Alfabetizacdo e letramento; Curriculo
e organiza¢do do conhecimento; Didatica de ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990); Etica na
Educacdo; Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, Lei n? 9394/1996 e suas
alteragBes); Lei n? 10.639/03; Lei n? 11.645/08; Lei n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo — PNE; Lei
Federal n2 13.113/2020; Lei Federal n? 14.325/2022 — Fundeb e suas alteragbes; Lei n? 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Modalidades da Educagdo Basica; Organizagdo do tempo e do espago
escolar; Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteidos, encaminhamentos metodolégicos e
avaliacdo); Pedagogia Histérico-Critica; Planejamento, curriculo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
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Educagdo Inclusiva; Disturbios e transtornos de aprendizagem; Psicomotricidade no desenvolvimento infantil e
aprendizagem; Projeto Politico-Pedagdgico; Referencial Curricular do Parana; Regimento Escolar. LEGISLACAO
MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio. Plano de Cargos e Salarios. Remuneracdo e carreiras;
outras quest&es versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.

PSICOLOGO - ENSINO SUPERIOR
OBJETIVA + TITULOS

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Municipalizagdo da
Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS:
Lei n2 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90 e suas atualiza¢Bes. Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagdo e legislagdes). Histéria da Psicologia (drea de atuagdo, teorias,
técnicas e métodos psicoldgicos de intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicages (entrevista,
avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituacdo, sintomas, altera¢des e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversées e sindromes). Codigo de
Etica do Psicélogo (resolucdes, legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Satde (atuacdo do
psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicanalise (principais autores e suas contribui¢des tedricas). LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei
organica do Municipio. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragdo e carreiras; outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢Bes especificas do cargo/funcdo.

VETERINARIO — ENSINO SUPERIOR
OBIJETIVA + TiTULOS

Medicina Veterindria na Sadde Publica. Histéria natural das doengas e niveis de prevengdo.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicGes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificacdo de
problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infec¢es e veicules de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia
e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbldnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas,
Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegdo carne,
leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagdo dos alimentos: conservagdo pelo dessecamento, pela
salga e pela salmoura. Conservagdo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de
carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semiconservado. Processos tecnoldgicos e controle
de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos alimentos e produtos de origem animal. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus
derivados. Técnicas de Coleta de material para exames histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicoldgicos.
Deontologia Veterinaria. Cédigo de ética. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do
cargo/fungdo.

TECNICO ADMINISTRATIVO — ENSINO TECNICO
OBIJETIVA

Nocgdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica direta e indireta. Principios do direito
administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidagdo. Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/92). Servigos publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administracdo publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e fun¢do. Regime juridico do servidor. Lei de LicitagGes (Lei
n? 14.133/2021). Contratos administrativos. Noc¢Bes bdsicas de administracdo — conhecimentos de arquivos,
protocolo, almoxarifado, relagdes humanas. Comunicacdao e expressdo. Redacao de cartas, oficios e memorandos.

Pagina 70 de 74




ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ -75.457.341/0001-90

Desenvolvimento organizacional. Nog¢Bes de atendimento ao publico. Etica profissional. Administracdo Publica:
formas histdricas de administragdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); evolugdo da administragdo
publica no Brasil e reformas administrativas. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios basicos de informatica
(Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos
de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca
da Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicao de textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos
basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Procedimentos de
seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei
organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos
Servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM — ENSINO TECNICO
OBIJETIVA

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satide. Municipalizagdo da Satde. Controle Social na Satde. Programa
Saude da Familia. Atencdo Primdria a Salde. Politicas Publicas do SUS: Lei n2 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142, de
28/12/90 e suas atualizacdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo
do paciente, sistema de informagdo em enfermagem — prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem
das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizagdo, inala¢do, aspiragdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo,
materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia
de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pedidtrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Plblica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva.
Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nog¢des de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracBes. (Art. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — ENSINO TECNICO
OBIJETIVA

Cavidade bucal: condi¢gdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog¢des basicas sobre acometimento periodontais:
gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas
de escovagdo. Métodos auxiliares de prevencao (fldor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-
sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. NogGes bdsicas: Biosseguranga. Equipamentos de protecao
individual. (EPI's). NogGes basicas sobre: descontaminacdo, desinfecgdo, esterilizagdo, assepsia, antiasepsia, cadeia
asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica
diaria. Técnicas de RX. indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia
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Saude da Familia (ESF). LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERAGOES: Lei Organica do Municipio. Plano de Cargos e
Saldrios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢cdes
especificas do cargo/funcio.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA — ENSINO MEDIO
OBJETIVA

Lei Federal n2 6437 de 20/08/1977, que configura infragbes a Legislagdo Sanitaria Federal e estabelece as sanc¢des
respectivas. Lei Federal n? 5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n? 11.105, 24 de marco de 2005. Conhecimento
sobre Esterilizagdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia;
Vigilancia ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonose Doengas relacionadas ao consumo
de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da
Agricultura n? 46/1996 e n? 368/1993; Portaria do Ministério da Saude n? 326/1993; Resolucdes ANVISA n®
275/2002, n® 267/2003 e n? 216/2004. Registro de Produtos Licenciamento de Estabelecimento Junto a Vigilancia
Sanitaria Gerenciamento de Residuos.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO- ENSINO MEDIO
OBIJETIVA

Nogdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administragdo Publica direta e indireta. Principios do direito
administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidagdao. Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/92). Servigos publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administragdo publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Lei de LicitagGes (Lei
n? 14.133/21). Contratos administrativos. No¢des basicas de administracdo - conhecimentos de arquivos, protocolo,
almoxarifado, relagées humanas. Comunicacdo e expressdo. Redacdo de cartas, oficios e memorandos.
Desenvolvimento organizacional. No¢Bes de atendimento ao publico. Etica profissional. Administragdo Publica:
formas histéricas de administracdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); evolucdo da administracdo
publica no Brasil e reformas administrativas. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios basicos de informatica
(Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos
de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft
Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des no
Microsoft Office. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas.
Backup. Conceitos bdasicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais.
Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei Organica do Municipio. Plano de Cargos e Salarios. Remunerac¢do e carreiras; outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢es especificas do cargo/funcao.

AUXILIAR DE FARMACIA- ENSINO MEDIO
OBJETIVA

Executar sob orientagdo e supervisdo do Farmacéutico, o controle e entrega de medicamentos; preparar
medicamentos, insumos farmacéuticos e cosméticos, realizando operaces de transferéncia de massa, divisdo,
transporte e medicdo; interpretar receitas; orientar consumidores sobre uso correto, reacbes adversas e
conservacdo dos medicamentos; utilizar recursos de informatica; carimbar receita na substituicdo do ético pelo
genérico ou similar; copiar de forma legivel a receita aviada e indicar de maneira clara qual o procedimento para
uso correto; zelar pela conservagdo dos medicamentos e aparelhagem; participar eventualmente de campanhas
sanitdrias, fornecendo esclarecimentos a populagdo; auxiliar em calamidades publicas, trabalhando de acordo com
instrucGes recebidas e conforma as necessidades mais urgentes; fazer pedidos; repor estoques de medicamentos;
conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes;
documentar atividades e procedimentos; registrar entrada e saida de estoques; listar manutenc¢des de rotina;
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relacionar produtos vencidos; controlar condicGes de armazenamento e prazos de validade; documentar
dispensacdo de medicamentos; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a
formacdo profissional, quando determinado por superior hierarquico. Lei federal 8.080/90. Carta dos Direitos dos
Usuarios do SUS

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA- ENSINO MEDIO
OBIJETIVA

Recepgdo do paciente: controle das fichas clinicas, prontuarios e outros documentos relacionados, organizagdo de
arquivo, agenda e material fotografico. Controle e guarda de materiais. Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material e equipamento necessario. Isolamento do campo operatério.
Organizagdo, armazenamento, manipulacgdo e classificacdo de materiais e instrumentais odontoldgicos. Revelagdo e
montagem de radiografias intraorais. Auxilio no atendimento pelo cirurgido-dentista: na instrumentacdo do
cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene bucal junto a cadeira operatdria. Conhecimento sobre métodos
preventivos para controle de cdrie dental e doencas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal.
Biosseguranga e prevengdo de infecgdo cruzada no ambiente odontoldgico. Lavagem, desinfeccdo e preparo do
material clinico. Processos de esterilizacdo. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2 8.080/90, 8.142/90;
Politica Nacional de Atencdo Basica: Portaria 2.436/2017. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicodes especificas da funcado

EDUCADOR SOCIAL- ENSINO MEDIO
OBJETIVA

Atendimento a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social. Constituicdo Federal (artigos) 5 ao 11,
193, 194, 195, 196 ao 200, 203 e 204, 205 ao 214. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e alteragdes. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente) e alteragGes.
Nog¢des sobre higiene. Nog¢Ges sobre primeiros socorros. Nogoes sobre manifestagGes esportivas e culturais. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Tipificagio Nacional de Servicos
Socioassistenciais. OrientagOes técnicas sobre os Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcio.

FISCAL DE TRIBUTOS— ENSINO MEDIO
OBIJETIVA

Nogdes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Separagdo dos
Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais; Nogdes Gerais de Direito tributdrio: conceito e classificagdo; LimitagGes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributdrio. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e
modalidades de lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio. Extin¢do do crédito tributario e suas
modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa,
certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva; técnicas e normas de execugdo para auditoria. Técnicas
de auditoria: Normas para execugdo. Amostragem e procedimentos. Amostragem em auditoria publica.
Procedimentos de auditoria. Matematica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto
comercial. AmortizacgBes. Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor
atual. Taxa interna de retorno. Metrologia: sistemas de numeragdo, sistemas de unidades e medidas. Tipos de
tributos. Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos
municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagao, cadastro de contribuintes. Receita e despesa
publica: conceitos, classificagdo, escrituragdo. Langamento tributario. Principios que regem a Administragcdo Publica.
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Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Atos Administrativos (principios, espécies e atributos). Espécies do ato
administrativo. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n? 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa). Estatuto da Cidade (Lei Federal n.2 10257/2001). Legislagdo Municipal sobre
parcelamento de solo, posturas e vigilancia sanitaria. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. LEGISLACAO
MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei Organica do Municipio. Plano de Cargos e Salarios. Remuneracdo e carreiras;
outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo
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