Ty’ PREFEITURA DE ;
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2024

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&do Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigdo
Federal, na Lei Complementar n°® 34, de 25 de maio de 2011 e suas respectivas alteracdes (dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba), Lei Municipal n° 3.116, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracfes (dispde
sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Santana do Parnaiba e da outras providéncias), Lei Municipal n® 3.118, de 25 de maio
de 2011 (Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Santana do Parnaiba e da outras
providéncias), que realizara Concurso Publico para provimento de vagas, para os Cargos mencionados neste Edital, bem como para
Cadastro Reserva, que integrardo o quadro de Servidores Municipais, a ser nomeado sob o Regime Estatutario, observadas as
INSTRUQOES ESPECIAIS, deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | —= DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificagbes, sendo sua execugdo de
responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologagéo do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos Cargos séo referentes ao més de fevereiro de 2024.

1.5. A descricdo detalhada dos Cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificacé@o profissional, nos Anexos da Lei Municipal n° 3.116,
de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracdes, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico Municipal de Santana do
Parnaiba e da outras providéncias, que regulamenta as atividades exercidas pelos ocupantes de cargo de provimento efetivo, no ambito
da Administragcdo Municipal.

1.7. De acordo com a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008 (reajustada pela portaria n° 61, de 31 de janeiro de 2024), o piso
salarial para o magistério é de R$ 4.580,57 (quatro mil, quinhentos e oitenta reais e cinquenta e sete centavos) para a jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

1.8. Os Cargos, Especializacdo/Area de Atuacdo (quando houver), os Cadigos dos Cargos, as vagas existentes (total, reserva para
Pessoas com Deficiéncia e reserva para mulheres em situa¢do de violéncia doméstica), os requisitos minimos exigidos, o vencimento
mensal, a carga horaria semanal e a taxa da inscri¢éo, estao estabelecidos na Tabela especificada a seguir:

TABELA | - CARGO DA EDUCACAO

Vaga(s) Existente(s)
Disciplina/ Cédigos Reserva | Reservapara Requisitos Minimos EX|g|d9? V:Anecr:?;n;o . ]
Cargos e dle dos para Pessoa| Mulheres em | (aserem comprovados por ocasiéo ° axade
Atuagio Cargos Total ¢1) com Situagdo de da convocagéo, que antecede a Carga Horéria | Inscrigéo
Deficiéncia Violéncia nomeagao) Semanal
(*2) Doméstica (*3)
Licenciatura Plena em R$ 4.116,57
P'Lc(;f.ﬁi?gr 301 %stzsr\tlr;’ - - Pedagogia ou Curso Normal (*4) R$ 68,50
! Superior 40h
Licenciatura Plena em
Educacéo 302 Cadastro _ _ Pedagogia ou Curso Normal R$ 4&94)75'40
Basica Reserva Superior 36h
PEB | R$ 68,50
5 Licenciatura Plena em R$ 3.396,17
E?nl;gict}i?o 303 %aeizsnt,r; - -- Pedagogia ou Curso Normal (*4)
Superior 30h
Licenciatura Plena e Especifica
em Educagéo Artistica ou
x Licenciatura em Artes em R$ 4.075,40
Eﬁ;tllcs ?;;CZO 304 %aedsaesrf,r;’ - - qualquer das linguagens: Artes (4)
Visuais, Artes Plasticas 30h
PEB Il com énfase em Design, Mdsica, R$ 68,50
Teatro, Artes Cénicas e Danga
Licenciatura Plena e Especifica
Educaco Fisica 305 Cadastro _ B em Educacdo Fisica, com R$ 4&2?5’40
& Reserva Registro Profissional no Orgéo 30h
competente — CREF/SP.




TABELA | - CARGO DA EDUCACAO

Vaga(s) Existente(s)
Disciplina/ Cédigos Reserva | Reservapara Requisitos Minimos EXIgId(‘)S V«:ﬂn;r:r;];neto d
Cargos Arca dle o para Pessoa| Mulheres em | (a serem comprovados por ocasido ° Taxa ~
Atuacio Cargos Total (1) com Situacéo de da convocagao, que antecede a Carga Horéria | Inscrigéo
Deficiéncia| Violéncia nomeac&o) Semanal
(*2) Doméstica (*3)
; ; Cadastro Licenciatura Plena e Especifica R$ 4-975,40
Filosofia 306 - - . . (*4)
Reserva em Filosofia
30h
’ Cadastro Licenciatura Plena e Especifica R$ 4'975’40
Geografia 307 . (*4)
Reserva em Geografia.
30h
Licenciatura Plena e Especifica
em Letras com, no minimo, 160
Inalés 308 Cadastro (cento e sessenta) horas de R$ 4&835’40
PEB II 9 Reserva - - estudos em Inglés ou 30h R$ 68,50
Licenciatura Plena e Especifica
em Inglés.
Quimica 309 Cadastro _ _ Licenciatura Plena e Especifica R$ 4&835’40
Reserva em Quimica 30h
Licenciatura Plena e Especifica
A Cadastro em Histéria, ou Licenciatura R$ 4.075,40
Historia 310 Reserva - - Plena em Estudos Sociais com 30h
habilitacdo em Histéria.
Graduacéo em Curso Superior de
Licenciatura plena em
Pedagogia com pés-graduagéo
PEB Il - A em Deficiéncia Intelectual, com | R$ 4.075,40
Educacao Deficiéncia 311 Cadastro -- - carga horéaria minima de 360 (*4) R$ 68,50
: Intelectual Reserva X :
Especial horas ou Educagéao Especial com 30h
énfase em Deficiéncia Intelectual,
com carga horaria minima de 360
horas.

LEGENDA DA TABELA I:

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e para Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica.

(*2) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008.

(*3) Total de vagas reservadas para Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de
2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4.719 de 18 de fevereiro de 2022.

(*4) De acordo com a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008 (reajustada pela portaria n° 61, de 31 de janeiro de 2024), o piso salarial para o
magistério é de R$ 4.580,57 (quatro mil, quinhentos e oitenta reais e cinquenta e sete centavos) para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

OBSERVACOES DA TABELA |:

1. Todos os cargos da tabela passardo por atribuicdo para definicdo das vagas, de acordo com a disponibilidade e necessidades da Secretaria Municipal de
Educagéo.

2. Os Professores possuem carga horaria mensal variavel de acordo com as necessidades da Secretaria de Educacéo e disponibilidade de aulas atribuidas
e seus vencimentos serdo de acordo com essa carga mensal atribuida.

3. Todos os cargos da Tabela |, terdo direito ao VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), conforme previsto na Lei n.° 3.275, de
21 de junho de 2013 (atualizado pela Lei Municipal n° 4.251, de 13 de dezembro de 2023).

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua inscricdo estara
consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologagé&o das Inscriges e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de Identidade e
Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito —
e-mail informado no ato da inscrigéo;

1.9.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais, destinando-se tais dados
exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracdo de dados estatisticos, promog¢do de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de a¢8es e projetos —
todos os dados.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cdes para inscricao
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (quando da posse);

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data que antecede a nomeacdo, os documentos comprobatdrios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, conforme
especificado na Tabela de Cargos, mencionadas no item 1.8, do Capitulo I, e os documentos constantes no item 14.6, do Capitulo XIV,
deste Edital;



g) néo ter sido demitido ou exonerado do Servigco Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragéo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei Federal
n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n°® 34, de 25 de maio de 2011;

i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e
j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a nomeagéo.

2.3. A ndo apresentagéo de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.

CAPITULO Il - SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A solicitagé@o de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo, para os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 3.467, de 07 de
abril de 2015 (CADUNICO), ou pela Lei Municipal n° 3.484, de 16 de julho de 2015 (DOADOR DE SANGUE), ou pela Lei Municipal n°
3.823, de 4 de outubro de 2019 (PESSOA COM DEFICIENCIA), devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), das 10h00 do dia 06 de marco de 2024 até as 17h00 do dia 07 de marcgo de 2024.

A. ISENGCAO - LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE ABRIL DE 2015 — ISENGAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO
CADUNICO:

3.2. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos
Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgdos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagfes Publicas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2.1. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional; OU

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos nacional.

3.3. Alisencédo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
prazo previsto no item 3.1., a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) indicar o seu Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informacfes necessarias no
Formulario de Inscrigdo/lsencéo on-line, quando da solicitacéio de Inscricio/lsenco, cujos dados posteriormente seréo enviados ao Orgéo
Gestor do CadUnico para andlise;

b) efetuar a declaracé&o eletrénica de que atende a condicé@o estabelecida na alinea “b”, do item 3.2, deste Edital;

c) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o0 Documento emitido de forma Digital da Declaracéo fornecida pelo Orgéo Gestor Municipal,
Estadual ou Federal do CadUnico (o Comprovante de Cadastramento podera ser emitido no  site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio
salario minimo nacional OU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional, indicagdo do nimero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulario de Inscricdo/lsencdo on-line; e

d) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

B. ISENCAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.484, DE 16 DE JULHO DE 2015 — ISENGCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.4. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.4.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre a Associagcdo de Doadores.

3.4.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doac&o de sangue promovida a Orgédo Oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.5. A comprovacdo da qualidade de Doador de Sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a 02
(duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscrigao.

3.6. A isencéo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
prazo previsto no item 3.1., a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher as informacdes necessérias no Formulario de Inscrigdo/Isencao on-line, quando da solicitagao de Inscrigdo/lsencéo;

b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condicdo estabelecida no item 3.5, deste Edital;

c¢) ENCAMINHAR a coépia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital do comprovante da efetiva Doacdo de Sangue, por
pelo menos 02 (duas) vezes, durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data de inscricdo ou do comprovante de ser integrante em
Associagdo de Doadores de Sangue (Declaracdo emitida pela Associacéo); e

d) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

C. ISENGAO - LEI MUNICIPAL N.° 3.823, DE 4 DE OUTUBRO DE 2019 — ISENCAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
3.7. Amparado pela Lei Municipal n.° 3823, de 4 de outubro de 2019, a Pessoa com Deficiéncia ficard isenta do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.7.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento integral, conforme estabelecido no Artigo 3°, da Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008.

3.8. A comprovacgdo da condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia seré efetuada através da apresentagcdo de documento de Identidade
e da copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo
Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacdo Internacional de Doenca
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(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do Concurso Publico (ANO DE 2024).

3.9. Aisencao devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
prazo previsto no item 3.1., a qual o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher as informacdes necessarias no Formulario de Inscrigdo/Isencao on-line, quando da solicitagdo de Inscrigdo/lsencao;
b) efetuar a declaracéao eletrénica de que atende a condicdo estabelecida no item 3.8, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR cépia digitalizada simples do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) e cépia reprografica ou original do
Laudo Médico; e

d) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢do preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

D. DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A ISENCAO

3.10. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”; item 3.6, alineas “c” e “d”; e item 3.9, alineas “c” e “d”; deverdo ser
encaminhados até as 17h00, do dia 08 de marco de 2024, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

3.10.1. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagédo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.2. Os documentos emitidos em formato Digital deverao atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

3.10.3. N&o serdo considerados documentos:

a) encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem
como se apresentados incompletos.

b) encaminhados sem constar a renda e/ou indicacdo do Numero de Identificagcdo Social (NIS), bem como n&o serdo aceitos
pedidos de inscrigdo no CadUnico e/ou protocolos de atualizagdo cadastral e/ou cartdo bancéario de Programas Sociais.

3.11. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos itens 3.3, 3.6, 3.9 e suas alineas e seus subitens, disposto
neste Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitagdo de Isen¢ado de Taxa de Inscri¢do analisados, seja qual for o motivo alegado.
3.12. A solicitag&o de que trata o item 3.3, e suas alineas, serd encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgédo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.12.1. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

3.13. A veracidade das informagdes prestadas na Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.14. Nao sera concedida isenc¢éo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.3, 3.6, 3.9 e suas alineas e seus subitens deste Edital; e

d) apresentar informac&o incorreta da indica¢do do Nimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.15. Ndo sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.16. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isenc¢do da Taxa de Inscricdo. No caso de mais de uma inscri¢cdo sera
considerada a primeira inscricao registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.17. N&o serdo aceitas as Solicitac6es de Isencédo de Taxa de Inscricdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.18. O Resultado da Solicitacéo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista
de 15 de marco de 2024, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

3.19. Cabera recurso do Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo XlIl, deste Edital.
3.19.1. Ndo sera permitido o envio de documentos previstos nos itens 3.3, 3.6, 3.9 e suas alineas e seus subitens, quando da
interposicdo do recurso da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo.

3.19.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), o Resultado Final da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, ndo cabendo mais prazo
recursal de seu Resultado.

3.20. O candidato com solicitagdo de isencao indeferida podera acessar novamente o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 05 de
abril de 2024, para impressao do boleto bancario., cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do mesmo dia.

3.20.1. O candidato cuja solicitacdo de isencéo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.20.2. O candidato cuja solicitacdo de isen¢éo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.21. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das



linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

A — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

4.1. As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
periodo das 10h00 do dia 06 de marco de 2024 e 17h00 do dia 04 de abril de 2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os
itens estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

4.1.1 O boleto bancario estara disponivel para impressdo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia
05 de abril de 2024.

4.2. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo, somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

4.2.2. E de responsabilidade do candidato a impressédo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

4.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 01 (um) Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo
para realizacéo das Provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo VI, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CHRED

Professor de Educagéo Béasica | — Educagao Basica
Professor de Educac&o Basica Il (nas Disciplinas/Areas de Atuacao:
Educacdo Artistica, Geografia, Inglés)

Professor de Educacédo Bésica Il - Educagéo Especial — Deficiéncia

28 de abril de 2024
Periodo da MANHA

Intelectual.
Professor de Educacédo Bésica | — Educagéo Infantil
28 de abril de 2024 Professor de Educacéo Bésica ll
Periodo da TARDE (nas Disciplinas/Areas de Atuagdo: Educac&o Fisica, Filosofia, Quimica e
Historia).

05 de maio de 2024

A ~ Professor Adjunto
Periodo da MANHA

4.3.1. O candidato podera optar somente por 01 (um) cargo em cada periodo de realizagcao da Prova, entretanto, caso seja efetuada
mais de uma inscri¢cdo, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais op¢oes.

4.3.1.1. Ocorrendo a hip6tese do subitem 4.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma
inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.

4.4. O candidato deve se atentar a opcdo de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgédo e efetuar o
pagamento.

4.4.1. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes das Tabelas, do Capitulo I, deste Edital.

4.4.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento dataxa de inscricéo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

4.4.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricéo, para outro Cargo, para terceiros, bem como para outros
certames.

4.5. O candidato que realizar a sua inscri¢cdo devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢do e preencher o Formulario de Inscri¢do on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro
Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.5.1. As informagBes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.5.1.1. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato,
os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

4.5.2. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias
de inscrigéo.

4.5.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line pelo candidato.

4.6. Apo6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancério para o
pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do, se consta 0 NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do
boleto bancario supracitado;

¢) verifique no boleto bancario gerado para este Concurso Publico se foi emitido pela Caixa Econdmica Federal;



d) verifigue no boleto bancério se a representagcdo numérica do codigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econémica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se 0s primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa Econ6mica
Federal, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias, para 0 pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, sédo
automaticamente boletos falsos.

4.6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo
bancéria, de acordo com as instru¢@es constantes no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até a data do vencimento do
boleto bancério, em 05 de abril de 2024, as 20h00, limite méximo, caso contrario, ndo sera considerado.

4.6.1.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6.2. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo efetuado através do
boleto bancéario em nome do candidato.

4.6.2.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do
Capitulo |, e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO
BOLETO BANCARIO.

4.6.3. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugfes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

4.7. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

4.7.1. Ndo havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

4.7.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

4.7.2.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia, DOC, PIX, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancério ou por
qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

4.7.3. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

4.7.3.1. Em caso de devolug&o do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigdo.

4.7.4. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢do devera atentar-se para a confirmagao do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

4.7.4.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

4.8. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, apos o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscricéo foi creditado.

4.8.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o
namero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2539-0919 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

4.8.1.1.1. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, nos dias Uteis.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagéo, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo
se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em
especial aquelas que se referem a linha de digitos do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacédo
bancaria. O candidato deve se atentar para as informag6es dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrucdes
para inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscri¢éo.

4.9.1. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.

4.10. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do constantes neste Capitulo implicard a sua nao efetivagao.

4.11. N&o seréo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

B — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

4.12. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites e requisitos
estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008 e, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢ées
do Cargo.

4.12.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.12.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera aumentado para
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
4.12.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.
4.12.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.
4.13. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscricdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.
4.14. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar, 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscri¢ao, por upload,
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO
MEDICO” e/ou “SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, a documentacao a seguir:
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a) Laudo Médico recente, em coOpia reprogréafica ou original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para
fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsédo de adaptagdo
da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), nUmero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opgdo de Cargo; e

b) Requerimento de Solicitacdo de Condi¢do Especial, constante no Anexo IV, para realizacdo da prova, quando for o caso,
informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova
em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional), para as situac8es a seguir:

4.14.1. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua
prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo IV
deste Edital, até o término das inscrigbes, especificando o tipo de deficiéncia;

4.14.2. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do
envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, até
o término das inscri¢des;

4.14.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

4.14.4. O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, até o término das inscricbes, mobiliario adaptado e espacgos
adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

4.14.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

4.14.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.

4.14.6.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indica¢cdo de tamanho
de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.15. Antes de encaminhar os documentos comprobatdrios de sua deficiéncia ou o Requerimento de Solicitacdo de Condicdo
Especial, constante no Anexo IV, o candidato deveré:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.15.1. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

4.15.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem
como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.15.3. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvido.

4.16. O candidato com deficiéncia que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto neste
Capitulo, ndo tera a condicdo especial atendida, bem como, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.

4.17. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.18. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam por solicitacbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das

linhas de comunicac¢é@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.18.1. Nao serdo considerados documentos ou solicitagBes encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagao, critérios de aprovacgao, horario, local de realizacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.20. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.20.1. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apés convocacao, serdo encaminhados para o Departamento de
Medicina e Seguranca do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovacéo do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso Publico.

4.20.1.1. A confirmacgéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que sO ocorrera ap0s aprovagao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

4.21. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribui¢Bes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhatr;



c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
e) o cédigo da Classificagcdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.21.1. A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuices do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatorio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.21.2. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuices do Cargo, assim constatado na vigéncia do estagio
probatorio, sera exonerado.

4.22. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

4.23. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

C - INSCRIGAO PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA:

4.24. Para as mulheres em situagdo de violéncia doméstica, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos
limites estabelecidos na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de
fevereiro de 2022.

4.24.1. Considera-se mulheres em situacdo de violéncia doméstica, as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, que possuam
medida Protetiva prevista na Lei Federal n.° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e que estejam sendo acompanhadas
pela Guardid Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAV.

4.25. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.25.1. As candidatas em situacdo de violéncia doméstica aprovadas no Concurso Publico serdo convocadas a ocupar a 112 (décima
primeira), 312 (trigésima primeira), 512 (quinquagésima primeira), 712 (septuagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim
sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

4.25.2. Na ocorréncia da desisténcia da candidata em situagcdo de violéncia doméstica, a vaga reservada, a qual a candidata faria jus,
devera ser ocupada por outra candidata da lista de mulheres em situacéo de violéncia doméstica, respeitada, rigorosamente, a ordem da
lista especifica de classificacéo.

4.26. A candidata, para concorrer com vagas para mulheres em situacdo de violéncia doméstica, deverd preencher CORRETA e
COMPLETAMENTE o Formulario de Inscrigdo on-line.

4.27. A candidata inscrita como mulheres em situagéo de violéncia doméstica devera encaminhar, 17h00 do dia seguinte ao término do
prazo de inscricdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA”, a documenta¢ao a seguir:

a) Declaragdo ou outro documento emitido peJo Guardia Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAYV, ou, ainda, se residentes em
outras localidades, o acompanhamento pelos Orgaos locais correspondentes.

4.27.1. Antes de encaminhar os documentos, a candidata devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.27.2. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacg&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

4.27.3. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.27.4. A candidata que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerada candidata em situacdo de violéncia domeéstica, seja qual for o motivo alegado.

4.27.5 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.28. A documentacgéo enviada para comprovacéo terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

4.29. As candidatas que no ato da inscri¢cdo se declararem em situacdo de violéncia doméstica, se aprovadas no Concurso Publico, terdo
seus nomes publicados na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica (resguardada a identidade), conforme determinado no
Paragrafo 8§22, do Artigo 1°, do Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de fevereiro de 2022.

4.30. A ndo observancia, pela candidata, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeada para as
vagas reservadas as mulheres em situagdo de violéncia doméstica.

D — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

4.31. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.° 11.689/08, até
a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcéo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente coOpia reprografica ou original da certiddo ou declaragdo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcéo de
Jurado.

4.31.1. Os documentos previstos no item acima, deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de
inscricdo, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “FUNCAO DE JURADO”.

4.31.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;



¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.31.3. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

4.31.4. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.31.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerado como Jurado para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

4.31.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.31.7. A documentagao enviada como comprovacéao tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

E — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

4.32. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das Provas, devera encaminhar sua Solicitagdo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da Prova, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2024 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LACTANTE”.

4.32.1. No dia da realizagdo da Prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal (18 anos ou mais) e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual sera designada pela
Equipe de Coordenacéo.

4.32.2. O acompanhante que ficara responséavel pela crianga também deverd submeter-se a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celular, bem como deverd apresentar um dos documentos previstos nas
alineas “b.1” ou “b.2”, do item 6.5, para acessar o local designado e permanecer nele.

4.32.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condi¢do que nédo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

4.32.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal.

4.32.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenagdo para a amamentacdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.32.6. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

F — DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL):

4.33. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a incluséo e
uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo V.

4.33.1. O documento previsto no acima, devera ser encaminhado até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscrigdo, por
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL — NOME SOCIAL”.

4.33.2. Antes de encaminhar o requerimento de incluséo e uso do Nome Social, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.33.3. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacg&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

4.33.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.33.5. O candidato que nédo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo, ndo fara jus
ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

4.33.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.33.7. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagBes nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

G — DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

4.34. A partir de 19 de abril de 2024 sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), a relacdo de candidatos inscritos no Concurso
Publico, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de Identidade e o Cargo ao qual esta concorrendo, bem como, a relacao
de candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitagcdo de Atendimento Especial, de candidatas

9



inscritas em situacdo de violéncia doméstica (resguardada a identidade), de candidatas com solicitacdo para Lactante e de
candidatos com Funcao de Jurado para critério de desempate, se existir, contendo seu Deferimento ou Indeferimento.

4.34.1. O candidato que nao localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico ou que sua solicitacdo de
inscritos como Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitagdo de Atendimento Especial ou candidatas inscritas em
situagéo de violéncia doméstica ou de candidatos com Funcéo de Jurado estiver indeferida, podera interpor recurso, de acordo com o
Capitulo XllI, deste Edital.

4.34.2. Nao sera permitido o envio de documentos, quando da interposicdo do recurso da solicitagdo de inscritos como Pessoas
com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitagdo de Atendimento Especial ou de candidatas inscritas em Situacdo de Violéncia
Doméstica ou candidatos com Funcé&o de Jurado.

4.34.3. O INSTITUTO MAIS fara a andlise dos recursos interpostos e, sera divulgada a Homologacgao das InscrigcGes dos candidatos
inscritos no Concurso Publico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocacgao para realizacdo das Provas Objetivas, Dissertativa e
a entrega dos documentos para a Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, contendo a data, o local, sala e horario
de realizacéo das Provas.

4.35. O EDITAL DE CONVOCAGCAO para realizacéo das Provas Objetivas, Dissertativa e a entrega dos documentos para a Prova de
Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, contendo a data, o local, sala e horéario de realizagéo das Provas, sera divulgado:

a) para os cargos de PEB | (todas as Disciplinas), PEB Il (todas as Disciplinas) e PEB Il — Educa¢do Especial (todas as
Disciplinas), a partir de 19 de abril de 2024; e

b) para o cargo de Professor Adjunto, a partir de 26 de abril de 2024.

4.35.1. O candidato que néo localizar o nome na relacdo de candidatos inscritos e que néo interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem anterior, deste Capitulo, ndo tera seu nome incluido no Concurso Publico para realizacdo das Provas Objetivas,
Dissertativa e a entrega dos documentos para a Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional.

4.35.2. Os casos omissos em relacdo a Homologagéo das Inscri¢cfes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso
Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do
candidato no Concurso Publico, no dia de realizacdo das Provas Objetivas, Dissertativa e a entrega dos documentos para a Prova de
Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional.

CAPITULO V — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

CARGOS TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE ITENS
. Lingua Portuguesa 10
Professor Adjunto Prova Objetiva Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos 15
Conhecimentos Especificos 15

PEB |
(todas as Disciplinas)

Constard de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20
(vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o candidato ir4 discorrer sobre a problematica
proposta e versard sobre conteddo pertinente a Legislacdo e Conhecimentos
Pedagdgicos, conforme Conteldo Programético constante no Anexo Il, deste
Edital, adequado as atribui¢cdes do Cargo.

Prova Dissertativa

PEB Il
(todas as Disciplinas — exceto Inglés)

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo

Prova de Titulos estabelecida no Capitulo 1X, deste Edital.

PEB Il — Educacé&o Especial Prova de Tempo de

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo

(todas as Disciplinas) Experiéncia estabelecida no Capitulo X, deste Edital.
Profissional
Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 15
Conhecimentos Especificos 15

Constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20
(vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o candidato ir4 discorrer sobre a problematica
proposta e versard sobre conteddo pertinente a Legislacdo e Conhecimentos
Pedagogicos, conforme Contetdo Programético constante no Anexo |l, deste
Edital, adequado as atribui¢cdes do Cargo.

Prova Dissertativa

PEB Il - INGLES s — N
Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo

Prova de Titulos estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Prova de Tempo de

Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo X, deste Edital.

Avaliacéo Prética —
Conversagao

Demonstracéo prética, do dominio da lingua inglesa, avaliada mediante entrevista e
conversacao, de acordo com o Capitulo Xl, deste Edital.

5.2. A Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no
Capitulo VI, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital, a constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, e versara sobre os Contetidos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital.

5.3. Prova Dissertativa, para os Cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva
e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

5.4. A Prova de Titulos, para os Cargos, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no
Capitulo IX, deste Edital.

5.5. A Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados
conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

5.6. A Avaliacdo Pratica — Conversacdao, para o Cargo de PEB Il — Inglés, de carater eliminatério, ao candidato que ndo comparecer
para a realizacdo, e para os candidatos presentes a Avaliacdo Pratica — Conversacdo, a prova sera de carater classificatoria, a ser
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.
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CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

6.1. Provas Objetivas, Dissertativa e a entrega dos documentos para a Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional,
serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO Gl

Professor de Educagéo Bésica | — Educagdo Basica
Professor de Educag&o Basica Il (nas Disciplinas/Areas de Atuagéo:
Educacéo Artistica, Geografia, Inglés)

Professor de Educacédo Basica Il — Educagéo Especial — Deficiéncia

28 de abril de 2024
Periodo da MANHA

Intelectual.
Professor de Educacédo Bésica | — Educagéo Infantil
28 de abril de 2024 Professor de Educacéo Basica Il
Periodo da TARDE (nas Disciplinas/Areas de Atuagdo: Educag&o Fisica, Filosofia, Quimica e
Histoéria).

05 de maio de 2024

A - Professor Adjunto
Periodo da MANHA

6.1.1. A aplicacéo das Provas, na data e periodo previstos no item 6.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizagcao das mesmas.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

6.1.2.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com
viagens, alimentacéo e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Concurso Publico.

6.1.3. A data e periodos mencionados no item 6.1, deste Capitulo, séo provaveis, sujeitos a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

6.2. O Edital de Convocacéo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horéario, para a realizacdo das respectivas provas,
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal dos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética
geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horario, para a realizacdo das Provas, de acordo com a relacdo de
candidatos constantes da Homologac&o das Inscrigbes no Concurso, publicada apds o encerramento das inscriges, deste Edital.

6.2.1.2. O candidato que néo constar na relacdo nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar as Provas, em hipotese alguma.
6.2.2. Nao serdo enviados cartdes de convocacao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo das
Provas por meio do Edital de Convocagdo mencionado no item 6.2, deste Capitulo.

6.2.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacio para as respectivas Provas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.3. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informag6es constantes no item 6.2 e seus subitens, deste Capitulo.

6.2.3.1. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizacéo das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.2.4. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao
do Concurso Publico.

6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgéo. N&o serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apés a
data de realizacdo da Prova.

6.4. Caso exista a necessidade de ser efetuada correcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizagdo da Prova, o
candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formulério Especifico, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicagéo.

6.4.1. Os demais erros de digitacao, poderdo ser corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois)
dias corridos ap6s a aplicagéo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corre¢éo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado
para o Fiscal da Sala, no dia de realizacé@o da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

6.4.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, através do e-mail: sac@institutomais.org.br, informando nome completo, CPF e novo e-mail, em até 02 (dois)
dias corridos ap6s a realizagao das Provas.

6.4.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢bes dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo apo6s a divulgagdo destas informacdes na lista de classificagao.

6.4.4. Nao sera efetuada, em hipétese alguma, alteragédo do Cargo.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do
horério de inicio da prova, informado no Edital de Convocagédo munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
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documento no aplicativo do érgédo emissor;

¢) comprovante de inscrigdo (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos).

6.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
6.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em Formulario Especifico.

6.6.1.1. A identificac8o especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, bem como néo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a realizagao das provas.

6.6.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6.4. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.7. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio de preenchimento de
Formulério Especifico, mediante a apresentacéo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.7.1. A inclusdo, de que trata o item 6.7, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.7, esta ser4 automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar
aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido,
sendo que o descumprimento desta instru¢éo implicara na eliminagdo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.8.1. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que
a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local
de provas.

6.8.1.1. Constitui excegcdo a regra do item 6.8 e subitem 6.8.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de documento
digital, conforme item 6.5, alinea “b.2” deste Capitulo, cuja conferéncia serd por meio do aplicativo digital no aparelho celular do
candidato. Neste caso o aparelho seréa lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da entrada na sala de prova.

6.8.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrnico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja dentro da
embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala dever4 comunicar imediatamente a Coordenacdo, que solicitara ao
candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem cedida e o fiscal registrard em
Ata.

6.8.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio
digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala comunicard a
Coordenacéo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.

6.8.3. No dia da realizac&o das provas, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.

6.8.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta portando aparelhos
eletrbnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, 0
candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.15 e seus subitens.

6.8.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.8.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

6.8.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.8.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este serd eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

6.8.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteragdes.

6.8.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.8.5, devera procurar pelo
Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizacéo das provas.

6.9. Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a cabega e/ou as
orelhas do candidato.

6.9.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo
transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serédo permitidos.

6.10. Durante a realizagcdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.11. QUANTO A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para os Cargos.

6.11.1. Os documentos para as Provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA
SALA, MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
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FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA
OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES.

6.11.2. Os documentos para a Prova de Titulos e Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser acondicionados em um
Unico envelope lacrado, contendo na sua parte externa o Anexo VI, deste Edital, conforme estabelecido nos Capitulo IX e X.

6.11.3. Os documentos entregues nao serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, em hipétese alguma, devendo os documentos
serem entregues em conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULQS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO VI, DESTE EDITAL.

6.12. QUANTO A PROVA OBJETIVA, para todos os Cargos:

6.12.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as quest8es no Caderno de Questdes e fara a devida marcagéo na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.12.1.1. Ndo serdao computadas questfes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.12.1.2. N&o devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.12.2 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o unico
documento valido para a correcao.

6.12.3. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd o Unico documento valido para corregdo, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.13. QUANTO A PROVA DISSERTATIVA, paratodos os Cargos:

6.13.1. A Prova Dissertativa, sera realizada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

6.13.1.1. Para a realizagdo da Prova Dissertativa o candidato recebera o(s) item(s) Especifico(s) junto com o caderno da Prova Objetiva,
no qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.13.1.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e o0s sinais graficos de acentuagdo e pontuacao.

6.13.1.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da Folha do Texto
Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcrigdo do Texto Definitivo acarretara a anulagdo da Prova Dissertativa, implicando a eliminagdo do candidato.
6.13.1.4. A Prova Dissertativa sera realizada SEM_QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislagdes, livros, notas, impressos,
anotacfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

6.13.1.5. O Texto Definitivo ser4 o Unico documento vélido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho sao de
preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

6.13.1.6. A Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, serd o Unico documento valido para correcdo, portanto, o
candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

6.13.1.7. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem qualquer espaco para
anotacao de nome, nimero de inscrigdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os candidatos.

6.14. As Provas Objetiva, Dissertativa, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional terdo duracdo de 03h30 (irés horas e
trinta minutos), para os Cargos.

6.14.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio das mesmas.
6.14.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.14.1. acima, ao terminar a sua prova, 0
candidato poderé levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e Dissertativa, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva e Dissertativa, pois serd(ao) o(s) unico(s) documento(s) validos para a corre¢ao.

6.14.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.14.4. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes estabelecidas,
deveréa assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pela Equipe de Coordenacao,
passando a condigdo de candidato eliminado.

6.14.5. O candidato, ap0s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como néo podera utilizar os banheiros.

6.14.5.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal
antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.14.6. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substituigao.
6.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.15.1. Apresentar-se apos o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horarios predeterminados;

6.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;

6.15.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.15.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 6.14.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar;
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6.15.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones
de ouvido;

6.15.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.15.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realiza¢édo das Provas;

6.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagédo a qualquer dos integrantes da Equipe de
Coordenacgao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.15.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
6.15.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questfes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

6.15.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

6.15.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences;

6.15.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de seus
participantes; e

6.15.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone celular, qualquer
tipo de relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

6.16. Constatado, ap6s a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razédo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

6.18. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.18.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A Equipe de Coordenacao responséavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for necessario.

6.18.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.19. O local de realizacdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacgéo, Fiscais e
Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem
de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.20. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da Prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contedido das Provas e/ou critérios de avaliagédo/classificagéo.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questfes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrGes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagdo da prova.

6.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

6.21.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato antes do inicio da prova e ap6s determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.22. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estaréo disponiveis nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), no primeiro dia util apés a
data de sua realizagdo — ap6s as 14h00, contra o qual cabera recurso em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

6.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagédo. N&o serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apés a
data de realizagdo da prova.

CAPITULO VIl — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na Prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da Prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.3.1. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.4. Em hipotese alguma haverd revisdo de Provas.
7.5. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A Prova Dissertativa sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

8.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII, deste Edital.
8.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatdrio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
8.2.1. A nota da Prova Dissertativa sera somada a nota da Prova Objetiva, para efeito de Classificagéo Final.

8.3. A Prova Dissertativa constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, e
versara sobre contetdo pertinente a Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, conforme Contelido Programatico do Anexo I, deste
Edital, adequado as atribui¢des da Funcao, e constara de uma reflexdo sobre o cotidiano escolar.
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8.4. Na avaliacdo de cada questao da Prova Dissertativa serdo considerados:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

b) desenvolvimento e a adequagdo da argumentacéo — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
c) conexdo e a pertinéncia — valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia l6gica — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.5. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou
colagem de textos e de questdes apresentados nas Provas.

8.6. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizag¢&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.7. O espaco para rascunho no Caderno de Questfes da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

8.7.1. Em hipodtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

8.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o rodapé da Folha de Respostas do
Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

8.9. A DETE(EQAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIGCAO DO TEXTO DEFINITIVO
DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

8.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da Prova Dissertativa que:
a) fugir a modalidade do texto solicitado e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco ou conter menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

g) apresentar letra ilegivel,

h) for respondida em outro idioma que n&o seja a Lingua Portuguesa.

8.11. O candidato que obtiver nota 0 (zero) e que nao obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na Prova Dissertativa,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.12. A Resposta Esperada da Prova Dissertativa serd elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o Resultado
das Provas Objetivas, Dissertativas, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional.

8.13. Cabera Recurso do resultado da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XIIl, deste Edital.

CAPITULO IX — DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos, somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas Objetivas.

9.2. OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE TITULOS DEVERAQ SER ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA
OBJETIVA E DISSERTATIVA, E DOS CADERNOS DE QUESTOES.

9.2.1. Apds a data e momento de entrega da documentacéo para a Prova de Titulos, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hip6tese, bem como nao serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

9.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

9.4. Para a entrega dos documentos da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) preencher o FORMULARIO UNICO - ENTREGA DE TiTULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, disponivel no
Anexo VI, deste Edital.

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

9.4.1. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO UNICO, contendo na sua parte externa o nome do
candidato, o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o ANEXO VI — FORMULARIO UNICO -
ENTREGA DE TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TIiTULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO VI, DESTE EDITAL.

9.4.2. Os referidos documentos poderdo ser apresentados em Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s)
em formato Digital.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.6.1. Nao serado considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuagdo da documentagédo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
9.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.
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9.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificacdes deste Capitulo, ndo seréo avaliados.
9.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR

. < < A COMPROVANTES
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO

a) Titulo de Doutor na Area Especifica do Copia(s) ~do(s) documento(s) original(is) —ou

Cargo, obtido em Instituicio Oficial| 4.0 (quatro) 4,0 documento(s) emitido(s) em formato Digital do
. T = Diploma devidamente registrado ou
reconhecida pelo Ministério da Educagéo pontos por 01 (um) (quatro) x - o
: . , Declaragéo/Certificado de Concluséo de Curso e
(MEC), concluido até a data da]Tijtulo de Doutor pontos

obtengdo do Titulo de Doutorado, acompanhado do

apresentacdo dos Titulos. respectivo Histérico Escolar.

Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
documento(s) emitido(s) em formato Digital do
3,0 (trés) |Diploma devidamente registrado ou
pontos |Declaragéo/Certificado de Concluséo de Curso e
obtengdo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre na Area Especifica do .
Cargo, obtido em Instituicdo Oficial 3,0 (trés)
reconhecida pelo Ministério da Educacéo pontos por 01 (um)
(MEC), concluido até a data da|Tjtulo de Mestre
apresentacao dos Titulos.

c) Pés-Graduacéo Lato Sensu
(Especializagéo), na Area Especifica do )
Cargo, realizada em Instituicdo Oficial| 1,5 (um e meio)
reconhecida pelo Ministério da Educacéo pontos por 02 (dois)
(MEC), com carga horaria minima de 360| Especializacio
(trezentas e sessenta) horas, concluida
até a data de apresentacgédo dos Titulos.

Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
documento(s) emitido(s) em formato Digital do
3,0 (trés) |Certificado ou Certiddo ou Declaracéo de conclusdo de
pontos |Pd6s-Graduagéo, indicando o ndmero de horas e
periodo de realizacdo do Curso de Especializacéo,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

TOTAL 10,0 (dez)
MAXIMO: pontos

OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS A POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAO)
QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

9.11. Serao aceitas copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital, que serdo validados
no ato da Nomeacao, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

9.11.1. O(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros documentos
de Concluséo de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.° 554, de 11 de margo de
2019, do Ministério da Educacédo (MEC).

9.11.2. A(s) copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser encaminhados
acompanhadas do Formulério para Envio da Documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital,
contendo a relagdo dos documentos encaminhados.

9.12. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados
e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, bem como deverdo estar acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Historico Escolar (para todos os Titulos) e da carga horéaria do Curso (no caso de Poés-
Graduacdo).

9.12.1. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condi¢oes:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

9.12.2 Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo Orgdo competente em cépia digitalizada do original ou Documento emitido em formato
Digital.

9.13. Os Cursos dever&o estar autorizados pelos Orgdos competentes.

9.13.1. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo nédo serdo computados como Titulos.

9.13.2. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/Documento que n&o
preencher todas as condi¢es previstas neste Edital.

9.14. Nao serao computados os Titulos que:
9.14.1. N&o forem entregues conforme o item 9.4.1., deste Edital;

9.14.2. Nao estiverem acompanhados do respectivo Histdrico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horéaria do Curso (no
caso de P6s-Graduacgéao);

9.14.3. Nao forem relacionados na Area Especifica do Cargo; e
9.14.4. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constante das Tabelas apresentadas neste
Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuacédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso Publico.

9.16. As cOpias digitalizadas dos Documentos Originais ou os Documentos Digitais encaminhados para a Avaliacdo da Prova de
Titulos ndo serado devolvidos e fardo parte integrante da documentacéo do Concurso Publico.

9.17. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliagcdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIlI, deste Edital.

X — DA AVALIACAO DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. Concorrerdo a avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas
Objetivas;

10.2. OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVI~ERAO SER ENTREGUES AO
FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
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DISSERTATIVA, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE
RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA, E DOS CADERNOS DE QUESTOES.

10.2.1. Apds a data e momento de entrega da documentagdo para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese, bem como ndo serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

10.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

10.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

10.4. Os documentos da avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, o candidato deveré:

a) preencher o FORMULARIO UNICO - ENTREGA DE TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, disponivel no
Anexo VI, deste Edital.

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

10.4.1. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO UNICO, contendo na sua parte externa o nome do
candidato, o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e 0 ANEXO VI — FORMULARIO UNICO -
ENTREGA DE TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULQS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO VI, DESTE EDITAL.

10.4.2. Os referidos documentos poderéo ser apresentados em Cdpia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s)
em formato Digital.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a avaliagdo de Tempo de
Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

10.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituices posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a avaliagdo de
Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem na tabela apresentada neste Capitulo.

10.6.1. N&o serao considerados protocolos dos documentos apresentados.

10.7. A pontuagdo da documentagdo de Tempo de Experiéncia Profissional se limitara ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.

10.7.1. No somatodrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. A avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatorio.

10.9. Os documentos para avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional apresentados em desacordo com as especificagfes deste
Capitulo, ndo serdo avaliados.

10.10. Os documentos apresentados para avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo pontuados conforme especificado na
Tabela a seguir:

PONTUACAO DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO: cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedida pelo Orgdo Publico ou
Privado em que o candidato prestou servi¢o, assinada pela autoridade competente. A
referida Certiddo devera conter o Cargo/Funcgéo, data de inicio e término da atuacéo
Temno d profissional. Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador
po de S M - ~
Experiéncia contendo a descrigao das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo;
n - . ou
Profissional (publico | 0,5 (meio) b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) (*):copia(s) do(s)
ou prlvado')Arelgtlvo a ponto por documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel:
experiencia ano e das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
_profissional com completo de _ mesmo_que esteja_em branco e péaginas em gque constar ressalvas ou
atividades correlatas Tempo de 5,0 (cinco) informacdes sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Cargo/Funcéo); e
ao Cargo a que Servico em pontos ¢ da foto e dos dados pessoais (paginas em gue consta a identificacdo do
concorre, voltados atividades candidato foto e assinatura e a qualificacéo civil).
para atividades correlatas ao Deverd ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a
relacionadas na Cargo aque descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo;
Descri¢éo do Cargo, concorre. ou
constante do Anexo |, c) CONTRATO DE PRESTACAO DE_SERVICOS: copia(s) do(s) documento(s)
deste Edital. original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedido pelo
Orgédo em que o candidato prestou o servico, constando o Cargo/Servico e a data de
inicio e término da prestagdo de servico. Devera ser apresentada, também, a
Declaracdo do Empregador contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas
para o Cargo/Funcgéo.

(*) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver incompleta ou ilegivel, sera desconsiderada no computo dos pontos de comprovagao
para experiéncias em Instituicbes Privadas.

10.11. A comprovagdo do Tempo de Servigo (Publico ou Privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio de atividades no Cargo a
gue concorre, voltados para atividades relacionadas na Descrigdo do Cargo/Funcéo, constante no Anexo |, deste Edital, realizado até a
data de apresentacédo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigo: cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel,
expedidos por Orgdo Publico ou Privado em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o
Cargo/Funcéo, data de inicio e término da atuacdo profissional. Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador
contendo a descri¢cdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Func¢éo; ou
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cdépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em
formato Digital legivel das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo gue esteja em branco e
paginas em que constar ressalvas ou informac8es sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Cargo/Funcao) e das paginas em
gue consta a identificagdo do candidato (pagina com foto e assinatura e a pagina da gualificacdo civil). Se as copias das citadas
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos
pontos de comprovacgdo para experiéncias em Instituicdes Privadas. Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Fungéo; ou

c) Contrato de Prestagcdo de Servigos: copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital
legivel, expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o servigo, constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término da
prestacdo de servico. Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Funcéo.

10.11.1. A Declaracdo do Empregador, mencionada nos itens 10.10 e 10.11, alineas “a”, “b” e “c”, deste Edital, devera ser emitida por
Orgéo de Pessoal ou de Recursos Humanos. Ndo havendo Org&o de Pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.2. No caso de ndo haver registro de desligamento na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e nao forem
encaminhadas as paginas em que constar as ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho e alteracdo de
Cargo/Func¢ao, comprovando que o registro € do emprego atual, sera considerado apenas o periodo de experiéncia maximo de
03 (trés) meses.

10.11.3. No caso de Contrato de Prestacdo de Servi¢os, por prazo indeterminado, e que ndo forem encaminhados documentos
gue comprove a extingdo do contrato de prestacdo dos servigos ou que o contrato é vigente, serd considerado apenas o periodo
de experiéncia maximo de 03 (trés) meses.

10.11.4. N&o serdo considerados como Experiéncia Profissional estagios ou monitorias.

10.11.5. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, sera contado até a data do término das inscri¢des (inclusive).

10.11.6. Seréa atribuida pontuacdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de
Experiéncia Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

10.11.6.1 Os demais dias que ndo completem 01 (um) ano de trabalho seréo desprezados.

10.11.7. E vedada a soma do Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em 02 (dois) ou mais
Cargos/Funcdes.

10.11.8. O Tempo de Experiéncia Profissional que néo for relacionado ao Cargo néo serd computado.

10.11.9. O Tempo de Experiéncia Profissional que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso Publico, devera
ser apresentado em cépia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatdrios de Tempo de
Experiéncia Profissional, conforme item 10.11.

10.12. Ser& aceita cOpia impressa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrdnico — “Carteira de Trabalho
Digital”, em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

10.12.1. Os demais documentos emitidos em formato Digital deverdo possuir descritos no documento o nimero de identificagdo do
documento/cédigo de validacéo e o local para sua validacao.

10.13. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (dois) Cargos, no Concurso Publico, o_mesmo _deverd entregar a
documentacdo individualizada correspondente a cada Cargo de inscrico.

10.14. N&o serdo computados os documentos que:

10.14.1. N&o forem entregues conforme o item 10.2, deste Edital;

10.14.2. Néo estiverem acompanhados da Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
Cargo/Funcéo ou de qualquer documento, relacionados nos itens 10.10 e 10.11, alineas “a@”, “b” e “c”; e

10.14.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

10.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos constantes da Tabela apresentada
neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso
Publico.

10.16. A(s) copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital encaminhados para a Avaliacédo
do Tempo de Experiéncia Profissional ndo sera(do) devolvida(s) e fara(ao) parte integrante da documentacdo do Concurso
Publico. E—
10.17. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com o
Capitulo XllI, deste Edital.

CAPITULO XI — DA AVALIACAO PRATICA — CONVERSAGAO

11.1. A Avaliacdo Pratica — Conversacgao, para o Cargo de Professor de Educagéo Basica Il — Inglés, sera realizada na cidade de
Santana de Parnaiba/SP, em datas, locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser
publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

11.2. Para a realizagcdo da Avaliagdo Pratica — Conversacgdo serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas,
Dissertativas, de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, na forma dos Capitulos VI, VIII, IX e X, obedecendo a ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela
abaixo:
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REALIZAR A AVALIACAO PRATICA

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA

Quantidade de candidatos habilitados

Quantidade de candidatos habilitados

Quantidade de candidatas habilitadas
para realizar a Avaliacdo Pratica

Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional, j& aplicado os critérios
de desempate.

Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional, j& aplicado os critérios
de desempate.

CARGOS para realizar a Avaliagdo Pratica para realizar a Avaliagdo Pratica e S
. N (Mulheres em Situagéo de Violéncia
(Ampla Concorréncia) (Pessoa com Deficiéncia) Doméstica)
Serdo convocados os 40 (quarenta) Serdo convocados os 4 (quatro) Serdo convocadas as 4 (quatro)
primeiros candidatos classificados na primeiros candidatos classificados na primeiras candidatas classificadas na
PEB Il - Inglés Prova Objetiva, Dissertativa, de Prova Objetiva, Dissertativa, de Prova Objetiva, Dissertativa, de

Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional, j& aplicado os critérios
de desempate.

11.2.1. Para fins de convocagado dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo XII,
item 12.4.

11.2.2. Nao serao concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio
das atividades, seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

11.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de acordo com as
necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

11.2.4. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Avaliagdo Pratica — Conversagdo, ficardao
em Cadastro Reserva para futuras convocagBes, pelo prazo de validade do Concurso Publico, conforme a necessidade da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

11.3. O Edital de Convocacao contendo o local e horario para a realizagdo da Avaliagdo Pratica — Conversacdo serd publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, por ocasido da divulgacdo do Resultado das Prova Objetiva, Dissertativa, de Titulos e Tempo de
Experiéncia Profissional, ou em data informada posteriormente a referido Resultado, e estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacédo para a Avaliacéo Pratica — Conversacao,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Avaliacdo Pratica — Conversagdo na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no Edital de Convocagéo.

11.3.2.1. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da Avaliagdo Pratica — Conversag¢do em outro dia, horario ou fora do
local designado.

11.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticao da Avaliacéo Pratica — Conversacao seja qual for o motivo alegado.

11.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Avaliagdo Préatica — Conversa¢cdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

11.4.1 O candidato somente poderd realizar a Avaliagdo Pratica — Conversacgédo se estiver portando Documento Oficial de Identidade,
conforme estabelecido no item 6.5, alinea “b1” e “b2”, deste Edital.

11.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Avaliagdo Prética — Conversacdo, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.6. A critério do INSTITUTO MAIS a Avaliacdo Pratica — Conversacao podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a deciséo
dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

11.7. A Avaliagdo Pratica — Conversacao tem por objetivo apurar a capacidade de comunicagao do candidato, em lingua inglesa.
11.7.1 A Conversagao e Entrevista, da Avaliagdo Pratica, obrigatoriamente, devera ser feita totalmente em inglés.
11.8. A Avaliacdo Préatica — Conversagao sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de avaliacéo.

11.8.1. A Avaliagdo Préatica — Conversagao sera individual e serd avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato.

11.8.2. O candidato deverd seguir as orientacfes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de determinada(s) tarefa(s),
baseada(s) na conversacéo em lingua inglesa.

11.9. A Avaliacdo Pratica — Conversacdo sera individual, podendo ter a duracéo de até 10 (dez) minutos.
11.9.1. A Banca Examinadora levara em consideracéo Fluéncia e Coeréncia; Recurso Lexical (dominio do vocabulario) e Prondncia.

11.10. A Avaliacdo Pratica — Conversagdo tera carater classificatorio, sendo que serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, de acordo com os critérios estabelecidos abaixo:

11.10.1. Fluéncia e coeréncia — sera analisado o quao claro e estruturado o discurso ou a respostas as perguntas. Podera ser atribuidos
nota de O (zero) a 18 (dezoito) pontos.

11.10.2. Recurso Lexical (dominio do vocabulario) — sera analisado o quao bom é seu vocabulario e seu uso de sindnimos. Podera ser
atribuidos nota de 0 (zero) a 16 (dezesseis) pontos.

11.10.3. Pronlncia — sera analisado como a pronuncia e sotaque afetam a compreensao do inglés. Podera ser atribuidos nota de 0 (zero)
a 16 (dezesseis) pontos.

11.11. O candidato no dia da realizacdo da Avaliagdo Pratica — Conversacédo tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo mais
informagdes dos critérios que serdo utilizados na realiza¢éo da Avaliagdo Prética.

11.11.1. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Avaliagdo Pratica — Conversacdo, o candidato assinara a respectiva Planilha,
ndo cabendo alegacgdo de desconhecimento do seu contetudo.

11.11.2. O Resultado da Avaliacdo Préatica — Conversacao sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada
candidato.

11.12. O candidato que ndo comparecer para realizar a Avaliagcdo Pratica — Conversacdo, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.12.1. Apos realizagdo da Avaliagdo Préatica — Conversacdo os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do
Resultado Final, considerando o total de pontos obtidos na Prova Objetiva e Dissertativa, somado aos pontos obtidos na Avaliacéo

19



Pratica — Conversacao.

11.13. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Avaliagdo Pratica — Conversagdo serd de sua exclusiva
responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.14. O local de realizagdo da Avaliagdo Pratica — Conversacédo sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida prova.

11.15. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Avaliacdo Pratica — Conversacdo e deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

11.15.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na elimina¢édo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

11.15.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragfes.

11.15.2.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizagéo das Provas.

11.16. Motivardo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao
Candidato ou as Instrugfes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das Provas.

11.17. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Avaliacdo Pratica — Conversacdo com sinais de embriaguez e/ou de
uso_de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Avaliagdo Pratica —
Conversagdao, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.18. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando
a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido comprovante posteriormente.

11.19. Caberé recurso da Avaliacdo Pratica — Conversacao, em conformidade com o Capitulo Xlll, deste Edital.

CAPITULO XII — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetiva, Dissertativa, de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os cargos, exceto para o cargo
de Professor de Educagéo Basica ll — Inglés.

b) nas Provas Objetiva, Dissertativa, de Titulos, Tempo de Experiéncia Profissional e Avaliacdo Pratica — Conversacéo, para o
cargo de Professor de Educacéo Bésicalll - Inglés.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota, em lista de classificagéo por Cargo.
12.3. Serédo elaboradas 03 (trés) listas de classificagédo, sendo:

a) uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia e as Mulheres
em Situacéo de Violéncia Doméstica (com resguardada a identidade);

b) uma especial com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia; e
¢) uma especial apenas com Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica (com resguardada a identidade).
12.4. No caso de igualdade da Nota, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

b) obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

f) tiver exercido efetivamente a Funcédo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a data de
publicagdo deste Edital.

12.5. O Resultado Geral do Concurso PuUblico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XIIl, deste Edital.

12.6. A lista de Classificacdo Final, contendo a Nota Final, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homologagéo do Concurso Publico.

12.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
nao havendo obrigatoriedade de nhomeacéao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XlIl - DOS RECURSOS
13.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
a) divulgacéo do Resultado da Isencéo da Taxa de Inscrigéo;

b) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos (candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia,
candidatos que solicitaram Atendimento Especial, candidatas que se declararam Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e
candidatos que exerceram Fun¢&o de Jurado);

¢) divulgacdo da Homologagao das Inscri¢gdes, contendo a relagao de candidatos inscritos no Concurso;
d) divulgacéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas;

e) aplicacao das Provas Objetivas, Dissertativa, de Titulos, Tempo de Experiéncia Profissional e Avaliagdo Pratica — Conversagéo
(quando houver); e
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f) divulgacédo do Resultado das Provas Objetivas, Dissertativa, de Titulos, Tempo de Experiéncia Profissional e Avaliagdo Pratica —
Conversacdao (quando houver).

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o seu CPF
e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

13.2.1. Sera admitido um Gnico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 13.1, deste Capitulo.

13.2.2. No prazo de recurso previsto no item 13.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um exemplar do
Caderno de Questdes do Emprego Publico referente a prova realizada.

13.2.3. No prazo de recurso previsto no item 13.1, alinea “f”, serfo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a Folha de
Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova), a Folha de Resposta da Prova Dissertativa (de todos os
candidatos habilitados).

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, niimero
de inscrigdo, Cargo, codigo do Cargo e o seu questionamento.

13.5. A interposic¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servigo de Atendimento ao Candidato
— SAC ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 13.2, deste Capitulo.

13.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serda atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso
em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacédo do gabarito apds realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questéo, ndo sera alterado.

13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 13.7, poderd, eventualmente, alterar a classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassifica¢cdo do candidato que néao
obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

13.7.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado Provisorio da Dissertativa, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

13.7.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado Provisério das Provas de Titulos, Tempo de Experiéncia
Profissional, Avaliacdo Pratica — Conversacdo (quando houver), poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderéa ocorrer a desclassificagdo do candidato.

13.7.4. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragbes
ocorridas em face do disposto nos subitens 13.7.1 a 13.7.3, ndo cabendo recursos adicionais.

13.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

13.8.1. As respostas dos recursos serdo enviadas diretamente aos candidatos por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricéo.
13.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que nédo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviados em locais diferentes do especificado no item 13.2, deste Capitulo.

13.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

CAPITULO XIV — DA NOMEACAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constitui¢céo e Legislacéo Federal
com despesa de pessoal.

14.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificacao
Final.

14.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

14.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

14.3.1.1. A posse e 0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de
convocagéo.

14.3.2. O nao comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo implicara na sua exclusédo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.3.2.1. A omissao do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocacgao, ensejando a administracao
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagcéo.

14.3.2.2. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.

14.4. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.
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14.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ficando ciente de
gue ndo recebera nenhum tipo de comunicacgao.

14.5.1. O candidato também podera verificar a evolugéo das convocagdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

14.6. Os documentos a serem apresentados séo os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e Comprovante de
Situacdo Cadastral no CPF; CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Extrato Previdenciario (CNIS); Titulo de eleitor; Certificado
de reservista; Certiddo de Distribuicbes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de Ag¢Bes Criminais e Certiddo de Execugdes Criminais;
Antecedentes criminais; Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada
na Caixa Econdmica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil); Certiddo de casamento, averbacgéo judicial ou
Obito; Certiddo de nascimento (se solteiro); Certiddo de nascimento ou RG e CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino
Superior até 21 anos; 1 (uma) foto 3X4 (recente); Comprovante de residéncia (atual); CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo,
Comprovante de escolaridade e especializa¢do, conforme requisitos para o cargo; Carteira do 6rgdo de classe, conforme exigéncia para o
cargo; Se aposentado, apresentar carta de concessao de aposentadoria; Declaragdo de acumulo para as fungGes permitidas por Lei (Caso
possua); Para todos os cargos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal),
apresentar comprovacédo do desligamento (declaragdo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa); Nimero de CONTA CORRENTE —
Banco Santander; Cartdo do SUS; Qualificagéo Cadastral - imprimir no site (http:/consultacadastral.inss.gov.br) e Carteira de vacinacao.
14.6.1. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

14.6.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato de posse.
14.6.3. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagédo ou copias dos documentos exigidos.

14.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do _Cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

14.7.1. As decisdes do Servigo Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater eliminatorio para
efeito de nomeacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.8. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n°® 034/2011, é vedada a acumulacdo remunerada de
Cargos, Empregos ou Fung8es Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relacao a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

¢) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

14.8.1. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Funcfes em Autarquias, Fundacdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

14.8.2. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 14.8, deste Capitulo.

14.9. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 03 (irés)
anos, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

15.2. Seréo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Caberé ao Prefeito Municipal a Homologagé&o do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administragdo.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
15.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, até a data de publicacdo da Homologacédo
dos Resultados e, apés esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Departamento
Admissional, situado a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba/SP,
por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
15.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentag&o), bem como a
apresentacdo para contratacio e exercicio, correrdio as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realiza¢do do Concurso Publico.

15.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

15.10. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

15.11. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Plblico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 06 de marco de 2024.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZACAO: ' sands
iNS+i+U+0
maQis

O luiro ¢ nosso Mezente
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PREFEITURA DE .
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2024

ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS

Descricao detalhada de acordo com o Decreto Municipal n°® 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteragdes; e
Descricdo detalhada de acordo com a Lei Municipal n°® 3.116, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes.

CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS

Professor Adjunto

Compete ao Professor Adjunto, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagao:

Aucxiliar na execucdo de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em salas de aula; Orientar os alunos a realizarem as tarefas
de pesquisa e outras atividades; Auxiliar em reunides organizando o material necesséario tais como diarios e anotacdes sobre o
desenvolvimento do aluno; Providenciar o material a ser usado em aula; Auxiliar e substituir eventual ou temporariamente o PEB | e/ou,
PEB IlI; Colaborar na elaboracéo e desenvolvimento dos planos escolares; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

PEB |
(todas as Disciplinas)

Compete aos Professores de Educagao Basica |, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagao:

Participar na elaboragéo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Executar
acdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagédo da
escola com as familias e a comunidade; Aperfeicoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participagéo de cursos de
formagao continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avaliar o processo de
ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagdgico que favorecam a
aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestacdo de preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica;
Executar o plano de gestdo escolar no que lhe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a
observacédo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como
os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas;
Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola e Desincumbir-se das demais tarefas
indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PEB Il
(todas as Disciplinas)

Compete aos Professores de Educacéo Basica Il, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuacgéo:

Participar na elaboragdo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Executar
acOes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calend&rio escolar; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Aperfeigoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participacéo de cursos de
formacéo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educag&o ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avaliar o processo de
ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagégico que favorecam a
aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestacdo de preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica;
Executar o plano de gestdo escolar no que lhe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a
observacédo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como
os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas;
Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PEB Il —-Educacéao Especial
— Deficiéncia Intelectual

Compete ao Professor de Educagédo Basica Il em Educagdo Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboragéo
da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se
organize coletivamente numa perspectiva de educacgéo inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educagdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor
da classe comum para a definicdo das adaptacdes curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagéo no grupo;
Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e patrticipar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola,
promovendo a incluséo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusédo dos alunos
nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusédo
educacional; Oferecer apoio técnico pedagégico aos professores das classes comuns, orientando na elaboragdo de materiais didatico-
pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientagées e prestar atendimento
aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a
sua participag@o no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educagéo escolar de alunos(as) que
estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razéo de tratamento de saude que implique permanéncia prolongada em domicilio ou
internacdo hospitalar. Realizar a avaliacédo diagnoéstica e elaborar o planejamento individual de intervengdo de acordo com a necessidade
do aluno. Em funcédo do planejamento, desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengdo,
percepcdo, memoria, raciocinio, imaginagdo, criatividade, linguagem, aspectos emocionais, entre outros; Proporcionar ao aluno o
conhecimento de seu corpo, levando-o a usa-lo como instrumento de expressao consciente na busca de sua independéncia e na satisfagdo
de suas necessidades; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e
motivacdes; e Propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a ndo discriminagao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR ADJUNTO, PEB | (TODAS AS DISNCIPLINAS/AREAS DE ATUACAO), PEB II (TODAS AS DISCIF:LINAS/AREAS
DE ATUACAO) E PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL (TODAS AS DISCIPLINAS/AREAS DE ATUACAO)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos: A educacéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento
do educando. A construgdo de uma escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educacéo escolar e a educacdo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Rela¢éo professor-aluno, escola-comunidade. A educac¢éo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educacdo. Concepg¢les Filosoficas da Educacdo. Relagdo Educacdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacgdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6%, 205 a 214) BRASIL. LEI
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE
JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB Ne° 4, DE 13 DE JULHO DE
2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL.
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Protocolo Facultativo. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencédo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10
novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre.
Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edi¢éo revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questfes atuais — Papirus Editora.
HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade: Mediacdo. CARVALHO, Rosita
Edler. Educacdo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. 43. ed., So Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de,
Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., S&o Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educagdo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo.
Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. I. Compreender e transformar o
ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores
Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos. Rio de Janeiro,
v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.
GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

Conhecimentos Especificos para:

Professor Adjunto: A crianca e a formag&o pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgdo da identidade e da autonomia das
criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espago da producéo cultural da infancia. A crianga e as interagfes. A educacéo escolar —
aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e
géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construcdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianca
enquanto ser em transformacgé&o. Bibliografia Sugerida: Brasil — MEC - Pardmetros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de
1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br) FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagéo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez,
2010. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessério. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia;
SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes
psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.
TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ,
Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto
Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.
HOFFMAN, Jussara — Avaliacdo Mito & Desafio — Editora Mediagdo — 2003. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino
Fundamental — Anos Iniciais.

PEB | - Educagdo Bésica: A crianga e a formagdo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgcdo da identidade e da
autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espac¢o da producédo cultural da infancia. A crianca e as interagfes. A
educagdo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagdo. O texto como unidade de ensino.
Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora das
criangas. A crianga enquanto ser em transformacgéo. Bibliografia Sugerida: BRASIL — ParAmetros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série
— Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br). FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. 25. ed. Sao
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Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER,
Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracgado: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes
psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.
TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ,
Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto
Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.
HOFFMAN, Jussara — Avaliacdo Mito & Desafio — Editora Mediagdo — 2003. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino
Fundamental — Anos Iniciais.

PEB | - Educacdo Infantil: Visdo histérica da Educacédo Infantil no Brasil. Concepgdo de Educacgédo Infantil, de infancia e de crianga. O
imaginario infantil. O professor de Educacao Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagédo entre o
cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o
projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e mateméatica. Avaliagdo do processo educativo na Educacgéo Infantil. Bibliografia
Sugerida: BRASIL / Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, Parecer CNE/CEB N°.
20/2009 e Resolugdo CNE/CEB N°. 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educag¢éo Bésica -
Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagogica /Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Bésica. -
Brasilia: MEC/SEB, 2012. BARBOSA, Ana Mae. Arte Educacédo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de Jesus.
Psicomotricidade: educagéo e reeducacéo. Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formacgao de educadores — da
exaltacdo a negacdo: a busca da relevancia. Petrépolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o
escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008. GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis,
RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e Educagéo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga/Jussara Hoffmann. -
Porto Alegre: Mediacédo, 2012. KAMII, Constance. A crianca e 0 nimero. Sdo Paulo: Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. A
literatura infantil na escola. S&o Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

PEB Il - Educacgao Artistica: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de
conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacao, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcao visual.
Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do
Teatro. Educacado artistica e educacdo estética. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais. 52 a 8% Série. Arte. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra
(organizadora). A educagéo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacao: conflitos/acertos. Sdo Paulo:
Max Limonad. . Teoria e préatica da educacao artistica. Sdo Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de
Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o0 ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala
de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial, 2009. BOUCIER, Paul. Histéria da dan¢a no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK,
Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danca. S&o Paulo: Digitexto,
2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educagdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Media¢do, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos
teatrais na sala de aula. S&o Paulo: Perspectiva, 2008. BNCC — Ensino Fundamental — Arte.

PEB Il - Educacao Fisica: Educacgéo Fisica, reproducao e mudancga: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagéo
fisica no curriculo da educagdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das
tendéncias pedagodgicas em Educacéo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construcédo social. Corporeidade na escola:
as préticas corporais no contexto das agfes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no &mbito escolar. Educagédo Fisica,
esporte e lazer. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol.
Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BORGES, Cecilia. A formacéo de docentes de Educacao Fisica e seus saberes profissionais.
In: BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educagéo Fisica em mudanga. Campinas:
Autores Associados, 2005. p. 157-190. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010. KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. KUNZ, Eleonor. Transformacéo didatico-
pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagéo Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.)
Educacdo Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. STIGGER, Marco Paulo. Educacgdo Fisica, esporte e diversidade.
Campinas: Autores Associados, 2005. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacdo Fisica escolar e
motivagdo: a influéncia de um programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011. ROSSETO, A,;ARDIGO,
A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizacdo da pratica. Sdo Paulo: Phorte, 2006. ROSSETO, A;
COSTA, C,M,;DANGELO, F. Préaticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008. BNCC - Ensino
Fundamental — Educacéo Fisica.

PEB Il — Filosofia: Histdria da Filosofia. Periodo pré-socratico ou cosmologico. Tales de Mileto, Anaximenes, Anaximandro, Heraclito,
Pitdgoras, Parménides. Periodo socratico ou antropoldgico. O dialogo em Sécrates. Os sofistas e a retorica. Platédo: "Alegoria da Caverna"
na Republica e o "amor platdnico” no Banquete. Periodo Sistematico. Aristoteles e a Etica a Nicdmaco. A ldgica em Aristoteles. Filosofia
patristica - Santo Agostinho nas Confissdes. Filosofia escolastica medieval - Santo Tomas de Aquino e a Summa Teoldgica. Racionalismo.
René Descartes e o discurso do método. Empirismo. John Locke e o conhecimento. A filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia
politica de Maquiavel. Filosofia da llustragcdo ou lluminismo. Kant e a moral da raz&o préatica. Concepcéo de liberdade em J.Paul Sartre.
Ciéncia e poder no mundo contemporaneo; problemas de bioética; ética ambiental: um contrato natural? Bibliografia Sugerida: ARANHA,
MARIA I. de Arruda; MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando - Introducdo a Filosofia. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003. ARANHA, Maria
Lacia de Arruda. Filosofar com textos: temas e histéria da filosofia. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2017. CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia.
14. ed., Sdo Paulo: Atica, 2010. GALLO, Silvio. Conecte Live. Editora Saraiva. HADOT, Pierre. O gue é a Filosofia Antiga? Trad. Dion Davi
Macedo. S&do Paulo: Loyola, 1999. MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia - dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de
Janeiro: Zahar, 2000. REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002. BNCC — Ensino Médio — A area de
Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais.

PEB Il — Geografia: O ensino de Geografia. Globalizacdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagdo brasileira e
cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socioambientais. Os desafios da conservacao
ambiental: as interagBes entre sociedade e natureza, transformacdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais,
dominio de linguagens numérico digitais, graficas e cartograficas. Relagdes espaco temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a
identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas interagcfes
com as sociedades na organizacao do espago geografico em diferentes escalas. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacéo

25



Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998. AB’SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no
Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012. CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor
André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagdo, 2001. DURAND, Marie-Francoise et. al. Atlas
da Mundializacdo: compreender o espaco mundial contemporéneo. Traducdo de Carlos Roberto Sanchez Milani. SdoPaulo: Saraiva, 2009.
MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003. MORAES, Antonio Carlos Robert de.
Geografia: Pequena historia critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec, 1993. ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo
Paulo: Edusp, 1996. SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emocao. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006. SANTOS,
Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001. SANTOS,
Milton. Por uma outra Globalizagdo. Rio de Janeiro: Record, 2004. SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territorio. S&o
Paulo: EDUSP, 2010. TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sado
Paulo: IBEP, 2009. BNCC — Ensino Fundamental — A area de Ciéncias Humanas: Geografia. BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas para o Ensino Médio.

PEB Il — Inglés: English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure
Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. -
The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing
with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials. Bibliografia Sugerida: BRASIL.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira.
CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997. CELCE MURCIA, M.E.
LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983. CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo
Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995. HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford:
Oxford University Press, 1997. RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and
Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.
WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997. WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a
Comunicagdo. Campinas: Pontes. 1991. BNCC — Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Inglesa. BNCC — Ensino Médio — A
area de Linguagens e suas Tecnologias.

PEB Il — Quimica: O papel da quimica nas rela¢Bes sociais. Processos tecnoldgicos e histdrico-sociais. Ensino e aprendizagem de
Quimica em situagBes concretas. Conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais, nos quais estdo inseridos
conhecimentos quimicos. Matéria e Medidas; Atomos, molécula e fons; Estequiometria: Calculos com Formulas e Equaces Quimicas;
Reacdes em Solugéo e Estequiometria de Solugdes; Termoquimica; Estrutura eletrénica dos atomos; Periodicidade Quimica; Conceitos
bésicos da Ligacdo Quimica; Geometria das moléculas e Teoria da ligagdo; Gases; Formas intermoleculares, liquidos e Sdlidos; Equilibrio
Quimico; Termodinamica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica; Quimica Nuclear; LigacBes covalentes; Metais representativos,
semimetais e de transi¢do. Bibliografia Sugerida: Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Il - Ciéncias
da Natureza, Matemética e suas Tecnologias. Conhecimento de Quimica. CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, minérios, metais: de onde
vém? para onde vao? 2.ed., Sdo Paulo: Moderna, 2010. CHASSOT, Attico. Alfabetizacao cientifica: questdes e desafios para a educacao.
5.ed., ljuf: Unijui, 2011. GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA. Interagdes e Transformacdes: quimica para o Ensino Médio.

Sao Paulo: EDUSP, 1995/2007. Livros |, Il. Guia do professor, Livro do aluno. . Interagbes e Transformagdes: quimica e a
sobrevivéncia, hidrosfera, fonte de materiais. Sdo Paulo: EDUSP, 2005. . Interacdes e Transformagdes II: Reelaborando Conceitos
sobre Transformagdes Quimicas (Cinética e Equilibrio). Sdo Paulo: EDUSP, 1995. . Atividades experimentais de quimica no ensino

médio: reflexdes e propostas. Sao Paulo: SEE/CENP, 20009. Disponivel em
http://cenp.edunet.sp.gov.br/Portal/Publicacoes/livro_experimentacao.pdf> . KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral e rea¢des
quimicas. S&o Paulo: Thomson, v. 1 e 2, 2009. LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdu¢&o a Quimica da Atmosfera: Ciéncia,
vida e sobrevivéncia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012. MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica béasica. 3.
ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. QUIMICA NOVA NA ESCOLA. Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, Cadernos
tematicos n. 1, 2, 3, 4, 5 e 7. Disponivel em: http://qnesc.sbqg.org.br/online/cadernosROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A.
Introducdo a quimica ambiental. 2. ed., Porto Alegre: Bookman, 2009. SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de.
Alfabetizacéo cientifica: uma reviséo bibliografica. Investigagées em Ensino de Ciéncias. v. 16 (1), pp. 59-77, 2011. BNCC — Ensino Médio
— A area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

PEB Il — Histdria: Ensino de Historia. Concepgdes curriculares. Tendéncias tedrico-metodoldgicas. Cidadania e participagdo — préticas e
sua histdria. A heranga cultural greco-romana e as bases da civilizacdo ocidental. A crise do mundo antigo, a formagé&o da Europa feudal e
a transicao para a modernidade. Caracterizacdo da formacao historica da sociedade brasileira. As revolug¢des sociais e politicas. As crises
e conflitos mundiais. Os fundamentos histéricos dos direitos humanos. Histéria e memoria. Abordagens historiograficas. Questées do
mundo contemporaneo. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formacao histérica latino-americana. Bibliografia Sugerida: BRASIL,
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Historia — Ensino de 5% a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998.
ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998). FREITAS, Marcos
Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001. BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de
Historia: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2005. BURKE, Peter. Variedades de Historia Cultural. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 2006. CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histdria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2011.
FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Historia. Campinas: Editora Papirus, 2005. FREITAS, Marcos Cezar de.
Historiografia brasileira em perspectiva. So Paulo: Editora Contexto, 2001. FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A temética indigena na
escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011. FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Histéria Antiga:
contribuicdes brasileiras. S&o Paulo: AnnaBlume, 2009. HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita a Histéria
contemporanea. Sdo Paulo: Editora Selo Negro, 2010. JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. Sdo Paulo:
Editora Brasiliense, 1988. REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas,
2002. RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS, Estevdo de Rezende. Jorn
Rusen. O ensino da Histéria. Curitiba: Editora UFPR, 2011. SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizagdo. Sao Paulo:
Editora Atica,1998. SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas.
Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005. SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva
(Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005. JUNIOR, Caio Prado. Evolugéo Politica do Brasil. Companhia
das Letras, 2020. . Formacédo do Brasil Contemporaneo. BNCC — Ensino Fundamental — A area de Ciéncias
Humanas: Histéria. BNCC — Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas para o Ensino Médio.
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PEB Il - Educacé&o Especial — Deficiéncia Intelectual: Fundamentos da Educacgé&o Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia
na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliacdo na Educacdo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma
sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldégico e clinico da deficiéncia. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagfes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel em:\<
/<http://lwww.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdfi>. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org).
Educacdo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a
Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Incluséo
Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusédo e educacao: doze olhares sobre a
educagdo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006. FIERRO, Alfredo. Os alunos com deficiéncia Mental. In: COLL, César; MARCHESI,
Alvaro; PALACIOS, Jesus (Orgs.). Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo: transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas
especiais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004, v.3. BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Atendimento educacional especializado:
deficiéncia mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf\ Deficiéncia
intelectual: realidade e acdo. Sao Paulo: SE/CGEB/CAPE, 2012.
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2024

ANEXO Il - DECLARACAO DE SOLICITNACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

oy

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.e° ,
inscrito no Concurso Publico — Edital n® 03/2024, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para o Cargo de
, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de isencao de

pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, OU na Lei
Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, OU na Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019 que me
encontro na condicdo de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de familia
de baixa renda (Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme Capitulo IlI-A.

doador de Sanque em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de
julho de 2015), conforme Capitulo II-B.

integrante de Associacdo de Doadores de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude
(Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015), conforme Capitulo IlI-B.

C] Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019), conforme Capitulo IlI-C.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo 1lI-A (CadUnico) QU no Capitulo 1lI-B (Doador de

Sangue ou integrante de Associacao de Doadores de Sangue) OU no Capitulo 11I-C (Pessoa com Deficiéncia).

, de de 202__.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigéo, devera encaminhar a sua solicitagio conforme estabelecido nos
Capitulos IlI-A ou llI-B ou III-C, deste Edital).
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) 5@. SANTANA DE PARNAIBA

B ...

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2024
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDIC;AO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador de

(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n.° , CPF/IMF n.°

inscrito no Concurso Publico — Edital n° 03/2024, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para o Cargo de , Tipo de deficiéncia de que
sou portador: , CID ne
ASSINALE COM UM “X” O CONDIGCAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU () candidato com dificuldade de locomogéo.
(_ ) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_ ) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV,
deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 202__.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢ées Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo IV, deste Edital)
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SANTANA DE PARNAIBA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2024
ANEXO V — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.° ,
inscrito(a) no Concurso Publico — Edital n® 03/2024, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo

, solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicagdo do Nome Social)

de de 202__.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2024

ANEXO VI - FORMULARIO UNICO

ENTREGA DE TITULOS E/OU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do(a) Candidato(a):

Numero do CPF:

Nome do Cargo:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS (nédo preencher)

Ordem Tipo de Documento Entregue

PONTUACAO

Validacao

TITULOS

EXP. PROF.

Anotacdes

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

| |N|[ofO|~|lW[IN]|F

Sim

=
o

Sim

[
[E

Sim

=
N

Sim

13

Sim

Observagdes Gerais:

Total de
Pontos:

TiTULOS

EXP. PROF.

Analisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos e/ou Tempo de Experiéncia Profissional
correspondem a minha participagdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagdo ou correspondem a minha

experiéncia no Cargo em que concorro.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacéo listada na relagéo acima, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital
do Concurso Publico n°® 03/2024 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.
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