PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE
CONCURSO
EDITAL N° 001/2023 DE 08 DE DEZEMBRO 2023

PUBLICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO,
CEARA, por seu Prefeito, Senhor Saul Lima Maciel, no
uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais e de
acordo com o art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal
de 1988, nos termos das leis municipais que se referem
aos servidores, divulga e estabelece normas para a
abertura das inscrices e realizacdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos para selecionar
Candidatos, para provimento de vagas do Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, observadas as disposi¢bes constitucionais,
e, em particular as normas contidas neste Edital, nas
seguintes areas descritas no ANEXO I.

1 - DAS DISPOSICSES PRELIMINARES

1.1 — CRONOGRAMA

Periodo de Inscricao

13/12/2023 a 12/01/2024

Local de Inscricao

www.fundacaocetrede.ufc.br

Horario de Inscrigao

Das 07hOOmin as 23h00min

Solicitagao de
Atendimento Especial

13/12/2023 a12/01/2024

Solicitacdo de Isengdo
da Taxa de Inscricdo

18 a 19 de dezembro de 2023

Divulgagao das Isengdes
Concedidas

27/12/2023 e divulgada no
site
www.fundacaocetrede.ufc.br

Homologagao das
Inscricdes

17/01/2024 e divulgada no

site
www.fundacaocetrede.ufc.br

Disponibilizagdo dos
Cartdes de Inscrigao

A partir de 15/02/2024 no site
www.fundacaocetrede.ufc.br

Data de Realizagdo do
Concurso

18 de fevereiro de 2024

Local de Realizacdo das
Provas

Sera informado quando da
disponibilizacdo dos Cartées de

Inscricioem 15/02/2024.

Horario das Provas

Das 08h0Omin as 12h00min
Nivel Superior

Das 14h00min as 18h00min
Nivel Médio e Fundamental

1.2 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e
administrado pela Fundacdo de Apoio a Cultura, a
Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional,
Cientifico e Tecnoldgico - Fundagao CETREDE, de
agora em diante simplesmente denominada
ORGANIZADORA.

1.2.1 — Nome e Endereco da ORGANIZADORA:

Fundacdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Institucional, Cientifico e Tecnoldgico - Fundacdo CETREDE
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato
Av. da Universidade, 2932-A — Bairro Benfica
CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
1.2.2 - Site.: www.fundacaocetrede.ufc.br
1.2.3 — E-mail.: concurso085@fundacaocetrede.ufc.br
1.2.4 — Telefone(s) de Contato.: (85) 3214-8200
1.2.5 — Horario de Atendimento do SAC.: das
09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min de
segunda a sexta (exceto feriados).
1.3 - COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA DO
CONCURSO: O Prefeito Municipal de Sdo Benedito
designara, através de Portaria, uma Comissao
Deliberativa e Executora do Concurso, composta de
no minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um
numero impar, dos quais um sera o Presidente. Os
membros desta comissao deverdo ser escolhidos entre
técnicos, pessoas com  representatividade na
administracdo e na comunidade, com a finalidade de
planejar, autorizar as ac0es, acompanhar e fiscalizar as
atividades a serem realizadas, propiciando meios para
dar maior transparéncia ao Concurso. Esta Comissao é a
autoridade maxima durante todo o periodo de realizagao
do Concurso, autorizando todos os atos que se fizerem
necessarios.
1.3.1 - Esta comissdo juntamente com a COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO julgara os casos
nao previstos neste Edital que venham a ocorrer durante
a realizagao do Concurso.
1.4 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO:
O Prefeito Municipal de Sdo Benedito designara, através
de Portaria, uma Comissao Organizadora do
Concurso composta de, no minimo, 05 (cinco)
membros, dos quais um sera o Presidente, todos
indicados pela ORGANIZADORA, professores, técnicos
e especialistas de diferentes areas de conhecimentos
afins com a finalidade de coordenar a elaboracdo,
aplicacdo e julgamento das provas, analisar os titulos e
pontuar os titulos apresentados pelos candidatos,
analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos
determinados neste Edital, bem como apresentar a
classificagao final por Cargo.
1.5 - O Concurso para os cargos de que trata este
Edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas obijetivas,
de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os
cargos e discursiva/producao textual para os cargos de
Pedagogo e Professor, também de carater
eliminatorio e classificatorio.
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1.5.1 - Os candidatos aos cargos de nivel superior
também se submeterdo a prova de titulos de carater
classificatorio de acordo com o jitem 8 Nao serao
pontuados os Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos
que constam como pré-requisitos para o cargo.
1.5.2 - Os candidatos que concorrerdao ao cargo de
Guarda Municipal e que:
a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos nas provas objetivas (NP1 e NP2), e;
b) obtiverem classificacdao nas provas objetivas (NFPO)
até 01 (uma) vez o Nimero das Vagas Ofertadas
mais Cadastro Reserva para o cargo (Observada a
reserva de vagas para candidatos PCDs — Pessoas
com Deficiéncia e, respeitados os empates na
ultima colocacao);
serdo submetidos a mais 2 (duas) fases (Exames
Médicos e Fisicos) e Curso de Formagao, todas de
carater eliminatorios. Todas de responsabilidade,
planejamento, organizacdo e execucao do Municipio de
Sao Benedito, que estabelecerd através de edital os
critérios de Avaliagao, conforme especificado no ANEXO
IIT deste Edital, a serem marcadas posteriormente e
devidamente divulgadas.
1.5.2.1 — A ORGANIZADORA ndo tera participagao
nestas fases (Exames Médicos e Fisicos e Curso de
Formacao). Para estes cargos a responsabilidade da
ORGANIZADORA termina com a entrega do resultado
das Provas Objetiva — NFPO e Prova de Titulos (se
estiver previsto neste edital) denominado Resultado da
12 ETAPA do Concurso.
1.6 — As provas serao realizadas na cidade de Sao
Benedito - CE.
1.6 1 - A aplicacao das provas no local e data previstos
dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.
1.6.2 - Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares suficientes e/ou adequados para a
realizacdo das provas na cidade indicada no item 1.6,
poderdo elas ser aplicadas em outras cidades e/ou em
dias efou horarios diferentes (porém todos os
candidatos do mesmo cargo terao as suas provas
aplicadas na mesma data e horario). A
ORGANIZADORA reserva-se no direito de aloca-los em
cidades proximas e/ou datas e/ou horarios diferentes, a
determinar, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-
REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS MENSAIS

Cargos Ofertados

Cadastro
Reserva

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Psicélogo
Assistente Social

| QOdontoélogo
Pedagogo
Professor de Educacdo Basica — Pedagogia
Professor de Educagdo Basica — Lingua
Portuguesa
Professor de Educacéo Basica — Matematica
Professor de Educacdo Basica — Histéria
Professor de Educacéo Béasica — Geografia
Professor de Educacéo Béasica — Ciéncias
Professor de Educacdo Béasica — Educagéo
Fisica
Professor de Educacdo Basica — Lingua Inglesa

N

W| W |WWwlw|o| 0 [O|FL[N]|F-
W| W |[WWlw|o| 0 [O|F[N]FN

Agente Administrativo
Guarda Municipal
Cuidador

Analista Ambiental

Técnico de Enfermagem
Fiscal de Obras e Posturas

Motorista Categoria D

TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
| TOTALGERAL  [151]151]

2.1 — Cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para PCDs
— Pessoas com Deficiéncia, escolaridade e pré-
requisitos, carga horaria e vencimentos mensais, estdo
previstos no ANEXO I deste Edital.

2.2 — A composicao do Cadastro Reserva sera de 1
(uma) vez o nimero de vagas ofertadas.

2.2.1 - O cargo podera ter um cadastro reserva
diferente do subitem 2.2 desde que conste na planilha
do item 2 - "Dos Cargos, Vagas, Pré-Requisitos, Carga
Horaria e Vencimentos Mensais”.

2.3 — A lotagdo dos cargos efetivos ficara a critério da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Sao
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Benedito dentro das vagas existentes, dentro das areas
ofertadas.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs
— PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs -
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 - Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo
providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n© 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragbes, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e
da decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) nos autos do Recurso Extraordinario n°
676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

3.1.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
subitem 3.1.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2°
do artigo 59 da Lei n® 8.112/1990 e suas alteracdes.
3.1.1.2 - Serdo consideradas PCDs — Pessoas com
Deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da
Lei Federal n© 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem
direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

3.1.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condicOes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao
do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovacao, podendo haver ampliacdo do tempo de
duracdo das provas em até 60 minutos, mediante a
apresentacao de laudo que justifique a sua necessidade.
Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricdes, pessoalmente, por terceiro com
procuracao ou via SEDEX, a Fundacdo CETREDE, SAC
— Servico de Atendimento ao Candidato localizada
no endereco descrito no subitem 1.2.1, ou ainda,
enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no
formato PDF) para o e-mail constante no subitem

1.2.3, considerando, para este efeito, a data da
postagem.

3.1.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera:

a) no ato da inscricdo (quando do preenchimento da
ficha de inscricdo no site da ORGANIZADORA, no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2),
declarar-se PCD — Pessoa com Deficiéncia, indicar
qual o tipo de deficiéncia, se precisa de atendimento
especial e qual o tipo de atendimento especial;
encaminhar copia dos documentos pessoais e laudo
médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos
ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma dos subitens 3.1.3.1 e
3.1.3.1.1.

3.1.3.1 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
deverd encaminhar o laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e copia dos documentos pessoais a que se
refere a alinea “b” do subitem 3.1.3, via SEDEX,
postados impreterivelmente até o dia 12 de janeiro de
2024, para a Fundacdo CETREDE, SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato localizada no enderego
descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail
(somente serao aceitos arquivos no formato PDF) para o
e-mail constante no subitem 1.2.3.

3.1.3.1.1 - O candidato poder3, ainda, entregar, até o
dia 12 de janeiro de 2024, no horario descrito no
subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros, o laudo
médico (original ou copia autenticada) e copia dos
documentos pessoais a que se refere a alinea “b” do
subitem 3.1.3, na Fundacdo CETREDE, SAC —
Servico de Atendimento ao Candidato, localizada no
endereco descrito no subitem 1.2.1.

3.1.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais,
por qualquer via, sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentacdo a seu destino.

3.1.4 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
poderd requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste
Edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de
que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.9, do Decreto
n.0 3.298/99 e suas alteracdes.

3.1.4.1 — O candidato que na sua solicitagdo de
inscrigdo ndao se declarar PCD — Pessoa com
Deficiéncia e, se necessario, qual o atendimento
especial de que necessita, nao tera direito ao beneficio.
3.1.5 - O laudo médico (original ou cépia autenticada) e
a copia dos documentos pessoais terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serao
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devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias
dessa documentacao.

3.1.5.1 - A relagdao dos candidatos que tiveram a
inscricao deferida para concorrer na condicao de PCD —
Pessoa com Deficiéncia sera divulgada no enderego
eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 17 de
janeiro de 2024.

3.1.6 - A inobservancia do disposto no subitem 3.1.3
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo
atendimento as condicOes especiais necessarias.

3.1.7 - Os candidatos que se declararem PCD — Pessoa
com Deficiéncia, se n3ao eliminados no concurso, a
medida que forem convocados submeter-se-3o a pericia
médica promovida e executada por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de S3ao Benedito, formada por
profissionais, que verificara sua qualificacdo como PCD
— Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto n.°
3.298/99 e alteracdes posteriores.

3.1.8 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia
médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
n.% 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.1.9 - A ndo observancia do disposto no subitem
3.1.3 a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes.
3.1.10 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
reprovado na pericia médica figurard na lista de
classificacao geral por Cargo.

3.1.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da
inscricdo PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados PCDs -
Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificacdao geral por Cargo.

3.1.12 - As vagas definidas no subitem 3.1.1 que nao
forem providas por falta de candidatos PCDs — Pessoas
com Deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao por Cargo.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA

4.1 - O candidato ao inscrever-se, declara que tem
ciéncia e se obriga a entregar os documentos que
comprovem, na data da posse, o preenchimento dos
seguintes requisitos, além dos demais expressamente

previstos neste Edital e seu ANEXO I, sob pena de
perder o direito a investidura no cargo:

a) ser aprovado no Concurso Publico.

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse.

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1.9, da Constituicdo Federal.
estar regular com as obrigacoOes eleitorais.
estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino.
estar em gozo dos direitos politicos.
ndo possuir condenacdo em dorgdo de classe, em relagdo
ao exercicio profissional, incompativel com o exercicio
de cargo publico.
possuir escolaridade ou habilitacdo legal equivalente,
com diploma conferido por instituicdo de ensino oficial
e reconhecida, e demais qualificacdes exigidas para o
exercicio do cargo constantes no AIVEXO I deste Edital.
estar inscrito no Odrgdo fiscalizador do exercicio
profissional, com jurisdicdo no Estado do Ceara, no caso
de cargo com exigéncia deste requisito legal,
excetuados os cargos em que a investidura ou
titularidade implique incompatibilidade do exercicio da
profissdo como profissional liberal.

j) gozar de aptiddo fisica e mental, comprovada por junta
médica oficial por junta médica oficial designada pelo
Municipio de Sao Benedito.

k) apresentar declaragao de bens e valores que constituam
seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.

1) possuir carteira de identidade civil.

4.2 - No ato da posse, todos os pré-requisitos
especificados no ANEXO I deverdo ser comprovados
mediante apresentacdo de documento original
juntamente com fotocopia, sendo excluido do concurso
aquele que nao os apresentar.

4.2.1 - As providéncias e atos necessarios para a
convocagao, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e  habilitados s3ao de
competéncia e responsabilidade do Municipio de Sao
Benedito — Ceara.

4.3 - Apresentar declaragao quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensao.

4.4 - Apresentar outros documentos ou firmar outras
declaragdes que se fizerem necessarios a época da
posse.

4.5 - Ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma
da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de
Contas do Municipio; punido, em decisdao da qual ndo
caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera

Pagina.: 4/19




i@?!

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE
CONCURSO
EDITAL N° 001/2023 DE 08 DE DEZEMBRO 2023

PUBLICO

do governo; condenado em processo criminal por pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados
nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86, e na Lei n°
8.429, de 02/06/92;

4.6 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

5 - DAS INSCRIC6ES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 —- TAXAS: R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para
os Cargos de Nivel Superior, R$ 100,00 (cem reais)
para os Cargos de Nivel Médio e R$ 80,00 (oitenta
reais) para os Cargos de Nivel Fundamental.

5.2 - Sera admitida a inscricdo exclusivamente via
Internet, no endereco eletronico descrito no subitem
1.2.2 solicitada no periodo de 13 de dezembro de
2023 a 12 de janeiro 2024.

5.2.1 - O periodo de inscricbes podera ser prorrogado
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
critério da Prefeitura Municipal de Sdo Benedito e/ou da
ORGANIZADORA.

5.2.1.1 - A prorrogacao das inscricdes de que trata o
subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacado de
prorrogacao feita no site descrito no subitem 1.2.2.
5.2.2 - A ORGANIZADORA ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.3 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de
inscricao por meio de Boleto Bancario.

5.2.3.1 - O Boleto Bancario estara disponivel no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigao,
imediatamente apds a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitagao de inscricdo online.

5.2.3.2 - O Boleto Bancario pode ser pago em qualquer
banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

5.2.3.3 - O pagamento da taxa de inscrigao devera
ser efetuado impreterivelmente até o dia 15 de
janeiro de 2024, dentro do horario bancario.
5.2.3.3.1 - De forma a evitar 0nus desnecessario, o
candidato deverd recolher o valor de inscrigdo somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigOes exigidos neste Edital.

5.2.3.3.2 - Ndo serdao consideradas as inscrigdes nas
quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado
no Ultimo dia previsto para pagamento da taxa de
inscricdo, apos os horarios limites estabelecidos pela
instituicdao financeira, quando efetuados pela internet ou
por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos 0s

pagamentos realizados fora desses horarios serao
considerados como extemporaneos, essas operagoes
fardo parte do movimento do proximo dia Util da
instituicao bancaria.

5.2.3.4 - As solicitacoes de inscricoes efetuadas
somente serdo efetivadas apds a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricao.

5.2.3.5 - O pagamento do valor da inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados quitados apds a respectiva compensacao.

5.2.3.6 - Em caso de devolugao do cheque, qualquer
gue seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigao.

5.2.3.7 - O comprovante de solicitagdo de inscricdo do
candidato e a confirmacdo do pagamento estardo
disponiveis no enderego eletronico descrito no subitem
1.2.2, na ficha de inscrigdo do candidato, 5 (cinco) dias
Uteis apds o pagamento, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento
(impressao via internet).

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.3.1 - Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera
conhecer o Edital e seus anexos e, certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.3.1.1 - No momento da solicitagdo da inscricdo, o
candidato devera optar pelo Cargo, e uma vez efetivada
a inscricdo (paga ou isenta) ndo serd permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragdo.
5.3.2 - E vedada a inscricdo condicional, a
extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.
5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.3.4 - Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Identidade
do candidato.
5.3.5 - As informagbes prestadas na solicitacdo de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ORGANIZADORA do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo
de forma completa e correta.
5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de:

a) Cancelamento do certame por conveniéncia da

Administracdo Publica;

b) Pagamento em duplicidade;

c) Pagamento extemporaneo;

d) Pagamento a maior;

e) Pagamento a menor.
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5.3.7 - Nao havera isengao total ou parcial do valor da
taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto Federal n.0 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de
2008 e, que atendam as exigéncias do subitem
5.3.7.1.

5.3.7.1 - Estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato amparado pelo Decreto Federal n.°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unigo para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;
e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n.° 6.135, de 2007 e, que possua
renda familiar per capita de até meio salario-minimo;
e

c) for titular ou dependente (c6njuge ou companheiro(a)
e filho menor de 18 anos); e

d) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigao.

5.3.7.1.1 - A isencao devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, (solicitacao disponivel no
site descrito no subitem 1.2.2) nos dias 18 a 19 de
dezembro de 2023 e entregue pessoalmente ou por
terceiro com procuracdo na Secretaria do
Desenvolvimento Social e Trabalho da Prefeitura
Municipal de Sdo Benedito, contendo:

a) requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricao
preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada do Cartdo/Documento que
contém o Namero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e,

c) declaracao de que atende a condicao estabelecida na
letra “b” do subitem 5.3.7.1; e,

d) Comprovante de Solicitacao de Inscrigdo, no
qual consta o nimero da inscricdo e o cargo
pretendido (emitido pelo sistema de inscri¢do, apds o
preenchimento dos dados cadastrais e opcdao de
cargo); e,
declaragdo atualizada de que esta cadastrado no
CadUnico, como membro de familia de baixa renda,
com renda familiar per capita de até meio salario-
minimo, na qual conste se é titular ou dependente
(juntando a comprovacdo) emitida pelo 6rgao
competente do municipio em que reside (com data
inferior a 30 dias).

5.3.7.2 - O Municipio de Sdo Benedito consultara o
orgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.3.7.3 - As informacdes prestadas no requerimento de
isencdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto N°. 83.936, de 6
de setembro de 1979.

5.3.7.4 - N3o sera concedida isencdo de pagamento de
taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos nos
subitens 5.3.7.1.1 deste edital, do qual ¢é
beneficiado.

5.3.7.5 - Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de
pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.3.7.6 - Cada pedido de isencdo sera analisado e
julgado por uma Comissao designada.

5.3.7.7 - A relagdao com os nomes dos candidatos com
pedido de isencao deferido (aceito) sera divulgada
até o dia 27 de dezembro de 2023, no endereco
eletrénico descrito no subitem 1.2.2.

5.3.7.7.1 - O candidato com pedido de isencao
indeferido (ndo aceito), e que preencha todos os
requisitos previstos no subitem 5.3.7.1 devera entrar
COM recurso no prazo previsto no subitem 11.1.1.
5.3.7.8 - O candidato dispora dos dois dias Uteis
seguintes ao da divulgacdo do indeferimento para
contesta-lo, o que deverd ser feito exclusivamente
mediante o preenchimento do formulario digital que
estara disponivel no site descrito no subitem 1.2.2, a
partir das 8 horas do primeiro dia até as 17 horas do
ultimo dia do prazo recursal. Apos esse dia, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

5.3.7.8.1 - Nao serd considerada, no recurso
administrativo, a juntada de qualquer documento,
incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo do
Concurso Publico.

5.3.7.9 - 0Os documentos descritos no subitem
5.3.7.1.1 em seus subitens terdo validade somente para
este Concurso Publico e ndo serdao devolvidos, assim
como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
5.3.7.10 - N3o sera aceito o Requerimento de Isencdo
da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico por outro
meio que nao seja o que esta estabelecido neste Edital.
5.3.7.11 - A ORGANIZADORA, a seu critério, podera
pedir a apresentacdao dos documentos originais para
conferéncia, ficando o candidato ciente de que o ndo
atendimento desta exigéncia podera acarretar a nao
concessao da isengdo pleiteada.

5.3.7.12 - O candidato que tiver isencao deferida
(aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo sera considerado ndo isento, a isencdo sera
cancelada e ndo havera devolugao da taxa recolhida.
5.3.7.13 - Nao forneceremos informagbGes sobre o
motivo do indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da
Taxa de Inscricao via telefone, fax ou e-mail, somente
mediante recurso entregue no prazo fixado.

5.3.7.14 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricao
no Concurso Publico, acessar o endereco eletronico
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descrito no subitem 1.2.2 e imprimir o Boleto Bancario,
para pagamento da taxa de inscricdo e, paga-lo
impreterivelmente até o dia 15 de janeiro de
2024, dentro do horario bancario, conforme
procedimentos descritos no Edital.
5.3.8 - Nao serdo consideradas as inscricoes nas quais
0 pagamento do valor da inscricdo seja realizado no
Ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscrigao,
apds os horarios limites estabelecidos pela instituicdo
financeira, quando efetuados pela internet ou por meio
dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos 0s pagamentos
realizados fora desses horarios serdo considerados como
extemporaneos, essas operagoes fardo parte do
movimento do proximo dia Util da instituicdo bancaria.
5.3.8.1 - O comprovante de inscricdo ou o comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de
provas.
5.3.9 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia,
que necessitar de atendimento especial para a realizacao
das provas devera indicar, na solicitagdo de inscricdo
(quando do preenchimento da ficha de inscricao no site
da ORGANIZADORA, no enderego eletronico descrito
no subitem 1.2.2), 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, preencher o Formulario para Solicitacdao de
Atendimento Especial no Dia de Realizagao das
Provas, anexar a documentacdo abaixo relacionada, e
enviar até o dia 12 de janeiro de 2024,
impreterivelmente, via SEDEX para o SAC — Servico
de Atendimento ao Candidato Iocalizado no
enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar
via e-mail (somente serdao aceitos arquivos no formato
PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3.
Copia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior.
5.3.9.1 - O candidato ndao PCD — Pessoa com
Deficiéncia que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas devera preencher o
Formulario para Solicitagio de Atendimento
Especial no Dia de Realizacdo das Provas,
solicitando os recursos especiais necessarios e, anexar a
documentacdo abaixo relacionada, e enviar até o dia 12
de janeiro de 2024, impreterivelmente, via SEDEX,
para o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
localizado no endereco descrito no subitem 1.2.1, ou
ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos
no formato PDF) para o e-mail constante no subitem
1.2.3:
Copia dos documentos pessoais e laudo
médico (original ou copia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado.

Apdés esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior.
5.3.9.1.1 - O Formulario para Solicitacdo de
Atendimento Especial no Dia de Realizacdao das
Provas, o laudo médico (original ou copia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais, referidos no
subitem 5.3.9 ¢ 5.3.9.1, poderao, ainda, ser
entregues, até o dia 12 de janeiro de 2024no horario
descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por
terceiros com procuracdo, na Fundacdo CETREDE,
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato,
localizado no endereco descrito no subitem 5.3.9.
5.3.9.1.2 — O envio do laudo médico (original ou copia
autenticada) e da cdpia dos documentos pessoais, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentagao a seu destino.
5.3.9.2 - O candidato transgénero que desejar ser
tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao
das fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem
5.3.9 deste edital devera:
a) informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado; e
b) enviar aimagem do documento de identidade.
5.3.9.2.1 -As publicagdes referentes aos candidatos
transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e
0 género constantes no registro civil.
5.3.9.3 - O candidato que for amparado pela Lei Federal
n° 10.826/2003, e suas alteracOes, e necessitar realizar
as fases armado devera, conforme o prazo descrito no
subitem 5.3.9 deste edital:
a) assinalar, Formulario para Solicitacdo de
Atendimento Especial no Dia de Realizacao das
Provas, a opgdo correspondente a necessidade de
portar arma durante realizacdo das provas; e
b) enviar, via Sedex, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

5.3.9.3.1 - Os candidatos que nao forem amparados
pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, ndao
poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.3.9.4 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim e encaminhar
a certiddo de nascimento da crianga, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
podera permanecer com a crianga no local de realizagao
das provas.

5.3.9.4.1 — Nao havera compensacdo do tempo de
amamentagao em favor da candidata.

5.3.9.4.2 — Nos horarios previstos para amamentagdo,
a candidata lactante podera ausentar-se
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temporariamente, da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

5.3.9.4.3 — A ORGANIZADORA nao disponibilizara
acompanhante para guarda de crianca.

5.3.9.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais valerdo somente
para este concurso e nao serao devolvidos, assim como
nao serao fornecidas copias dessa documentagao.
5.3.9.6 - A relacdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia
17 de janeiro de 2024.

5.3.9.6.1 - O candidato dispora, a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo da relacao citada no
subitem 5.3.9.6, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia Util e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente, para contestar o indeferimento
pessoalmente ou via SEDEX, na forma citada nos
subitens 11.1.1 a 11.1.8 deste Edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3.9.7 - A solicitagdo de condicdes especiais, em
qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.9.7.1 - A ndo solicitacdo de atendimento especial
para a realizacao das provas na solicitacdo de inscricao
pelo candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
(quando do preenchimento da ficha de inscricao no site
da ORGANIZADORA, no enderego eletrénico descrito
no subitem 1.2.2), implicard no ndo atendimento
especial para a realizacdo das provas.

5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscricao, declara
que concorda com todos os termos deste Edital e seus
anexos e, tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse
sob pena de exclusdao do certame.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE
CONHECIMENTOS

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questoes
- P3 - Prova Discursiva/Producdo Textual

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas de carater
eliminatorio e classificatorio para todos os cargos e
discursiva/producao textual para os cargos de
Pedagogo e Professor também de carater eliminatdrio
e classificatdrio.

6.2 - As provas objetivas e a Prova
Discursiva/Producao Textual terdo a duracdo de
4 horas.

6.3 - A data de realizagdo das provas objetivas e da
Prova Discursiva/Produgao Textual e locais de realizacao
das mesmas sera divulgada na Internet, no endereco

eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 15 de
fevereiro de 2024. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.4 — A ORGANIZADORA poderd enviar, como
complemento as informagbes citadas no subitem
anterior, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a manutencao/atualizacao de seu
e-mail e a informacao de seu endereco completo e
correto na solicitacao de inscricdao, o que nao o desobriga
do dever de observar o Edital/Comunicado a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste
Edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

e P1 - Conhecimentos Gerais - Contem 40

Questoes
e P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20
Questoes

6.5.1 - As questOes das provas objetivas serdo do tipo
multipla escolha, com cinco opgoes (A, B, C, D e E) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando
da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para
cada uma das cinco opgoes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato  deverda preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questdo.
6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar,
para cada questdo, um, e somente um dos cinco campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.
6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas das
provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugcbes especificas contidas
neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipotese
alguma havera substituicao da Folha de Respostas por
erro do candidato.
6.5.4 - Serao de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.
6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

Pagina.: 8/19




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE
CONCURSO
EDITAL N° 001/2023 DE 08 DE DEZEMBRO 2023

PUBLICO

6.5.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo, nimero de seu documento de
identidade e assinatura na Folha Respostas.

6.5.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e transcricdo da FRASE, proposta pela
ORGANIZADORA, no lugar predeterminado na Folha
Respostas.

6.5.6.1 - O candidato que constatar que seus dados
pessoais, em especial seu nome, estejam diferentes da
sua documentacdo, apresente ao fiscal de sala seu
documento de identidade e, solicite que conste em ata
sua solicitacdao de alteracdo de dados.

6.5.7 - Nao sera permitido que as marcacoes na Folha
de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdao das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 13.22, poderdo ser visualizadas no endereco
eletronico descrito no subitem 1.2.2, apos a divulgacao
do resultado final das provas objetivas. A consulta ficara
disponivel quinze dias corridos.

6.5.8.1 - ApOs o prazo determinado no subitem
anterior, nao serao aceitos pedidos de disponibilizagao
de consulta as respostas.

6.6 - DA PROVA DISCURSIVA/ PRODUCI\O
TEXTUAL (P3)

6.6.1 - A Prova Discursiva/Producao Textual, de carater
eliminatério e classificatério valera 100 (cem) pontos e
consistira na elaboragdo de texto narrativo, dissertativo
ou descritivo, abordando temas atuais.

6.6.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera ser
manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0
candidato serda acompanhado por agente da
ORGANIZADORA devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6.6.3 - A folha de texto definitivo da Prova
Discursiva/Producao Textual ndo podera ser assinada,
rubricada, nem conter, em outro local que nao o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique,
sob pena de anulagdo desta. Assim, a deteccdo de
qualguer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da
Prova Discursiva/Producao Textual.

6.6.4 - A folha de texto definitivo serd o unico
documento valido para avaliaggo da Prova
Discursiva/Producdo Textual. A folha para rascunho no
caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade.

6.6.5 - O candidato é responsavel pela escrita e
conferéncia do seu nimero de inscricdo na folha de texto
definitivo da Prova Discursiva/Producao Textual, a falta
da inscricdo ou a colocacdo de inscricdo errada
acarretara na anulacdo da mesma.

6.6.6 - A folha de texto definitivo ndo sera substituida
por erro de preenchimento do candidato.

6.6.7 - A Prova Discursiva/Producdo Textual tem o
objetivo de avaliar o contetdo — conhecimento do tema,
a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em
tema formulado pela banca examinadora, texto
narrativo, dissertativo ou descritivo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E
DE CLASSIFICAGAO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questoes
- P3 - Prova Discursiva/Producao Textual

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletrnico.
7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva sera
igual a 100 x NQ / N, em que:
¢ NQ = nUmero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;
¢ N = nimero total de questes da respectiva prova.
7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e
eliminados do Concurso Publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);
b) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2).
7.1.3 - Para cada candidato ndo eliminado segundo os
critérios definidos no subitem 7.1.2, sera calculada a
nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média
ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2,
atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme
a seguinte formula:
NFPO = (NP1 + 3xNP2) / 4.
7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem
Z.1.2 deste Edital ndo terad classificacdo alguma no
Concurso Publico.
7.1.3.2 - Os candidatos nao eliminados serao ordenados
por Cargo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais nas provas objetivas (NFPO).
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7.2 - Observada a reserva de vagas para os candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia, serdao considerados
aprovados no Concurso Publico os candidatos que de
acordo com este Edital ndo estdo obrigados a realizacao
da prova discursiva/producdo textual, prova de titulos
e/ou outras fases do concurso aprovados nas provas
objetivas e classificados conforme a seguir:

a) Nudmero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro
Reserva para o cargo a que concorreu, sendo
gue o numero de candidatos excedentes ao
nuimero de vagas entrara na composicao do
Cadastro de Reserva.

7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia, e respeitados os
empates na Ultima colocagdo para os cargos de
Pedagogo e Professor, sera corrigida a Prova
Discursiva/Producdo Textual dos candidatos aprovados
nas provas objetivas e classificados até 02 (duas) vezes
o Namero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro
Reserva para o cargo a que concorreu.

7.3.1 - Os candidatos aos cargos Pedagogo e
Professor, que ndo tiverem a sua Prova
Discursiva/Producdo Textual corrigida na forma do
subitem anterior serao eliminados do concurso e nao
terao classificacao alguma no concurso.

7.3.2 - A Prova Discursiva/Producao Textual em Lingua
Portuguesa constara da produgdo de um texto de 20
(vinte) a 30 (trinta) linhas, de acordo com as instrugoes
nela indicadas.

7.3.3 - O valor da Prova Discursiva/Producao
Textual (P3) sera de 100 (cem) pontos e no seu
julgamento serdao considerados os aspectos textuais e
formais.

7.3.3.1 - Aspectos Textuais:

a) atendimento a instrugdo da prova;

b) adequacdo da linguagem a situacdo;

C) coesao e coeréncia:
continuidade — uso adequado da referéncia;
progressao tematica — presenca de informacoes
novas;
articulagao — encadeamento ldégico das ideias;
auséncia de contradicdo — coeréncia interna e
externa.

d) paragrafagdo.

7.3.3.2 - Aspectos Formais:
flexdo nominal e verbal;
concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal;
colocagao pronominal;
construgdo do periodo;
crase;
acentuacao;
ortografia;
pontuagao;
translineacao;
inicial maitscula;
omissdo/repeticdo de palavras.

7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a
perda de 3 (trés) pontos e de Aspectos Formais a perda
de 1.5 (um e meio) pontos.
7.3.5 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera
atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha ndo
escrita até esse limite implicard a perda de 3,5 (trés e
meio) pontos.
7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto
ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na Prova Discursiva/Produgdo
Textual;
7.3.7 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar as 30 (trinta) linhas
maximas estabelecidas neste Edital e no caderno de
provas;
7.3.8 - A Prova Discursiva/Producdo Textual sera
anulada se o candidato nao devolver sua folha de texto
definitivo ou entrega-la sem o seu nimero de inscricdo
ou com numero de inscricdo errado.
7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Producdo Textual
(NP3) sera calculada pela seguinte formula:
NP3 = 100 — ((NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE x
3.5)).
NP3 - Nota da Prova Discursiva/Producao Textual
NEAT - NUmero de Erros de Aspectos Textuais
NEAF — NUumero de Erros de Aspectos Formais
NLNE - Numero de Linhas Nao Escritas para
completar o minimo de 20 linhas.
7.3.10 - Serdo eliminados do Concurso Publico e ndo
terdo classificagdo alguma no concurso os candidatos
que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
Prova Discursiva/Producao Textual.
7.3.11 - Todos os célculos citados neste Edital serdo
considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 — DA PROVA DE TITULOS (P4)

8.1 - A Prova de Titulos (P4), concorrerdo somente
os candidatos aos cargos de nivel superior e, sera
realizada como etapa posterior a(as) prova(s) escrita(s)
e, somente apresentardo os titulos os candidatos
aprovados nas etapas anteriores e que:

a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais
(P1); ¢,

b) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2).
para os cargos de Pedagogo e Professor, além dos
subitens anteriores (“a” e “b"), que tiveram sua
Prova Discursiva/Producdao Textual (P3)
corrigidas e obtiveram nota maior ou igual a 50
(cinquenta) pontos.
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8.1.1 - Observada a reserva de vagas para candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia e, respeitados os
empates na Ultima colocagdo, serao analisados e
pontuados os Titulos dos candidatos que atendam as
exigéncias do swbitem 8.1 e classificados até 02
(duas) vezes o Nimero de Vagas Ofertadas mais o
Cadastro Reserva para o cargo a que concorreu.

8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com
pontuacdo maxima de 12 (doze) pontos, devidamente
comprovados e em area relacionada ao cargo
pretendido.

8.2.1 - Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serao desprezados.

8.2.2 - Nao serao pontuados 0s
Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos que constam
como pré-requisitos para o cargo.

8.3 - Os Titulos a serem considerados sdo os constantes
do quadro abaixo, ndao se admitindo pontuagao a
qualquer outro documento.

8.4 - Cada tipo de titulo sera considerado e avaliado uma
Unica vez.

TIPO DE TITULO PTs

I - DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM
NIVEL DE DOUTORADO (TITULO DE DOUTOR) na
especialidade a que concorre. Também sera aceito | 6,0
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

II - DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM
NiVEL DE MESTRADO (TiTULO DE MESTRE) na
especialidade a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

III - CERTIFICADO DE CURSO DE POS-
GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, com
carga horaria minima de 360 h/a na especialidade a que 20
concorre. Também sera aceita a declaragao de conclusdo !

de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que

acompanhada de historico escolar.

8.5 — Para a comprovacao da conclusédo do curso de pds-
graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, serd
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acompanhado do historico escolar. Também sera
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracao
ndo sera aceito.

8.5.1 - Para curso de doutorado ou de mestrado
concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior

no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.
8.5.2 - Outros comprovantes de conclusao de curso ou
disciplina nao serao aceitos como os titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.
8.6 - Para comprovagao da conclusao do curso de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacao (CFE),
acompanhado do histérico escolar.
8.6.1 - Também sera aceita declaracdo de conclusao de
pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada
do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacao
e aprovagao da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996/CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.
8.6.2 - Caso o certificado ndo ateste que o curso atende
as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE ou estad de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser
anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizacao e realizagdo do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.
8.7 — Nao serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certificados,
Declaracdes ou Cursos, emitidos por instituicdo de
ensino brasileira, que ndo seja reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC.
8.8 - Nao serao aceitos protocolos de
Documentos, Titulos, Diplomas, Certidoes ou
Declaragdes. Somente serdo aceitos Titulos, Diplomas,
Certificados, Declaragbes (sempre acompanhados do
histérico escolar), que devem ser apresentados em
original (titulos emitidos via internet acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticagao dos dados)
ou copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s)
titulo(s) e do(s) histérico(s) escolar(es).
8.9 — DO EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS:
a) Apdés a divulgacdo dos resultados das Provas
Objetivas e Prova Discursiva/Producao
Textual a ORGANIZADORA divulgara em seu site
descrito no subitem 1.2.2 o EDITAL PARA
ENTREGA DE TITULOS com as instrugdes,
procedimentos, locais/formas de entrega/envio e o
prazo apara entrega dos mesos. i
Se no EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS
constar instrucdes e meios para entrega diferentes
deste Edital, valera as instrugdes contidas no
EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS. i
O FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
(parte integrante do Edital), datado e assinado,
acompanhado do(s) titulo(s) e do(s) historico(s)
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escolar(es) deverdao ser entregues/enviados de
acordo com as instrucdes contidas no EDITAL PARA
ENTREGA DE TITULOS.

d) SO serdo aceitos titulos que atendam ao respectivo
edital e formulario e, nos termos por eles
estabelecidos.

8.9.1 - O candidato devera preencher todos os campos,
datar e assinar o FORMULARIO PARA ENTREGA DE
TITULOS (parte integrante do Edital Especifico), antes
da entrega/envio do(s) titulo(s), no qual indicard a
quantidade de folhas e paginas apresentadas.
Juntamente com esse formuldrio devera(dao) ser
entregue(s)/enviado(s) o(s) titulo(s) em original
(titulos emitidos via internet acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacdao dos dados) ou
copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s)
titulo(s) e do(s) histdrico(s) escolar(es). Os documentos
entregues/enviados ndo serao devolvidos, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

8.9.2 — N3o serdo aceitos titulos que ndo venham
acompanhados do FORMULARIO PARA ENTREGA DE
TITULOS totalmente preenchido, datado e assinado,
bem como formuldrio sem Numero de Inscricdo do
candidato ou com a inscri¢gao do candidato errada.
8.9.3 - N3o serao aceitos documentos ilegiveis, bem
como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.

8.9.4 - Nao serdao consideradas, para efeito de
pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas por Tabelionato
Publico, bem como documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao.

8.9.5 - A ORGANIZADORA nao se responsabiliza por
qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que
impeca a chegada dessa documentagao a seu destino,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do final
do prazo de postagem estabelecido no FORMULARIO
PARA ENTREGA DE TITULOS.

8.10 - Recebera nota zero o candidato que nao
entregar/enviar os titulos na forma, no prazo, no horario
e no local estipulados no FORMULARIO PARA
ENTREGA DE TITULOS.

8.11 Todos os documentos referentes aos titulos
poderdo ser descartados, independentemente de
qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias da homologacao do Concurso. Exceto os casos em
que exista pendéncia judicial.

8.12 - A avaliacdo dos titulos sera feita pela
ORGANIZADORA ¢ o seu resultado sera divulgado no
site: descrito no subitem 1.2.2.

8.13 - Nao constituem titulos os atestados de
capacidade técnico-juridica ou de boa conduta
profissional.

8.14 - Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e,

comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
Concurso.

8.15 - Quando o nome do candidato for diferente do
constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

8.16 - O Setor/érgdo de Recursos Humanos da
Prefeitura de S3o Benedito podera solicitar, no ato da
posse, a apresentacdo dos documentos originais para
verificagdo da autenticidade dos documentos enviados
para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos
termos do artigo 19, da Lei n.° 10.741/03, terd
precedéncia o de maior idade, sendo considerada,
para esse fim, a data de aplicagdo da primeira prova;
obtiver maior nota na prova P2;
obtiver maior nota na Prova Discursiva/Producdo
Textual;
tiver maior idade;
tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, nos
termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes para este concurso.

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes
- P3 - Prova Discursiva/Produgdo Textual

- P4 — Prova de Titulos

10.1 - A nota final do concurso (NFC) sera calculada
da seguinte forma:
10.1.1 - Para os candidatos aos cargos que além das
Provas Objetivas (P1 e P2) se submeteram as provas
Discursiva/Producao Textual (P3) e de Titulos
(P4) a nota final do concurso (NFC) sera igual a média
aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P1,
P2 e P3, considerando-se os pesos 1, 3 e 1,
respectivamente, conforme a seguinte formula:

NFC = (NP1 + (3 x NP2) + NP3) / 5) + NP4.
10.1.2 - Para os candidatos que além das Provas
Objetivas (P1 e P2) s6 se submeteram a Prova de
Titulos (P4) a nota final no concurso (NFC) serd
calculada conforme a seguinte formula:

NFC = (NP1 + (3 x NP2)) / 4) + NP4.
10.1.3 - Para os candidatos aos cargos que sO se
submeteram as Provas Objetivas (P1 e P2) a nota
final no concurso (NFC) sera igual a nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO).

NFC = (NP1 + 3xNP2) / 4.
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10.2 - Os candidatos serao ordenados por Cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico (NFC).

10.3 - Os candidatos que, no ato da inscricao,
declararem-se PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se
ndo eliminados no concurso e considerados PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificacdao geral por Cargo.

10.4 - Serdo eliminados do concurso e, nao terao
classificagao alguma, os candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1), ou
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos (P2), ou
os candidatos aos cargos que se submeteram a Prova
Discursiva/Produgdo Textual (P3), além dos subitens
anteriores "a” e "b” que tiveram sua Prova
Discursiva/Producao Textual (P3) corrigidas e
obtiveram nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, ou
Observada a reserva de vagas para os candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia (ndo inclusos
nos subitens "a”, "b” e “"c” os candidatos que
excedam ao Nimero de Vagas Ofertadas mais
o0 Cadastro Reserva para o cargo a que esta
concorrendo.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — DOS RECURSOS EM GERAL
11.1.1 - O candidato que desejar interpor recursos
contra:
a) Edital seus Anexos e Aditivos;
b) Isengdo da Taxa de Inscricao;
c) Inscrigdes Homologadas;
d) Provas Objetivas;
e) Atendimento Especial;
f) Gabaritos Oficiais Preliminares;
Resultados Preliminares;
Prova Discursiva/Producdo Textual;
Prova de Titulos;
Resultados Preliminares.

podera fazé-lo, a partir do dia subsequente ao da
divulgacao, do periodo compreendido entre as 8 horas
do primeiro dia atil e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente. O candidato devera utilizar o
formulario especifico para o tipo de recurso desejado,
disponivel no enderego eletrénico descrito no subitem
1.2.2, (no formuldrio se encontra as instrucdes de
preenchimento, formas e prazo para entrega do
RECURSO), preencher os dados, informagbes e
solicitagdes seguindo as instrugoes ali contidas.
11.1.1.1 - Se no formulario especifico para o recurso,
disponivel no enderego eletrénico descrito no subitem
1.2.2, constar prazo maior do que o previsto no
subitem anterior, valera o prazo previsto no formulario
especifico.

11.1.2 - Somente serdo considerados os recursos
interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se
referem, conforme jtens 11.1.1 e 11.1.1.1 deste
Edital.

11.1.3 - A ORGANIZADORA nido se responsabiliza por
qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que
impeca a chegada dos recursos, constantes do subitem
11.1.1, a seu destino, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do final do prazo de postagem
estabelecido para entrega/envio do mesmo.

11.1.4 - N3o serdao aceitos/analisados recursos nos
quais o numero de inscricdo esteja ilegivel, errado ou em
branco. Estes recursos serdo preliminarmente indeferidos.
11.1.5 - Os recursos contra o indeferimento da
Solicitacao de Isencdao da Taxa de Inscricdao ou
Prova de Titulos, sd serdo aceitos/analisados se
acompanhados de copia do protocolo de entrega dos
mesmos.

11.1.6 — Ha anuéncia tacita do candidato que dento do
prazo estabelecido nos subitens 11.1.1, 11.1.1.1 ¢
11.1.2 ndo apresentar qualquer indisposicao.

11.1.7 - Ao enviar RECURSO(S) pelos Correios, via
SEDEX, o comprovante de postagem serve como
PROTOCOLO. Porém, se for entrega-la pessoalmente,
imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a
segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA.
11.1.8 - O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito, fundamentando o seu recurso
(a fundamentacdo constitui pressuposto para o
conhecimento do recurso). Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.1.9 - N3o serdo encaminhadas respostas individuais
aos recursos impetrados pelos candidatos (para
quaisquer recursos e, em especial para os citados no
item 11.1.1), ficando a sua disposicao na sede da
ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora.
11.1.10 — Admitir-se-a um Unico recurso por candidato
para cada evento referido no subitem 11.1.1 (exceto
recurso contra 0s gabaritos oficiais preliminares que
podera ser um recurso para cada questdo), devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

11.1.11 - Computar-se-30 0s prazos para o
recurso excluindo o dia do comeco e incluindo o
do vencimento.

11.1.12 - Os prazos serao continuos e peremptorios,
ndo se interrompendo por férias, domingo ou dia feriado.
11.2 — DOS RECURSOS CONTRA 0OS GABARITOS
OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS:

a) Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serao divulgados na Internet, no enderego eletronico
descrito no subitem 1.2.2 em data a ser
determinada no caderno de provas e, na omissao
desta, 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo
das mesmas.
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b) O candidato que desejar interpor recursos contra os

gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo
dos mesmos, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia util e as 17 horas do segundo
dia, ininterruptamente.
Quando da publicacdo dos gabaritos oficiais
preliminares, serdo disponibilizados uma copia das
provas objetivas, de cada cargo (pelo periodo dos
recursos contra os gabaritos oficiais preliminares).
Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
formulario disponivel no endereco eletronico descrito
no subitem 1.2.2 preencher e seguir as
instrugdes ali contidas.
Se do exame de recursos resultar anulacdo de
questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
Se houver alteracdo, por forca de recursos ou
impugnacbes, de gabarito preliminar de questao
integrante de prova (alteracdo da opcao correta em
decorréncia de erro na divulgagdao dos gabaritos
preliminares), essa(s) alteragdo(Ges) valera(do)
para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
No caso do recurso interposto dentro das
especificagBes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.
Todos os recursos serao analisados e as alteragdes de
gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
descrito no subitem 1.2.2 quando da divulgagdo
do GABARITO OFICIAIS DEFINITIVO.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais dos
recursos aos candidatos, ficando a sua disposi¢ao na
sede da ORGANIZADORA a resposta da banca
examinadora a(s) questao(des) recorrida(as).
Os recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares
poderdo ser entregues ou enviados impreterivelmente
até o dia 23 de fevereiro de 2024:
i. entregue no Prefeitura Municipal de Sao
Benedito - CE, ou
entreque no SAC -— Servico de
Atendimento ao Candidato localizado no
enderego descrito no subitem 1.2.1, no
hordrio citado no subitem 1.2.5,
pessoalmente ou por terceiros com
procuracao, ou
envia-los via SEDEX, para o SAC — Servigo
de Atendimento ao Candidato localizado
no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou
iv. envia-los scaneado em formato PDF para o
e-mail descrito no subitem 1.2.3.

k) N&o serdo aceitos recursos:

i via fax
iil sem__ser preenchido no formuldrio
proprio

iii. ilegiveis
iv. fora do prazo.

) Se no formulario especifico para o recurso, disponivel

no endereco eletronico descrito no subitem
1.2.2, constar prazo e meios de entrega diferente do
previsto na letra "j” neste subitem, valera o prazo
e 0 meio de entrega previstos no formulario
especifico.
Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo. Salvo os recursos previstos nos nas
letras "f” e "g” do subitem 11.2 julgados
procedentes e que ndo tenham sido implementados
ou implementados erroneamente no gabarito
definitivo.

n) Serdo indeferidos os recursos:

i cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
ii. que estejam em desacordo com as
especificagbes contidas neste Edital e nos
formularios especificos para o tipo de recurso
em que ira recorrer;
cuja fundamentagdo ndo corresponda a
questdo recorrida;
sem fundamentacao efou com
fundamentacdo inconsistente, incoerente ou
0s intempestivos;
encaminhados por meios nao previstos neste
Edital e/ou, no formulario especifico do
recurso.
11.3 — DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR _ DA PROVA
DISCURSIVA/PRODUCAO TEXTUAL:
11.3.1 - Para a interposicdo de recursos contra o
Resultado Preliminar da Prova
Discursiva/Producao Textual o candidato devera:

a) Solicitar o Espelho da sua Redagao, no prazo
previsto nos subitens 11.1.1¢ 11.1.1.1;

b) Apds o recebimento do Espelho da sua Redagao,
que sera enviado através do e-mail que consta no
cadastro do candidato (a responsabilidade de
cadastro do e-mail correto é Unica e exclusivamente
do candidato), o prazo para a entrega do recurso sera
0 que esta previsto nos subitens 11.1.1 ¢ 11.1.1.1.

12 - DA HOMOLOGAGAO E DA
NOMEACAO

12.1 - O Resultado Final do Concurso serd
homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Sao
Benedito, mediante publicagdo no Didrio Oficial do
Estado do Ceard/Municipio de S3o Benedito, ndo se
admitindo recurso desse resultado.

12.2 - A Prefeitura de S3ao Benedito reserva-se o direito
de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

12.3 - Os candidatos aprovados e, obedecendo a ordem
de classificacdo por cargo, poderao ser lotados na sede
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ou distritos do Municipio de S3o Benedito em qualquer
Secretaria/Unidade  Administrativa da  Prefeitura
Municipal de S3ao Benedito, onde houver.

12.4 - O candidato que nao atender, no ato da
nomeacao, aos requisitos do item 4 deste Edital sera
considerado  desistente, sendo automaticamente
excluido do Concurso Publico e perdendo seu direito a
vaga.

12.5 - Os candidatos classificados serdo convocados
para nomeacao e posse por meio de Ato Convocatorio
(Edital de Convocacao para Nomeacdo e Posse)
publicado no site oficial da Prefeitura do Sao Benedito
www.S3do Benedito.gov.br e por correspondéncia
(carta registrada com aviso de recebimento), que
sera enviada para o enderego indicado na Ficha de
Inscricdo do Candidato. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os atos convocatorios publicados
apos a homologacao do Concurso Publico.

12.5.1 - As providéncias e atos necessarios para a
convocagao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s3ao de
competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Sdo Benedito — Ceara.

12.6 - O candidato convocado para nomeagao sera
submetido a Pericia Médica Oficial do municipio de Sao
Benedito, como disposto na letra “j” do subitem 4.1

13.3.2 — Apds a Homologagao do Resultado Final do
Concurso o candidato devera acompanhar os demais
atos, tais como exames complementares, convocagao
para nomeacdo e posse e demais atos, no site de
Prefeitura Municipal de Sdo Benedito e/ou no Diario
Oficial indicado para acompanhamento do concurso.
13.3.2.1 - Apds a divulgacdo do Resultado Final das
Provas Objetivas — NFPO os candidatos ao cargo de
Guarda Municipal deverao acompanhar os demais
atos, tais como exames complementares, curso de
formagdo, convocacdo para nomeagao e posse e demais
atos, no site de Prefeitura Municipal de Sdo Benedito
e/ou no Diario Oficial indicado para acompanhamento do
concurso.

13.3.2.2 - A ORGANIZADORA, se solicitada e,
dependendo das suas condicbes técnicas e
administrativas, podera também publicar no seu site
descrito no subitem 1.2.2 os atos do concurso apds as
etapas previstas nos subitens 13.3.2 e 13.3.2.1.
Porém nao como oOrgao oficial responsavel pela
divulgacao de tais atos.

13.4 - O candidato podera obter informacdes referentes
ao concurso publico no para o SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato localizado no enderego
descrito no subitem 1.2.1 e, no horario citado no
subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com

deste Edital.

procuracao, por meio do telefone constante no subitem
1.2.4, ou via Internet, no endereco eletronico descrito

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS |

13.1 A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao das
condicdbes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, dos
guais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicacdo do Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdao objeto de avaliagao nas provas do
Concurso.

13.3 - O candidato deverd acompanhar todos os atos,
editais, convocagdes, comunicados e avisos referentes a
este Concurso Publico que serdo publicados no Diario
Oficial e/ou divulgados na Internet, no endereco
eletronico descrito no subitem 1.2.2 sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua omissdao quanto ao
que for publicado ou divulgado.

13.3.1 - A classificagao apresentada nos resultados
preliminares, antes da Classificacdo Final (NFC —
Resultado Final do Concurso), poderda sofrer
alteracdes em funcdo do julgamento de recursos e da
exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas
seguintes.

no subitem 1.2.2, ressalvado o disposto no subitem
13.6 deste Edital.

13,5 - O candidato que desejar relatar a
ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizagao
do concurso devera fazé-lo ao SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato localizado no enderego
descrito no subitem 1.2.1 ou, envia-lo para o e-mail do
evento constante do subitem 1.2.3.

13.6 - N3o serdo dadas, por telefone, informacgoes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.3.

13.7 - O candidato poderad protocolar requerimento
relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario
préprio, a disposicdo do candidato no SAC - Servigo de
Atendimento ao Candidato, para o SAC — Servico
de Atendimento ao Candidato Iocalizado no
endereco descrito no subitem 1.2.1 e, no horario
descrito subitem 1.2.5.

13.7.1 - O candidato podera ainda enviar requerimento
por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o
subitem 13.4.

13.8 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horario fixado
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para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul (preferencialmente
de tinta preta), fabricada em material transparente, do
Cartao de Inscricdo do Candidato (comprovante de
inscricao emitido no site descrito no subitem 1.2.2) ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. Ndo sera permitido o
uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a
realizagdo das provas.

13.8.1 — O documento de identidade apresentado
deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato.
13.9 - Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio  profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagao (somente modelo com foto).

13.9.1 - N3o serdao aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem
foto), carteira nacional de habilitagdo digital (modelo
eletronico), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados. Ndo sdo aceitos
documentos digitais.

13.9.1.1 - A Carteira Nacional de Habilitagdao
Digital (modelo eletronico), ndo é aceita porque na
hora da identificacdo o candidato teria que acessar o
celular na sala de provas o que o reprovaria de acordo
com o subitem 13.21.

13.9.2 — Ndo sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada e, nem
protocolo do documento.

13.10 - Por ocasido da realizagdo das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste
Edital, ndo poderd entrar no local designado para a
realizacdo das provas, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
13.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas,
transcricdo de texto e de impressao digital em formulario
préprio.

13.11.1 - Aidentificacdo especial sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacao apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

13.12 - Para a segurancga dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 - N3o serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado no endereco eletronico descrito no subitem
1.2.2

13.14 - N3o sera admitido ingresso de candidato ao
local de realizacdo das provas ap0s o horario fixado para
0 seu inicio.

13.15 - O <candidato devera permanecer
obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio das provas.
13.15.1 - A inobservancia do subitem anterior
acarretara  a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no
Concurso Publico.

13.15.2 - Distribuidos os Cadernos de Provas aos
candidatos, os mesmos deverdo verificar se existem
falhas de impressdo, nos primeiros vinte minutos do
inicio de aplicagdo das provas. Se existirem, a
ORGANIZADORA, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de
Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Provas completo;

13.15.2.1 - O Candidato que permanecer na sala de
provas por mais de 3h30min, podera levar consigo o
Caderno de Provas fornecido pela ORGANIZADORA.
13.15.2.2 - O candidato ao levar seu Caderno de Provas
ou ndao permanecer na sala de provas por mais de
3h30min para leva-lo consigo e, ndo registrar nenhuma
reclamacdo em Ata, reconhece que o mesmo, do qual
fez uso, encontrava-se legivel, entendivel, completo e
sem qualquer reparo.

13.15.3 - Os 3 (trés) Ultimos candidatos serdao
convidados a permanecerem em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as suas
respectivas provas ou o tempo de aplicagao das provas
tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos
seus nomes, inscricdes e assinaturas na Ata de
Ocorréncias de Sala.

13.15.3.1 - Se o candidato ndo aceitar o convite,
previsto no item anterior, o fiscal constara na Ata de
Ocorréncias de Sala que o candidato foi convidado,
porém nao aceitou.

13.16 - A ORGANIZADORA mantera um marcador de
tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento do horario pelos candidatos.
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13.17 - O candidato que se retirar do local/ambiente de
provas (sem acompanhamento de um fiscal ou membro
da Comissao do Concurso) ndo podera retornar em
hipotese alguma.

13.18 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao
do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 - N3o havera segunda chamada para a realizacao
das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

13.20 - Nao sera permitida, durante a realizacao das
provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislacao.

13.21 - Sera eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagao das provas (durante a realizagao da
sua prova, apds o inicio e antes de entrega-la), for
surpreendido, na sala de aplicacdo das provas, banheiros
e areas de circulacdo, portando:

a) aparelhos eletrnicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou)similar,
relégio, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;
reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor
auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;
qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja
fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.).

13.21.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizagdo das provas.
13.21.2 - Ao entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela ORGANIZADORA, telefone celular desligado ou
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados
relacionados nos subitens 13.20 ¢ 13.21 deste Edital,
sob pena de ser eliminado do concurso.

13.21.3 - A embalagem porta-objetos devidamente
fechada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente podera ser aberta fora do
ambiente de provas.

13.21.4 - A ORGANIZADORA nao ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.5 - A ORGANIZADORA ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas,
nem por danos neles causados.

13.21.6 - N3o sera permitida a entrada de candidatos
no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.
13.22 - Tera suas provas anuladas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato durante a realizagdo
das provas;

0 seu telefone celular ou qualquer aparelho
eletrbnico, relacionado nos subitens 13.20 ¢ 13.21,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou
alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado
em bolsa, sacolas etc.);

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
fizer anotacdo de informacOes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou a folha de texto definitivo da
Prova Discursiva/Producdo Textual;

descumprir as instrugdes contidas no Caderno de
Provas, na Folha de Respostas ou na folha de
texto definitivo da Prova Discursiva/Producdo
Textual;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impressao digital.

13.23 - No dia de realizacdo das provas nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacao.

13.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolédgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
13.25 - No dia de realizacdo das provas, a
ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
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banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material nao
permitido.
13.26 - O descumprimento de quaisquer das
determinacdes supracitadas implicara na eliminacao
sumaria do candidato. Referida eliminacdo sera objeto
de circunstanciada narrativa em Termo proprio em que
constardo as assinaturas das testemunhas.
13.27 - O prazo de validade do concurso é de dois anos,
contado a partir da data de publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.
13.27.1 - A Administragdo Municipal regulamentara
através de Decreto a avaliacao especial de desempenho
do servidor publico civil em estagio probatério na
Administracdo Publica direta e autarquica do Poder
Executivo de Sao Benedito.
13.28 - As despesas relativas a participacao em todas
as fases do concurso e a apresentacao para a avaliacdo
biopsicossocial e/ou para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.
13.29 - O candidato devera manter atualizado seu
endereco perante a ORGANIZADORA, até data de
divulgacao dos resultados finais das provas, por meio de
requerimento a ser enviado a Fundacdo CETREDE,
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato e,
apds essa data, perante a Prefeitura Municipal de
Sao Benedito, se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao-atualizacdo de seu endereco. Os dados de contato
(Enderego, Telefone, e-mail) poderdo ser alterados até
o Ultimo dia do periodo de inscri¢cdes ao Concurso que se
inscreveu. Os dados de Concurso (Cargo, PCDs -
Pessoas com Deficiéncia, e demais dados pertinentes ao
Concurso) poderdo ser alterados até o momento do
pagamento da taxa de inscricdo. ApoOs efetuado o
pagamento da Taxa de Inscricdo ndo € mais possivel
altera-los e, portanto, valerdo as informagbes constantes
da mesma. Os dados de identificacdo (Nome, NO de
Identidade, CPF e data de nascimento) nao poderao ser
alterados apds a confirmagdo de sua inscrigdo. Caso,
deseje alterar os dados cadastrais durante a execugao
do concurso (correcao de nome, atualizagdo de
enderego, telefone e/ou e-mail) podera ser solicitado,
para o e-mail descrito no subitem 1.2.3.
13.29.1 - A Prefeitura Municipal de Sao Benedito - Ceara
e a ORGANIZADORA ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego eletronico errado e/ou ndo atualizado;
b) enderego residencial errado e/ou ndo atualizado;
c) enderego de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios
e Telégrafos - ECT por razBes diversas, decorrentes
de informacdo errénea de endereco por parte do
candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.29.2 - A partir da Homologacao do Concurso,
todos os atos inerentes as convocacdes e posses serao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio
de S3o Benedito - Ceara, observados os tramites
internos e a legislacao pertinente. A ORGANIZADORA,
se solicitada, podera também publicar no seu site
descrito no subitem 1.2.2, porém ndo como 0Orgao
oficial responsavel pela divulgacao de tais atos.
13.29.3 — Apés a Homologacdo do Concurso sera
desativado o e-mail descrito no subitem 1.2.3, porém
o candidato podera entrar em contado com a
ORGANIZADORA através do e-mail
fundacaocetrede@fundacaocetrede.ufc.br,
sempre se referindo ao concurso que participou.

13.30 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os
€asos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Deliberativa e
Executora do Concurso juntamente com a Comissao
Organizadora do Concurso.

13.31 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste
Edital s6 poderdo ser feitas por meio de republicagdo
e/ou consolidacao/atualizacao do Edital, aditivo ou outro
Edital.

13.31.1 — As mudancas de datas, por prorrogacao, do
periodo para:

a) Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricao;

b) Divulgagles das Isengbes Concedidas;

c) Homologacao das Inscrigoes;

d) Disponibilizagdo dos Cartoes de Inscricao dos
Candidatos e/ou Relatério com Lotacdo dos
Candidatos por Cargo, Data, Horario, Centro
e Sala;

Convocagdo para Aplicagdo/Realizagdo das

Provas das Objetivas;

Divulgagao dos Gabaritos Preliminares;

Divulgagao dos Gabaritos Oficiais/Definitivos;

Divulgacao Resultado da Prova Objetivas;

Divulgacao Resultado da Prova

Discursiva/Producao Textual;

Divulgacao do Edital de Titulos;

Divulgagao do Resultado da Prova de Titulos;

Divulgacao dos Resultados Preliminares;

m) Divulgacdo do Resultado do Concurso (NFC);
n) Prorrogacdes de Prazos dos Recursos;

poderdo ser feitas sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdao de prorrogacao
feita no site descrito no subitem 1.2.2, onde fica
registrado toda a cronologia e publicagdes do concurso
até a sua homologacdo.
13.32 - A Prefeitura Municipal de Sao Benedito e
a ORGANIZADORA ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a este Concurso.
13.33 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da
publicacao da Homologacao do Concurso, poderdo
ser descartados todos os documentos a ele relativos,
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inclusive quanto as inscricdes, independentemente de
qualquer formalidade.

13.34 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou
certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e a homologacao em drgdo de divulgacdo
oficial.

13.35 - Uma vez convocado, o Candidato podera
solicitar uma Unica vez sua reclassificagdo para o cargo
a que concorreu, ficando ciente que a sua nova

classificagao sera a ultima vaga do Cadastro Reserva, na
data em que for deferida a sua reclassificacao.

13.35.1 - Esta reclassificacao nao gera direito adquirido
a nomeagao se o prazo de validade do concurso terminar
antes que mesmo seja convocado apds a sua
reclassificagdo.

Sao Benedito (CE), 08 de dezembro de 2023.

Saul Lima Maciel
Prefeito Municipal de Séo Benedito - CE
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AREAS DE CONHECIMENTO, VAGAS OFERECIDAS, CADASTRO
RESERVA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO-BASE,
GRATIFICACOES E VANTAGENS

(Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) —
Vagas para Ampla Concorréncia, (Coluna D) — Cadastro de Reserva, (Coluna E) — Carga Horaria de Trabalho

ESCOLARIDADE
PRE-REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Psicologia e

Psicologo Registro Profissional.

Ensino Superior Completo em Servico

Social e Registro Profissional. 3.013,03

Assistente Social

Ensino Superior Completo em Odontologia
e Relstro Proﬂssmnal

Odontdlogo 4.596,67

Ensino Superior Completo em Pedagogia e

Pedagogo Registro Profissional.

Professor de Educacao

Bésica — Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia.

Licenciatura Plena em Letras, com
habilitagdo para o ensino de lingua
portuguesa, Licenciatura Plena em Curso
de Formagdo de Professores (pedagogia
em regime regular ou especial, com
habilitacdo em lingua portuguesa)

Professor de Educagao
Basica — Lingua
Portuguesa

Licenciatura Plena em Matematica, com
habilitacao para o ensino de Matematica,
Professor de Educagao | Licenciatura Plena em Curso de Formagao
Basica — Matematica de Professores (pedagogia em regime
regular ou especial, com habilitacdo em
Matematica)

Licenciatura Plena em Historia, Licenciatura
em Estudos Sociais, Licenciatura Plena em
Curso de Formacdo de Professores
(pedagogia, em regime regular ou
especial) com habilitacdo em historia.

Professor de Educacao
Basica — Historia

Licenciatura  Plena em  Geografia,
Licenciatura em Estudos Sociais,
Professor de Educagao | Licenciatura Plena em Curso de Formagao
Basica — Geografia de Professores (pedagogia, em regime
regular ou especial) com habilitacdo em
geografia.
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Professor de Educagao
Basica — Ciéncias
Professor de Educagao
Basica — Educacdo Licenciatura Plena em Educagdo Fisica 20 | 2.835,50
Fisica

Professor de Educagao
Basica — Lingua
Inglesa

TOTAIS DOS CARGOS DO MAGISTERIO/EDUCACAO [ 3 ] ]

Licenciatura Plena em Ciéncias ou Biologia 20 | 2.835,50

Licenciatura Plena em Letras com

habilitagdo para o ensino de lingua inglesa 2.835,50

Ensino Médio completo e curso na area de
Agente Administrativo |informatica (editor de texto e planilha 1.442,40
eletrbnica).
Guarda Municipal Ensino Médio Completo. 1 1.320,00

Ensino Médio completo. 1.518,00

Ensino Médio Completo, com curso técnico
em gestdo ambiental.

Técnico de Ensino Médio Completo, com curso técnico
Enfermagem em Técnico de Enfermagem.

Fiscal de Obras e Ensino Médio Completo 1 0 1.320,00
Posturas

Analista Ambiental 2.800,00

3.022,73

Motorista Categoria p | /50 _Fundamental  Completo  com |, 4 4 |40 | 148567 (2)
Habilitacao D.

Auxiliar de Cuidador Ensino Fundamental Incompleto.
Motorista Categoria AB | Ensino Fundamental Incompleto. 1. 359 60| (2)

TOTAIS DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

----@
LEGENDA DAS VANTAGENS ADICIONAIS

1) Adicional de Periculosidade (Risco de Vida) de 40% sobre o salario base (Lei N° 1.405/2023)
2) Gratificagdo de Transporte de Caracteristicas Especiais, conforme estabelecido em lei.

Sao Benedito (CE), 08 de dezembro de 2023.

Saul Lima Maciel
Prefeito Municipal de Séo Benedito — CE
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE CUIDADOR, MOTORISTA CATEGORIA AB.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. Silaba — separacdo silabica, classificagdo das palavras quanto ao nimero

de silabas. Sin6nimos e antonimos. Acentuacao. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Sinais de
pontuacao. Ortografia. Substantivo: singular e plural; diminutivo e aumentativo. Pronomes e verbos.

MATEMATICA

NocOes de dobro, triplo, dezena e dlzia. Soma, subtracao, multiplicacdo e divisdo com nimeros inteiros e fracdes
ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Figuras geométricas. Sistema monetario. Raciocinio Légico.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIAL

Sao Benedito: Aspectos culturais, ambientais, politicos e sociais do mgnicipio. Acontecimentos nacionais e locais do
municipio. Relacdo humana na familia, na comunidade e no trabalho. Etica profissional. Meio ambiente: problemas e
conservagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE CUIDADOR

Técnicas de primeiros socorros. Afericao de Sinais vitais. Suporte basico de vida. Seguranca no trabalho / Biosseguranga
/ Microbiologia basica. O idoso e a sociedade. Cuidados relacionados ao bem-estar do idoso. AlteracOes sistémicas
causadas pelo envelhecimento. Principais doencas decorrentes do envelhecimento. Cuidados relacionados a higiene no
idoso. Cuidados relacionados a pele do idoso. Cuidados relacionados a movimentacdo. Cuidados relacionados a
alimentacdo. Cuidados relacionados a medicagdo. Comunicacdo com o idoso. Sexualidade do idoso. Saude mental.
Emergéncias no domicilio. Registro de acompanhamento dos cuidados. A crianca como cidada de direitos. Nocoes de
educacdo infantil e suas areas de experiéncia e conhecimento. Organizacdo e funcionamento dos trabalhos cotidianos,
metodologia de trabalho, planejamento e avaliagdo. Fundamentos e principios da educagao inclusiva. Curriculo da
Educacdo Inclusiva. Curriculo da Educacdo Especial e as possibilidades inclusivas. Avaliacao das aprendizagens na
perspectiva da inclusdo. O atendimento educacional especializado. Tecnologia assistiva e suas modalidades.

MOTORISTA CATEGORIA AB

Anexo I do Cédigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulacao e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificagao das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais
de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndao motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo de
habilitagdo do condutor. Categorias de habilitacao. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicoes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
Infracdes. Crimes de transito. Diregao defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Direcdo preventiva e
corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicdes adversas. Elementos
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da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor/veiculo. Equipamentos de segurancga, de informacdo, de comunicagdo.
Inspegao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e
segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel).
Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgaos e anexos: sistema de alimentacdo, sistema de distribuicao,
sistema de ignicdo, sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema
de suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definigdes e seus
meios. Lei n® 13.103. de 2015. Etica e moral no trabalho. Relacdes humanas no trabalho.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
[Foromsmereeonan

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensao de texto. Tipos de texto. Fonética: encontros consonantais e vocalicos, digrafos, ditongos
e silaba (divisdo e classificagao). Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: classes de palavras, processo
de formagdao das palavras. Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal.
Semantica: sinonimia e antonimia. Tipos de linguagem: verbal, ndo-verbal, denotativa, conotativa, coloquial, formal.
Funcdes da linguagem.

MATEMATICA

Raciocinio Ldgico: Conjuntos. Operacdes com conjuntos e problemas envolvendo as operacoes. Problemas de raciocinio
l6gico. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagoes, propriedades e
aplicagdes. Minimo multiplo comum (MMC) e Maximo divisor comum (MDC). Operagdes com radicais e potenciagao.
Porcentagem e Regra de Trés: Calculo de porcentagem e resolucdo de problemas de porcentagem e Regra de Trés.
Equacdes e Sistemas de equacdes: Equagles, sistemas e problemas do primeiro grau. Equacdes, sistemas e problemas
do 2° grau. Resolugdo grafica de sistemas de equacdes do 1° e do 2° grau. Calculo Algébrico: Valor numérico de
expressoes algébricas. Expressao de perimetros e areas de figuras planas por meio de expressoes algébricas. Produtos
notaveis e fatoracdo. Sistemas de medidas: Unidades de medidas de comprimento, tempo, area, massa e volume.
Unidades monetarias. Geometria Plana: Tridngulos e Quadrilateros: propriedades e classificagao. Calculo do perimetro
e da area de triangulos e quadrilateros. Triangulo Retdngulo: Teorema de Pitagoras e aplicagGes. Circunferéncia e
Circulo: calculo do comprimento da circunferéncia e da area do circulo. Poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Tratamento da informacdo: Leitura e interpretacdo de graficos de barras, colunas, linhas e setores.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolucdo histdrica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de S3ao Benedito. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Sdo Benedito nas seguintes areas:
politica, economia, sociedade, educagdo e salde. Meio ambiente: problemas, conservagao e impactos ambientais globais
e locais. Etica no servico publico. Comportamento, postura profissional e atitudes no servico. Organizacdo da pratica
profissional e prioridade em servico. Relagdes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA CATEGORIA D

Anexo I do Cadigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulacao e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificagao das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias pUblicas. Regras fundamentais
de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndao motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo de
habilitagdo do condutor. Categorias de habilitacao. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo:

equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicoes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
InfragBes. Crimes de transito. Diregao defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Diregdo preventiva e
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corretiva. Tipos de atencao. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. CondicOes adversas. Elementos
da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor/veiculo. Equipamentos de segurancga, de informacdo, de comunicacdo.
Inspecao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacao, frenagem, parada e
segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel).
Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgaos e anexos: sistema de alimentacao, sistema de distribuicao,
sistema de ignicao, sistema de lubrificagdo, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema
de suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus
meios. Lei n® 13.103. de 2015. Etica e moral no trabalho. Relagdes humanas no trabalho.

NIVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO, GUARDA MUNICIPAL, CUIDADOR, ANALISTA AMBIENTAL, TECNICO DE
ENFERMAGEM, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS.
CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensao de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética: Encontros consonantais e vocalicos, silaba
(divisao e classificacdo). Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: Classes de palavras, processo de
formagao das palavras. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de linguagem: Verbal, ndo-verbal, denotativa,
conotativa, coloquial, formal. Fungdes da linguagem. Colocacao pronominal. Linguagem e sentido. Ambiguidade. Figuras
de linguagem. Coesdo. Coeréncia. Referenciagao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagoes e suas propriedades (adicao, subtracao, multiplicagdo, divisdo e
potenciagdo). Mltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FragGes ordinarias e decimais.
Numeros decimais: propriedades e operacoes. Expressoes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas
de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razées e proporcoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos:
NUmeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum). NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal). Nimeros Reais
(relacdo de ordem e intervalos). OperacOes. FungOes: Estudo das Relagles, definicdo da funcdo, fungdes definidas por
formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, funcdo injetora, sobrejetora e bijetora, funcdes par e impar,
funcdes crescentes e decrescentes, fungao inversa, funcdo composta, funcdo polinomial do 1° Grau, quadratica,
modular, exponencial e logaritmica, resolugbes de equagles, inequacdes e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana.
Angulos: definicdo, classificacdo, unidades e operagoes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales
e aplicagbes. Poligonos: elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas partes.
Algebra: analise combinatoria. Geometria Espacial: retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo),
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA

Evolugdo histdrica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de S3o Benedito. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de S3o Benedito. - Diversidade cultural,
conflitos e vida em sociedade. Formas de organizagdo social, movimentos sociais, pensamento politico e agao do Estado.
Os dominios naturais e a relagao do ser humano com o ambiente. A relagdo homem-natureza, a apropriagdo dos recursos
naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e energéticos: exploragdo e impactos. Recursos
hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdes ambientais contemporaneas: mudanca climatica,
ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A destruicdo da camada de ozépio e impacto ambiental d,as atividades
economicas no Brasil. Origem e evolugdo do conceito de sustentabilidade. Etica profissional e social. Etica, moral e
cidadania.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo oficial. Principios da administragdo publica, poderes administrativos, atos administrativos: Comunicagoes
internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Contratos administrativos:
principios gerais, caracteristicas licitagdes, modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: regime juridico dos servidores
publicos Lei n® 8.112/90. Expediente funcional e organizacional. Material de escritdrio. Técnicas de servicos de escritdrio.
Documentacao e arquivo: Documentacdo: conceituagao, importancia, natureza, finalidade, caracteristica, normalizacao.
Arquivo: conceito, importancia, organizagdo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento. Nogdes de
recebimento e transmissao de informacdes. Lei Organica do Municipio de Sao Benedito. INFORMATICA: Internet.
Conhecimentos em Microsoft Windows, Linux e Microsoft Office. Nogbes basicas de relagdes humanas no trabalho e
atendimento ao publico. Etica profissional. Etica, moral e cidadania.

GUARDA MUNICIPAL

NocOes sobre seguranca publica: definicao e componentes. Forcas armadas e forcas auxiliares. Diferencas e atribuigGes.
Competéncia municipal. Nogdes sobre seguranga patrimonial: definicbes. Atribuicbes das empresas que realizam
seguranca patrimonial. O municipio e a sua seguranca patrimonial. Lei Organica do municipio: 0 municipio e seus
simbolos. O municipio e sua divisdo administrativa. Competéncia privativa, comum e complementar. Conceito de
administragdo publica. Fundamentos da ética na administracdo puUblica. Legislacdo de transito: Cddigo de transito
brasileiro. Mecéanica basica. Direcdo defensiva e prevencdo de acidentes. Procedimento em caso de assalto (antes,
durante e depois). NocOes de Seguranga do Trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e prevencao. Normas
de segurancga: conceito de protegao e equipamentos de protecdo. Normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. NogOes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratoria, hemorragias,
ferimentos, entorses, luxagoes, fratura, distlrbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais,
transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Nocoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies; Invalidagao, anulagao e revogacao; Prescricdo. NogGes de Direito Constitucional: Dos
Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizacdo do
Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sao da Constituicdo Federal
de 1988. Nogdes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (Art. 121 ao 183); Dos Crimes
contra a Administracao Publica (Art. 312 ao 337-A). Cédigo de Transito Brasileiro: Lei N© 9.503 de 23/09/1997, Lei N°
9602 de 21/01/1998, Decreto n® 2.327. de 1997, Lei n® 13.281. de 2016, Lei n° 13.103. de 2015. CTB - Anexo II
Sinalizacdo - Resolugdes do CONTRAN. Etica profissional. Relacdes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania.

CUIDADOR )

Programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica e Especial. Fundamentos Eticos, legais, tedricos e
metodoldgicos do trabalho com familias, incluindo adolescentes. Programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais. NocOes sobre direitos humanos e sociais. Nogbes fundamentais de direitos humanos e
socioassistenciais. Questdes sociais e da juventude e do idoso. Outros conhecimentos especificos exigidos para
desempenho da fungdo., Protecdo e Defesa do Direito de Criangas, Adolescentes e idosos a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Direito da educagao para todos. Agdo do Cuidador. Aprendizagem e desenvolvimento no contexto da
educacdo para todos os géneros e sexualidade. Comunicacgdo e sistemas alternativos de comunicacdo. Acessibilidade,
mudangcas posturais e recursos de tecnologia assistiva, alimentacdo e aspectos de salde. Relagdo com a comunidade
escolar e area de saude.

ANALISTA AMBIENTAL

LEGISLACAO E NORMAS AMBIENTAIS: Legislacio ambiental federal aplicada.: Art. 225 da Constituicdo Federal de
1988; Lei n® 11.445/2007 (Lei Nacional de Saneamento); Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao); Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal); Lei n® 9.433/2007 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei
n° 6.902/1981 e Decreto n® 99.274/1990; Lei n°® 9.605/1998 e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais); Lei
Complementar n°® 140/2011 (competéncias ambientais); Decreto n® 7.830/2012. Resolugdes CONAMA: n° 1/1986
(EIA/RIMA); n° 237/1997 (licenciamento ambiental); n® 302/2002 (parametros, definigbes e limites de areas de
preservacao permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno); n® 303/2002 (parametros, definicoes
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e limites de areas de preservacao permanente ); n°® 369/2006 (intervencdo em areas de preservacao permanentes —
casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental); n® 357/2005 e n°® 393/2007
(classificacdo dos corpos d'agua, diretrizes para enquadramento, padroes e lancamento de efluentes). Sistemas de
gestdao ambiental. Requisitos de sistema de gestdo ambiental (NBR ISO 14001:2015). Avaliacdo de desempenho
ambiental (NBR ISO 14031:2015). Diretrizes para auditoria de sistemas de gestdo (NBR ISO 19011:2018). Documento
de Origem Florestal — Portaria MMA n© 253/2006. Lei n° 12.305/2008 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei n°
8.723/1993. Lei n° 7.802/1989 (agrotoxicos). Decreto n°® 4.074/2002. Decreto n® 10.833/2021. MEIO AMBIENTE:
Nogdes de ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. NogGes de meteorologia e climatologia. NogGes
de hidrologia. Nogdes de geologia e solos. Nogdes de microbiologia ambiental. Aspectos e impactos ambientais do
saneamento. NocOes sobre qualidade do ar, poluicao atmosférica, controle de emissGes. Nogdes sobre qualidade da
agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e (ou) retso. NogBes sobre
qualidade do solo e aguas subterrédneas. Nocoes de gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de aguas
subterraneas. NogOes de caracterizacao e recuperacao de areas degradadas. Nocdes de monitoramento de ambientes
aquaticos e terrestres. Nogdes de economia ambiental. Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo de uso de recursos
naturais. Meio ambiente e sociedade. Nogdes de sociologia e de antropologia. Geoprocessamento. Principios fisicos e
elementos de interpretacdo. Sistemas de sensoriamento remoto. Sensores e produtos. Interpretacao de imagens.
Fotointerpretacao e fotogrametria. Restituicao. Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e interpretacao
de dados. Georreferenciamento. Aplicagdo do sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos
e incéndios florestais. EDUCACAO AMBIENTAL: Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n® 9.795/1999 e Decreto
n° 4.281/2002). Programa Nacional de Educacao Ambiental. Lei n©® 9.394/1996 (LDB). Cidadania Ambiental. Agenda
Ambiental na Administragdo Publica (A3P). Agenda Ambiental Urbana.

TI'ECNICQ DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Sadde (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Salde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);

Histdrico; Atencao Primdria a Saude; Politica Nacional de Atengao Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de
1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do artigo 198
da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios em acdes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho
de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Salude — SUS. Indicadores epidemioldgicos.
Biosseguranga nas acoes em salde. Vigilancia epidemioldgica. Preparagao e acompanhamento do paciente na realizacdo
de exame diagndstico. PosicOes para exames. Sinais vitais e medidas antropométricas. Controle hidrico e diurese.
Técnicas de higiene, conforto e seguranca do paciente. Cuidados de enfermagem com paciente em situacdo de urgéncia
e emergéncia. Principios de preparo e administracdo de medicamentos pelas diversas vias. Procedimentos por via
respiratdria. Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados. Prontuario e anotagdes de enfermagem. Cuidados
com lesbes cutadneas. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso.
Cuidados de enfermagem a pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré, trans e pds-operatorios das
cirurgias gerais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos mentais. Aleitamento materno. Cuidados com
o RN. Agravos sociais a crianga e ao adolescente de violéncia e abandono. Notificacdo das doengas transmissiveis:
prevencdo e controle. Curativos: potencial de contaminagdo e técnicas de curativos. Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia. Condutas do técnico de enfermagem na Saude
Mental. IntervengGes, sinais e sintomas. Doencas sexualmente transmissiveis. Tipos de doengas e prevengGes,
dosagens, aplicacdo, Esterilizacao de Material. Satde da Mulher. Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e
puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Registros de
enfermagem e ocorréncias no servico: implicacdes legais e éticas. Processamento de artigos hospitalares: limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo. Tratamento e prevencao de feridas. Imunizacdo: aplicacdo, transporte, armazenamento e
conservagdo de vacinas. Assisténcia de enfermagem na salide da mulher. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI).
Legislagdo Etica profissional e relagdes humanas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servigos. Fundamentos técnicos e legais
da construcao civil. A funcdo do fiscal de obras. Auto de infragdo. Auto de apreensdo. Tributos municipais e nogbes de
Direito Municipal. Cddigo Tributario do Municipio de Sao Benedito. Lei Organica do Municipio de Sao Benedito.
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NIVEL SUPERIOR
[<ssisrewre soci ovowroroso peicouowo______ |

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de texto. Tipos e géneros textuais. Situagdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coesao. Coeréncia. Variacoes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical.
Adequagdo da linguagem. Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos. Acentuagao
grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de formacdo das palavras. Funcdes da
linguagem. Anadlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nomina. Sintaxe de colocagao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagoes e suas propriedades (adicao, subtracao, multiplicagdo, divisdo e
potenciagdo). Mltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FragGes ordinarias e decimais.
Numeros decimais: propriedades e operagoes. Expressoes numéricas. Equagbes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas
de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razoes e proporcoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos:
numeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mdultiplo
comum), nimeros racionais e irracionais (reta numeérica, valor absoluto, representacdo decimal), nimeros reais (relagao
de ordem e intervalos), operacOes. Fungdes: estudo das relacdes, elementos e classificacdo, Diagonais, soma dos
angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos
triangulos. Area: poligonos e suas partes. Geometria Espacial: retas e planos no espaco (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugdo histdrica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de S3o Benedito Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de S3o Benedito. Arte e cultura. Ciéncia,
tecnologia e inovacdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizacdo e geopolitica. Politicas
publicas: educacao, habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa, desenvolvimento sustentavel.
Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia,
inclusdo/exclusdo, relagbes de género. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. Vida urbana e rural. Violéncia e
drogas. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS'ESPECfFICOS DOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social, Politicas Publicas e Privadas. Histdria e constituicdo da categoria profissional. Papel do assistente social
na equipe multiprofissional. Atuagao do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. O Servico
Social e a Seguridade Social. Assisténcia e Cidadania. Questdes sociais decorrentes da realidade: familia, crianca,
adolescente, idoso e pessoa com necessidades especiais. Educacdo em salde e previdéncia do trabalho. Atuagao do
Servigo Social na Administracdo de Politicas Sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90. Lei n®
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Agbes
de Biosseguranga. Humanizagao da Assisténcia Social. Servigo Social na sociedade. O servigo social e a salde do
trabalhador diante das mudancas na producdo, organizacdo e gestdo do trabalho. Histdria da politica social. O mundo
do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servico social. Administragdo
e planejamento em servico social. Atuacao do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Lei de
Regulamentagdo da Profissdo — Lei 8662 de junho de 1993. Lei organica da Assisténcia Social — Lei 8742 de 7 de
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setembro de 1993. Relacdes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania no trabalho social. Cédigo de ética
profissional.

ODONTOLOGO

Sistema Unico de Salide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Salude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Salde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Histdrico; Atencao Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencao Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de
1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do artigo 198
da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios em acdes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho
de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. AtribuicOes do cirurgido-
dentista na estratégia saude da familia. Planejamento e atencdo coletiva: politicas publicas/intersetoriedade. Indicadores
epidemioldgicos. Rotina de ambulatérig, prontuario. Biosseguranga e controle de infeccdo cruzada no consultério
odontoldgico. Educacdo em saude. Etica e Bioética no atendimento odontoldgico. Cariologia. Epidemiologia,
determinantes sociais em salde. Traumatismos alvéolo-dentarios em dentes deciduos e permanentes. Promogao de
salde bucal, controle do processo saude/doenca. Uso de fluoretos e clorexidina na clinica odontoldgica. Emergéncias e
urgéncias em Odontologia. Diagnodstico, planejamento integral e controle do processo saude/doenca. Manifestacoes
bucais de doencas sistémicas. Doencas sistémicas de interesse odontoldgico. Manejo de pacientes com
comprometimento sistémico. Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais. Terapéuticas
medicamentosas. Diagndstico da doenca carie dental. Diagndstico e tratamento das alteragGes pulpares. Semiologia e
patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. Protecdo do complexo dentino-pulpar. Procedimentos,
técnicas e propriedades dos materiais restauradores permanentes e provisorios (cimentos de 6xido de zinco e eugenol,
cimento de iondémero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amalgama dental e resinas compostas). Preparos cavitarios
minimamente invasivos. Técnica restauradora atraumatica (técnica ART). Reparo em restauracdoes de amalgama.
Restauracao complexas em amalgama. Sistemas adesivos em Dentistica. Selantes de fdssulas e fissuras: indicacoes.
LesOes cervicais ndo cariosas. Lesbes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria cervical. Anatomia, histologia
e fisiologia dos tecidos periodontais. Etiopatogenia das doengas periodontais. Fatores etioldgicos determinantes,
predisponentes e modificadores das doencas periodontais: locais e sistémicos. Diagnostico e tratamento das alteragbes
periodontais. Procedimentos periodontais basicos. Exames complementares usados na pratica odontoldgica. Técnicas
radiograficas intrabucais: periapical (paralelismo), interproximal e oclusal. Radiografias Panoramicas. Anatomia
radiografica dento-maxilo-mandibular. Instrumental em Dentistica rotatérios e cortantes manuais. Isolamento do campo
operatdrio relativo e absoluto. Protecdo do complexo dentina-polpa. Dentistica restauradora aplicada a Odontopediatria.
Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e anestesia em Odontopediatria. Tratamentos conservadores da polpa de
dentes deciduos e permanentes. Oclusdo. Técnicas de anestesias locais aplicadas a clinica odontoldgica e
odontopediatria: complicagbes derivadas do uso de anestesia local em clinica odontolégica. Avaliacao pré-operatoria.
Exodontia: planejamento, técnicas, indicagdes, contraindicacdes, acidentes e complicagGes, processo de reparo, sutura,
pos-operatorio.

PSICOLOGO

Sistema Unico de Salide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema
Unico de Salde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atengdo Primaria a Salde; Politica Nacional de Atencdo Basica ; Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de
1996; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do artigo 198
da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios em agles e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a salde e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho
de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude — SUS. Fungdes do psicologo na
equipe multiprofissional. Gestao de programas preventivos de salde. Técnicas de selegao profissional. Técnicas de
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aconselhamento e orientagdo psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatdrios. Métodos e Técnicas de avaliagao psicoldgica.
Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia e o método clinico. Psicologia Clinica e Social e os fenGmenos de
grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializacdao, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional
e seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicélogo e a salde publica. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Agbes de biosseguranga, humanizagdo da assisténcia. Sistema
de referéncia e contrarreferéncia. Agravos sociais. Legislacdo, ética profissional e relagdes humanas. Cddigo de Etica
Profissional do psicélogo (resolugao CFP-N© 010/2005. Resolugdo CFP N° 001-2009, 06/2019). Humanizacdo da
assisténcia. Legislacao e ética profissional.

NIVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCACAO

PEDAGOGO, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEDAGOGIA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA —
LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA — LINGUA INGLESA.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCAGCAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de texto. Tipos e géneros textuais. Situagdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coesao. Coeréncia. Variagdes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical.
Adequacdo da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos). Acentuagao
grafica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagdo das palavras). Funcdes da
linguagem. Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nomina. Sintaxe de colocacdo. Producdo textual.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagoes e suas propriedades (adicdo, subtracao, multiplicagdo, divisdo e
potenciagdo). Mltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FragGes ordinarias e decimais.
Numeros decimais: propriedades e operagoes. Expressoes numéricas. Equagbes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas
de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razoes e proporcoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos:
Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mdultiplo
comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), NUmeros Reais
(relacdo de ordem e intervalos), Operagoes. Fungdes: Estudo das Relagbes, Definicao da Funcao, Fungdes definidas por
férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Funcao Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Funcoes par e impar,
Fungbes crescentes e decrescentes, Funcao Inversa, Fungao Composta, Funcdo Polinomial do 1° Grau, Quadratica,
Modular, Exponencial e Logarl'tmicAa, Resolucdes de Equagles, Inequagles e Sistemas. Sequéncia: Progressao Aritmética
e Geométrica. Geometria Plana: Angulos: definicdo, classificacdo, unidades e operagoes, feixes de paralelas cortadas
por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos
externos e internos, estudo dos quadriléteros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos
triangulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes, Determinantes, Andlise Combinatdria. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e
esfera (elementos e equagdes). Geometria Analitica: Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos
e equacoes). NiUmeros Complexos: operages. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugdo histdrica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de S3o Benedito. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de S3o Benedito. Arte e cultura. Ciéncia,
tecnologia e inovacdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizacdo e geopolitica. Politicas
publicas: educacdo, habitagdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa, desenvolvimento sustentavel.
Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia,

8/11




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE
CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2023

inclusdo/exclusdo, relagbes de género. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. Vida urbana e rural. Violéncia e
drogas. Etica profissional e relagbes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusdo social. A legislagdo educacional
brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N°© 9394/96 e Plano Nacional de Educagao. Organizacao do
ensino na escola. A Gestdo democratica e instancias colegiadas de gestao na escola publica de ensino. Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagao filosdfica, politica e
educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribuicdes cientifico-
tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude e no adulto.
A influéncia de Paulo Freire na Educagdo e no mundo.

DIDATICA

Concepcoes de sociedade, homem e educacado. A funcdo social da escola publica. A histéria da organizagao da educacao
brasileira. As contribuicdes de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. A educacao
como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educagdo e a didatica como teoria e pratica do ensino. Os pressupostos
tedricos e metodoldgicos da acao docente. Planejamento educacional: tipos, concepgdes, processos de elaboragao,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento da agdo docente. Elementos do plano
de ensino e sua relagdo com a pratica da sala de aula e o contexto social do educando. A gestdo da sala de aula e sua
relacdo com os paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplicacdes na
construcao do conhecimento. A avaliacdo da aprendizagem: concepcoes, principios, procedimentos e instrumentos.
Registros e trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relagdo professor X aluno, pais e comunidade.
Organizacao do ensino-aprendizagem e articulagdo com a diversidade. Contextualizacdo e interdisciplinaridade na
construcao do conhecimento. A educacao de jovens e adultos: pressupostos tedricos e metodoldgicos na EJA. Educacao
indigenas: nogdes basicas. Educagdo inclusiva: nogles basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO

PEDAGOGO / PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEDAGOGIA

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, contelidos, metodologia, recursos didaticos
e avaliagdo da aprendizagem. Educagdo de Jovens e Adultos: pressupostos teoricos e metodologia no processo de
construgdo do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na educacdo e especificamente na EJA. Etica e cidadania na
formagdo da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. Educagao inclusiva de criangas, adolescentes, jovens e
adultos com necessidades educacionais especiais: politicas publicas, avancos e inclusao social. A importancia da
linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianga de 6 a 10 anos.
Construcdo do conhecimento com foco na transposicdo didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizagdo dos
contetdos. Avaliacao da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento participativo: agao-reflexao
acao. Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de Alfabetizacdo na

Idade Certa. A relagdo teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A formagdo do educador no contexto
contemporaneo. A concepcao do professor critico-reflexivo. Relacdes humanas na escola e na familia. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LINGUA PORTUGUESA

Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da lingua portuguesa e da literatura. Analise textual: interpretacdo
e compreensao, tema, ideia global ou tdpico de paragrafos, argumento e objetivo defendido pelo autor, elementos
caracteristicos de cada género textual. Fungdes da linguagem. Parafrase. Relagdes de intertextualidade. Informagdes
implicitas e explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de linguagens. Coesdo. Coeréncia. Relagdo de sentido.
Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais. Relagoes
l6gico-discursivas. Fonética e fonologia. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia (classe de palavras,
processo de formagao das palavras). Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Tipos de gramatica. Literatura: trovadorismo, Humanismo,
Classicismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo. Simbolismo, Pré-modernismo e
Modernismo. Tendéncias contemporaneas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MATEMATICA
Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros
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primos, fatoragao, maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum), NUmeros racionais e irracionais (reta numérica,
valor absoluto, representacao decimal), NUmeros reais (relacdo de ordem e intervalos), Operagoes. Fungdes: Estudo
das Relacdes, definicdo da Funcao, fungdes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, funcao
Injetora, sobrejetora e bijetora, fungdes par e impar, fungbes crescentes e decrescentes, funcdo inversa, fungdo
composta, funcao polinominal do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolugbes de equagdes,
inequacbes e sistemas. Sequéncia: progressao aritmética e geométrica. Geometria Plana: Angulos: definicdo,
classificacao, unidades e operagOes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicacoes.
Poligonos: elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e
triangulos, congruéncias e semelhancas, relagdes métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra:
matrizes, determinantes, analise combinatéria. Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacdes). Geometria
Analitica: estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equacgdes). Tratamento da informagao
(graficos e medidas de posicdo). Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e
computador.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — HISTORIA

Introducdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento historico: metodologias e conceitos da ciéncia
histdrica. Periodizagdao e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histdria. Pré-histdria:
primérdios da humanidade. Periodos da pré-histdria. Primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental:
economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotdmia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a Civilizacao
Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o Feudalismo. O Império Bizantino. O mundo islamico.
O império de Carlos Magno. Os grandes reinos germanicos. As cruzadas. A formagdo das monarquias nacionais. As
grandes crises dos séculos XIV e XV. O renascimento cultural e urbano. A emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do Feudalismo. Os grandes estados nacionais. A revolugdo cultural do renascimento.
O Humanismo. A Reforma e a Contrarreforma. As grandes navegacbes. O absolutismo monarquico. Idade
Contemporanea: a Revolugdo Francesa. A era napolebnica e o Congresso de Viena. A Revolucdo Industrial. O
Liberalismo, o Socialismo, o Sindicalismo, o Anarquismo e o Catolicismo social. As independéncias na América espanhola.
Partilha da Asia e da Africa. Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 1@ Guerra Mundial. A Revolucdo
Russa. A crise de 1929. O Nazi-fascismo. A 22 Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista. A guerra fria. A
nova ordem mundial. América Latina e as lutas sociais. O socialismo em Cuba e na China. Integracdo e conflito em um
mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil Colonial. A crise do sistema colonial. A
familia real no Brasil. A Independéncia. A crise e a consolidagao do estado monarquico. Economia cafeeira e a imigracao
europeia. A Guerra do Paraguai. A crise do estado monarquico. A campanha abolicionista. A Proclamacao da Republica.
Da republica oligarquica a revolucdo de 30. Nacionalismo e projetos politicos. Economia e sociedade do Estado Novo. O
fim do Governo Vargas e a experiéncia democratica. Os governos militares. Redemocratizacdo. A questao agraria e os
movimentos sociais. O Brasil no atual contexto internacional. Histdria do Ceara: o processo de ocupacao e producdo no
espaco cearense. Municipio de S3o Benedito: aspectos histdricos, politicos, econdmicos e culturais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — GEOGRAFIA

As correntes do pensamento geografico. As categorias de andlise geografica: (espaco, lugar, regido, territério, paisagem
e o tratamento didatico para o ensino da Geografia. Novas leituras do espago geografico. Cartografia: meios de
orientacdo. Fusos horarios. Coordenadas geograficas. Leituras de mapas e graficos. Escalas. Climatologia: tempo e
clima. Tipos de clima. Fatores e elementos climaticos. Influéncia do clima na vida humana. Geologia: estrutura geoldgica.
Relevo. Solos. Hidrografia: oceanos. Mares. Bacias hidrograficas brasileiras. Vegetagao: tipos de vegetacdo. Paisagens
naturais. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil. Geografia EconGmica: o espaco como produto do homem. Analise das
regidoes desenvolvidas e subdesenvolvidas. Economia do pds-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagao.
O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. O problema da divida externa. Energia e
transporte. A agropecuaria. O comércio. A industria. Os servicos. As relagdes de trabalho. As desigualdades sociais € a
exploracdo humana. O meio técnico cientifico e informacional. Geografia da populacdo: a estrutura populacional,
dinamica e formas de ocupacdo do espaco. Os contrastes regionais do Brasil. Geografia Urbana: urbanizacdo e
metropolizagdo. Ecologia: ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos naturais Geografia do Ceara: formagao
e ocupagao do espago cearense. Aspectos geoambientais do Ceara.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CIENCIAS

BIOLOGIA: Bioquimica. Agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, acidos nucleicos. Respiracdo. Fotossintese.
Replicacdo, transcricao e traducdo. Citologia e Histologia: componentes estruturais e funcionais da célula, célula
procariota e eucariota. Gametogénese. Embriologia. Tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Anatomia e
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fisiologia: humana e animal comparadas. Os seres vivos: sistemas de classificagdo e regras de nomenclatura.
Caracteristicas principais e taxon0micas dos Reinos: Monera, Protista e Fungi. Reino Plantae: sistematica, anatomia,
histologia, morfologia, fisiologia, reproducdo e evolucdo. Reino Animalia: sistematica, morfologia, reproducao e
evolugdo. Virus. Genética: natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos. Heranga genética,
recombinacdo, interagao génica, mutagdes. Tecnologia do DNA recombinante. Genética de populagdes e evolutiva.
Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populacdo. Fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias
alimentares. Relacdes ecoldgicas. Biomas. O Homem e o ambiente: biodiversidade, poluicao e degradacao ambiental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO FISICA

Histéria da Educacdo Fisica. A Funcdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola. Parametros Curriculares
Nacionais e o ensino da Educacgdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educacdo Fisica enquanto linguagem. Objetivos
gerais e especificos da Educacao Fisica para Educacdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagdgicas criticas da
Educacdo Fisica Escolar. Formagao do Profissional da Educagao Fisica: compromisso, habilidades e competéncia (Politica,
Pedagdgica, Técnica e Cientifica). A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente.
A cultura corporal de movimento. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O ludico na Educagdo Fisica Escolar: Jogo —
Esporte. A Esséncia ludica. Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
Educacdo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educacao Fisica. A Educacao
Fisica para alunos com necessidades educacionais: inclusdo e aspectos metodoldgicos. Avaliacdo em Educagdo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LINGUA INGLESA

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos
substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes:
pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcdes sintaticas, ordem na frase. Graus comparativo e superlativo.
Advérbios: tipos de advérbio, fungbes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares. Tipos de verbo:
regulares, irregulares, anomalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e
aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicoes e locucoes
prepositivas. Conjuncles e locugdes conjuntivas, coesao textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences.
Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdao e composicao
de palavras. Fungdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intencdes comunicativas. Estratégias de leitura critica
para compreensao geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming),
localizacdo de informacdes especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de
partes do texto. Identificacdo e compreensao do valor de marcadores discursivos na articulacao das ideias do texto.
Compreensdo da relacdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas.
Referéncia contextual (pronominal e lexical). Interpretacao textual. Exploracdo da predigdo como estratégia de leitura.
Discurso direto e indireto. O ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

Sao Benedito (CE), 08 de dezembro de 2023.

Saul Lima Maciel
Prefeito Municipal de S0 Benedito - CE
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ANEXO Il

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Relativamente ao cargo de: Guarda Municipal, além do disposto neste regulamento, os candidatos submeter-se-ao a
2 (duas) fases (Exames Médicos e Fisicos ¢ Curso de Formacao), todas de carater eliminatdrios. Todas de
responsabilidade, planejamento, organizacao e execuc¢ao do Municipio de Sdo Benedito. A ORGANIZADORA n3o tera
participacdo nestas fases (Exames Médicos e Fisicos e Curso de Formacao). Para estes cargos a responsabilidade
da ORGANIZADORA termina com a entrega do resultado das Provas Objetiva — NFPO denominada Resultado da
12 ETAPA do Concurso

DO EXAME DE SELECAO

1 - O Exame de Selecdo, de carater eliminatdrio, sera
composto pelas 2(duas) fases, respectivamente:

a) Exame Médico de Saude;

b) Exame de Avaliacdo Fisica.

2 - O Exame de Selecdao para todos os candidatos
classificados conforme previsto no regulamento do
processo sera aplicado em data a ser divulgada na
convocagao oficial, e realizado no Municipio de Sdo
Benedito.

3 - O candidato devera apresentar-se com 1 (uma)
hora de antecedéncia do inicio previsto para o Exame
de selecado, munido do Cartdo de Inscricao,

Documento de Identidade original, exames
laboratoriais e caneta esferografica, fabricada em
material transparente, com tinta azul ou preta.

4 - O candidato ao Exame de Selegdo sera considerado
APTO ou INAPTO, apds a realizacdo de cada etapa.

5 - O candidato que for considerado INAPTO, em
qualquer uma das etapas ou deixar de realizar uma
delas com relacdo ao Exame de Selegdo, estara
eliminado do Concurso.

6 — A administracdo do Municipio de S3ao Benedito e a
ORGANIZADORA ndo assumem  qualquer
responsabilidade quanto aos exames de salde
solicitados, ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos quando da realizacdo de
qualquer etapa do Exame de Selecdo.

A) DO EXAME MEDICO DE SAUDE

1 - O Exame Médico de Salde constitui-se de uma
avaliacdo de carater eliminatorio.

2 - O Exame Médico de Salde serd aplicado por
Médicos oficiais do Sistema Municipal de Salde de Sao
Benedito.

3 - O candidato devera apresentar para realizacdo do
Exame Médico de Salde o resultado dos exames
abaixo relacionados, com intervalo maximo de 120

(cento e vinte) dias, entre a data de realizagdo dos
exames laboratoriais e a data do Exame Médico de
Saude:

a) Hemograma Completo; Grupo sanguineo ABO e
Rh; Glicemia de jejum; Creatinina sérica;
Sorologia para lues (VDRL quantitativo);
Colesterol total e HDL;

b) Parasitoldgico de fezes;

c) Sumario de urina;

d) Radiografia de térax PA com laudo;

e) Eletrocardiograma de repouso com laudo;

4 - O candidato cujo exame apresentar resultado

duvidoso que possa comprometer o resultado do

exame de saude, com vistas a aptiddo para os cargos
em questdo, devera antes da data do exame, procurar
médico especialista particular com objetivo de ser
examinado, devendo no dia da realizagao do Exame

Médico de Saude estar munido com o parecer, exames

complementares abaixo relacionados, e

acompanhados dos respectivos laudos médicos:

a) Eletrocardiograma de esforco e/ou
Ecocardiograma, cujos laudos de
Eletrocardiograma de repouso suscitarem ddvidas
guanto a aptiddo fisica para o servico de Guarda
Municipal;

Radiografia simples de coluna PA e Perfil, para os
candidatos portadores de desvios da coluna;
Radiografia simples da coluna e escanometria de
membros inferiores, para o0s candidatos
portadores de bascula de bacia;

Ressonancia magnética de joelhos, para os
candidatos que tenham se submetido a cirurgia de
joelho;

Radiograma de pés, para os candidatos com
suspeita de pé plano;

Exame de acuidade visual e laudo oftalmoldgico
com o diagndstico, para os candidatos portadores
de deficiéncia visual.

5 - A equipe médica oficial, podera, ainda, solicitar

outros exames, se necessarios, com a finalidade de

esclarecerem duvidas diagnésticas ou suscitadas pelos
laudos dos exames apresentados pelos candidatos.
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6 - Os candidatos portadores de deficiéncias visuais,

deverdo apresentar-se munidos de oculos e lentes de

contato, quando fizerem uso dos mesmos;
recomenda-se aos candidatos que possuirem duvidas

a respeito da respectiva acuidade visual, que com a

devida antecedéncia consulte o oftalmologista

particular no sentido de averiguar a necessidade ou
nao de fazerem uso de lentes corretivas.

7 - O candidato recebera imediatamente apos a

realizacdo do Exame Médico de Saude, o resultado de

APTO ou INAPTO.

8 - O candidato considerado APTO no Exame Médico

de Salde sera encaminhado para a realizagdo do

Exame de Avaliacdo Fisica.

9 - Ao candidato considerado APTO no Exame de

Saude sera devolvido o laudo dos exames os quais

deverdo ser guardados e entregues por ocasido do ato

de nomeacao, em caso de classificacao no concurso.

10 - Nao serao devolvidos aos candidatos INAPTOS os

laudos dos exames complementares que ficarao

retidos pela Equipe Médica Oficial, como daqueles
candidatos com resultado pendente da inspecao de
saude.

11 - Sera considerado INAPTO no Exame Médico de

Saude (Médico) o candidato que:

a) Apresentar alteracdes nos exames
complementares, consideradas incompativeis com
as atribuicdes de Guarda Municipal;

b) Deixar de apresentar algum exame relacionado no
presente regulamento ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;

¢) Incidir em condicdo clinica que, embora ndo
conste do presente regulamento, seja considerada
incapacitante para o servico da Guarda Municipal,
de acordo com o julgamento da Equipe Médica
Oficial do Municipio de S3o Benedito.

1 - INDICES MINIMOS EXIGIDOS:

a) Acuidade visual:

¢ Sem correcao abaixo de 0,5 (na escala
decimal) em ambos os olhos, tolerando-se a
baixa de visdo em um dos olhos;
Até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7
de acuidade visual;
Ou ainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos
olhos, quando o outro tiver visao igual a 1,
tudo sem corregao.
Qualquer deficiéncia visual compativel, sem
corregao, devera depois de corrigida,
assegurar visao igual a 1 em um dos olhos e
pelo menos 0,7 no outro;

b) Censo cromético: E admissivel a discromatopsia
de graus leve e médio, e incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instrucoes
que acompanham cada modelo de teste
empregado;

c) Limites minimos de motilidade:

1. Limites minimos de motilidade da
extremidade superior:
OMBRO = Elevacao para diante a 90°.
Abducdo a 909°;
COTOVELO = Flexao a 1000. Extensdo a 1500;
PUNHO = Alcance total a 159;
MAO = Supinacdo/pronacdo a 90°;
+ DEDOS = Formacao de pinca digital;
2 - Limites minimos de motilidade da extremidade
inferior:
¢+ COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°. Extensdo a
109;
JOELHO = Extensao total. Flexdo a 90°;
+ TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexdo
 plantar a 109;

d) Indices cardiovasculares:

+ Pressdo arterial medida em repouso e em
decUbito dorsal ou sentado: SISTOLICA - Igual ou
menor de que 140mmHg; DIASTOLICA - Igual ou
menor de que 90mmHg; PULSO ARTERIAL
MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menor que 100
pat/min;

e) Indice audiométrico: Serao considerados aptos os
candidatos que apresentarem perdas auditivas em
qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias
de 500HZ e 1000HZ, 30 decibéis, na frequéncia de
2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a
8000HZ, por vias aérea e dssea.

2 - CONDIGCOES INCAPACITANTES

a) Cabeca e pescoco: Deformacdes, perdas externas
de substancia; cicatrizes extensas deformantes,
aderentes ou antiestéticas; contracées musculares
anormais, cisto branquial, higroma cistico de
pescoco e fistulas;

b) Ouvido e audicdo: Deformidades ou agenesia do
pavilhdo auricular; anormalidades do conduto
auditivo e timpano. Infecgbes cronicas
recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e
tumores. No teste audiométrico serdo observados
0s indices de acuidade auditiva constantes na dos
Indices minimos exigidos;

c) Olhos e visdao: Infeccbes e  processos
inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragbes, tumores, excetuando cisto
benigno palpebral; opacificagdes corneanas,
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degeneracoes, sequelas de traumatismo ou de
gueimaduras; doengas congénitas e deformidades
congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
eixos visuais superiores a 10 graus;
anormalidades:  funcionais  significativas e
diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesoes retinianas, doengas neuroldgicas
ou musculares oculares. Qualquer cirurgia
refrativa € incapacitante, como também a
discromatopsia de grau acentuado;

Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esofago:
Anormalidades estruturais congénitas ou nao;
desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retragOes; sequelas de
agentes nocivos; fistulas congénitas ou
adquiridas; infecgGes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiragao,
fonacao e degluticdo; doencas alérgicas do trato
respiratorio;

Dentes: Estado sanitario geral deficiente,
infeccbes, mal oclusao e tumores; restauragoes,
dentaduras e pontes insatisfatorias; deficiéncias
funcionais. Para estabelecer as condicdes normais
de estética e mastigacdo, tolera-se a protese
dental, desde que o inspecionado apresente
dentes naturais, conforme nos "Indices Minimos";
Pele e tecido celular subcutdneo: InfecgGes
cronicas ou recidivantes; micoses extensas,
infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos cronificados ou
infectados; expressbes cutdneas das doencas
auto-imunes;  manifestacdes das doencas
alérgicas de dificil resolugdo; ulceracdes e
edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo
a estética; nevus vasculares e externos ou
antiestéticos. Tatuagens, se expressando motivos
obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser
consideradas como manifestacOes de
desequilibrios psiquicos, nao sendo toleradas, na
cabeca, pescoco, terco distal do braco, antebrago
e maos, para candidatos de ambos os sexos e
tercos médio e distal das pernas, para candidatos
do sexo feminino. Presenca de "pircing" para
candidatos sexo masculino em qualquer area do
corpo e para candidatas do sexo feminino em
regides do supercilio, nariz, labios e lingua;
Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades
relevante congénita ou adquirida de caixa
toracica; fungao respiratdria prejudicada; doengas
e defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccoes
bacterianas ou micéticas; doencas imuno-
alérgicas do trato respiratério inferior (importante
a histdria); fistula e fibrose pulmonar difusa;

tumores malignos e benignos dos pulmdes e
despleura, anormalidade radioldgicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida e sem comprometimento funcional;
Sistema cardiovascular: Anormalidades
congénitas ou adquiridas; infeccoes e
inflamacgGes, arritmias, doengas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulagao intrinseca
do coragdo; anormalidade do feixe de condugdo e
outras, detectadas no eletrocardiograma; doengas
oro-valvulares; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertensao arterial e taquiesfigmia; alteracdes
significativas da silhueta cardiaca no exame
radiolégico, doengas venosas, arteriais e
linfaticas;

Abdome e trato digestivo: Anormalidades da
parede (Ex. Hérnias, fistulas), a inspegao ou
palpacao; visceromegalias; infeccdes,
esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex.
Doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase
extra-intestinal); micoses profundas, histéria de
cirurgia significativa ou ressecgdes importantes;
doencas hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato
gastrointestinal; distdrbios funcionais, desde que
significativos; tumores benignos e malignos;
Aparelho génito-urinario: Anormalidades
congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias
urindrias; tumores; infeccoes e outras lesGes
demonstraveis no exame de urina; criptorquidia;
o testiculo Unico ndo € incapacitante, desde que
nao resulte de criptorquidia do outro testiculo;
varicocele, volumosa e/ou dolorosa. A hipospadia
nao € incapacitante;

Aparelho  osteo-mio-articular:  Doengas e
anormalidades dos ossos e articulagOes,
congénitas ou  adquiridas, inflamatdrias,
infecciosa, neoplasicas e traumaticas; desvios ou
curvaturas anormais significativas da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteragado na
estrutura normal das mados e pés; proteses
cirdrgicas e sequelas de cirurgia. No caso de pé
plano e curvatura discreta da coluna vertebral,
convém o parecer especializado para avaliacao de
sintomas, distUrbios funcionais organicos e vicio
postural;

Doencas metabdlicas e enddcrinas: "Diabetes
mellitus"; tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfuncdo tiroideana sintomatica; tumores da
tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos
de potencialidade morbida; tumores de supra-
renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; distlrbios
do metabolismo do calcio e fésforo, de origem
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enddcrina; erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a
idade cronoldgica;

Sangue e 6rgaos hematopoiéticos: Alteracdes do
sangue e 6rgaos hematopoiéticos significativas. A
historia € importante nas doencas hemorragicas.
Alteragdes hematoldgicas consideradas
significativas deverdo ser submetidas a parecer
especializado;

Doengas neuropsiquiatricas: DistUrbios
neuromusculares; afeccoes neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias,
atrofias e fraquezas musculares. Avaliar
cuidadosamente a histéria, para detectar
sindromes convulsivas, distirbios de consciéncia,
disturbios comportamentais e de personalidade;
Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno;
tumores benignos, dependendo da localizagao,
repercussao funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante. Se o perito
julgar insignificantes pequenos tumores benignos
(Ex. Cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua
conclusao;

Doencas sexualmente transmissiveis: Doencas
sexualmente transmissiveis em atividade sdo
incapacitantes. Ndo se constitui em condigdo
incapacitante, ser portador assintomatico do virus
HIV;

Condigdes ginecoldgicas: Neoplasias; coforite;
cistos ovarianos nao funcionais; salpingite, lesdes
uterinas e outras anormalidades adquiridas,
exceto insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida; anormalidade
congénitas; matites especificas, tumoragbes da
mama.

O candidato considerado apto no Exame de Salde
(Médico) sera comunicado logo apds o término do
Exame, e sera encaminhado para a realizacdo do
Exame de Avaliacgdo Fisica, em data e local
confirmados logo apds a do mesmo.

B) DO EXAME DE AVALIACAO FISICA

1 - Somente o candidato considerado apto no Exame
Médico de Salde podera submeter-se ao Exame de
Avaliagdo Fisica.

2 - O Exame de Avaliacdo Fisica tera carater
eliminatorio;

3 - Para realizar o Exame de Avaliagdo Fisica o
candidato devera apresentar-se com traje adequado
para melhor desempenho neste exame;

6 - Em cada uma das provas do Exame de Avaliacao
Fisica, somente sera permitida uma tentativa, sendo
vedada a repeticdo de prova.

7 - O candidato que ndo alcancar a performance
minima em qualquer das provas do exame de
avaliagdo fisica ndo podera continuar na realizagdao do
exame e sera considerado INAPTO.

8 - O Exame de Avaliagdo Fisica sera composto das
seguintes atividades

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
a) Barras - 3; a) Desenvolvimento com
alteres - 10 Kg - 10;

b) Abdominal Remador - 20; | b) Abdominal Remador; - 20
¢) Meio Sugado - 15; ¢) Meio sugado - 12;

d) percorrer 2.400 metros em | d) percorrer 2.400 metros em
até 13 (treze) minutos até 16 (dezesseis) minutos

9 - Os exercicios referentes ao Exame de Avaliacao
Fisica serdo demonstrados pelo professor responsavel.
10 - A relagdo dos candidatos aptos no Exame de
Avaliacdo Fisica e a convocacdo para realizacdo dos
mesmos sera divulgada no site
www.cetrede.com.br.

11 - E responsabilidade do candidato, informar-se
sobre o resultado do Exame de Avaliacdo Fisica.

12 - O Exame Avaliagdo Fisica, de responsabilidade e
execucdo do Municipio de Sao Benedito, sera aplicado
por Profissionais devidamente habilitados em
Educacdo Fisica.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

1 - Além dos casos previstos no regulamento geral do
concurso publico, sera eliminado do concurso o
candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a
realizacao do Exame de Selegao;

b) Ausentar-se na realizacdo de qualquer etapa do
Exame de Selegao;

c) Ndo comparecer a realizagdo do Exame de
Selecdo, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade
exigidos nos termos deste regulamento, para a
realizacdo do Exame de Selegao;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletronico de comunicagdo
(pagers, celulares, etc.);

f) Langar mao de meios ilicitos para a execucgdo de
realizacdo dos Exames;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
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1 - Considerar-se-ao aprovados no concurso publico
para o cargo de Guarda Municipal, aqueles candidatos
classificados nas Provas Objetivas, tiver realizado e ter
sido aprovados nas 2(duas) fases do Exame de
Selecdo, objeto deste anexo, passando a integrar lista
Unica de aprovados.

DOS RECURSOS

1 - Nao serdo admitidos, em nenhuma hipdtese,
pedidos de revisdao do julgamento e da correcao do
Exame de Salde e Avaliacao Fisica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Para a candidata do sexo feminino, recomenda-se
gue durante o periodo compreendido entre a inscrigao
no Concurso Publico, a conclusao dos Exames
Médicos e Fisicos € 0 Curso de Formacao da
Categoria ndo apresente estado de gravidez, dada a
incompatibilidade com os testes fisicos especificos, de
carater seletivo, estabelecidos neste regulamento.

2 - A administracdo do Municipio de Sao Benedito e a
ORGANIZADORA estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado
por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizagao do Concurso.

PUBLICO

3 - Apds a homologacao da 12 Etapa do Concurso e
realizacdo dos exames Médicos e Fisicos proceder-se-
a a inscricdo dos candidatos a Guarda Municipal,
aprovados e convocados, para fazerem parte do
Curso de Formacgao, de carater eliminatério. De
responsabilidade, planejamento e execucao do
Municipio de S3o Benedito, que através de edital
especifico estabelecera os critérios de Avaliacao.

3.1 — Serdo eliminados os candidatos que nao
conseguirem média de aproveitamento igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos no curso de
formacdo ef/ou excedam ao nUimero de vagas e
cadastro reserva.

3.2 — Os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem anterior, serdao classificados pela pontuacao
obtida na NFC (Nota Final do Concurso = NFPO +
Nota Curso / 2).

3.3 - A convocacao para o Curso de Formacgao
obedecera a ordem de classificagdo na 12 Etapa do
Concurso € a aprovagao nos Exames Médicos e
Fisicos e serad efetuada gradativamente, na medida
das necessidades da Administracdo Publica Municipal.

Sao Benedito (CE), 08 de dezembro de 2023.

Saul Lima Maciel
Prefeito Municipal de S8o Benedito - CE




