PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024

A Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas - MG, por meio de seu Prefeito, o senhor Marcus Vinicius Ferreira
Carvalho, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de
Pessoal. O Concurso Publico realizar-se-4 em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei n°® 1.589 de 2002,
Decreto n° 3.302 DE 2015 e as normas deste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura Municipal
de Brasilia De Minas - MG, e a EXECUTORA a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino
Superior do Norte de Minas-FADENOR, através do Setor de Concursos Técnicos — COTEC.
1.2. O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.
1.3. Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario.
1.4.  S&o partes integrantes deste Edital:
1.4.1. Anexo | - Especificagbes dos Cargos.
1.4.1.2. A especificagdo dos cargos, trata de cédigos de inscricdo, denominagéo dos cargos, nimero
de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e
valor da taxa de inscrigdo.
1.4.1.3.0 Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla
concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
1.4.2. Anexo Il - Especifica¢gbes das Provas.
1.4.3. Anexo lll - Atribuices dos Cargos.
1.4.4. Anexo IV - Contetido Programética das Provas.
1.5. A selecdo dos candidatos constara da(s) seguinte(s) etapa(s):
1.6. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatorio, estando as
especificagdes contidas no item 5 e no anexo Il deste edital.

ANTES DA REALIZACAO DA INSCRICAO, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste
Edital e seus Anexos, bem como das condi¢cfes para posse e exercicio no cargo pleiteado.

APOS A EFETIVACAO DA INSCRICAO, recomenda-se ao candidato que acompanhe sempre que
possivel, a pagina oficial do concurso, ficando atento as publicaces e possiveis retificacdes e
comunicados.

Caso haja a necessidade de entrar em contato através de e-mail, sempre informe o nome completo,
n° daidentidade ou CPF e para qual 0 processo se inscreveu.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL 001/2024

CRONOGRAMA DE DATAS

- MG

EFETIVOS

ITEM ETAPAS / FASES DATA
1 [PUBLICACAO DO EDITAL 01/07/2024
; Das 08h do dia 13/07/2024 as17h do
2 Recursos contra hormas do Edital dia 15/07/2024
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 09/08/2024
—_— Das 08h do dia 12/09/2024 as17h
4 Inscricbes (com pagamento da taxa) do dia 10/10/2024
- - x . . = Das 08h do dia 09/09/2024 as17h
4.1 |Pré-inscrigBes (pedido de isencéo da taxa) do dia 11/09/2024
4.2 |Resultado do pedido de isen¢do da taxa 17/09/2024
: . : : X Das 08h do dia 18/09/2024 as17h do
4.3 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa dia 20/09/2024
4.4 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢édo a taxa 01/10/2024
45 _Pagaanento da taxa de inscrigdo (candidatos com indeferimento do pedido de Até o dia 10/10/2024
isencao)
. . Das 08h do dia 09/09/2024 as17h do
5 Pedido de Tratamento Especial dia 10/10/2024
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial Até 16/10/2024
. . : . Das 08h do dia 16/10/2024 as17h do
5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial dia 18/10/2024
53 Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento 04/11/2024
Especial
6 Divulgacéo do Cartédo de Inscricdo com Local de Provas 18/11/2024
7 |Aplicacdo das Provas de Multipla Escolha 24/11/2024
8 Divulgacéo do Gabarito Oficial 25/11/2024
~ . - Das 08h do dia 26/11/2024 as 17h do
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial dia 28/11/2024
10 |Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha 27/12/2024
11 |Resultado das Provas de Multipla Escolha (Apds Recursos) 27/12/2024
12 |Resultado Preliminar 27/12/2024
. Das 08h do dia 06/01/2025 as 17h do|
12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar dia 08/01/2025
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 30/01/2025
13 |Resultado Definitivo 30/01/2025
13.1 |Extrato de notas 30/01/2025

ENDERECO ELETRONICO

1 | www.cotec.fadenor.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024
2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso serd investido no cargo, se comprovar na data da

posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou cidadao
portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal n.° 70.436/1972.

b) Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigac8es do Servico Militar.

c) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicho da PROMOTORA, antes da posse. O
candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativel com o cargo sera eliminado do
concurso publico.

g) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.2.A documentagdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por ocasido da
posse. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados impedird a posse do
candidato.

2.3.A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no
CEE ou no MEC. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida
por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.4.1. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo, a entrega de documentos relativos ao concurso
publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato, ainda que a inscri¢cdo tenha sido realizada por terceiro.

2.4.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.4.3. As inscricbes serdo efetivadas somente pela internet, no endereco eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br, nos periodos indicados no subitem 4 (inscrigdo com pagamento da
taxa) e no subitem 4.1 (pré-inscricdo com pedido de isen¢&o da taxa) do cronograma de datas.

2.4.4. Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisarem, para esse fim, na Recepg¢éo
da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento no municipio de Brasilia De
Minas — MG.

2.4.5. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigdo, exceto em eventuais recessos e
feriados, sera feito na cidade sede da promotora e em Montes Claros, a saber:

a) EM BRASILIA DE MINAS: Posto de Atendimento: Prefeitura Municipal de Brasilia de
Minas — Setor: Procuradoria Geral do Municipio Endereco: Rua Cel. Sansao, 375 Centro —
Brasilia de Minas/MG CEP 39.330-000.

b) EM MONTES CLAROS: Na recepc¢do da Fadenor (Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, 1° andar, bairro Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 8h
as 11h e das 14h as 17h.

2.5. INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA

2.5.1. Asinscri¢cfes serdo feitas exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrnico, de acordo com as instrugfes solicitadas. Apos esse procedimento, serd exibido, em
nome do candidato, o boleto bancério, o qual devera ser impresso para que o pagamento da
taxa de inscricao seja efetuado até o ultimo dia de inscricdo conforme item "4" do Cronograma
de Datas.

2.5.3. A taxa de inscricdo devera ser paga com boleto bancério. Ndo serdo de responsabilidade da
Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas - MG, inscri¢des cujas taxas NAQO
tenham sido pagas através do boleto bancéario gerado no ato da inscricdo e que nao possam ser
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024
comprovadas. O pagamento da taxa NAO PODERA ser feito através de depdsito em caixa
eletronico, de depésito bancario, PIX, cheque ou de agendamento de depésito.
2.5.4. A inscricdo referida no subitem 4 do Cronograma de Datas que néo tiver o pagamento
efetuado até a data estabelecida sera cancelada.

2.6. PRE — INSCRICAO COM PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA

2.6.1. A pré-inscricdo, para analise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas, no
endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela de enderecgo eletrdnico.

2.6.2. Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de néo
poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da propria
familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual n.° 13.392/1999 ou, ainda, os amparados
pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: no prazo descrito no item
“4,1” do Cronograma de Datas, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo, ao
selecionar a opgao “Desejo_enviar minha documentacdo para andlise” o candidato
devera anexar toda a documentacdo conforme as opcdes disponibilizadas. Os arquivos
que contenham as imagens dos documentos devem ser anexados em formato JPG ou
PDF. NAO ha necessidade de envio de documentacéo através dos correios.

b) Candidatos amparados pela Lei Estadual 24.261/2022: doador regular de sangue,
mediante a apresentacdo de documento emitido pela entidade coletora no qual constem
as datas das doacgBes. Considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado
sangue em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos.

c) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07. No ato da
inscricdo, o candidato devera selecionar a opcdo “Declaro gue sou membro de familia
de baixa renda, nos termos do DECRETO n° 6.135/2007” e informar o nimero de
Identificagdo Social - NIS e preencher a declaracao eletrdonica de que € membro de familia
de baixa renda. Nessa modalidade, NAO héa envio de documentacéo através dos correios.
O requerimento deve ser feito no momento da inscricAo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico do Processo.

d) Outras formas de comprovar hipossuficiéncia financeira: mesmo os candidatos
gue ndo se enquadrarem em uma das hip6teses acima poderdo comprovar sua
hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos legalmente admitidos que
comprovem tal condicdo ou por qualquer outro meio legalmente admitido para analise.
Essa documentacao devera ser apresentada da seguinte forma: no ato do preenchimento
da ficha de inscrigdo, ao selecionar a opgao “Desejo_enviar minha documentacdo para
analise”, na opc¢do Declaracdo de hipossuficiéncia financeira, anexar os documentos
que trata essa alinea (“c”). Os arquivos com as imagens da |Identidade, Comprovante de
Endereco, Carteira de Trabalho (Paginas de Identificagdo) e Carteira de Trabalho
(Paginas do ultimo contrato), também devem ser anexados nas suas respectivas opgoes.
Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser anexados em
formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio da documentacdo através dos
correios.

2.6.3. Para fazer o Pedido de isencao de taxa de inscricdo, o candidato devera:

2.6.3.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, de acordo com as instrucdes
contidas no referido sitio eletrdnico, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma
de Datas.

2.6.4. Caso a documentacdo enviada nao possibilite a analise ou nao demonstre a condicdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isencéo sera indeferido.

2.6.5. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o que
acarretara o indeferimento do pedido de isencao.

2.6.6. O resultado do pedido de isencdo sera divulgado no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas, no enderego eletrbnico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletronico. Ndo havera informacéo individual aos candidatos, mas ser4 disponibilizada a
consulta pelainternet narecepcéo da Cotec.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024
2.6.6.1. O subitem 8 deste Edital disp&e sobre eventual interposi¢édo de recurso.

2.6.7. O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO ESTARA INSCRITO no Concurso para 0 cargo
informado na Ficha de Inscrico.

2.6.8. O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Concurso, devera
imprimir o boleto bancério da taxa de inscricao, no enderego eletréonico descrito no item “1”
da tabela de endereco eletrénico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no item "4.5"
do Cronograma de Datas.

2.6.9. O candidato gque tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no prazo estabelecido serd excluido do Concurso.

2.6.10. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricgdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.6.2 deste Edital.

2.6.11. As informagbes prestadas no Pedido de Isencdo, a declaragdo falsa ou inexata, bem como os
documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido do
Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou documentos
incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, garantindo-se, contudo,
ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacdo em que o candidato sera
notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Gteis.

OUTRAS INFORMACOES RELATIVAS A INSCRICAO

2.7.1. An&oindicacdo de cargo implicard a anulacdo dainscricdo do candidato.

2.7.2. O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que aplicadas
em turnos distintos. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por turno de aplicacéo,
independentemente do cargo/drea de graduacdo/especialidade escolhido, prevalecerd a
ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. Caso
isso ocorra, o candidato néo teré direito a devolucéo da taxa paga.

2.7.3. Nao sera admitida a realizac&o de inscri¢cdo condicional ou extemporanea.

2.7.4. O Formuléario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricdo, € pessoal e
intransferivel.

2.7.5. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACAO DE CARGO.

2.7.6. Nao serd devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento,
anulacdo, adiamento ou suspensdo do Certame, alteragdo da data das provas, de exclusédo de
cargo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

2.7.7. No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se 0
candidato quiser desistir de participar do Processo, podera requerer a devolugdo do valor da
taxa de inscricdo, pelo sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico. Para tanto,
devem ser preenchidos todos os dados solicitados (CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente
do candidato dentre outros), durante o prazo estabelecido em eventual publicagdo que altere a
data de aplicacdo das provas ou que suspenda o certame. A restituicdo da taxa serd feita pela
Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas - MG em até 30 (trinta) dias da protocolizacdo do
requerimento, salvo impedimentos legais.
2.7.7.1. A FADENOR verificard a condicdo do candidato em seu banco de dados, em no

maximo 10 (dez) dias uteis, e encaminhara o requerimento do candidato ao Prefeitura Municipal de

Brasilia De Minas, que sera responsavel pela devolucao da taxa.

2.7.7.2. Solicitada a devolugdo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no
Certame.
2.7.7.3. Requerida a devolugcdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos

posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informag8es junto ao Prefeitura Municipal de

Brasilia De Minas, pois a FADENOR néo ter& responsabilidade pela devolucdo da taxa de inscri¢ao.

2.7.8. O preenchimento da Ficha de Inscric8o, a entrega de documentos relativos ao Certame e
0 conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por terceiros.

2.7.9. A Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas - MG e a FADENOR néo se responsabilizam por
qualquer problema, na inscri¢cdo via internet, motivado por falhas de comunicacéo, por falta de
energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, quando tais
motivos e fatores de ordem técnica nao forem de responsabilidade dessas instituicdes.

2.7.10. Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e em
modelo proéprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o pagamento da
respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.
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2.7.11. Sdo motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigdo,
pagamentos efetuados apés a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrbnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

2.7.12. Serdo indeferidas as inscricbes ou pré-inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposicdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

2.7.13. Na Ficha de Inscricdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das
condigBes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de que
concorda com as suas disposicdes.

2.7.14. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e das
condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o
dos atos relativos a este certame e de eventuais retificacdes ou aditivos do Edital que, se
houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br em quadros de avisos do
Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas, publicadas em diario oficial e jornal de ampla
circulacao.

2.7.15. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de tratamento,
processamento e/ou divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em
vista que essas informacgBes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administrac@o Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Nao caberéo reclamacfes posteriores nesse sentido.

2.7.16. A finalidade do tratamento dos dados pessoais estd correlacionada a organizacdo, ao
planejamento e & execug¢édo deste concurso publico.

2.7.17. Cartdio de Inscricdo — NAO seréa enviado Cart&io de Inscricdo para o endereco do candidato. Os
candidatos deverdo, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-
se, pela internet, no enderego eletronico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrénico, em que local irdo fazer as Provas. Informac¢des também poderdo ser obtidas na
recepcdo da COTEC ou pelos telefones (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-
feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horério das 8h as 11h e das 13h as 17h (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 1° andar, bairro Vila Mauriceia, Montes Claros-
MG).

2.7.18. As consequéncias decorrentes da n&o localizacdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

2.7.19. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do documento de
identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no dia das
Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em formulario proprio.

2.7.20. Nao sera obrigatdria a apresentagdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. TODAVIA O
DOCUMENTO DE__IDENTIFICACAO DO _CANDIDATO E OBRIGATORIO PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS.

2.8. TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

2.8.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no dia das
Provas de Multipla Escolha deverd enviar Pedido de Tratamento Especial, especificando, de
forma clara, os meios necessarios para a realizacdo dessas provas. Com o Pedido de
Tratamento Especial, deverd conter o Atestado Médico gue descreva a situacdo do
candidato.

2.8.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condigBes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS,
Prova ampliada, auxilio para transcricao ou sala de facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou néo a
Prova sem as condi¢c8es especiais ndo solicitadas.

2.8.3. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas
e a Fadenor serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

2.8.4. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura
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da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a Prova, sem
realizar nenhum tipo de interpretagéo ou explicagcao sobre os conteldos.

2.8.5. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢bes especiais serdo oferecidos
intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das informacdes e / ou orientacdes para
realizacdo da Prova.

2.8.6. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicacao das Provas
devera fazer o requerimento para esse atendimento especial. Nesta situacdo (candidata
lactante) ndo é preciso o envio de laudo médico, basta efetuar o requerimento pelo e-mail e
encaminhar uma cépia da certiddo de nascimento da crianca.

2.8.6.1. De acordo com a Lei n°® 13.872/2019, fica assegurado a méae o direito de amamentar
seus filhos DE ATE 6 (SEIS) MESES de idade durante a realizacdo das provas em
local indicado pela coordenacéo do concurso, ficando vedada a comunicacdo com o(a)
acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado
durante a realizacdo da prova em até 30 (trinta) minutos.

2.8.6.2. A Fadenor nédo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante adulto (maior de 18 anos) ndo podera permanecer com a
crian¢a no local de realizacdo das provas. O acompanhante adulto sera o responsével
pela guarda da crianca, ficarhd em sala reservada indicada pela coordenacéo e devera
estar presente no prédio antes do horario de fechamento do portédo.

2.8.7. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagéo de que trata os subitens 2.8.1 a 2.8.6
deverao ser enviados através do e-mail cotec@fadenor.com.br, no periodo descrito no item "5"
do Cronograma de Datas.

2.8.8. O prazo citado no subitem 2.8.7 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido e a
tomada de providéncias. Apenas em casos de forca maior ou fortuitos podera haver solicitacdo
de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.8.7. Nesse caso, a aceitacdo do
pedido dependerd4 de andlise a ser feita pela FADENOR, que avaliara a possibilidade de
atendimento.

2.8.9. Na impossibilidade de atendimento, a FADENOR comunicari ao candidato o indeferimento do
pedido.

2.8.10. SERAO _INDEFERIDOS OS PEDIDOS DE__TRATAMENTO ESPECIAL _QUE NAO
APRESENTAREM ATESTADO MEDICO QUE DESCREVA A SITUACAO DO CANDIDATO.

2.8.11. A concesséao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida em caso
de deficiéncia ou doenca que justifique tal condicdo especial e, ainda, caso tal recomendacéo
seja decorrente de orientagdo medica especifica contida em laudo médico enviado pelo
candidato.

2.8.11.1. Seré concedido 60 (sessenta) minutos adicionais aos candidatos que tiverem o
pedido de tempo adicional deferido.

2.8.12. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item
"5.1" do Cronograma de Datas, no enderecgo eletrénico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrdnico.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas consta no Anexo | deste Edital.

3.2. Dareserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal de 1988,
artigo 37, VIII, a Lei Estadual n. © 11.867/1995, a Lei Estadual n. ° 21.458/2014, o Decreto
42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n. © 9.508/2018, Lei 13.146/2015 e a Lei n°® 12.764/2012,
fica estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados neste certame sdo reservadas para
pessoas com deficiéncia.

3.2.1. A reserva dar-se-& apenas para 0s cargos cujas vagas ofertadas sejam em numero igual
ou superior a cinco. As vagas reservadas sao as indicadas no Anexo | deste Edital. Caso a
aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em numero fracionado, arredondar-
se-a a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o ndmero inteiro subsequente e a
frac@o inferior a 0,5 (cinco décimos) para o niumero inteiro anterior, nos termos do 8 1° do art.
1°da Lein®11.867/1995.

3.2.2. Seréa considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, Lei n°® 12.764/2012 e na Lei
Estadual n.° 21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visao monocular tem
direito de concorrer, em Certame, as vagas reservadas aos deficientes.”

3.2.3. Para participar do Concurso, o candidato ou seu representante, ao fazer a sua inscrico,
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DEVERA INDICAR se estara concorrendo & vaga reservada para pessoas com deficiéncia.
Entretanto, ndo sera necessario enviar o laudo médico.

3.2.4. O candidato que nao fizer essa indicacdo, no formulario de inscricdo, concorrera as vagas
gerais do Concurso, para o cargo pleiteado.

O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, SE APROVADO NESTE CONCURSO, devera

possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera aceito Laudo Médico, emitido ha, no

maximo, seis meses, da data da convocacdo para a pericia médica referida no subitem 3.3.1. deste

Edital.

3.3.1. A Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas - MG convocara, formalmente, o candidato
aprovado neste Concurso, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e
para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 3.3.

3.3.2. O documento de convocacao sera enviado para o endere¢o, ou para o e-mail informado no ato
da inscricdo neste concurso (observadas eventuais atualizagcfes), com cerca de 15 (quinze)
dias de antecedéncia, informando data, horario e local de atendimento. Constara da
convocacao a documentacao que deverd ser apresentada pelo candidato.

3.3.3. A avaliacdo médica dos candidatos aprovados e convocados, sera realizada por médico
credenciado pela Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas. A avaliacdo médica tera por
objetivo constatar, CUMULATIVAMENTE:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°

3.298/1999, Lei n° 12.764/2012 e na Lei Estadual n.® 21.458/2014.

b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.

c) Se o Laudo Médico atende as condi¢cdes deste Edital.

3.3.3.1. Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pelo Prefeitura Municipal de Brasilia
De Minas atestara a condicdo do candidato (de acordo com a legislagéo especifica,
supracitada), nos termos do subitem 3.2.2 e suas alineas, devendo o Parecer
Médico ser fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro
no CRM.

3.3.3.2. Caso néo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada
a incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato, este
devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para
tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de todos os documentos que
subsidiaram a sua elaboracdo, para, querendo, interpor recurso no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da juntada do comprovante de intimacdo nos autos do
processo administrativo.

3.3.3.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado
deficiente e apto ao exercicio do cargo; caso contrario, o nome do candidato
serd _excluido da listagem de classificacdo  correspondente e,
consequentemente, do Certame.

3.3.3.4. O candidato _que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e ndo
justificar, fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do Concurso.
3.3.3.5. A documentacdo relativa a pericia médica devera ser arquivada pela Divisdo de

Recursos Humanos do Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas.

3.3.4. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Certame, seja inferior
as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do) acrescida(s) as vagas de
ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de classificacéo
do(s) candidato(s), até o limite do nimero total de vagas oferecidas por cargo.

3.3.5. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios para aprovacao, ao

horério e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.3.6. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢cBes do subitem 2.8
deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS

O Concurso constara da(s) seguinte(s) prova(s):
4.1.1. Provas de Mdultipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item 5 e no Anexo Il deste Edital.
A pontuagdo maxima das Provas de Mdltipla Escolha deste concurso € de 100 pontos.
4.2.1. A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Mdltipla Escolha constam

CO
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do Anexo Il.

5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. Os programas das Provas de Mdltipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se que
contelidos programaticos compreendem as legislacdes complementares, simulas, enunciados de
jornada, jurisprudéncias e/ou orientacdes jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e TST, até a data de
publicacdo deste Edital. Legislacdes diversas e entendimentos de Tribunais Superiores que tenham
passado a vigorar apés a publicacdo do Edital ndo serdo objeto de exigéncia e de avaliacdo nas
provas deste concurso.

5.2.  As Provas de Multipla Escolha serédo valorizadas de acordo com a pontuacéo estabelecida no Anexo |l
deste Edital, a partir de pontuacdo O (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas, por cargo,
nesse Anexo.

5.3. Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Mudltipla Escolha, sera(dao) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. néo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. ndo comparecer(em) para realizar as Provas.

5.4. As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrdnico (leitura Optica), através de
Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela FADENOR. N&o seréo
computadas as questBes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagdo que impossibilite a leitura pelo
equipamento de leitura Optica.

5.5. Na hipétese de alguma questédo das disciplinas das Provas de Mdltipla Escolha vir a ser anulada, o
seu valor, em pontos, NAO sera contabilizado em favor de NENHUM dos candidatos, e o restante das
guestdes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por cento) do valor da disciplina.

5.5.1. Se, na soma dos pontos das questdes com novo valor, for necessario arredondamento para
perfazer os 100% da prova, a diferenca dos pontos necessarios serd acrescentada a primeira
questao valida da disciplina.

5.6. APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Brasilia De Minas - MG, podendo, em razdo do
numero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horario das Provas consta no
Anexo Il deste Edital.

5.6.1.1. O endereco do local em que o candidato fara suas provas constard do Cartdo de
Inscricdo, que serd divulgado na internet, no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no Item 6 Do Cronograma De
Datas. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.6.2. As provas terdo duracao de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.

5.6.3. Oingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario
do fechamento dos portdes.

5.6.4. Caso ndo haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicacao das provas, sera reservado a FADENOR, o direito de
alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as provas em
outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.6.1, deste Edital, de modo a viabilizar
a realizacéo das provas.

5.6.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteragcao do horario ou da data de aplicagcdo das
provas, serd feita a divulgacdo no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br.
Ficando, nessa eventualidade, facultado ao candidato o direito de requerer a
devolucéo da taxa de inscri¢cdo, observado o disposto nos itens 2.7.7 a 2.7.7.3., caso
nao tenha condi¢des de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.6.4.2. O candidato devera acompanhar as informacdes e retificacbes do Edital deste
concurso no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletrénico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local
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determinado para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.
5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco)
minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes.
5.6.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela FADENOR.
5.6.8. O candidato fard as provas em prédio, sala e carteira indicados pela FADENOR, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.
5.6.9. Para acesso ao local de provas, o candidato devera o candidato devera cumprir_as
sequintes regras:

e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartédo de inscricao.

¢ Nao devera ocorrer aglomeracéo de candidatos nas imediagGes/entrada dos locais de
prova e nem no interior das instalacdes.

e O candidato devera ter em méaos um dos documentos citados no subitem 5.6.10.1.
Ressaltamos que para realizacdo das provas € necessario portar algum documento
fisico valido de identificacdo, de acordo com Edital.

e Outras regras poderao estar presentes no cartdo de inscricdo e deverdo ser cumpridas.

5.6.10. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato deverd apresentar o Documento Oficial de Identificacdo
(com foto) original e em perfeitas condic¢des.

5.6.10.1. SERAO_ ACEITOS, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Org&o ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira
de Motorista (modelo com foto). Todos 0s documentos citados acima, devem ser
apresentados na sua forma fisica.

5.6.10.2. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificacdo: Certiddes de
Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira
Nacional de Habilitagdo Digital (modelo eletrdnico), Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo sem foto), Carteiras de Estudante, Carteiras funcionais sem valor de
identidade. Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identifichAveis ou
danificados.

5.6.10.3. Tendo em vista a necessidade de identificagéo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas como também durante a realizagdo das provas, e em
razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrbnicos, fica vedada a
apresentacéo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico
(CNH-e) ou de qualquer outro documento na sua forma digital. Para fins de
identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico.

5.6.10.4. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado BOLETIM DE OCORRENCIA
IMPRESSO, expedido ha, no maximo, 60 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, 0
candidato sera submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de
assinaturas e impresséo digital em formulario préprio.

5.6.10.5. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do
documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.10.6. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas
podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacdo, a identificacdo
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que néo
possibilite precisa identificacdo ou que apresente davidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

5.6.11. Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacéo exigida
ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.6.10 e 5.6.10.1.
O candidato que nao atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso.

5.6.12. O candidato devera levar caneta esferogréfica comum, de TINTA AZUL OU PRETA (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do concurso.

5.6.13. NAO SERA PERMITIDO, durante a realizac&o das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de relégio, chaveiro, régua de calculo, éculos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite, marca-
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texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de
calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens,
gravador, telefone celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

5.6.13.1. Com observancia do disposto no subitem 5.6.13. deste Edital, fica estabelecido que,

caso esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais antes do inicio das
Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe
de fiscalizacdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente
desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados
pelo candidato APOS A SUA SAIDA DO PREDIO.

5.6.13.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que

5.6.14.

5.6.15.

5.6.16.

5.6.17.

5.6.18.

5.6.19.

5.6.19.1.

5.6.19.2.
5.6.19.3.
5.6.19.4.

desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no
subitem 5.6.13, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado
do concurso.
5.6.13.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletrénicos ou
guaisquer dos itens citados no subitem 5.6.13 dentro do
envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso na sala de provas
até a sua saida definitiva. Se o aparelho eletrénico, ainda que dentro do
envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer sinal sonoro, como toque
ou alarme, o candidato sera eliminado do concurso. Antes de entrarem na
sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos
pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, que devera estar
desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) proprio(a) candidato(a),
no envelope porta- objetos disponibilizados pela fiscalizacdo, e
posteriormente, guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de
eliminac@o da presente Selecdo. Ndo sendo possivel retirar a bateria,
recomenda-se que o candidato confira se ha algum alarme programado
e tendo que ele seja cancelado; recomenda-se também que o celular
seja colocado no modo avido e desligado e s6 depois de observar essas
recomendacdes € que o candidato deverd guardar o seu aparelho
eletrénico na embalagem néao reutilizavel disponibilizada pela COTEC.
Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
ou, ainda, que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.
Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive a carteira com documentos
e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal
de aplicacdo. PODENDO FICAR SOBRE A MESA SOMENTE: caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta (tubo transparente), lanche, agua (recipiente transparente e sem rotulo), remédio
se o candidato precisar tomar durante a prova e o documento de identificacéo.
Durante a realizagdo das provas, o envelope/saco de seguranca com 0S equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.
Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser
devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminagéao.
N&o sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
(copia de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.
Para seguranca de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de armas
nos prédios onde seréo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela Lei Federal
n.° 10.826/2003 e suas alteragdes, e precisar realizar a prova armado devera, no prazo
descrito no item 4 do Cronograma de Datas:
Assinalar, no ato da inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante
a realizacdo das provas;
enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
enviar, via upload, imagem do CPF;
enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagéo
de Porte, conforme definidos na referida lei.
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5.6.19.5. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.6.19.6. Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a FADENOR, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a
identificacao especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizacdo das provas.

5.6.19.7. Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da
realizacdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

5.6.19.8. Sera eliminado deste concurso o candidato que, ndo permitir ser submetido ao
detector de metal.

5.6.19.9. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, nédo lhe
sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.6.19.10. N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagéo.

5.6.19.11. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas
serdo iniciadas conforme o horario descrito no Anexo |l deste Edital. O candidato que
chegar apés o fechamento dos portées, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, terda vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

5.7. N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a FADENOR néo se responsabilizard por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

5.8. Se o0 candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha
(completo), entretanto somente podera deixar o prédio apds decorridas 2 (duas) horas do inicio das
provas.

5.9. O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 2 (duas) horas do inicio dessas provas e
podera levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato desista de realizar a prova
devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também é valida para os candidatos que forem
eliminados do certame durante a realizagdo das provas.

5.9.1. O candidato eliminado ou o candidato que desistir de fazer as provas nao podera utilizar o
celular até o final do tempo de sigilo estipulado no edital.

5.10. Em cada sala, os dois Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo
tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacdo de Provas. Esse item ndo se aplica a sala que ha apenas
1 (um) candidato.

5.11. O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Mudltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico documento
vélido para correcdo das Provas de Mdltipla Escolha, e o seu preenchimento serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer as provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera eliminado do concurso.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese, por
motivo de rasuras ou de marcagdes incorretas.

5.11.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do concurso.

5.11.4. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do concurso.

5.12. Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizacdo da FADENOR, deixar o
local de provas durante a realizacdo das Provas.

5.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

5.14. Em nenhuma hipd4tese, havera segunda chamada para as provas.

5.15. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.16. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o candidato sera, a
qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se,
contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacdo em que o candidato sera
notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Gteis.

5.17. O Gabarito Oficial das Provas de Mdltipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br, e na sede do Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas, até o dia seguinte
da aplicacao dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.
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6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
6.1. A classificagcdo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos pontos
obtidos na Prova de Multipla Escolha.

6.1.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificacédo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das
Provas de Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o
candidato que: Obtiver maior pontuacdo na Prova de Mdltipla Escolha, conforme Anexo Il, na
seguinte sequéncia:

a) Proval,
b) Prova 2;
c) Prova 3.

6.1.2. Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal. Para
comprovacdo do exercicio da funcdo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartério) atestados, declaracdes, certiddes ou outro documento publico emitido por Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

6.1.2.1. Para a comprovagédo da funcao de jurado, o candidato devera enviar a documentacao
comprobatéria DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO (item 4 do cronograma de
datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do
candidato), para o seguinte endereco: COTEC — Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, 1° andar, CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os
documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu
representante, estando escrito no envelope: JURADO/CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG/2024. No mesmo periodo,
caso prefira, o candidato podera entregar pessoalmente nos postos de atendimento
(veritem 2.2.4, alinea “b”).

6.1.3. Tiver idade maior.

7. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1. A divulgacéo dos resultados deste concurso sera feita no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br,
nas seguintes datas:

7.1.1. Resultado do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo: no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas.

7.1.2. Resultado do pedido de isen¢cdo da taxa de inscricdo, apés recursos: no periodo descrito
no item "4.4" do Cronograma de Datas.

7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apés recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

7.1.5. Resultado da Prova de Mdltipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "11" do Cronograma de Datas.

7.1.6. Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificagdo dos candidatos, em ordem
decrescente do somatério dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha, conforme o cargo.

7.1.7. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagcdo definitiva dos candidatos
ap6s os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas.

7.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos seréo classificados, por cargo, e no
limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha,
conforme o cargo.

7.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em ordem
decrescente da pontuagdo obtida, observando-se a classificacao final.

7.4. N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou n&o classificados no
concurso. O Relatério Geral, com a situacdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos
candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas ou através do extrato de notas, no
sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, apés o periodo descrito no item "13.1" do Cronograma de
Datas.

7.4.1. O Extrato de Notas permanecerd no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
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maximo de 30 dias.

7.5.  Nao havera informacé&o individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do resultado
deste concurso nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informacdes,
bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera exclusiva dos
candidatos, e ndo da Fadenor ou da Prefeitura Municipal De Brasilia De Minas.

7.6. O resultado do concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuacéo dos candidatos e a sua
classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, conforme o artigo 8° do
Decreto n° 9.508/2018.

8. DOS RECURSOS

8.1. A FADENOR sera responsavel pela andlise e resposta aos recursos interpostos. Poderdo ser
interpostos recursos nas situagfes indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa finalidade, a
Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas, disponibilizard& computador e atendente, na Sede
Administrativa. Sera disponibilizado, também, computador na Recepcdo da FADENOR.

8.1.1. OS RECURSOS REFERENTES A ESTE CONCURSO NAO PODERAO SER ENVIADOS
PELOS CORREIOS, TODOS DEVERAO SER FEITOS PELO_ SITIO ELETRONICO
WWW.COTEC.FADENOR.COM.BR.

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscri¢do e o cargo pleiteado.

8.3.  Admitir-se-4, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso relativo a
cada caso previsto no subitem 8.4, exceto quanto aos recursos relativos as questbes das provas de
multipla escolha, onde serd admitido um recurso contra cada uma das questées de multipla escolha.
Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo subitem/assunto/questao,
sera considerado e respondido apenas o Ultimo recurso. Os demais recursos serdo desconsiderados.

8.4. Caberé recurso, nos seguintes casos e prazos:

8.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na andlise da documentagdo enviada: no periodo descrito no item "4.3" do Cronograma
de Datas.

8.4.1.1. Até o periodo descrito no item "4.4" do Cronograma de Datas, a Fadenor informara
o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no

periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.
8.4.2.1.  Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Fadenor informara
o resultado dos recursos, no sitio eletrnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no enunciado
das questbes ou erros e omissdes no gabarito: no periodo descrito no item "9" do
Cronograma de Datas.

8.4.3.1. Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Fadenor informara
o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.4. A decisd@o sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito Oficial. O
Gabarito Oficial, ap0s recursos, sera divulgado pela Fadenor, no referido endereco eletrdnico,
no periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos candidatos. Ndo havera
informacé&o individual aos candidatos.

8.4.5. Contra o Resultado Preliminar da classificacdo no Concurso Puablico: desde que esteja
devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de Datas.

8.45.1. Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Fadenor
informar& o resultado dos recursos, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.5. Em _guaisquer dos casos previstos no_subitem 8.4, serdo rejeitados 0sS recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, agueles a que se der entrada fora do prazo
improrrogavel previsto para cada caso.

8.6. A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.4 a 8.4.5, podera resultar em
retificacdo na ordem de classificacdo dos candidatos.

8.7. A divulgacdo do Resultado Definitivo, com a classificacdo final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas. No referido sitio
eletrénico, o resultado sera divulgado por periodo méaximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos
candidatos. Nao havera informacao individual aos candidatos.

8.8. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando, assim,
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todas as disposi¢des nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 8.10 deste Edital.
Fica facultado aos candidatos apresentar(em) sua(s) contestacdo(8es), devidamente fundamentadas,
acerca das disposi¢cOes deste Edital, por meio de requerimento no periodo descrito no item "2" do
Cronograma de Datas.

8.9.1. A Fadenor, apés decisdo da Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas, disponibilizara a
resposta ao candidato no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo descrito no
item "3" do Cronograma de Datas.

Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

DA NOMEAGAO E POSSE

O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeagéo,

respeitando-se sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

9.1.1. Caso ndo haja a contratacdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocac¢do dos
candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificacdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.%, a terceira vaga sera a 21.2, a quarta sera a
31.2 e, assim, sucessivamente.

A CONVOCACAO SERA REALIZADA PREFERENCIALMENTE POR MEIOS ELETRONICOS,

DEVENDOQO ESTES SEREM INFORMADOS CORRETAMENTE NO ATO DA INSCRICAO.

A posse dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura Municipal de

Brasilia De Minas, para verificacdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo,

deverd apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes

documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Obito do coénjuge (quando for o caso de
vilvo(a);

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) NOmero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracao, de proprio punho, de que néo € inscrito;

g) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado no
6rgdo competente;

h) Habilitag&o legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive
com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

i) Declaragéo proprio punho de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica, para fins de
verificagdo da acumulacdo de cargos, conforme dispbe o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

j) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio;

k) 02 fotos 3x4 recente;

[) Comprovante de residéncia e nimero de telefone atualizados;

m) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos ou invélidos, juntamente ao com a
carteira de vacinacdo, se houver;

n) Declaracdo informando se j& é aposentado, por qual motivo e em qual regime de Previdéncia
Social;

0) Carteira de Trabalho (parte da foto frente-verso e o Ultimo contrato);

p) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o
pedido de exoneracédo e/ou vacéncia desse cargo;

g) Declaracédo de préprio punho, de ndo ter sido demitido do servi¢co publico por motivo justo, ou de
nao ter sido exonerado a bem do servico publico;

r) Atestado de antecedentes criminais atualizado;

s) Atestado de boa conduta;

t) Atestado médico de sanidade fisica e mental necesséria ao desempenho das fungdes inerentes ao
cargo expedido pelo 6rgédo indicado pela Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas -MG.

No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em algum dos cargos

ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados além

do limite de vagas), obedecida a ordem de classificacdo no Resultado Definitivo deste concurso.
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10. DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

A FADENOR - tera amplos poderes para orientacéo, realizacéo e fiscalizagéo das Provas do concurso.
Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela FADENOR.

Todas as informacdes referentes a este concurso serdo prestadas pela FADENOR, realizadora do
concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br ou por meio do telefone
(38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina
ou desacatar a quem quer gque esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou
fiscalizar a aplicagdo das provas sera excluido do concurso e estara sujeito a outras penalidades
legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditrio e & ampla defesa.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demisséo, em qualquer época, o candidato
gue houver realizado o concurso usando documento ou informac@es falsas ou outros meios
ilicitos, devidamente comprovados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.
11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.
11.16.

A FADENOR sera responséavel pela elabora¢do e aplicacdo das Provas de Mdltipla Escolha, pelo
processamento da classificagéo final dos candidatos e pelo fornecimento de informacdes referentes a
este concurso.

Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Mdltipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
guestdo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a FADENOR
poderd anular a questdo e, nesse caso, divulgard sua decisdo no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br.

As publicacBes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, serdo feitas na Prefeitura
Municipal de Brasilia De Minas e divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

N&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

Serdo de propriedade da FADENOR, conforme indicacbes estabelecidas pelo CONARQ, os
documentos do concurso (editais, resultados do concurso, recursos, Folhas de Respostas das Provas
de Mdltipla Escolha, exemplar Gnico de Provas). Outros documentos como titulos, atestados médicos e
aqueles referentes a pré-inscricao/pedido de isen¢do da taxa ficardo guardados pelo prazo de 5 anos.
O prazo de validade deste concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacao neste concurso gera direito & nomeacao, no limite de vagas ja previstas, dentro do prazo
de validade do concurso e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente & ordem de classificagdo final
dos candidatos

Em hipotese alguma, sera concedida copia ou vista de Provas.

A Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas e a FADENOR ndo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

S&o de inteira responsabilidade do candidato as declara¢cbes incompletas, erradas ou desatualizadas
do seu endereco, e-mail ou telefone as quais venham a dificultar quaisquer comunicagfes necessarias
(inclusive convocacao) sobre o concurso.

O candidato classificado no concurso devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o seu
endereco residencial, telefone e e-mail junto a Divisdo de Recursos Humanos do municipio. N&o
caberd ao candidato classificado qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel a sua convocac¢ao por
falta de atualizacdo do endereco residencial.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, as disposicfes e instru¢des contidas na Folha de
Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagcdes do Edital.

A FADENOR e a Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas ndo fornecerdo declaracbes de
classificacéo e/ou de aprovagao neste concurso.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela FADENOR, ouvido, se necessario, a Prefeitura
Municipal de Brasilia De Minas.

Cabera a Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas a homologacéo do resultado deste concurso.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Prefeitura Municipal de Brasilia De Minas. Sera divulgado
no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia, através do seu Extrato, em 6rgdo
de publicacao oficial de imprensa.

Brasilia De Minas - MG, 01 de julho de 2024
MARCUS VINICIUS FERREIRA CARVALHO
Prefeito Municipal de Brasilia De Minas - MG

COTEC  FADENOR °
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024
ANEXO | - ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

CODIGO DE VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS JORNADA DE VENCIMENTO TAXA DE
INSCRICAO CARGO RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO BASICO ATUAL INSCRICAO
TOTAIS GERAIS PCD 10% SEMANAL (R$) (R$)
0

Ensino Superior Em Direito Mais

01 Advogado 2 2 - Registro Na OAB. 20 horas 2.675,00 120,00
Curso Superior Completo Na
Area De Tecnologia Da

02 Analista de Sistemas CR CR - Informacéo, Sistema De 20 horas 1412,00 120,00
Informacao Ou Ciéncia Da
Computacdo.

03 Assistente Administrativo 50 45 5 Ensino Médio Completo 40 horas 1.412,00 90,00
Ensino Superior Em Assisténcia

04 Assistente Social 4 4 - Social Mais Habilitagédo 30 horas 3.362,00 120,00
Especifica

05 Auxiliar de Saude Bucal 6 5 1 Ensino Medio Mais Habilitacdo | 44 qras 1.412,00 90,00
Especifica

1 a a

06 Auxiliar de Servicos Gerais 50 45 5 ggflgo Fundamental (1* A 4 40 horas 1.412,00 80,00

07 Bibliotecéario 1 1 - Ensino Superior Na Area 20 horas 1.412,00 120,00

08 Bombeiro 1 1 - Ensino Médio 40 horas 1.412,00 90,00

09 Citotécnico 1 1 . Ensino _Medio _Completo Mais | 4 a5 1.412,00 90,00
Curso Técnico Especifico
Ensino Superior Completo Em

10 Contador 1 1 - Contabilidade Mais Registro No 40 horas 2.675,00 120,00
CRC.

11 Costureira 2 2 - Ensino Médio 40 horas 1.412,00 90,00

i a a

12 Coveiro 1 1 . ggf‘lg‘)" Fundamental (1% A 4% | 40 horas 1.412,00 80,00

13 Dentista 1 1 i En;mo SL_Jperlor Em Odontologia 20 horas 1.723.07 120,00
Mais Registro No Conselho.

14 Dentista de PSE 5 4 1 En;mo SL_Jperlor Em Odontologia 40 horas 3.362,00 120,00
Mais Registro No Conselho
Ensino Médio Completo Mais

15 Desenhista Cadista 1 1 - Curso Técnico Especifico 40 horas 1.412,00 90,00
Devidamente Registrado.

16 Eletricista CR CR - Ensino Médio 40 horas 1.412,00 90,00

COTEC

CONCURSOS TECNIKCOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 001/2024

ANEXO | - ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

Curso Superior Em Enfermagem | 40 horas ou

17 Enfermeiro 10 9 mais registro no COREN. Regime de 3.362,00 120,00

Plantdo

18 Enfermeiro de PSF 1 1 Curso Superior Em Enfermagem | 4y, o 3.362,00 120,00
mais registro no COREN. ’ ’
Curso Superior Em Enfermagem | 40 horas ou

19 Enfermeiro de UTI 1 1 mais registro no COREN mais Regime de 3.780,45 120,00
especializacdo em UTI. Plantdo
Curso Superior Em Enfermagem | 40 horas ou

20 Enfermeiro Obstetra 2 2 mais registro no COREN mais Regime de 3.362,00 120,00
especializacdo em obstetricia. Plantdo

. o Graduacdo em Engenharia Civil

21 Engenheiro Civil 1 1 oo reg‘?istro ik CRgE A_ 20 horas 2.675,00 120,00

22 Farmacéutico/Bioquimico CR - Egsg::?ﬁi:.penor mais habilitagdo 20 horas 1.723,07 120,00

23 Fiscal Ambiental 2 2 Curso Superior Completo 40 horas 2.200,00 120,00

24 Fiscal de Obras e Posturas 2 2 Curso Superior Completo 40 horas 2.200,00 120,00

25 Fiscal de Tributos 2 2 Curso Superior Completo 40 horas 2.200,00 120,00

26 Fisioterapeuta 4 4 Ensino Superior em Fisioterapia 20 horas 1.723,07 120,00
Ensino Superior em Fisioterapia | 20 horas ou

27 Fisioterapeuta de UTI 1 1 mais especializacdo em UTI Regime de 3.870,45 120,00

Plantdo

28 Fonoaudiélogo 1 1 Egﬁg]:u diologi:.upenor €M | 20 horas 1.723,07 120,00

29 Gari 10 9 SEQS’SO Fundamental (1% a 4% | 4154 1.412,00 80,00

30 Jardineiro 1 1 Ensino Médio 40 horas 1.412,00 90,00

31 Mecénico 1 1 Egs;?ﬁco_med'o mais  curso 40 horas 1.412,00 90,00
Graduacdo em medicina e | 40 horasou

32 Médico Anestesista 2 2 registro no CRM mais Regime de 6.329,25 120,00
especializacdo na area. Plantdo
Graduacdo em medicina e

33 Médico Angiologista 1 1 registro no CRM mais 20 horas 3.164,62 120,00
especializacdo na area.
Graduacdo em medicina e | 40 horasou

34 Médico Cardiologista 1 1 registro no CRM mais Regime de 6.329,25 120,00
especializacdo na area. Plantdo

COTEC

CONCURSOS TECNIKCOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 001/2024

ANEXO | - ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

Graduagcdo em medicina e | 40 horasou
35 Médico Cirurgido 1 1 registro no CRM mais Regime de 6.329,25 120,00
especializacdo na area. Plantdo
Graduagcdo em medicina e
36 Médico Cirurgido Pediatrico CR CR registro no CRM mais 20 horas 3.164,62 120,00
especializacdo na area.
Graduagcdo em medicina e
37 Médico Citopatologista/Patologista 1 1 registro no CRM mais 20 horas 3.164,62 120,00
especializacdo na érea.
Graduacdo em medicina e | 40 horasou
38 Médico Clinico Geral 3 3 registro no CRM mais Regime de 6.329,25 120,00
especializacdo na area. Plantdo
39 Medico de PSF 9 8 iﬁgt‘ii‘?ﬁg CRe,\T medicina € | 44 poras 6.329,25 120,00
Graduacdo em medicina e
40 Medico do Trabalho 1 1 registro no CRM mais 20 horas 3.164,62 120,00
especializacdo na area.
Curso Superior Completo em 40 horas ou
41 Médico Endocrinologista 1 1 Medicina (especializagéo) Regime de 6.329,25 120,00
Plantdo
Médico especialista em Diagndstico por Gra_duagéo em medicina e | 40 h(_)ras ou
42 . CR CR registro no CRM mais Regime de 6.329,25 120,00
Imagem/Ultrassonografia L . ~
especializacdo na area. Plantdo
Graduacdo em medicina e | 40 horasou
43 Médico Gastroenterologista 1 1 registro no CRM mais Regime de 6.329,25 120,00
especializacédo na area. Plantdo
Curso Superior Completo em 40 horas ou
44 Médico Geriatra 1 1 Medicina (especializa¢éo) Regime de 6.329,25 120,00
Plantdo
Graduacdo em medicina e | 40 horasou
45 Médico Ginecologista e Obstetra 4 4 registro no CRM mais Regime de 6.329,25 120,00
especializacdo na area. Plantdo
Graduacdo em medicina e | 40 horasou
46 Médico Intensivista 2 2 registro no CRM mais Regime de 6.329,25 120,00
especializacdo na area. Plantdo
Curso Superior Completo em | 40 horas ou
47 Médico Mastologista 1 1 Medicina (especializa¢éo) Regime de 6.329,25 120,00
Plantdo

COTEC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024
ANEXO | - ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

Curso Superior Completo em | 40 horas ou

48 Médico Nefrologista 1 1 - Medicina Regime de 6.329,25 120,00
(especializacdo) Plantdo
Curso Superior Completo em

49 Médico Neurologista 1 1 - Medicina 20 horas 3.164,62 120,00
(especializacdo)
Curso Superior Completo em

50 Médico Otorrinolaringologista 1 1 - Medicina 20 horas 3.164,62 120,00
(especializacdo)
Curso Superior Completo em | 40 horas ou

51 Médico Pediatra CR CR - Medicina Regime de 6.329,25 120,00
(especializacéo) Plantdo
Curso Superior Completo em

52 Médico Psiquiatra 1 1 - Medicina 20 horas 3.164,62 120,00
(especializacéo)
Curso Superior Completo em

53 Médico Radiologista CR CR - Medicina 20 horas 3.164,62 120,00
(especializacéo)
Curso Superior Completo em 40 horas ou

54 Médico Traumato -Ortopedista 1 1 - Medicina Regime de 6.329,25 120,00
(especializacdo) Plantdo

55 Médico Veterinario 1 1 - Graduacdo em —medicina e | 4500 2.926,00 120,00
registro no CRMV

56 Monitor de Aprendizagem 20 18 2 Ensino Médio 40 horas 1.412,00 90,00

57 Monitor de Transporte 6 5 1 Ensino Médio 40 horas 1.412,00 90,00

58 Motorista "B" 8 7 1 Ensino ~ Medio  mais — CNH | 44 oras 1.412,00 90,00
categoria B.

59 Motorista "D" 10 9 1 Ensino ~ Medio  mais — CNH | 44 oras 1.412,00 90,00
categoria D.
Ensino Superior em Nutricdo

60 Nutricionista 2 2 - mais Registro no Conselho 20 horas 1.723,07 120,00
competente

61 Operador de Maquinas 2 2 . Ensino medio  mais  curso | 44 poras 1.412,00 90,00
especifico.

62 Pedreiro 3 3 - Ensino ~ Médio  mais  curso | 44 oras 1.412,00 90,00
especifico.

63 Pintor 1 1 - Ensino medio  mais  Curso | 44 poeag 1.412,00 90,00
especifico.

COTEC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024

ANEXO | - ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

64 Professor 1 (Professor de Educacéo - 5 4 1 Cursc_J ) 'Superlor Completo 24 horas 2.748,24 120,00
Escola) (Magistério)
65 Professor 1 (Professor de Educacéo - OR i i Cursc_J ) 'Superlor Completo 40 horas 4.580,57 120,00
Creche) (Magistério)
66 Pr'ofe_ssor 2 - _PZA (Professor de Anos 12 11 1 Cursc_J ) 'Superlor Completo 24 horas 2.748,24 120,00
Iniciais do Ensino Fundamental) (Magistério)
) Curso Superior ~ Completo
67 I?rofessor 2 . P2B (Professor dos Anos 1 1 - (Licenciatura Plena) Habilitacdo 24 horas 2.748,24 120,00
finais do Ensino Fundamental/Artes) o
especifica
) Curso Superior Completo
68 E’rofessor 2 . P2B (Professor d.OAS Anos 1 1 - (Licenciatura Plena) Habilitacdo 24 horas 2.748,24 120,00
finais do Ensino Fundamental/Ciéncias) o
especifica
Professor 2 - P2B (Professor dos Anos Curso Superior Completo
69 finais do Ensino 2 2 - (Licenciatura Plena) Habilitacdo 24 horas 2.748,24 120,00
Fundamental/Educacéo Fisica) especifica
Professor 2 - P2B (Professor dos Anos Curso Superior Completo
70 finais do Ensino 1 1 - (Licenciatura Plena) Habilitacdo 24 horas 2.748,24 120,00
Fundamental/Geografia) especifica
) Curso Superior Completo
71 Professor 2 - P2B (Professor dos Anos 1 1 ] (Licenciatura Plena) Habilitagio | 24 horas 2.748,24 120,00
finais do Ensino Fundamental/Histoéria) .
especifica
Professor 2 - P2B (Professor dos Anos Curso Superior Completo
72 finais do Ensino Fundamental/Lingua 1 1 - (Licenciatura Plena) Habilitacdo 24 horas 2.748,24 120,00
Estrangeira/Inglés) especifica
Professor 2 - P2B (Professor dos Anos Curso Superior Completo
73 finais do Ensino 1 1 - (Licenciatura Plena) Habilitacdo 24 horas 2.748,24 120,00
Fundamental/Matematica) especifica
Ensino Superior em Psicologia
74 Psicélogo 3 3 - mais registto no conselho 40 horas 3.362,00 120,00
competente
75 Psicopedagogo CR CR : Curso Superior mais habilitagao | 54 o raq 1.962,67 120,00
especifica.
Curso Superior Completo
76 Supervisor Pedagogico 24 horas CR CR - (Licenciatura Plena) Habilitacdo 24 horas 2.748,24 120,00
especifica
Curso Superior Completo
77 Supervisor Pedagdégico 40 horas 1 1 - (Licenciatura Plena) Habilitacdo 40 horas 4.580,57 120,00
especifica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 001/2024

ANEXO | - ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

Ensino Médio mais Curso
78 Técnico Agricola 1 1 - Técnico especifico. 40 horas 1.412,00 90,00
Ensino Médio mais Curso | 40 horas ou
79 Técnico em Enfermagem 30 27 3 Técnico especifico. Regime de 1.412,00 90,00
Plantdo
80 Técnico Em Informética 1 1 : Ensino ~ Médio mais  Curso | 4 po a0 1.412,00 90,00
Técnico especifico. ) ' '
-~ L. Ensino Médio mais Curso
81 Técnico em Laboratério 3 3 - Técnico especifico. 40 horas 1.412,00 90,00
-~ . . Ensino Médio mais Curso
82 Teécnico em Protese Dentaria QR - - Técnico especifico. 40 horas 1.412,00 90,00
-~ . . Ensino Médio mais Curso
83 Técnico em Radiologia 2 2 - Técnico especifico. 40 horas 1.709,00 90,00
-~ Ensino Médio mais Curso
84 Técnico em Seguranga do Trabalho 1 1 - Técnico especifico. 40 horas 1.412,00 90,00
Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ensino Médio mais Curso
85 Saide Ambiental QR i i Técnico especifico. 40 horas 1.412,00 90,00
I~ . Ensino Médio mais Curso
86 Técnico Saude Bucal 3 3 - Técnico especifico. 40 horas 1.412,00 90,00

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdo ser comprovadas por ocasido da Posse.

CR- Cadastro de Reserva

Brasilia de Minas - MG, 01 de julho de 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024
ANEXO Il - ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

- N.° DE TOTAL DE <
CARGO ESCOLARIDADE PROVA | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS HORARIO DAS PROVAS
1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
Portdes:
« Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental ) ——— 0 X 100 7:30
; atematica
« Coveiro Incompleto Aplicacdo das
e Gari Provas:
] ] 7:40 as 10:40
3 Conhecimentos Gerais 10 2
- N.° DE TOTAL DE p
CARGO ESCOLARIDADE PROVA | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS HORARIO DAS PROVAS
e Assistente Administrativo
e Bombeiro 1 Lingua Portuguesa 10 5
e Costureira
e Eletricista Fechamento dos
e Jardineiro Porides:
¢ Mecanico 2 Matematica 10 3 730
: : Ensino Médio ’

e Monitor de Aprendizagem Combpleto 100
e Monitor de Transporte P Aplicacdo das
¢ Motorista "B" M:
¢ Motorista "D" 3 B 7:40 as 10:40
« Operador de Maquinas 3 NocBes de Informética 10 2
e Pedreiro
e Pintor




PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024
ANEXO Il - ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

- N.° DE TOTAL DE <
CARGO ESCOLARIDADE PROVA | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS HORARIO DAS PROVAS
e Auxiliar de Saude Bucal
¢ Cltotecnlco . 1 Conhecimentos Especificos 10 5
e Desenhista Cadista
» Técnico Agricola Fechamento dos Portdes:
e Técnico em Enfermagem 13:30
e Técnico em Laboratorio . A
e Técnico em Prétese Dentaria Nivel Médio/Técnico 2 Lingua Portuguesa 10 3 100 Aplicacdo das
o Técnico em Radiologia Provas:
« Técnico em Seguranca do Trabalho 13:40 as 16:40
e Técnico em Vigilancia Sanitaria e
Saude Ambiental 3 Nocdes de Informatica 10 2
e Técnico Saude Bucal
. N.° DE TOTAL DE P
CARGO ESCOLARIDADE PROVA | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS HORARIO DAS PROVAS
1 Conhecimentos Especificos 10 5
Fechamento dos Portdes:
13:30
e Técnico Em Informética . s
Nivel Médio/Técnico 2 Lingua Portuguesa 10 3 100 Aplicacdo das
Provas:
13:40 as 16:40
3 Matematica 10 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024
ANEXO Il - ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

. N.° DE TOTAL DE p

CARGO ESCOLARIDADE PROVA | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUEST()ES PESO PONTOS HORARIO DAS PROVAS
» Advogado Fechamento dos Portdes:
¢ Analista de Sistemas 13:30
° A'ss!stent,e .SOC'aI 1 Conhecimentos Especificos 10 5 . =
o Bibliotecario Aplicacdo das
» Contador L3 A 40
« Dentista . . 40 as 1o
« Dentista de PSF Ensino Superior 100
e Enfermeiro
e Enfermeiro de PSF .
« Enfermeiro de UTI 2 Lingua Portuguesa 10 3
e« Enfermeiro Obstetra
e Engenheiro Civil




PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 001/2024

ANEXO Il - ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Farmacéutico/Bioquimico

Fiscal Ambiental

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta de UTI
Fonoaudiélogo

Médico Anestesista

Médico Angiologista

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido

Médico Cirurgido Pediatrico
Médico Citopatologista/Patologista
Médico Clinico Geral

Medico de PSF

Medico do Trabalho

Médico Endocrinologista

Médico especialista em Diagndstico
por Imagem/Ultrassonografia
Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra

Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Intensivista

Médico Mastologista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Traumato —Ortopedista
Médico Veterinario

Nutricionista

Professor 1 (Professor de Educagéo -
Escola)

Professor 1 (Professor de Educacéo -
Creche)

Professor 2 - P2A (Professor de Anos
Iniciais do Ensino Fundamental)
Professor 2 - P2B (Professor dos
Anos finais do Ensino
Fundamental/Artes)

3 Nocdes de Informética

10




PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024
ANEXO Il - ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Professor 2 - P2B (Professor dos
Anos finais do Ensino
Fundamental/Ciéncias)
Professor 2 - P2B (Professor dos
Anos finais do Ensino
Fundamental/Educacéao Fisica)
Professor 2 - P2B (Professor dos
Anos finais do Ensino
Fundamental/Geografia)
Professor 2 - P2B (Professor dos
Anos finais do Ensino
Fundamental/Historia)

Professor 2 - P2B (Professor dos
Anos finais do Ensino
Fundamental/Lingua
Estrangeiral/lnglés)

Professor 2 - P2B (Professor dos
Anos finais do Ensino
Fundamental/Matematica)
Psicélogo

Psicopedagogo

Supervisor Pedagdgico 24 horas
Supervisor Pedagdgico 40 horas

Brasilia de Minas - MG, 01 de julho de 2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas acdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses. Representar judicialmente e/ou
extrajudicialmente o Municipio, acompanhando o andamento de processos requerendo seu andamento através de
peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio, apresentando recursos em qualquer
insténcia, comparecendo as audiéncias e outros atos, cabendo-lhe ainda nos termos de lei especial, as atividades de
consultoria e assessoria do poder Executivo, e, privativamente, a execucdo de divida ativa de natureza tributaria e
nao tributaria, observando a Constituicdo Federal, leis, codigos, jurisprudéncia, atos normativos, politica publica
fixada, e/ou outros documentos, bem como observando os principios éticos e morais inerentes aos agentes publicos,
e seguindo as orientacdes de seus superiores. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos,
leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagcao aplicavel; Complementar ou apurar as
informacgdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacéo; Preparar a defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos
e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; representar a parte de que é mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; Redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
guestado, para utilizd-los na defesa da Prefeitura. Orientar a Prefeitura com relacdo aos seus direitos e obrigacBes
legais. Prestar servigos de consultoria juridica. Executar atividades correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Adquirir informa¢des dentro da Instituicdo junto com os usuarios finais, com identificagdo de necessidades da
Instituicdo. Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes a tais sistemas, para assegurar a exatiddo e a rapidez das
informacgdes. Orientar e apoiar a comunidade escolar na utilizagdo dos equipamentos tecnolégicos disponiveis.
Preparar apresentacbes e materiais didaticos para os educadores. Disseminar a préatica de utilizacdo dos recursos
tecnologicos (planejamento, organizagdo, execucdo e controle de utilizacdo dos equipamentos). Indicar novos
mecanismos tecnoldgicos para a ampliagdo e atualizacdo do acervo. Zelar pela manutengdo, controle e
armazenamento dos equipamentos tecnoldgicos da unidade. Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas de apoio aos técnicos de nivel superior nas diversas unidades administrativas e
de ensino do Municipio. Prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares; Elaborar ou participar da
elaboracéo de relatorios técnicos; Elaborar e analisar estatisticas e demonstrativos; Prestar servicos de atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo; Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho;
Exercer atividades recreativas dirigidas ao publico; Cumprir tarefas de carater educativo e formagdo cultural;
Escriturar documentos contébeis e financeiros; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes
e outros impressos; Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposigéao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; Promover recebimentos e arrecadacgdo de valores
e numerarios, dentre outros; Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; Instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes; Operar computadores, utilizando adequadamente o0s
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢cao; Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; Redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; Realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condicdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; Auxiliar nos processos
de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servicos; Colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acfes publicas; Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver; Auxiliar na organizacéo, direcdo e supervisdo de todos os servicos da
secretaria; Auxiliar os alunos nas pesquisas bibliograficas; Cumprir os editais de matricula, subscrever atas e outros
documentos escolares; conhecer toda a legislacao referente ao ensino; Manter em dia a escrituragcao de livros, fichas
e documentos relativos ao pessoal discente; Rever todos os expedientes a serem submetidos a assinatura do diretor;
Analisar a documentacao do aluno para identificar os casos de irregularidades da vida escolar e/ou necessidade de
adaptacao; Encaminha-los ao setor competente para regularizagdo; Organizar e ter sob sua guarda, os ficharios e os
arquivos escolares, zelando pela sua ordem e conservacdo, de modo que possam ser consultados a qualquer
momento; comparecer sempre que solicitado as atividades organizadas pela Escola em que estédo lotados e pela
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Secretaria de Educacédo; Executar atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e apoio a populacdo do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de
natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuic6es do cargo e da area de atuacdo. Analisar, avaliar e prestar atendimento no dmbito social, a individuos,
grupos e comunidade, elaborando diagnostico para intervencéo sdcio-familiar, através de processos basicos e
métodos proprios, a fim de promover a integracdo do individuo na sociedade. Aconselhar e orientar servidores
afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento pessoal, promovendo 0 seu ajustamento ao meio social, Promover a participacdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e
culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual, Desenvolver a consciéncia social
do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias,
interrelacionando o individuo com o grupo; Programar a acédo basica de uma comunidade no campo social, médico e
outros; Orientar 0 municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvimento harmdnico; fazer
andlises sécio-econdmicas dos habitantes da cidade; Colaborar no tratamento de doengas psicossométicas, atuando
na remogéao de fatores psicossociais e econdmicos que afetam os individuos; facilitar na comunidade, a formacao de
mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado; Assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; Dar assisténcia ao
menor carente ou ao infrator, auxiliando os na recuperacdo e na integracdo na vida comunitéria; Cadastrar pessoas
ou familias que vivem em condi¢bes de miserabilidade extrema, visando sanar essa condi¢do, através dos
programas de governo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atender pacientes em consultérios dentarios e executar, sob supervisdo, pequenas tarefas auxiliares de apoio a
assisténcia odontolégica, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicbes do cargo e da &area de atuagdo. Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontoldgico; preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao
odontoldgicos; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar
fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados,
para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consulta-los, quando necessario; Providenciar a distribuicdo e a reposi¢éo de
estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior; Receber, registrar e encaminhar material para
exame de laboratério; Preparar 0 paciente para consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando o protetor de
papel em volta do pescoco; Auxiliar o Cirurgido Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; Selecionar as moldeiras de
acordo com a arcada dentaria de paciente e confeccionar moldes em gesso; Colaborar na orientagdo ao publico em
campanhas de prevengdo a carie; Lavar e esterilizar todo material odontoldgico; Zelar pela conservagéo e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Utilizar
equipamento de protecéo individual e coletiva; Executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza, manutencdo e reparos das dependéncias fisicas, equipamentos e materiais
permanentes. Executar servigos auxiliares em Unidades Administrativas e de Ensino da Prefeitura. Limpar e
organizar todas as areas internas e externas da Prefeitura para conserva-las em condi¢cées de seguranca e asseio;
Executar a limpeza de moveis, equipamentos, utensilios e ambiente fisico das diversas atividades administrativas da
Prefeitura; Lavar banheiros e manté-los sempre limpos e asseados; Executar servi¢cos de rouparia e lavanderia em
Centros de Salde e Hospitais; Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatérios; Contar e
transportar a roupa servida (de cama e vestuario); Receber e entregar roupas, registrando a entrada e saida, dando
balanco nas que estiverem em uso e em estoque; proceder a desinfeccdo do ambiente de trabalho; Zelar pelo
ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da escola; Executar atividades de
manutengdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros
espacos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educacdo, conforme a necessidade
de cada espaco; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagdo do mobiliario escolar;
Abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir a seguranca e funcionamento dos
equipamentos existentes na escola; Efetuar servicos de embalagem, arrumacéo e remoc¢édo de mobiliario, garantindo
acomodacdo necessaria aos turnos existentes na escola; Disponibilizar lixeiras em todos os espacos da escola,
preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usudrios — alunos ou outras pessoas que
estejam na escola para tal; Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servi¢os internos
e externos, conforme demanda apresentada pela escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar
pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; Comunicar com antecedéncia a direcao da escola
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sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos
horérios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do
horario de aulas ou outras atividades da escola; Guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando
for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; Acompanhar os alunos em atividades
extraclasse quando solicitado; Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento de
emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;
Preparar a alimentacéo escolar sélida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar
local, programando e diversificando a merenda escolar; Responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagéo
dos insumos recebidos para a preparacdo da alimentacdo escolar; Verificar a data de validade dos alimentos
estocados, utilizando-os em data propria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos; Atuar como
educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questfes de higiene, lixo e polui¢cao, do uso
da agua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na construgcdo de bons habitos alimentares e
ambientais; Organizar espagos para distribuicdo da alimentac@o escolar e fazer a distribuicdo da mesma,
incentivando os alunos a evitar o desperdicio; Comunicar ao (&) diretor (a), com antecedéncia, a falta de algum
componente necessario a preparacdo da alimentacdo escolar, para que o0 mesmo seja adquirido; Acompanhar os
educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; Preencher relatérios relativos a sua rotina
de trabalho; Participar de cursos, capacitagdes, reunides, semindrios ou outros encontros correlatos as funcdes
exercidas ou sempre que convocado e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas. Controlar o movimento de
pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizacdo das atividades
desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme
necessidade. Executar atividades de servigos de assisténcia as criangas nos CMEI”s. Proceder a higiene diaria apos
as eliminacdes; Receber orientacdo das maes e responsaveis pelas creches e aplica-las no trato dos lactentes;
Preparar e administrar mamadeiras; Executar atividades de recreacdo; Cuidar da higiene das criancas, auxiliar as
criangas nas refeicdes; Zelar pela limpeza do local de trabalho; Participar de eventos ligados & Secretaria em que
presta servico; Executar servicos de portaria e vigilancia nos prédios publicos municipais. Zelar pela seguranca das
pessoas e do patriménio publico municipal aos seus cuidados; relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata; controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necesséria identificacdo; realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias do setor, prevenindo
situagbes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e
usuarios. Vistoriar rotineiramente a parte externa do setor e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas. Executar tarefas de vigilancia e
portaria em escolas, postos de salde, Prefeitura e demais prédios publicos municipais, bem como de logradouros
publicos; Auxiliar nas atividades de recep¢do e encaminhamento de pessoas, chamadas telefénicas e outros;
promover o controle e manutencdo dos equipamentos do combate e incéndio; manter e divulgar normas e
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho; efetuar ronda diurna e noturna nas dependéncias; prestar
informacgBes gerais. Executar servigcos de calcamento e pavimentacdo de vias. Executar atividades manuais semi
qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas, servicos urbanos e congéneres. Zelar pela manutencao das
instalacdes, mobilidrios e equipamentos do Orgdo; Executar trabalhos bracgais; Zelar e cuidar da conservagédo de
equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pracas; Comunicar qualquer irregularidade verificada; Efetuar
pequenos reparos e consertos; Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores, confeccdo e conserto de capas e estofamentos; Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras,
cortador de grama e maquinas similares; Auxiliar servicos de jardinagem; Cuidar de &rvores frutiferas; Abastecer
maquinas; Manejar instrumentos agricolas; Aplicar inseticidas e fungicidas; Zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de constru¢do, modveis e outros; fazer mudancas; Proceder & abertura de valas; Efetuar
servico de capina em geral; Auxiliar em tarefas de constru¢éo, calcamento e pavimentacdo em geral; Auxiliar no
recebimento, pesagem e contagem de materiais; Alimentar animais sob supervisdo; Lavar pecas e dependéncias de
oficinas, garagens e similares; Executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas,
poda, preparagéo e conservacdo do solo de pracas e jardins publicos; Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado
para producdo de mudas; Controlar a producéo e distribuicAo de mudas do viveiro municipal; Coletar sementes e
mudas de plantas nativas; Distribuir, mediante autorizacdo superior as mudas do viveiro municipal; Relatar
anormalidades verificadas; Zelar pelas instalagbes do viveiro de mudas do Municipio; Fazer os trabalhos necessarios
para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o
alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; Fazer rejuntamento de
pedras com asfalto; Abrir, repor e consertar calcamentos; Fazer assentamentos de meio-fio; Executar servicos de
operacdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar o pessoal na
utilizagdo de maquinas e equipamentos do setor; Propor baixa e aliena¢@o dos veiculos considerados inserviveis;
Zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; Auxiliar servigos nas redes elétricas e hidraulicas, de
pedreiro e carpinteiro indispensaveis a conservacao dos imoveis e ou edificacdo de obras; Executar montagens e
desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensdo de veiculos; Auxiliar servicos de troca de
embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de troca; Auxiliar revisdo geral de veiculos de pecas em uso e de
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lubrificacdo de rolamentos; Abater bovinos, suinos, aves, controlando a temperatura e velocidade das maquinas;
Preparar carcacas de animais limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando
cabecas e carcacas para analises laboratoriais; Tratar visceras, limpando e escaldando; Preparar carnes para a
comercializacdo, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando; Executar tarefas
auxiliares na manutencdo preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando e guardando pecas e
ferramentas necessdarias do uso em servico, bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo operador de
maquinas ou superior imediato. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.

BIBLIOTECARIO

Planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas bibliotecondmicas e promover ag8es visando a formacéo
de leitores criticos e cidaddos plenos. Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacao;
preservar e disseminar o conhecimento; Analisar os recursos e as necessidades de informag¢do da comunidade em
gue esta inserido; Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigcos da biblioteca; Promover
programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos,
prioridades e servicos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéao; Participar
do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades
Educativas; Promover treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usuario para leitura e pesquisa; Processar o
acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servi¢cos da biblioteca; Oferecer orientacao
sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos usuérios; Executar a politica de selec¢éo e aquisicdo de
acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados & educacdo e areas afins; Orientar 0s usuérios na
normalizacdo de trabalhos; Restaurar o acervo e zelar por sua conservagdo; Realizar outras atividades correlatas
com o cargo.

BOMBEIRO

Compreende a for¢a de trabalho que se destina a executar tarefas grupais, que auxiliam a promover a socializagéo,
expressédo e inser¢do do individuo na sociedade, junto com a equipe de Salde Mental. Efetuar manutencao
preventiva e corretiva da rede hidraulica executando servigos de instala¢@o e consertos de encanamentos de agua e
de rede de esgoto, bem como de caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiro e valvulas de presséo visando manté-
los em condicdes de uso; Levantar e preparar materiais hidraulicos necessarios para realizacdo dos servicos, fazer
ligagbes de bombas e reservatérios d’agua; Fazer a limpeza em condutores de agua e caixas de gordura; controlar o
nivel de 4gua de reservatdrio, bem como efetuara limpeza periédica; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e
ferramentas de trabalho; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CITOTECNICO

Encaminhar os casos normais ao controle de qualidade e os casos anormais ao médico citopatologista para o
diagnéstico definitivo; Preparar as solugdes e reagentes necessarios para a coloracao de papanicolau e participar da
adequada rotulacdo e arquivamento; Manter em adequadas condi¢bes de uso os equipamentos e instrumentais e
demais atividades diarias; Cumprir normas e procedimentos administrativos, assim como obedecer as regras e
medidas de seguranca do laboratério; Realizar levantamento estatistico e fazer o registro de dados necessérios para
monitorar a avaliagdo das atividades; Cumprir os principios de ética e responsabilidades no seu campo técnico;
Receber as amostras para processamento técnico e diagnostico e rejeitar aquelas que ndo preenchem os requisitos
técnicos; Registrar as amostras de acordo com as normas estabelecidas e marcar adequadamente cada uma para
estudo; identificar os componentes celulares normais, a flora normal e patolégica, os componentes inflamatérios,
regenerativos, pré-neplasitérios, neoplésicos e de outras naturezas; selecionar e marcar adequadamente, nos
esfregacos, 0s campos mais representativos do processo patoldgico existente. Desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONTADOR

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua habilitagdo superior. Executar atividades
orcamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de custos; realizar auditoria contabil e financeira; elaborar
normas, relatérios e emitir pareceres; interpretar e aplicar a legislagdo econdmico-fiscal, tributaria e financeira;
coordenar e executar atividades referentes a elaboracdo, a revisdo e ao acompanhamento de programacgéo
orcamentaria e financeira anual e plurianual; acompanhar a gestdo de recursos publicos e o exercicio de outras
atividades correlatas. Efetuar o acompanhamento e controle da movimentacdo contabil da administracdo, elaborando
ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos
contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislacdo, a atualizacdo dos dados e a correta
informacéo da aplicagcao dos recursos publicos, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

COSTUREIRA
Realizar servigos diversos de costura, utilizando maquinas e materiais apropriados. Confeccionar moldes e roupas
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para uso de pacientes, bem como roupas de cama, mesa e banho, cortinas e outras pecas de utilizacdo da Unidade
de prestagdo de servigco; Realizar consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e demais pecas. Pregar botdes,
ziperes e executar demais operaces de acabamento nas roupas. Plastificar colchdes, travesseiros, almofadas
sanitarias, coxins, etc., bem como operar maquina de soldar plasticos. Identificar as roupas por meio de carimbo.
Proceder a classificacdo das pecas que serdo consertadas ou inutilizadas. Receber e conferir tecidos e aviamentos
adquiridos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Prestar servicos de costura para outras secretarias quando solicitado;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COVEIRO

Abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservacao do cemitério;
fazer reparos em timulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; Fazer
transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados;
Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; Executar servicos de inumacdes e
exumacdes nos cemitérios; Localizar nas plantas do cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e
sepulturas; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou
fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservacdo dos jazigos e covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes nos
cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

DENTISTA

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico.
Administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaucédo universal de biosseguranca. Diagnosticar,
avaliar e planejar procedimentos odontologicos. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico. Analisar e
interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais. Orientar sobre saudde, higiene e profilaxia oral,
prevencdo de carie dental e doencas periodontais. Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensédo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

DENTISTA DE PSF

Executar atividades especializadas na Area de Odontologia. Exercer atividades de profilaxia e procedimentos
simplificados de cirurgia odontologica junto aos Centros de atendimento do Programa de Saude da Familia,
compreendendo o exame dos dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar
incidéncia de caries e outras infec¢bes; Identificar as afeccSes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano
de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontoldgico para procedimentos clinicos complexos, fazer limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacdo de focos de infecgbes, realizar pequenas
obturacg@es e extracbes de menor complexidade aconselhar a populacéo sobre cuidados de higiene bucal; Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, dentro das limitacdes
dos Centros de Atendimento do PSF.

DESENHISTA CADISTA

Desenvolver desenhos de projetos em autocad, aplicados a engenharia, arquitetura, maquinas e ferramentas. Auxiliar
0 arquiteto, o engenheiro civil e o técnico em edificagbes em suas atividades; Elaborar desenhos de arquitetura e
engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e
detalhamento de instalagBes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos; Coletar e processar dados e
planejar o trabalho para a elaboracéo do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir
custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a construgao
civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislacdo; Fazer calculos especificos para a confeccdo de
mapas e registros cartogréaficos; Auxiliar a elaboracdo de laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou
judiciais, mediante vistoria dos imdveis; Auxiliar as atividades que visam examinar calcular, orcar e fiscalizar a
construcdo, reformas e ampliacdes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esporte e as obras
complementares respectivas; Prestar informac8es a interessados; Desempenhar tarefas afins.

ELETRICISTA

Executar servicos de eletricista em geral; efetuar manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica das obras
municipais, como luminarias, quadros centrais de energia e semaforos; levantar e preparar materiais elétricos
necessarios para realizacdo dos servicos, efetuarem instalacdes ou modificagBes na rede, visando manté-la em
condi¢cBes de uso. Estudar o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; Instalar e reparar
condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogbes, quadros de distribuicao,
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caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores;
Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para completar
a tarefa de instalacdo; Testar a instalacdo, repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado; Testar
os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de comparacao e verificacao, elétricos e eletrdnicos para detectar as
pecas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalacdo elétrica condicdes normais de funcionamento; Fazer
a manutencéo de seméaforos, iluminacao publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instalar e
ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; Colaborar com a limpeza e organizacéo
do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio, realizar consultas, prescrever acdes e
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar acdes para a
promocado da saude junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de biosseguranca. Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes. Prestar assisténcia ao
cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade. Registrar observagfes e analisar os cuidados e procedimentos prestados
pela equipe de enfermagem. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessério, ao programa de internacéo
domiciliar ou & unidade basica de saude. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar 0 processo
de trabalho. Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados. Implementar acdes e definir estratégias para promocdo da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccdo. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo.

ENFERMEIRO DE PSF

Exercer atividade de planejamento, organizac¢éo, coordenacao, supervisao, orientacdo e execu¢do do procedimento
de enfermagem. Realizar visitas domiciliares. Participar e executar a¢Bes referentes a Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica. Realizar a notificacdo de doencgas de notificacdo compulsoéria. Distribuir, instruir e controlar servi¢cos
executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Verificar temperatura, pulso e respiracéo de pacientes; aplicar sondas;
Fazer curativos pds-operatério delicados e retirar pontos; Participar do planejamento e implantagdo de programas de
salde publica e de educacdo em saude da comunidade; Padronizar o atendimento de enfermagem; Supervisionar e
coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de Técnicos de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos; Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagdo profissional;
Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; Buscar ativamente casos prioritarios dentro
do projeto da area de atuagéo para insercao nos grupos operativos desenvolvidos; Elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; Estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade dentro dos
recursos disponiveis; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicBes tipicas da
classe; Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Dar apoio psicoldgico a
pacientes e familiares e em especial a criancas atendidas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, no PSF e,
guando necessério, no domicilio; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

ENFERMEIRO DE UTI

E necessario que o enfermeiro esteja capacitado a exercer atividades de alta complexidade colocando em préatica o
seu conhecimento empirico, tedrico e cientifico; Selecionar e executar acdes de enfermagem de acordo com as
prioridades, necessidades e caracteristicas de cada caso; Demonstrar conhecimento com o funcionamento dos
aparelhos que necessita de um conhecimento e atualizagdo tecnolégico; Aptiddo em enfretamento de intercorréncias
e emergéncias; Possuir conhecimento na administracdo de medicamentos e efeitos de drogas; Deve estabelecer
programas de educac¢éo continuada a sua equipe; assumir o papel de elo de ligacdo entre o paciente e a equipe
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multidisciplinar, o enfermeiro deve coordenar, supervisionar e organizar a execu¢do das atividades na UTI;
Supervisionar e avaliar sistematicamente o0s registros e anotacdes das atividades realizadas pelo pessoal da
enfermagem; Assegurar condic6es adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio do material em uso
pela UTI; Participar da elaboracdo e controle da escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as
atividades da UTI; Prestar assisténcia de enfermagem nas doencas infecto contagiosas, assisténcia de enfermagem
aos pacientes em situacdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrintestinal, respiratério,
renal, musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino; Gerenciamento dos residuos de servicos de saude, ética e
legislagéo profissional; Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos, administracdo de medicamentos, sondas
nasogastricas , enteral e vesical; Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; Técnicas de
isolamento; Administragdo aplicada a UTI e bioética em UTI, além de outras fungBes relacionadas a sua area de
atuacéo, determinadas pelo superior hierarquico.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global a parturiente; Efetuar diagndstico, tratamento
pré e pés operatério; Realizar prescricées de assisténcia e cuidados diretos aos pacientes graves com risco de vida;
Prestar cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recém-nascido. Atuar como enfermeiro obstetra de acordo
com a sua habilitagdo; Realizar entrevista clinica e avaliacao de eficacia das medidas que aliviam a dor; utilizar-se de
técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho profissional; Zelar pela manutencao e ordem
dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Participar de projetos de treinamento e programas educativos;
Manter atualizados os registros das a¢bes necessérios a sua area de competéncia; Aplicar vacinas e injecdes;
responder pela observancia de prescricdo médica relativas a doentes; Ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e
seguranca das parturientes; Supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operac¢des; Identificacdo de distdcias
obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; Prestacdo de assisténcia a parturiente e ao parto
normal; Realizacdo de episiotomia e episiorrrafia com aplicacdo de anestesia local, quando necessario;
Acompanhamento do trabalho de parto; Execu¢éo do parto sem distécia; Emissédo de laudo de internacdo auxiliar os
médicos nas intervengdes cirdrgicas; Supervisionar os servicos de higienizagdo dos doentes, bem como das
instalacdes; Promover o abastecimento de material de enfermagem; supervisionar os servicos dos Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, or¢ar e executar obras, coordenar a operacdo e a manutencao
das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados. Elaborar, executar e
dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, manutengéo e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos
exigidos, bem como analisar processos de solicitagbes diversas, projetos arquitetbnicos de loteamentos,
desmembramentos, visando atender as solicitagGes. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na &rea da
construgdo civil, realizar investigagbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servi¢os. Orcar a obra, compor
custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra.
Executar obra de construcéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes),
avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspecao.
Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacao de
instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documentacado técnica, procedimentos e especificacdes
técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratdrio.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do cargo.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Realizar tarefas especificas de padronizagéo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da &rea farmacéutica, tais como medicamentos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;
Realizar estudos clinicos e toxicoldgicos; Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementagéo de politicas de
assisténcia farmacéutica; Orientar sobre o uso de medicamentos e insumos e realizar atividades de farmaco clinica,
de farmaco vigilancia e controle de infeccdo hospitalar. Executar diversas tarefas relacionadas com a composi¢céo e
fornecimento de medicamentos (assisténcia farmacéutica e dispensacao) e outros preparados semelhantes, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontolégicas e
veterinérias. Elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades,
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féormulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Assessoramento a fiscalizagdo sanitaria
e técnica de o6rgaos publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extragdo, purificacao,
controle de qualidade, inspecdo de qualidade, analise prévia, andlise de controle e analise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral; Assessoramento a fiscalizacdo sanitaria e técnica de
estabelecimentos publicos, em que preparem, fabriquem ou armazenem produtos biolégicos, imunoterapicos, soros,
vacinas, alérgicos, opoterapicos, para uso humano e veterinario, bem como derivados do sangue; Executem
processos e exames de analises clinicas ou de salde; Fabriguem ou armazenem produtos de uso veterinario;
Fabriguem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para produtos
dietéticos, ou cosméticos com indicacdo terapéutica; Fabriguem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas,
raticidas, anticépticos e desinfetantes; Produzam ou armazenem radioisétopos ou radiofarmacos para uso em
diagnoéstico ou terapéutica; Produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes
analises de diagnostico médico; Fabriquem ou armazenem produtos cosméticos sem indicacao terapéutica, produtos
dietéticos e alimentares; Pratiquem exames de carater quimico toxicologico, quimico bromatolégico, quimico
farmacéutico, biol6gicos, microbioldgicos, fito-quimicos e sanitarios. Assessoramento a fiscalizacdo, controle,
pesquisa, pericia e tratamento de: a) Poluicdo atmosférica e de despejos indUstriais; b) Qualidade das aguas de
consumo humano, de industrias farmacéuticas, de piscinas, praias e balnearios. Vistoria, pericia, avaliacao,
elaboracéo de pareceres, laudos e atestados de ambito das respectivas atribuicdes. Comparecer as reunides técnico-
cientificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FISCAL AMBIENTAL

Exercer atividades de fiscalizagdo na area ambiental; Conhecer os cédigos respectivos da sua area de atuacao;
Emitir autos de infracdo aos codigos de posturas, tributario e demais legislacdes, inclusive a sanitaria; Emitir
relatérios diarios das suas atividades de fiscalizagéo; Coordenar, apoiar e executar atividades de fiscalizagéo
ambiental, tais como: regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental; gestdo, prote¢cdo e controle da
gualidade ambiental; ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservacao da
gualidade da agua, do ar e do solo. Exercer a fiscalizacdo preventiva através de orientacdes com vistas ao exato
cumprimento de legislagdo vigente; Exercer a fiscalizacdo repressiva, com imposi¢cdo das multas cabiveis, nos
termos da lei; Realizar inspeg¢fes , vistorias e andlises técnica, exercendo poder de policia administrativo em
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacao de sua respectiva area; Fiscalizagao
profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, férmulas, produtos, processos, métodos
farmacéuticos; Elaborar laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico legais relacionada com a atividade de
cada é&rea; Atuar em programas especifico de vigilancia em salde, sanitaria e ambiental, promover educagéo
sanitaria e ambiental, contribuir para a formulacao de politicas, projetos e planos na area de salude publica; Orientar e
prestar suporte ao assistente técnico administrativo/fiscal quando necessario; Proceder sanc¢des previstas em Leis
em razdo das infragcdes encontradas em inspec¢fes. Identificar situacées de risco e comunicar aos superiores para
solucdes necessarias; Participar, com supervisédo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em
situagBes de emergéncia e calamidade publica; Participar de campanhas de saude; Lavrar intimagfes, autuacoes,
notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade
fiscal; Atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado; Instruir
expedientes; Elaborar réplicas e demais informag@es relacionadas com sua area de atuagdo; Elaborar relatério de
atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados;

Exercer outras tarefas mediante designacdo expressa do Secretario Municipal de Financas; Executar atividades
correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Exercer atividades de fiscalizacdo nas areas de obras e posturas; Conhecer os cédigos respectivos da sua area de
atuacao; Emitir autos de infracdo aos cédigos de obras e posturas; Emitir relatérios diarios das suas atividades de
fiscalizacdo; Acompanhar o andamento das constru¢fes pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as
plantas devidamente aprovadas; Suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as
plantas aprovadas; Verificar denlncias e fazer notificagdo sobre construgfes clandestinas, aplicando todas as
medidas cabiveis; Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; Prestar informacdes em requerimentos sobre
construgBes de prédios novos; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, aplicando todas as
medidas cabiveis nos casos de descumprimento; Fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como: sanitarios,
parques, pragas, pontos de 6nibus, etc.; Fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a saude publica, bem como:
cozinhas, sanitarios e ambientes de atendimento publico, identificar focos de epidemias de massa, procurando
imediatamente sanar o problema com busca de auxilio em érgdo competente, e logo apos notificar o causador;
Fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condic6es de higiene e preparo dos mesmos;
Fiscalizar as condi¢cGes de higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos de esgotos e
criacdo de animais; Identificar situagGes de risco e comunicar aos superiores para solugdes necessdrias; Realizar
mapeamento da ocupa¢do do espaco urbano, peri-urbano e rural e elaborar plantas cadastrais; Participar, com
supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em situagbes de emergéncia e
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calamidade publica; Lavrar intimag@es, autuacgdes, notificacdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins que
se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar
0 auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacéo de diligéncias ou inspecdes;
Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos, a
realizacdo de eventos e o comércio ambulante; Efetuar vistoria prévia para concessdo de inscricdo municipal e
alvaras; Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou néo), prestar informacdes para expedicdo de alvara de construcéo,
de autorizacdo de desdobro, de unificacdo, de anexacédo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de
certiddes de andamento de obras; Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos
e memoriais descritivos aprovados pelo érgédo préprio; Fiscalizar a colocacéo de tapumes e bandejas (plataformas de
seguranca), telas de vedacdo externa e outros anteparos exigidos por lei; Embargar obras que ndo estiverem
licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; Fazer o
cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais; Realizar
diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasao de areas publicas e edificagédo ou
ocupacdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas;
Informar processos referentes a ocupacdo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano; Propor a
realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizacao fundiaria;
Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacao urbanistica concernente a ocupacéo
e parcelamento do solo, bem como de edifica¢Bes particulares; Solicitar, & Secretaria competente, a vistoria de obras
gue lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e
vistorias realizadas em sua &rea de competéncia e atuacao; Inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas
as areas com risco de ocupacédo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; Tomar
todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica; Manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissédo de relatérios
periédicos de atividades; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas
municipais, codigo de obras ou lei correlata; Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢do de muro e passeio
publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacdo de cagambas; Fiscalizar o escoamento de
concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; Fiscalizar a pintura de guias em
via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicacdo; Fiscalizar e dar
atendimento as reclamacdes de poluigdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros
de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo atmosférica (chaminé,
marmorarias, queimadas, etc.), poluicdo do solo, poluicdo da agua, etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres
acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT — Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas; Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e moto taxi;
O acompanhamento e fiscalizacdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo,
instalacdo, horério e organizagdo; A fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscaliza¢ao relacionadas ao poder
de policia administrativa; Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracao
Municipal.Atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado; Instruir
expedientes; Elaborar réplicas e demais informagdes relacionadas com sua area de atuagdo; Elaborar relatério de
atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados; Exercer outras tarefas mediante
designacéo expressa do Secretario Municipal de Financas; Executar atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer atividades de fiscalizagdo nas areas de tributos; Conhecer os cédigos respectivos da sua &rea de atuacgao;
Emitir autos de infrac@o aos codigos tributarios; Emitir relatorios diarios das suas atividades de fiscaliza¢éo; Efetuar
diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigacdes tributarias principal e acessoéria, a apuracdo de
dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientacdo aos contribuintes; Homologar os langamentos dos tributos
municipais e, quando for o caso, promové-los de oficio; Lavrar intimacdes, autuacdes, notificacdes, ocorréncias e
demais termos, laudos e boletins que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal de tributos; Estimar
e arbitrar base de célculo de impostos municipais; Avaliar bens imoveis para efeito de lancamentos de tributos
municipais e outros fins de interesse do Municipio; Elaborar o mapa de valores genéricos, destinado a apuracédo do
valor venal de imdveis situados no Municipio; Atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais
para os quais for designado; Instruir expedientes; Elaborar réplicas e demais informacdes relacionadas com sua area
de atuacéo; Atuar nos Orgdos de Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de Financas; promover a apuragéo do
Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinacao do indice de participacdo do Municipio nas receitas estaduais e
federais; Elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados; Exercer
outras tarefas mediante designacao expressa do Secretario Municipal de Financas; Executar atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA
Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia; Acompanhar o desenvolvimento fisico
de pacientes; Exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica dos pacientes; Desenvolver tratamentos de fisioterapia
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desportiva e técnicas especiais de redugdo muscular para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgaos e
tecidos afetados; Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos; promover a interacdo terapéutica
paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento; Elaborar o tratamento de prevencao
cardiovascular; Praticar fisioterapia respiratéria através de manobras desobstrutivas; Praticar cinesioterapia com
intuito de reabilitar os pacientes; Emitir atestados médicos quando a situacéo assim o requerer; Reabilitar pacientes
com problemas na parte ortopédica e reumatolédgica; Interpretar exames para confirmar doencas e proceder a
prognosticos; Efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como
artrite e outros; Observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA DE UTI

No Centro de Terapia Intensiva o atendimento fisioterapico prioriza a funcdo pulmonar; Devendo o profissional
participar da reanimacao cardiaca (ventilagdo), cuidados e a protecdo de vias aéreas, manutencédo e controle do
paciente em ventilagdo mecanica, realizagcéo de teste de apnéia, ventilacdo ndo-invasiva, além das técnicas classicas
da fisioterapia respiratdria aos pacientes internados neste setor e fisioterapia motora para prevencao da sindrome da
imobilizacdo no leito e ainda; Participar da reanimacdo cardiaca, responsabilizando com a ventilacdo; Montar,
controlar, programar e retirar a ventilacdo mecanica de acordo com o quadro clinico do paciente; juntamente com a
equipe médica; Prezar pela protecéo de vias areas e manutencdo das mesmas pérvias; Evoluir com a extubacao e
desmame da oxigenoterapia suplementar pds-extubag¢éo; em conjunto com a equipe médica; Efetuar teste de apnéia
guando solicitado; Efetuar trocas de fixagdo de tubos e cénulas de traqueostomia uma vez por dia, ou quando
necessario; Comunicar ao médico que o paciente esta apto a realizacdo de troca de canula e auxiliar o mesmo neste
ato; Efetuar higiene brdnquica durante o seu atendimento, ndo sendo o fisioterapeuta o Unico responsavel por esse
procedimento; Proceder a ventilacdo ndo invasiva quando necessario, principalmente nos casos de edema agudo de
pulméo cardiogénico e exacerbacbes da DPOC; Realizar fisioterapia motora para prevengdo da Sindrome de
Imobilidade no Leito.

FONOAUDIOLOGO

Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos; Supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnica propria de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo de diccéo, impostacdo de voz; E outras para possibilitar o aperfeicoamento e / ou reabilitacdo da fala; Eleger
procedimentos terapéuticos; Habilitar sistema auditivo; Reabilitar o sistema vestibular; Desenvolver percepgéo
auditiva; tratar distarbios vocais; Tratar alteragbes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; Tratar alteracbes de
degluticdo; Tratar alteracbes de fluéncia; Tratar alteracdes das func¢des orofaciais; Desenvolver cognicao; Adequar
funcbes percepto-cognitivas; Avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudiol6gicos; Prescrever
atividades; Preparar material terapéutico; Indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicacao; Prescrever e adaptar Orteses e préteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pdés-cirirgico;
Aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; Aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e
de voz; Estimular adesdo e continuidade do tratamento; Reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e
familiares; Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Orientar técnicas ergondmicas;
verificar a compreensdo da orientagdo; Esclarecer duvidas; Desenvolver programas de prevengdo, promocado de
salde e qualidade de vida; Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogdo e estratégias e atividades
terapéuticas; Utilizar procedimentos de prevencdo e promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade; Promover
campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Elaborar relatérios e laudos; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

GARI

Executar servi¢os varricdo e coleta de lixo em logradouros publicos; Executar servicos de manutencédo de limpeza
publica; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de cérregos e ribeirbes; Executar
trabalhos de coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos, percorrendo a pé acompanhando caminhdo coletor;
Efetivar a coleta de lixo e a depositar no coxo; Efetivar manobras mecéanicas de acionamento de sistema hidraulico
para prensa e compactacao do lixo recolhido; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados; Efetuar a coleta de lixo residencial de maneira seletiva; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Realizar coleta de lixo domiciliar,
industrial e entulhos; Realizar a coleta seletiva;Acompanhar o lixo até seu destino final cuidando também da sua
deposicdo de acordo com as leis vigentes, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
hierarquico imediato.

JARDINEIRO

Efetuar servico de jardinagem em pracas, jardins e/ou outros lugares determinados, para fins de embelezamento;
Executar podas, capina, roca, coleta de mudas, plantio de mudas frutiferas e ornamentais e conservagdo dos
parques, hortas e jardins municipais; Efetuar a limpeza dos aparelhos de iluminagédo das vias publicas; Transportar
aparelhos, caixas e quaisquer outros objetos, conforme determinagces superiores; Executar o plantio de sementes e
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mudas de diversas espécies vegetais; Proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, mudas frutiferas, gramineas e
outras espécies de plantas ornamentais, preparar a terra, fazer canteiros, e dispensar tratos de cultura e
fitossanitarios a plantacdo, para conservar e embelezar parques e jardins e hortas municipais; Colocar anteparos de
madeira e outros materiais para protecdo das novas mudas; Erradicar as ervas daninhas, pratica a poda nas épocas
corretas; Aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientacdo superior; Zelar pela limpeza e conservacdo dos
equipamentos e ferramentas de trabalho;Desempenhar outras tarefas afins.

MECANICO

Executar servicos de mecéanica em geral; Inspecionar e efetuar manutencdo mecéanica e hidraulica de automdvel
maquinas, tratores e caminhfes da Prefeitura, solicitando pecas e material, para execugcdo dos servigos; Elaborar
plano de manutencéo; Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas;
Preencher ordem de servico e requisicdo de material; Orgar servicos manuais e por computador; Estimar tempo de
execucdao; Identificar o trabalho a ser realizado;; Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes dos veiculos;
Selecionar ferramental de acordo com o trabalho; Remover, desmontar, montar e instalar o motor do veiculo; Efetuar
limpeza geral; Conferir pecas no recebimento; Controlar dimensional das pecas; Enviar pecas para retificacao;
Ajustar valvulas no motor; Identificar tipos de transmissdo e funcionamento; Remover sistemas de transmissao;
Efetuar ajustes de montagem na transmissao; Limpar filtros de transmissao; Instalar sistemas de transmissdo no
veiculo; Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular e sangrar sistema de freios; Drenar filtros
da linha de alimentacgdo; Interpretar diagramas eletroeletrénicos; Regular sistema de igni¢do e injecao; Ajustar cubos
de rodas; Regular altura da suspensdo; Balancear rodas; Lubrificar articulagbes da suspensédo; Alinhar sistema de
direcdo; Substituir bracos do sistema; Ajustar componentes pneuméaticos; Substituir Pecas dos Diversos Sistemas:
Trocar pecas com defeito de fabricacdo; Trocar pecas desgastadas pelo tempo de uso; Substituir agregados
(compressor, alternador, bomba d'dgua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados da suspenséo;
Trocar pecas do sistema de escapamento; Trocar fluidos hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar
sistema de transmissdo; Trocar valvula injetora; Trocar componentes eletroeletrénicos; Trocar amortecedores;
Trocar barras estabilizadoras e hastes de reagdo; Trocar molas; Trocar tensores; Trocar valvulas pneumaticas; Rocar
buchas; Trocar terminais esféricos (pivds); Trocar rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade hidraulica;
Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de 6leo e agua;
Substituir bolsas de ar; Substituir 6leo de amortecedores; Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos; Reparar
sistema de arrefecimento; Reparar sistema de sobre alimentacdo; Reparar sistema de escapamento; Reparar
vélvulas pneuméticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar valvula injetora (diesel);Reparar carburadores;
Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica da direcdo; Reparar caixa de
direcdo; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d'dgua; Reparar sistema elétrico; Realizar
manutenc¢do da bomba hidraulica; Realizar manutencdo do compressor de ar; Testar desempenho de componentes e
sistemas de veiculos; Testar desempenho do motor em dinamémetro; Testar motor no veiculo; Testar sistema de
transmissdo no veiculo; Testar valvulas injetoras; Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos
eletroeletronicos; Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar pressdo de alimentacdo e vazao;
Verificar condi¢gBes da tubulagdo e tanque de combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentacao; Testar
sistema eletroeletrdnico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento; Realizar teste
de emisséo de poluentes; Verificar condi¢ces de funcionamento dos componentes do freio; Realizar trabalho com
seguranca; ldentificar areas de risco; Descartar pegas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas
ambientais; Consultar recomendacdes de seguranga contidas nos manuais e nos veiculos; Vestir equipamentos de
protecdo individual, Executar servicos de mecénica em veiculos pesados em geral;Orientar as tarefas de montagem,
reparo e revisdo de moto niveladoras, tratores, retro escavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas pesadas;
Acompanhar a execucdo dos trabalhos, observando as operacfes e examinando as partes executadas; Distribuir,
orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de caminhdes e veiculos pesados, de natureza mais
complexa, sempre que solicitado pela Chefia; Supervisionar a guarda e conservacdo do equipamento e das
ferramentas utilizadas; Zelar pela limpeza e arrumacédo da oficina; Orientar os servidores que auxiliem na execucao
de atribuicdes tipicas da classe; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

MEDICO ANESTESISTA

Responséavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a procedimentos cirdrgicos visando a
racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e equipe; Plantdo dentro do Hospital na especialidade, para
procedimentos cirlrgicos e anestésicos de urgéncia; Disponibilidade para procedimentos anestésicos em execucdes
gue o requeiram dentro e fora da Unidade Hospitalar; Controlar pacientes no pos operatério quando assim for
necessario e transferéncia, realizacdo de visita pré anestésica e pds anestésica e tratamento das intercorréncias da
especialidade em pacientes internados na Unidade Hospitalar; Acompanhar pacientes em transferéncia quando
solicitado pelo mesmo ou por necessidade do departamento; Suporte ao Pronto Socorro quando solicitado para
consultas e procedimentos de urgéncia/lemergéncia; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; A especialidade sera responséavel pelas divisdes dos
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plant6es quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de salde;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia
clinica e tratamento cirargico, e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area; Exercer as atribuicdes tipicas da especializacdo e procedimentos
relativos a coagulacdo e anticoagulantes, bases de reconstrugcdo cirdrgica vascular, proteses e enxertos,
simpatectomias, amputacdes de MMII, diagndstico clinico da doenca arterial periférica, métodos ndo invasivos nas
doencas arteriais, arteriografia, oclusdes arteriais periféricas, aneurismas da aorta abdominal, doenca aterosclerética,
oclus@es aorto-iliacas e fémoro-popliteas, aneurismas arteriais periféricos, arterites, pé diabético, diagnéstico clinico
das doencas venosas periféricas, métodos ndo invasivos nas doencas venosas, flebografia, varizes dos MMII,
trombose venosa dos MMII (superficial e profunda), flebites, doencas linfaticas, entre outras; Efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salude da populacdo da
rede municipal e ensino; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacao profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e a area;
Realizar consultas e atendimentos médicos; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;
Implementar acdes para promocdo da saude; Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area meédica; exercer suas atribuicbes e
outras compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de saldde municipais e outras unidades que
vierem a existir; Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de
pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores
Municipais; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacao da rede municipal e ensino; assessorar a elaboracao de campanhas educativas
no campo da salde publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
proceder a pericias médicas-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcoes sobre
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situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional

MEDICO CIRURGIAO

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia, desempenhando fun¢des da medicina preventiva e
curativa; Atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuic6es pertinentes ao cargo e area;
Realizar consultas e atendimentos médicos; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do
cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe multidisciplinar; implementar
acOes de prevencao de doencas e promocado da saude; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina; Difundir conhecimentos da area médica.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Recepcionar e identificar o paciente pediatrico, explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar como médico
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos realizando
clinica ampliada; Realizar procedimentos cirlrgicos pediatricos, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes pediatricos; Efetuar exames médicos, realizar cirurgias pediatricas,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva e/ou terapéutica de acordo com a especialidade; Registrar em prontuario do paciente pediétrico, o
diagnostico, tratamento e evolucdo da doenca; Acompanhar pacientes pedidtrico em seus exames interna e
externamente; Buscar solucionar os problemas dos pacientes pediatrico existentes no seu plantdo; Passar plantdo
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para
atender a determinagdes legais; Desenvolver agdes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em
salde, visando garantir a qualidade dos servicos prestados.

MEDICO CITOPATOLOGISTA/PATOLOGISTA

Realizar testes e exames hematolégicos, soroldgico, bacteriol6gico, parasitoldgico, cropoldgico, citolégico, anatomo-
patolégico e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratério de andlise clinicas, compara os
dados obtidos nos testes e exames realizados em tabelas padronizadas para elucidar e estabelecer o diagnéstico.
Diagnéstico anatomo-patolégico macro e microscépico de bidpsias e espécimes cirargicos;Diagnéstico intra-
operatdrio através de exames por congelacdo; Ensino dos médicos-residentes em todas as etapas do exame
anatomo-patolégico.Interagcdo com demais clinicas do Hospital para maxima utlizagdo dos achados
anatomopatologicos no contexto clinico/ cirdrgico. Desenvolvimento de estudos e pesquisas visando a avaliagao
diagnédstica e prognostica em espécimes anatomo-patoldgicos. Supervisdo dos servicos técnicos em sua area
especializada de atuacao

MEDICO CLINICO GERAL

Atuar em unidades de pronto atendimento, no tratamento e acompanhamento de pacientes em situagdo de urgéncia
e emergéncia, e em condi¢bes fisicas e patolégicas que necessitem de cuidados, realizando procedimentos para
manutengdo de fungBes vitais e, se necessério, referenciar para atendimento de maior complexidade. Plantdo de
corpo presente na Unidade Hospitalar; Atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade; Realizar
ambulatorio de poés-alta; Atendimento de pacientes provenientes da U.T.l. adulto; Acompanhar pacientes em
transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do departamento e/ou Unidade Hospitalar;
Atendimento ao Pronto Socorro para consultas e procedimentos de urgéncia/emergéncia; Acompanhamento e
evolugcao dos pacientes internados na area de clinica médica e outras especialidades clinicas; Cumprimento das
normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde e Unidade Hospitalar; A
especialidade sera responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na
ocasido de férias, licencas ou problemas de salde; Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes
gue procuram pelo Pronto Socorro e seguimento dos mesmos dentro da area de atuacdo da especialidade definida
pelo CRM; Estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e emergéncia do Pronto Socorro Central e
Periféricos; Realizacdo de triagem de pacientes de acordo com a solicitagdo da Coordenadoria do Pronto Socorro;
Atendimento de intercorréncias em pacientes internados nas alas e participagdo em auxilio de cirurgias de
urgéncia/emergéncia; Acompanhamento em U.T.I. mével quando solicitada pelo Pronto Socorro; Acompanhar
pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do departamento; Cumprimento das
normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saldde e Unidade Hospitalar;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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MEDICO DE PSF

Avaliacdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianca e do adolescente, da
mulher, do adulto e o idoso; Realiza visitas domiciliares para assisténcia, atua nos grupos de educacdo em saude e
também na educacéo continuada, e em servico na unidade de saude da familia; Atuar permanentemente nos Postos
de programa de Saude da Familia, localizados nos distritos e bairros do Municipio; Examinar os pacientes,
auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnésticos ou, se
necessario, receitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a diagndsticos;
Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a sadde dos pacientes; Manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, evolugcdo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento
médico necessario; Autorizar internacdes e remocgdes; Determinar cirurgias; Emitir atestados médicos, de saulde,
sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinacdes legais; Atender as urgéncias cirdrgicas ou
traumatolégicas; Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados
basicos e melhorias nas condi¢cées de saude dos municipes.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupacgéo de cargos; Visitas e inspec¢des de locais de trabalho a
fim de verificar a protecdo ao trabalha dor e a utilizacdo de equipamentos de seguranga; proceder a realizacdo de
exame médico para constatacdo ou ndo de doencas profissionais; Executar atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteracdo aguda de salde, orientando encaminhando e/ou executando a terapéutica
adequada; Propor medidas que visem maior seguranca do trabalho e a correcdo de fatores nocivos a higiene
ambiental; Proceder exames de gestantes para determinacdo de licenca no periodo de prote¢cdo a maternidade;
Realizar estudos e campanhas educativas visando a reduc¢éo de incidéncia de acidentes e doencgas profissionais;
Coletar dados estatisticos e realizar comparac¢do dos diferentes momentos de campanhas educativas visando a
eficacia das mesmas; Realizar estudos sobre a relacdo trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas
para que o trabalho passe a ser um fator de equilibrio; Prestar esclarecimento sobre laudos médicos; Requisitar
analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnosticos complementares; Classificar os graus de insalubridade
ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis; Esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao
diagnéstico e prescricdo de medicamentos; Supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos
trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doencas profissionais; Emitir laudos pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; apresentar relatorios periédicos de suas atividades; Realizar estudos em
inquéritos sobre os niveis de saude do trabalhador e sugerir medidas; Supervisionar, coordenar e/ou assessorar
atividades inerentes ao cargo; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento da area de
endocrinologia, empregando meios clinicos ou cirargicos, para prevenir, promover ou recuperar a saude dos
pacientes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior. Utilizar os equipamentos de prote¢éo individual, pertinentes ao exercicio
de suas atribuicbes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Acolher o usuério, identificando o0 mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar
em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Fazer o
atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao atendimento médico;
Examinar o paciente estabelecendo diagndstico e o plano terapéutico, definindo a necessidade de intervencao
cirlrgica, realizando-a, quando necessério; Prescrever e orientar o tratamento clinico, tratando afec¢des da pele e
anexo, para promover ou recuperar a salde; Preencher prontuarios dos pacientes atendidos; Garantir referéncia e
contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessério; Executar outras tarefas afin

MEDICO ESPECIALISTA EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM/ULTRASSONOGRAFIA

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica
(pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e
terapéutica, a fim de promover a protegdo, recuperacdo ou reabilitacdo da salde; Responder tecnicamente pelos
exames ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos resultados e confec¢do dos respectivos laudos, e
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também de confeccédo de laudos radiolégicos e de mamografia; Executar todas as demais tarefas atinentes a sua
area de especializacao descrita pelo CFM e CRM.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Executar servicos de médico gastroenterologista como cuidar de doencas como hepatites, gastrites, Ulceras,
esofagite e pancreatite, entre outras; Atuar na prevencdo, diagnostico, tratamento e avaliacdo de todas as doencas
gue envolvem o sistema que realiza a digestao no corpo humano; Orientar dietas para pacientes com problemas ou
transtornos de digestdo; Realizar consultas e atendimentos médicos;Tratar pacientes; Requisitar exames e analisa-
los; Implementar acdes para promocédo da salde; Coordenar programas e servicos em salde, efetuar auditorias e
sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar de equipes médicas
e de pericias e elaborar pareceres técnicos; Aderir e participar na elaboragédo de protocolos e rotinas de servigo;
Manter registros sempre atualizados das suas acdes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificacdes
compulsorias; Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagao descritas pelo CFM e CRM.

MEDICO GERIATRA

Compete aos médicos geriatras exercer as atribuicdes proprias da especializacdo, concernentes ao tratamento do
idoso na sociedade, a assisténcia ao idoso, aspectos gerais do envelhecimento, nutricdo e envelhecimento;
Abordagem terapéutica no idoso, problemas psiquiatricos na velhice, distirbios hidro eletroliticos no idoso, bronco
pneumonia aguda, DPOC no idoso, septicemia no idoso, tratamento da infeccdo do trato urindrio no idoso,
incontinéncia urindria, insuficiéncia cardiaca congestiva e infarto agudo do miocérdio no idoso, tratamento de
hipertenséo arterial sistémica e da doenca cardiaca isquémica no idoso, doencas da cavidade oral e da lingua,
patologias vulvo-vaginais na idosa, Diabetes Mellitus no idoso, terapia farmacoldgica do AVC no idoso, doenca de
Alzheimer, doencga de Parkinson; Exercer outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional nas
unidades de saude municipais e outras unidades que vierem a existir; Efetuar exames médicos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados dos exames diversos, comparando-0os com o0s padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Coletar
e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacdo da rede municipal ensino, assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica
e medicina preventiva; participar dos desenvolvimentos de planos de fiscalizacdo sanitaria; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacédo;Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, afim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalhos afetos ao Municipio; Atender pacientes e elaborar registro das avaliagdes em formularios
especificos; Fazer o atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao
atendimento médico; Executar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia; Desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e curativa,
Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento das pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo;
Examina o paciente, faz anamnese, exame clinico e obstétrico, requisita testes de laboratérios, para diagnosticar a
gravidez; Requisitar exames de sangue, fezes e urina, analisa resultados para prevenir e / ou tratar enfermidades que
ponham em risco a vida da gestante, controla a evolugdo da gravidez realizando exames periédicos, acompanha a
evolucao do trabalho do parto, verifica a dilatagdo do colo do Utero e condigbes do canal de parto; indica o tipo de
parto, atentando para as condigBes do pré-natal ou do periodo de parto; Assistir a parturiente no parto normal,
cirirgico ou cesariano, fazendo-se necessario, episiotomia, aplicando férceps ou cesaria, para preservar a vida da
méae e do filho, controla o puerpério imediato e mediato, verifica com a enfermeira a eliminagdo de loquios,
amamentagdo, para prevenir ou tratar infecgBes ou qualquer intercorréncia; Realizar exame pos-natal, fazendo
exame clinico e ginecoldgico, avaliando a recuperacdo do organismo materno, pode também prestar os primeiros
cuidados ao recém-nascido, participar de programas ou projetos de saude publica ligado a saide materna.

MEDICO INTENSIVISTA

Executar servicos médicos em medicina intensiva, capacitado para o tratamento de doencas agudas ou crbnicas que
levem a grave disfuncdo dos principais 6rgéos ou sistemas do corpo humano; Acompanhar a evolucédo de pacientes;
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia médica e de enfermagem; Promover a implantagéo
e avaliar a execucdo de rotinas médicas; Zelar pelo exato preenchimento dos prontuarios médicos; Coordenar e
supervisionar estagios de profissionais de salde no seu servigo; Constatagdo e declaracdo de 6bito, depois de
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exauridos os processos de suporte e de reanimagdo; Comunicagdo de 6bito aos familiares, em conjunto com o
enfermeiro plantonista ou ndo, adotando uma postura respeitosa e formal; Cuidados com o equipamento da UTI;
Realizacdo das atividades burocraticas necessarias ao bom andamento do servico; Executar todas as demais tarefas
atinentes a sua area de especializacao descritas pelo CFM e CRM.

MEDICO MASTOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em Mastologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Fazer o atendimento em
unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao atendimento médico; Realizar
solicitacdo de exames—diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando—os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando—-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico—preventivo; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar—se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal,
Respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informa¢des ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo. desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO NEFROLOGISTA

Atender o usuédrio em toda sua totalidade relacionada a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico,
solicitando exames complementares (quando necessério), descrevendo hipétese diagnéstica, instituindo plano
terapéutico, e encaminhando a outros servi¢os, quando necessario.

Fazer o atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao atendimento
médico; Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario; Manter e utilizar o sistema
informatizado ou convencional (quando necessario) de gestdo publica de saude como ferramenta de registro de
informagdes dos pacientes atendidos;

Implementar acdes de prevencé@o de doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; Efetuar a
notificacdo doencas e agravos de notificagdo compulsoéria; participar de reunides com equipe multiprofissional para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacdo dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Orientar e capacitar os servidores que o0 auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Elaborar relatérios,
protocolos e laudos técnicos em sua area de especialidade; Realizar atividades de apoio matricial em saude na area
de sua especialidade para os demais profissionais da rede de atencdo a salde; Realizar atividades técnico-
gerenciais e de planejamento em saulde, quando necessario;

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educacdo permanente dos
profissionais do SUS e formacdo recursos humanos da &rea de salde e realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar atendimento na &rea de neurologia; Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnéstico e
terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;
Interconsulta e atendimento em pacientes internados na Unidade Hospitalar; Cumprimento das normas técnicas,
funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salude e Unidade Hospitalar; Desempenhar funcées da
medicina preventiva e curativa; Exames, diagnoéstico, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
gualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a
area. Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica e ou cirdrgica) nas
patologias de ouvido, nariz e garganta e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade
definida pelo CRM; Realizar auxilio de cirurgia e cirurgias eletivas; Plantdo em disponibilidade para
urgéncia/emergéncia; Acompanhar pds operatério; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; A especialidade sera responsavel pelas divisbes dos
plantées quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de saude;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

COTEC FADENOR :

CONCURSOS TECNICOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO PEDIATRA

Atuar em unidade de pronto atendimento, no tratamento e acompanhamento de pacientes menores de 18 anos, em
situacao de urgéncia, e em condic@es fisicas e patolégicas que necessitem de cuidados, realizando procedimentos
para manutencao de funcdes vitais e, se necessario, referenciar para atendimento de maior complexidade; As tarefas
gue se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua salde; Exercer suas atribuicbes e outras
compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salde municipais e outras unidades que vierem a
existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissao de
pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores
Municipais; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e s6écios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacdo da rede municipal e ensino; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
Proceder a pericias médicas-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua é&rea de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fun¢cées da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area. As
tarefas que se destinam a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe
multidisciplinar nos niveis preventivo, curativo, de reabilitacdo e de reinsercdo social; Exercer suas atribuicdes e
outras compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de salde municipais e outras unidades que
vierem a existir; Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a
admisséo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos
servidores Municipais; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo da rede municipal e ensino; Assessorar a elaboracédo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Proceder a pericias médicas-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

MEDICO RADIOLOGISTA
Realizar diversos exames de imagens e execucdo de laudos — raios-X simples e contrastado, mamografia,
ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia nuclear magnética e bem como executar qualquer outra
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atividade que, por sua natureza esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e a area; Efetuar
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exames de Raio X, emissédo de diagnéstico, procedimentos (clinico e/ou cirlirgico) dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM; Plantdo em disponibilidade para atendimento de internados e emergéncias;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade
Hospitalar; A especialidade sera responsavel pelas divisdes dos plantdes, quando da auséncia de algum de seus
membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO TRAUMATO —ORTOPEDISTA

Recepcionar e identificar o paciente traumatortopédico, explicando os procedimentos a serem realizados;
Desempenhar funges da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a area. Executar tarefas que se destinam a fazer exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des agudas, crOnicas ou
traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a satde do paciente; Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas
unidades de salde municipais e outras unidades que vierem a existir; Efetuar exames médicos, realizar cirurgias
traumatortopédico aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Acompanhar pacientes
traumatortopédicos em seus exames interna e externamente; Fazer exames médicos necessarios a admissédo de
pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores
Municipais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea
de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacGes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; Desenvolver a¢cfes de salde coletiva e participar de processos
de vigilancia em saulde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacao profissional.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de
criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, consultas, exercendo fiscalizacdo e inspecao sanitaria animal,
para assegurar a sanidade dos animais, a producao racional e econdémica de alimentos e a salude da comunidade;
Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagnéstico, efetuando procedimentos
cirargicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitarios, assim como efetuar a fiscalizacdo sanitaria, e
elaborar projetos agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover a salde e o bem estar dos animais;
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; Contribuir para o bem-estar animal; promover
salde publica; Exercer defesa sanitaria animal; Atuar na producéo e no controle de qualidade de produtos; Fomentar
producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; Elaborar laudos, pareceres e
atestados; Assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.Promover acbes de vigilancia sanitaria nos estabelecimentos, bens e servicos de salde, na area de
medicina veterinaria, fiscalizando e prestando orientacBes técnicas relativas as condicfes higiénico-sanitarias,
processos e procedimentos necessarios ao funcionamento dos hospitais, clinicas, consultorios e outros servigos de
medicina veterinaria; Realizar inspe¢do sanitaria em estabelecimentos, bens, servigos, e ambientes de interesse a
saude com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevengdo da ocorréncia de danos e agravos a
saude; realizar a inspec¢éo sanitaria e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos locais
de producdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo de alimentos;Executar acdes e atividades técnicas
especificas da area de medicina veterinaria preventiva, em especial nos setores da saude publica, controle de
vetores e zoonoses; Atuar em educacdo sanitéria, visando a prevencdo, controle e erradicacdo de doencas
prevalentes comuns aos animais e aos homens; Exercer o controle de animais peconhentos e sinantrépicos quando
estes possam vir a causar danos as populacdes; Desenvolver acbes de vigilancia de eventos adversos e queixas
técnicas relacionados aos alimentos; Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a
area de Vigilancia Sanitaria e Ambiental que objetivam o controle de riscos a saude e das condicdes de
funcionamento dos servigos de saude e outros de interesse a salde e realizar agfes de controle de zoonoses no que
se refere a denudncia de criatdrio ilegal de animais e ambientes que oferecam riscos a saude; Realizar a analise de
processos e documentagdes inerentes a area de Vigilancia Sanitaria e Ambiental que objetivam o controle de riscos a
saude e das condi¢Bes de funcionamento dos servicos de salde e outros de interesse a salde. Realizar atividades
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clinicas e cirtrgicas relacionadas a controle da populacdo animal. Promover a¢des de bem-estar animal.

MONITOR DE APRENDIZAGEM

Auxiliar os alunos no processo de adaptacdo das normas da Unidade Escolar; Organizar a entrada e saida de alunos,
bem como observar o uso do uniforme; Orientar os alunos quanto a conservacdo do patrimdnio e manutencao da
limpeza do espaco escolar; Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala de aula, corredores, banheiros, patio
e em eventuais atividades; Realizar atividades de recepcao; Zelar pelo cumprimento do horario das aulas; Prestar
assisténcia, no que Ihe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma
imediata a autoridade escolar competente; Levar ao conhecimento da direcdo escolar os casos de infracdo e
indisciplina; Encaminhar a diregdo escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares,
a saida de alunos sem a devida autorizacao;

Desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e
honestidade; Informar a direcao escolar a permanéncia de pessoas nao autorizadas no recinto da unidade escolar;
Realizar trabalhos de reprografia e encadernacdo quando solicitado; Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos
gue Ihe forem incumbidos; Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Acatar as orientacées dos superiores
e tratar com urbanidade e respeito os servidores, alunos e comunidade escolar; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo. Executar atividades
correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE

Executar tarefas correlatas a funcdo; Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; Auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodac¢do dos escolares e seus pertences, com aten¢éo voltada a seguranca dos alunos
procurando evitar possiveis acidentes; Ajudar as crian¢as, nas travessias de ruas; Conferir se a porta esta fechada
guando o veiculo estiver em movimento para ter total condicdo de coordenar, orientar e controlar o comportamento
dos alunos, evitando tirar a aten¢do do motorista; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de
ensino; Acomodar os escolares com o0s respectivos cintos de segurancga, bem como utiliza-lo quando em servigco no
veiculo; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Orientar diariamente os alunos quanto ao
risco de acidente, sobre medidas de seguran¢a e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora
da janela; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solu¢cdo de qualquer
anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros; Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de
guaisquer problemas relacionados a execucao do transporte, a direcdo da escola; Contatar regularmente o diretor ou
responsavel pela unidade escolar, ou com a chefia imediata, mantendo-os informados de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacdo de servico;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Tomar todos cuidados para que o aluno
ndo esqueca objetos pessoais dentro do 6nibus; Em caso de esquecimento recolher o objeto pessoal do aluno e
devolver aos pais e responsaveis no proximo dia; O aluno transportado, portador de necessidades especiais, tera
tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomoc¢do do mesmo; Ajudar os pais de alunos
especiais na locomoc¢ao dos alunos, agir como intermediario entre 0 motorista e 0s alunos/passageiros, comunicando
quaisquer eventualidades; Comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos
mesmos, mudanca de horarios ou itinerarios, ouvir reclamacg@es e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior
imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.
Executar atividades correlatas.

MOTORISTA "B"

Dirigir veiculos dentro e fora do municipio. Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas e/ou materiais a
locais determinados, observando a ordem de servico; Manter o veiculo em condigBes de uso, verificando combustivel
comunicando a necessidade de concertos, reparos e outros, visando a manutencdo e seguranca; Preencher
relatérios de utilizacdo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, horario e numero de viagens para possibilitar
o controle e programacao dos servicos; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades
correlatas.

MOTORISTA "D"

Dirigir veiculos dentro e fora do municipio. Dirigir automével, énibus, caminh&o, camioneta, jeep e ambulancia, dentro
ou fora do perimetro urbano e suburbano; Transpor alunos e/ou servidores do Municipio; Transportar cargas,
entregando-as nos locais de servico ou de depdsito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas;
Cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas
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e/ou materiais a locais determinados, observando a ordem de servico; Manter o veiculo em condi¢cbes de uso,
verificando combustivel comunicando a necessidade de concertos, reparos e outros, visando a manutencéo e
seguranca; Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, horario e nimero de
viagens para possibilitar o controle e programacdo dos servicos; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de alimentacdo e nutricdo para a populacdo, propor e
coordenar a adocdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos
escolares, hospitalares e outros; Elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene
alimentar, visando a protecdo materno-infantil; Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como
dietas especiais para doentes; Orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condicbes dos géneros
alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; Recomendar os cuidados
higiénicos necessarios ao preparo é a conservacdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; Determinar a
guantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; Verificar a eficacia dos regimes prescritos e
proceder a inquéritos alimentares; Difundir conhecimentos de nutricdo é educacdo alimentar, através de aulas
ministradas em cursos populares; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Elaborar cardapios
dentro dos padrfes exigidos pelo MEC; Aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos;
Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a
guantidade entregue e a aceitacdo por parte do alunado; Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta
adequada para atendimento de suas necessidades; Desenvolver e executar projetos de educacgdo escolar e
nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; Articular-se com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de
Ensino para planejamento de atividades de educacéo alimentar; Interagir com o Conselho de Alimentag¢&o Escolar no
exercicio das atividades de fiscalizacdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentag&o
Escolar; Elaborar capacita¢des para manipuladores de alimentos; Orientar o correto armazenamento e o controle dos
estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; Capacitar estagiarios de ensino
médio para atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais; Acompanhar os trabalhos realizados
pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentagdo escolar transportada;
Realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos; Executar outras
atividades afins e correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas leves e pesadas em trabalhos de terraplenagem, escavacdes, movimentacdo de terras e
preparacdo de terrenos para fins especificos. Operar maquinas leves e pesadas e outros tipos de maquina se
necessario, com sistemas afins, para execucdo de trabalhos de terraplenagem, escavag¢fes, movimentacao de terras
e preparacao de terrenos; Operar tratores para execucdo de limpeza de ruas; Entender de mecénica de maquinas;
Zelar pela manutengédo, conservacgdo e limpeza das maquinas e equipamentos utilizados sob sua responsabilidade
bem como do local de trabalho; Atender 4s normas de seguranca e higiene do trabalho; Realizar com zelo e pericia
os trabalhos que lhe forem confiados; Prestar servico de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; Operar
com rolo compressor; Maquinas e equipamentos rodoviarios; Proceder ao transporte de aterros; Efetuar reparos,
guando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas; Comunicar ao
seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; Registrar as operagfes realizadas, bem como os
processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos. Elaborar os relatérios de suas areas de
atuacao; executar atividades correlatas.

PEDREIRO

Executar servicos de pedreiro em geral; Executar servicos de construcdo, manutencao e reformas de muros, pontes,
caixa de captacdo de agua (bocas-de-lobo), calcadas, paredes, pisos etc, preparando a base, assentando,
rejuntando e fixando materiais, a partir de plantas, croquis ou instrugdes, para edificagdo e conservacdo de prédios
publicos; Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e
outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Construir passeios nas ruas e
meios fios; Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material
similar; Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o
trabalho; Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no
assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir alicerces, muros e demais constru¢cdes similares,
assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;
Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Fazer as construcdes de
“boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras;
Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organiza¢ao do local que
esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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PINTOR

Executar servicos de pinturas em geral; Preparar tintas e vernizes em geral; Combinar tintas de diferentes cores;
preparar superficies para pintura; Remover pinturas; Aplicar tintas decorativas ou de protecdo, esmalte, etc., em
paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal; Fazer retoques em trabalhos antigos; Laquear, esmaltar ou
pintar méveis, portas, janelas, postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc., lixar, fazer tratamento
anticorrosivo e lixar com materiais proprios; Preparar massa e tinta, a fim de obter consisténcia, cor e tons
desejados; aplicar tinta a pincel onde a pulverizacdo n&o atingir, fazer filetes, abrir o lustro com polidores especiais;
Pintar a pistola com tinta sintética ou a duco; Executar molde & mé&o livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros,
emblemas, disticos, placas e outros; Orientar o servigco de ajudante e outros auxiliares sob suas ordens; Organizar
orcamentos ou fazer registros necessarios a apuragdo do custo de mao-de-obra; Conservar e limpar os utensilios
que utiliza; Executar tarefas afins.

PROFESSOR 1 (PROFESSOR DE EDUCACAO - ESCOLA)

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional, na forma estabelecida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua
sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucéo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acao
cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender
a solicitagbes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no &mbito escolar. Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,
Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR 1 (PROFESSOR DE EDUCACAO - CRECHE)

Professor de Educacédo Infantil; Ministrar ensino infantil na forma estabelecida na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo; Elaborar programas e planos de trabalho, controlar e avaliar o rendimento escolar, recuperar alunos;
Participar de reunides pedagdgicas e comunitérias, quando de interesse da escola; Viabilizar a realizacdo de
pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem,
como da acdo educacional; Participar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
especialmente, higiene, salde e merenda escolar; Participar de programas de carater civico, cultural e artistica,
integrando escola e comunidade; Zelar pelo material didatico a sua disposi¢do; Zelar pela conservacao, limpeza e
boa apresentagcédo das dependéncias da escola ou creche; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
atender a diversidade apresentada pelas criancas, considerar habilidades, interesses e maneiras de aprender, atuar
no desenvolvimento de capacidades envolvendo a ordem fisica, afetiva, cognitiva, ética, estética, de relagao
interpessoal e insercéo social; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Acompanhar
o desenvolvimento das criancas; Participar das reunides de pais, reunides pedagodgicas, encontros de formacao,
seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; Realizar os planejamentos, registros e
relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de
elaborar a avaliacio descritiva das criancas; Executar atividades correlatas.

PROFESSOR 2 - P2A (PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Ministrar aulas da 1a a 5a série do Ensino Fundamental, na educacao de jovens e adultos e na Educacado Especial;
Participar da construcao, aplicacao e atualizagcao do Projeto Politico Pedagégico (PPP), a elaboragdo e cumprimento
de planos de trabalho, o compromisso com a educacéo e a participac@o nas atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; Elaborar programas e planos de trabalho, controlar e avaliar o rendimento escolar,
recuperar alunos; Participar de reunides pedagogicas e comunitarias, quando de interesse da escola; Promover o
auto aperfeicoamento; Viabilizar a realizacdo de pesquisa escolar e cooperacdo, no ambito da escola, para
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem, como da a¢do educacional; Participar no desenvolvimento das
atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene, salde e merenda escolar; Participar de programas de
carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade; Zelar pelo material didatico a sua disposicéo;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades correlatas.

PROFESSOR 2 - P2B (PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/ARTES)

Ministrar ensino fundamental de 6% a 9% série do Ensino Fundamental, na educacdo de jovens e adultos e na
Educacgédo Especial; Ministrar aulas de disciplinas especificas na forma de atividades, area de estudo ou disciplinado;
Elaborar programas e planos de trabalho, controlar e avaliar o rendimento escolar, recuperar alunos; Participar de
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reunides pedagogicas e comunitarias, quando de interesse da escola; promover o auto aperfeigoamento; Viabilizar a
realizacdo de pesquisa escolar e cooperacdo, no &mbito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem, como da acdo educacional; Participar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao
educando, especialmente higiene, salide e merenda escolar; participar de programas de carater civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade; Zelar pelo material didatico a sua disposicdo; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades correlatas.

PROFESSOR 2 - P2B (PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/CIENCIAS)

Ministrar ensino fundamental de 6% a 9% série do Ensino Fundamental, na educacdo de jovens e adultos e na
Educagédo Especial; Ministrar aulas de disciplinas especificas na forma de atividades, area de estudo ou disciplinado;
Elaborar programas e planos de trabalho, controlar e avaliar o rendimento escolar, recuperar alunos; Participar de
reunides pedagogicas e comunitarias, quando de interesse da escola; promover o auto aperfeigoamento; Viabilizar a
realizacdo de pesquisa escolar e cooperacdo, no &mbito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem, como da acdo educacional; Participar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao
educando, especialmente higiene, salide e merenda escolar; participar de programas de carater civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade; Zelar pelo material didatico a sua disposicdo; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades correlatas.

PROFESSOR 2 - P2B (PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAOQ FiSICA)
Ministrar ensino fundamental de 62 a 92 série do Ensino Fundamental, na educacdo de jovens e adultos e na
Educacado Especial; Ministrar aulas de disciplinas especificas na forma de atividades, &rea de estudo ou disciplinado;
Elaborar programas e planos de trabalho, controlar e avaliar o rendimento escolar, recuperar alunos; Participar de
reunides pedagdégicas e comunitarias, quando de interesse da escola; promover o auto aperfeicoamento; Viabilizar a
realizacdo de pesquisa escolar e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem, como da ag&o educacional; Participar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao
educando, especialmente higiene, salide e merenda escolar; participar de programas de carater civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade; Zelar pelo material didatico a sua disposicao; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades correlatas.

PROFESSOR 2 - P2B (PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/GEOGRAFIA)

Ministrar ensino fundamental de 6% a 9% série do Ensino Fundamental, na educac¢éo de jovens e adultos e na
Educacado Especial; Ministrar aulas de disciplinas especificas na forma de atividades, area de estudo ou disciplinado;
Elaborar programas e planos de trabalho, controlar e avaliar o rendimento escolar, recuperar alunos; Participar de
reunibes pedagdégicas e comunitarias, quando de interesse da escola; promover o auto aperfeicoamento; Viabilizar a
realizacdo de pesquisa escolar e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem, como da ag&o educacional; Participar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao
educando, especialmente higiene, salide e merenda escolar; participar de programas de caréter civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade; Zelar pelo material didatico a sua disposicao; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades correlatas.

PROFESSOR 2 - P2B (PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/HISTORIA)

Ministrar ensino fundamental de 6% a 9% série do Ensino Fundamental, na educacdo de jovens e adultos e na
Educacgédo Especial; Ministrar aulas de disciplinas especificas na forma de atividades, area de estudo ou disciplinado;
Elaborar programas e planos de trabalho, controlar e avaliar o rendimento escolar, recuperar alunos; Participar de
reunibes pedagdégicas e comunitarias, quando de interesse da escola; promover o auto aperfeicoamento; Viabilizar a
realizacdo de pesquisa escolar e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem, como da ag&o educacional; Participar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao
educando, especialmente higiene, salide e merenda escolar; participar de programas de carater civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade; Zelar pelo material didatico a sua disposicao; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades correlatas.

PROFESSOR 2 - P2B (PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/LINGUA
ESTRANGEIRA/INGLES)

Ministrar ensino fundamental de 6% a 9% série do Ensino Fundamental, na educacdo de jovens e adultos e na
Educacado Especial; Ministrar aulas de disciplinas especificas na forma de atividades, area de estudo ou disciplinado;
Elaborar programas e planos de trabalho, controlar e avaliar o rendimento escolar, recuperar alunos; Participar de
reunibes pedagdégicas e comunitarias, quando de interesse da escola; promover o auto aperfeicoamento; Viabilizar a
realizacdo de pesquisa escolar e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem, como da a¢do educacional; Participar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao
educando, especialmente higiene, salide e merenda escolar; participar de programas de carater civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade; Zelar pelo material didatico a sua disposicao; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades correlatas.
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PROFESSOR 2 - P2B (PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/MATEMATICA)

Ministrar ensino fundamental de 6% a 9% série do Ensino Fundamental, na educacdo de jovens e adultos e na
Educacado Especial; Ministrar aulas de disciplinas especificas na forma de atividades, area de estudo ou disciplinado;
Elaborar programas e planos de trabalho, controlar e avaliar o rendimento escolar, recuperar alunos; Participar de
reunibes pedagdgicas e comunitarias, quando de interesse da escola; promover o auto aperfeicoamento; Viabilizar a
realizacdo de pesquisa escolar e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem, como da acdo educacional; Participar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao
educando, especialmente higiene, saude e merenda escolar; participar de programas de carater civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade; Zelar pelo material didatico a sua disposicao; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades correlatas.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar, implementar e acompanhar as
politicas da instituicdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional. Assessorar instituicbes e
orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura
institucional; Diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranga, educacéo e lazer; Atuar
na educacao, realizando pesquisa, diagnésticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou individual. Realizar
pesquisas e a¢bes no campo da saude do trabalhador, condi¢cdes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomenda¢Bes de seguranca.
Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a salude do
trabalhador. Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, andlise de desempenho e
capacitacdo de servidores. Realizar psicodiagnoéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade.
Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na satde geral do individuo; Observar, avaliar e
realizar intervencdo com criancas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e/ou
psicopedagdgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem
do ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que envolvam préticas
institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem; Utilizar recursos de informética; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PSICOPEDAGOGO

Executar trabalhos técnico-Pedagégicos nas Unidades de Ensino; Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar
projetos na sua area de formacdo; Realizar avaliagBes psicopedagogica dos candidatos a aprendizes; Entrevistar
professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz; Planejar intervencdes psicopedagodgicas
com aprendizes e orientar professores e coordenadores; Fazer encaminhamentos e solicitagbes de avaliagbes
médicas ou de outros especialistas; Participar de coordenagfes pedagdgicas e técnicas com o0s professores;
Acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizagdo do plano individualizado; Contribuir na
organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes areas de atendimento; Documentar a
avaliacdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo; Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; Participar
de fechamentos de avaliacdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituic&o;
Participar da analise dos programas da Instituicdo; Participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das
extraordinarias, sob convocacéo; Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais,
professores e funcionarios, sob convocacao, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;

Realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervencfes preventivas com aprendizes e
professores; Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; Supervisionar estagiarios; Participar da
elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e
coordenadores; Participar de estudos de casos, quando necessario; Orientar prendizes/familias sobre a legislagao
gue ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e mudltipla; manter seu quadro horério atualizado; Gerar
estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; Disponibilizar informativos preventivos relativos ao
seu dominio profissional; Realizar tarefas afins.

SUPERVISOR PEDAGOGICO 24 HORAS

Executar trabalhos técnico-Pedagodgicos nas Unidades de Ensino; Articular o Projeto Politico Pedagdgico,
coordenando e/ou participando de todos os momentos de discussdo coletiva da escola, contribuindo com seu
conhecimento,sua especificidade, na praxis da Unidade Educativa. Participar da elaboragdo do plano curricular da
escola; Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem na escola onde atua, propondo
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metas a serem alcangadas e atividades a se realizarem durante o ano escolar; Organizar, coordenar e acompanhar
atividade docente em relacdo a interpretacdo e aplicacdo do programa, uso do método, material de ensino e
avaliacao do trabalho escolar; Proporcionar condi¢cdes de aperfeicoamento de professores e do pessoal da escola;
Criar condicdes favoraveis para que todos os responsaveis pela execucao dos planejamentos do processo ensino-
aprendizagem participem efetivamente de sua elaboracéo; Participar do processo de recuperacao e avaliacdo de
alunos, no trabalho conjunto escola/familia bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a
situacao o exigir; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Contribuir para o acesso e permanéncia do
aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da agdo docente no curriculo,
mobilizando os professores para a qualificacdo do processo ensino aprendizagem, através da composicao,
caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes
curriculares; Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragdo, atualizacdo do Regimento
Escolar e utilizacdo como instrumento de suporte pedagoégico; Participar do processo de escolha de Representantes
de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino aprendizagem; Participar de
cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacdo, atualizacdo e redimensionamento da acao
especifica do Supervisor Escolar; Elaborar anualmente relatério sintese das acdes realizadas na Unidade Educativa;
Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas,
visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar o
redimensionamento da agdo pedagodgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de
identificacdo e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem;
Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informacdes técnicas na area de supervisédo
escolar; Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisdo escolar, junto a instituicdo formadora; Desenvolver o
trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética profissional; Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

SUPERVISOR PEDAGOGICO 40 HORAS

Executar trabalhos técnico-Pedagogicos nas Unidades de Ensino; Articular o Projeto Politico Pedagdgico,
coordenando e/ou participando de todos os momentos de discussdo coletiva da escola, contribuindo com seu
conhecimento,sua especificidade, na préxis da Unidade Educativa. Participar da elaboragdo do plano curricular da
escola; Planejar, orientar, acompanhar e avaliar 0 processo ensino-aprendizagem na escola onde atua, propondo
metas a serem alcancadas e atividades a se realizarem durante o ano escolar; Organizar, coordenar e acompanhar
atividade docente em relacdo a interpretacdo e aplicacdo do programa, uso do método, material de ensino e
avaliacdo do trabalho escolar; Proporcionar condic6es de aperfeicoamento de professores e do pessoal da escola;
Criar condi¢des favoraveis para que todos os responséveis pela execucdo dos planejamentos do processo ensino-
aprendizagem participem efetivamente de sua elaboragéo; Participar do processo de recuperacdo e avaliacdo de
alunos, no trabalho conjunto escola/familia bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a
situacao o exigir; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Contribuir para o acesso e permanéncia do
aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da acdo docente no curriculo,
mobilizando os professores para a qualificacdo do processo ensino aprendizagem, através da composicao,
caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes
curriculares; Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragéo, atualizacdo do Regimento
Escolar e utilizacdo como instrumento de suporte pedagoégico; Participar do processo de escolha de Representantes
de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino aprendizagem; Participar de
cursos, semindrios, encontros e outros, buscando a fundamentacdo, atualizacdo e redimensionamento da acao
especifica do Supervisor Escolar; Elaborar anualmente relatério sintese das ac¢des realizadas na Unidade Educativa;
Coordenar a andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas,
visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar o
redimensionamento da acdo pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de
identificacdo e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem;
Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informagfes técnicas na area de supervisao
escolar; Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em superviséo escolar, junto a instituicao formadora; Desenvolver o
trabalho de supervisao escolar, considerando a ética profissional; Realizar outras atividades correlatas com o cargo.

TECNICO AGRICOLA

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas.
Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e
divulgacao técnica; Ministrar disciplina técnica, atendida a legislacdo especifica em vigor; Elaborar orgcamentos
relativos as atividades de sua competéncia; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo
de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: Coleta de dados de natureza
técnica; Desenho de detalhes de construcao rurais; Elaboracéo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalagcdes e mao-de-obra; Detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no
meio rural; Manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; Dar assisténcia técnica na aplicacdo de

N

produtos especializados; Execugédo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
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armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios; administracdo de propriedades
rurais; Colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em
servicos de drenagem e irrigacdo; Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a
respectiva formacéo profissional; Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua qualidade;
Executar trabalhos repetitivos de mensuracao e controle de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestacédo de informacfes quanto as caracteristicas
técnicas e de desempenho; Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial; Administracéo de propriedades rurais a nivel gerencial; Conduzir equipes de
instalacdo, montagem e operacgéo, e de reparo ou manutencgéo; Treinar e conduzir equipes de execucao de servicos
e obras de sua modalidade; Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéo, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecuarios no Municipio. Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de
sua especialidade, segundo especificagcdes técnicas e outras indicacdes. Estudar as causas que originam os surtos
epidémicos em animais. Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal. Participar na
execucao de projetos e programas de extensao rural. Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de
campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria. Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria,
auxiliando em aulas praticas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Desempenhar outras
atividades compativeis com a sua formacao profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua habilitacdo de nivel médio, em sua respectiva area
de atuacdo. Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servicos de enfermagem, através de participacdes e
programas que visem a preservagdo, manutengdo, recuperacéo e elevagdo de bom nivel de saude da coletividade,
bem como atividades de apoio ou tratamento médico e cirlrgico sob supervisdo do enfermeiro. Organizar, orientar e
participar da superviséo e treinamento de pessoal auxiliar na &rea ambulatorial; Acompanhar o atendimento individual
ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de a¢des preventivas e curativas de salde; Executar acdes de
enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢des, vacinas, soro, curativos e acompanhando
tratamento, conforme prescricdo médica; Executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em
suas atividades especificas; Participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notifica¢des, orientando
equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

TECNICO EM INFORMATICA

Executar servigos de programacao de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico; Orientar 0s
usuéarios para utilizacdo dos softwares e hardwares; Elaborar programas de computador, conforme definicdo do
analista de informéatica; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das
tarefas de operacdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios
do sistema ou ao analista de informdtica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de
processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes.
Administrar copias de segurancga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagcdo. Executar o
controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; Auxiliar na execucdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a
operacdo e manutencdo das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

TECNICO EM LABORATORIO

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua habilitacdo de nivel médio, em sua respectiva area
de atuacd@o; Desenvolver atividades gerais de laboratério de andlises clinicas, coletar e preparar exames
bacterioscOpicos e quimicos, reacdes sorolégicas, dosagem e outros, bem como anatomia para fins clinicos;
Executar o monitoramento dos registros diarios de uso e manutencé@o dos equipamentos e dos registros de afericdes
mensais; Dar suporte aos analistas no preparo de solugdes e amostras para analise, manutencéo dos equipamentos
e das instala¢bes, e de todos os suprimentos do laboratdrio analitico; Realizar controle de temperatura e umidade
relativa; Monitorar estoque de consumiveis e reagentes p/ compra; Separar e identificar os residuos do laboratério, e
encaminhar para descarte adequado; Manipular solugBes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; Manipular
e manter os animais de experimentos. Supervisionar as prestacdes de servicos executadas pelos auxiliares
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organizando e distribuindo tarefas. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério; Analisar e interpretar
informagcdes obtidas de medicdes, determinagfes, identificacdes, definindo procedimentos técnicos a serem
adotados, sob supervisdo. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando-os
para a elaboracao de laudos, quando necessario. Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob superviséo.
Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizacdo do material.
Separar soros, plasmas, glébulos, plaguetas e outros; Elaborar e ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatérios
técnicos e estatisticos; Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as aulas ou pesquisas sob
orientacao; Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagdo; Coletar e ou preparar material,
matéria prima e amostras, testes, andlise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc; Auxiliar
professores e alunos em aulas praticas e estagios; Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatologicos,
preparando amostras, laminas microscépicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos. Administrar
medicamentos e similares em animais, sob orientacdo; Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob
supervisao, fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais e informar as condi¢gfes de sadde dos animais para
o veterinario, conforme normas estabelecidas; Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os animais nas
aulas praticas ou para atendimento clinico-cirirgico; Transportar animais e providenciar 0os meios para o0
desenvolvimento das atividades de praticas de ensino e pesquisa; Realizar a incineracdo de animais quando
necessario; Controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério; Zelar
pela manutencgédo, limpeza, assepsia e conservacao de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade
com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente; Participar de programa de treinamento,
guando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentarias; Executar montagem das préteses dentérias; Fundir metais
para obter pecas de prétese dentéria; Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentéaria; Corrigir e eliminar
deficiéncias de pecas dentarias; Confeccionar aparelhos protéticos de corre¢éo posicional dos dentes ou maxilares;
Providenciar materiais necessarios para a execucdo de servicos; Encaminhar servicos para empresas
especializadas, quando necessario; Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servicos;
Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico; Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e
estagios; Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene; Zelar pela manutencéo,
limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuag&o,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua habilitacdo de nivel médio, em sua respectiva area
de atuagdo; Conduzir, posicionar e aplicar fatores radiogréficos para a realizagdo de exames radioldgicos simples e
contrastados; Operar a cAmara escura para revelacéo de filmes, carregando de chassis e reposicdo de material para
atividades diérias; Realizar trabalhos em camara clara classificando peliculas radiograficas quanto a identificacéo e
gualidade da imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas, e registrando o servico e distribuicdo de exames
pelos demais técnicos; Participar de plantdes diurnos e noturnos e atividades diarias, quando solicitado; Realizar
exames na clinica radiolégica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; Comparecer as reunides técnico-
cientificas e administrativas quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua habilitacdo de nivel médio, em sua respectiva area
de atuacéo; Inspecionar e observar locais de trabalho e analisar esquemas de seguranca; Inspecionar equipamentos
de seguranca, tanto na aquisicdo como na manutencao; Analisar riscos ambientais tais como: ruido, iluminagéo,
ventilacdo, riscos quimicos, biolodgicos e psicolégicos; Prestar assisténcia a CIPA — Comissédo Interna de Prevencao
de Acidentes - e estabelecer todos os esquemas de prevenc¢do; Delimitar areas de riscos de acordo com a legislacao;
Investigar riscos e causas de acidentes; Registrar em formularios eventuais irregularidades; Promover congresso e
palestras sobre a prevencgédo de acidentes; Preparar relatorios e registro das atividades sob sua supervisao; ldentificar
os determinantes e condicionantes do processo salde-doenca; Identificar a estrutura e organizacdo do sistema de
saude vigente; Identificar funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho; Planejar e organizar o
trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade; Realizar o trabalho em equipe, correlacionando
conhecimento, tendo em vista o carater interdisciplinar da area; Aplicar normas de biosseguranca; Aplicar principios e
normas de higiene e salde pessoal e ambiental; Interpretar e aplicar legislacéo referente dos direitos do usuério;
Identificar e aplicar principios e normas de conservacdo de recursos ndo renovaveis e de preservacdo do meio
ambiente; Aplicar principios ergondmicos na realizacdo do trabalho; Avaliar riscos de iatrogenias ao executar
procedimentos técnicos; Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a
conduta do profissional de saude; Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos.
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Operar equipamentos proprios do campo de atuacao, zelando pela sua manutencdo; Registrar ocorréncias e servigos
prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacgdo; Prestar informacdes ao cliente, ao paciente, ao sistema
de saude e a outros profissionais sobre os servicos prestados; Orientar clientes ou pacientes a assumirem, com
autonomia, a prépria saude; Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacao interpreta-los e divulga-los;
Utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area; Realizar primeiros socorros em situacdo de
emergéncia.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL

Aplicar metodologias para minimizacdo de impactos ambientais; Aplicar parametros analiticos de qualidade do ar,
agua e solo, bem como da poluicdo sonora e visual; Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de
qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; Participar no planejamento,
implementacéo e manutengéo do Sistema de Gestdo Ambiental, conforme 1SO — 14.001, nas empresas que buscam
a certificacdo; Acompanhamento das Auditorias de manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental; Participar na
Elaboracéo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacdo de novos equipamentos: LP (Licenca Prévia) LI
(Licenca de Instalacdo) LO (Licenca Operacional); Cabe ao Técnico de Meio Ambiente coletar dados e acompanhar o
Engenheiro de Meio Ambiente em: Autorizacdo Ambiental de Funcionamento —AAF-, Licenca Prévia (LP), Licenca de
Instalagdo (LI), Licengca Operacional(LO), Formulério Integrado de Caracterizagcdo de Empreendimento (FCEI);
Participar na elaboracdo do Relatério de Desempenho Ambiental (RADA) de uma organizacdo;_Participar na
Elaboracédo do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade cria passivo
ambiental;_Participar da elaboracdo do Relatério de Controle Ambiental (RCA); Participar do Estudo/Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

TECNICO SAUDE BUCAL

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua habilitacdo de nivel médio, em sua respectiva area
de atuacao; Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em
seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de saulde
em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia; Receber os pacientes com
horarios previamente marcados, identificando suas necessidades; Realizar trabalho de escovacdo dentéria
supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Fazer aplica¢des topicas de fltor e
selante nos pacientes, mediante indicacdo do odont6logo; Prestar instru¢cbes aos pacientes, sobre cuidados
necessarios apds a aplicacdo de flior nos dentes; Fazer o acabamento de restauracdo dentéria, ou seja, o
fechamento dos dentes; Ministrar palestras sobre sadde bucal com demonstracdo de escovacdo nas escolas;
Supervisionar a aplicagdo de flior nas escolas; Realizar a raspagem da placa bacteriana; Marcar os procedimentos
realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho; Elaborar relatério
mensal dos servigos realizados na area odontoldgica, bem como nas aplicagbes de flor; Participar de programas
educativos de saulde bucal, transmitindo no¢des de higiene, prevenc¢éo e tratamento das doencgas orais, para orientar
pacientes ou grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a
tomada e revelacdo de radiografias intra-orais para subsidiar decis6es do profissional responséavel; Aplicar
conhecimentos especificos, executando a remocao de indutos, placas e tartaro supra gengival, fazendo a aplicagao
topica de substancias e realizando demonstragfes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencéo da carie
dental; Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauracdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias
restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades proprias do consultério; Colaborar em levantamentos e
estudos epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes para colaborar no levantamento de
dados e estatisticas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Brasilia de Minas - MG, 01 de julho de 2024
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CARGOS
. Auxiliar de Servicos Gerais
. Coveiro
. Gari

LINGUA PORTUGUESA

Habilidades exigidas: Compreenséo e Expresséo Escritas. O candidato devera demonstrar as habilidades de ler e
entender mensagens simples. Essas mensagens podem ser de varios tipos, como, por exemplo: fabula, texto
biblico, texto jornalistico, correspondéncia, anincios, rotulos, horéscopo, bula, receita, quadrinhos. Dadas algumas
mensagens escritas, 0 candidato devera distinguir as que apresentam problemas de comunicacdo das que
atendam aos objetivos propostos.

MATEMATICA

NUmeros naturais e contagem: Comparacdo. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos nimeros. Numeros
pares e numeros impares. Sucessores e antecessores. Adicdo e subtracdo. Problemas de contagem e operagéo.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: tridangulos, retangulos e circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Noc¢Bes de Historia e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS

. Assistente Administrativo
Bombeiro
Costureira
Eletricista
Jardineiro
Mecénico
Monitor de Aprendizagem
Monitor de Transporte
Motorista "B"
Motorista "D"
Operador de Maquinas
Pedreiro
Pintor

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotacao)
e sentido figurado (conotacéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, diviséo
silabica, acentuacéo ténica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais gréaficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formacéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuagdo. 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacdo, flexdo, fungdo
sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacdo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da frase
e sua analise: frase, oracao, periodos simples e composto; fungdes sintaticas; 10. Sintaxe de concordancia verbal
e nominal; 11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos
especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Func¢des da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16.
Marcas de coloquialidade; 17. Variag8es linguisticas.
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MATEMATICA

1. Sistemas de numeragdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre ndmeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adicao, subtracao, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operacdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporcdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relac6es e Funcdes: relacdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de funcdes; Graficos de
relacdes; Funcdes: definicdo e representacao; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5.
Funcbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcdes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacdes e inequacdes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Funcdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacfes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagdo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Anélise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacées e combina¢Bes simples e com repeticdes; Binbmio de Newton; Tridngulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagBes com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacéo;
Propriedades dessas operacgfes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucdo, discusséo e interpretacdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de triangulos. RelagBes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espago: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: célculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacéo da reta: interse¢des de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindbmios: conceitos;
Adicdo e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacdes polinomiais; Rela¢des entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espa¢co amostral; Experimentos aleatérios;
Probabilidades.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e prote¢cdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CARGOS
e Auxiliar de Saude Bucal
« Citotécnico
*Desenhista Cadista
*Técnico Agricola
*Técnico em Enfermagem
eTécnico em Laboratério
eTécnico em Prétese Dentaria
*Técnico em Radiologia
eTécnico em Seguranca do Trabalho
*Técnico em Vigilancia Sanitéaria e Saude Ambiental
*Técnico Saude Bucal
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LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotacéo)
e sentido figurado (conotagdo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisao
silabica, acentuacéo ténica e gréafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); 5. Estrutura e formacao de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuacdo. 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacdo, flexdo, funcéo
sintatica, seméantica e discursiva); 8. Conjugacdo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacdo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da frase
e sua analise: frase, oracao, periodos simples e composto; fungcdes sintaticas; 10. Sintaxe de concordéancia verbal
e nominal; 11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos
especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Funcdes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas
de coloquialidade; 17. Varia¢6es linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacédo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e prote¢do de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagéo e preparo de
materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle de infeccdo
cruzada e paramentagdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢bes de trabalho, atendimento a quatro e a seis
maos. Organizacao da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal.
Noc¢des de Radiologia Odontol6gica, Protecao radioldgica e técnicas de procedimento radiogréafico. Promocgéo de
saude bucal, organizacéo de programas coletivos e individuais de promoc¢ao de saude bucal, fluorterapia, instrugéo
de higiene oral e educagéo para a saude. Gerenciamento dos residuos do servico de saude. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200.

CITOTECNICO

Fundamentos de laboratério: conceito de solucdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade. Preparo de
diferentes solucdes utilizadas em laboratdrio. Amostras bioldgicas destinadas a andlise: procedimentos adequados
de coleta, conservacdo, transporte, processamento e descarte. Aparelhos: descricdo, funcionamento e
manuten¢cdo de centrifugas, balancas, estufas, autoclaves, banho-maria, micr6tomos e microscopios de luz.
Biossegurancga e boas préticas no laboratdrio clinico: métodos quimicos e fisicos

de desinfec¢do e esterilizacdo utilizados em laboratérios clinicos. Equipamentos de protecdo individual e de
protecdo coletiva. Residuos: manuseio, transporte e descarte. Procedimentos Operacionais Padrdo (POP),
controle de qualidade interno e externo. Conceitos de biologia celular e histologia. Estrutura da célula: nucleo,
citoplasma, organelas e inclusdes citoplasmaticas. Nogbes de histologia animal: tecidos epiteliais (epitélios de
revestimento e glandulares), tecidos conjuntivos, tecido muscular, tecido nervoso, tecido adiposo, tecido 6sseo,
tecido cartilaginoso e sangue. Técnica citopatolégica. A fase préanalitica: recepcao, registro e tratamento de
amostras nos laboratérios de anatomia patolégica; métodos de obtencdo do material para estudo citopatoldgico.
Métodos de preparo das amostras: fixacdo, solucdes fixadoras, inclusdo e orientacdo dos fragmentos,
descalcificacdo, congelamento, distensdo e secagem de laminas. Corantes: tipos de corantes. Preparo e
coloracfes em geral. Meios de montagem. Montagem e desmontagem de preparados. Métodos de coloracao para
granulos: depdsitos e pigmentos intracelulares, granulos de secrecdo intracelular; métodos de coloragédo para
glandulas de secrecdo interna. Métodos de coloracdo para o tecido nervoso e coloracdo de diferentes agentes
etiologicos: bactérias, fungos e parasitas. Citopatologia do trato genital feminino: anatomia das principais areas do
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aparelho genital feminino estudadas pela citologia. Colheita de material para citologia esfoliativa, coloracdo de
Papanicolaou. Aspectos patolégicos em citopatologia vaginal funcional e na gestacdo. Principais tipos de
processos inflamatérios, infecciosos e de infestagcdes do trato genital: identificacdo e interpretacdo. Nocgbes de
imunohistoquimica e imunofluorescéncia.

DESENHISTA CADISTA

Projeto de Arquitetura, Engenharia Civil e projetos complementares (estrutural, de instalacdes elétricas e de
iluminacéo, hidrossanitario, de seguranca, de combate a incéndios etc.): representacao e convencdes; elementos
graficos do projeto. Desenho de Arquitetura. Representacdo de detalhes construtivos. Sistemas de projecéo.
Desenho Geomeétrico e calculo de areas e volumes. Normas técnicas da ABNT aplicadas ao desenho técnico-
construtivo: Emprego de escala; Cotagem; Escrita; Documentacdo técnica para projetos arquitetbnicos e
urbanisticos; Aplicacdo de linhas; principios gerais de representacdo de desenho técnico; Folha de desenho,
formatos série A, dimensfes, layout e apresentacdo; Dobramento de cépia. Perspectivas. Nocdes de sistemas
estruturais e suas representagfes: tipologias. Topografia: representacdes; sistemas de referéncia horizontal e
vertical, curvas de nivel, convencdes topograficas. Instrumentos de auxilio de desenho em 2D (duas dimensdes) e
3D (trés dimensdes) por computador: Programas de computacdo gréfica — AutoCAD, configuracdes e conceitos
bésicos; Interfaces; Comandos de criacdo de desenhos e visualizagdo; Comandos de modificagdo; Comandos de
averiguacdo; Comandos e formatacdo de dimensionamento e cotagem; Sistema de coordenadas cartesianas;
Sistema de coordenadas polares; Insercdo, formatacdo e edicdo de textos; Tabelas; Criacdo e utlizacdo de
bibliotecas e simbolos; Utilizacdo e associacéo de cores de linhas e espessuras de penas; Formatacao de escalas,
plotagem e impressédo; Determinacdo de escalas de plotagem; Exportacdo de arquivos; Criacdo de arquivo
modelo; Sistema de representagdo de projetos arquitetdnicos e complementares com uso do CAD: geracao de
plantas, vistas, cortes, superficies e objetos multifacetados (3D).

TECNICO AGRICOLA

Uso e conservacao de solos. Drenagens e direcionamento de dguas pluviais. Mecanizagédo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos
agricolas. Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Acompanhamento e controle de
materiais e infraestrutura. No¢des de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos.
Solos e fertilidade. Solos-nutricdo. Mecanizagdo agricola. Irrigacdo e drenagem ambiental. P6s-colheita. Sementes
e laboratorial. Mecanizagéo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentagao
agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia.
Legislacdo e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Solos: fatores de
formacao do solo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da agua. Qualidade da
agua. Outorga do direito de uso da agua. Nocdes de leitura de projetos béasicos. Nocdes bésicas da legislagao
ambiental.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizagéo e limpeza da Unidade do paciente.
Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei/Decreto de Exercicio do profissional de enfermagem. Anota¢cdes de enfermagem. A Salude na
Constituicdo Federal. Leis Organicas do Sistema Unico de Salde. Processo de Enfermagem. Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem. Seguranc¢a do Paciente. Imunizacdo e papel da equipe de enfermagem. Cuidados de
enfermagem na instalacdo e/ou manutengdo de: monitorizacdo nao invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical,
nasogastrica ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados
com o paciente com fixador externo. Hidratacado e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico
em ventilagdo mecénica. Controle de eliminacdes e ingesta. Cuidados na administragcdo de medicamentos e
solugdes vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedacdo e antibioticoterapia. Calculos de medicamentos e
gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevencéo e Controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes clinicos: com insuficiéncia respiratéria, dor precordial, arritmias cardiacas, sincope,
crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia,
hipoglicemia, distarbios hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na emergéncia
pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais peconhentos.
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IntoxicacBes agudas, intoxicacdes por alcool e drogas. Doencas Transmissiveis de notificagdo compulsoria tais
como: meningite, tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue — identificagdo e cuidados de
enfermagem. A mulher e a saude ginecolégica: controle e prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino,
prevencdo e controle de DST / AIDS. Atuacdo da Enfermagem nas acdes educativas de Planejamento Familiar.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Oncologia.

TECNICO EM LABORATORIO

Técnicas de coleta e processamento de amostras biolégicas (especialmente sangue, urina, fezes e secrecdes);
selecao de tubos para a realizacdo das coletas de sangue; Uso correto de anticoagulantes; Puncdo venosa e
arterial. Diferenciacdo de soro, plasma e sangue total. Preparo de solucSes e reagentes analiticos. Nocdes
preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério. Equipamentos de Protecédo Individual e de Protecdo
Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada. Fundamentos basicos da microscopia 6ética e sua aplicacdo em
andlises clinicas. Valores normais e interpretacé@o clinica dos principais exames laboratoriais. Principais métodos
laboratoriais (colorimétrico enzimatico, imunocromatografia, ELISA, aglutinacdo em latex, floculacdo e
espectrofotometria). Exames laboratoriais: Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia, funcéo,
alteracdes; confeccdo de esfregaco sanguineo. Hemograma completo (leucograma, eritrograma e plaquetograma:
termos técnicos em hematologia: leucocitose, leucopenia, trombocitopenia, trombocitose, neutrofilia, neutropenia,
desvio a esquerda, anisocitose: microcitose, macrocitose, poiquilocitose, hipocromia, hipercromia e normocromia.
Coagulograma: tempo de ativagdo de protrombrina, tempo de tromboplastina parcial ativada, tempo de sangria e
tempo de coagulacéo, VHS, grupo sanguineo e fator Rh, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoéarios.
Bioquimica: glicose, ureia, creatinina, acido Urico, clearance de creatinina, colesterol e frag8es, triglicerideos,
proteinas totais e fracdes, bilirrubinas, ALT/TGP, AST/TGO, CPK Total e principais enzimas conhecidas como
biomarcadores moleculares. Urinalise: analises fisico-quimica da urina (tira reagente de urina), principais
elementos anormais no sedimento urinario. Microbiologia: coleta e transporte de material em bacteriologia;
Culturas: urina, fezes, sangue, secrecdo e liquidos bioldgicos; Isolamento e identificagdo de micro-organismos;
Morfologia e métodos de coloragdo. Exame de bacterioscopia ao Gram. Controle de micro-organismos:
esterilizacdo e desinfec¢do. Parasitologia: Coleta de material: conservacdo e transporte. Principais métodos
utilizados para helmintos e protozoarios de importancia médica. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos,
fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS.
PGRSS. Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Biosseguranca: Normas de higiene e biosseguranga na realizacdo do trabalho. Limpeza e desinfec¢cdo do ambiente
de trabalho. Principios gerais de biosseguranca. Prevencéo e controle de infecgdo. Métodos e técnicas de limpeza
e desinfeccdo de moldes. Conceito de assepsia, antissepsia, desinfeccdo, descontaminacdo e esterilizacéo.
Principios ativos dos produtos quimicos e preparo de solugbes. EPIs — Tipos e usos. Prote¢do contra fatores de
riscos quimicos e fisicos. Organizacao do Processo do Trabalho em Prétese Dentéria: Métodos para a estocagem
de materiais. Validade dos materiais. Selecdo dos materiais, equipamentos e instrumental a serem utilizados na
producdo de aparelhos e dispositivos protéticos. Técnicas de observagéo sistematica do desempenho da equipe
do laboratério de prétese odontolégica. Calculo dos custos da producdo de aparelhos e dispositivos protéticos.
Fluxos operacionais segundo o encadeamento do processo de trabalho e critérios higiénico-sanitaria. Normas de
salde ocupacional no planejamento da estrutura fisica do laboratério de prétese odontol6gica. Confeccao dos
Modelos em Gesso: Materiais, instrumentais e equipamentos adequados a moldagem e confeccdo de modelos
odontoldgicos. Técnicas de vazamento de modelos de estudo e de trabalho. Classificagdo, manipulagéo, tipos e
propriedades fisicas e mecanicas dos materiais de moldagem. Técnicas de moldagem nas diversas areas.
Métodos e técnicas de constru¢cao de modelos de estudo. Classificagdo, manipulacéo, tipos e propriedades fisicas
e mecénicas do gesso. Anatomia Dentaria: - Anatomia e morfologia dental e periodontal. Classificagédo e fungéo
dos dentes. Nomenclatura e notacdo dentaria. Enceramento Regressivo: Escultura e reproducdo de dentes
naturais. Introducdo a Protese Total: Estudos tedricos conceituais para confeccdo das préteses totais
odontoldgicas. Base de Prova e Rolete de Cera: Estudos tedricos conceituais e praticas laboratoriais como
subsidio para indicacdo e correta confeccao das préteses odontoldgicas. Confeccdo de Prétese Total: Anatomia e
fisiologia estomatognatica, na producéo de prétese total. Confeccdo de modelos anatbmicos e modelos funcionais.
Técnica de confec¢do de moldeiras individuais e base de prova com rolete de cera. Manuseio de articuladores.
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Montagem de dentes artificiais, ceroplastia, inclusdo em muflas. Técnica de acrilizacdo, acabamento e polimento
em protese total. Requisitos necessarios para o éxito da prétese total na reabilitagdo do paciente. Enceramento e
Escultura Dental: Propriedades fisicas, composicdo, tipos e técnica de manipulagdo das ceras para uso
odontoldgico. Anatomia e morfologia dental e periodontal. Classificacdo e funcdo dos dentes. Nomenclatura e
notacdo dentaria. Manipulacéo de ceras para escultura. Reproducdo da morfologia dental a partir de diferentes
técnicas de enceramento e escultura. Reprodugdo dos arcos dentais com base nos principios de ocluséo.
Introducdo Prétese Parcial Fixa | (Introducéo, Nucleos e Provisérios): Estudos tedricos conceituais e praticas
laboratoriais como subsidio para indicacédo e correta confeccao das proteses provisorias odontoldgicas. Confeccdo
de Prétese Parcial Removivel: Conceito e Terminologia das Proteses Parciais Removiveis. Consideracdes gerais
sobre os elementos constituintes. Classificacdo de Kennedy. Regras de Applegate. Sistemas de Proteses Parciais
Removiveis. Desenhos de PPRs. Manipulacéo dos diversos materiais instrumentos necessarios para construir uma
PPR. Tipos e indicacdo dos grampos. Enceramento pratico em laboratério. Confeccdo de Placa Interoclusal: Tipos
de placa interoclusal Instrumentos e equipamentos utilizados na construgdo das placas. Classificagdo das placas
interoclusais. Composicao das resinas. Classificacdo das resinas. Fases de manipulacdo das resinas. Reacéo de
polimerizagdo das resinas. Acabamento e polimento das resinas Confeccdo Prétese Parcial Fixa |l
(Troquelamento: Tipos de troqueis, aplicacfes e técnicas de confec¢do. Dominio da metodologia de construcdo de
diversos tipos de modelos troquelados em gesso Confeccdo Prétese Parcial Fixa Il (Coping e Fundicéo):
Preparacdo dos modelos de trabalho. Obtencéo dos troquéis individuais. Isolantes e espacadores para troquéis.
Técnicas de enceramento dos copings. Ligas metalicas de uso odontolégico. Fundicdo dos copings metélicos.
Desinclusdo e limpeza de fundigbes Usinagem de coping. Confec¢do Prdtese Parcial Fixa Il (Soldagem):
Propriedades fisicas, mecanicas e bioldgicas das ligas para soldagem Propriedades dos materiais usados no
processo de fundicdo. Solda em estruturas metéalicas. Confec¢do de Prétese Parcial Fixa Il (Ceramica: Tipos de
trabalhos em prétese dentaria metalo-ceramica. Tipos de porcelana dentaria. Técnica de aplicacdo de ceramicas
dentarias. Técnica e forma de uso do Forno de ceramica. Confec¢do de Aparelho Ortodéntico: Introducao a
Ortodontia Identificacdo e classificacdo dos varios tipos de aparelhos ortoddnticos. Técnica de dobragem de fios
para construcdo de elementos. Modelos de estudo e diagnéstico. Fases de manipulacdo das resinas. Reagéo de
polimerizagdo das resinas. Acabamento e polimento das resinas. Constru¢cdo de molas. Construcdo de arco
vestibular. Acrilizac@o de aparelhos superiores e inferiores. Polimerizagdo a frio e sob pressdo. Confec¢édo de
Prétese Sobre Implantes: Tipos de trabalhos sobre implante. Conhecimento dos diversos sistemas de implante.
Conhecimento da variabilidade de solu¢bes protéticas. Conhecimento da diversidade de componentes protético.
Etica Profissional: Legislacdo que rege a profissdo de TPD Instituicbes que regulamentam o exercicio profissional.
Campos de atuagéo profissional do TPD. Instituicbes que regem o exercicio profissional. Atividades privativas do
TPD. Atividades privativas do APD. Atividades privativas do CD. Leis trabalhistas. Direitos humanos. Educacgéo
Ambiental. Relacbes Etnicos Raciais e historias.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. 2. Terminologia radiolégica. 2.1 Planos, cortes e linhas
corporais. 2.2 Posicionamento e posi¢cdes do corpo humano de forma geral. 2.3 Posi¢cdes especificas do corpo
humano. 2.4 Principios do posicionamento radiologico. 3. Fisica e producédo das radia¢des ionizantes (Raios X).
3.1 O espectro dos raios X. 3.2 Fatores que modificam o espectro dos raios X. 3.3 A produc¢édo de raios X. 3.4 O
tubo de raios X e seus componentes estruturais. 4. Principios basicos da formagdo da imagem radiol6gica. 5.
Protecédo radioldgica. 6. Dosimetria. 7. Meios antidifusores das radiacdes ionizantes (raios X). 7.1 Diafragma,
grade, cone, filtro e cilindro. 8. Técnica radioldgica. 8.1 Kvp (Kilovoltagem), Ma (Miliamperagem), T (Tempo), D
(Distancia). 8.2 Componentes e tipos de chassis e Ecrans. 8.3 O filme radiolégico. 8.4 Fatores de controle de
gualidade da imagem radiologica. 8.5 Telas intensificadoras e fluorescentes. 8.6 Exposicdo do paciente. 8.7
Métodos e componentes do processamento manual e automatico do filme radiolégico. 9. Anatomia radioldgica
humana e rotina para exames radiolégicos do(a): 9.1 Cranio e face. 9.2 Coluna vertebral. 9.3 Membros superiores.
9.4 Membros inferiores. 9.5 Térax (Pulmdes) e Caixa toracica (componentes 6sseos e articulares). 9.6 Pelve e
articulagbes. 9.7 Abdomem. 9.8 Sistema gastrointestinal. 9.9 Vesicula biliar e ductos hepéticos. 9.10 Sistema
urinario. 9.11 Orto-radiografia, artrografia e mielografia. 10. Exames no traumatizado e radiografias em aparelhos
portéteis. 11. Radiologia pediatrica. 12. Exames radioldgicos contrastados. 12.1 Meios de contraste. 12.2 Técnicas
basicas e especiais do exame contrastado. 12.3 Precaucdes, procedimentos e seguranca do paciente no emprego
de contrastes. 12.4 Contra-indicacdes e procedimentos genéricos. 13. Mamografia 13.1 Principio de funcionamento
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dos equipamentos e seus componentes principais. 13.2 Posicionamento basicos para a realizacdo de exames. 14.
Tomografia computadorizada. 14.1 Principio de funcionamento e seus componentes bdsicos. 14.2
Posicionamentos. 14.3 Protocolos de tomografia sem contraste. 14.4 Protocolos de tomografia com contraste. 14.5
Protocolos de angiotomografia. 15. Ressonancia magnética 15.1 Principio de funcionamento e seus componentes
basicos. 16. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Organizacdo e administracdo dos setores de seguranca do trabalho. Investigacdo e analise dos acidentes de
trabalho: Conceito de acidentes de trabalho. Medidas técnicas e administrativas de prevencao. Métodos de
investigacao de acidentes. Comunicacao e registro de acidentes. Estatistica aplicada ao controle de acidentes —
Cadastro de acidentes. ABNT NBR 14280. Insalubridade e periculosidade. Investigacéo e analise dos acidentes de
trabalho: Conceito de acidentes de trabalho. Medidas técnicas e administrativas de prevencao. Portaria 3214 de 8
de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteracdes posteriores, com énfase nas seguintes
NRs: NR-01, NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-23, NR-24,
NR-26, NR-28, NR-32, NR-33 e NR-35. Higiene Ocupacional: normas técnicas nacionais e internacionais.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Técnicas de avaliacao
de agentes ambientais. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. Programa de Conservagdo Auditiva (PCA). Programa de Protecdo Respiratéria (PPR). Ergonomia.
SST no eSocial para érgaos publicos.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL

1. Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, atribuicbes, competéncias, aspectos organizativos e
operacionais, diretrizes e principios, orcamento e financiamento; 2. No¢des de saude publica e saneamento basico;
3. Biosseguranga em saude; 4. A Politica Nacional de Vigilancia em Salde; 5. Doencas de notificagdo compulsoria;
6. COVID 19; 7. Imunizacado: bases imunolégicas da vacinacdo, imunidade ativa e passiva, fatores relacionados a
resposta imune; 8. Surto, epidemia, endemias e pandemias; 9. Vigilancia Epidemioldgica e doengas transmitidas
por vetores endémicos na regido (dengue, raiva, leishmaniose visceral, leishmaniose tegumentar,
esquistossomose, doenca de Chagas); 10. Controle de zoonoses; 11. Vigilancia Sanitaria no contexto do SUS:
prevencéo, protecdo e promogédo em saude; 12. Infragcdes sanitérias, processo administrativo, penalidades, multas,
auto de infrac&o e recursos; 13. Gerenciamento de residuos de servicos de salde; 14. Etica profissional no servico
publico.

TECNICO SAUDE BUCAL

1. Materiais dentdrios e suas respectivas fungdes, montagem de kit para atendimento; 2. No¢Oes sobre dentistica,
radiologia, endodontia, periodontia, cirurgia, odontologia legal e odontologia do trabalho, salde coletiva. 3.
Importancia de anamnese para diagnéstico, prognéstico e tratamento. 4. Radiologia odontolégica: 4.1. Tipos de
radiografia; 4.2. Interpretacdo bésica; 4.3. Indicacbes; 4.4. Processamento; 4.5. Seguranca; 4.6. Prote¢do contra
radiacdo; 5. Manifestacdes bucais, periodontais e dentarias: prevencdo, causa, controle e tratamento. 6.
Biosseguranca na Odontologia; 7. Cérie dentaria; 8. Doenca periodontal: prevenc¢éo, causa, tratamento e controle;
9. Utilizac&do de fluoretos. 10. Odontologia preventiva. 11. Anatomia dentaria. 12. Manipulacdo de materiais. 13.
Descarte de materiais. 14. Processamento de materiais: descontaminag¢do, limpeza, preparo, sele¢éo,
empacotamento, esterilizacdo, manipulacdo e armazenamento. 15. Materiais seladores: manipulagéo, indicacéo,
instrumentais e equipamentos. 16. Ergonomia, biosseguran¢a, epidemiologia. 17. Residuos de saude, meio
ambiente e sustentabilidade. 18. Nog¢des de primeiros socorros e farmacologia. 19. Saude bucal gestante, bebé.
20. Ordem de erupgédo dentaria decidua e permanente. 21. Prevencdo e promogdo de salde bucal. 22. Politicas
Nacionais. Principios do SUS. 23. Legislacdo do SUS.

CARGOS

eTécnico Em Informaética
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LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotacéo)
e sentido figurado (conotagdo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisao
silabica, acentuacéo ténica e gréafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); 5. Estrutura e formacao de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuacdo. 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacdo, flexdo, funcéo
sintatica, seméantica e discursiva); 8. Conjugacdo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacdo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da frase
e sua analise: frase, oracao, periodos simples e composto; fungcdes sintaticas; 10. Sintaxe de concordéancia verbal
e nominal; 11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos
especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Funcdes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas
de coloquialidade; 17. Varia¢6es linguisticas.

MATEMATICA

1. Sistemas de numerac¢ao. Namero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adicao, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operacdes; Médias (aritmética simples e ponderada). M6dulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbes e propor¢des: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagbes e Funges: relagbes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de funcdes; Graficos de
relagfes; Funcgdes: definicdo e representacéo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5.
Funcdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcdes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacgdes e inequacdes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retdngulo; Fun¢des trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacfes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relacdo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Anélise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacfes e combina¢gBes simples e com repeticdes; Binbmio de Newton; Tridngulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagcfes com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicagéo;
Propriedades dessas operacgfes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucéo, discussdo e interpretacdo geomeétrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de tridngulos. RelagBes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e gréaficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacgéo da reta: interse¢des de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de tridangulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindbmios: conceitos;
Adicdo e multiplicacdo de polindbmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacdes polinomiais; Relacdes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Gréficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espagco amostral; Experimentos aleatérios;
Probabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software 1.1 Tipos de Computadores. 1.2 Nameros Binérios (Sufixos). 1.3
Estrutura dos Micros Padrao PC: Processador (CPU), Memoria Principal (RAM, Cache, ROM), Meméria de Massa
(secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de Dados (Formatacao,
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Sistema FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores) 1.4 Software:
Conceito e Classificagdo. 2. Microsoft Windows (7 ou superior): Caracteristicas, Principais Fung¢des, Programas
Acessorios, Instalagcdo e Manutencdo do Windows (7 ou superior), Instalacdo de Periféricos no Windows (7 ou
superior) (Plug-and-Play ou n&o), Instalacdo de Programas no Windows (7 ou superior), Requisitos de Sistema,
Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licencas de Software, Versdes e Registro de Software,
Configuracdo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows 7 ou superior). 3. Utilitarios (Softwares para
Recuperacao de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) 3.1
Processador de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas, edicdo de texto; formatacdo em nivel de caractere,
paragrafo e documento; outros recursos: tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices, modelos, notas
de rodapé e figuras. 3.2 Planilha Eletrénica: Barra de menu e barra de ferramentas; Edicdo e Formatacédo de
Pastas/Planilhas/Células; Férmulas, Funcdes e Graficos. 3.3 Software de Apresentacao: Barra de menu e barra de
ferramentas; Edicdo e Formatacdo de Slides, Efeitos de Animacdo e Transicdo, Botdes de Acédo, Slide Mestre,
Importacdo/Manipulacéo de Figuras (Cliparts, Autoformas e Organogramas), Modos de Exibicdo (Slide, Estrutura
de Tépicos, Classificacdo de Slides, AnotacBes e Apresentacdo de Slides). 4. Banco de Dados: Conceitos Basicos
e Funcionamento; Barra de menu e barra de ferramentas; Tabelas, Formulérios, Consultas e Relatérios. 5. Internet:
WWW, E-mail, browser; 5.5 — Barra de Ferramentas/Menu); 6. Algoritmos, Estrutura de Dados e Linguagem de
Programacédo 6.1 Elementos Fundamentais: Tipos Primitivos, Constantes e Variaveis, Expressfes Loégicas e
Aritméticas, Comandos de Atribuicdo, Comandos de Entrada e Saida, Blocos, Estruturas de Controle (Estrutura
Sequencial, Estrutura de Selecdo e Estrutura de Repeticdo). 6.2 Estruturas de Dados: Variaveis Compostas
Homogéneas (Unidimensionais e Multidimensionais), Variaveis Compostas Heterogéneas (Registros, Registro de
Conjuntos e Conjunto de Registros), Listas Lineares (Definicdo, Operacdes, Representacdes, Listas com descritor
e Listas duplamente encadeadas), Pilhas (Definicdo e Operacdes) e Filas (Definicdo e Operacdes). 6.3
Modularizacéo de algoritmos: Médulos (procedimentos e func¢des), Escopo de variaveis, Passagem de Parametros
e Recursividade. 6.4 Classificacdo de Dados (Métodos de Classificacdo Interna, Método de Insercao Direta,
Método da Bolha e Método de Selecdo Direta. 6.5 Pesquisa de Dados (Pesquisa Sequencial, Pesquisa Binéria e
Célculo de Endereco (hashing). Alocacdo Dinamica x Alocacao Estatica. 6.6 Linguagem de Programacao: Tipos de
Dados, Estrutura de um programa, Comandos de Entrada e Saida, Comandos de Selecdo, Comandos de
Repeticdo, Arrays, Subprogramacéo: (Functions e Procedures), Records e Arquivos. Processo de Compilacdo e
Execucao de programas em linguagens estruturadas.

CARGOS

e Advogado

e Analista de Sistemas

e Assistente Social

e Bibliotecario

e Contador

e Dentista

e Dentista de PSF

e Enfermeiro

e Enfermeiro de PSF

e Enfermeiro de UTI

e Enfermeiro Obstetra

e Engenheiro Civil

e Farmacéutico/Bioquimico
e Fiscal Ambiental

e Fiscal de Obras e Posturas
e Fiscal de Tributos

e Fisioterapeuta

e Fisioterapeuta de UTI

e Fonoauditlogo
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e Médico Anestesista

e Médico Angiologista

e Médico Cardiologista

e Médico Cirurgido

e Médico Cirurgido Pediatrico

e Médico Citopatologista/Patologista

e Médico Clinico Geral

e Medico de PSF

e Medico do Trabalho

e Médico Endocrinologista

e Médico especialista em Diagndstico por Imagem/Ultrassonografia

e Médico Gastroenterologista

e Médico Geriatra

e Médico Ginecologista e Obstetra

e Médico Intensivista

e Médico Mastologista

e Médico Nefrologista

e Médico Neurologista

e Médico Otorrinolaringologista

e Médico Pediatra

e Médico Psiquiatra

e Médico Radiologista

e Médico Traumato —Ortopedista

e Médico Veterinério

e Nutricionista

e Professor 1 (Professor de Educacgéo - Escola)

e Professor 1 (Professor de Educagéao - Creche)

¢ Professor 2 - P2A (Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental)

e Professor 2 - P2B (Professor dos Anos finais do Ensino Fundamental/Artes)

e Professor 2 - P2B (Professor dos Anos finais do Ensino Fundamental/Ciéncias)
e Professor 2 - P2B (Professor dos Anos finais do Ensino Fundamental/Educacéo Fisica)
e Professor 2 - P2B (Professor dos Anos finais do Ensino Fundamental/Geografia)
e Professor 2 - P2B (Professor dos Anos finais do Ensino Fundamental/Historia)

e Professor 2 - P2B (Professor dos Anos finais do Ensino Fundamental/Lingua Estrangeira/lnglés)
¢ Professor 2 - P2B (Professor dos Anos finais do Ensino Fundamental/Matemética)
e Psicologo

e Psicopedagogo

e Supervisor Pedagégico 24 horas

e Supervisor Pedagégico 40 horas

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos, polissemia, sentido préprio (denotacéo)
e sentido figurado (conotacao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo
silabica, acentuacéo tdnica e gréfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formacéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuacdo. 7. Classes de palavras varidveis e invariaveis (identificacéo, flexdo, funcdo
sintatica, seméantica e discursiva); 8. Conjugacdo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacdo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da frase
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e sua analise: frase, oracao, periodos simples e composto; fun¢cdes sintaticas; 10. Sintaxe de concordéncia verbal
e nominal; 11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos
especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Funcdes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas
de coloquialidade; 17. Variac¢des linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacado de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: 1. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo. Conceito. Historico. 2. A evolugdo histérica do
constitucionalismo brasileiro. Positivismo. 3 Constituicdo: conceito, concepg¢des, classificagdo e elementos. 4.
Histérico das constituicbes brasileiras. 5. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos da nacionalidade. Direitos sociais. Direitos
politicos. 6. Principios Fundamentais. 7. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca.
mandado de injuncdo. habeas data. 8. Direito de peticdo. 9. Organizacdo do Estado. Organizag¢édo politico-
administrativa. 10. Reparticdo de competéncias na Federacao e suas técnicas. 11. Intervencao federal nos Estados
e nos Municipios. Separacdo Poderes. 12. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados federados:
natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e limites. Municipios: natureza
juridica, criacdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites. Regides
Metropolitanas. Aglomeragbes urbanas. Microrregides. Distrito Federal, Territorios: natureza juridica,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e limites. 13. Administracdo Publica: nocao, principios,
normas, organizacdo. 14. Servidores publicos civis e militares. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Direitos aplicados aos servidores. 15. Poder Judiciario. FungBes. Organizacdo. Garantias do Judiciario. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes
do Trabalho, Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais e Juizes Militares. Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito
Federal: organizagdo e competéncia. 16. Fungfes essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia Publica.
Defensoria Publica. 17. Sistema tributario nacional. Principios. Limitag6es ao poder de tributar. Impostos da Unido.
Impostos do Estado e do Distrito Federal. Impostos Municipais. Reparticdo das receitas tributarias. Espécies
tributarias. Imunidades 18. Financas publicas 19. Ordem econdémica e financeira. Principios gerais. Atuagédo do
Estado no dominio econémico. 20. Da Ordem Social. 21. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
22. Sumula Vinculante. Repercussédo geral. 23. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de
Justica. Direito administrativo: 1. Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. 2. Direito administrativo.
Conceito. Fontes. Origens histéricas. 3. Regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais do Direito
Administrativo e da Administracdo Publica. Direito administrativo e interesse publico. A Administracdo Publica e os
regimes juridicos publico e privado. 4. Poderes da Administracdo: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 5. Organizacdo Administrativa.
Desconcentracdo. Orgdos e competéncias publicas. Centralizacio e descentralizagdo. Descentralizagéo politica e
administrativa. Administracdo Direta e Indireta. A Administracdo Indireta: Autarquias, Fundac¢bes, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista: conceito, natureza, regime juridico, caracteristicas, controle. Agéncias
reguladoras e agéncias executivas. 6. Entidades de colaboracdo e seu regime juridico. Organizagdes Sociais,
OSCIPs. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Formas de parceria. 7. Ato Administrativo. Atos da
Administracdo e atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificacfes. Perfeicdo, validade
e eficacia. Revogacao, anulacdo, convalidacdo. Efeitos da extincdo do ato administrativo. Atos administrativos em
espécie. Vinculagdo e discricionariedade. 8. Bens publicos. Conceito. Classificagdo. Regime juridico. Alienagéo.
Uso dos bens publicos pelos particulares e institutos relacionados. Regulacao do uso de bens publicos. 9. Agentes
Puablicos. Espécies. Cargo, emprego e funcdo. Classificagdo dos agentes publicos, espécies e seus regimes
juridicos. Regime constitucional dos agentes publicos. Concurso publico. Provimento e movimentacdo. Direitos e
deveres. Regimes previdenciarios. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade do agente publico.
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Improbidade administrativa - Lei de Improbidade (Lei Federal 8.429/92). 10. Servicos publicos. Execucao direta e
por delegagdo. Servicos indelegaveis. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Servigos publicos municipais.
Parcerias publico-privadas. 11. Licitacdo: objetivos, principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
procedimentos, fases e modalidades. Regimes de preferéncia nas licitagdes. Instrumentos auxiliares. Controle nas
licitagbes publicas. Lei Federal n® 14.133/2021. 12. Responsabilidade Civil do Estado. Fundamentos e
caracteristicas. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparacdo do dano. Agdo regressiva.
Excludentes da responsabilidade do Estado. 13. Controle da administracdo. Tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo, controle legislativo e judiciario.14. Lei de acesso a informacéao (Lei
Federal 12.527/2011). 15. Jurisprudéncias do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. 16.
Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. Direito civil: 1. Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro. 2. Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo. Eficacia da lei no espaco. 3. Pessoa
natural. Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Auséncia. 4. Pessoa juridica. Associacdes.
Fundacbes. Sociedades simples. Sociedades empresérias. Sociedades unipessoais. Desconsideracdo da
personalidade juridica das pessoas juridicas. 4. Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens iméveis. Bens
méveis. Bens fungiveis e consumiveis. Bens divisiveis. Bens singulares e coletivos. Bens reciprocamente
considerados. 5. Bens publicos. 6. Dos fatores Juridicos: do ato juridico. Do negdcio juridico. Modalidades do ato e
negocio juridico. Do erro. Do dolo. Da coagéo. Da lesdo. Da simulacdo. Da fraude contra credores. 7. Da
prescricdo e da decadéncia. 8. Obrigacdes: Fontes das obrigacdes. Elementos da obrigagéo. Efeitos da obrigacao.
Obrigacbes e suas classificacbes. Do adimplemento e extincdo das obrigacdes. Do inadimplemento das
obrigacbes. 9. Das varias espécies de contratos. 10. Da responsabilidade civil. 11. Da posse em geral,
classificagcdo, aquisi¢do, perda, efeitos da posse, interditos possessoérios. Da propriedade: aquisicdo e perda da
propriedade movel e imovel. 12. Dos direitos de vizinhanga 13. Lei Federal n° 7.853/89 (Pessoas Portadoras de
Deficiéncia). 14. Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 15. Estatuto do Idoso (Lei Federal
n° 10.741/03). 16. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. 17. Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. Processo Civil: 1. Normas fundamentais e aplicacdo das
normas processuais. 2. Jurisdicdo e A¢do. Competéncia interna. Competéncia em raz&o do valor, da pessoa e da
matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificacbes da competéncia. 3. Sujeitos processuais: Partes e
Procuradores. Sucessdo das partes e dos procuradores. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Litisconsarcio. Intervencao de terceiros. Assisténcia. Poderes, deveres e responsabilidade do Juiz. Impedimentos e
Suspeicdo. Ministério Publico. Advocacia Publica. 4. Atos Processuais. Forma, tempo e lugar dos atos processuais.
Comunicacao dos atos processuais. Nulidades. 4.Tutela provisoria. Tutela de urgéncia e Tutela da evidéncia. 5.
Formacéo, Suspensédo e Extingdo do processo. 6. Processo de conhecimento. Procedimento comum. Disposi¢cdes
gerais. Peticdo Inicial: Requisitos. Pedido. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Audiéncia de conciliacdo ou de mediacéo. 7. A resposta do réu. Contestacdo. Reconvenc¢éo. Revelia. Providéncias
preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento
antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e Organizacdo do Processo. 8.
Audiéncia de instrucdo e julgamento. Provas. 9. Sentenca e da coisa julgada. Cumprimento da Sentenca.
Classificacdo das sentencas. 10. O processo nos Tribunais. A Ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos Tribunais. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia.
Reclamacao. 11. Repercussdo geral. Sumula vinculante. Incidente de Resolu¢cdo de Demandas Repetitivas. 12.
Meios de Impugnacdo das decisdes judiciais. Recursos. Disposicdes gerais. Duplo grau de jurisdigdo.
Pressupostos. Efeito suspensivo e devolutivo dos recursos. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno.
Embargos de Declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica:
Recurso Ordinario. Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Julgamento dos recursos extraordinario e especial
repetitivos. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. 13. Procedimentos especiais. Objeto,
partes, cabimento, prazo para impetracdo, competéncia, medidas liminares e cautelares. Mandado de Seguranca -
Lei n°® 12.016/2009, Acéo Popular - Lei Federal n° 4.717/65, Acdo Civil Publica - Lei Federal n°. 7.347/85, Habeas
Data - Lei Federal n°® 9.507/97, A¢éo Direita de Inconstitucionalidade, Acdo Declaratoria de Constitucionalidade
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental e A¢édo de Inconstitucionalidade por Omisséo — Lei Federal
n° 9.882/99 e Lei Federal n°® 9.868/99. 14. Juizados Especiais - Lei Federal n° 9.099/95. Juizados Especiais
Federais - Lei Federal n°® 10.259/01. Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios e dos Municipios - Lei Federal n°. 12.153/09. 16. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e
Superior Tribunal de Justica. 17. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.
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Direito Penal: 1. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes nas licitacdes e contratos da Administracdo
Publica. Crimes contra a fé-publica. Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Cddigo Tributario Nacional. 2.
Tributo. Conceito. Norma tributaria. Normas gerais. Fontes. Interpretacdo e integragdo. Principios do Direito
Tributario. 3. Impostos, taxas e contribuicbes de melhoria. Empréstimos compulsérios. Contribuicdes. 4.
Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios. 5. Limitagcdes ao
poder de tributar. 6. Reparticdo das receitas tributarias. 7. Obrigagdo tributaria. Obrigagdo principal e acessoéria.
Fato gerador. Sujeito ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Elementos. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e isencdo. Decadéncia. 8. Crédito tributario. Conceito.
Natureza. Lancamento. Revisdo. Constituicdo. Suspensao. Extincdo. Excluséo. Garantias e privilégios. Prescricdo.
9. Administracao tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa: conceito, inscricdo. 10. Processo Tributario Administrativo.
Certiddo de divida ativa: natureza juridica, presuncédo de certeza e liquidez. 11. Processo judicial tributario: acées
declaratérias, anulatérias, consignatdrias e de repeticdo do indébito tributario, execucdo fiscal, embargos a
execucdo fiscal e excecdo de pré-executividade.

ANALISTA DE SISTEMAS

1.1. Fundamentos de Computagdo: 1.1.1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conceitos basicos de algoritmos e
estruturas de dados, estruturas lineares e nao lineares, complexidade de algoritmos. 1.1.2. Paradigmas de
Programacéo: Programacgdo imperativa e orientada a objetos. 1.1.3. Fundamentos de Sistemas Operacionais:
Gerenciamento de processos, memoria, sistemas de arquivos, e conceitos de redes. 1.2. Desenvolvimento de
Software. 1.2.1. Principios de Engenharia de Software: Abordagem de métodos ageis para o desenvolvimento de
software, aplicacdo de principios SOLID, e a importancia de testes unitarios e de integracdo para a qualidade do
software. 1.2.2. Desenvolvimento Web: Conceitos basicos de desenvolvimento web, incluindo o uso de frameworks
modernos, desenvolvimento e integracéo de APIs, e uma visédo geral de tecnologias de front-end. 1.3. Tecnologias
e Ferramentas 1.3.1. Gestado de Cédigo e Controle de Versdes: Principios do controle de versdes, incluindo gestédo
de mudancas, colaboracdo em equipe e integracdo de ferramentas de controle de versdo para suportar o
desenvolvimento colaborativo. 1.3.2. Virtualizacdo e Containerizagdo: Conceitos fundamentais de virtualizacdo e
containerizagdo, abordando a criagdo, gerenciamento e orquestracdo de containers para otimizar o
desenvolvimento e a entrega de aplicagbes. 1.4. Bancos de Dados 1.4.1. Modelagem e Design de Bancos de
Dados: Conceitos béasicos, normalizacdo, modelagem ER, SQL. 1.4.2. Bancos de Dados NoSQL: Conceitos e
casos de uso, diferengas em relagdo aos sistemas SQL. 1.5. Seguranca da Informa¢édo 1.5.1. Fundamentos de
Segurancga da Informacéo: Conceitos de seguranga, criptografia, seguranca em redes, e politicas de seguranca.
1.5.2. Seguranca em Desenvolvimento de Software: Praticas de desenvolvimento seguro, controle de acesso e
autenticagdo. 1.6. Gestdo e Manutencédo de Tl 1.6.1. Gestdo de Projetos: Metodologias de gestdo de projetos,
PMBOK, gestéo agil de projetos. 1.6.2. Manutencao de Equipamentos e Redes: Fundamentos de hardware, redes
de computadores, diagnéstico e resolucéo de problemas. 1.7. Profissionalismo e Etica 1.7.1. Comunicacéo Efetiva
e Etica Profissional: Comunicagdo no ambiente de trabalho, ética na profissdo de TI, legislagéo aplicavel. 1.7.2.
Salde e Segurancga no Trabalho: Normas de seguranca e saude ocupacional aplicadas ao ambiente de TI. 1.8.
Gerenciamento de Dados em Cache 1.8.1. Principios de Caching e Otimizacdo de Performance: Introducdo aos
conceitos fundamentais de caching, incluindo estratégias de armazenamento em cache, tipos de dados para cache
e aplicagcdo pratica em cenarios de uso comum.1.8.2. Implementagcdo e Gerenciamento de Sistemas de Cache:
Abordagem sobre a instalagdo, configuracdo e operacdo de sistemas de cache, focando em como otimizar o
desempenho de aplicagcdes através do caching eficiente de dados. 1.9. Fundamentos de Programacao
Concorrente e Paralela 1.9.1. Conceitos Basicos de Concorréncia e Paralelismo: Exploragdo dos principios
fundamentais de concorréncia e paralelismo, incluindo a distincdo entre threads e processos, e como eles séo
utilizados para melhorar o desempenho de aplicagfes. 1.9.2. Desenvolvimento de Aplicagbes Concorrentes e
Paralelas: Introducéo as técnicas béasicas de programacdo concorrente e paralela, abordando estratégias para a
criacao de programas eficientes que executam miltiplas tarefas simultaneamente.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A producdo e reproducdo das relagbes sociais e o Servico Social; 2. Questdo social e Servigo Social; 3.
Trabalho e Servigo Social; 4. Transformacfes societarias e o trabalho do assistente social; 5. O projeto ético-
politico do Servico Social na cena contemporanea; 6. As dimensdes técnico-operativa, ético-politica e tedrico-
metodoldgicas do Servigco Social; 7. A instrumentalidade na pratica profissional do assistente social; 8. Estratégias
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e taticas na intervencao profissional; 9. Trabalho social com familias; 10. Servico Social e movimentos sociais; 11.
O cédigo de ética profissional dos assistentes sociais; 12. A Lei que regulamenta a profissdo; 13. A relacdo Estado
e sociedade e as politicas sociais. Servigo Social e as politicas sociais. Estado, “questao social’ e politica social.
Expressdes da “questao social” e politica social no Brasil; 14. Servigo Social, direitos humanos e politica social; 15.
Fundo publico e o financiamento das politicas sociais; 16. As politicas sociais e o trabalho profissional no contexto
neoliberal; 17. Raca, classe e género na sociedade brasileira e suas implicagBes para as politicas sociais; 18.
Planejamento, avaliagdo e monitoramento das politicas sociais; 19. A seguridade social brasileira e o trabalho da/o
assistente social no capitalismo contemporaneo; 20. A Politica Nacional de Assisténcia Social brasileira e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 21. A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); 22. Sistema Unico
de Saude (SUS); 23. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 24. Estatuto da Juventude.
Estatuto da Igualdade Racial.

BIBLIOTECARIO

Sistemas de Informacéo: Planejamento e administracdo de sistemas de informacg&o. Formacgéo e desenvolvimento
de acervos: politicas e rotinas de sele¢éo, aquisicdo e descarte. Usuérios: necessidades, habitos, atendimento.
Servigos aos usuarios: servigo de referéncia, disseminagédo de informacdo. Automagéo: tecnologias e suportes de
informacgéo; planejamento e manutengdo de bancos de dados. Redes e sistemas cooperativos na area de
documentacdo. Instituices ligadas a bibliografia e & documentacdo em nivel nacional e internacional (IBICT, 1SO,
ABNT, COMUT); Tratamento e recuperacdo da informagdo: Descri¢do bibliografica: catalogagdo, normalizacao.
Representacdo de assuntos: indexacgdo, classificacdo. Linguagens de indexacdo: tesauros, sistemas de
classificagdo bibliografica. Recuperagdo da informacao: recursos, estratégias, avaliagdo. Controle bibliogréafico:
recursos e instituicdes. Fontes de informacgéo especializadas: classificagdo, suportes, caracteristicas, uso. O papel
do bibliotecario na transferéncia da informacao; Globalizagéo e sociedade da informagédo; Responsabilidade social
e ética do bibliotecario. Processo decisorio em bibliotecas.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuérios. Finangas publicas:
Estrutura e funcdes do governo na gestdo contabil do setor publico brasileiro. Procedimentos contdbeis
orgamentarios: principios orgamentarios, receita e despesas or¢camentérias, execugdo or¢camentaria e financeira,;
Ingressos e dispéndios extraorcamentérios. Procedimentos contabeis patrimoniais. Escrituragdo contabil na
administragdo publica. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Sistemas Contabeis: orcamentério, patrimonial,
financeiro e de compensacdo e Subsistemas de Informag¢des Contabeis. Demonstracdes Contabeis do setor
publico: Balango Patrimonial, Balango Orgcamentario, Balangco Financeiro, Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econbémico, Demonstracdo das
Mutacdes do Patriménio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Andlise das Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: analise e interpretacdo por meio de indicadores. Variagfes Patrimoniais.
Variacdes Ativas e Passivas. Patrimdnio Publico: Conceitos bens, direitos e obrigacdes das entidades publicas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Valido a partir do exercicio de 2023). Subsistemas contdbeis
do setor publico. Procedimentos contabeis orgcamentérios, patrimoniais e especificos. Codificagdo de Patrimonio.
Inventario. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgacdo
de Informacg&o Contabil pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). 2. Planejamento e Or¢camento no Setor
Publico: conceito, classificacao, tipos, principios orcamentérios, instrumentos de planejmento (Plano plurianual, lei
de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual), ciclo orcamentério, elaboracdo do orgcamento, exercicio
financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentarias, programacdo financeira e transferéncias
financeiras. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento. Créditos
Adicionais: conceito; classificacdo; autorizacdo e abertura; vigéncia; indicacdo e especificacdo de recursos.
Execucdo Orcamentaria e Fiscal: Processo Orcamentario no Brasil. Ciclo de execugdo orcamentéria:
Demonstrativos de Execug¢@o Orcamentéria e fiscal: Anexo de Riscos Fiscais, Anexo de Metas Fiscais, Relatério
Resumido de Execucdo Orcamentéria, Relatério de Gestdo Fiscal. Gestdo e Responsabilidade fiscal. 3.
Legislacdes aplicadas ao setor publico: Lei Complementar n® 101/2000 (Normas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e d& outras providéncias). Lei Federal n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. h. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos
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Administrativos). Lei Federal n° 5.172/1966 (Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023. Lei Complementar n° 199/2023
(Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes Tributarias Acessorias). Lei Complementar n°® 116/2023
(Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Nocdes
sobre o IRRF dos Municipios. 4. NogGes de Controladoria e Auditoria Governamental: Controle na Administragédo
Publica: conceitos e fundamentacédo legal. Controle interno e externo. Controle Social. Prestacdo e Tomada de
Contas, Accountability. Auditoria Governamental: conceitos e finalidades. 5. Etica na Administracdo Publica: Etica
profissional para o contador. Codigo de ética contabil. 6. Gestdo Educacional Municipal: Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). Conselhos de
educacdo. Caixa escolares. Financiamento da educacdo dos municipios. Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar (PNAE). Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE). 7. Gestdo dos Recursos da Saude:
Financiamento da saude municipal, Fundo de Saude — Preceitos legais especificos.

DENTISTA / DENTISTA DE PSF

Sistema Unico da Salde; Saude da Familia; A Implantacdo de uma Unidade Béasica da Sadde; Vigilancia em
Saude; Vigilancia Epidemiolégica; Educacdo em Salde; Estilo de Vida; Habitos Alimentares; Saude Mental —
Violéncia, Alcool e Drogas; Perspectivas para a Salde da Familia. Satde bucal coletiva e legislacdo a luz da
construcdo de um novo modelo de atencdo. A formacao do cirurgido dentista. Eepidemiologia e histéria da doenca
periodontal e sua importancia para a salde publica. Diagnédstico e tratamento periodontal no modelo de promocgéo
de saude. Nutri¢do, dieta e cérie dentaria. Recursos para higiene bucal. O desafio da vigilancia em sadde bucalno
siatema Unico de saude. Flior e a promogdo da saude. Politicas publicas e epidemiologia do cancer de boca.
envelhecimento e saude bucal: Alguns aspectos da bucalidade nas transformacdes do corpo do idoso. Ensino da
odontogeriatria no brasil: Desafio a ser alcancado conceito de satude: Uma abordagem histérica. Bases para uma
salde bucal de caréater coletivo. Programagdo em saulde bucal. Identificacdo de problemas. Promogéo da saude e
a prevencdo das doencas bucais. carie dental: Fatores relacionados. O declinio da cérie. Prevencdo da carie
dental. Aclcares — suas relagdes epidemioldgicas e econbmicas e econbmicas com a cérie dental. Etiologia e
prevencdo da doenga periodontal. Aids e Saude Bucal. Controle e prevengdo da maloclusdo. Fissuras
labiopalatais: Diagnostico e uma filosofia interdisciplinar de tratamento. salde e ambiente: Uma relacdo
necesséria. formacéo e educacdo em saude: Aprendizados com a salde coletiva. Risco, vulnerabilidade e praticas
de prevencdo e promoc¢do de salde. Comunicacdo e participacdo em salde. Atencdo primaria a saude e
estratégia saude da familia. Cuidados odontolégicos com a gestante.

ENFERMEIRO / ENFERMEIRO DE PSF / ENFERMEIRO DE UTI/ ENFERMEIRO OBSTETRA

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; 2. sinais vitais; 2.1
avaliagcdo de saude e exame fisico; 2.2 sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; 2.3 prevencao e controle de
infeccdo; 2.4 administracdo de medicamentos e preparo de solucdes; 2.5 integridade da pele e cuidados de
feridas; 2.6 Enfermagem na Atencdo Primaria em Saulde; 2.7 conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de
desenvolvimento do milénio; 2.11 educa¢do em saude; 2.12 vigilancia em saulde; 2.13 sistemas de Informacdo em
saude; 2.14 doengas e agravos ndo transmissiveis; 2.15 doencas transmissiveis; 2.16 enfermagem em psiquiatria;
2.17 saude mental; 2.18 politica nacional de saude mental; 2.19 exercicio profissional de enfermagem: histdria da
enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizagéo;
2.22 Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; 2.23 salde do trabalhador;
2.24 biosseguranca; 2.25 salde do adulto; 2.26 salde da mulher; 2.27 satude do homem; 2.28 salde da crianca;
2.29 salde do adolescente e do jovem; 2.30 salde do idoso; 2.31 préticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa
Previne Brasil; 2.32 AgBes de enfermagem na Atencdo Baésica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevengdo de
Céancer de Mama e Cérvico-Uterino.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Planejamento e execucdo de obras: Orcamentacédo, formacao de preco de venda, custos diretos, composicéo de
custos unitarios, producdo de equipes, custos horarios, BDI, encargos sociais, mobilizacdo, desmobilizagéo,
reajustamento de precos, andlise de propostas, viabilidade, planejamento e controle das constru¢des, seguranca e
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higiene do trabalho, fiscalizacdo de obras, recebimento provisério e definitivo. 2. Formacdo de precos na
engenharia consultiva e de projetos: Custos diretos, encargos sociais, despesas indiretas, tributos, lucro. 3. Obras
de edificagdes: Projetos, especificacdes, analise orgcamentaria, composi¢do de custos unitarios, quantificacdo de
materiais e servigos, planilhas de orgamento, cronogramas fisico e fisico-financeiro, SINAPI, engenharia de
avaliacbes, gestdo na producdo de edificacdes, controle de qualidade de materiais e execug¢do de obras. 4.
Licitacdo de obras publicas: Conceito, finalidade, principios, obrigatoriedade, hip6teses de dispensa, inexigibilidade
e vedacdo, modalidades, procedimentos, revogacdo, anulagéo, objeto da licitagdo, homologac¢éo, adjudicacgéo,
acervo técnico, anteprojeto, projeto basico, projeto executivo. 5. Contratos administrativos de obras publicas:
Conceito, caracteristicas, requisitos, formalizacédo, execucéo, controle, inexecucao, revisao, rescisdo. 6. Legislacao
ambiental: Licenciamento ambiental, estudo de impacto ambiental, relatério de impacto ambiental. 7. Legislacéo
aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia: Lei n° 8.666/1993, Lei de concessdes, Parcerias
publico-privadas, Regime Diferenciado de ContratacBes Publicas, Lei n® 14.133/2021 e alteracdes posteriores. 8.
Etica profissional: conhecimentos sobre os principios éticos e normas de conduta que regem a profisséo,
garantindo a integridade, responsabilidade e respeito nas atividades desempenhadas pelos profissionais da &rea.
9. Analise Estrutural: principios de andlise de estruturas isostaticas e hiperestaticas, bem como o método das
forcas e o método dos deslocamentos, trelicas, vigas e porticos. 10. Resisténcia dos Materiais: conceitos como
tensdo e deformacéo, propriedades mecénicas dos materiais e critérios de falha, além de andlises de tensé&o
normal, cisalhamento, flexdo em vigas e torcdo em elementos de sec¢do circular. 11. Estruturas de Concreto
Armado: fundamentos do concreto armado, incluindo dimensionamento de elementos estruturais como vigas, lajes
e pilares, além de detalhamento de armaduras e dimensionamento de estruturas especiais. Nas disciplinas de
Estruturas Metdlicas, séo abordadas propriedades dos materiais metalicos, dimensionamento de perfis, ligacdes
entre elementos metdlicos e projeto de estruturas como trelicas, porticos e torres. 12. Teoria das Estruturas:
estatica de estruturas e métodos de andlise, incluindo a analise de estruturas isostaticas e hiperestaticas,
diagramas de esforgos, estudo de deformagdes e deslocamentos.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Biosseguranca em laboratorio de andlises clinicas. Analises bioquimicas do sangue, da urina e outras amostras e
fluidos biolégicos. Colheita e conservacdo de amostras biolégicas. Processamento de amostras biol6gicas,
conhecimento sobre tubos e anticoagulantes utilizados para coleta de sangue. Compostos nitrogenados nédo
proteicos. Proteinas, lipideos e lipoproteinas (fragcdes do colesterol). Glicidios. Metabolismo e controle da glicemia.
Provas especiais de exploracéo da fungdo hepatica, biliar e pancreética. Provas especiais de exploragdo de funcao
renal. Eletrélitos. Correlacao de resultados bioquimicos com a fisiopatologia. Bioquimica do liquor. Enzimologia
clinica. Orgéos hematopoiéticos, eritropoese, leucopoiese, fisiopatologia dos eritrocitos. Anélises hematoldgicas de
rotina laboratorial, hemograma, orientac@o interpretativa dos resultados. Estudos das anemias, leucemias e
sindromes hemorragicas. Coagulagdo sanguinea: mecanismos e provas. Bases gerais da resposta imunolégica.
Caracteristicas e mecanismos funcionais das células e 6érgdos de defesa, dos anticorpos, do sistema
complemento, das citocinas. Ativagcdo dos linfocitos. Imunologia aplicada: hipersensibilidades, autoimunidade,
tumores, imunodeficiéncias, imunoprofilaxia. Exames imunolégicos. Principais rea¢des soroldgicas na rotina de
imunologia clinica: fixacdo do complemento, soroaglutinacdo, hemaglutinacdo, neutralizacdo, precipitagao,
imunofluorescéncia e ensaios imunoenziméticos, técnicas e métodos de diagnéstico. Infec¢des bacterianas de
interesse clinico. Morfologia, patogenia, metabolismo e aspectos relacionados as bactérias que influenciam na sua
viruléncia. Métodos para isolamento e identificagdo dos principais agentes causadores de infec¢des a partir de
diversos materiais biolégicos, dando énfase nos agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios e helmintos: ciclo
evolutivo, morfologia, patogenia e diagnéstico.Preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que permitam o
diagnéstico laboratorial de protozodrios intestinais, teciduais, sanguineos e helmintos. Coproldgico funcional.
Exame fisico-quimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em analises
clinicas. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

FISCAL AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Noc¢des de meteorologia e climatologia. Noc8es de hidrologia. Noc¢8es de
geologia e solos. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da agua, poluicdo
hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da 4gua subterrdnea, gerenciamento de
residuos solidos. Legislacao ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagdo de impactos
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ambientais. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacéo e uso do solo, urbanismo.
Meio ambiente e sociedade. Gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial. No¢des de salde
publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de
agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas
residuarias. Residuos sélidos e limpeza publica. Controle de poluicdo do ar. Saude ambiental e repercussfes na
saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — agbes de salude, de seguranca do trabalho e dos agentes
funcionais — campanhas de prevengdo de salde, planejamento, implantacdo e execucdo de programa.
Epidemiologia. Zoonoses.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nocdes de Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos
contra Administracdo Publica em Geral: Peculato, Peculato Culposo, Peculato mediante erro de outrem, Insercéo
de dados em sistema de informacao, Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacéo, Extravio,
sonegacédo ou inutilizacdo de livros ou documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas, Concussao,
Excesso de exacdo, Corrupgcdo passiva, Facilitacdo de contrabando ou descaminho, Prevaricacéo,
Condescendéncia criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de funcdo, Exercicio funcional e legalmente
antecipado ou prolongado, Violacdo de sigilo funcional, Violacdo de sigilo de proposta de correspondéncia.
Funcionério Publico, conceituacdo. No¢des de Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. 2. Regime Juridico Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 3.
Administracdo Publica direta e indireta; desconcentracdo e descentralizacdo; autarquias, autarquias especiais
(agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia
mista; consorcios publicos (art. 241, Constituicdo Federal). 4. Atos Administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacéo; vinculacdo e discricionariedade; revogacgao, invalidacdo, convalidacdo e cassacao. 5.
Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. 6.
Agentes Publicos: classificacdo, servidores publicos; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos;
responsabilidades; direitos e deveres dos servidores publicos.

FISCAL DE TRIBUTOS

CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragdo Contabil; Os registros das operagfes tipicas de uma empresa; A
avaliacdo dos ativos e passivos; A elaboracdo das demonstracdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA -
Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica; Demonstracdes Contabeis;
Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E
PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos;
Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios;
Contratos de trabalho em relagdo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei
4320/64; Conhecimentos de processos de licitacdo: Lei Federal n° 14.133/21.; Lei complementar 101/00 — financas
plblicas; Constituicdo Federal de 1988. Imposto Territorial Rural — ITR - DIREITO TRIBUTARIO - 1. Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributérios. Limitacdes ao poder de tributar.
Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacdo. 2. Competéncia tributaria.
Competéncia tributéaria da Uniéo, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal.
Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. 3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsoério, contribuigdes sociais ou para fiscais. Classificagdo: vinculados
e ndo vinculados. Funcdes: fiscal, extrafiscal, para fiscal. 4. Da reparticdo de receitas tributarias. 5. Direito
Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributério. Legislacao tributaria, vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo e integragdo. Normas complementares. 6. Obrigacdo tributaria. Conceito, natureza e
espécies: principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material,
guantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacéo tributaria. Substituicdo tributaria. Convencdes
particulares.  Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributéria.
Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sOcios. Responsabilidade por infracdes. Denudncia
espontanea. 7. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento: natureza,
modalidades: declaracdo, homologacao, oficio. Eficacia, revisao, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario.
Conceito. Moratéria. Depdsito. Reclamacdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributério.
Modalidades. Pagamento. Compensacdo. Transacdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa

COTEC FADENOR H

CONCURSOS TECNICOS LYMIENTO DO ENSHO SUPSRIOR DO HORTE DE MIKAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024
ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

e decisao judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isencéo e anistia. Isencéo e imunidade. Isencéo e ndo incidéncia.
Isengdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execugdo. Preferéncias. 8. Sigilo fiscal.
9. Administragéo tributaria. Fiscalizagdo. CertidGes negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa:
Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislacdo correlata. 10. Regime Juridico dos Impostos de
competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imposto de
Transferéncia de Bens Imoveis. 11. Execucéo fiscal. Lei no 6.830/80 e alteragBGes posteriores. Medida Cautelar
Fiscal. Lei no 8.397/92 e alteragGes posteriores. 12. Mandado de Seguranca, Acdo Anulatéria, Declaratéria,
Cautelares, Antecipacdo de Tutela, Embargos e demais acdes cabiveis em matéria tributaria e legislacdes
correlatas.

FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA DE UTI

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliacdo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecanica, Cinesiologia,
Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia, Fisioterapia nas
Doengas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica, Fisioterapia nas Lesdes
Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesdo Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em
Pneumologia, Fisioterapia Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saude do Trabalhador,
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia,
Reabilitagdo do Paciente Amputado, Reabilitagdo do Paciente Politraumatizado, Recursos Terapéuticos em
Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem — Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; 2. Avaliagdo e intervencdo
fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em transtornos invasivos do
desenvolvimento e neuroldgicos na infancia e no adulto; 3. Disturbios de linguagem e cogni¢éo no idoso, como
afasias, deméncias; 4. Voz — Anatomia da laringe e fisiologia da producao vocal; 5. Saude vocal. Avaliacao de voz;
6. Classificacdo das disfonias; 7. Métodos e técnicas para tratamento (habilitacdo e reabilitacdo) das disfonias; 8.
Voz profissional, aspectos gerais e atuacdo fonoaudiol6gica; 9. Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e
neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; 10. Fungfes orofaciais e implica¢cdes no desenvolvimento
do sistema estomatognatico; 11. Amamentacdo; 12. Avaliacdo, diagndstico e tratamento nas alteracfes
miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfun¢des da articulagcdo temporomandibular e dor orofacial,
paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, respirador oral, fissuras labiopalatinas; 13. Transtornos motores da
fala; 14. Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢éo, sistema auditivo periférico e central; 15.
Avaliacao e diagndstico audiolégico, testes audioldgicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e exames
complementares; 16. Perdas auditivas; 17. Audiologia infantil; 18. Audiologia Ocupacional e Programa de
Conservacao auditiva — saude do trabalhador; 19. Habilitagéo e reabilitacdo de processamento auditivo, indicagéo,
selecdo e adaptacdo de AASI (Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual), implante coclear; 20. Avaliacdo e
reabilitagdo vestibular; 21. Triagem auditiva neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da degluticdo; 22.
Classificacé@o das disfagias. Avaliacéo clinica da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas e presbifagia; 23.
Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncolégicos e disfagias mecéanicas; 24. Disfagia
neopediatrica; 25. Doengas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliacdo nas disfagias e tratamento das
disfagias; 26. Disfagias neurogénicas; 27. Disfagia psicogénica; 28. Fonoaudiologia educacional - Promocdo e
prevencdo nos diferentes espacos educacionais formais e ndo formais; 29. Processo de ensino-aprendizagem e
das praticas pedagogicas, em parceria com 0s agentes envolvidos no ambiente escolar; 30. Aspectos de
aquisicdo, desenvolvimento e possiveis dificuldades ou distirbios da comunicacao e aprendizagem escolar; 31.
Politicas publicas educacionais nas diferentes esferas governamentais; 32. Processo de inclusdo escolar; 33.
Aspectos de saude ocupacional do professor; 34. Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de
comunicacdo aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; 35. Saude Coletiva - Diretrizes e Principios do
Sistema Unico de Saude; 36. Planejamento e gestdo em saude; 37. Diagndstico situacional, indicadores de satde
e definicAo das estratégias para implantacdo de politicas publicas nas esferas de atencdo a saude: primeira,
secundaria e terciaria (acfes de salde coletiva - programas, campanhas e acdes dirigidas e de projetos politico-
pedagoégicos e campanhas educativas relacionadas a salde fonoaudiolégica.); 38. Promocdo, prevencao,
diagnostico e intervencéo em saulde coletiva e ocupacional no &mbito da fonoaudiologia.
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MEDICO ANESTESISTA

1. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria. 2. Farmacologia dos anestésicos locais e suas
indicagBes. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicacdes. 4. Ventilagdo artificial. 5.
Anestesia em pediatria. 6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8. Anestesia em
neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimagdo. 11.
Monitorizacdo em anestesia. 12. Sistema nervoso autbnomo. 13. ComplicacBes de anestesia. 14. Raquianestesia.
15. Anestesia peridural. 16. Monitorizagdo neurofisiologica. 17. Anestesia em cirurgia cardiaca. 18. Monitoriza¢édo
hemodinamica. 19. Choque. 20. Hipertermia Maligna. 21. Transfus8es sanguineas. 22. Avaliacdo pré-operatéria e
cuidados pés-operatérios. 23 Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos
periféricos. 25. Anestesia em oftalmologia. 26. Anestesia em otorrinolaringologia. 27. Anestesia ambulatorial e para
procedimentos diagnésticos.

MEDICO ANGIOLOGISTA

1. Nocdes basicas de anatomia cirdrgica vascular. 2. Fisiologia da coagulacéo e da fibrindlise. 3. Fisiopatologia da
aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6. Métodos néo
invasivos no diagnoéstico das doengas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades.
9. Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro
cervical. 14. Insuficiéncia vascular visceral. 15. Pé diabético. 16. Hipertensdo renovascular. 17. Doencga
tromboembdlica venosa. 18. Varizes e insuficiéncia venosa cronica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21.
Ulceras de perna. 22. Oclusdes arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. Bases da Cirurgia
endovascular. 25. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. 27.
Terapéutica venotdnica e linfocinética. 28. Amputacgdes. 29. Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebral de
origem extracraniana.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Epidemiologia das doencas cardiovasculares. 2. Principios de biologia molecular e de genética aplicados a
Cardiologia. Fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. 3. O exame clinico cardiovascular: histdria e exame fisico. 4.
Métodos complementares em Cardiologia: radiografia de térax, eletrocardiograma, teste ergométrico,
ergoespirometria, ecocardiograma, cintigrafia miocérdica, monitorizacdo eletrocardiografica dindmica (Holter),
ressonancia magnética, tomografia computadorizada, teste da mesa inclinada (Tilt-test) e estudo hemodinamico. 5.
Insuficiéncia cardiaca com funcgéo sistdlica preservada e deprimida. 6. Arritmias cardiacas. 7. Les8es orovalvares.
8. Cardiopatias congénitas cianoéticas e acianéticas. 9. Fatores de risco, diagnéstico, tratamento, prognéstico e
prevencdo da doenga coronariana. 10. Angina instavel e infarto do miocérdio. 11. Hipertensao arterial sistémica.
12. Dislipidemias. 13. Doencas da aorta. 14. Doencga cardiaca trauméatica. 15. Endocardite infecciosa. 16. Febre
reumatica. 17. Doencas do pericardio, do miocardio e do endocérdio. 18. Tromboembolismo pulmonar. 19.
Hipertensdo pulmonar. 20. Tumores cardiacos. 21. Doenga cardiovascular e hemostasia, trombose e fibrindlise. 22.
ComplicagBes cardiovasculares do cancer, da quimioterapia e da radioterapia. 23. Gravidez e doenca cardiaca. 24.
Anestesia e cirurgia ndo cardiacas no cardiopata. 25. Cirurgia cardiaca: indicacdes e complicacdes. 26.
Dispositivos terapéuticos em cardiologia: marcapassos, desfibriladores e ressincronizadores. 27. Reabilitacdo
cardiovascular. 28. Cardiopatia no idoso. 29. Revasculariza¢do cardiaca percutanea e cirargica. 30. Emergéncias
cardiovasculares, parada cardiorrespiratéria e morte subita cardiaca.

MEDICO CIRURGIAO / MEDICO CIRURGIAQO PEDIATRICO

ATLS (Advanced Trauma Life Support). Bases fisiologicas da cirurgia e resposta metabodlica no trauma. Infeccéo
em cirurgia e abordagem cirtrgica do paciente imunossuprimido. Afec¢des cirdrgicas do aparelho digestivo,
incluindo abdémen agudo, neoplasia do esbdfago, doenca do refluxo gastroesoféagico, hérnias diafragmaticas,
hemorragia digestiva alta e baixa, doenca inflamatéria intestinal, doencas orificiais, neoplasia géastrica, colorretal e
de canal anal, pancreatite aguda e cronica, cirurgia das vias biliares, neoplasia e abscesso hepéatico, hipertenséo
portal e faléncia hepdética, oclusBes arteriais periféricas agudas e insuficiéncia arterial periférica crénica,
insuficiéncia venosa cronica e trombose venosa profunda, lesdes viscerais intra-abdominais. Afec¢@es cirlrgicas
em cabeca e pescoco, incluindo neoplasia do esbéfago, hérnias diafragmaticas, hemorragia digestiva alta e baixa,
doenca inflamatéria intestinal, doencas orificiais, neoplasia géastrica, colorretal e de canal anal, pancreatite aguda e
cronica, cirurgia das vias biliares, neoplasia e abscesso hepatico, hipertensdo portal e faléncia hepatica, oclusdes
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arteriais periféricas agudas e insuficiéncia arterial periférica cronica, insuficiéncia venosa crénica e trombose
venosa profunda, les6es viscerais intra-abdominais. Afec¢des cirlrgicas em cirurgia plastica reparadora. Afeccoes
cirlrgicas em cirurgia do térax. Afeccdes cirdrgicas em cirurgia vascular. Afec¢des cirdrgicas em cirurgia pediatrica.
Afeccdes cirdrgicas em urologia. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgdo hospitalar. Pré e pds-operatorio;
Atos operatorios fundamentais: diérese, hemostasia, sintese e nés cirdrgicos. Resposta enddcrina e metabdlica ao
trauma e reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Cirurgia do trauma e atendimento ao
politraumatizado e choque. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica e infeccao de sitio cirdrgico.

Cicatrizacdo de feridas e cuidados com drenos e curativos e queimaduras. Picadas ou mordeduras por animais
peconhentos e profilaxia antitetanica. No¢des importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre: anestesia geral
e locorregional; cirurgia pediatrica; cirurgia urolégica; cirurgia vascular; cirurgia oncolédgica; ginecologia e
obstetricia. SUS (Sistema Unico de Saude): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle
social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS:
niveis de assisténcia (primario, secundério e terciario), escopo da assisténcia: promo¢do da saude, prevencéo,
terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria,
humanizacéo do cuidado. Politicas do SUS.

MEDICO CITOPATOLOGISTA/PATOLOGISTA

Patologia Geral: degeneragdo e morte celular; alteragcbes do crescimento e desenvolvimento; inflamacdo e
reparacdo; alteracdes vasculares; imunidade; neoplasia; nogbes de genética. Patologia Sistémica: sistema
circulatorio — coragdo e vasos; sistema hematopoiético e linfatico; trato respiratério, pulméo; cabeca e pescoco;
trato gastrointestinal, figado, trato biliar e pancreas; rim e trato urinario inferior; sistema genital masculino; sistema
genital feminino; mama; sistema enddcrino; pele; partes moles; sistema musculo-esquelético; sistema nervoso
periférico; sistema nervoso central. Correlacdo anatomo-clinica. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO DE PSE

Cardiologia: arritmias cardiacas, choques circulatérios, disseccao aértica, doenca pericardica aguda, dor torécica,
edema agudo de pulmao, hipertensdo arterial, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca, parada
cardiorrespiratoria, sincope e pré-sincope, sindrome coronariana aguda, tamponamento pericardico e
tromboembolismo venoso. Dermatologia: doengas exanteméticas, infeccdes da pele e do tecido subcutaneo.
Endocrinologia: diabetes, doencas da tireoide e insuficiéncia suprarrenal aguda. Gastroenterologia: abdome agudo,
cirrose hepdtica, cdlica biliar e colangite, diarreia aguda, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica aguda,
obstrucao intestinal e pancreatite. Ginecologia: doengas inflamatérias pélvicas. Hematologia: anemias, discrasias
de células plasméticas, distarbios da coagulagdo, doencas linfoproliferativas, leucopenia e transfusao de
hemoderivados. Infectologia: antibidticos, dengue, difteria, febre amarela, infec¢des fungicas, leptospirose, raiva,
sepse, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, tétano e COVID-19. Nefrologia: litiase renal, doencas
glomerulares, infec¢do urinéria, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal crdnica, distdrbios hidroeletroliticos e
acido-basico e terapia renal substitutiva. Neurologia: acidentes vasculares encefélicos, cefaleias, comas e
alteracdes da consciéncia, convuls@es, esclerose mdltipla, hipertenséo intracraniana, meningites, miastenia gravis,
sindrome de GuillainBarré e vertigem. Oncologia: carcinoma de origem indeterminada, infec¢Bes no paciente com
cancer, sindromes para neoplésicas, tumores do figado e arvore biliar, tumores do pancreas, tumores do pulmé&o,
tumores do trato gastrointestinal, tumor de mama e tumor de préstata. Outros: acidentes produzidos por agentes
fisicos, acidentes provocados por animais peconhentos, afogamento, atendimento inicial ao paciente
politraumatizado, atendimento pré-hospitalar, distdrbios do equilibrio acido-base e hidroeletroliticos, intoxicages
exogenas, queimaduras, reagfes alérgicas e anafilaxia, suporte basico e avancado de vida, traumatismo craniano
e traumatismo raquimedular. Pneumologia: asma, derrame pleural, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, hemoptise,
insuficiéncia respiratoria aguda, pneumonias e pneumotérax. Reumatologia: artrites agudas, esclerodermia,
espondiloartropatias, lupus eritematoso sistémico, sarcoidose, sindrome de Sjogren, vasculites e osteoporose.
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no
SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencéo, terapéutica e
reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado.
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Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude.
Saude publica baseada em evidéncias. Polifarmacia e desprescricdo. Prevengdo quaterndria.Rastreamento de
adultos. Sexualidade e diversidade. Atencdo a saude de populac¢des vulneraveis. Abuso sexual (adulto e infantil).
Calendario vacinal (adulto, infantil, pessoas com condig8es especiais), autismo, déficit de atencédo e hiperatividade.
Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, sindromes coronarianas agudas, edema agudo de pulmé&o,
emergéncias hipertensivas, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, acidente
vascular cerebral, intoxicagdes agudas e embolia pulmonar.

MEDICO DO TRABALHO

Agravos a salde do trabalhador. Saiude mental. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise
ergondmica de atividades. Prevencao da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevencéo de distlrbios
relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e salude dos trabalhadores. RelacBes entre saude ambiental e
ocupacional. Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho. Agentes fisicos e riscos a salde. Agentes
guimicos e riscos a saude; Agentes biolégicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condicdes de trabalho:
conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organizacdo do trabalho. Principios de ergonomia e
biomecéanica. Acidentes do trabalho: definicbes e prevengdo. Aspectos legais da medicina do trabalho.
Responsabilidades em relacdo a seguranca e saude ocupacional. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego. Relacdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. Acordo e dissidios coletivos de
trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranca ocupacional. Saude e seguranca no local de trabalho.
Emprego precario. Da comunica¢édo do acidente. Das disposicdes diversas relativas ao acidente de trabalho. Da
habilitacdo e reabilitacdo profissional. Doencgas profissionais e do trabalho. Formularios de informacdes. Direitos e
deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica.
Cdbdigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemioldgico aplicado a saude e
seguranca ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliacdo da exposi¢do. Pericias médicas
judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das condi¢cdes de trabalho. Laudos médicos e
ambientais. Programa de controle médico e servigcos de saude ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas
técnicas da previdéncia social para diagnostico de doengas relacionadas ao trabalho. Inspecdo médica dos locais
de trabalho. Protec@o e promog¢do da salde nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliagdo do risco em
saude. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Doencgas infecciosas. Programas de controle do
tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de prevenc¢do de riscos ambientais. Higiene
ocupacional. Prevencdo de acidentes. Politica de seguranca, lideranca e cultura. Prote¢do Pessoal. Toxicologia.
Toxicologia e Epidemiologia. Monitorag@o biolégica. Toxicocinética. Toxicologia bésica. Agentes quimicos no
organismo. Toxicocinética. Toxico dinAmica dos agentes quimicos.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Apresentacdo comum das manifesta¢des clinicas em endocrinologia. 2. Doenca da hipéfise e do hipotdlamo. 3.
Doencgas da tireoide. 4. Doencas das paratireoides. 5. Doengas das suprarrenais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes
dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretacdo dos testes em endocrinologia. 9. Diagnéstico e tratamento das
doencas endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliacdo, tratamento clinico
e cirdrgico. 11. Osteoporose. 12. Disturbios endécrinos e metabolicos na infecgdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de
vitamina D. 14. Emergéncias endocrinolégicas. 15. Dislipidemias: distirbios de crescimento e puberdade. 16.
Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfuncao erétil.

MEDICO ESPECIALISTA EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM/ULTRASSONOGRAFIA

Principios bésicos da fisica da ultrassonografia. Medidas de protecdo em ultrassonografia diagndstica; Técnicas
Avancadas de Imagem Diagnéstica; Ultrassonografia osteoarticular pediatrica; neuroultrassonografia pediatrica;
Ultrassonografia Toracica; Ultrassonografia Abdominal e do Trato Alimentar; Ultrassonografia de face e cranio;
Ultrassonografia Geniturinaria; Ultrassonografia Cardiovascular; Ultrassonografia cardiovascular pediatrica;
Ultrassonografia do aparelho urindrio; Mamografia; Ultrassonografia de membros superiores e inferiores;
Ultrassonografia Musculoesquelética; Neuro-ultrassonografia; Medicina Nuclear; ultrassonografia de cabeca e
pescoco, ultrassonografia de glandulas salivares; ultrassonografia Abdominal; Ultrassonografia e ultrassonografia
pélvica; Ultrassonografia Gestacional; Tomografia Computadorizada; Ressonéncia Magnética: O Uso de
Contrastes; Doengas do tecido conjuntivo; Avaliacdo ultrassonogréafica dos tumores e lesdes tumores; Avaliagao
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ultrassonografica dos disturbios metabdlicos e endécrinos; Avaliacao ultrassonografica das infeccdes musculares e
esqueléticas; Avaliagdo ultrassonografica das anomalias congénitas e de desenvolvimento; Avaliacdo
ultrassonografica do traumatismo; Avaliagao ultrassonografica das artrites.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Patologia de Eséfago: disfagias; distirbios motores do es6fago; doenga do refluxo gastroesofagiano; neoplasias;
esofagites. 2. Patologia Gastroduodenal: gastrites; doenca ulcerosa péptica; Helicobacter pylori; neoplasias;
hemorragia digestiva alta; lesdes vasculares gastroduodenais. 3. Patologia Intestinal: diarreias agudas e cronicas;
sindromes de ma absorcéo; doencas parasitarias e infecciosas intestinais; doenca diverticular intestinal; doenca
inflamatéria intestinal; sindrome do intestino irritavel; doencas vasculares intestinais; lesbes pre-neoplasicas;
cancer intestinal e colorretal; hemorragia digestiva baixa. 4. Patologia Pancreatica: pancreatites agudas;
pancreatites cronicas; cistos pancreaticos; tumores benignos e malignos do pancreas; fibrose cistica do pancreas.
5. Patologias hepaticas: hepatites virais agudas e crénicas; ictericia; sindromes colestaticas; doengas autoimunes;
doencas metabdlicas; doenca hepética alcodlica; hepato-toxicidade por drogas e agentes quimicos; doenca
hepatica gordurosa ndo alcodlica; cirrose hepatica e suas complicacdes; hipertensdo portal; lesées focais no
figado; carcinoma hepato-celular; metastases hepaticas; abscesso hepatico; transplante hepético. 6. Patologia da
vesicula e vias biliares: litiase biliar; neoplasias da vesicula biliar; carcinoma das vias biliares; doenca cistica das
vias biliares. 7. Outras afec¢fes do aparelho digestivo: esquistossomose Mansoni, doencas de Chagas, peritonites,
hormdnios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. 8.
Distarbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritdvel.9. Diagnose em gastroenterologia:
endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo. 10. Provas funcionais: balanco de gorduras, teste de
Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratérios. 11. endoscopia digestiva baixa (técnicas diagnostico tratamento e
complicagfes). Esbfago: Esofagites (pépticas, causticas, especificas); 12. neoplasias: (diagnéstico); 13. varizes
(classificagéo, diagnostico, tratamento, complicacdes). 14. estdbmago: gastrites (classificagdo, diagnostico); 15.
neoplasias (classificacdo, diagndstico precoce, diagnéstico); 16. doengas ulcerosas (classificacdo, diagndstico,
tratamento, complicagbes). 17. duodeno: Doencas ulcerosas (classificacdo, diagnéstico, tratamento,
complicacfes); 18. duodenites especificas. 19. outros: pélipos (classificacdo, tratamento, complicacdes); 20.
diverticulos (classificacdo, tratamento, classificagdo). 21. malformacdes. 22. endoscopia terapéutica.

MEDICO GERIATRA

I. Epidemiologia do envelhecimento. Il. Fisiologia do envelhecimento. Ill. Avaliagdo geriatrica ampla. IV. Exames
complementares em geriatria. V. Doencas do sistema ostearticular do idoso. VI. Osteosarcopenia e fragilidade. VII.
Doencas do sistema digestivo no idoso e disfagia. VIIl. Doengas respiratérias e infecciosas no idoso. 1X. Doengas
do sistema cardiovascular no idoso. X. Doengas metabdlicas no idoso. XI. Doengas hematoldgicas no idoso. XII.
Doencas dos rins e sistema genito-urinario. Xlll. Sistema nervoso, deméncias, transtornos mentais e
comportamentais no idoso. XIV. Doengas neuroldgicas do idoso, parkinson, AVE, tonturas e epilepsia. XV
latrogenia. XVI. Incontinéncias. XVII. Imobilidade, instabilidade postural e les6es por pressédo. XVIIl. Neoplasias no
idoso. IXX. Emergéncias clinicas no idoso. XX. Suporte nutricional no idoso. XXI. Reabilitagéo fisica no idoso. XXII.
Cuidados paliativos. XXIII. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Satde. XXIV. Estatuto do idoso e etarismo.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

O Sistema Unico de Salde (SUS) engloba fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo
colegiada, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento, financiamento,
controle social, legislagédo e normalizagdo. Seu modelo de assisténcia contempla niveis de atendimento (primario,
secundario e terciario), com foco na promocao da saude, prevencao, terapéutica, reabilitacdo e humanizagdo do
cuidado, estruturado em rede regionalizada e hierarquizada. Inclui ainda politicas de saldde e epidemiologia,
abrangendo indicadores de salde e sistemas de informagdo. Embriologia, anatomia e histologia dos 6rgaos
genitais. Endocrinologia Ginecoldgica nas vérias fases da vida da mulher: infancia, adolescéncia, menacme,
climatério e menopausa. Epidemiologia ginecoldgica. Propedéutica clinica. Exames complementares: citologia
oncética, colposcopia, ultrassonografia. Sangramento genital anormal. Tumores pélvicos. Fisiologia
sexual/Sexologia. Disfuncdo sexual. Vaginismo e Dispareunia. Dor pélvica. Doenga inflamatoria pélvica:
etiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Prurido vulvar. Alteracfes epiteliais ndo-neoplasicas da vulva. Urgéncias
em ginecologia: Traumatismo genital, abdome agudo e hemorragias. Uroginecologia. Infec¢cdo genital. Doencas
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Sexualmente Transmissiveis. Neoplasias benignas e malignas em ginecologia. No¢cdes de quimioterapia e
radioterapia para tumores ginecoldgicos. Mastologia. Anticoncep¢do. Reproducdo humana e infertilidade. Cirurgia
Ginecoldgica: indicacgdes, técnicas, complicacdes e cuidados pré e pods-operatorios. Laparoscopia diagnoéstica e
cirlrgica: indicacdes, técnicas, complicacdes. Histeroscopia diagnostica e cirdrgica: indicacdes, técnicas,
complicagbes. Violéncia contra a mulher: abordagem clinica da paciente, implicacdes legais, alteracbes
psiquiatricas associadas. Obstetricia Normal: Gestacéo, Parto e Puerpério. Tococirurgia e outros procedimentos:
Curetagem, Cerclagem de colo uterino — técnicas e indicacGes, Forceps, Cesarea, Parto pélvico, Histerectomia
puerperal. Anestesia e analgesia obstétrica. Antibioticoterapia em ginecologia e obstetricia. Patologias Obstétricas:
Hemorragias na gravidez e no parto, Hiperemese gravidica, Gestacdo de Alto -Risco, Gravidez Mdltipla, Distdcias,
Restricdo do Crescimento Fetal Intrauterino, Mortalidade Perinatal e Neonatal, Tocotraumatismo materno-fetal,
Infeccdo Puerperal, Afeccdes Mamarias, Zika Virus. Intercorréncias Clinicas e Cirlrgicas em Obstetricia.
Ultrassonografia — nocgdes gerais/reconhecer alteracdes. Cardiotocografia (anteparto e intraparto).
Dopplervelocimetria. Perfil biofisico fetal. Procedimentos invasivos em Medicina Fetal (amniocentese,
cordocentese) — indicagBes e complicagBes. Diagndstico pré-natal das malformacdes fetais. Aconselhamento
genético. Etica e Bioética em Ginecologia e Obstetricia. Bioética. Declaragdes de Helsinque. Epidemiologia.
Deciséo clinica e cuidados na saude. Fisiologia. Embriologia. Genética. Patologia. Doencas infecciosas e
parasitdrias com repercussdes em Ginecologia e Obstetricia. Farmacologia na Ginecologia e Obstetricia.
Toxicologia. Semiologia. Cuidado em ambiente hospitalar. Medicina Ambulatorial. Medicina preventiva. Saude
mental. Imunologia. Salde do adulto. Saude da mulher. Saude do idoso. Saude da crianga e do adolescente.

MEDICO INTENSIVISTA

Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratéria. Arritmias cardiacas
agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda). Suporte ventilatério.
InfecgBes bacterianas e fungicas. Infecgdes relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatdria sistémica.
Insuficiéncia de mdultiplos 6rgdos e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva.
Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infec¢Bes hospitalares. Translocacdo bacteriana. Prevencéo
de infec¢Bes em terapia intensiva. Infeccbes em pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para
controle da hipertens@o intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica.
Abdome agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotoxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomio lise. Pré e pd s-operaté rio: condutas em pds-operatdrio de grandes
cirurgias. Coagulacdo intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombolise e
anticoagulagdo. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em Medicina Intensiva.
Sedacgédo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliagdo de prognostico.
Cuidados paliativos em terapia intensiva.

MEDICO MASTOLOGISTA

Anatomia e embriologia da mama, histologia e fisiologia da mama, anomalias do desenvolvimento mamario,
anamnese e exame fisico, diagnéstico clinico das alteragbes maméarias, métodos diagndsticos complementares,
técnica e interpretagdo de mamografias, alteracdes funcionais benignas da mama, histopatologia das lesdes
benignas da mama, neoplasias benignas, doengas infecciosas da mama, dor mamaria, cirurgias das alteracdes
benignas da mama, patologia mamaria na infancia e na adolescéncia, patologia mamaria no homem,
carcinogénese mamaria, biologia celular e molecular no cancer de mama, genética e cancer de mama, imunologia
do cancer de mama, epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama, sinais e sintomas do cancer de mama,
prevencao primaria do cancer de mama, detecg¢do precoce do cancer de mama, lesdes nao palpaveis de mama,
tumor filodes e sarcomas, carcinoma in situ da mama, estadiamento do cancer de mama, fatores prognoésticos do
cancer de mama, cirurgia do cancer de mama, linfonodo sentinela, hormonioterapia do cancer de mama, principios
de quimioterapia, carcinoma inflamatério, cancer de mama na gravidez e lactacdo, cancer oculto da mama,
citologia e histopatologia do cancer de mama, cancer de mama nas jovens e idosas, cancer de mama bilateral,
principios de radioterapia, radioterapia no cancer de mama, recidivas locais pés-cirurgias, seguimento ap6s cancer
de mama, reabilitacdo e suporte, cirurgia plastica das mamas, medicina legal e bioética, SUS (Sistema Unico de
Saude): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento, controle social no SUS, modelo de
assisténcia no SUS, politicas do SUS.
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MEDICO NEFROLOGISTA

Tumores Renais; Manifestacdes Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia Renal Cronica; Hipertensao Arterial Primaria;
Hipertensdo Arterial Secundaria; Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal; Terapia Renal Substitutiva
(métodos dialiticos).Anatomia Renal; Metabolismo do Sédio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Basico;
Metabolismo e Reposicéo Eletrolitica; Avaliacdo Clinica e Laboratorial da Fungdo Renal; Investigagdo por Imagem
do Aparelho Urinario; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Glomerulopatias Primarias;
Glomerulopatias Secundarias; Nefropatia Téxica e Tubulointersticial; Infeccdo do Trato Urinario; Nefropatia
Diabética; Nefrolitiase.

MEDICO NEUROLOGISTA

Diagnéstico Neuroldgico: sindrémico, topografico e etiolégico. Principais Sindromes Neuroldgicas. Exames
Complementares em Neurologia. Principais Doencas Neuroldgicas. Malformacdes congénitas do SN. Neoplasias
do SN. Traumas sobre o SN. Doencas vasculares do SN. Infec¢cdes do SN. Epilepsia e estados convulsivos.
Doengas do desenvolvimento neuropsicomotor. Doencas do sistema extrapiramidal. Doengas degenerativas do
SN. Doencas desmielinizantes do SN. Doencas heredofamiliares do SN. Doencas neuromusculares (miopatias,
miastenias, neuropatias). Manifestacfes neuroldgicas das doencgas sistémicas. Neuroanatomia. Neurofisiologia.
Semiologia Neurolégica. Neurologia Neonatal. Neurodesenvolvimento. Neurologia Pediatrica clinica. Transtornos
de aprendizagem. AVC. Epilepsia e tratamento. TDAH. TEA. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio
do sono.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais; laringe; faringe; e, 6rgdo da audicdo. Semiologia;
sintomatologia; e, diagnosticos das principais afec¢fes da laringe; glandulas salivares; 6rgdo auditivo; e, seios
paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audiolégica das principais patologias do ouvido.
Céancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas Ulcero-granulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afec¢Bes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas do pescoco.

MEDICO PEDIATRA

1. Reanimacdo neonatal e ressuscitagdo cardiopulmonar na infancia 2. Choque 3. Atendimento a crianca
politraumatizada 4. Abordagem da violéncia fisica e sexual na crianca e no adolescente 5. Urticaria e anafilaxia 6.
Acidentes por animais peconhentos e intoxicagdes exdégenas 7. Epilepsia 8. Meningites e meningoencefalites 9.
Asma 10. Afeccdes em vias aéreas superiores 11. Bronquiolite 12. Pneumonias e Sindrome gripal 13. Tuberculose
14. Covid 19 15. Arboviroses 16. Diarreia e desidratagdo 17. Hepatites virais e insuficiéncia hepética aguda 18.
Parasitoses intestinais 19. Doencas exantematicas 20. InfeccBes de pele e partes moles 21. Infeccdes
osteoarticulares 22. Infecgdo do trato urinario 23. Sindrome nefritica e nefrdtica 24. Injuria renal aguda 25.
Distarbios hidroeletroliticos e &cido-basicos 26. Anemias 27. Puericultura 28. Alimentacdo na infancia 29.
Imunizagdes 30. Declaragdo de oObito.

MEDICO PSIQUIATRA

1- Anamnese Psiquiatrica: exame do estado mental e instrumentos de avaliagdo psiquiatrica; 2-Psicopatologia e
Semiologia dos transtornos mentais; 3-Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos.4-Transtorno bipolar;5-
Transtornos depressivos. 6-Transtornos de ansiedade. 7-Transtorno obsessivo-compulsivo; 8-Transtornos
dissociativos. 9-Transtornos somaticos; 10-Transtornos alimentares e obesidade; 11-Deficiéncia Intelectual; 12-
Transtornos Invasivos do desenvolvimento.13-Transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos; 14-
Transtornos mentais organicos e Deméncias ;15-Psicofarmacos; 16-Psicoterapias; 17-Urgéncias e emergéncias
psiquiatricas. 18-Rede de atencdo psicossocial, seus dispositivos e ferramentas.

MEDICO RADIOLOGISTA

Principios basicos da fisica das radiac6es; Medidas de protecdo em radiologia diagnéstica; Técnicas Avancadas de
Imagem Diagnéstica; Radiologia osteoarticular pediatrica; neuroradiologia pediatrica; Radiologia Toracica;
Radiologia Abdominal e do Trato Alimentar; Radiologia de face e cranio; Radiologia Geniturinaria; Radiologia
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Cardiovascular; Radiologia cardiovascular pediatrica; Radiologia do aparelho urinario; Mamografia; Radiologia de
membros superiores e inferiores; Radiologia Musculoesquelética; Neuro-radiologia; Medicina Nuclear; Tomografia
Computadorizada; Ressonancia Magnética: O Uso de Contrastes; Doencas do tecido conjuntivo; Avaliagdo
radiolégica dos tumores e lesGes tumores; Avaliacdo radiolégica dos disturbios metabodlicos e endocrinos;
Avaliacao radiolégica das infecgBes musculares e esqueléticas; Avaliacdo radiolégica das anomalias congénitas e
de desenvolvimento; Avaliagdo radioldgica do traumatismo; Avaliagdo radioldgica das artrites.

MEDICO TRAUMATO —ORTOPEDISTA

1. Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético. 2. Exame clinico, fisico, semiologia e plano de trabalho. 3.
Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico. 4. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. 5.
Afeccbes ortopédicas comuns na infancia: epifisidlise proximal do fémur, poliomielite: fase aguda e crénica,
pioartrite, paralisia obstétrica. 6. deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do
desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia
congénita/displasia dos o0ssos longos; polidactiia e sindactilia. 7. Infeccbes e alteragBes inflamatérias
osteoarticulares: artrite piogénica, osteomielite aguda e crbnica; tuberculose éssea; infec¢cdo da coluna vertebral;
sinovites; artrite reumatoéide; braquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e
costela cervical. 8. Ombro doloroso. 9. Doencas osteometabdlicas. 10. Alteracdes degenerativas osteoarticulares:
artrose do membro superior, inferior e quadril. 11. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra;
hérnia de disco; espondilose. 12.Tumores 6sseos benignos e malignos. 13. Escoliose. 14. Osteocondroses. 15.
Fratura: da pélvis, do acetabulo, diafisaria do fémur, tanstrocanteriana, do colo do fémur, do ombro, da clavicula,
extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do Umero, diafisaria dos ossos do antebraco, do
escafoide, da cabeca do radio, de Colles e Smith. 16. Fraturas e luxa¢fes da coluna cervical, dorsal e lombar, da
articulacdo do quadril, dos ossos dos pés e dos joelhos. 17. Lesdes meniscais e ligamentares. 18. Luxa¢édo do
cotovelo e do carpo. 19. Luxagdes, lesbes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criancas. 20. Fisioterapia e acompanhamento do paciente com problemas ortopédicos e reumaticos
cronicos. 23. Urgéncias e emergéncias em traumatologia. 24. Atendimento ao politraumatizado 25. Dor lombar e
cervical 26. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 26. Semiologia e métodos diagnosticos em ortopedia e
traumatologia. 27.Processo de consolidagdo das fraturas e suas complicagbes. 28. Estrutura, fisiologia,
fisiopatologia e lesdes do tecido nervoso, do tecido cartilaginoso e do tecido 6sseo. 29.Infec¢Bes osteoarticulares.
30. Doencgas osteometabdlicas. 31. Osteocondroses. 32.Displasias ortopédicas. 33. Alteracfes degenerativas
osteoarticulares. 34. Afec¢Bes da coluna vertebral no adulto e na infancia. 35. Afec¢des da cintura escapular no
adulto e na infancia. 36. Afec¢cbes da méo no adulto e na infancia. 37. Afec¢bes do quadril na crianca, no
adolescente e no adulto. 38. Afec¢bes do joelho no adulto e na infancia. 39. Afeccdes do pé da crianga, do
adolescente e do adulto. 40. Doencas do sistema nervoso na crianca. 41. Deformidades genéticas, congénitas e
adquiridas do esqueleto axial e apendicular. 42. Tumores dsseos malignos, benignos e lesGes pseudotumorais. 43.
Lesdes ortopédicas e traumaticas na préatica desportiva. 44. Lesdes traumaticas da coluna vertebral no adulto e na
crianga. 45. Lesdes traumaticas da cintura escapular no adulto e na crianga. 46. Lesdes traumaticas do membro
superior no adulto e na crianga. 47. LesBes trauméticas do anel pélvico no adulto e na crianca. 48. LesBes
trauméticas do membro inferior no adulto e na crianga.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: Introducéo; O método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica. Nogdes de
demografia e estimativas de populacdes; Componentes ecoldgicos das doengas transmissiveis; inter-relacdes
agente-hospedeiro-ambiente; Fontes de infec¢cdo. Mecanismos de transmissdo. O processo epidémico; Programa
de combate as doencas; Modelos de estudos epidemiolégicos das zoonoses; Epidemiologia das doencas
transmitidas por veiculo comum. Doencas bacterianas: introducdo; Génese e desenvolvimento das doencas
infecciosas bacterianas: estreptococcias, estafilococcias, mamites, bruceloses, corinebacterioses, tuberculoses,
campilobacterioses, salmoneloses, colibaciloses, carbUnculo sintomatico, leptospirose, botulismo. Doencas por
virus, clamidias e micoplasmas: introducdo; Aspectos imunolégicos e desenvolvimento das doencas: raiva, febre
aftosa, variolas, leucose bovina, clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica. Doencas Parasitarias e
Micéticas: Introducéo; Parasitoses do trato intestinal e outros 6rgdos abdominais; Dictiocaulose e metastrongilose;
Babesioses; Eimerioses; Tricomonoses; Tripanossomiases; Leishmanioses; Toxoplasmoses; Ectoparasitoses;
Micoses. Saneamento: A 4gua e sua importancia higiénica; Aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de
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abastecimento. Epidemiologia das doencas de veiculacao hidrica. Aspectos sanitarios da construcdo de pocos
rasos. Exame bacterioldgico da agua. Tratamento da agua destinada aos animais domésticos. Solo e sua
significacao higiénica. Ar e sua significagdo higiénica. Destino de residuos organicas no meio rural. Desinfetantes e
métodos de desinfeccdo. Controle de roedores. Produgéo e controle de produtos biolégicos: introducéo; Vacinas e
antigenos usados no Brasil. Planificacdo em saude animal: Legislacdo sanitaria. Planificacdo em sadde animal.
Tecnologia de leite e produtos derivados: introducéo; Leite, conceito, classificacdo, composicdo e propriedades
organolépticas. Fatores de variagcdo na composicao do leite e derivados.Valor nutritivo do leite. Leites anormais.
Tipos de leite de consumo. Producéo higiénica do leite. Métodos de conservacao e tratamento do leite. Limpeza e
desinfeccao na industria de laticinios. Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite. Inspecéo de leite e
produtos derivados: introducdo: Flora normal e contaminante. Utilizacdo de microorganismo na industrializacdo do
leite. Doencas transmissiveis ao homem pelo consumo do leite e derivados. Familias lactobacteriaceas e
enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades culturais. Leveduras no leite e derivados. Microbiologia e
inspecdo sanitéria do leite de consumo. Microbiologia e inspecdo de creme e da manteiga. Microbiologia e
inspecéo dos queijos. Inspec¢do de carnes e produtos derivados: introdugéo: Animais de abate. Objetivos e técnicas
de inspecdo. Exigéncias regulamentares nas edificagbes e instalagbes de matadouros, frigorificos e outros.
Inspecdo ante mortem, processos de matangas, exigéncias regulamentares. Inspecdo post mortem, linha de
inspecdo e cuidados higiénicos. Parasitoses e infec¢bes dos animais de abate, transmissiveis ao homem pela
ingestdo de carne. Contaminagdo microbiana das carnes. ldentificacdo e inspe¢do das carnes anormais, de
conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas e embutidos. Tecnologia de carnes e produtos
derivados: introducéo. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados. Edificacdes, instalacbes e
regulamentacéo. Abastecimento de dgua. Matadouro frigorifico: opera¢gfes basicas. Aproveitamento da carcacga.
Processamento da carcaca. Inspecéo sanitéria de aves, ovos, pescado e mel. Aves: Altera¢des e regulamentacao
da inspecdo. Ovos e mel: Classificacdo e inspe¢do. Pescado: Caracteristicas. Regulamentagdo da inspecéo.
Legislacdo: Defesa sanitaria animal. Fiscalizagdo da industria, do comeércio, da utilizagdo, e transporte de produto
de uso veterinario.

NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutricdo e alimentacdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios
Nutricionais - Digestdo, Absor¢cdo, Transporte e Excrecdo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes.
Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral (Resolucdo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modifica¢cdes da dieta normal para atendimento
ao paciente: métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades
gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas;
Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Salde
maternoinfantil no Brasil. Promocdo da salde materno-infantil. NutricAo materna e prognéstico da gravidez.
Alimentacdo da gestante e nutriz. NutricAo na lactagdo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do
recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores socioecondémico e psicologico que afetam o estado
nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendag¢8es nutricionais e prescricdes dietéticas. Unidades de
alimentacdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos
setores de produtividade, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo. Normas e padrdes nutricionais. indice para avaliar a qualidade das
dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem
animal e vegetal e toxinfecgfes alimentares. Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos
manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de
alimentos por meio da andlise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Etica Profissional. Legislacdo profissional. Nutricio e Satde Publica: No¢des de epidemiologia das
doencas nutricionais e desnutricdo proteicocaldrica; diagnéstico do estado nutricional das populacdes; vigilancia
nutricional. Educacdo alimentar e Nutricional. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢&o.
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PROFESSOR 1 (PROFESSOR DE EDUCACAOQO - ESCOLA) / PROFESSOR 1 (PROFESSOR DE EDUCACAO -
CRECHE)/ PROFESSOR 2 - P2A (PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)/
PROFESSOR 2 - P2B (PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/ARTES)/
Conhecimentos Didéticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento
da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodoldgicas na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relacdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

PROFESSOR 2 - P2B (PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAOQ FiSICA)

1. Objetivos do ensino da Educacéo Fisica no Ensino Fundamental. 2. Fisiologia do Exercicio: compreensao das
alteracdes fisioldgicas que ocorrem durante as atividades fisicas. 3. Aprendizagem e desenvolvimento motor:
conceitos béasicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 4. Iniciacdo
esportiva: metodologia de ensino. 5. Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7. Avaliacdo
da aprendizagem no ensino da Educacao Fisica escolar. 8. Analise do cotidiano escolar: inclusdo; género e suas
relacdes com a Educacéo Fisica escolar.

PROFESSOR 2 - P2B (PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/CIENCIAS)

O candidato deverd mostrar dominio da linguagem cientifica e capacidade critica na solucéo de problemas, aplicar
conceitos cientificos basicos contextualizados na vida cotidiana, analisar, relacionar e interpretar dados e
informacdes representados de diferentes formas. 1. Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e
inorganicas — papel biolégico e importancia na preservacdo da vida; A vida nas células: membrana celular,
citoplasma e nucleo (diviséo celular); Metabolismo celular: energia e controle. 2. Histologia: Animal e vegetal. 3.
Fisiologia Humana (6rgéos e fungdes vitais): Nutricdo e digestdo; Respiracdo; Circulagcao; Excre¢do; Sistemas
integradores: glandulas enddcrinas e sistema nervoso; Orgdos dos sentidos. 4. A continuidade da vida: Formas de
reproducéo e fecundacado; Reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Interven¢gbes humanas
na area da reproducdo: bebé de proveta, clonagem. 5. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo dos seres
vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecoldégica e econémica
das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoérios; Doenc¢as
de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoérios; Caracteristicas
morfolégicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade: Composi¢cdo, estrutura, duplicacdo e
importancia do estudo do DNA; Cdédigo genético e mutacao; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO
(Alelos multiplos) e Fator Rh; Herangas autossémicas e ligadas ao sexo. 7. Evolugdo: Origem da vida; Teoria e
evidéncias da evolugdo; Mecanismos de especiacdo. 8. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico: Cadeias e teias
alimentares; Ciclos biogeoquimicos (4gua, carbono e nitrogénio); Relacdes entre os seres vivos. Adaptacdes
morfoldgicas e fisioldgicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da agua, do ar
e do solo. 9. No¢Bes de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos
e mudancas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais;
Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacdo. Estrutura
atdbmica da matéria — constituicdo dos atomos. LigacBes quimicas ibnicas e covalentes. Reac¢des quimicas:
equacdes quimicas — balanceamento e classificacdo. FungcBes quimicas: distingdo entre acidos, bases, 6xidos e
sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagcdo; Transmissao de calor: condugédo, convecgéo e
radiacao; Producéo de energia pela queima de combustiveis foésseis e alcool. Impactos sobre o meio ambiente. 10.
Nocoes de Fisica: Optica: Propagacao, refracdo e reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: alteracdes que
levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacdo. Relagdo trabalho-energia. Energia cinética e potencial.
Eletricidade: A formacao de raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados
com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetéria; Movimentos
sem aceleracdo e com aceleracdo constante: interpretacdo de graficos. Relacdo entre for¢ca, massa e aceleracéo.
Forcas de acdo e reacdo. Som: qualidades fisiologicas do som. Consequéncias da poluicdo sonora. 11. Nosso
planeta: Regibes e estrutura da Terra. Composi¢cdo da crosta terrestre. Solo: Formagdo, componentes e tipos de
solo. Doencas transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composicéo, estados
fisicos e mudancas de estado fisico. Propriedades da agua: presséo, principio dos vasos comunicantes, flutuacéo

COTEC  FADENOR 21

CONCURSOS TECNICOS VIIENTO DO ENSHO SUPSRIOR DO WORTE DE MINAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024
ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

de objetos na agua e dissolucdo de substancias. Doencas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera.
Propriedades e componentes do ar. Pressédo atmosférica. Doencas transmitidas através do ar.

PROFESSOR 2 - P2B (PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/GEOGRAFIA)

1. Teoria e métodos da Geografia. Categorias de andlise geografica — Métodos e interpretacdo geografica.
Evolucdo do pensamento geogréfico. 2. Cartografia — A aquisicdo das relacdes espaciais e o desenvolvimento do
raciocinio geografico. As habilidades basicas do raciocinio geogréfico: localizagdo, orientacdo e representacao
espacial. As linguagens da interpretacéo geografica. 3. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre — Os
elementos naturais na estruturacdo da paisagem. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 4.
Producédo e organizacdo do espaco — Populacdo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a
economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Producdo e organizacdo do espaco urbano-industrial. O
espaco agrario. O espaco da circulacdo e das redes. 5. Espaco, tecnologia e globalizacao. 6. Espaco, territério e
poder. 7. Espaco brasileiro — Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no
contexto mundial.

PROFESSOR 2 - P2B (PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/HISTORIA)

1. A expansao européia e as Ameéricas (séc. XV-XVIII): O contexto social e cultural europeu no momento da
expansdo maritima (Crise, Renascimento e Reforma); A peninsula Ibérica e 0 movimento da expanséo; A presenca
européia nas Américas e na Africa; O projeto colonial portugués na América portuguesa e as realidades da
colonizagdo; Escraviddo e liberdades; Os povos indigenas. 2. América—Europa: alteracdes das relagbes e
movimentos de ruptura (séc. XVIII-XIX); O luminismo, revolucdes liberais (Francesa e Americana); Crise do
sistema colonial na América portuguesa; Afirmacdo da economia capitalista: a Revolugdo Industrial e as
transformacdes sociais e politicas na Europa ocidental; A emancipagdo das treze col6nias inglesas da América do
Norte; A corte portuguesa no Brasil e as singularidades do processo de independéncia; A construcdo dos Estados
nacionais na América Latina. 3. O Brasil no século XIX; O estabelecimento da monarquia no Brasil: a montagem da
estrutura de poder e as continuidades e mudancas no plano econémico e social; A construcdo da identidade
nacional: “branqueamento”; Liberalismo e escraviddo no Brasil; O Império e o ideal de modernidade:
industrializacdo; Crises internas e conflitos externos: os caminhos da construcdo da republica. 4. O Brasil
Republicano e o0 Mundo Contemporéaneo (séculos XX e XXI); Primeira Republica e o sistema politico oligarquico;
Transformacdes econdmicas, sociais e culturais no Brasil da Primeira Republica: Processos de urbanizacéo e
industrializacdo no Brasil; Conjunturas internacionais: a | Grande Guerra Mundial, a Revolu¢cdo Russa,
totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, Guerra Fria e as repercuss6es na América Latina; O golpe de 1964 e
o regime militar no Brasil; Resisténcias e experiéncias de cidadania no Brasil republicano; Conflitos no mundo
contemporaneo: movimentos de independéncia das colbnias africanas e asiaticas na segunda metade do século
XX e as suas repercussdes no mundo atual; O mundo mucgulmano e fundamentalismo religioso no mundo atual. 5.
Apropriacdes didatico-pedagégicas dos procedimentos de producdo do conhecimento histérico: Histéria e
historiografia; A Escola dos Annales, abordagens historiograficas; O marxismo e sua revisdo na analise
historiogréfica; o trabalho com as mdltiplas temporalidades e espacialidades e com a relacdo presente, passado e
futuro. 6. Educacao Histoérica na perspectiva da educacéo para a cidadania: pluralidade cultural e o aprendizado do
respeito as diferencas; educagdo patrimonial e cidadania; usos sociais da Histéria: leitura e interpretacdo da
producéo e da reelaboracao de discursos e imagens através do tempo.

PROFESSOR 2 - P2B (PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/LINGUA
ESTRANGEIRA/INGLES)

A prova de Lingua Inglesa tem por finalidade selecionar candidatos a professores dessa disciplina para lecionar em
escolas de Ensino Fundamental. Serdo selecionados aqueles que demonstrarem mais competéncia para
compreender, interpretar, analisar, sintetizar e avaliar elementos linguistico-textuais presentes em textos escritos
em Lingua Inglesa. A prova constarq de textos que poderdo ser colhidos de fontes diversas, com niveis
diferenciados de dificuldade, de distintos géneros e tipos textuais. Serdo verificados conhecimentos de vocabulario
e de estrutura e funcionamento da Lingua Inglesa, bem como conhecimentos linguistico-gramaticais: 1. Nouns:
Singular and Plural; Compound; Genitive; Countable and Uncountable. 2. Articles: A/An and The; Use and
Omission. 3. Quantity: Some; Any; (Too/Very/So) Much; (So/Too) Many; A lot of; (A) Little; (A) Few; No; None; All;
Everybody/thing; Whole; Both; Either; Neither; Enough. 4. Pronouns: Personal, Possessives Adjectives and

COTEC FADENOR 28

CONCURSOS TECNICOS LYMIENTO DO ENSHO SUPSRIOR DO HORTE DE MIKAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024
ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Pronouns; Reflexive; Some/Anything; Some/Anybody. 5. Adjectives: Form; Position; Order; Comparative and
Superlative; As...as. 6. Verbs: Affirmative, Interrogative and Negative Forms; Verbal tenses: Simple and
Compound/The Present, the Past, the Future; Modals ; Auxiliary Verbs ; -ing Form and Infinitive; Imperative Mood,;
Yes/No Questions ; Wh-questions ; Passive Voice. 7. Adverbs: Form; Meaning; Manner; Place; Time; Degree;
Frequency; Probability. 8. Prepositions: Meaning; Form; Positions; Place; Movement; Time; Means of Transport. 9.
Linking Words/Conjunctions: Time; Contrast; Reason and Result; Purpose. 10. Relative Clauses. 11. If-clauses. 12.
Phrasal Verbs. 13. Reported Speech. 14. Word-Formation.

PROFESSOR 2 - P2B (PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/MATEMATICA)
Linguagem basica de conjuntos: nocdes basicas de conjuntos. Operacdes: unido; intersecdo; diferenca;
complementacao e produto cartesiano. Cardinalidade de conjuntos finitos. Raciocinio I6gico-matematico. 2. Teoria
Elementar dos NUmeros: nimero primo, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracao. Critérios de divisibilidade.
Méximo divisor comum (entre ndmeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). Principio de
inducdo finita. 3. Conjuntos Numéricos: conjuntos numéricos. Operac¢des: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numeéricos. Propriedades algébricas dessas operacdes. Médias (aritmética
e ponderada). Modulo e suas propriedades. Desigualdades. Intervalos. Sistemas de medida. 4. Proporcionalidade:
razbes e proporgBes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros
simples e compostos. Descontos simples e compostos. 5. Relagbes e Funcgdes: relacdes binarias. Dominio,
contradominio, imagem direta de funcdes. Gréficos de relagdes. Funcgdes: definicdo e representagcdo. Funcdes
injetivas, sobrejetivas, bijetivas, pares, impares crescentes, decrescentes e periddicas. Composi¢cdo de funcoes.
Funcdes invertiveis. 6. Numeros Complexos: Mdédulo, argumento, forma algébrica e forma trigonométrica.
Operagdes com numeros complexos: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Interpretagdo
geométrica. 7. Polindmios: conceitos. Fungdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos.
EquagBes biguadradas. Adicdo e multiplicacdo de polinémio. Algoritmos de divisdo. Fatoracdo. Equacdes
polinomiais. Relacdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas. Raizes racionais de polinémios com
coeficientes inteiros. 8. Exponenciais e Logaritmos: fun¢des exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos.
Mudanca de base. Equagfes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 9. Trigonometria: Grau e radiano. Fun¢des
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, cossecante, secante; propriedades e gréficos. ldentidades
trigonométricas. Fungdes trigonométricas inversas e seus graficos. Equacdes trigonométricas. Leis do seno e do
cosseno. Resolucao trigonométrica usando triangulos. 10. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma
dos termos, relacéo entre dois termos, propriedades. Progressdo geométrica, termo geral, relacdo entre dois
termos, soma e produto dos termos, propriedades. 11. Analise Combinatoéria: principio fundamental da contagem.
Arranjos, permutacdes e combinagcBes simples e com repetices. Binbmio de Newton. Tridngulo de Pascal. 12.
Matrizes e Sistemas Lineares: operagfes com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacéo. Propriedades dessas
operacdes. Sistemas lineares e matrizes. Resolucao, discussao e interpretacdo geométrica de sistemas lineares.
Determinantes e suas propriedades. Regra de Cramer. Regra de Sarrus e teorema de Laplace. 13. Geometria
Plana: Curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagcdes métricas nos
triangulos. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagbes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 14.
Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e
entre planos. Prismas, pirdmides e respectivos troncos. Célculo de areas e volumes. Cilindro, cone, esfera e bola:
calculo de areas e volumes. Poliedros e relacdo de Euler. 15. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas.
Equacgfes e graficos. Distancia entre dois pontos. Estudo da equacéo da reta: interse¢cdes de duas ou mais retas
(no plano) e interpretacdo geométrica de sistemas lineares correspondentes. Retas paralelas e perpendiculares,
feixes de retas. Distancia de um ponto a uma reta, areas de triangulos, circunferéncias e circulos. Estudo analitico
das cOnicas; parabola, elipse e hipérbole. 16. Topicos de calculo diferencial: nogéo intuitiva de limite de funcgéo.
Célculo de limite. Nocao intuitiva de continuidade de fungcBes. Nocbes de derivada. Calculo de derivadas de
funcdes reais de variavel real. 17. Estatistica béasica: conceito, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas:
interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada, geométrica e harmdnica), moda e mediana. NUmeros
indices. Desvio padrdo. 18. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatérios. Probabilidades: classicas,
frequentistas e condicionais; propriedades.

PSICOLOGO
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Biosseguranca em laboratério de analises clinicas. Analises bioquimicas do sangue, da urina e outras amostras e
fluidos biologicos. Colheita e conservacdo de amostras biolégicas. Processamento de amostras bioldgicas,
conhecimento sobre tubos e anticoagulantes utilizados para coleta de sangue. Compostos nitrogenados nédo
proteicos. Proteinas, lipideos e lipoproteinas (fracdes do colesterol). Glicidios. Metabolismo e controle da glicemia.
Provas especiais de exploracéo da fungdo hepatica, biliar e pancreatica. Provas especiais de exploragdo de fungao
renal. Eletrélitos. Correlacao de resultados bioquimicos com a fisiopatologia. Bioquimica do liquor. Enzimologia
clinica. Orgéos hematopoiéticos, eritropoese, leucopoiese, fisiopatologia dos eritrocitos. Analises hematolégicas de
rotina laboratorial, hemograma, orientacdo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias, leucemias e
sindromes hemorragicas. Coagulacdo sanguinea: mecanismos e provas. Bases gerais da resposta imunoldgica.
Caracteristicas e mecanismos funcionais das células e 6rgaos de defesa, dos anticorpos, do sistema
complemento, das citocinas. Ativacdo dos linfocitos. Imunologia aplicada: hipersensibilidades, autoimunidade,
tumores, imunodeficiéncias, imunoprofilaxia. Exames imunolégicos. Principais reacdes sorolégicas na rotina de
imunologia clinica: fixacdo do complemento, soroaglutinacdo, hemaglutinacdo, neutralizacdo, precipitagao,
imunofluorescéncia e ensaios imunoenziméticos, técnicas e métodos de diagnéstico. Infec¢cdes bacterianas de
interesse clinico. Morfologia, patogenia, metabolismo e aspectos relacionados as bactérias que influenciam na sua
viruléncia. Métodos para isolamento e identificacdo dos principais agentes causadores de infec¢Bes a partir de
diversos materiais biolégicos, dando énfase nos agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios e helmintos: ciclo
evolutivo, morfologia, patogenia e diagnéstico.Preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que permitam o
diagnostico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais, sanguineos e helmintos. Coproldgico funcional.
Exame fisico-quimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em analises
clinicas. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos — Psicopedagogo 1. Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens,
atualidades e perspectivas. 2. Psicopedagogo: fungéo, competéncias e habilidades para o trabalho na escola com
alunos, professores e familia num aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no processo de ensinar e aprender
baseado nos principios do desenvolvimento humano e da estimulacdo de potencialidades.4. Desenvolvimento
cognitivo — o aluno como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno
e as praticas pedagodgicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianga.5.
Psicoeducacional — planejamento e execucao de compreenséo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento
das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional). 6.Praticas de
atendimento psicopedagdgico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-
Aprendizagem - construgdo do conhecimento mediado por afetos e significagBes sociais. 7. Motivacdo da
aprendizagem — conhecimento e implementacdo de sistemas motivacionais adequados que incluam a participagéo
direta do professor/aluno e demais integrantes do sistema educacional.8. Estratégias de aprendizagem -
conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/
familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem. 9. Etiologia dos problemas de aprendizagem -
disturbios relacionados a escrita, leitura, fala, desenvolvimento da psicomotricidade e comormidades relacionadas
a limitac6es de desenvolvimento da aprendizagem. 10. Orientacdo psicopedagdgica — observacao e exploracdo de
aptiddes e outros meios, que contribuam para uma melhor integracdo do individuo como ser biopsicossocial. 11.
Avaliacdo educacional — andlise dos planos e préaticas educacionais, com a sugestdo de implementacdo de
metodologias de ensino que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento. 12. Formas de trabalho
psicopedagdgicos para solucionar problemas psicoeducacionais — conhecimento sobre processos de
aprendizagem, da natureza e causa das diferencas individuais, para ajudar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. 13. Necessidades especiais na
aprendizagem — conhecimento da classificacéo, caracteristicas, e orientacdo de ensino; alternativas de intervengdo
diagnéstica.14. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita, aspectos neurologicos dos problemas de
aprendizagem.

SUPERVISOR PEDAGOGICO 24 HORAS / SUPERVISOR PEDAGOGICO 40 HORAS

Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional); Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (2009); Definicdo do Servico de
Supervisdo Pedagdgica; Areas de atuacdo, atividades e objetivos do trabalho do supervisor escolar; Conselho de
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Classe: Objetivos; Estrutura e Funcionamento; Niveis de Participacdo; Papel do Supervisor Escolar no Conselho
de Classe; A Funcdo Socializadora da Educacéo; O Processo de Mudanca Institucional e o Papel do Supervisor
Escolar; A Assessoria ao Professor: Areas, Tarefas, Fungdes e Objetivos; A Avaliagdo Pedagdgica; Aprendizagem
- Ensino e Avaliagcdo; Educar-cuidar na Educagédo Basica; A criangca como sujeito de direitos; A fungdo social dos
Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade contemporanea; A fungdo social da Educagédo Basica;
Principios e diretrizes que fundamentam as praticas na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental; A organizagdo
dos tempos e espagos e a pratica pedagogica; O processo de apropriacdo do conhecimento pelo sujeito; A infancia
e sua singularidade na Educacéo Basica; A pratica da observacéo, registro, planejamento e avaliacdo; A formacao
inicial e continuada de profissionais da educacéo; A Supervisao na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental; O
curriculo e suas implicac6es didatico pedagégicas na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental; A constituicao
da identidade de grupo e as implicacbes no trabalho pedagdgico; Articulacdo e coordenacdo no processo de
elaboracao e reelaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico; Conhecimentos pedagdgicos.

Brasilia de Minas - MG, 01 de julho de 2024
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