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A Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG torna publico que estardo abertas inscrices ao Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do Plano de
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal, nos termos do art. 37, II, da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil, de 1988; da Lei Organica Municipal de Carneirinho/MG; Leis Complementares n©
101/2023 e 102/2023; das normas estabelecidas neste Edital e demais legilagcdes federal, estadual e
municipal. O concurso sera realizado pela empresa Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e
Assessoria Ltda - ME, inscrita no CNPJ 21.285.490/0001-90, situada em Belo Horizonte/MG.

1-DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DO PRAZO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL

1.1. O presente edital contém os seguintes anexos:

ANEXO I - Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscricdo, cargas horarias e escolaridades;
ANEXO II - Tipos de provas e pontuacdo;

ANEXO III - As atribuicdo dos cargos;

ANEXO 1V - Os programas das provas objetivas;

ANEXO V - Cronograma Etapas Concurso Publico;

ANEXO VI - Formulario para interposicdo de recurso;

ANEXO VII - Solicitacao de isengdao de pagamento de inscricao;

ANEXO VIII - Formulario para solicitacdo de condigBes especiais para realizagdo de prova;

ANEXO IX - Formulario para Laudo Médico;

ANEXO X - Formulario para envio de titulos.

1.2. O prazo para impugnacdo deste edital sera até as 17h:00min do dia 10/01/2024 a 16/01/2024.
1.3. As razO0es da impugnacao deste edital deverdo ser formalizadas por escrito e serem protocoladas
diretamente no site da empresa responsavel por realizar o concurso, no endereco eletronico

www.exodusaudiadm.com.br ou via e-mail, para exodusaudiadm@gmail.com, sendo que aos candidatos

com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado Atendimento Presencial com computador a
disposicdo para uso na Sede da Prefeitura Municipal De Carneirinho, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

1.4. Ndo serdo recebidas e protocoladas as impugnacdes caso apresentadas fora do prazo, local e horarios
previstos, bem como que ndo estejam subscritos pelo impugnante, ou, por procurador (a) regular e
legalmente habilitado (a).

1.5. A impugnagdo interposta através de procurador(a) sera admitida, mediante apresentacdo de original
ou copia simples, no caso de procuracdo por instrumento publico, e, do original, no caso de procuracao
por instrumento particular, acompanhada de cépia simples do documento de identidade oficial com
fotografia do(a) procurador(a).

1.6. As razbes da impugna ¢do do edital ndo serdo recebidas e protocoladas, caso estejam ilegiveis.
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1.7. A analise e decisdo das impugnacdes do edital porventura interpostas caberdo exclusivamente a
empresa contratada para realizagdo do presente processo seletivo.

1.8. Ndo caberd, neste caso, recurso da decisdo que indeferir a impugnacado do edital.

|2-DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, na forma da Lei.
2.2. Estar no gozo dos direitos politicos e civis.
2.3. Estar em dia com as obrigacfes militares,se do sexo masculino.

2.4. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3-DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar no gozo dos direitos politicos.

3.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.3. Estar em dia com a sobrigaces militares,se do sexo masculino.

3.4. Ter, na data da posse,18(dezoito)anos completos.

3.5. Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

3.6. Possuir a habilitagdao exigida para o cargo pretendido.

3.7. Aptidado fisica e mental para o exercicio do cargo,por meio de avaliagdo médica,nos termos da
legislacao vigente.

3.8. Idoneidade e conduta ilibada.

3.9. Nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nas hipoteses previstas
na legislagdo vigente. Esta situagdo sera considerada nos casos em que ja houve a decisdo final de um
eventual processo.

3.10. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados neste Edital, ou que por
qgualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.
3.10.1 No ato da posse o candidato ndo podera possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungbes, ressalvados 0s casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, desde que haja
compatibilidade de horarios.

3.10.2 No ato da posse, o candidato ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para
0 mesmo cargo, empregos e funcdes deste concurso, e nem estar em idade de aposentadoria

compulsoria.

4-DAS INSCRIGOES

4.1 VIA INTERNET:
4.1.1. As inscrigdes serao admitidas via INTERNET, no endereco www.exodusaudiadm.com.br, no
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periodo de 11/03/2024 até as 23:59 horas do dia 12/04 /2024 (horario oficial de Brasilia/DF), desde
que efetuado seu pagamento até 15/04/2024.

4.1.2. Ainscrigdo efetuada via Internet somente sera validada apds confirmacao do recolhimento do valor
da inscricdao, por meio de procedimento a ser informado no ato da inscricao.

4.1.3. Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de
inscricdo, inclusive quanto a declaragdo de deficiéncia.

4.1.4. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipotese alguma, salvo no caso de
nao realizacao do Concurso, cancelamento ou suspensao do certame, alteragdo das datas do concurso,
de pagamento em duplicidade e extemporaneo e hipdtese em que a inscricdo do candidato seja indeferida,
seja qual for o motivo, situacdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragado
Municipal, apos confirmacao definitiva da sua nao realizagao, corrigido monetariamente pelo INPC,apartir
da data do pagamento da inscrigdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

4.2 PRESENCIAL:

4.2.1.Serd recebida inscrigdo presencial, para candidatos sem acesso a internet, conforme abaixo:
4.2.2.Local: Prefeitura Municipal de Carneirinho - Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284 - Centro,
38290-000 - Carneirinho/MG

4.2.3.Periodo:11/03/2024 a 12/04/2024 (exceto sabados, domingos e feriados)

4.2.4.Horario: Funcionamento da Prefeitura Municipal

4.2.5. O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscrigao, pessoalmente, ou por meio de
procuragao especifica, ooriginal da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor
legal. No caso de inscrigao por procuracao, esta devera ser acompanhada também de coépia autenticada
de documento do procurador.

4.3. As pessoas PORTADORAS DE DEFICIENCIA é assegurado o direito de se inscrever no presente
Concurso Publico,nas condicGes do item 9.10 deste Edital,desde que as deficiéncias sejam compativeis
com as atribuicdes do cargo, conforme declarado no ato da inscricao juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas-CID,bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue a
Prefeitura Municipal durante o periodo das inscrigcoes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope
contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARNEIRINHO/MG-Edital n® 001/2024, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO
E O CARGO PLEITEADO ou envia do via CORREIOS com Aviso de Recebimento(AR), com data de postagem
dentro do periodo das inscri¢Ges para a Prefeitura Municipal de Carneirinho-Ambraulino Leandro Barbosa,
284 - Centro, 38290-000 - Carneirinho/ MG. A declaracdo falsa ou inexata, que ndo seja passivel de
corregao por parte do candidato dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo
de documentos ou informacgoes falsas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os

atos decorrentes, em qualquer época,sem prejuizo da adogao das medidas judiciais cabiveis,assegurado
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o direito de recurso contra as decisdes que cancelarem as inscricdes e que anularem os atos delas
decorrentes, junto a Comissdo do Concurso Publico,que sera decidido em 48 (quarenta e oito) horas,em
conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério (art. 5°, LV, CF/88).

4.3.1. Caso necessite de condicao especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser portador
dedeficiéncia, especificando-a no ato da inscricdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4. A declaragao falsa ou inexata, que ndo seja passivel de correcdo por parte do candidato dos dados
constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de recurso contraas decisoes
que cancelarem as inscrigdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissdo do Concurso
Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla
defesa e do contraditério (art.5°,LV,CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagBes contidas na ficha de
inscricdo, o candidato devera corrigir dentro do prazo previsto no item 4.1

4.5. A Exodus Auditoria, Administracao, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME nao se responsabiliza por
inscricGes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, na hipdtese de as falhas ndo
serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.exodusaudiadm.com.br, no site da Prefeitura

Municipal de Carneirinho/MG https://carneirinho.mg.gov.br/ e afixado no mural, a disposicdo dos

interessados.

4.7. Outras informacdes:

a) N3do havera,sob qualquer pretexto,inscricdo provisoria ou condicional;

b) Ndo serdo recebidas inscrigdes por via postal,fax,condicional e/ou extemporanea;

c) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art.11 da Lei n© 8.112
de 11/12/90, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos
poderad requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 11, 12 e

13/03/2024, via correio eletronico para exodusaudiadm@gmail.com, constando no Assunto:

“Solicitacao Isencdo-CP-Carneirinho/MG”,via correios com aviso AR enderecado a Prefeitura Municipal de
Carneirinho - Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284 - Centro, 38290-000 - Carneirinho/MG ou online, via
formulario online, disponibilizado no dia da abertura do prazo de solicitacdo da taxa de isengdo, conforme
formulario de solicitagdo de isencdo constante no anexo VII deste edital.

4.8.1. Tera direito a isengdo do pagamento da inscricdo o candidato que por razdes financeiras, ndo
podem arcar com o custo da inscricdo e que comprove por qualquer meio admitido em lei, sua

hipossuficiéncia financeira.
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4.8.2. Tera direito a isencdao do pagamento da inscrigao o candidato que comprovar ser membro de familia

de baixa renda por meio de inscricao em algum programa de ajuda social do Governo Federal, nos
termos das legislagbes vigentes ou apresentar copia Carteira deTrabalho e Previdéncia Social, ou por
gualguer meio admitido em lei que comprove sua situacdao de hipossuficiéncia econdmica e financeira.
4.8.3. No ato da solicitacdao da isencdao o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isencao,
constante no anexo VII, devidamente preenchido e assinado, declarando que sua renda familiar o
impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio sustento e de seus
familiares. Apresentar fotocopia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de valor
legal. No caso de inscrigao por procuracao, esta devera ser acompanhada também de coépia autenticada
de documento do procurador no ato da solicitacdo de isencgao.

4.8.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancbes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299
do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica), assegurado o direito de recurso contra as decisGes que
anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissdo do Concurso Publico, que sera decidido em 48
(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério (art.5°, LV,
CF/88).

4.8.5. A Comissdo de Concurso Publico consultard ao 6rgdo gestor para confirmar a veracidade das
informacGes prestadas, e farad publicar no site www.exodusaudiadm.com.br a relagdo dos pedidos
deferidos no dia 22/03/2024, assegurado o direito de recurso junto a Comissao do Concurso Publico,
no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia subseqliente a divulgacao da relacdo de deferimentos,

podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo
recursal ou formulario online disponibilizado no site www.exodusaudiadm.com.br e via e-mail

exodusaudiadm@gmail.com onde no assunto do e-mail devera constar “Recurso — Concurso Publico

Carneirinho/MG”, anexando o Formulario de Interposicdo de recurso constante no Anexo VI.

4.8.6. Serao considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nome nao constar
na relacao acima referida.

4.8.7. O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, devera efetuar sua
inscricdo conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

4.8.8. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
efetuar sua inscricdo conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

4.9. A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficard em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e sera
responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condiges
estabelecidos.

4.9.1. A amamentacdo poderad ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo
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despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, caso

seja necessario.

5-DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de Titulos e Teste de Aptidao Fisica.
5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo aplicadas
para todos os cargos e terdo duragao maxima de 04 (quatro) horas.

5.2.E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrénico
www.exodusaudiadm.com.br e/ou site na sede da Prefeitura Municipal de Carneirinho

https://carneirinho.mg.gov.bras informacdes relativas ao horario e local das provas.

5.3. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos pela banca
examinadora deste Concurso Publico, previsto no presente Edital.

5.4. O local para a realizacao da Prova Objetiva, assim como a distribuicdo das salas sera divulgado no
dia 25/04/2024, nos sitios www.exodusaudiadm.com.br e https://carneirinho.mg.gov.br.

5.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagcdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

5.6. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a100 (cem) pontos.

5.6.1. O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questoes,
com 04 (quatro) opgdes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.6.2. Sera aprovado o candidato que totaliza rominimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.6.3. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo IV deste Edital.
5.7. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatoério, serd aplicado aos primeiros colocados nas
provas objetivas do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS E RURAIS e LIXEIRO.

5.7.1. Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo os testes fisicos todos os candidatos que
obtiverem a mesma nota do ultimo convocado.

5.7.2. Os candidatos que participarao dos testes fisicos obedecerdo aos critérios estabelecidos a sequir:
a)Os candidatos deverao apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica munidos de:

- Documento de identidade de valor legal, que contenha no minimo, fotografia, assinatura e filiacdao, de
preferéncia o apresentado no ato da inscricdo, preferencialmente com o Comprovante Definitivo de
Inscricdo - CDI;

- Atestado médico custeado pelo candidato fornecido pelo servico médico oficial,comprovando estarem
pleno gozo de salde fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido ao Teste de Aptidao Fisica.
5.7.3. Somente serda submetido ao Teste de Aptiddo Fisica o candidato que estiver de posse do atestado
meédico original, em papel timbrado e com o carimbo em que constem o nome e o CRM do médico,

expedido em data, no maximo, retroativa a 20 (vinte) dias da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica.
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5.7.4. Sera eliminado dos testes fisicos e consequentemente do concurso o candidato que for reprovado
nos testes fisicos abaixo.

5.7.5.0 teste de aptiddo fisica consistird dos seguintes testes:

5.7.5.1. TESTE ABDOMINAL (MASCULINO EFEMININO)

O candidato devera executar este teste atendendo as seguintes exigéncias:

1) Posicdo inicial: decubito dorsal,mdos a nuca e joelhos flexionados.

2) Execugao:

-encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;

-retornar a posicdo inicial.

A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticdes. Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
MASCULINO 18 a 25 30

26 a 33 26

34 a50 22
FEMININO 18 a 25 25

26 a 33 20

34 a50 16

5.7.5.2. TESTE DE CORRIDA DE 3 (trés) MINUTOS (MASCULINO)E4 (quatro) MINUTOS (FEMININO)
A prova consistird em o candidato realizar corrida em pista aferidade 300metros. O minimo habilitatério

para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA (tempo maximo)
MASCULINO 18 a 50 3 minutos
FEMININO 18 a 50 4 minutos

5.7.6.Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinqlenta)pontos noTeste de Aptidao Fisica.

5.7.7. A pontuacgdo obtida no Teste de Aptiddo Fisica sera somada a pontuacgdo obtida nas provas objetivas
de multipla escolha para fins de classificagdo.

5.7.8.0 Teste de Aptiddo Fisica sera realizado no Municipio de Carneirinho-MG, em local a ser divulgado

guando da convocacdo dos candidatos.

5.7.9. A identificacdo correta do local de aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica e o comparecimento no

horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma sera realizado

o teste fora do local, data e horario determinados.

5.7.10.Para o Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera comparecer ao local com trajes adequados:

camiseta, calcdo de ginastica ou malha e ténis.

5.7.11.0 Teste de Aptidao Fisica sera realizado por profissionais de Educacdo Fisica.
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5.8. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os aprovados nas provas objetivas,
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sera valorizada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que pontuacdo superior a 10 (dez) pontos sera
desconsiderada.

Os titulos deverdo ser enviados por meio de correio eletrénico, para o email exodusaudiadm@gmail.com,
copia digitalizada, frente e verso, em fotocdpia autenticadado diploma ou certificado, expedido por
instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos
dias 21/05/2024 a 23/05/2024.

5.8.1. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes,o limite maximo por categoria e a forma

de comprovacao, sao:

CARGO TiTULOS PONTOS | MAXIMO COMPROVAGAO
DE
PONTOS
Nivel Superior (Professor | Participagdo em cursos 01(um) 10 (dez) Diploma ou
2-Inglés e Supervisor na area, com duragao ponto pontos Certificado de
Escolar). minima de por curso participacao.
40(quarenta)horas (Cépia autenticada)
Para todos os cargos de Certificado expedido
nivel superior. (Cargos | Pés-graduacdo na_area | 05(cinco) por instituicao
que constam no anexo I | com carga horaria | pontos por | 10(dez) reconhecida pelo MEC
a escolaridade Ensino | minima de 360 horas curso pontos e de acordo com a
Superior) Legislagdao Federal.
(Cdpia autenticada)
5.8.2. Nd&o serdo aceitas pos-graduacOes fora da area pretendida, que precisa estar correlacionada a
area de atucgao/formacado/atribuicoes do cargo pretendido pelo candidato.
5.8.3. As comprovacdes das escolaridades serdo aferidas da apresentacao de diplomas devidamente

reconhecidos, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
5.8.3.1.

substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser

de ensino credenciada.
5.8.3.2.
cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel, bem como constar a data do documento e a carga

Os comprovantes dos titulos deverdao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,

horaria.
5.8.3.3.
constar a data de homologagdo do respectivo titulo ou de homologagdo da ata de defesa.
5.8.3.4.

e o verso do documento original.

No caso de certificado/declaracdo de conclusao de curso de Mestrado ou Doutorado deverao

As cépias dos diplomas e dos certificados de pds-graduacgao lato sensu devem conter a frente
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5.8.3.5. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacées
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

5.8.3.6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencado do titulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Concurso Publico.

5.8.4. Nd&o serdo aceitos titulos entregues fora da data e horario estabelecidos, nem a complementacéo
ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

5.8.5. A comprovacao dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.8.6. A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Municipal de Fiscalizagdo de
Concurso Publico juntamente com a empresa organizadora do Concurso Publico.

5.8.7. A entrega de titulos ndao é obrigatéria, porém, o candidato inscrito que ndo apresentar

documentacdo ndo recebera pontuagdo para fins de classificagdo.

6-DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 05/05/2024, no Municipio de
Carneirinho/MG, no horario das 13:00 as 17:00 horas.
6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Carneirinho, disponivel no site:

www.exodusaudiadm.com.bre no site da Prefeitura de Carneirinho/MG https://carneirinho.mg.gov.br/a

partir do dia 25/04/2024 planilhas contendo locais e horarios de realizacdo das Provas
Objetivas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas sé sera permitido dentro do horario estabelecido ao candidato
gue apresentar comprovante definitivo de inscricdo, documento de Identidade, apresentado no ato da
inscricdo. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceito
copias, ainda que autenticadas.

6.3. O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

6.4. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

6.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portées da unidade
serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotesealguma.

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
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passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, porlei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.9. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento. Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado, caso existente,
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.10. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova ,importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdao do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hipotese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.
6.12. Ndo serad permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital
do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou capazes de
transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera
deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o
municipio,nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-do por qualquer prejuizo sofrido
pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condicdes especiais, devera
informar no ato da inscricao, por meio de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta)
minutos.

6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta
esferografica azul ou preta.

6.16. Nao serdao computadas questdes ndao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.17. Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no
mesmo implicara em sua anulagdo.

6.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Ndo com parecer as provas,seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o Comprovante de Inscrigdo e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizagao das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
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N
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou por meio de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha
a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia do fiscal de prova.

f) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes.

6.19. Ndo havera revisdo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

7-DO CONCURSO DE CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE |

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do

total de pontos das provas Objetivas de Multipla Escolha e do Teste de Aptiddo Fisica, este Ultimo

exclusivamente para os cargos exigidos na forma deste edital.

7.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de

Multipla Escolha,de Titulos e no Teste de Aptidao Fisica e sera divulgada em duas listas, uma contendo a

classificagdo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificacdo dos candidatos

portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia,para

efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n°10.741/03-Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada, sendo
considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Quando ndo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando ndo idoso,obtiver maior nimero de pontos no Teste de Aptidao Fisica;

e) O de maior idade.

|8-DOS RECURSOS

8.1.1. Cabera recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo,indeferimento
de inscricbes, cancelamento de inscricdes, questdes, prova de titulos e resultados ou de qualquer decisao
que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos, em Unica e ultima instancia, a
Comissdo de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a

divulgacdo, via e-mail, exodusaudiadm@gmail.com, deverd constar “Recurso - Concurso Publico

Carneirinho/MG”, conforme o Formulario de Interposicdo de Recurso constante no Anexo VI.

8.1.2. Contra questdo das provas Objetivas de Mdultipla Escolha, nos trés dias Uteis apds o dia da
divulgacdo do gabarito oficial, desde que devidamente fundamentado, divulgacdo esta que ocorrera no
10dia (ti lapds a realizacdo das provas, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento(AR) com
data de postagem dentro do prazo recursal ou formuladrio online disponibilizado no site
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www.exodusaudiadm.com.br e via e-mail exodusaudiadm@gmail.com onde no assunto do e-mail devera

constar “Recurso Contra Gabarito Oficial —-Concurso Publico Carneirinho/MG”, anexando o Formulario de
Interposicdao de recurso constante no Anexo VI.

8.1.3. Os recursos deverdo ser digitados e conter a fundamentagdo referente ao erro da questdo e
bibliografia. Nao serdao aceitos recursos escritos a mao e sem fundamentacdo ldgica e detalhada,
demonstrando o erro da questdo.

8.1.4. Cabera recurso contra resultados, em Unica e ultima instdncia, a Comissdo de Concurso Publico,
no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgacdo, podendo ser via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal ou formulario
online disponibilizado no site www.exodusaudiadm.com.br e via e-mail exodusaudiadm@gmail.com onde
no assunto do e-mail devera constar “Recurso Contra Resultado - Concurso Publico Carneirinho/MG”,
anexando o Formulario de Interposicdo de recurso constante no Anexo VI.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo
fundamentados, os que ndo contiver em dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles
a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3. Os recursos poderdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG, no horario de
expediente e encaminhados a Comissdo Municipal de Concurso Publico, via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR) no seguinte endereco: Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 284, Centro, CEP 38.290-
000, Carneirinho/MG, com data de postagem dentro do prazo recursal ou formulario online

disponibilizado no site www.exodusaudiadm.com.br e via e-mail exodusaudiadm@gmail.com onde no

assunto do e-mail devera constar “Recurso Contra Resultado - Concurso Publico Carneirinho/MG”,
anexando o Formulario de Interposi¢do de recurso constante no Anexo VI.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questfes, porventura
anuladas, seja em virtude de recurso administrativo, seja por decisdo judicial, serdo atribuidos a todos

os candidatos, independentemente de terem recorrido ou entrado em juizo.

9-DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e legislacdo municipal.

9.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

9.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico terd a responsabilidade de acompanhar a realizacédo do
concurso, receber os recursos, encaminhando-os a Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e
Assessoria Ltda. - ME que, fara estudo e fornecera parecer.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
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capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

9.5. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame,
tem direito a nomeacdo para o cargo a que concorreu e foi habilitado. Ressalvada a apresentacao, pela
Administracdo Publica, dos motivos determinantes que a impecam de fazé-lo, o que devera ser
amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para publicacdo dos atos do
certame,para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos ()rgéos Publicos responsaveis pela
fiscalizagao dos atos de admissao.

9.6. O candidato aprovado neste Concurso Publico poderad desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente. A desisténcia serd feita mediante requerimento enderecado ao Prefeito
Municipal.O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util anterior a data da posse.
No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo e passara a posicionar-se
em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacdo,
que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.7. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo tacita
das condicGes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Carneirinho e a Exodus Auditoria, Administragao, Contabilidade e
Assessoria Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este concurso.

9.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de
validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacoes.

9.10. O candidato amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicao da Republica Federal do Brasil, Lei
Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3298, de 20 de
dezembro de 1999, podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Do total de vagas
para cada cargo deste Edital e as vagas que vierem a ser providas durante o prazo de validade do Concurso
Publico ser-lhes-areservado o percentual 5%(cinco por cento), conforme estabelecido no Anexo I deste
Edital.

9.10.1. Para efeitos da presente reserva, serd considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nos termos dispostos no artigo 2° da Lei Federal n© 13.146, de 06 de julho de 2015, e pelo
artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto Federal n°® 5296, de 02 de dezembro de 2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuigdes do cargo.

9.10.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e pela Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.
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9.10.3. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiénciae e que forem aprovados no concurso

publico, quando da sua nomeacdo, deverdo submeter-se a avaliagdo promovida por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Carneirinho, que verificara sobre a qualificacdo
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018 e do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes.

9.10.4. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior.

9.10.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere aos testes de aptiddo fisica, ao
conteldo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos
os candidatos.

9.10.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em
listagem classificatéria exclusiva dos candidatos nessa condicéo.

9.10.7. Apos a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio
do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem
a permanéncia do servidor em atividade.

9.10.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

9.10.9. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por
cento) delas serdo igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, deverda apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, para efeito de posse no cargo:

a) Foto copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada do CPF;

c) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver); ou declaracdo de ndo ser cadastrado;

e) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia autenticada doTitulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagdo eleitoral;

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como
registro no 6rgdo competente, quando cabivel;
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j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificagdo da existéncia ou ndo de algum oébice, devera
declarar se foi ou ndo investido ou nomeado anteriormente para cargo ou funcdo publica, devendo, em
caso positivo, apresentar Certiddo Funcional emitida pelo Orgdo Plblico ao qual estava vinculado.

k) Comprovante de residéncia recente em nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade exigida pelo cargo;

m) CNH categoria exigida;

n) Comprovante de registro no conselho de classe a que pertence;

0) Certificado de reservista (homens);

p) Declaragao de bens.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico,
ouvida a Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME, empresa responsavel
pela execugdao do Concurso.

9.13. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologagdo do resultado final.

9.14. A guarda das provas e recursos relativos ao concurso publico sera feita pela Prefeitura Municipal de
Carneirinho, durante 06 (seis) anos conforme a Resolugcdo n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de prazos diferenciados para a guarda da
documentagdo remanescente para fins de fiscalizagdo dos atos de admissao pelo TCEMG.

9.15. Toda informacdo referente a realizacdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de
Carneirinho, por meio da Comissdo Municipal de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicacdao
oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Carneirinho, bem como no endereco eletronico:

www.exodusaudiadm.com.br

CARNEIRINHO/MG, 09 de janeiro de 2024.

WILLIAN MARTINS MAIA

Prefeito Municipal
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ANEXO I
CARGOS N° DE N° DE  VENCIMENTO VALOR CARGA ESCOLARIDADE E PRE-

VAGAS VAGAS INSCRICAO HORARIA REQUISITOS
TOTAL PNE SEMANAL

Auxiliar de Servigos 18 01 1.412,00 45,00 44h Nivel Elementar I

Gerais
(Agente de Apoio

Administrativo A -

Emprego Publico da

Area Educacional)

Auxiliar de Servigos 38 02 1.412,00 45,00 44h Nivel Elementar I
Gerais (Servigos Gerais
A - Area Operacional)

Auxiliar de Creche 07 - 1.412,00 45,00 40h 8 Série Ensino Fundamental
Auxiliar de 01 - 1.469,64 60,00 40h Nivel Médio
Secretaria

Inspetor de Alunos 06 1.412,00 60,00 40h Nivel Médio

Monitor de Alunos no 02 1.412,00 60,00 40h Nivel Médio

Transporte Escolar -

Cuidador de Alunos 02 1.469,64 60,00 40h Nivel Médio

com Necessidades -

Especiais
Assistente Pedagogico 09 1.524,72 60,00 30h Nivel Médio
Infantil -
Instrutor de 02 1.524,72 60,00 40h Nivel Médio completo +
Informatica - Curso de informatica de
nivel basico
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Motorista 34 02 1.412,00 45,00 44h Nivel Elementar II + experiéncia e habilitacdo
para motorista (CNH Tipo B)
Agente Administrativo 01 - 1.508,87 45,00 44h Nivel Fundamental
Atendente 02 1.412,00 45,00 44h Nivel Fundamental
Recepcionista -
Técnico de 11 01 2.639,35 45,00 44h Nivel Fundamental + Curso Especifico
Enfermagem
Técnico Radiologia I 03 - 2.639,35 60,00 24h Nivel Médio completo + Curso especifico
Auxiliar 01 - 1.412,00 45,00 44h Nivel Fundamental
Administrativo
Professor 1 42 02 2.333,22 60,00 20h Nivel Médio — Magistério
Professor 2 - Inglés 03 - 3.229,41 90,00 20h Nivel Superior - Magistério
Supervisor Escolar 01 - 4.576,56 90,00 20h Nivel Superior
Psicoélogo (Apoio 01 - 3.740,33 90,00 30h Nivel Superior
Educacional 1V)
Assistente Social 02 - 3.740,33 90,00 20h Nivel Superior
Enfermeiro II 07 - 4.750,00 90,00 44h Nivel Superior
Farmacéutico 02 - 3.740,33 90,00 30h Nivel Superior
Bioquimico I
Fisioterapeuta I 03 - 3.740,33 90,00 30h Nivel Superior
Psicélogo I 01 - 3.740,33 90,00 30h Nivel Superior
Auxiliar de Servigos 20 01 1.412,00 45,00 44h Nivel Elementar I

Urbanos e Rurais

PMC-Edital 01/2024
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Lixeiro

Operador de
Maquinas
Pedreiro

Tratorista
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Nivel Elementar I

Nivel Elementar II + Curso de capacitagao +
experiéncia
Nivel Elementar II + experiéncia

Nivel Elementar II +
experiéncia
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ANEXO II - CARGOS, ESCOLARIDADES E PROVAS OBJETIVAS

ESCOLARIDADE

8 Série Ensino Fundamental

Nivel Elementar I

Nivel Elementar II

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental + Curso

Nivel Médio I

PMC-Edital 01/2024

CARGOS

Auxiliar de Creche

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar Servigos Urbanos e Rurais

Lixeiro

Motorista

Operador de Maquinas
Pedreiro

Tratorista

Agente Administrativo
Atendente Recepcionista
Auxiliar Administrativo

Técnico Enfermagem

Auxiliar de Secretaria

Inspetor de Alunos

Monitor de Aluno no Transporte
Escolar

Cuidador de Alunos com
Necessidades Especiais
Assistente Pedagogico Infantil

TIPOS DE PROVAS

Lingua Portuguesa
Matematica

Lingua Portuguesa
Matematica

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

SUS/Saude Publica

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Matematica
Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
Especificos

NR
QUESTOES

20
20
20

20

15
10

15

15
10
15
15
10

15

15

PONTOS

POR
QUESTAO

3
2
3

2,5
2.5
2,5

2,5

2,5
2,5

POR
PROVA

60
40
60

40

30
10

60

37,5
25
37,5
30
10

60

37,5

25
37,5
10

60
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Lingua Portuguesa 15
, . Técnico Radiologia I Conh_ecimentos 10
Nivel Medio + Curso Instrutor de Informatica Gerais
Conhecimentos
e 15
Especificos
Lingua Portuguesa 15
Nivel Médio — Magistério Professor 1 Matematica 10
Conhecimentos
e 15
Especificos
Lingua Portuguesa 15
Nivel Superior - Magistério Professor 2 — Ingles Matematica 10
Supervisor Escolar .
Conhecimentos
e 15
Especificos
Lingua Portuguesa 15 2
va,el Superior — Area de Enfermeiro II SUS/Saude Publica 10 1
Saude .
Conhecimentos
e 15 4
Especificos
_ . Lingua Portuguesa 15 2
Assistente Social -
Farmacéutico Bioquimico I Conhecimentos 10
Nivel Superior - Técnico Fisioterapeuta I Gerais
Psicologo Conhecimentos 15
Psicologo I Especificos
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ANEXO III - ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de
administragdo em geral, para fins de aplicagdo, orientacao e
assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios;
receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas
fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasidao do
julgamento dos processos licitatdrios; colaborar no encerramento do
balango, relatério anual e relatorios fiscais; examinar a exatiddao de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providencias de interesse da prefeitura; auxiliar na realizagdo de
estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; preparar publicacbes e documentos para arquivo,
selecionando papeis administrativos que periodicamente se destinem
a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

ASSISTENTE PEDAGOGICO
INFANTIL

Atender, na sua area de atuacdo, as especificidades da educacdo
infantil, considerando o seu projeto politico-pedagdgico; estimular e
contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus aspectos
psicomotor, intelectual, afetivo, social e da linguagem; colaborar
para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo com
os demais profissionais da educagdo infantil; prestar atendimento ao
publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal
e transmissao de informagOes; atender global e permanentemente
grupos de criangas, segundo orientacdes recebidas; auxiliar
professores na aplicagdo de programas, psicopedagogicos,
mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as criangas;
valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as
necessidades das criangas: corporais, afetivas, emocionais, estéticas
e éticas, na perspectiva de contribuir para formacdo de criangas
felizes e saudaveis; estar comprometido com a crianca, dando-lhe
atencgao e cuidados necessarios; acompanhar, junto com professores
e diregdo da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a
elaboracdo e registro dos relatérios de avaliacéo;

Cumprir horario determinado pela escola, atendendo as
necessidades da mesma; participar de encontros, cursos, palestras
e reunides visando a atualizacdo que propicie o aprimoramento de
seu desempenho profissional; realizar higiene individual das criangas
e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo
as normas estabelecidas;

Administrar alimentos, executar as atividades ludicas programadas
e oportunizar recreagdo livre as criancas; cumprir as demais
atribuigdes determinadas na proposta pedagdgica- administrativa da
escola e executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;
elaborar e executar programas de capacitagao de mao-de-obra e sua
integragdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboracdo e execugdo de campanhas educativas no campo de salude
publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de
menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de
grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacdo,
salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover,
por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas a domicilios, e outros meios, a prevencdo ou solucdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
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organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes
assistidos nas unidades de assisténcia social;, participar da
elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientacao
educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e
orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches
municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se
encontrem em situacao-problema; atuar junto a servidores
municipais aposentados; realizar visitas de supervisao nas creches,
elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliacdo e,
discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto
a coordenacdo da creche; programar atividades de integragdo e
treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores
em geral das diversas areas da prefeitura municipal; executar outras
atribuicdes afins.

ATENDENTE RECEPCIONISTA

Recepciona e atende as pessoas interessadas; preenche fichas de
atendimento; agenda compromissos; protocola documentos;
acompanha e ou encaminha as reparticbes publicas os usuarios do
servico publico. Quando lotada na saude: recepcionar usuarios que
procuram pela unidade basica de saude, informando e encaminhando
ao servigo necessario; auxiliar os profissionais da area de salude no
atendimento ao usuario, no que se refere ao manuseio de
instrumentos, medicamentos, prontuarios e demais tarefas
necessarias ao adequado atendimento; realizar a organizacdo e
limpeza geral e materiais e instrumentais utilizados no
Atendimento ao usuario, assegurando o fluxo de trabalho adequado
em outro expediente De servico; manter organizado o local de
trabalho, bem como arquivos e almoxarifados Em geral, de acordo
com determinagbes da chefia imediata, executar outras atividades
Afins que |he forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO A -
EMPREGO PUBLICO DA AREA
EDUCACIONAL)

Limpa e arruma as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas;
recolhe o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

Percorre as dependéncias da instituicdo ou dérgdo abrindo ou
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; prepara e
serve café e cha aos visitantes e servidores do setor; lava copos,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; prepara
lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagao
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos
pela prefeitura; verifica a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao,
quando for o caso; Comunica ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; prepara refeigoes, selecionando,
lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientacdo recebida e programa alimentar; Efetua o
controle dos géneros alimenticios necessario ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas para garantir sua conservacao e melhor
aproveitamento; distribui as refeicdes preparadas, servindo-as
conforme rotina predeterminada, para atender comensais; registra,
em formularios especificos, o nimero de refeicGes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de
controle; requisita material e mantimentos, quando necessario;
Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicGes,
separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para
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facilitar sua utilizacao; pesa e registra sobras alimentares, utilizando
balancgas e fichas apropriadas, para permitir a avaliacdo de aceitacao
dos alimentos pelos comensais; auxilia na limpeza, lavagem e
guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e
cozinha; dispde adequadamente as sobras de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; anota em
formulario proprio a quantidade recebida e consumida de géneros
alimenticios, para subsidiar controles e levantamentos estatisticos;
zela pela conservacao e limpeza dos instrumentos e equipamentos
que utiliza; promove as atividades de plantio e cultivo de hortaligas
e jardins; e

Executa outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (SERVICOS GERAIS A
— AREA OPERACIONAL)

Servicos de limpeza e higiene das reparticGes publicas; recolhimento
do lixo nas dependéncias internas; conservacdo e controle dos
materiais e de equipamentos utilizados; cuidados especiais com o
acondicionamento do lixo; servicos de copa e cozinha.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Recolher e distribuir correspondéncias, auxiliar na execucdo de
servigos administrativos; carimbar, protocolar, colher assinaturas;
auxiliar no atendimento ao publico prestando informacgoes de carater
geral pessoalmente ou por telefone; atendimento ao protocolo e
servicos de almoxarifado realizando servigos de controle de
estoques; servicos de digitagdo e conferencia; servicos de xerox;
atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados;
obter ou fornecer informacdes; digitar textos, documentos, tabelas,
bem como, conferi-los; arquivar processos, publicacoes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

AUXILIAR DE CRECHE

Colabora na elaboracdo de programas e de planos de trabalho com
vistas a melhoria do rendimento escolar, recuperagdo de matérias e
contelidos e pesquisa educacional;

Colabora na selegdo e confeccdo de material educativo a ser
utilizado; colabora na organizacdo de solenidades comemorativas,
promovendo gincanas, dramatizacdes e jogos para ativar o interesse
dos alunos pelos conhecimentos histéricos; colabora na realizagao
de atividades educativas, levando o educando a se exprimir por meio
de desenhos, exercicios fisicos e ou de desenhos, promovendo
atividades fisicas - mental - educativa e social; ensina habitos de
disciplina, tolerdncia, paciéncia e respeito.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Coordena os trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola;
estabelece as normas operacionais de seu setor, definindo as
responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacdo da
direcdo; organiza, superintende servicos de protocolo, escrituragao,
arquivo e estatistica escolar; cumpri e faz cumprir as determinagoes
legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; mantém sob
sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;
elabora relatorios e instrui processos exigidos por outros 6rgdos da
administracdo publica; mantém e faz manter atualizada a
escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; redige e faz
expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do
diretor; recebe o especialista educacional, atendendo suas
solicitacdes dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e
ordenada toda legislacdao de ensino; assina, juntamente com o
diretor, os documentos de vida escolar; lavra e subscreve todas as
atas; rubrica todas as paginas dos livros da secretaria; promove
incineragdao de documentos, de acordo com a legislagdo vigente;
mantém atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa
educacional; executa outras atribuicdes afins.
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AUXILIAR DE SERVICOS
URBANOS E RURAIS

Proceder a limpeza e varricdao e recolhimento do lixo de ruas,
avenidas, pracas e logradouros publicos e executar servigos bracais
rurais de toda natureza.

CUIDADOR DE ALUNOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

A rotina de trabalho deste profissional incluem o cuidado de criangas
com necessidades especiais comprovada por meio de laudo médico
acompanhado de relatério e orientacdo dos profissionais da saude
responsavel e acompanhamento na locomogao pelas dependéncias
da escola, acompanhamento e auxilio no embarque e desembarque
no transporte escolar no inicio e término das aulas quando o aluno
fizer uso do transporte escolar, auxiliar no aprendizado ao copiar as
matérias e auxiliando na realizacdo de outras atividades ligadas a
aprendizagem, caso o aluno ndo tenha autonomia motora ou
intelectual para tanto, ler e escrever por ele. Parte de sua rotina
também integra auxiliar na higiene e alimentacdo do aluno,
garantindo que ele esteja sempre limpo e alimentado. E trabalho do
cuidador do aluno portador de necessidades especiais acompanhar e
auxiliar nas idas ao banheiro e também auxiliar no caso do aluno ndo
possuir autonomia para se limpar sozinho. Este profissional, além de
prestar atendimento ao aluno portador de necessidade especial, é
responsavel por apresentar relatérios referentes a rotina do aluno
acompanhado a escola e aos setores especializados quando houver
necessidades e estes solicitarem, executar outras tarefas afins. Caso
ndo tenha aluno especial para o exercicio de suas atribuicdes tipicas,
o profissional podera ser remanejado para o exercicio de atribuicdes
de outro cargo de mesmo nivel de escolaridade na educacéo,
exercendo outras funcbes dentro da escola ou fora dela, no
acompanhamento de alunos dentro do transporte escolar.

ENFERMEIRO II

Desenvolver atividades pertinentes a enfermagem em postos de
salde do municipio, conforme diretrizes tracadas pelo o6rgdo
competente; proceder o acompanhamento e avaliacao do trabalho
desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem, visando o adequado
atendimento a populagdo; propor e desenvolver programas de
treinamento de agentes de salde, visando o desenvolvimento
profissional dos servigos da area de salde; coordenar a acompanhar
a realizacdo de campanhas de saude promovidas pelo municipio ou
por o6rgdos ligados a instancia federal, propor e desenvolver
programas de saude promovidas pelo municipio ou por orgdos
ligados instancia federal; propor e desenvolver programas de saude
publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; executar
outras tarefas afins que |Ihes forem atribuidas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
I

Controlar o estoque de remédios utilizados na unidade basica de
salide, observando as condicées de armazenamento e data de
validade dos mesmos; proceder a conferéncia de medicamentos
cedidos pela unidade basica de salde, aos usuarios conforme
prescricdo médica. Supervisionar, acompanhar a execugdo de
exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas
especificas de analises clinicas; acompanhar e colaborar no trabalho
de rotina do laboratério de analises clinicas, zelando pelo seu
adequado funcionamento; executar outras atividades afins que lhes
forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA I

Avaliar, propor e aplicar programas de tratamento fisioterapico,
conforme encaminhamento medico, seguindo técnicas especificas;
participar de programas de salde desenvolvidos municipio dentro de
sua area especifica e a critério de gestor de salide do municipio;
elaborar relatérios dos casos atendidos, conforme normas
estabelecidas pelo 6rgdo em que esta lotado; propor e desenvolver
programas de prevencdo que visem a melhoria da salde da
populagdo, observando as diretrizes tragadas pelo 6rgdo; orientar e
supervisionar o trabalho de auxiliares dentro da sala de atendimento,
seja quanto ao uso, ou mesmo, manutencao dos aparelhos utilizados
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nas sessoes de fisioterapia; executar outras tarefas afins de que Ihes
forem atribuidas.

INSPETOR DE ALUNOS

Confecciona recursos materiais utilizados nas atividades Iudico-
educativas; auxilia na solugao de problemas individuais dos alunos,
encaminhando ao especialista 0os casos em que seja necessario
assisténcia especial; organiza, conserva e cuida da higienizagdo do
patio e do material ludico-pedagdgico, equipamentos e quaisquer
outros materiais utilizados pelas criangas; socorre a crianga em casos
de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as providéncias
necessarias, segundo orientagdo recebida do profissional da area,
levando-a ou encaminhando-a ao posto de salde ou médico mais
proximo, informando aos pais ou responsaveis; organiza todo
material referente as atividades com as criangas; auxilia na
organizacdo e promocdo de trabalhos complementares de carater
civico, cultural e vocacional ou recreativo; executa outras atribuigdes
afins.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Promove instrucGes elementares de informatica; colabora na
elaboracdo de programas e de pesquisas com vistas a melhoria do
rendimento escolar; colabora na realizacao de atividades educativas
levando o educando a se exprimir por meio dos recursos da
informatica; ensina habitos de disciplina e de cuidados com a
utilizacdo dos equipamentos de informatica.

LIXEIRO

Executar servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacgdo
de

Areas publicas, coletam residuos domiciliares, comerciais, industriais
e de servigos de salde, executar servico de coleta de residuos
domiciliares, comerciais, industriais e de servigos de salde, executar
coleta por meio de caminhao de lixo, verificar material de trabalho,
percorrer roteiros de coleta de lixo, colocar sacos de lixo no veiculo
de coleta, despejar contéiner no veiculo de coleta, descarregar lixo
no aterro sanitario ou lixdo, informar a populagdo sobre as formas
de acondicionamento de residuos, zelar pela conservagdo e
manutengdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho e executar
outras atividades correlatas.

MONITOR DE ALUNOS NO
TRANSPORTE ESCOLAR

Profissional responsavel por garantir a seguranga, disciplina e ordem
dos alunos e do transporte escolar, auxiliar os alunos na entrada,
permanéncia e saida no veiculo, garantir o direito a acessibilidade
dos transportados dos alunos matriculados na rede municipal de
ensino, executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir os veiculos pertencentes a administragdo publica municipal,
observando as leis e normas de transito; verificar as condiges do
veiculo antes da sua utilizagdo, conferido o nivel do 6leo e outros
aspectos correlates; zelar pelo funcionamento, abastecimento,
limpeza e conservagdo do veiculo, providenciando o servigo
especializado, quando necessario; recolher o veiculo apds o servico,
estacionando-o em local estabelecido; executar outras tarefas afins
que lhes forem atribuidas, dirigir veiculos de transporte de
passageiros e cargas; verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagcdo; verificar a
Documentagdo de veiculo; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas; zelar

Pela seguranca dos passageiros; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo

Limpo e em condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
for necessario;

Acompanhar a revisdao e manutencgao preventiva do veiculo; registrar
o controle de

Quilometragem, viagens realizadas, consumo de combustivel e
viagens realizadas; recolher o veiculo apds o servico deixando-o
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corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.
As metas serdo de responsabilidade do condutor.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica e outros para servicos de escavacdo, terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento do solo, pavimentacgao,
abertura e conservagao de vias urbanas e estradas vicinais, curva de
nivel, tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de
material; conduzir e manobrar maquinas; operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina para escavar,
carregar, mover, levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e etc; zelar pela qualidade do servigo garantindo a sua correta
execucao; adotar medidas de seguranca afim de evitar acidentes;
efetuar pequenos reparos de urgéncia; acompanhar os servicos de
manutencdo e de conserto efetuando os testes necessarios; anotar
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel e outras ocorréncias; conduzir a maquina para
abastecimento, controlando o nivel de combustivel necessario.

PEDREIRO

Executar servigos de construcao e ou reformas gerais em edificagdes
publicas, construindo alicerces, assentando tijolos, construindo
paredes, pisos, esquadrias, caixas, tubulacbes elétricas, de agua e
de esgoto; realizar manutengdes preventivas e ou corretivas em
edificacdes, muros e calgadas, bem como orientar e acompanhar os
servicos dos auxiliares.

PROFESSOR 1

Elabora programas e planos de trabalho para controle e avaliacdo do
rendimento  escolar, recuperagdo dos alunos, reunides,
autoaperfeicoamento e pesquisa educacional;

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor
rendimento do ensino;seleciona ou confecciona o material didatico a
ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando
manuais de instrucao para facilitar o ensino-aprendizado;ministra
aulas na educacdo infantil e até a 42 série do ensino fundamental,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e por meio
de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares
de comunicacdo e instrui-los sobre os principios basicos de conduta
e formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades;organiza solenidades comemorativas de fatos
marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizagbes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da patria;organiza e elabora
atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem por meio
de desenhos, pintura, conversagao, canto ou por outros meios,
ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental,
emotiva e socialmente os educandos, em idade pré-escolar;ensina
as criancas habitos de limpeza, higiene, disciplina e toleréncia, entre
outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais
ou outros meios a fim de contribuir para sua educacgao;elabora e
aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliacédo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficacia dos métodos adotados;elabora fichas cumulativas, boletins
de controle e relatérios, apoiando-se na observacao do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manter um registro que permita dar informacgdes ao servigo de
orientacdo pedagogica, com vistas a solugdo dos problemas e
tomada de iniciativas;desenvolvem atividades de planejamento,
atualizagao, pesquisa, producao coletiva e formagdao em permanente
colaboracdo com a administracdo da unidade, participando de
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reunioes, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao
projeto politico pedagdgico da unidade.

PROFESSOR 2 - INGLES

Elabora programas e planos de trabalho para controle e avaliacao do
rendimento escolar;

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor
rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico
a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando
manuais de instrugdao para facilitar o ensino-aprendizado. Ministra
aulas transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e
por meio de atividades, para proporcionar aos alunos o0os meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos
de conduta e formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades; organiza solenidades comemorativas de fatos
marcantes da vida brasileira, promovendo concursos e jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais
da patria; organiza e elabora atividades educativas, levando os
educandos a se exprimirem por meio de exercicios fisicos, ajudando-
as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e
socialmente; ensina disciplina e tolerancia, entre outros atributos
morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios
a fim de contribuir para sua educacao;

Elabora e aplica exercicios fisicos e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; elabora fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos,
para manter um registro que permita dar informagdes ao servigo de
orientacdo pedagogica, com vistas a solugdo dos problemas e
tomada de iniciativas; desenvolve atividades de planejamento,
atualizagdo, pesquisa, producdo coletiva, formacgdo; e exerce
permanente colaboragdo com a administragdo da unidade,
participando de reunides, eventos de trabalho e outras atividades
inerentes ao projeto politico pedagdgico da unidade.

PSICOLOGO (APOIO
EDUCACIONAL 1V)

Propor e desenvolver atividades coletivas para os demais
profissionais da escola, relacionadas as fases do desenvolvimento
humano, socioemocional, aprendizagem, relagdes interpessoais que
permeiam o processo educativo, dimensdao subjetiva das
experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo com a
necessidade da escola e da politica educacional; promover acdes que
estimulem a participagdo dos estudantes no ambiente escolar e o
protagonismo juvenil; auxiliar especialistas e professores na relagao
com os estudantes, visando a melhoria do processo ensino e
aprendizagem que favorega o desenvolvimento dos estudantes;
fomentar os programas desenvolvidos pela secretaria municipal de
educacdao que abordam os temas contemporaneos transversais.
Avalia, encaminha e promove a minimizagdo dos aspectos
pertinentes a assisténcia ao educando nas areas especificas de
atuacao; elabora pesquisas e estudos tendo em vista a solugcao dos
problemas educacionais; as atividades s3ao exercidas pelo
profissional em todas as escolas no ambito municipal; outras
atividades correlatas a profissdo.

PSICOLOGO I

Desenvolver atividades na area de psicologia clinica, psicologia do
trabalho e educacional, estudar e avaliar individuos que apresentem
distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social
elaborando aplicacdo de técnicos apropriados, diagnostico e
tratamento; articular-se com profissionais do servico social para
elaboracdo e execucdo de programas e assisténcia e apoio a grupos
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especificos; participar do processo de selegdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
analisar e propor encaminhamento no que se refere ao
comportamento de educadores e educandos no processo
ensino/aprendizagem nas relagdes e processos interpessoais que se
ddo no ambito da educacdo.

SUPERVISOR ESCOLAR Supervisiona todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de
planejamento, controle e avaliagdo, no ambito do sistema, da escola
ou de areas curriculares; desenvolve pesquisas de campo,
promovendo visitas, consultas e debates de sentido soécio-
econOmico-educativo, para certificar-se dos recursos, problemas da
area educacional sob sua responsabilidade; elabora curriculos,
planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes
gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a
colaboracdo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao
sistema educacional, conteldos auténticos e definidos, em termos
de qualidade e rendimento; orienta o corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar lhe a
criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca
do aperfeicoamento; supervisiona a aplicagcao de curriculos, planos e
programas, promovendo a inspecdo de unidades escolares,
acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes
e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar
a regularidade e eficacia do processo educativo; e avalia o processo
ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de
conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino
empregados.

TECNICO DE ENFERMAGEM Aplicar injecdes segundo prescricbes médicas, aplicar vacinas;
ministrar medicamentos observando horarios e doses prescritas pelo
médio; verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos
pacientes; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a
ser utilizado nas consultas e nos atendimentos aos pacientes; colher
materiais organicos para fins de analise clinica; orientar, diretamente
publico, esclarecendo e educando acerca de assuntos pertinentes a
salde.

TECNICO RADIOLOGIA I Executa exames radioldgicos sob a supervisdao do médico,
posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de
raio x; seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiologia requisitada pelo médico, opera o aparelho de raios-x de
conformidade com a técnica exigida; registra os dados das
radiografias realizadas para possibilitar a elaboracdo do boletim
estatistico; controla o estoque de filmes, contrastes e de outros
materiais de utilizacdo verificando os niveis de gasto para assegurar
a continuidade do atendimento.

TRATORISTA Opera tratores e reboques adaptados para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos, limpeza de vias,
pragas e jardins; conduz tratores providos com ldminas, maquinas
varredoras ou pavimentadoras e movimenta cargas.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

82 SERIE ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE CRECHE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sin6nimos e Anténimos;
Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum.

MATEMATICA: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracgdo; Adicdo, Subtragdo,
Multiplicacdo e Divisdao de Numeros Naturais; NUmeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas
de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas.

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR I
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR SERVICOS URBANOS E RURAIS, LIXEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e Anténimos;
Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum.

MATEMATICA: Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtragdo,
Multiplicacdo e Divisdao de Nimeros Naturais; NUmeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas.

CARGOS DE Ni\{EL ELEMENTAR II
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E TRATORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sinénimos e Antonimos;
Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum.

MATEMATICA: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo e Divisdo de NUmeros Naturais; NUmeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas
de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo:
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores
ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensoes; Classificagdo dos Veiculos; dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo;
Das InfragOes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva:
Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NocGes de Mecanica:
O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e
Chassi; Conhecimento das atribuicdes do cargo.

PEDREIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo; Conhecimentos gerais de uso e
manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimentos de projetos Arquitetonicos. Dispositivos Legais de
uma obra. Construcdo e Materiais; Escolhendo materiais. Iniciando uma Construcao; O terreno; O canteiro
de Obras; Locacao da Obra. Fundagdes ou sapatas; dimensdes; espessuras das ferragens; quantidade de
sapatas; concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para fundacgdes. Alicerces - concreto e ferragens
dos alicerces. Paredes e Colunas; Vaos de portas e janelas - cintas protetoras; concreto e ferragem das
colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso; pré-moldada; concreto batido; lajes pré- moldadas com
isopor. Muros e Calgadas. Instalagdo elétrica e Instalagdo Hidraulica e sanitaria. Acabamento; colocacdo
de portas e janelas; embogo e reboco; chapiscado; penteado; grafite; Rebaixamento de Teto; Azulejos
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nas paredes; tipos de pisos; colocacdao de aparelhos sanitarios; Pintura. Os telhados. A leitura das plantas;
Calculo do consumo de materiais. Tracos de argamassa e concreto e proporgdes. Elevacdao de alvenaria e
demais seguimentos. Consertos e reparos em prédios dentro das normas técnicas. Servicos de acabamento
dentro da area dos servicos de Pedreiro. Aplicagcdao de revestimento ceramico e pisos diversos. Aplicagdo
de acimentado liso.

TRATORISTA: Técnicas de operagdo de trator agricola(pneus): arar, gradear e sulcar terra; rogar; fazer
limpleza na cidade com carreta, auxiliando no carregamento e descarregamento das cargas transportadas;
trabalhar com motor screper a rasto; manutencao de equipamento: limpeza e lubrificacdo de maquinas e
implementos; manutencao preventiva do equipamento e teste de funcionamento; medidas de seguranca
para operacao e estacionamento de maquinas pesadas; nogdes do Codigo Nacional de Transito no que se
refere a este tipo de maquina; direitos e deveres dos servidores publicos; nocbes de ética e cidadania.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE RECEPCIONISTA E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e
letra; classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiulsculas e
minuUsculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos;
processos de formacdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes
gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da
crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, Razbes, Proporces, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equagbes e inequagbes de 1° grau, Sistema de
equagoes, Produtos Notaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e
o Municipio de Carneirinho. Histéria, Geografia e atualidades do Estado e do Brasil.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL + CURSO
TECNICO ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e
letra; classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiusculas e
minUsculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos;
processos de formacdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes
gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da
crase, concordancia verbal e nominal.

SUS/SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicGes,
competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento,
legislagdo e normalizagao. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional
de Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de salde, sistema de informacdo em saulde; epidemiologia e servicos de saude;
epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administragcdo dos Servicos de Salde no Brasil.
Diagnostico de salde e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais
em saude. Vigilancia em Saulde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental:
origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental;
biosseguranga; salde ocupacional. Outras legislagdes pertinentes ao Programa. BRASIL. Constituicdo
Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n°
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10.741, de 1° de outubro de 2003. Portaria N° 648, de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica.
Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto.

TECNICO ENFERMAGEM: A insergdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS).
Cddigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencgas transmissiveis
pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da salde e modelos de
vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos do Ministério da Saude. Educagdo em saude.
Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Nogoes
basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos
técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da
mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos:
agudos, cronicos programas degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pods-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de
material. NogGes de administracdao e organizagao dos servicos de salde e de enfermagem. Curativos.
Doencas sexualmente transmissiveis.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
AUXILIAR DE SECRETARIA, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE ALUNO NO TRANSPORTE
ESCOLAR, CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
E ASSISTENTE PEDAGOGICO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA: 1.lLeitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronima e polissemia. 3.Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das
letras e acentuacgdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagGes na
divisdo de silabas. 6. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras:
Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e mesdclise); Verbos:
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
PreposicGes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, o emprego
indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo, relacdes estabelecidas por conjungbes e locugdes
conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, niumero e grau. 8. Termos da oracdo: identificacdo
e classificacdo 9. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo; classificagdo dos periodos e
oracdes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formacdo
das palavras. 13. Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica: Parte I — As Comunicagoes Oficiais -
Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou publicacdo sobre o novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, Razbes, Proporces, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equagbes e inequacbes de 1° grau, Sistema de
equagoes, Produtos Notaveis, Fatoragao, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Economica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e
o Municipio de Carneirinho. Histéria, Geografia e atualidades do Estado e do Brasil.

CARGOS DE NIVEL MEDIO + CURSO )
TECNICO RADIOLOGIA I E INSTRUTOR DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido
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denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacGes na
divisdo de silabas. 6. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras:
Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e mesdclise); Verbos:
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
PreposicOes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, o emprego
indicativo da crase; Conjuncgoes: classificacdo, relagdes estabelecidas por conjungbes e locugdes
conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, niumero e grau. 8. Termos da oragdo: identificacao
e classificacdo 9. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e
oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagao
das palavras. 13. Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica: Parte I — As Comunicagoes Oficiais -
Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou publicagdo sobre o novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS:Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e
0 Municipio de Carneirinho. Histdria, Geografia e atualidades do Estado e do Brasil.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO RADIOLOGIA: Bases Tecnoldgicas aplicadas aos Raios X; Abd6men. Técnicas e
procedimentos. Anatomia; Bacia. Técnicas e procedimentos. Anatomia; Coluna vertebral. Técnicas e
procedimentos. Anatomia; Cranio. Técnicas e procedimentos. Anatomia; Ossos da face. Técnicas e
procedimentos. Anatomia; Sistema Cardiorrespiratério. Técnicas e procedimentos. Anatomia Seios
paranasais, Técnicas e procedimentos. Anatomia; Membros superiores e inferiores. Técnicas e
procedimentos. Anatomia; Traumatismos Cranio-encefalico, Col. Vertebral, Toracica, Abdome e
osteoarticular. Técnicas e procedimentos. Anatomia; Fisica das RadiacGes e Radioprotecdo; Ressonancia
Magnética (cabega pescoco, encéfalo, digestorio, cardiorrespiratorio, abdomen, osteoarticular). Técnica
e procedimentos. Anatomia; Fisica. Tomografia Computadorizada (cardiorrespiratério, encéfalo,
cabecapescoco; digestério, vascular, abdome, uro-genital, osteoarticular).Técnica e procedimentos.
Anatomia. Fisica

INSTRUTOR DE INFORMATICA:Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows
7 e Windows 10: configuragGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e
arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Conhecimento do pacote Office: Microsoft PowerPoint 2007 ou superior, editor de texto Microsoft Word 2007
ou superior: Criacdao, edicdo, formatacdo e impressao; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercao e
formatacado de graficos e figuras; Geragao de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2007 ou superior:
Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificacdo e
organizacao de dados. Conhecimentos de Internet: NogOes basicas; Correio Eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); Navegadores (Internet Explorer,
Google Chrome e Firefox); Nuvem (“cloudstorage”). Conceitos de seguranga da informacgdo: NogGes basicas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO - MAGISTERIO
PROFESSOR 1

LINGUA PORTUGUESA: 1.lLeitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das
letras e acentuacgdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagGes na
divisdo de silabas. 6. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras:
Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e mesdclise); Verbos:
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
PreposicGes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, o emprego
indicativo da crase; Conjungoes: classificacdo, relagdes estabelecidas por conjungbes e locugdes
conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais - inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, niumero e grau. 8. Termos da oracdo: identificacdo
e classificacdo 9. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo; classificagdo dos periodos e
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oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagao
das palavras. 13. Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica: Parte I — As Comunicagoes Oficiais -
Capitulos I e II. 14. Qualgquer gramatica ou publicagdo sobre o novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, Razbes, Proporces, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equagbes e inequagbes de 1° grau, Sistema de
equacgOes, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razbes trigonomeétricas no triangulo retangulo.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR: A formagdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; Origem da escrita
e sua apropriacao pela crianga; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia
nas areas do conhecimento; A importdncia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa perspectiva
interacionista; A leitura infantil e produgao de textos; A crianga enquanto ser em transformacgdao; Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: Atividades
recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacao. Teorias e Contribuicdes de Piaget e
de Vygotsky para a educagdo. Planejamento de aula: habilidade e objetivos a avaliagdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. MEC. Parametros Curriculares Nacionais
para o primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Diretrizes curriculares para Educacao Infantil.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
PROFESSOR 2 — INGLES E SUPERVISOR ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: 1.lLeitura, compreensdo e interpretacio de texto 2.Vocabuldrio: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronima e polissemia. 3.Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das
letras e acentuacgdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagGes na
divisdo de silabas. 6. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras:
Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e mesdclise); Verbos:
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
PreposicGes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, o emprego
indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo, relacdes estabelecidas por conjungbes e locugdes
conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, niumero e grau. 8. Termos da oracdo: identificacdo
e classificacdo 9. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo; classificagdo dos periodos e
oracdes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formacdo
das palavras. 13. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica: Parte I — As Comunicagdes Oficiais —
Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou publicacdo sobre o novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, Razbes, Proporcdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equagbes e inequacbes de 1° grau, Sistema de
equagoes, Produtos Notaveis, Fatoragao, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR 2 - INGLES: Concepcdes sobre o ensinoaprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias
Pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino (Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method;
Community Language Learning; Communicative Approach; Collaborative Learning). Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreensao e Producdo de Textos em Lingua Inglesa.
Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, nUmero, caso genitivo, composto
"countable" e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e
pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas
formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares,
irregulares, "nonfinites", modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma
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causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso direto e
indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdao (uso de
marcadores de discurso); Competéncias para ensinar/aprender. Reflextes e acées do professor de Lingua
Inglesa. Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensinoaprendizagem da
lingua inglesa.

SUPERVISOR ESCOLAR: A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo: referéncias e reformulacdes. Leis e
pareceres que regulam a educagdo publica no Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais. Parametros Curriculares
Nacionais. Plano Nacional de Educacao e Plano Estadual de Educagao. Sistema de Avaliacdo da Educacgdo
Basica — Prova Brasil e SAEB. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Filosofia da Educacdo: Concepgoes
contemporaneas do conhecimento e da Filosofia. Etica,Liberdade, Trabalho e Conhecimento. Pedagogia
dialética e pedagogia da praxi. O aprender: a unidade entre os processos vitais e os cognitivos. O aprender
na era tecnoldgica e das redes. Sociologia da Educacgdo: O papel das ciéncias sociais no contexto da sociedade.
Cidadania. Educacao e desenvolvimento: desigualdades sociais, classes sociais, mobilidade social. Classes
sociais na sociedade capitalista e globalizada. A visdo socioldgica da Educagdo sobre o desenvolvimento e
crescimento do ser humano. Uma sociedade sustentavel. Cidadania. Consciéncia Planetaria. Psicologia da
Educacdo: Conceitos e campo de atuacdo histérico. O organismo comportamental humano. Area intelectual e
area afetiva da pessoa. A motivagdo. A aprendizagem na era tecnoldgica. A aprendizagem dos portadores de
necessidades especiais. O conceito de desenvolvimento social: estabelecimento de relacdes afetivas. Os
grupos. Visdo sistémica das relagées nas familias, no trabalho, na comunidade. Formas de intervengéo do
supervisor escolar junto ao grupo de profissionais e aos gestores escolares. O Cotidiano na Escola: A escola
vista como um sistema social. A fungdo social e politica da escola na comunidade. Gestdo democratica e
participativa. Dindmica e organizacdo do cotidiano da escola. Estratégia Organizacional: o planejamento
pedagdgico, desenvolvimento de projetos, avaliacgdo dos resultados, levantamento dos indicadores de
mudanca. A escola inserida no contexto social e geografico do pais. Supervisao e avaliagdo do
desenvolvimento e do alcance das politicas publicas para a educacao basica. Atribuigbes do Supervisor Escolar:
Conceituando Pedagogia e Contextualizando a Pedagogia Escolar. O perfil do supervisor educacional.
Compromisso Etico-Profissional. A intervencdo do supervisor escolar no sistema de ensino. Métodos e praticas.
Visdo sistémica das relagdes no trabalho. Visao critica do trabalho realizado. Participagdo no processo de
definicdo e elaboragdo de planejamentos, projetos, e estabelecimento deparéametros de avaliagdo dos
resultados esperados. Promocao e acompanhamento do processo de formagdo continuada das equipes de
profissionais das escolas. Avaliagao dos resultados de impacto na comunidade.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE SAUDE
ENFERMEIRO II

LINGUA PORTUGUESA: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacGes na
divisdo de silabas. 6. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras:
Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e mesdclise); Verbos:
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
PreposicOes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, o emprego
indicativo da crase; Conjuncgoes: classificacdo, relagdes estabelecidas por conjungdes e locugodes
conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais - inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, niumero e grau. 8. Termos da oragdo: identificacao
e classificacdo 9. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacgdo; classificagdo dos periodos e
oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagao
das palavras. 13. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica: Parte I — As Comunicagdes Oficiais -
Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou publicagdo sobre o novo acordo ortografico.

SUS/SAUDE PUBLICA:Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
principios, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento,
orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e
normalizacdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacao em salde; epidemiologia e servicos de salde; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagdo e administracdao dos Servicos de Salide no Brasil. Diagndstico de salide e planejamento estratégico
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situacional no Saldde. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saulde, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econOmicas, sociais e histdricas;
protecdo a vida humana; salde fisica e mental; biosseguranca; salde ocupacional. Outras legislagcoes
pertinentes ao Programa. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.°
8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Portaria N° 648, de 28 de margo
de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencao Basica. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. consolidacdo do SUS e
aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO: Trabalho Gerencial em Enfermagem: planejamento e a tomada de decisao como
instrumentos do processo de trabalho gerencial do enfermeiro; fungbes administrativas e o trabalho em
enfermagem; organizagao e direcdo do servigo de enfermagem; supervisdo e lideranga em enfermagem;
educacdo continuada: treinamento e desenvolvimento; avaliacgdo de desempenho profissional. 3.
Fundamentos da epidemiologia, prevengao e controle da infecgdo na pratica assistencial: epidemiologia
aplicada a prevencdo e controle das infeccdes; biosseguranca; acdes educativas no controle das
infeccOes. 4. Atuacdo do enfermeiro no processamento de materiais na central de material e
esterilizagdo: atuagcao do Enfermeiro visando o rompimento do ciclo de transmissao de Infecgdes no
preparo, manuseio e distribuicdo de materiais; Central de Material Esterilizado (CME), estrutura e
funcGes; métodos atuais de controle dos processos de esterilizacdo; legislacdo especifica no
processamento de materiais por diferentes métodos. 5. As dimensdes do cuidar: assistir, educar,
pesquisar e administrar. 6. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem: o processo de enfermagem.
7. Atuagdo do Enfermeiro em Primeiros Socorros: convulsdo, tontura e sincope; parada cardio
respiratéria cerebral (pcrc) e reanimacdo; avaliacdo da vitima acidentada; queimaduras; intoxicagoes;
traumatismos. 8. Atuagdo do enfermeiro na Saude do Adulto e do idoso: doencas crénicas degenerativas;
doencas cardiovasculares cerebrais; doengas respiratdrias. 9. Assisténcia de enfermagem a saude da
mulher: cancer cérvico-uterino, mama; DSTs e parasitarias; violéncia doméstica e familiar. 10. Atuacgao
do enfermeiro na salde da crianca e do adolescente: situagdo de Saude da Crianca no Brasil; aleitamento
materno; desmame e alimentacdo da crianca e do adolescente; crescimento e desenvolvimento da
crianca e do adolescente; atengao integrada as doencgas prevalentes na infancia. 11. Relagbes humanas
no trabalho e implicagdes éticas: comunicagdo terapéutica; comunicacdo entre equipes; trabalho em
equipe. 12. Condigbes de trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o ambiente de trabalho; riscos
inerentes e evitaveis; medidas preventivas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - TECNICO

ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO BIOQUiMICO I, FISIOTERAPEUTA I, PSICOLOGO E
PSICOLOGO I

LINGUA PORTUGUESA: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronima e polissemia. 3.Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacGes na
divisdo de silabas. 6. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras:
Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e mesdclise); Verbos:
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
PreposicOes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, o emprego
indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo, relacdes estabelecidas por conjungbes e locugdes
conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, niumero e grau. 8. Termos da oragdo: identificacao
e classificacdo 9. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacgdo; classificagdo dos periodos e
oracdes. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formacdo
das palavras. 13. Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica: Parte I — As Comunicagoes Oficiais -
Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou publicagdo sobre o novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS:Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Salde, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e
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0 Municipio de Carneirinho. Histdria, Geografia e atualidades do Estado e do Brasil.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. Lei Orgénica da Saude . 3- Leis 8080, de 19.09.1990 e 8142, de 28.12.1990. 4- Lei Organica
da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 5- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 6- O
Servico Social e a Seguridade Social. 7- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 8- Elaboracdao de
Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 9- Possibilidades e Limites da Prética
do Servico Social em Empresas. 10- A contribuicao do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal:
0 Servigo Social e as areas de Administracdo de RH. 11- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude
do Trabalhador. 12- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica
Profissional. 13- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 14- A questdo da instrumentalidade na profissdo.
15- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana.
16- Prevencgdo e Reabilitagdo de Doengas. 17- O alcoolismo nas empresas. 18- Controle social na saude:
Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacao da sociedade civil, terceiro setor.
19- Distrito Sanitario, territorializacdo. 20- Epidemiologia e planejamento de agOes de saude. 21-
Programa de Saude da Familia. 22- A Reforma Psiquiatrica no Brasil.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO I: BIOQUIMICA CLINICA: Conceituagdo, metodologia, fundamentos e
objetivos. Organizagdo, praticas, propdsitos, controle de qualidade e instrumentagdo do laboratério
clinico moderno. Preparacdo do paciente, condigdes para o atendimento, coleta ou recebimento dos
materiais bioldgicos, manuseio, transporte, acondicionamento e armazenamento destes. Exames:
dosagens, particularidades, interferéncias e interpretacdo dos resultados. Enzimologia clinica. Avaliagdo
Laboratorial do Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base; da funcdo renal; da fungao enddcrina; da fungao
hepatica; da funcdo pancreatica exdcrina e endocrina; das dislipemias; das doencas cardiovasculares;
dos disturbios 6sseos e musculares; dos distUrbios do metabolismo do ferro e das porfirias. Estudo dos
liquidos biolégicos extravasculares; Estudo dos marcadores tumorais; Automagdo em Bioquimica Clinica.
HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células sangliineas. Anemias hipocrdmicas, megaloblasticas,
hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias. Hemoglobinoplastias. Coagulagdo, distUrbios
vasculares e plaquetarios de sangramento. Imuno-hematologia: deteccao de anticorpos, antigenos de
grupos sanglineos, testes pré-transfusdo e transfusGes sanglineas. Interpretacdo clinica de eritrograma
e hemograma: valores de referéncia. Indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patoldgica.
Alteracbes qualitativas e quantitativas do sangue. Coleta e métodos de colocacdo para exames
hematoldgicos. IMUNOLOGIA: Sistema imune, células e érgdos deste. Geracdo de respostas das células
B e T: antigenos, imunoglobulinas, interagdes antigeno-anticorpo e complexo de histocompatibilidade.
Mecanismo efetores imunes citocinas, complemento, respostas mediadas por células, migragao
oleucocitaria, inflamagdo e reacGes de hipersensibilidade. Respostas imunes a doengas infecciosas,
vacinas, imunodeficiéncias e autoimunidade. Analise laboratorial de substancias terapéuticas e toxicas
para monitoracdao de drogas. MICROBIOLOGIA: Taxonomia, anatomia, fisiologia, patogenecidade e
viruléncias bacterianas. Classificacdo, taxonomia e identificacdo das micoses humanas e provas de
sensibilidade aos antifungicos. Colheita, transporte, processamento, analise e informe das culturas.
Bactérias de interesse clinico: enterobacteriaceas, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma
e ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinacdo da atividade
inibitoria e da atividade bactericida, combinagdes de antimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e
prevencdo de toxicidade. UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e conservacdo da urina para exames
de rotina e bacteriolégicos. Fungdes e doengas dos rins e testes da fungao renal. Exames fisicos e quimicos
da urina. Sedimentocospia urinaria. Analises especiais de urina: disturbios no metabolismo de
aminoacidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas. PARASITOLOGIA CLINICA: Parasitos
intestinais: colheita, preservagdo, exames macro e microscopico da amostra fecal fresca e preservada e
identificacdo dos parasitos. Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e identificagdo. Exame de
aspirados, dos tecidos, da urina, das secreg0es e de material de bidpsia. Imunodiagnostico das
parasitoses: testes sorolégicos ou imunoensaios e imunoldgicos. Biologia molecular: métodos
moleculares no diagnostico das parasitoses humanas. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Dinamica
celular. Funcdo e estrutura das proteinas. Acidos nucléicos, codigo genético e sintese das
macromoléculas. DNA recombinante e gen6mico: reacdo em cadeia da polimerase. Energética celular:
glicdlise e oxidagdo aerdbica. BIOSSEGURANCA: Riscos fisicos, bioldgicos, quimicos, ergondmicos e de
acidentes de trabalho em laboratorios. Biosseguranca laboratorial: organizacdo, praticas seguras,
medidas de controle, programa de seguranca, avaliacdo e representacdo dos riscos ambientais.
Procedimentos de emergéncia e treinamento e seguranca em laboratorios. Equipamentos de protecdo
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individual e coletiva. Manuseio, controle e descarte de produtos bioldgicos. DEONTOLOGIA E
LEGISLAGAO FARMACEUTICA: Codigo de Etica Farmacéutica. Portaria n.° 344, de 12 maio 1998, do
Ministério da Saude(atualizada).

FISIOTERAPEUTA I: Fundamentos de Medicina Fisica e de reabilitacdo. Atendimentos de pessoas com
incapacitacoes. Avaliacbes em reabilitacdo. Avaliacdo eletrodiagnostica. Reabilitagdo de doencas
sistémicas: cardiaco, pulmonar, circulatério. Sistema nervoso. Sistema limbico; Articulagdes. Coluna
vertebral. O paciente com dor cronica. Modalidades fisicas. Ortese e protese. Fisioterapia em pré e pos-
operatdrio nas seguintes areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia, fisioterapia em neurologia,
fisioterapia em pediatria, fisioterapia cardiovascular e fisioterapia respiratoria; Fisioterapia na saude do
trabalhador. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes do cargo. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas
e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

PSICOLOGO E PSICOLOGO I: Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principais teorias e perspectivas
atuais: a psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de Piaget, a psicologia
histérico-cultural, abordagem psicodinamica (Psicanalise), teorias humanistas.;A Psicologia do
Desenvolvimento (infancia e adolescéncia, Idade adulta e terceira idade).Abordagens Teodricas do
desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson e Piaget.Psicodiagnéstico: a entrevista
psicodiagndstica (tipos e métodos), métodos e técnicas de psicodiagndstico infanto-juvenil.; Teoria e
técnica psicoterapica de criancgas, adolescentes e adultos.Psicologia social e os fen6menos de grupo.
Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicopatologia:
nogdes basicas. O estudo psicopatolégico dos quadros: Esquizofrenia, Transtornos de Humor,
Transtornos dissociativos, Transtornos somatoformes, Transtornos fobicos e de ansiedade, Transtornos
alimentares, Transtornos da infancia e da adolescéncia, quadros de abusos de substancias psicoativas
(dependéncia quimica). Transtornos de personalidade. Estresse e saude. Psicologia Organizacional e a
Gestdo de Recursos Humanos. Psicologia e Politicas Publicas: Reforma psiquiatrica e politica de saude
mental no Brasil. Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS). Reformulagoes e programas; Assisténcia Social
no Brasil - Programas Federais.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

LOCAL

09/01/2024

Publicacdo do Edital

Disponivel no site
www.exodusaudiadm.co
m.br e no site na sede
da Prefeitura Municipal
de Carneirinho
https://carneirinho.mg.g
ov.br/

10/01/2024
a
16/01/2024

Prazo de Impugnacgao do Edital

Por meio do site
www.exodusaudiadm.co
m.br ou via e-mail, para
exodusaudiadm@gmail.c
om, sendo que aos
candidatos com
dificuldade de acesso a
internet, sera
disponibilizado
Atendimento Presencial
com computador a
disposicdo para uso na
Sede da Prefeitura
Municipal De
Carneirinho, exceto aos
sabados, domingos e
feriados

19/01/2024

Divulgagao do Resultado da Analise e decisdao das impugnagdes
do edital porventura interpostas

Disponivel no site
www.exodusaudiadm.co
m.br e no site na sede
da Prefeitura Municipal
de Carneirinho
https://carneirinho.mg.g
ov.br/

11/03/2024
a
13/03/2024

Periodo para pedido de isencdo de pagamento do valor da
taxa de inscricao

Disponivel no site
www.exodusaudiadm.co
m.br e no site na sede
da Prefeitura Municipal
de Carneirinho
https://carneirinho.mg.g
ov.br/

22/03/2024

Divulgacdo do resultado dos pedidos de
pagamento do valor da taxa de inscricao

isencao de

No site
www.exodusaudiadm.co
m.br a relacdo dos
pedidos deferidos,
assegurado o direito de
recurso junto a
Comissao do Concurso
Publico, no prazo de trés
dias Uteis a partir do
primeiro dia apds a
divulgacao

27/03/2024

Prazo de Recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo

Por meio do site
www.exodusaudiadm.co
m.br

02/04/2024

Resultado do recurso contra o indeferimento do pedido de isencao

Disponivel no site
www.exodusaudiadm.co
m.br e no site na sede
da Prefeitura Municipal
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de Carneirinho
https://carneirinho.mg.g
ov.br/

Por meio do enderego
eletronico
www.exodusaudiadm.co
m.br, sendo que aos
candidatos com
dificuldade de acesso a
internet, sera

Periodo de Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico disponibilizado
11/03/2024 Atendimento Presencial
a com computador a
12/04/2024 disposicdo para uso na

Sede da Prefeitura
Municipal De
Carneirinho, exceto aos
sabados, domingos e

feriados
Entregado Laudo Médico pelo candidato que se inscrever pelas Sede Prefeitura
vagas de pessoa com deficiéncia. Municipal de

Carneirinho, exceto aos
sabados, domingos e
feriados Ou via Correios

Estabelecimento

) bancario, observando o
15/04/2024 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigao horario de atendimento
e das transagoes
financeiras de cada
instituicao

Disponivel no site
www.exodusaudiadm.co
m.br e no site na sede
19/04/2024 Deferimento das Inscricdes da Prefeitura Municipal
de Carneirinho
https://carneirinho.mg.g
ov.br/

Por meio do site
24/04/2024 Prazo de Recurso contra o indeferimento das inscrigdes www.exodusaudiadm.co
m.br

Disponivel no site
www.exodusaudiadm.co
Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da m.br e no site na sede
Relacdao de Candidatos Inscritos da Prefeitura Municipal
de Carneirinho
https://carneirinho.mg.g
ov.br/

Disponivel no site
25/04/2024 www.exodusaudiadm.co
m.br e no site na sede
Divulgagdo do Local de Realizagdao das Provas Objetivas da Prefeitura Municipal
de Carneirinho
https://carneirinho.mg.g

ov.br/
Disponibilizacao do Comprovante Definitivo de Inscricao - Disponivel no site
CDI de todos os candidatos www.exodusaudiadm.co
m.br
05/05/2024 Realizagdo das Provas Objetivas de Muiltipla Escolha Municipio de Carneirinho
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06/05/2024

Divulgagdo do Gabarito Oficial

Disponivel no site
www.exodusaudiadm.co
m.br

07/05/2024
a
09/05/2024

Prazo de Recurso contra o gabarito das provas objetivas

Disponivel no site
www.exodusaudiadm.co
m.br e no site na sede
da Prefeitura Municipal
de Carneirinho
https://carneirinho.mg.g
ov.br/

20/05/2024

Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral da
Prova Objetiva (em ordem alfabética, contemplando todos os
candidatos envolvidos: classificados, excedentes, reprovados e
ausentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os
respectivos pareceres.

Disponivel no site
www.exodusaudiadm.co
m.br e no site na sede
da Prefeitura Municipal
de Carneirinho
https://carneirinho.mg.g
ov.br/

21/05/2024
a
23/05/2024

Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos que obtiverem
apontuacdo minima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

O candidato, devera
enviar por meio de
correio eletronico para o
e-mail
exodusaudiadm@gmail.c
om, copia digitalizada
(frente everso)de todos
os titulos, no assunto do
e-mail devera constar
“Prova de Titulo -
Concurso Publico
Carneirinho/MG”.Para os
candidatos com
dificuldade de acesso a
internet, sera
disponibilizado
Atendimento Presencial
com computador a
disposicdo para uso, na
Sede da Prefeitura
Municipal De
Carneirinho, exceto aos
sabados, domingos e
feriados

06/06/2024

Resultado parcial da prova de titulos

Disponivel no site
www.exodusaudiadm.co
m.br e no site na sede
da Prefeitura Municipal
de Carneirinho
https://carneirinho.mg.g
ov.br/

07/06/2024 a
10/06/2024

Prazo de Recursos contra o resultado parcial da prova de titulos

Por meio do site
www.exodusaudiadm.co
m.br

22/05/2024

Convocacao dos candidatos que se submeterdao ao Teste de
Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, para os primeiros
colocados nas provas objetivas do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS URBANOS E RURAIS e LIXEIRO, em nimero
equivalente a 2 (duas) vezes o numero de vagas oferecidas.

Por meio do site
www.exodusaudiadm.co
m.br

26/05/2024

Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica

Municipio de Carneirinho
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Por meio do site

31/05/2024 Divulgagdo do resultado do teste de Aptidao Fisica www.exodusaudiadm.co
m.br
03/06/2024 Prazo de Recurso contra resultado parcial do teste de aptidao Por meio do site
a fisica www.exodusaudiadm.co
05/06/2024 m.br
Resultado dos recursos contra o resultado parcial do teste de Por meio do site
10/06/2024 aptidao fisica www.exodusaudiadm.co
m.br
Divulgacdo do Resultado Definitivo do Teste de Aptidao Por meio do site
14/06/2024 Fisica (em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos www.exodusaudiadm.co
envolvidos: classificados, excedentes, reprovados e ausentes). m.br
Disponivel no site
www.exodusaudiadm.co
m.br e no site na sede
14/06/2024 Homologagado do resultado final do concurso da Prefeitura Municipal

de Carneirinho
https://carneirinho.mg.g
ov.br/
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i ANEXO VI .
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
de de 2024
A Comiss&o do Concurso Publico PREFEITTURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO/MG
Ref: Recurso Administrativo—-Concurso Publico — Edital n°01/2024.
() Edital
() Solicitagdo de Isencao
( ) Inscrigao
( ) Comprovacgao de Deficiéncia
() Gabarito Oficial
() Titulos
() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha e Teste de Aptidao Fisica
() Resultado Geral-classificacdo.
Prezados Senhores,
Eu,
candidato(a) ao cargo
de , inscrigdo n° ,do Concurso Publico desta

Prefeitura venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

(Assinatura candidato)

Protocolo da Prefeitura Municipal

PMC-Edital 01/2024
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) _ ANEXO VII )
SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRIGCAO

NOME:

CARGO:

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP: FONE:

DOC.IDENTIDADE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:
DEFICIENTE: OoSIM  ONAO

NACIONALIDADE: OBrasileira OEstrangeira

Pelo presente, requeiro isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico - Edital 01/2024
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO, e, para tanto:

DECLARO

- Pertencer a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem
prejuizo de meu proprio sustento e/ou de meus familiares e que sou membro de familia de baixa renda, de
que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07,respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta
declaracao.

- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, por membro de
familia de baixa renda, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor desta declaracao.

- Ter conhecimento que declaracGes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardao a nulidade de minha inscrigdo e a minha desclassificagdo no concurso,
sujeitando-me as penalidades da Lei em vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de
minha declaracdo, nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Para tanto, apresento:

[IComprovante de inscricdo de minha familia em programa de ajuda social dos governos Federal ou
Estadual;

[1Declaracao de hipossuficiéncia financeira;

Numero de Identificagdo Social - NIS:
CARNEIRINHO/MG de de2024.

oDeferido OIndeferido

AssinaturadoRequerente

SOLICITAGAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DA INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO - Edital 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO/MG.

PROTOCOLO:

Recebemos do Sr. (a)

Candidato ao cargo

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

PMC-Edital 01/2024
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ANEXO VIII
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

de de2024

A Comiss&o do Concurso Publico PREFEITTURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO/MG
Ref: Solicitagdo de condicdes especiais para a realizacdo da prova - Concurso Publico-Edital n°01/2024

Nome:
N© de inscrigao:
Cargo:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura candidato)

Protocolo da Prefeitura Municipal

PMC-Edital 01/2024
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x7s® y|  Edital de Abertura de Concurso Publico n°001/2024

iy Organizacao: Exodus Auditoria, Administra¢do, Contabilidade e Assessoria

SARNERINVDS
* 280 apri 1997

_ ANEXO IX )
FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a)
é portador da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID)

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico, conforme Edital

n° 01/2024 da Prefeitura Municipal de Carneirinho/MG.

Local e Data: ' de de 2024.
Assinatura do médico:

Nome do médico:
NUumero do CRM:

Carimbo do médico:

7

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico

especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o
atestado nao tera validade.

PMC-Edital 01/2024



{«j \ PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO/MG
@zs= y)  Edital de Abertura de Concurso Piblico n°001/2024
a Organizacao: Exodus Auditoria, Administra¢do, Contabilidade e Assessoria
o ) ANEXO X ]
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIO,R)
Edital de Concurso Publico n® 01/2024 - PROVA DE TITULOS

A Comiss&o do Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO/MG
Ref: Solicitagdo de contagem de pontos conforme item 7.3 e subitens.

NO INSCRICAO*
CARGO*
NOME DO CANDIDATO*

Relagdo dos Titulos Entregues:

. , B PONTUAGAO CONCEDIDA
No | DESCRICAO DOS TIiTULO PONTUAGAO SOLICITADA | PELA ORGANIZADORA
(NAO PREENCHER)

01

02

(*) Preenchimento obrigatério

5.3.4 O Curso de Pés-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que compativel
com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria
correspondente descriminando as horas. Os titulos sem conteldo e/ou sem carga horaria ndo serdo validados.
Carga Horaria minima para os cursos de Pds-Graduagdo é de 360 horas.

5.3.5 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em cartério, expedidos por instituicdo de
ensino ou aperfeigopamento de Recursos Humanos reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educagdo e Cultura -
e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

5.3.6 N3o serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data
do protocolo do mesmo, definidano edital.

5.3.7 N&o serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacgdo, pés-graduacao, mestrado,
doutorado.

5.3.8 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa.

5.3.9 Ndo serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacdo e relativos cursos preparatorios a
qguaisquer servigos prestados,remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou
monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdsios,congressos, etc, como docente, palestrante ou
organizador.

5.3.10 Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacao;

5.3.11 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

5.3.12 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.3.13 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

5.3.14 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Reis e Reis
Auditores Associados

Assinatura do candidato

PMC-Edital 01/2024



