ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

GABINETE CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL N° 001/2024 DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
E CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES.

EDITAL N° 0012024 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA E
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES.

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz /RN por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para composicdo de CADASTRO DE RESERVA para
contratacdo de Professores Temporarios, por tempo determinado, a
fim de atender a necessidade excepcional de interesse publico, tendo
em vista o teor do Artigo 37, IX da Constituicdo da Repuiblica, a Lei
Municipal n® 611, de 26 de dezembro de 2011, observadas as
disposi¢des constitucionais pertinentes e mediante as normas
estabelecidas neste EDITAL.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital,
cabendo a coordenagdo a Secretaria Municipal de Educagio, por meio
da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada
por ato do Prefeito Municipal, com a supervisdo da Secretaria
Municipal de Administragdo para contratagdo temporaria de Professor.
1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para
compor um CADASTRO DE RESERVA de Professores, em carater
temporario que poderdo vir a ser contratados pela Secretaria
Municipal de Educag@io, para assumir o exercicio de docéncia
decorrente da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a fim de atuarem na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
— Anos Iniciais que, por sua vez, em conformidade com a legislagao.
1.3. O contrato temporario mencionado no subitem 1.2. terd vigéncia
de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, observando as
disposi¢des da Lei Municipal n° 611, de 26 de dezembro de 2011.

1.4. Nio sera fixado, a priori, o nimero de vagas devido a
variabilidade da demanda. A publicagdo de vagas com a respectiva
convocacdo dos candidatos selecionados ocorrerd a posteriori, em
qualquer tempo no decorrer do prazo de validade deste processo
seletivo, a medida em que for sendo justificada a necessidade de
contratacdo temporaria de Professor.

1.5. A classificagdo de cada candidato dar-se-4 pela sua pontuagdo
obtida em conformidade com o estabelecido no Item 8 deste Edital, ou
seja, obedecendo sua ordem de classificagdo no ambito da Secretaria
Municipal de Educag@o para a qual concorreu.

1.6. A remuneragdo sera igual a do Professor N1, do quadro funcional
do Magistério Publico Municipal em inicio de carreira, cujo valor
atual é de RS 4.144,27 (quatro mil, cento e quarenta e quatro reais, €
vinte e sete centavos) para o regime de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais.

1.7. O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (um) ano,
contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

1.8. Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serdo
publicados no Diario Oficial da FEMURN e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN

19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo
publicados exclusivamente no site oficial da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz/RN

1.10. A inscricdo implica na aceitagdo irrestrita das condi¢des
estabelecidas neste Edital do Processo Seletivo, e em quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados, bem como de todas as
normas que o norteiam, em relagdo as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.



2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

2.1. Mediante o amparo legal previsto no inciso VIII, do art.37, da
Constitui¢do Federal, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do
total das vagas que venha a ser oferecido pela Secretaria Municipal de
Educagdo, as pessoas com deficiéncia.

2.2. Em atendimento a legislagdo supramencionada, para cada
convocacdo sera aplicado o percentual previsto no subitem anterior.
2.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo declarar sua condi¢do no
ato da inscri¢do, sob pena de perder o direito de concorrer as vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia.

2.4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao
horario, a inscricdo e aos critérios de avaliacdo de experiéncia
profissional docente, assim como aos critérios de avaliagdo e
classificagdo.

2.5. O candidato as vagas para Pessoas com Deficiéncia devera inserir,
exclusivamente, no periodo da inscrigdo, além dos documentos
comprobatorios, constantes no item 4.0, o laudo médico, que ateste a
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID).

2.5.1. A ndo observancia as disposi¢des contidas nos subitens 2.3 ¢ 2.5
acarretara a perda do direito as vagas reservadas na hipotese prevista
pelo subitem 2.1, passando os candidatos a concorrer em
conformidade com a regra geral.

2.6. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no
Processo de Selecdo, figurara em lista especifica e também na
listagem de classificacao geral dos candidatos.

2.6.1. Caso seja convocado, devera apresentar Atestado de Saude
Ocupacional assinado por um Médico do Trabalho, que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou
ndo, e seu respectivo grau com a finalidade de verificar se a
deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

2.6.2. O candidato que ndo comprovar deficiéncia figurard apenas na
listagem de classificacao geral dos candidatos.

2.7. As vagas definidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por
falta de candidatos inscritos que se declararem como pessoas com
deficiéncia, por eliminagdo no Processo Seletivo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo geral.

3 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A realizagdo da inscrigdo para o processo seletivo implicard no
conhecimento e expressa aceitagio das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou desinformacdo. O candidato devera conhecer o
teor deste edital, disponivel no Diario Oficial da FEMURN e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN.

3.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital.

3.3. O candidato deverd realizar a inscri¢do, exclusivamente
presencial, no Centro Administrativo José Josias Bezerra, localizado
na Avenida Trairi, N° 100, Bairro 3 a 1, Santa Cruz/RN, de acordo
com o cronograma constante no Anexo II deste Edital.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera obrigatoriamente ter
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificagdo, no qual
estardo disponiveis o Edital do Processo Seletivo, a Ficha de Inscri¢do
¢ o Formulario de Interposi¢do de Recurso.

3.4.1. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de
identificagao:

a) Carteira de identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e por orgdos fiscalizadores
(ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao
que, por Lei Federal, tenham validade como

identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).



3.5. O candidato tera apenas 1 (uma) inscri¢do valida.

4-DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

4.1. O candidato devera, no ato da inscricdo, entregar envelope
lacrado com os documentos comprobatorios;

a) Documento de identificagdo (em conformidade com o subitem
3.4.1);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de residéncia atual (altimos trés meses);

d) Certificado de Servigo Militar, quando do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao;

f) comprovante de conclusdo em Licenciatura plena em Pedagogia,
devidamente registrado por 6rgéo competente;

g) Titulos e comprovantes das experiéncias declaradas (se houver);

h) comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto os
candidatos que foram isentos da taxa de inscrig@o;

1) Laudo médico, no caso de pessoa com deficiéncia (PcD);

4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao
apresentar a documentag@o estabelecida no subitem 4.1 deste Edital,
de acordo com a opgdo em que se inscreveu.

4.3. Para a comprovagdo do titulo de Especializacdo, somente serad
aceito certificado acompanhado do historico.

4.4. Para a comprovacdo dos cursos de Mestrado e de Doutorado,
somente serdo aceitos os Certificados de conclus@o do curso nos quais
constem a comprovagdo da defesa e aprovagdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso.

4.5. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras somente serdo aceitos, se reconhecidos e
validados por institui¢des brasileiras

4.6. Apds a entrega dos documentos da Inscrigcdo, com os respectivos
documentos, o candidato ndo podera fazer alteragdes.

4.7. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no
Processo Seletivo, serdo de sua inteira responsabilidade, devendo o
candidato conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo.

4.8. Qualquer informagao prestada no formulario de inscri¢do, que no
momento de comprovagdo documental, for inveridica ou néo
corresponder ao informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sera
anulada, considerando-se para tal, nota zero.

4.9. Terd sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Processo
Seletivo, o candidato que usar dados falsos ou de identificagdo de
terceiros para realizar sua inscrigdo.

4.10. A entrega da documentagao correta ¢ de inteira responsabilidade
do candidato.

4.11. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, ou por qualquer
outro meio, condicional ou extemporanea.

4.12. O candidato que ndo cumpriu todas as etapas de inscrigdo,
constantes neste Edital, estara excluido do Processo Seletivo.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

5.1. Séo requisitos basicos para a contratagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos
Federais n® 70.391/72 e n°® 70.436/72 e art. 12, § 1°, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) estar em dia com as obrigagdes militares para os candidatos do sexo
masculino e ndo indigena;

d) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica ou privada,
penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego/fungao
publica estadual, quando for o caso;

e) apresentar declaracdo sobre eventual acumulagdo de
cargo/emprego/fungdo publica, de acordo com as hipoteses previstas
na Constitui¢do da Republica.

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas
por meio de laudos médicos;

h) ndo ter contrato temporario encerrado com a Secretaria Municipal
de Educacgdo, nos ultimos 2 (dois) anos;

6 - DAS PROIBICOES E VEDACOES

6.1. E proibida a contratagio de servidores e empregados da
Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

6.1.1. Excetuam-se da vedacdo constante do caput deste artigo os
servidores ou empregados publicos que estiverem enquadrados nos



casos previstos no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
condicionada a comprovagdo, mediante apresentacdo de certiddo, da
compatibilidade de horarios.

6.1.2. Sem prejuizo da invalidag@o do contrato, a infragdo ao disposto
neste artigo importard na responsabilidade administrativa solidaria da
autoridade contratante e do contratado quanto a devolugdo dos valores
pagos.

6.2. O pessoal contratado nos termos da Lei Municipal n° 611, de 26
de dezembro de 2011, ficara impedido de:

a) receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada;

¢) ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do seu contrato
anterior.

7 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONTRATO

7.1.0 contrato temporario firmado com fundamento na Lei Municipal
n°® 611, de 26 de dezembro de 2011, com suas alteragdes posteriores,
tera vigéncia de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagéo, observado o limite temporal estabelecido pela Lei.

7.2. O contrato temporario de que trata o subitem 8.1 extinguir-se-4,
sem direito a indenizagdes, quando for atingido o termo final ajustado.
7.2.1. Os contratos celebrados com base na Lei Municipal n° 611, de
26 de dezembro de 201lpoderdo ser extintos por iniciativa do
contratado ou do contratante, devendo ser realizada comunicagdo com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8 - DA CLASSIFICACAO DOS TiTULOS E DA EXPERIENCIA
DOCENTE DECLARADOS NO ATO DA INSCRICAO

8.1. A andlise da titulagdo terd carater classificatorio, sendo
considerada, pela comissdo organizadora, nesta avaliagdo, a formagao
académica e a experiéncia profissional do candidato.

8.2. Apenas serdo pontuados os cursos de poés-graduagdo na area de
conhecimento para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, que forem devidamente
reconhecidos pelo MEC ou revalidados conforme a legislagdo.

8.3. Serdo considerados documentos comprobatdrios dos cursos de
pos-graduagio, os respectivos certificados de conclusdo da instituigdo
na qual o candidato cursou a pés-graduacao.

8.4. Apenas serdo considerados documentos de experiéncia em
atividade docente, os que estiverem em consondncia com o cargo para
a qual o candidato se inscreveu, ¢ que essas atividades tenham sido
desenvolvidas apds a conclusdo do respectivo curso de graduagao.

8.5. Documentagdo de experiéncia sem carga horaria total, sem inicio
e término, ndo sera pontuada.

8.6. FORMACAO ACADEMICA

DESCRICAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Doutorado (Reconhecido oficialmente) 6 6
Mestrado (Reconhecido oficialmente) 4 4
Especializagdo (Reconhecido oficialmente) 2 2

8.7 Para comprovacgdo da experiéncia em atividade docente, devera ser
observado o quadro a seguir:

ATIVIDADE COMPROVACAO

Em Orgio|Documento* expedido pelo Poder Executivo Federal, Estadual ou Municipal,
Publico conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo ou da Secretaria de Educagdo, ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese
alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo seja especificado neste

item.

Em Empresa|Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e
Privada registro do(s)contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado até a data final

indicada para a entrega dos titulos.

Como Prestador|Copia do contrato de prestagdo de servigos ou declaragao* da empresa ou do setor

de Servigo onde atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do



responsavel pela emissdo da declaragéo, comprovando efetivo periodo da prestagio de

servigo

8.8. As Declaragdes ou Documentos (*) para comprovagdo de
experiéncia, deverdo ter data de emissdo a partir de 2021.
8.9 EXPERIENCIA DE ATIVIDADE DOCENTE

TEMPO PONTOS Numero de Declaragdes aceitas para

computo do tempo

até 12 meses 1 Até 2
acima de 12 até 24 meses 2 Até3
acima de 24 até 36 meses 3 Até 4
acima de 36 meses 4 Até 5

9 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo dar-se-a pela ordem decrescente da pontuacdo
obtida pelo candidato, de acordo com o estabelecido no item 8 deste
Edital.

9.2. No caso de empate, terd preferéncia, na seguinte ordem, o
candidato que:

a) maior numero de pontos no subitem 8.6. (Formagao Académica);

b) maior ntimero de pontos no (Experiéncia em Docéncia);
c)persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
9.3. A classificac@o dos candidatos sera divulgada no site oficial da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz e publicada a homologagdo no
Diario Oficial da FEMURN.

10 - DO RECURSO

10.1. O candidato podera interpor recurso do resultado da
classificagdo conforme cronograma presente no Anexo III, deste
Edital.

10.2. Para interpor recurso o candidato devera presencialmente no
Centro Administrativo José Josias Bezerra, situado na Avenida Trairi,
N° 100, Bairro 3 a 1, Santa Cruz/RN, preencher formulario, que estara
disponivel para interposi¢do de recurso.

10.2.1. Néao sera aceito o recebimento de recurso por outra via ou
meio, que ndo seja o estabelecido no subitem /0.2.

10.3. O formuldrio com preenchimento incompleto ndo sera
considerado.

10.4. Apds o preenchimento completo do Formulario, o candidato
devera entregar de formato fisico

10.5. O recurso devera conter a fundamentagio das alegagdes
apresentadas.

10.6. Recurso extemporaneo ou que descumpra o estabelecido neste
Edital ndo sera aceito, tampouco revisdo de recurso.

10.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, isso poderd, eventualmente, alterar a classificacdo
geral.

11 -DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Processo
Seletivo, exclusivamente, através do site oficial da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz/RN

11.2. E responsabilidade do candidato acompanhar quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados, bem como
comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Processo
Seletivo, através da FEMURN e do site oficial da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz/RN

11.3.A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e editais complementares, que vierem a ser publicados,
implicara em eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais cabivelis.

11.4. O resultado final do certame, deste Edital, serd homologado pelo
Chefe do Executivo, publicado no Diario Oficial da FEMURN e
divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN.
11.5. A Classificagdo Final gera para o candidato apenas a expectativa
de direito a contratagdo. O municipio reserva-se o direito de proceder
as contratagdes, em niimero que atenda ao interesse, a disponibilidade
e as necessidades do servigo.

11.5.1. O candidato classificado constituira o quadro de reserva da
SEME, podendo ser convocado durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.



11.6. Caso o candidato ndo se apresente no prazo de 30 (trinta) dias,
persistindo a necessidade, sera convocado o candidato seguinte.

11.7 A reclassificagdo sera para a tltima posicao disponivel na lista de
classificados e podera ser realizada de oficio ou a requerimento do
interessado.

11.8. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatoério de
classificacdo deste Processo Seletivo Publico, podendo ser consultada
a classificag@o no site da Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN;

11.8. O instrumento de convocagdo indicara a documentacdo
necessaria ao processo de admissdo dos contratados.

11.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a
critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Professor,
ficando eleito o foro da Comarca de Santa Cruz/RN como competente
para dirimir quaisquer a¢des judiciais interpostas, no que diz respeito
ao Edital e respectivo Processo Seletivo.

IVANILDO FERREIRA LIMA FILHO
Prefeito

LUCINEIDE IVO DANTAS
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

REGIANE MARTHA DANTAS ARAUJO
Membro

JAFFIA SDENA PEREIRA DO NASCIMENTO SILVA
Membro

DILMA CARLA DA COSTA
Membro

SOLANGE DE MARIA DE LIMA FARIAS
Membro

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de inscrigdo 13/05/2024 a 17/05/2024
Periodo de homologagao das inscrigdes 21/05/2024

Periodo de Analise da documentagio pela Comissdo 23/05/2024 a 31/05/2024
Resultado preliminar 04/06/2024

Interposigdo de Recurso 05/06/2024

Resultado final 06/06/2024

IVANILDO FERREIRA LIMA FILHO
Prefeito

LUCINEIDE IVO DANTAS
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

REGIANE MARTHA DANTAS ARAUJO
Membro

JAFFIA SDENA PEREIRA DO NASCIMENTO SILVA
Membro

DILMA CARLA DA COSTA
Membro

SOLANGE DE MARIA DE LIMA FARIAS
Membro
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