PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO - SP "\ ABC p

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\
] ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2024 DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
ELDORADO, ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicées
legais torna ptblica a abertura de inscrigdes e estabelece normas
para a realizagdo do Concurso Publico Edital n® 001/2024, com
intuito de preencher as vagas disponiveis e formagdo de cadastro
reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme disposicdo
legal, com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso I, da
Constituicdo Federal a ser regido pelo Estatuto dos Servidores
Piublicos da Prefeitura de Eldorado, Lei Orgdnica do Municipio, Leis
Municipais e demais legislagbes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposi¢des deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores e
eventuais alteragdes e Retificagdes.
1.2 0 Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associa¢do Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.3 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissido de Concurso Publico” nomeada pelo Decreto n.2 1.237/2024.
1.4 Aselecdo sera composta de avaliagcdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade.
b) Prova de Titulos, de carater classificatério (conforme o cargo);
c) Prova Pratica, de carater eliminatdrio (conforme o cargo);
d) Prova Dissertativa, de carater classificatorio e eliminatério (conforme o cargo).
1.5 Todas as etapas presenciais serdo realizadas nos municipios de Eldorado. Caso o nimero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderio ser realizadas em cidades
proximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicac¢des oficiais.
1.6 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, em link especifico, em até 2 (dois) dias corridos a contar da publicacdo do Edital, com
indicacdo do item impugnado. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratagdo estatutario para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado, ainda das que
surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei,
durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, a remuneracio, a jornada semanal de trabalho, os pré-requisitos e os tipos de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

cop CARGOS VAGAS REQUISITOS JORNADA | REMUNERAGCAO| TIPOS DE
AP | PcD ‘ TOTAL SEMANAL PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO

001 COLETOR DE LIXO 00| * CR Alfabetizado. 40 horas | R$ 1.419,76 | Objetiva
002 PEDREIRO 00| * CR Alfabetizado. 40 Horas | R$ 1.552,55 Obje,ti_va
+ pratica

003 PINTOR 01| * | 01+CR Alfabetizado. 40 horas | R$ 1.473,03 | OPetva
+ pratica
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004 | SERVIDOR BRACAL 04| 01 | 0O5+CR Alfabetizado. 40 horas | R$ 1.419,76 | Objetiva

005 | AUXILIAR DE LIMPEZA | 09| 01 | 10+ CR Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas | R$ 1.419,76 Objetiva

006 COZINHEIRO 09| 01| 10+CR Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas | R$ 1.419,76 ?Elztéi\;z
007 COVEIRO 02| * | 02+CR Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas | gg 1.473,03 Objetiva
008 GARI 02| * 02 + CR Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas | R$ 1.419,76 Objetiva
. Objetiva

009 JARDINEIRO 00| * CR Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas | R$ 1.419,76 + pratica
010 MOTORISTA 09| 01| 10+cr | EnsinoFundamentalincompleto | 0 00| pg 1 552,55 | Obietiva
+CNHD + pratica

011 |OPERADOR DE MAQUINA| 00| * CR Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas | R$ 1.961,81 ?l;lzttii‘zz
. Objetiva

012 PADEIRO 00| * CR Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas | R$ 1.473,03 + pratica
Ensino Fundamental Completo + Curso Objetiva

013 ELETRICISTA 00 * CR Profissionalizante em Elétrica e NR-10 40 horas | R$ 1.552,55 + pratica
014 FISCAL l())[é;il;VlCOS E 00| * CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas | R$ 1.552,55 | Objetiva

NIVEL MEDIO / TECNICO

015 | AGENTE DE TRANSITO | 01| * 01 +CR Ensino Médio Completo + CNH D 40 horas | R$ 1.879,66 Objetiva

AGENTE FISCAL

016 SANITARIO 00 CR Ensino Médio Completo. 35horas | R$ 1.723,16 Objetiva
017 ALMOXARIFE 00| * CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.961,81 Objetiva
ASSISTENTE DE " Ensino técnico ou superior em -
%% conTABILIDADE | 01+CR | ¢ ntabilidade + Registrono CRC | 20 horas | R$3.498,53 | Objetiva
AUXILIAR DE Ensino Médio Completo + Regist
019 CONSULTORIO 01| * | 01+ CR | “"SmoMedo Oglrf’oe O+ REBISTONO | 40 horas | R$ 1.611,16 |  Objetiva
DENTARIO
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020 | AUXILIAR DE FARMACIA | 00| * CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.611,16 Objetiva
AUXILIAR DE RECURSOS " ) - L
021 HUMANOS 01 01 +CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 2.041,50 Objetiva
AUXILIAR DE VIDA ) - o
022 .
ESCOLAR 09| 01| 10+CR Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 1.879,66 Objetiva
023 | AUXILIAR TRIBUTARIO | 01| * | 01+ CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 2.041,50 Objetiva
024 MONITOR ESCOLAR 04| 01 | 05+CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.723,16 Objetiva
OFICIAL ) s Objetiva
025 ADMINISTRATIVO 04| 01| 05+CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.723,16 + pratica
. . Objetiva
026 | OFICIAL DE REPAROS | 01| * 01+ CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.723,16 + pratica
027 RECEPCIONISTA 01| * | 01+CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.473,03 Objetiva
TECNICO EM " Ensino Técnico em Edificages com Objetiva
028 EDIFICACOES 01 01+CR conhecimento em AUTOCAD. 40horas | R$2.953,82 | ey
TECNICO EM Ensino Técnico em Enfermagem + .
029 ENFERMAGEM 03] * | 03+CR Registro definitivo no COREN. 40 horas | R$2.071,52 | Objetiva
TECNICO EM Curso Téen Imobilizaca
030 IMOBILIZACAO 01| * | 01+CR O rtonidion o620 40 horas | R$2.071,52 | Objetiva
ORTOPEDICA pedica
TECNICO EM NUTRICAO Curso Técnico em Nutri¢do + Registro no .
031 . * .
E DIETETICA 00 CR CRN. 40 horas | R$ 2.953,82 | Objetiva
032| TECNICOEMRAIOX |01| * | 01+ CR | Curso Técnicoem Radiologia + Registro | 5, 1\, .c| R§2.447,45 | Objetiva
no Conselho de Classe CRTR. ' ’ )
033 | TECNICO VETERINARIO | 01| * | 01+ CR | CurseTéenico Veéel{m“o + Registrono | 4 oras | R$ 2.447,45 | Objetiva
NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior em Anélise e
ANALISTA DE Desenvolvimento de Sistemas ou
034 TECNOLOGIAS DA 00| * CR Engenharia da Computag¢éo ou 40 horas | R$ 3.110,29 Objetiva
INFORMACAO Ciéncia da Computacgdo ou Gestdo da
Tecnologia da Informacdo
035| ANALISTAJURIDICO |01| * | 01+CR | Ensine S“pe“(‘l’)gfl‘::;epllf“’ em DIreito | 34 yoras | R$ 4.576,80 |  Objetiva
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036 | ASSISTENTESOCIAL |01| * | 01+CR | EnsinoSuperiorem AssisténciaSocial | 5, .ol R6 421970 |  Objetiva
+ Registro no CRESS.
Ensino Superior Completo em
037 CONTADOR 00| * CR Contabilidade + Registro no CRC + 35 horas | R$ 7.748,93 Objetiva
experiéncia de 03 anos comprovada.
038 DENTISTA 01| * | 01+cRr | EnsinoSuperioremOdontologia+ |4y, .| R§7.748,93 | Objetiva
Registro no CRO.
Ensino Superior Licenciatura Plena em
039| DIRETORDEESCOLA |01| * | 01+ CR |Pedagogia ou Gestdo Escolar + 04 anos de| 40 horas | R$ 5.754,16 Objetiva
experiéncia de docéncia.
Superior Completo em Enfermagem + L
040 ENFERMEIRO 03| * | 03+CR Registro definitivo no COREN. 40 horas | R$4.219,70 | Objetiva
041 ENGENHEIRO CIVIL 00| * CR Superior Completo + Registro no CREA. | 30 horas | R$ 4.986,95 Objetiva
ENGENHEIRO DE Ensino Superior em Engenharia de
042 SEGURANCA DO 01| * | 01+CR Seguranca do Trabalho + Registrono | 30 horas | R$ 4.986,95 Objetiva
TRABALHO CREA
043 FISIOTERAPEUTA 00| * CR Ensino Superior + Registro no CREFITO | 30 horas | R$ 4.219,70 Objetiva
044 FONOAUDIOLOGO 00| * CR Ensino Superior + Registro no CREFONO | 35 horas | R$ 4.219,70 Objetiva
045|  MEDICO CLINICO | 05| 01 | 06+CR | Ensino Superior + Registro no CRM ﬁf‘l:}]‘gii R$2.109,86 | Objetiva
MEDICO Ensino Superior em Medicina +
046 GINECOLOGISTA 01| * | 01+CR Registro no CRM + Especialidade em 16 horas | R$ 7.748,93 Objetiva
Ginecologia
MEDICO Ensino Superior em Medicina + .
047 ORTOPEDISTA 01| * | 01+CR Registro no CRM + Especialidade em 16 horas | R$ 7.748,93 Objetiva
Ortopedia
048|  NUTRICIONISTA  |00| * CR Fnsino dupertor em rigao + 35 horas | R$ 4.219,70 |  Objetiva
egistro no CRN
Ensino Superior em Direito + Registro na
OAB + experiéncia de 3 anos Objetiva +
049 PROCURADOR 00| * CR desempenhada exclusivamente apésa | 35 horas | R$ 7.748,93 | dissertativa
conclusdo do curso de bacharelado em + titulos
Direito
PROFESSOR EDUCACAO Magistério Superior ou Licenciatura Plena Objetiva
050 BASICA I 04| 01| 05+CR em Pedagogia 25 horas | R$ 2.868,39 + titulos
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PROFESSOR Magistério Superior ou Licenciatura Objetiva
051 EDUCACAO BASICA II 09| 01| 10+CR Plena em Pedagogia 30 horas | R$ 3.442,07 + titulos
Curso Superior em Pedagogia,
Licenciatura Plena, ou curso em nivel
médio com especializagdo adequada para
atendimento especializado para a
PROFESSOR DE integracdo dos educandos portadores de
ATENDIMENTO * necessidades especiais nas classes Objetiva
052 EDUCACIONAL 01 01+CR comuns e pds-graduacdo em necessidades 30horas | R$ 3.442,07 + titulos
ESPECIALIZADO educacionais correlatas a: Deficiéncia
Multipla, Deficiéncia Fisica, Sindrome de
Down, Cegueira ou Baixa Visdo ou Visdo
Monocular, Surdez, Deficiéncia
Intelectual, T.E.A., Sindrome de Rett
Nivel Superior em Curso de Licenciatura, _
053 EDUI;:I;}-\OEE(:)SZ(I):;;;E'ICA 01| * | 01+ CR |Graduagio Plena + Habilitagdo Especifica | 30 horas | R$ 3.442,07 ?lgzﬁzz
¢ em Educacdo Artistica
Nivel Superior em Curso de
PROFESSOR DE * Licenciatura, Graduacio Plena Objetiva
054 EDUCA(;AO FisIicA 01 01+CR + Habilitacdo Especifica em Educacido 30horas | R$ 3.442,07 + titulos
Fisica + Registro no Conselho de Classe
055 PSICOLOGO 01| * | 01+CR |PrsinoSuperiorem Bsicologia+ Registro| 35 por05 | R$4.219,70 | Objetiva
TERAPEUTA " Curso Superior em Terapia Ocupacional + .
056 OCUPACIONAL 01 01+ CR Registro no Conselho de Classe 30 horas | R$ 4.219,70 Objetiva
Ensino Superior Completo na area de
057 TESOUREIRO 01| * | 01+CR |  Administragdo, Contabilidadeou 1,5, | pe g 9gg 95 | Objetiva
Economia + registro na entidade de classe + pratica
competente (se existir).
< " Ensino Superior Completo em Medicina o
058 VETERINARIO 01 01+CR U - 20 horas | R$ 4.219,70 Objetiva
Veterinaria + Registro no CRMV

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Todos os servidores terido direito a cartio alimentacio no valor de R$530,00 (quinhentos e trinta reais),
conforme Lei Complementar n® 117/2024.
2.4 Os candidatos poderao inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01; 02 e 03), ou seja, podera ter no
maximo 03 (trés) inscri¢des. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscri¢do mais RECENTE, ou seja, a ultima inscri¢do realizada pelo candidato, ainda que o mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.
2.5 A ABCP reserva-se no direito de alterar e/ou agrupar os periodos pré-definidos na tabela do subitem 2.6. O candidato
que ocasionalmente, apds essa alteragdo tenha duas ou mais provas agendadas no mesmo horario, podera solicitar antes
da aplicacdo das provas e exclusivamente via e-mail abcp@abconcursospublicos.org, qual prova deseja realizar e também
solicitar o reembolso da taxa de inscri¢do a ser cancelada.

2.6 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02 PERIODO 03
COLETOR DE LIXO PINTOR SERVIDOR BRACAL
PEDREIRO AUXILIAR DE LIMPEZA MOTORISTA

COZINHEIRO COVEIRO PADEIRO
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JARDINEIRO GARI ELETRICISTA
OPERADOR DE MAQUINA FISCAL DE SERVICOS E OBRAS ALMOXARIFE
AGENTE DE TRANSITO AGENTE FISCAL SANITARIO AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ASSISTENTE DE CONTABILIDADE AUXILIAR TRIBUTARIO
AUXILIAR DE FARMACIA MONITOR ESCOLAR OFICIAL DE REPAROS
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS OFICIAL ADMINISTRATIVO RECEPCIONISTA
TECNICO EM EDIFICAGOES TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA
TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA TECNICO EM RAIO X TECNICO VETERINARIO

ANALISTA DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO ANALISTA JURIDICO ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR DENTISTA DIRETOR DE ESCOLA
MEDICO CLINICO FISIOTERAPEUTA ENFERMEIRO

MEDICO GINECOLOGISTA FONOAUDIOLOGO ENGENHEIRO CIVIL

MEDICO ORTOPEDISTA NUTRICIONISTA ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
PROCURADOR PROFESSOR EDUCACAO BASICA II PROF. DE ATEND. ED. ESPECIALIZADO
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 1 VETERINARIO PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA
i PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
PSICOLOGO TERAPEUTA OCUPACIONAL

TESOUREIRO

2.7 0 horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servigo.

2.8 A atribuicdo da carga horaria sera feita em fun¢do da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administragdo e o interesse publico.

2.9 O vencimento dos cargos tem como base o més de fevereiro do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderao ser realizadas a partir das 18h00 do dia 22 /03 /2024 até as 23h59 do dia 22/04 /2024.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital, seus anexos, eventuais alteragoes e a legislacdo vigente e declara conhecer e concordar plenamente com todos
os termos deste edital e requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais
nao podera alegar desconhecimento.
3.3 Ao realizar a inscri¢do, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ido do concurso publico, com a aplica¢io dos critérios de avaliacdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018.
3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.5 Pararealiza¢do da inscri¢do o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscri¢cdo
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as

instrucoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até o dia 23/04/2024.
3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.7 Naio sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, TED,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.8 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Ndo nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.9 Asinscri¢cdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacgdo dos dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagio a isso.
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3.10 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.11 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informac¢des prestadas na ficha de inscrigao.

3.12 Ap6s a efetivacdo da inscricdo, ndo serd realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

3.14 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacio de inscricio nido concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou concluséo da inscrigéo.

3.15 Apo6s o fim do prazo de inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo da funcido/especialidade em
hipétese alguma.

3.16 O candidato é o unico responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
dos documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.17 Para solicitar a isenc¢do da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 1.423 /2020, que dispde
sobre as pessoas que sdo doadoras de sangue e medula dssea ou de 6rgdos do pagamento de taxa de inscrigdo para
concursos publicos de Eldorado, deverdo enviar, no periodo entre o dia 22/03/2024 até as 23h59 do dia 25/03/2024, via
upload, acessando a Area do Candidato, imagem legivel de Comprovante(s), carteirinha ou declaragio comprovando que
foi doadora de sangue, medula 6ssea ou drgdo no prazo compreendido entre os 12 meses que antecedem a data de
inscrigdo para tal concurso, para 6rgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja
expedido(s) pela entidade coletora, que comprove que o candidato efetuou a doagdo, bem como a data da doagdo. O
requerimento de isen¢do que se fundamentar em informagio falsa sera indeferido e o candidato ficara sujeito as sang¢des
previstas em lei.

3.18 Apods a solicitacdo de isen¢do, ndo serao aceitos acréscimos ou alteracdes nas informacdes prestadas.

3.19 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento terd confirmada apenas a
ultima inscrig¢do, sendo as demais solicitagdes automaticamente canceladas.

3.20 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar
a inscri¢do no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no subitem 3.5 deste edital, imprimir o boleto bancario e
realizar o pagamento integral.

3.21 Néao serdo concedidas isengdes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscri¢do e/ou omitir
e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.

3.22 Apés o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida a
complementacdo de outros documentos.

3.23 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins devidos acima referidos, nos termos dos arts.
7°, 11 e IIl e 11, 11, “a”, da Lei n°® 13.709/2019, sendo certo que o candidato, ao se inscrever no certame, da pleno
consentimento com relacdo ao tratamento dos seus dados pessoais necessarios para os fins dispostos neste Edital.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscri¢do ocorrera ap6s a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis.
4.1.10 recolhimento dos valores de inscricdo serd de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel
fundamental, de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel médio/técnico e de R$ 70,00 (setenta reais) para cargos
de nivel superior.
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAOQ a partir da data de Homologacdo das Inscrigdes,
conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato. Nio é obrigatério, porém é de responsabilidade do candidato
portar seu CARTAO DE CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizagio da prova, que o
impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgdo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacdo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade de o candidato realizar as
corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apds a publicagdo da Lista Provisoéria de Inscrigdes Deferidas, através
da Area do Candidato.
4.5 Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢des relativa ao cargo ou local de realizagao
da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do enderego eletrénico www.abconcursospublicos.org
preenchendo o formulario de “Contato” ou através do e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizagio das provas estardo disponiveis no Edital de Convocagdo para
as provas objetivas e ndo serdo enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
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5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:

a) Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacdes e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicdo da Republica;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servigo médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO-SP, ou em sua
falta, de quem este indicar;

g) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;

h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;

i)  Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;

j)  N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracio de cargo, ou funcio publica que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constitui¢cdo Federal do Brasil.

5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacio de
atendimento devera ser feita até a data da posse através de documentacdo original, juntamente com copia ou copia
autenticada.

5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Comissdo nio pode "aceitar" a falta de
qualquer requisito.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas, exceto no caso das lactantes acompanhadas de:
a) Parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na drea de sua deficiéncia cuja data de emissdo seja,
no mdximo, nos 12 meses antes da data de publicacdo deste edital; e
b) Copia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagcdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.
6.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e
demais fases devera, no periodo de inscricdo, solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, deverd levar um
acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que nio levar acompanhante nio realizara as provas.
6.2.1 A candidata devera apresentar no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da criancga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/fases.
6.2.2 Nos horarios previstos para amamentacgdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em local especial a ser reservada pela Coordenacgao;
6.2.3 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
6.2.4 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia tempordria desse adulto, em
local apropriado, serd indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentacdo;
6.2.5 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;
6.2.6 A candidata nesta condi¢do que nio levar acompanhante, ndo realizara as provas;
6.2.7 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
6.3 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que nao seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso.
6.4 Os candidatos de religides que guardam o sdbado deverdo no periodo de inscrigdo selecionar a condi¢do de
“Sabatista” enviar via upload a declaragdo da congregacao religiosa a qual pertenca em que conste seu nome, atestando a
sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.5 O candidato com deficiéncia auditiva, deferido para utilizar o aparelho auricular, somente fara o uso do aparelho para
receber as instrugoes verbais, apds o aparelho auricular sera lacrado.
6.6 Os candidatos que desejam ser tratados pelo nome social durante a realizacdo do certame deverdo no periodo de
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inscrigcdo selecionar a condigdo de utilizagdo de nome social e enviar via upload até o término das inscri¢gdes a declaragdo
que se refere o ANEXO VI.

6.7 A ABCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.8 0O candidato devera manter aos seus cuidados o original de todos os documentos. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato devera enviar a documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacio da veracidade das informacdes.
6.9 O candidato que nao solicitar condicdo especial no campo adequado no processo de inscri¢do e ndo especificar quais
0S recursos serao necessarios para tal atendimento ndo tera a condicio especial deferida, ainda que faca o envio, via
upload, da documentagio prevista neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagio /autodeclaragdo
ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento a condicdo especial.

6.10 Caberarecurso conforme disposto no item 13.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condigdo na ficha de inscrigdo, devera realizar a solicitagdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentagdo pertinente dentro do periodo de inscricdo. Encaminhando até o ultimo dia de inscricdo, por upload,
acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org:
a) Autodeclaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Copia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia. Se for o caso, a indicagdo de drteses, préteses ou adaptagdes, assim como, no caso de deficiéncia miiltipla,
constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7.1.1 A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses antes, a serem contados em relacdo a data de inicio do periodo de inscrigao;
7.1.2 A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;
7.1.3 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
7.2 0O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
7.3 0O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitagao de inscri¢do indeferida.
7.4 0 candidato devera manter aos seus cuidados o original do subitem 7.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato deverd enviar copia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacdes.
7.5 A imagem do laudo tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse documento.
7.6 Niao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
7.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apés a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.
7.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
7.9 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a
elevacgdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o cargo.
7.10 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004;
no § 12do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21
de marco de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.
7.11 A deficiéncia serd avaliada na pericia médica obrigatéria.
7.12 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, nio se
constate, este constara apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.
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7.13 Em qualquer etapa do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com a
fungdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n®9.508/18.

7.14 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo
atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.1, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condigio especifica para a realizagdo da prova, seja qual for o
motivo alegado.

7.15 Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, observada a
ordem geral de classificagdo.

7.16 Apds o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusio de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

7.17 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente ou
complementar.

7.18 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no campo
adequado no processo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

7.19 O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribui¢cées do cargo, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

7.20 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal
n29.508/18.

7.21 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacdo.

7.22 Caberarecurso conforme disposto no item 13.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas (objetiva e dissertativa) terdo duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duragdo
minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do
Concurso Publico, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convocacdo e/ou em comunicado a ser publicado no
site www.abconcursospublicos.org.
8.3 0 candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio das
provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificacio original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503,
de 23 de setembro de 1997). Como o documento nio ficara retido sera exigido a apresentaciao do original, nio
sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo
de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de
incorporacio sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nio identificaveis e/ou danificados. Nao serao
aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
8.6 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
com data do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas,
neste caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura
em formuldrio préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario coleta de
impressao digital, com autorizagdo expressa do candidato.
8.7 Aficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realiza¢ido das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia ttil reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Puiblico n® 001/2024- PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO-SP
A Associagio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
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8.8 A identificacdo especial, a critério da organizacdo serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente ap6s a verificacdo
da veracidade de seus dados a sua participacdo sera validada.

8.10 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

8.11 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagdo para
Provas”.

8.12 0 candidato que se apresentar no local de provas, apés o hordrio estabelecido no “Edital de Convocagao para Provas”,
nao podera realiza-las.

8.13 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
incluindo relégios de todos os tipos e celulares que deverdo estar desligados, além da retirada da sua bateria pelo préprio
candidato, quando houver, no envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizagido e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminag¢do do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

8.14 Posteriormente a identificagio, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacgdo.

8.15 0 candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

8.16 Por motivos de seguranga, o candidato sé podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido 1h30 (uma horae
trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio da organizadora
do Concurso Publico, informacdes e/ou dividas referentes ao contelddo das provas.

8.18 A Organizadora do Concurso Publico néo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contelddo programatico geral para estudo consta no ANEXO I

8.19 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato
devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser
aprovado no Concurso Publico.

8.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do Cargo Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.21 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

8.22 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes da prova que nio forem preenchidas totalmente no cartio de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma op¢ao de resposta assinalada no cartao de respostas;

d) As questdes da prova que nio estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.23 O candidato devera assinalar as respostas na folha proépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, com caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.24 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.25 Nio serdo considerados os cartdes de respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.26 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.27 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacido daprova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo daprova;

c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informacées;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas;

h) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagido antes do tempo minimo estipulado neste edital.

1) For surpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletronico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para a realizacdo das provas;

n) For surpreendido, portanto armas;

8.28 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
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protetores auriculares.

8.29 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacdo do Concurso Publico.

8.30 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o cabelo preso.
8.31 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenacdo do Concurso Publico. O candidato que ndo atender a solicitacdo serd, sumariamente,
eliminado do Certame.

8.32 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.

8.33 Os candidatos que terminarem suas provas nio poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.

8.34 Ndo havera segunda chamada para a Prova Objetiva / Dissertativa. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.35 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

9 - DA PROVA DISSERTATIVA
9.1 Além da prova objetiva o candidato inscrito para o cargo de Procurador Municipal realizara juntamente com a prova
objetiva uma prova discursiva com 1 (uma) questio.
9.2 A Prova Discursiva sera corrigida apenas para os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme subitem 8.19.
9.2.1Serdo corrigidas as provas até a 152 (decima quinta) posicdo mais empates da lista de ampla concorréncia e mais o
primeiro aprovado para PcD;
9.2.2 0 candidato que nao atingir a coloca¢do determinada acima néo terd a prova discursiva corrigida, e sera excluido do
Concurso Publico.
9.3 A avaliagio ira considerar a adequada abordagem do tema requisitado, grau de conhecimento, fluéncia, coeréncia da
exposicdo, correcdo gramatical e precisdo da linguagem técnica.
9.4 Sera atribuida a nota de 0 (zero) a 1 (um) ponto, o candidato devera obter nota igual ou superior a 0,5 (cinco) pontos
no total para ser habilitado na prova discursiva, que sera avaliada conforme segue:
a) Adequadaabordagem do tema requisitado: 0 a 0,2 pontos;
b) Grau de conhecimento: 0 a 0,3 pontos;
c) Fluéncia e coeréncia: 0 a 0,3 pontos;
d) Correcdo gramatical: 0 a 0,2 pontos.
9.5 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva quando:
a) Fugir a proposta apresentada;
b) Apresentar textos sob forma nio articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso ou de outras formas);
c¢) For assinada fora do local apropriado;
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;
f)  Estiver em branco;
g) Apresentar letrailegivel.
9.6 Arespostadevera conter no minimo 05 (cinco) linhas e no maximo 10 (dez) linhas.
9.7 A prova tera carater classificatério e eliminatério, cujo assunto a ser abordado consta no ANEXO I - CONTEUDO
PROGRAMATICO.
9.8 0 candidato que ndo obtiverem a nota minima na prova discursiva sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.
9.9 0 espelho da corregdo da prova discursiva serd publicado juntamente com o gabarito da prova objetiva.
9.10 Em hipoétese alguma havera revisao da prova discursiva.
9.11 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

10 - DA PROVA PRATICA

10.1 Para os cargos de Pedreiro, Pintor, Cozinheiro, Jardineiro, Motorista, Operador de Maquina, Padeiro, Eletricista, Oficial
de Reparos e Técnico em Edificagcdes, além da prova objetiva sera realizada uma Prova Pratica, em data e horario
independente.

10.2 Serdo convocados:

a) Parao cargo de Pedreiro - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.

b) Parao cargo de Pintor - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.

c) Parao cargo de Cozinheiro - 30 (trinta) primeiros aprovados, mais os 02 (dois) primeiros para PcD.

d) Parao cargo de Jardineiro - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.

e) Parao cargo de Motorista - 30 (trinta) primeiros aprovados, mais os 02 (dois) primeiros aprovado para PcD.

f)  Parao cargo de Operador de Maquina - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.

g) Parao cargo de Padeiro - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.

h) Parao cargo de Eletricista - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.
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i)  Parao cargo de Oficial de Reparos - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.

j)  Parao cargo de Técnico em Edificacdes - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.

k) Parao cargo de Oficial Administrativo - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.

1) Parao cargo de Tesoureiro - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.

10.3 A prova tera carater eliminatdrio.

10.4 Nio sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocacao.

10.5 N&o havera segunda chamada para o teste pratico.

10.6 Para a realizacdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc., e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n2 9.503/97), para a realizagdo da Prova Pratica.

10.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de incorporac¢do sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Ndo serao aceitos documentos digitais e/ou
fotos de documentos.

10.8 A Prova Pratica constituir-se na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas.

10.9 A execugdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.

10.10 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato.

10.11 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario determinado no edital de convocacdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de forca maior;

b) Nao comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegacao;

c) Niao apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.

10.12 O candidato inapto na Prova Pratica serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

10.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacao, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

10.14 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

11 - DAS PROVAS DE TITULOS
11.1 Este Edital contempla prova de titulos que sera aplicada somente para os cargos que constam prova de titulos,
conforme tabela do subitem 2.2
11.2 Podera o candidato que desejar participar das Provas de Titulos, devendo durante o periodo de inscri¢cdo, anexar via
upload a documentagdo comprobatéria em copias autenticadas ou com validagio digital, por meio da drea do candidato
através do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;
10.2.1 Procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscri¢des, buscar pela inscri¢io correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatorios;
11.3 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacio;
11.4 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo esta eliminatdria. A nota obtida na Prova Objetiva
pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificagao final;
11.5 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 8.19;
11.6 A contagem total maxima dos pontos sera 11 (onze). Divididos da seguinte forma:
a) 10 (dez) pontos da Prova Objetiva;
b) 1 (um) ponto da Prova de Titulos.
11.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatério, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha;
11.8 Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo;
11.9 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO MAXIMO

(Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-graduacdo em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas) + Historico 3 unidades 0,3 PONTOS | 0,9 PONTOS
escolar. Conferido ap6s a atribuicdo de nota de aproveitamento.
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(Diploma de conclusio de Mestrado “registrado” ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de Mestrado) + Historico Escolar + Ata de 1 unidade 0,7 PONTOS | 0,7 PONTOS
Defesa.
(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaragio de conclusdo de Doutorado) + Historico Escolar + Ata de 1 unidade 1 PONTO 1 PONTO
Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 1 PONTO

11.10 Nao sera aceito documentacdo parcial, esta devera ser entregue no somatoério constante na tabela do subitem 10.8.
11.11 Para fins de validagdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 10.8 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado;

11.12 O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

11.13 Nido serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusio de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado e Mestrado;

11.14 Somente serio aceitos Titulos entregues juntamente com o Historico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo. Os titulos sem
contetido e/ou sem carga horaria nao serao validados;

11.15 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislacdo vigente;

11.16 Seravedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicio, inclusdo ou complementacdo de documentacio;
11.17 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos;

11.18 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Organizadora ABCP;

11.19 A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.20 Nao serao aceitos:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Cépias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartério e/ou com validacdo digital;

c) Fotose/ouimagens de Titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento, tendo em vista que devera estar concluido até a data de envio do mesmo,
definido no edital;

e) Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacdo, p6s-graduacao, mestrado, doutorado;

f)  Nao serdo aceitos, em nenhuma hipédtese, protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;

h) Titulos entregues sem Histdrico Escolar.

11.21 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuagdo dos titulos conforme disposto no item 13.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na classificacdo geral terdo preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior ndmero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) Certificado de exercicio da fun¢ido de jurado, nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008, que devera ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscrigio.
12.2 Caberarecurso conforme disposto no item 13.

13 - DOS RECURSOS
13.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisorias, e tem até 2 (dois) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio
do endereco eletréonico www.abconcursospublicos.org
13.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou area eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.
13.3 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 13.1, o candidato perde o direito de recorrer.
13.4 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 13.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
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13.5 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverda possibilidade de envio de documentagio pendente ou
complementacdo desta.

13.6 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.7 Os recursos deverdo ser elaborados com argumenta¢do légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinac¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nio citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;

) Ser apresentado de forma independente para cada questio, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentado
um Unico recurso.

13.8 Naio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que
ndo citado no subitem 13.1.

13.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicio de recurso.

13.10 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.6, 13.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificagao,
podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que nio obtiver a nota minima exigida.

13.12 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

13.13 A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

14 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
14.1  Seraelaborada uma lista de classificacdo geral com a relacio de todos os candidatos.
14.2 A partir da data da homologacdo do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado
e o limite fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
14.3 A aprovacio e a classificagio final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Eldorado reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
14.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgao publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se
é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
14.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado podera solicitar outras declaracdes,
documentos complementares e diligéncias.
14.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
14.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem.
14.8 0O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado caracterizardo a desisténcia do candidato e
consequente eliminag¢do do processo.
14.9 O candidato que nao comparecer a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado, no prazo estabelecido no
Edital de Convocagdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.
14.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publicagdo do Edital Convocacédo
no Diario Oficial do Municipio.
14.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.
14.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Eldorado, mediante protocolo online no site da www.eldorado.sp.gov.br
14.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentagio.
14.14 O candidato, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da nomeacio, sera submetido
a exame médico pré-admissional realizado pela Geréncia de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Eldorado ou entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com
as atribuic¢des do cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o candidato devera apresentar o laudo médico original.
14.15 Os candidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.
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14.16 Por ocasido da nomeagdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade - RG;

b) CPF/MF;

c) Comprovante de enderego atual;

d) Certidao de casamento (ou averbagdo de divorcio, certiddao de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Carteira de trabalho frente e verso, onde consta nimero, série e assinatura ou carteira digital;

g) Carteira de trabalho onde consta a data do 12 emprego e ultimo registrado;

h) Titulo de eleitor frente e verso e comprovante da ultima votagdo ou justificativa;

i) PIS/PASEP;

j) Atestado original e recente com no minimo 30 (trinta) dias de expedi¢do a contar da data de convocacdo de antecedentes
criminais, disponivel para emissao no http://www?2.policiacivil.sp.gov.br ou Poupatempo;

k) Carteira de Reservista;

1) 01 (uma) foto 3x4 original;

m) Declaragao de bens;

n) Laudo de deficiéncia, se for o caso;

o) Carteira de Vacinagdo, Vacinas Dupla Adulta e Hepatite B atualizadas;

p) Diploma (c6pia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da assinatura do
Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histérico escolar (copia autenticada), para o cargo que se fizer
necessario;

q) Registro no Conselho Regional (cépia autenticada);

r) Titulo de residéncia e/ou curso de especializagido e/ou cursado 01 ano de residéncia médica na especialidade, exceto a
especialidade de Clinico Geral, ou comprovar no minimo de 01 ano de experiéncia atuado na area escolhida.

s) Declaracdo negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgio publico;

t) RG, certidao de nascimento e CPF dos dependentes para fins de Imposto de Renda;

u) Certidao de Quitagao eleitoral;

v) CNH para s cargos de motorista;

w) Outras certiddes e documentos que a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado, julgar necessarios.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O ato de inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

15.2 Os itens deste edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes.

15.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo sera reembolsado o valor das inscri¢gdes
aos candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada.

15.4 A ABCP, responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicacio de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao disponiveis no enderecgo
eletrénico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observancia de retificacoes;

15.5 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das
etapas deste certame.

15.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

15.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagao via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

15.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Eldorado, gradativamente e na ordem crescente de colocacdo e decrescente de pontuacio, a
Avaliacdo Médica e também de acordo com o edital de convocacgdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo
amesma de carater eliminatdrio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta
finalidade.

159 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
poderd, no prazo de 3 (trés) dias ap6s o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, interpor recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a
cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada;

15.10 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Ap6s a homologacio, o candidato devera informar a atualizacdo de enderego,
e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado, através de abertura de protocolo
online no site da www.eldorado.sp.gov.br;

15.11 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado e a Organizadora do Concurso Publico nio se
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responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:
a) Endereco nio atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
15.12 A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico e no que
tange ao contetido programatico;
15.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagido nas provas deste Concurso Publico;
15.14 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:
a) Apresentar-se apd6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se dasala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do prédio de aplicacdo antes de decorrida uma hora ap6s o inicio das provas;
f)  Ausentar-se dasala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagio;
g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
15.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cido, prova ou admissido do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
15.16 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado e
a Organizadora do Concurso Publico, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;
15.17 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Eldorado reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem
como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou
dele decorrentes;
15.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realiza¢do da prova objetiva.
15.19 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizacao do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.
15.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenac¢do do Concurso Publico
no dia da Prova.
15.21 Nao serdo fornecidas informacdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao que se refere
o artigo 31 da Lein212.527/2011.
15.22 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato
para participacdo desse certame.
15.23 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminacdo sumaria
do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
15.24 O resultado final do Concurso Publico serda homologado pelo Sr2 Prefeito e publicado em diario oficial e/ou jornal de
grande circulacdo e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
15.25 Integram este Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO;
b) ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO;
c¢) ANEXOIII- DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;
d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;
e) ANEXOV-AUTO DECLARAGAO PcD;
ANEXO VI - DECLARAGAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.
15.26 Serao armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E sera armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.
15.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
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ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Eldorado.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Eldorado, 22 de margo de 2024.

DINOEL PEDROSO ROCHA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuagdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separa¢io; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e antonimos das palavras; uso de maitsculas e mintsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal,
flexdao de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdao do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oracdo sem
sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de
linguagem; Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocacdo pronominal; classificagdo dos termos da
oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcao dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposicdes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe
de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nocdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operacdes fundamentais; Problemas envolvendo as operag¢des fundamentais;
Nogdes de posicdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas légicas, logica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros
racionais, representagio fracionaria e decimal: operacoes e propriedades. Razio e proporgio. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacgdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugio de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relacées
métricas no tridngulo retdngulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas logicas, l6gica da argumentagio, Diagramas légicos. Niimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fra¢des ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 12 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retdngulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal; NUiimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporg¢oes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagio, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes histoéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

COLETOR DE LIXO

Nocdes de selecdo e coleta de lixo. Conservagido e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protec¢ido
Individual, EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservacdo e
limpeza de areas verdes, pragas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.).
Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. No¢des de capinagio,
transporte de entulhos e varri¢cdo. Seguranga no Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica.
Conservagido das instalagdes prediais e zelo pelo patrimdnio. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos diferentes
espacos. Nog¢Oes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e
adequado. Destinagao do lixo.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da
construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcdo civil; cimento, areia, brita, cal,
madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais cerdmicos;
vidros; tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco;
Célculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construgoes; Normas bdasicas e cuidados de seguranca
do trabalho.

PINTOR

Conhecimento de cores em geral: cores basicas, cores primarias, cores neutras, cores secundarias, cores terciarias e outros
tipos de cores e misturas. Seguranga no trabalho: prevencido de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). No¢des de higiene pessoal e do ambiente
de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo publico.

SERVIDOR BRACAL

Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da
construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcdo civil; cimento, areia, brita, cal,
madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de
materiais a serem utilizados nas construg¢des; Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho. Manuseio e uso correto
das ferramentas de trabalho. Nog¢des de Controle de Material. No¢des de selecdo e coleta de lixo. Conservagdo e preservacdo
do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Conservagido e limpeza de areas verdes, pracas, ruas e outros logradouros municipais.
Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagio
de materiais. Seguranga no Trabalho.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicacdo, cuidados e seguranca.
Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza
de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutencdo de moéveis e imoéveis. Conservagio
das instalag6es prediais. Nog¢des de Controle de Material. No¢des de selecdo e coleta de lixo. Conservagao e preservagdo do
meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

COZINHEIRO

Controle de estoque de alimentos pereciveis e nao pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. NogOes gerais sobre: alimentos, fun¢do dos alimentos, vitaminas e
nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservagio e validade dos alimentos. Limpeza e conservacdo dos objetos de
uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocio de lixo e detritos, destino e sele¢do. Higiene pessoal. No¢des basicas
de preparagdo de alimentos. Relatério de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminagao e doengas veiculadas
por alimentos. Higiene na manipulagdo de alimentos. Conservagdo, recebimento e armazenamento de alimentos. Nogdes
basicas de cardapio, selegdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da dgua: importancia da agua potavel e
protegdo dos reservatérios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevencdo e controle de insetos e roedores.
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Prevencdo de acidentes no trabalho. Alimentos saudaveis.

COVEIRO

Nocdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguran¢a no trabalho:
prevencido de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual,
EPIs; Patrimdnio publico: cuidados gerais; Relagdes intra e interpessoal; Preparacdo de covas para sepulturas (Nog¢des
basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumagio; O enterro; Nocdes dos Materiais de Construgio: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e
reboco; Nogodes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes; Organizacdo do local de trabalho.
Conhecimentos basicos da fung¢io; Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do
cargo a ser exercido.

GARI

Produtos de limpeza e higienizagdo: aplica¢do, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios.
Limpeza e manutenc¢do de moveis e imoveis. Conservagdo das instalagdes prediais. No¢des de Controle de Material. Nogdes
de selegdo e coleta de lixo. Conservagao e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecao Individual,
EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservacdo e limpeza de areas
verdes, pragas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.. e E.P.C.). Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. No¢Ges de capinagio, transporte de entulhos
e varricdo. Seguranca no Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservagdo das
instalagdes prediais e zelo pelo patrimdnio. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos diferentes espacos. Nog¢des
gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
Destinagdo do lixo.

JARDINEIRO

Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados; sobre ferramentas diversas para poda, plantio,
manutencdo de canteiros, rocada manual e limpeza. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Patrim6nio publico: cuidados gerais.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

MOTORISTA

Normas gerais de circulagio e conduta. Diregdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito
ao Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves e
pesados. Conhecimentos sobre conducdo, manutengio, limpeza e conservagdo de veiculos. No¢des basicas de primeiros
socorros. Lei Federal n.29.503/1997 e posteriores alteragdes. Legislacdo e Sinalizagio de Transito em geral.

OPERADOR DE MAQUINA

Conducido de maquinas leves e pesadas. Nogdes basicas de mecanica de maquinas leves e pesadas. Guarda e aquisicdo de
material de reparos e reposicdo. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Coédigo de Transito Brasileiro
Legislacdo, regras de circulagio, conduta e direcdo defensiva. Nocoes Basicas de Primeiros Socorros. Protecio ao Meio
Ambiente. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, EPIs. Patrimdnio publico: cuidados gerais.

PADEIRO

Tipos de fermentagdo de paes e doces. NogOes gerais sobre: alimentos, funcao dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos. Confeitaria. Unidades de medida e equivaléncia de
receitas. Tipos de paes, tortas, bolos e congéneres. Tipos de farinhas para paes e doces. No¢des basicas de cardapio e
selecdo dos ingredientes. Reaproveitamento de alimentos.

ELETRICISTA

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Instalacées e manuten¢do
predial de circuitos elétricos. Projeto e montagem de instalacdes elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas.
Interpretacdo de projetos elétricos. Eletrostatica. Circuitos de corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada.
Circuitos trifasicos. Instalacdo e manuten¢do de disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e
quantificacdo de materiais elétricos para instalagio de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores,
tubulacoes e de condutores elétricos. Montagem e instalagdo de dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizacdo,
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interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenga, rele fotoelétrico, cigarras e
campainhas. Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificacdes de entradas de energia, consumidor
individual e edificios de uso coletivo. Instalacdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligacdo
para niveis de tensao elétrica 127 volts e 220 volts. Instalacdo de ventiladores de teto com controle de comando com duas
rotacdes. Montagem e instalagdes de luminaria fluorescente com reator de partida rapida para até 04 (quatro) lampadas.
Acionamentos e controles elétricos. Instrumentos e equipamentos de medicio e controle. Identificacdo, uso e conservacio
de ferramentas utilizadas para instalagdes elétricas. Equipamento de protecdo individual. Equipamentos e materiais
elétricos. Sistema de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalacdes elétricas de baixa tensao.
Manutencio preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Normas: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

FISCAL DE SERVICOS E OBRAS

Instrumentos de autuagdo (Notificacdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensao). Conceito e Limites. Parcelamento do solo
(loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Lei Federal n.2 6.766/79). Licenca para Edificar (conceito,
procedimentos, alteracdo do projeto): HABITE-SE, Licenga para Reforma e Reconstrucido, Licenga para Demoli¢des,
Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e obras publicas. Nocoes de legislagdo tributaria
municipal; Especificagdes técnicas e de acabamentos de obra Or¢camentacao para obras; Execucdo de obras de habitacao:
canteiro de obras, locacdo de obras, fundagdes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de
pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalacdes hidrossanitarias, instala¢es elétricas e telefonicas, limpeza de
obras, normas de seguranca. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificacdo de materiais, medi¢do de servicos,
controle de mao de obra, elaboracdo de diario de obras, acompanhamento de medicdo de obra, aceitacdo de servigos.
Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagdo. Poder de policia do Municipio: meios de atuagido da
fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagio;
autorizagio e licenga. Codigo de Obras e Posturas do Municipio.

AGENTE DE TRANSITO

Direcdo Defensiva. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conhecimentos sobre condu¢do, manutengio, limpeza e
conservacgdo de veiculos. No¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Sinalizacdo de Transito - Manual de Sinalizacdo
do DENATRAN. Volumes I, II, III, IV, V, VI, VII. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgios
executivos e das diferentes entidades da federacdo. Protecdo ao Meio Ambiente. Relacionamento interpessoal. Formas de
tratamento. Etica e Cidadania. Legislacdo: Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Institui o
Codigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Decreto n2 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da
Lein29.503/97 (CTB).

AGENTE FISCAL SANITARIO

Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario. Mapeamento e territorializacdo.
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema de informacio em saude.
Participacdo e mobilizagdo social. Vigilancia em satde. Epidemiologia e Andlise de situacdo de satide. Risco e
gerenciamento de risco sanitdrio. Gestdo da Vigilancia Sanitaria, municipalizacdo e descentralizagdo. Conceitos:
abrangéncia, instrumentos de atuacdo, poder de policia, emissdo de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e
Sadde do Trabalhador. Infracoes a legislagdo sanitaria e suas san¢des (Lei Federal n° 6.437/77 e alteragdes). Alimentos:
manipulacdo, armazenamento e transporte. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei Federal n? 9.782/99, suas
alteracdes e regulamentacgdes). Politica Nacional de Saneamento Bésico (Lei Federal n2 11.445, de 2007 e alteragdes) e
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n 12.305, de 2010). Residuos dos Servicos de Saide. 18. Nocdes de
saude publica e saneamento basico. Vigilancia e fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de
higiene nos alimentos, bebidas e instalagbes fisicas. Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em
laboratério. Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais. Instauracio de
processos administrativos sanitarios, incluindo lavratura de autos de infracio e autos de imposicdo de penalidades
previstas. Avaliacdo fisico funcional de projetos de edificacoes de atividades de interesse da saide e emissdo do Laudo
Técnico de Avaliacdo - LTA

ALMOXARIFE

Fundamentos e técnicas de execucdo de servigos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e
inventario de materiais para manter o estoque em condi¢des de atender as necessidades do servico. Estoque e controle de
estoque. Nogdes basicas de almoxarifado, armazenamento e transporte de materiais. Descentralizacdo do Almoxarifado.
Formas e sistemas de uso para estocagem. Controle do Almoxarifado: entradas e saidas. Conhecimento em recepcionar,
conferir, armazenar e distribuir os materiais do almoxarifado. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais.
Inventario e balanco. Controle de Notas Fiscais. No¢des de controle dos bens patrimoniais.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
Principios de contabilidade. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Estrutura conceitual para a elaboracdo e divulgacio
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de relatério contabil - financeiro. Fatos contdbeis e alteragdes no patrimdnio liquido. Regimes contdbeis: caixa e
competéncia. Escrituracdo contabil: procedimentos contabeis, livros contabeis, lancamentos. Conceituacdo de receitas,
ganhos, despesas, custos e perdas. Apropriacdo de receitas, custos dos servicos vendidos e despesas. Apuragdo do
resultado, encerramento de exercicio social. Elaboracdo de relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execucdo
Orcamentdria a partir dos livros contdbeis. Andlise das demonstragdes financeiras: analise vertical e horizontal e indices de
liquidez, endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos médios.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Principios de sistema Unico de saude - odontologia em saude coletiva. Principais problemas de satide bucal em saude
publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdo em satide bucal coletiva; recursos humanos em satde
coletiva; legislacdo e atribuicoes do THD; modelo de atencdo em satde bucal; epidemiologia aplicada a satide bucal;
Anatomia e fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva;
Etiopatogenia e prevencdo da carie dentdria e das doengas periodontais; fldor: forma de utilizagdo, efeitos e controle;
nog¢des basicas da semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauragdes classes
LILIILIV; atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no
atendimento da satude bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de

materiais, desinfec¢do, descontaminacdo previa, esterilizagdo e manutencio de cadeia asséptica.

AUXILIAR DE FARMACIA

Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. Nog¢des de organizacdo e funcionamento de
farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Possiveis complica¢des associadas a administragao
de medicamentos injetaveis. Cuidados gerais na administracdo de medicamentos Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagido de guias dos
medicamentos. No¢des de farmacologia. Nog¢des de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar. No¢des de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de
volume. Balanc¢as usadas na farmacia. Processo de esterilizacdo. Descarte do lixo farmacéutico. No¢des de higiene e
seguranca.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional. Rotina de departamento de pessoal: (calculos de
folha de pagamento, férias, 13° salario, DIRF, RAIS, SEFIP, INSS); Tribunal de Contas. Contratos Individuais de Trabalho:
CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhista. Direitos. Deveres e responsabilidades. Assisténcia previdenciaria. Estilos de
administragido de recursos humanos: A teoria "X" e a teoria "Y". Administracdo de recursos humanos: Objetivos de R.H. e
suas fungdes. Orgios de Planejamento e Execugdo. RelagdesHumanas no Trabalho,processo de comunicagio,
desenvolvimento interpessoal e organiza¢des. Agente Motivador humano: valores e agdo humanos. Os grupos: processos
grupais, papéis, lideranca, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: andlise e interven¢do, mudanga e
resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito.Relagbes Humanas e Recursos Humanos;Redacao oficial.
Nocdes sobre a elaboracido de RAIS, GFIP, DIRF e e- Social.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n? 9.394/96 e suas alteragdes. Fundamentos filosoficos, psicolégicos
(nogoes de desenvolvimento infantil), sociolégicos e histdricos da educagio. Psicomotricidade como desenvolvimento na
aprendizagem da crianca. A importancia do brincar: a crianga e o lidico. Adaptagio da crianga. Organizagdo do trabalho na
educacdo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados bdasicos com a crianca. Nogdes de higiene e seguranga
ambiental; primeiros socorros; prevencdo de doencas mais comuns; saide oral. No¢des de nutri¢do. Organizacdo dos
espacgos, do tempo e selecido de atividades de rotina e para recreacdo. Relacdo entre educagio, sociedade e cultura; a escola
/ a creche como instituicdo social; Dever do estado em relagio a educacio infantil.

AUXILIAR TRIBUTARIO

Orcamento Publico: Visdo geral do processo de alocagdo de recursos no Brasil. Principios or¢amentarios. Classificacdo do
orcamento: orcamento tradicional, orcamento-programa e orcamento base zero; caracteristicas do orgamento tradicional,
do orcamento base-zero e do orcamento-programa; Tipos de orcamento, principios or¢amentarios e aspectos do
orcamento. Conteido e forma dos instrumentos orcamentarios. O processo de elaboracdo da proposta or¢amentdaria.
Recursos para execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios e adicionais, remanejamento,
transposicdes e transferéncias, endividamento e operagdes de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes.
Execucdo do orcamento-programa: programacio financeira de desembolso e ciclo or¢camentario; programacio e controle
de recursos or¢amentarios e financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos e
Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: defini¢do, classificacdo, classificacdo legal e estagios da
receita; registros contabeis da previsdo e arrecadacdo de Receitas Orcamentarias. Registro de Receitas Extraorcamentarias.
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Despesas publicas: definicdo, geracdo de despesas e sua continuidade, classificacdo, classificacdo legal e estigios da
despesa. Licitagoes: lei n° 8.666/93 e suas alteragoes; lei n? 14.133/21. Despesas ndo submetidas ao processo normal de
realizacdo: conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos. Contabilidade Publica: Conceito, divisio e campo de
aplicacdo. Sistema Integrado de Administra¢do Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, historico, visdo geral do sistema e
macrofunc¢des. Escrituracdo contabil no setor publico: registro das principais operagdes tipicas. Patrimonio na
administracdo publica. Divida Ativa: inscrigdo, cobranca e baixas. Restos a pagar: inscri¢do, condi¢des gerais, pagamentos,
cancelamentos e relacdo dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificacdo, escrituragdo da constituicio,
ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das operacgdes de crédito e respectivos resgates. Demonstracdes
contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, contetido e forma; Balangos orgcamentario, financeiro,
patrimonial e demonstracdo das varia¢des patrimoniais de acordo com a lei n? 4.320/64; Andlise dos balangos publicos.
Prestacdo de contas e Tomada de contas: responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBCT. Procedimentos contdbeis patrimoniais aplicadas ao Setor
Publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao Setor Publico.

MONITOR ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagio do aluno - embarque - transporte e desembarque.
Comportamento dos alunos. Primeiros socorros. Telefones de emergéncia. Uso do cinto de seguranga. Seguranca do aluno
durante o transporte escolar. Postura ética e profissional. Riscos no Transporte Escolar. Transporte de aluno com
deficiéncia. Codigo Brasileiro de Transito - CBT: Art. 105- II; Capitulo-XIII da condugio de escolares - Arts 136 a 139;

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Protocolo. Recep¢do. Relacoes humanas. Correspondéncia Oficial e redagido Oficial. Atos administrativos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. LC 101/00. Lei n® 8.666/93. Nogdes basicas de direito administrativo. Constituicio Federal.
Emenda Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacdo:
organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de
registros informatizados; elaboracio de relatérios e registros. No¢des de tipos de organizagio. No¢des de estoque. Nogdes
basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes.
Rotinas das 4reas administrativa e financeira. No¢des de Administragdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso
de equipamentos de escritdério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo telefénica. Meios de
Comunicacio. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento.

OFICIAL DE REPAROS

Tipos de solda e tipos de materiais; equipamentos de protecdo individual especificos; Conhecimentos do Processo Eletrodo
Revestido; Conhecimentos do Processo Mig/Mag; Conhecimentos do Processo TIG; Conhecimentos do Processo oxigas;
Conhecimentos dos Equipamentos de Soldagem; Conhecimentos de Soldagem de ago baixo carbono e médio carbono;
Posicdes de soldagem (Conforme norma ASME); Simbologia de soldagem conforme norma ABNT; Defeitos de soldagem,
suas causas e solugdes; Metrologia (escala, trena e paquimetro). Nog¢des de Controle de Material. Nogdes de selecdo e coleta
de lixo. Conservacgio e preserva¢do do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Prevengio de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

RECEPCIONISTA

Relag¢des Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunica¢do. A comunicagdo: fatores
determinantes e barreiras. A comunica¢do nas organizagdes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico.
Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcio. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o
publico interno e externo. Adequacdo da indumentaria. Procedimentos administrativos. No¢Ges basicas de organizacio de
arquivos e ficharios. Manual De Redacdo da Presidéncia da Republica. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX,
celulares e similares), recebimento e transmissio de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e
deveres do cidadao. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal). Nogdes
de Informatica.

TECNICO EM EDIFICACOES

Técnicas de Construgdo: Identificagio dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execu¢do da obra; Servicos
Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagoes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria, tijolos ceramicos e
blocos vazados; Concreto armado - dosagem, amassamento, lancamento e cura; Argamassas para revestimento - chapisco,
reboco e embog¢o; Agco para concreto armado - tipos de acgo e classificagdo; Revestimento Interno e Externo: Pintura em
PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Calculos,
representacio e dimensionamento de elementos da composicdo arquitetonica; Esquadrias; Telhados e Circulagio vertical;
Calculo de areas e volumes; Tensdes e Deformacgdes; Instalacoes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalagdes elétricas
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residenciais; Componentes de uma instalagdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores;
Disjuntores; Instalacoes telefonicas e de TV; Estrutural e Instalagdes especiais: rede logica, alarmes, ar condicionado,
aquecimento, etc. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes: Ramal; Colunas de
distribuicdo; Reservatérios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e
calha; Ligacdo da 4gua pluvial a rede publica; Esgoto: No¢des e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario;
Esgoto secundario; Ventilagdo; Materiais de Construgio: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos e ago; Argamassas;
Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Perspectiva axonométrica (isométrica); Escalas numéricas e
graficas; Representacdo e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa; Planta de locagdo; Planta de
cobertura; Planta de situacio; Cortes e fachadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢des de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacio de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccio de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administragio e infusdo de medicamentos. Noc¢oes de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicagdo de medicagdo: drogas, solucdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratdria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxacdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquidtricos; desmaios. Rotina de
imunizagdo (calendario basico de vacina). Nogdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia: posi¢do, divisdo e planos anatdmicos.
Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Sistema esquelético: ossos por regido; sistema articular. Sistema muscular.
conhecimento técnico para realizagdo de imobilizacdo gessada ou ndo, em geral, cuidados especificos na confecgdo da
imobilizagdo para evitar possiveis complica¢es; conhecimento basico para identificar as causas, sinais e sintomas das
complicagdes mais comuns em decorréncia das fraturas e/ou imobilizacdes: sindrome compartimental, embolia gordurosa,
infeccdo, ulcera por pressao, edema em janela apds-abertura de imobilizacdo gessada; conhecimento tedrico e pratico para
realizacdo de imobiliza¢des gessada ou ndo; posicionamento correto para determinadas imobiliza¢des; cuidados com a
pele; conhecimento tedrico e pratico para realizacdo de correta tragdo cutanea e cuidados especificos para protecdo da pele
do membro a ser tracionado; cuidados e observagdes necessarios em imobilizacdes com edema, perfusdo periférica, dor,
aparéncia externa da imobilizacdo, manchas e quaisquer outras anormalidades. Aparelhos gessados. Aparelho gessado
braquiomanual, inquienomoleolar e suropodalico; colocagdo de salto. Imobilizacdo. Enfaixamento: com malha tubular,
clavicular em oito, torocobraquial, compressivo dos membros, do joelho. Imobilizacdo por fita adesiva. Calhas gessadas:
técnicas, regras e cuidados. Calha autebraquimanual e suropodalica. Talas: regras e cuidados. Tala digital. Traumato-
ortopedia: definicdo e objetivos. Patologias dsseas, luxagdes, entorse, distensdo, traumatismo cranioencefalico. Primeiros
Socorros e Suporte Basico de Vida.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Conceitos basicos de nutricdo humana e de biodisponibilidade de nutrientes. No¢des de anatomia e fisiologia humana.
Nog¢des de composicdo dos alimentos (micronutrientes, macronutrientes, agua, fibras, vitaminas e minerais) e de avaliacdo
do estado nutricional, nutricdo nos ciclos de vida e aten¢do nutricional nas diversas enfermidades. Promoc¢do da
alimentagdo saudavel e do aleitamento materno. Educacdo nutricional. Microbiologia dos alimentos e contaminacdo
alimentar. Nog¢des de Administracdo de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Técnica dietética, selecdo e preparo de
alimentos, fatores de correcdo e coc¢do. Higiene de equipamentos, alimentos, utensilios, ambientes e manipuladores de
alimentos. Caracteristicas fisico-quimicas e sensoriais dos alimentos, per capita. Equipamentos de protecdo individual
(EPIs). Métodos e controle de esterilizagdo e desinfeccdo de alimentos, utensilios, ambientes e equipamentos. Avaliacdo de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Tecnologia de alimentos e sua conservacdo. Legislacdes sobre condi¢des
higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricacdo. RDC 216 de 2004. Nogdes da aplicabilidade e elaboragao do Manual de
Boas Praticas e de Procedimentos Operacionais para Unidades de Alimentagio e Nutri¢do, lactarios e bancos de leite
humano. Métodos de recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, conservacdo da qualidade e distribuicdo de
alimentos. Elaboragdo de cardapios e fichas técnicas de preparacdo. Higiene, manipulacdo, distribuicdo e controle de
qualidade relacionados a producdo de férmulas lacteas, dietas enterais e leite humano ordenhado e pasteurizado.
Funcionamento de lactario. Dietas hospitalares: tipos de dietas, alteracdes de consisténcia, modificacées quantitativas de
nutrientes, vias de administragio da dieta e complicagées na administragio de dietas hospitalares. Etica profissional e
cédigo de ética dos técnicos em nutrigio e dietética. Codigos e simbolos especificos de Satide e Seguranga no Trabalho.

TECNICO EM RAIO X
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, tdrax, membros superiores e inferiores,
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orgaos do térax e abdomen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagcdes, do aparelho
urinario, das vias biliares, do aparelho respiratério. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos
radiolégicos e seu funcionamento - produc¢do de Raios X, estrutura bdasica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura.
Documentacdo da imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelacao e
fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica.
Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo especifica), indicacoes e
contraindicagdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raios X. Conhecimento em aquisi¢io
de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento sobre
mamografia, no¢des de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e
metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de Raios X. Efeitos bioldgicos das radia¢des ionizantes e meios
de protecio. Riscos e precaugdes - equipamentos de prote¢do individual e coletiva. Portaria 453 e 485 (NR 32). Vigilancia
Sanitaria. Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO VETERINARIO

Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos, exéticos e silvestres; Diferentes racas e suas morfologias, manejo,
sistemas de criacdo e instalagdes das seguintes espécies: Equino, Caprino, Suino, Bovino, e Aves, Fisiologia reprodutiva e
técnicas de reproducdo dos animais domésticos e de producdo, DSA (Defesa Sanitaria Animal). No¢des de controle de
infeccdo. Biosseguranca. Assepsia. Curativo. Controle de sinais vitais. Oxigenoterapia. Técnicas e procedimentos para
vacinacdo. Manejo de instrumentos. Esterilizagdo e Desinfec¢ido: por meios fisicos e quimicos. Doencas Bacterianas:
Mastites, Brucelose, Tuberculose e Saide Publica; Doengas Viroticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina;
Doengas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishmaniose. EPI. Etica. Nogbes de primeiros socorros. Cédigo de Etica
Profissional.

ANALISTA DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAQ

Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuracdo e administracdo de sistemas
Linux e Windows Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/0SI, redes locais e de longa
distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servicos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementacdes nas
plataformas Linux e Windows; Seguranca de sistemas: politicas de seguranca, certificacdo digital, criptografia, firewall, IDS,
IPS, malwares, auditoria de sistemas; Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos:
configuracdo, falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia baseadas em software livre. Geréncia e
administracdo de projetos (PMI/PMBook). Légica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuracdo; Conceitos de
Programacdo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranca e Polimorfismo; Fundamentos do
Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias
do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud
Computing, .NET, C#); Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de
Arquivos e Indexacdo; Processamento e Otimizacdo de Consultas; Transagdes e Controle de Concorréncia; Recuperacio
ap6s Falhas; Seguranca de Banco de Dados.

ANALISTA JURIDICO

Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o
abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa: Administra¢do direta e indireta.
Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacio, espécie. Sancdes penais. Peculiaridades e Interpretacdo dos
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servigos delegados (concessdes, permissdes e autorizagdes), convénios e
consorcios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usudrios. Controle da administragdo publica: Controle
interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso
administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens
publicos. Administracao, utilizagdo e alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo de
bens publicos. Aquisicido de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia.
Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: Constitui¢cdo: Conceito. Classificacdo das Constituicdes. Poder Constituinte Originario e Poder
Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia
da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia.
Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade,
igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Mandado de Seguranga. Direito de peticio.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federacdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizacao do Estado.
Reparticdo de competéncias. Intervencio Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder
Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2024
26



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO - SP P\ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘

j ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2024 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

Poder Judiciario. Poder Executivo. Fungdes Essenciais a Justica.

Direito Tributario: Conceito. Conteuido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagio com o Direito Financeiro. Sistema
Constitucional Tributario: Principios constitucionais do Direito Tributario. Limita¢cdes do Poder de Tributar. Competéncia
tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributaria. Legislacdo tributdria: vigéncia no
tempo e no espaco. Aplicacdo. Hermenéutica tributéria. Interpretacdo e integracdo de legislagdo tributaria no Codigo
Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica.
Classificagdo. Espécies.

Direito Processual Civil (Cédigo de Processo Civil, Lei n? 13.105/2015): Lei processual; Principios informativos do Direito
Processual; A interpretagdo das leis processuais; Jurisdigdo, processo e acdo; As partes e os procuradores: capacidade,
deveres, responsabilidade, substituicdo, sucessio, litisconsorcio, intervencio de terceiros; O Ministério Publico no Processo
Civil; O Juiz: impedimento e suspensdo; competéncia. Competéncia interna. Critérios de determinagdo da competéncia
interna. Competéncia em razdo da causa e em razdo do valor da matéria. Competéncia funcional. Competéncia territorial.
Modificagdes da competéncia. Declaragdo de incompeténcia. Conflito de competéncia; Organizacdo judicidria estadual. Atos
processuais: Tutela Provisoria. Formagio, suspensio e extingdo do processo. Processo de Conhecimento e Cumprimento de
Sentenca: procedimento comum: fase de postulacdo; petigdo inicial; o pedido; a resposta do réu; excecdes; reconvencao;
revelia e reconhecimento do pedido; Fase de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo; fase probatéria, a
prova testemunhal; prova pericial; inspecdo judicial; audiéncia de instrucdo e julgamento; Fase decisdria: sentenca;
estrutura e formalidades da sentenca; classificacdo da sentenca; efeitos da sentenca; coisa julgada; limites da coisa julgada.
Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais; Processo de execucdo: Principios gerais; Requisitos para realizar
qualquer execucdo; Diversas espécies de execu¢do; Embargos a Execucdo; Suspensao e extingdo do processo de execucio;
Sistema recursal; Recursos: conceito, fundamentagido do direito de recurso; atos sujeitos a recurso; recursos admissiveis;
Principios gerais dos recursos; Apelagdo. Agravo de Instrumento; Agravo interno. Embargos de declaragdo. Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justi¢a. A¢do de usucapido. Mandado de seguranca e agdo popular.
Juizado especial civel. Simulas vinculantes e simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Previdenciario: Seguridade Social. Conceituagdo e Principios Constitucionais.

Direito Civil: Lei de Introducdo as normas de Direito Brasileiro; lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de
direito, equidade e moral; lei, classificacio e hierarquia; Eficacia no tempo: vigéncia, revogacdo, repristinacio e
retroatividade. Conflito de normas juridicas no tempo; lei, Eficicia no espaco: territorialidade e extraterritorialidade;
conflito de normas no espaco; Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada; Hermenéutica, interpretacio e
aplicacdo do direito. Teoria Geral: das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Nome. Sociedades,
associacoes e fundacdes. Domicilio: dos bens e sua classificagdo. Dos atos juridicos, sua validade e eficacia. Atos ilicitos.
Prescricao e decadéncia. Direito das coisas; Posse: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo. Propriedade: aquisicdo e perda;
Direitos reais sobre as coisas alheias: usufruto, penhor e hipoteca. Direito das obriga¢des. Obrigagdo. Conceito. Elementos
constitutivos; obrigacdo de dar, de fazer ou nao fazer, alternativa, divisivel e ndo divisivel; Obrigacdes solidarias; Clausula
penal, efeitos das obriga¢des. Pagamento, pagamento indevido, consignacdo, subrrogacio, imputacdo em pagamento, dagio
em pagamento, novacdo, compensacdo, transacdo, compromisso, confusdo, emissido de dividas, mora, inexecucdo;
Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de crédito, de débito e de contrato; Contrato: formagao, contratos bilaterais, arras,
estipulagdes em favor de terceiros, vicio redibitério, eviccdo, contratos aleatérios; Espécies. Compra e Venda, troca, doagao,
locacdo, empreitada, empréstimo, depdsito, mandato, gestdo de negdcios, contrato e sociedade, constituicio de renda,
seguro, fianca. Responsabilidade civil: no¢ées gerais, culpa, dolo, liquidacdo das obrigagdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida das
populacdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos or¢amentarios nos beneficios e servicos sécio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragdo e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, diregdo e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criancas e adolescentes em situacao de risco; Nog¢oes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgio de territério,
participacido no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta
a profissio e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria
das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na drea de saude e participacdo comunitaria. Intervengdes metodolégicas do
Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigco Social nas ac¢des de inclusdo social. Diretrizes do
Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satde.

CONTADOR
Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstragdes contdbeis. Conhecimentos e utilizacdo da Lei n.?
4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica.
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Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagio. Balanc¢os: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragio das variagdes patrimoniais. Receita Publica:
Conceito, Controle da execugdo, Contabilizagdo, Classificacdo. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito,
Controle, Contabilizac¢do, classificacdo. Despesa Extraorcamentdria. Lei de Diretrizes Or¢amentarias: conceito, objetivo e
conteudo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Or¢camento Anual: conceito de Or¢amento Publico. Contetido do Or¢amento-
programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.2 4.320/1964 e a Lei Complementar n.2 101/2000.
Classificagdes Orcamentarias. Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a
Portaria n.2 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificacdo funcional programatica.
Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n.2 4.320/1964. Lei Complementar n.2 101/2000. LRF -
Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal,
integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000.
Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais.
Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.2 25/2000. Os crimes praticados contra as financas
publicas (Lei Federal n.2 10.028/2000); Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administragao
publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informagdo. Lei Federal n.2 9.717/1998 e
alteracgdes; Plano de Contas para os RPPS; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - Valido a partir do
exercicio de 2019). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagio, atencdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerdncia, discricdo, conduta e objetividade. Organizacgdes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle. Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos (Lei Federal
n? 14.133/21).

DENTISTA

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem
odontogénica. Alteragdes regressivas dos dentes. Infeccdes bacterianas, virais e micoéticas. Dissemina¢do das infeccoes
bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifesta¢des bucais das doengas metabolicas. Doencas do periodonto.
Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das
regides da cabeca e pescogo. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesdo aos tecidos dentarios.
Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas
compostas. Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndocariosas. Restaura¢des adesivas
diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restaura¢des ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana.
Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental.
Cimentos odontolégicos. Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos.
Terapia endodontica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes
anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacgdo especial na Odontologia. Avaliacdo do
paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infecgao
cruzada na pratica odontoldgica. Odontologia preventiva e social. Organizagio dos servigos de saide no Brasil. Pacto pela
Sadde. Planejamento, programacio e Gestdo em saude. Politica Nacional de Ateng¢do Basica no SUS. Politica Nacional de
Humanizag¢do. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocdo de Sadde. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em satide. Plano de
Gerenciamento de residuos de servigos odontolégicos. Prevengao e controle de riscos.

DIRETOR DE ESCOLA

0 papel do diretor na escola: conceituacdo e evolucao histdrica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Histéria da
Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagégicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Organizacdo do sistema
educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino -
importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagégico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagao.
Objetivos de ensino. Avaliagdo escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Direcdo escolar: planejamento -
comunicagdo - material didatico, ensino - assisténcia ao professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina -
atividades extra classe - relagdes com a comunidade - arquivo - avaliacdo. Educagio construtivista. Métodos, teorias e/ou
sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud.
Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor;
Resolucdo de Problemas; plano de Acdo; Avaliacao do Plano de A¢do; O Processo de Elaboragdo do PPP; A Municipalizacdo
do Ensino no Brasil; Legislacdo e financiamento da educac¢do brasileira; A educagdo na constitui¢cdo brasileira. Tipos de
gestao escolar. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Lei n? 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA
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ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nogdes de satide coletiva e epidemiologia. Nutrigio e dietética em
saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em
Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem Cirturgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e
Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Satde Mental e Psiquiatria. Administragido e Gerenciamento em Saude.
Satude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizacdo. Programa Nacional de Imuniza¢do. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude -
PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Satde da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construcdo civil: Engenharia de custos, orcamento, composicdo de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacio de obras e servigos, planejamento
de tempo. Projeto e execucdo de obras de construcao civil: Topografia, terraplanagem, locacdo da obra, sondagem,
instalagbes provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca, depodsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundag¢des. Escava¢des. Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de
concreto, forma, armacgdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldégico: controle de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugio de
obras e servicos. Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos.
Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construgio civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos.
Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formagio, indices fisicos, caracterizacdo e propriedades, pressdes,
prospeccdo geotérmica, permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos, compactagdo, compressibilidade, adensamento,
estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de
taludes. Estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. Nogdes de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais:
deformacodes, teoria da elasticidade, andlise de tensdes, tensdes principais, flexdo simples, flexdo composta, torg¢ao,
cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: esfor¢os em uma se¢do: esfor¢o normal, cortante tor¢do e momento fletor.
Relacdo entre esforcos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforcos. Estudo das estruturas isostaticas. Esforcos sob acdo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos
esforcos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto
armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado, fabricacdo do ago
caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco. Estruturas Metalicas:
Caracteristicas mecanicas, calculo e verificagio de barras submetidas a tracdo simples, compressdo simples e flexdo
simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tracdo, dimensionamento a compressio.
Instalacoes prediais: elétricas, hidraulicas, esgoto sanitario, telefonia e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar
comprimento, vacuo e dgua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de agua e esgoto, o
ciclo hidrolégico, precipitagdo, infiltracdo, evaporacdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundagdes.
Engenharia publica: fiscalizagdo; acompanhamento de aplicacdo de recursos (medi¢cbes emissdo de fatura, etc).
Documentagdo da obra: diario e documentos de legalizagdo. No¢coes de planejamento e de orgamento publico. Elaboracdo
de orcamento para obras de construgio civil. Indice de atualizagdo de custos na construgio civil.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Disposicoes Gerais sobre as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Satde do Trabalho. Programa de Prevencido de
Riscos Ambientais. Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional. Seguran¢a em Instalagdes e Servicos em
Eletricidade. Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -SESMT. Seguranca no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos. Atividades e Opera¢des Insalubres. Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho. Prevencdo e Combate a Incéndios. Gerenciamento de Riscos. Caldeiras,Vasos de Pressdo e tubulagdes. Condi¢des
e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢do. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes —CIPA. Seguranca e
Satde no Trabalho em Espagos Confinados. Residuos Industriais: armazenamento e descarte. Trabalho em Altura.
Ergonomia. Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. Sinalizagdo de Seguranca. Seguranca e
Sadde no Trabalho em Servigos de Saude. Equipamentos de Protecdo Individual -EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva
-EPC..Conhecimentos Gerais Relacionados a Primeiros Socorros. Mapa de Riscos: Riscos Quimicos, Fisicos, Biolédgicos,
Ergondémicos e Mecanicos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Métodos de avaliacido da Fungio Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; funcdo muscular respiratéria). Bases Fisiolégicas das
Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias. Principais Indica¢des, Contraindicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatorias. Suporte Ventilatorio Artificial (ventilacdo ndo-invasiva e ventilacdo mecanica invasiva). Fundamentos do
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exercicio terapéutico voltado para a fun¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio.
Bases cientificas do treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagcbes para a
Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumadtica e
ortopédica. Principios e aplicacdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia
motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios
no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e
Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Ptiblica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagndstico audiolégico, reabilitacdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de
amplificagdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiracdo oral, distirbios
fonéticos, desenvolvimento das fun¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteracdes de fala - disartrias, apraxias
neuroldgicas, distarbios fonoldgicos. Disfagia: biomecanica da degluti¢do, avaliacdo, reabilitagdo e gerenciamento das
disfagias, manobras e recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisi¢do, desenvolvimento, avaliagdo e
intervencdo fonoaudiolégica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

MEDICO CLINICO

Legislagio do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saide Publica: Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizacdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional.

Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que acometem a
pele e anexos; - Distirbios hedroeletroliticos e &acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacado, profilaxia anti-
rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Noc¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢io; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE
PUBLICA: Organizagdo dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Sadde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de satude, Politica Nacional de Humanizacdo. Politicas
de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao
Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagio - PDR, PREVPRI - Prevencio Primaria do Cancer,
Satde em Casa, Politica Nacional de Humanizacao, Sadde na Escola, Viva Vida, SUSfAcil, Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em
Saude, Politica de Saide Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias.
Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crdnica. Dor toraxica.
Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICO GINECOLOGISTA

Legislagio do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocao e recuperacdo da satide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N@ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N© 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng¢io Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizacdo da Atengdo Bdsica no
Sistema Unico de Sadde. Cédigo de Etica do Profissional. Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario.
Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormdnios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
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Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepg¢do. Doencas
sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia
benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama.
Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia
maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatéria.

MEDICO ORTOPEDISTA

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituiio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacio da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde; Organizacdo da Atencao Basica no
Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional.

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacoes e lesdes
ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior
no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e
na crian¢a: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e tratamento. Afecgdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular.
Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso
em cirurgia traumato-ortopedicas. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho
osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afecgdes
degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex-
L.E.R.). Afec¢des da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e Cronicas.
Urgéncias em Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato-ortopedicas. Doencas Osteometabdlicas. Conhecimentos
inerentes a funcdo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutricio humana. Microbiologia
dos alimentos, saide publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administragcdo de servigos de
alimentagdo. Planejamento do servico de nutri¢do e dietética; aspectos fisicos do servico de nutrigao e dietética; sistema de
distribuicdo de refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboragcdo de cardapios. Saneamento e
seguranca na producio de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saide Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, end6crino e exdcrino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade
e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso.
Avaliacdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo
nutricional; orientagcdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperacdo do desnutrido,
orientacdo nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional. Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de satude; Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de sadde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Sadde.

PROCURADOR

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das
Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos
Ilicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de
Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da
Propriedade. Da Superficie. Das Servidées. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitacdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do
Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Relacdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos
Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessoes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais
Civis. Da Fungéo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formacgdo, Da
Suspensdo e da Extincdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de
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Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnagao das Decisdes Judiciais. Da Execugdo Fiscal. Da Excecdo
de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Segurancga, A¢do Popular, Agdo Civil Publica e Ac¢do de
Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade
penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicacdo das penas; da suspensdo condicional da
pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacdo; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionario
publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes
contra a administragdo da justica. Dos crimes contra as financas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da a¢do penal. Da agdo civil. Da jurisdi¢do e da competéncia. Da prova
e da sentenca.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores.
Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econémico. Do contrato
individual de trabalho. Da suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego. Da duragdo do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Do
salario e da remuneragdo. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve.
Das comissodes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribui¢do. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das exce¢des. Das
audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos
especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acio rescisoria e mandado de seguranca. Da sentencga e da coisa julgada.
Dos dissidios coletivos. Da execucdo. Dos embargos a execu¢do. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remi¢do; das custas
na execuc¢do. Dos recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Ptiblica. Despesa Ptiblica.
Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Or¢amento na Constituicdo (art. 145 a 169
da CF/88). Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributdrio. Norma
tributéria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integra¢do. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes
tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acesséria. Crédito tributario: conceito,
natureza, lancamento, revisdo, suspensdo, extincdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario
Nacional: tributos federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagio e principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratdria de constitucionalidade e arguicio
de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. Da organizacgdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo
Publica. Da organizagio dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica;
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho: Organizagio e
Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios;
delegacdo: concessdo, permissio e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacao e
convalidacao; discricionariedade e vinculagdo. Organiza¢do administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas ptiblicas e sociedades de economia mista. Orgdos ptiblicos: conceito,
natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime
previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; Lei n? 8.666/1993 (Licitagdes e Contratos administrativos). Lei n? 10.520/2002 (Pregdo). Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizagdo, fiscalizacdo, alteracdo, execu¢do, inexecuc¢do, rescisdo. Aspectos
orcamentdrios e financeiros da execu¢do do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia
contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica.
Intervencio do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Leis Municipais:
Lei Organica do Municipio, Lei n® 1600 de 03 de dezembro de 2001. Lei n2 1500 de 07 de dezembro de 1999. Lei
14.133/21, Lei de improbidade 8.429/92 e alteragdo Lei n.14.230/21, Lei complementar 101/2000 e Lei de Execucdo
Fiscal n. 6.830/80

DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012. - Codigo Florestal Brasileiro.
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Teoria Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Prote¢do Judicial do Meio Ambiente: A¢bes
constitucionais e Meio Ambiente: A¢do Civil Puiblica ambiental e A¢do Popular ambiental; Ordem econdmica e meio
ambiente (livre iniciativa, direito de propriedade e fung¢ao social); Direitos difusos e bens ambientais, Recursos hidricos,
Fauna, Flora; O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relacdo
juridica de Direito Ambiental; A multilateralidade das relagdes juridicas ambientais; Os sujeitos das rela¢des juridicas
ambientais: direitos e deveres; Tutela Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais, a Responsabilidade criminal das
pessoas juridicas.

PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA |

A crianca e a educacdo infantil: historia, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento
na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educagdo infantil: o cuidar e o educar.
Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na
educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacio, higiene, cuidados essenciais. O professor
de educacdo infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Projetos de trabalho:
concepgio e perspectiva. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil. Tendéncias pedagdgicas na infancia
segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educag¢io Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p.33-54)

Disponivel em:

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFESSOR EDUCACAQ BASICA II

Teoria e Pratica da Educagio - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Func¢do social e politica da escola: perspectiva critica
e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politico-pedagoégicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagoégicas na pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na
infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

Lein? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educag¢ao nacional.

Lein?13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias.

Lei n2 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito
a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituicdo Federal 1988: CAPITULO III - Segdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214. Curriculo Paulista

Base Nacional Comum Curricular - BNCC

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais:
o LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS - (p. 65-133)

e MATEMATICA ANOS INICIAIS - (p. 266-295)

e CIENCIAS ANOS INICIAIS - (p. 323-339)

¢ GEOGRAFIA ANOS INICIAIS - (p. 357-377)

¢ HISTORIA ANOS INICIAIS - (p. 395- 413)

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.

Disponivel em: (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Teoria e Pratica da Educagdo Especial. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar para educagdo espacial. Educagdo
inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na
escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais. Politica Nacional de Educacgdo Especial, na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE.
Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do
Desenvolvimento e AEE. Decreto N2 6.571, de 17 de Setembro de 2008. Resolucdo N2 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA
A produgido artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural
brasileira. Arte na Educagio Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Artes visuais -
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formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancgos tecnolégicos e transformagdes estéticas a partir da
modernidade; Manifestagdes artistico culturais populares. Expressividade e representagido da arte infantil e do
adolescente. A Arte na Histdria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas
das tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Elementos de
visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Processo de construgdo do conhecimento em teatro:
interacdes com texto, o espaco, o contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacao.
Lein29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Lein?13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e d& outras providéncias.

Lei n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito
a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituicdo Federal 1988: CAPITULO III - Segdio I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214. Curriculo Paulista

Base Nacional Comum Curricular - BNCC

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte:

e Artes Visuais;

¢ Danca;

e Musica;

e Teatro.

BRASIL. Ministério da Educagio. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educagio Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 191-209)

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacao didatico-pedagégica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico e saide. Tratado de fisiologia
do exercicio. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.

Lein29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Lein?13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

Lei n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito
a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constitui¢do Federal 1988: CAPITULO III - Segdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214. Curriculo Paulista

Base Nacional Comum Curricular - BNCC

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em educacio fisica:

¢ Brincadeiras e jogos;

e Esportes;

¢ Ginasticas;

¢ Dangas;

e Lutas;

e Praticas corporais de aventura;

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educagdo
Basica - Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 229-237).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nog¢des de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral.
Nog¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos biolégicos e psicologicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades
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de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indica¢des e
limitag@es. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribui¢ées, sigilo, compromisso com atualizag¢io do
conhecimento. Legislagdo em satide mental (Lei Federal n2 10.216 de 06/04/02, contetido e repercussdo na pratica
assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Ptiblica: a inser¢do do psicélogo na
satide publica. Cédigo de Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas a populagdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servigos de atuagio do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades
expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de
terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional em satide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas
com deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em
contextos sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em
satide e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

TESOUREIRO

Codigo Tributario do Municipio. Nog¢des basicas do Cddigo Tributario Nacional - Lei N2 5172/66 e suas alteragdes. Poderes
da Administragido Publica. Atributos e classificagdo dos atos administrativos. Plano Plurianual; Proposta orcamentaria e
orcamento publico; Lei or¢amentaria; Previsdo e realizacdo da receita; Receita publica e despesa publica; Licitacdes;
Empenho da despesa; Divida ativa; Pagamentos em cheques; Lei de responsabilidade fiscal; Fontes de receitas e despesas;
Servicos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo; classificagdo de documentos. Conhecimentos basicos das Instrugdes
do TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e sistema AUDESP/PCASP; nog¢bes de operacdes de sistemas
informatizados de contabilidade publica; conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64,
Portaria STN n2. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade
aplicada ao setor publico; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - 72. Edigdo

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de
alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencao e controle; Doencgas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de
epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria;
Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos
criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal;
Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atomica; Nogdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos -
zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal - Defesa Sanitaria
Animal; Inspe¢do de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterindrios; Programas sanitarios
basicos; Nogbes basicas de Inseminacgio Artificial.Importancia da Medicina Veterinaria na Sadde Publica. Histéria natural
das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na satide do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢gdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas
(identificagdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infec¢des e veiculos de propagagdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contéagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose,
peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspe¢do carne, leite e derivados
(legislacdo). Regulamento de Inspec¢do Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal - RIISPOA. Manipulagdo e
conservacdo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacdo Federal. No¢des de biosseguran¢ca Doencgas Infecto-
contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirurgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de
importancia econd6mica; Aplicacdo da toxinologia a veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia
Veterindria. Epidemiologia e satide publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia
da Saude.

ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
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COLETOR DE LIXO
Realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; Colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos
ou sacos plasticos, para posterior transporte; Colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal e executar
outras tarefas afins.

PEDREIRO

Carregar e descarregar caminhdo, com material necessario para ser levado em obras publicas; efetuar limpeza, rocada e
carpinagem, utilizando instrumentos apropriados (foice, vassoura, p3, carrinho de mao), para manutencdo e limpeza dos
locais; Executar a limpeza em "bocas de lobo", para escoar dgua de rua proveniente, principalmente de chuva; fazer
reparos em telhados, substituindo a telha e reboca, para manutencio de prédios da Prefeitura; Ajustar a perda ou tijolo a
ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questdo; Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificagio material e ferramentas
necessarios para e execuc¢do dos trabalhos; Executar trabalhos de manutengao corretiva de prédios.

PINTOR

Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a esponja, a vaporizadora, com tintas a base de dleo, esmalte, verniz,
cal, laca e outras; Emassar paredes, mdveis e vidros; Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas,
restaurarem pinturas; Executar trabalhos de induntagem (colagem) de pecgas metdlicas; Trabalhar em pinturas de pontes,
prédios, interiores, aparelhos, moéveis, pecas metdlicas e de madeira; Operar com equipamentos de pintura para a
realizacdo de trabalhos que apresentem grandes dificuldades; Organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e
outros materiais; Executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

SERVIDOR BRACAL

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, conservagio de cemitérios e manutengdo dos prédios municipais e outras
atividades; As tarefas que se destinam a executar tarefas simples na construcdo civil, escavando valas, transportando e
misturando materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes, para auxiliar na edificagdo e na reforma
de prédios, conservacio de estradas, pontes e outras atividades afins; Disponibilidade para exercicio nos bairros, distritos
e vilas municipios; Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos, a fim de manté-los nas condi¢des
de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas; Zelar pelas dependéncias e instalacdes das reparticoes municipais, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remoc¢do ou incineracdo dos residuos; Percorrer os logradouros, segundo
roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; Auxiliar no carregamento de entulhos, galhos e outros, com ou sem ajuda de
maquinarios; Executar limpeza de “boca de lobo”; Efetuar limpeza, rogada e capinagem, utilizando instrumentos
apropriados (foice, vassoura, p3, carrinho de mao, rogadeira a gasolina, elétrica ou a bateria), para manutengao dos locais;
Executar atividades afins.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de limpeza e higienizacdo de ambientes, de auxilio em cozinhas
e outros e preparo de café, cha e outros, zelando pela ordem e limpeza; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de
edificios publicos, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Lavar copos, xicaras, cafeteiras,
coadores e demais utensilios de cozinha; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a
proliferacdo de insetos; Zelar pela higiene das dependéncias e instalacdes das reparticbes municipais, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remocao ou incineragio dos residuos; Realizar tarefas de separacio de lixo, por
tipo de classificacdo do material; Zelar pelos materiais, equipamentos e ferramentas colocadas sob sua guarda, recolhendo-
os e mantendo-os limpos e solicitar, quando necessario, a manutenc¢do dos mesmos; Utilizar botas, luvas e outras prote¢des
apropriadas, durante a execu¢ao dos trabalhos; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢io, quando for o caso; Limpeza de banheiros
e sanitarios; Executar outras atribuig¢des afins.

COZINHEIRO

Executa servigcos de preparo, cozimento e a distribuicdo de refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios para
atender aos cardapios estabelecidos; Controla o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢des,
recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condicdes necessarias ao preparo de refei¢cdes
sadias; Mantém registro atualizado das refeicdes servidas, dentro do periodo de tempo definido; Providencia a lavagem e
guarda dos utensilios para assegurar sua posterior utilizacdo; Providencia a limpeza da cozinha; Executa outras tarefas
correlatas determinadas por seus superiores.
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COVEIRO

As tarefas que se destinam a auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;
Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, transladar corpos e despojos; Conservar cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho; Zelar pela seguranga do cemitério; Executar atividades correlatas.

GARI

Realizar servicos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros pré-estabelecidos; Realizar a varricdo de ruas,
avenidas, travessas e pragas; Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas;
Realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢cdes ou qualquer outro evento; Realizar a
retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocadas em vias publicas, de acordo com as instrug¢des recebidas; Realizar a
limpeza de parques, jardins e monumentos publicos; Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos empregados
nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho e
executar outras tarefas afins.

JARDINEIRO

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de jardinagem carborizagdo em ruas e logradouros publicos.

MOTORISTA

Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e dleo do carter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Verificar os
itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizacdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengio ou solu¢ido de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e
demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito C.N.T. recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
seguranca conforme itinerarios estabelecidos; operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante,
muck, coleta de lixo etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho; Zelar pela documentagdo de cargas e do veiculo,
verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes,
quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-os aos
documentos recebidos, para atender corretamente o usuario; zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao, transportar materiais de construgao em
geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao dos trabalhos, efetuar as anotagdes
das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
prefeitura, para permitir sua manutencio e abastecimento; efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem,
construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentac¢do, acionando dispositivos para bascular o material;
Ficar a disposi¢do, em plantdo continuo, para dirigir a ambulédncia no transporte de doentes, quando lotado neste servico;
Aplicar produtos para higienizacio e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencgas contagiosas;
Confere a pintura e lataria a fim de identificar possiveis riscos e amassados; Dirigir veiculos de grande porte e utilitarios de
passageiros em viagens dentro ou fora do municipio ou do Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-
determinados, seguindo roteiros ou mapas rodovidrios; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINA

Opera maquinas da construgio civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar nivelar, aplainar e compactar
terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto c concreto nas estradas e outros, auxiliando
na execucdo de obras publicas.

PADEIRO
Atividades especificas voltadas aos trabalhos de padaria: produzir pées, bolos, doces, preparar e cozinhar massas diversas,
para abastecer o servico de merenda escolar e outros, executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ELETRICISTA

Instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuicdo, troca de disjuntores, caixas de fusivel, tomadas, interruptor, etc., de acordo
com especificagdes técnicas e instrucdes recebidas; Montagem de padrdo de entrada e aterramento; Testar a instalacdo
elétrica repetida vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuito de instalagdo elétrica, utilizando
aparelhos de precisdo, elétricos ou eletronicos, para detectar as partes defeituosas; Reparar ou substituir unidades
danificadas, para manter as instalagdes elétricas em condi¢cdes de funcionamento; Testar os equipamentos elétricos
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reparados ou adquiridos pela Prefeitura; Executar os servicos de limpeza e reparo em geradores e motores elétricos;
Seguir as normas de segurancga no trabalho na execugio de seus servigos; Zelar pela seguranca em qualquer tipo de contato
com eletricidade; Requisitar equipamentos e material necessario a execucdo do servico; Elaborar orcamento de material
necessario para a execucdo do servico; Distribuir pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar
pela sua guarda e conservagdo; Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribui¢des tipicas da categoria
funcional; instalar luminarias, reles-fotoelétricos, lampadas de iluminagio publica; Ler e interpretar desenhos técnicos,
modelos e especificagdes; Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

FISCAL DE SERVICOS E OBRAS

Efetuar vistoria em pontos comerciais e obras particulares, verificando condi¢cdes do prédio, se esta de acordo com a
legislacdo vigente, para expedicdo de alvard de funcionamento, certiddes de conclusido e expedi¢cdo do habita-se; Efetuar
fiscalizacdo de ambulantes, farmdcias, ponto de taxi, moto taxi demais estabelecimentos comerciais em pontos do centro
da cidade, verificando documentacio de autorizacdo para comercializacdo; Acompanhar a limpeza de terrenos publicos ou
particulares, através de controle de apontamento e numero do cadastro, para emissdo da taxa de cobranc¢a ou limpeza;
efetuar fiscalizacdo em areas de risco, verificando no local se na obra em desenvolvimento, impedindo que seja feito
qualquer tipo de construcdo nessas areas; atuar e notifica os contribuintes que cometerem infragées, informando-os sobre
a legislacdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e cumprimento da lei; Atender as reclamagdes do publico em geral
quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem - estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias,
estabelecimentos comerciais, industrias ou prestadores de servico, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢ées do
Codigo de Posturas; efetuar comandos gerais, atuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sema devida
licenga, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio.

AGENTE DE TRANSITO

Executar a fiscalizagdo de transito nos termos da legislacdo federal pertinente, orientar os pedestres e condutores de
veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulagdo de veiculos e pedestres; Auxiliar na
coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres; Lavrar as ocorréncias de transito e
quando for o caso, providenciar a remocdo dos veiculos infratores; Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito
e relacionadas aos estacionamento e paradas de 6nibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais; Auxiliar no planejamento,
na regulamentacdo e na operacionalizacdo do transito com énfase a seguranca; Dirigir veiculos; Operar sistemas de
comunicagio; Atender e orientar usuarios e executar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL SANITARIO

Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios,
radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a satde, relacionando-os com as
condi¢des de vida da populacdo; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a
saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemioldgico; Promover a participacdo de grupos da populacido, como associagio de bairro, entidades
representativas e outras formas de organiza¢do social no planejamento, controle e avaliagcdo das atividades de vigilancia
sanitdria; Participar de programagio de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; Participar da programacio das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como
o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da
contamina¢do dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilancia Sanitaria; Auxiliar na
inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criagio de mecanismos de
notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacdo epidemioldgica
de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessarias, medidas previstas em legislagdo sanitaria
vigente (intimagdes, infracdes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdo dos autos/termos; Validar a licenca sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante
aprovacdo das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; Participar na promoc¢do de atividades de
informacdes de debates com a populagio, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da Vigilancia
Sanitaria; Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugio de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado
e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; Executar outras atividades correlatas.
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ALMOXARIFE
Tarefas que se destinam a controlar, conferir e estocar materiais adquiridos, transferidos e desenvolvidos; Manter e

atualizar a localizacdo de material; Encaminhar veiculo a oficina, controlar abastecimento e cadastrar informagdes;
Executar outras atividades compativeis com as especificagcoes, conforme as necessidades da Administracgao.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Realizar a escrituracdo de livros contdbeis zelando pela transcricdo correta dados, para cumprir exigéncias legais e
administrativas; Registro de documentos, lancar fechamentos fiscais; Classificagdo de despesas e receitas, bem como
auxiliar na elaboracdo de balancetes e outros demonstrativos; Registros e relatérios dos atos e fatos contabeis; realizar a
execucdo e controle de planilhas e relatérios de contabilidade; Realizar a conferéncia de documentagio para realizacdo dos
respectivos registros; Realizar calculos contdbeis e verificar impostos retidos; Controlar contas a pagar e contas a receber;
Auxiliar na elaboracdo de balancetes contabeis e outros demonstrativos; Fornecer suporte contabil e administrativo ao
departamento de contabilidade; Preparar langamentos contabeis e demonstrativos, analisar contas patrimoniais; Revisar
as movimentacgdes bancarias, reconciliar contas em tempo habil; Inserir diariamente os principais dados de transagdes
financeiras no banco de dados, solucionar pendéncias; Prestar assisténcia e suporte contabil a servidores; Informar os
gestores e compilar relatérios/resumos sobre areas de atividade; Atuar de acordo com os padrdes, procedimentos e leis
em vigor; Atualizar constantemente o conhecimento do trabalho; Organizar documentagdes referentes a contabilidade,
preparar documentos e efetuar sua classificagdo contabil, auxiliar na organizacio dos trabalhos inerentes a contabilidade;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade no mesmo campo de atuacio.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Organizar o consultério, auxiliar o Odontologista nos atendimentos, agendar consultas, escovar, desinfetar e esterilizar os
materiais de uso, realizar limpeza e desinfec¢do do consultério, realizar procedimentos auxiliares pertinentes a funcao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Cumprir determinacdes e/ou delegacdes do farmacéutico responsavel; Prestar informacgdes basicas ao publico sobre as
indicagdes constantes na prescricio médica; Dispensar a medicagdo solicitada na prescricio médica sob supervisdo do
farmacéutico responsavel; Manter a escrituragdo do Centro de Saude - setor de farmacia em dia, bem como quaisquer
escrituragdes solicitadas pelo farmacéutico responsavel; Manter a farmacia em condi¢des adequadas de higiene.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

As tarefas que se destinam a realizar toda a rotina do setor de pessoal, referentes a férias, auxilios doenca, aposentadorias
e beneficios em geral, calculos de rescisdes, de INSS, de FGTS e de IRRF, elaboracdo de contrato e portarias; Alimentacdo e
gestdo do sistema de dados de pessoal e folha de pagamento.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Oferecer atendimento as criangas matriculadas na Rede Municipal de Ensino, no que diz respeito a cuidados com a higiene
pessoal, alimentacdo e descanso, acompanhando-as em suas atividades orientadas pelo professor da sala, zelando pela sua
seguranca e bem-estar, fisico e emocional; Receber e acatar criteriosamente as orientacées e recomendag¢des do
professor/coordenador e ou diretor; Organizar o ambiente para chegada da crianga; Acolher/receber a crianga de forma
positiva, dispensando aten¢do e carinho; Dar alimentos e auxiliar as criangas que ndo comem sozinhas; Organizar o
ambiente para repouso; Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho; Estimular a comunicagdo da crianga nas
suas mais diversas manifestagdes (corporal, musical, plastica e verbal); Participar juntamente com o professor das
reunides com os pais e responsaveis; Disponibilizar e acompanhar a utilizagdo de materiais pedagégicos nas atividades,
sob supervisdo do professor; Acompanhar as criancas, em passeios, visitas e festividades; Ser ltidico e criativo; Auxiliar na
realizacdo de atividades de estimulagdo que propiciem o desenvolvimento integral e harmonioso da crianga; Integrar-se
positivamente e de forma adequada conforme a exigéncia do servico no seio da equipe; Possibilitar a vivéncia de equidade
com todas as criancgas, evitando preconceito; Observar eventuais comportamentos e levar ao conhecimento
professor/dire¢cdo; Responsabilizar-se pela conservacdo do material pedagoégico/consumo utilizado para as atividades;
Prestar primeiros socorros, seguindo orientacdo do professor/direcdo; Manter aten¢ido constante em todas as dindmicas
empregadas; Relatar os fatos ocorridos ao seu chefe imediato ao longo de sua jornada de trabalho; Ndo deixar em
momento algum a sala sozinha, como também outras areas de suas atividades; Acompanhar e auxiliar o aluno com
deficiéncia (atestado por laudo médico) severamente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela as atividades que
ela ndo consiga fazer de forma auténoma; Atuar como elo entre o aluno cuidado, a familia e a equipe da escola; Escutar,
estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene pessoal; Estimular e ajudar na
alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomog¢ao; Realizar mudangas de posi¢do para maior
conforto do aluno; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas; Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2024
39



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ELDORADO - SP P\ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘

j ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2024 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola; Recepcionar o aluno desde o portio; Auxiliar no
transporte de materiais e objetos pessoais até a sala de aula; Atender ao chamado do(a) professor(a); Auxiliar o aluno para
sair da sala; Auxiliar o aluno para deslocar-se até o banheiro; Iniciar os procedimentos necessarios de acordo com a
deficiéncia, o apoio ao aluno, desde a higiene antes da utilizagdo do sanitario, até a desinfeccdo do aluno apés uso do
sanitario, e colocagdo de roupa se for o caso; Apoio para retornar a sala de aula; Acompanhar o aluno dentro da sala de
aula; Auxiliar no deslocamento até o patio e demais dependéncias da unidade escolar; Auxiliar a alimentacdo com os
utensilios adequados (se for o caso) e inclusive os ja utilizados e trazidos pelo aluno; Higienizar os objetos pessoais,
quando necessario; Acompanhar até o banheiro para a higienizagao bucal, utilizando os acessérios previamente definidos
ao aluno; Auxiliar a utilizagdo de sanitario, caso necessario, utilizando a prévia e p6s-higienizagdo do aluno; Auxiliar no
deslocamento até a sala de aula bem como sua acomodacdo; Auxiliar o aluno na arrumacgio de seus objetos e materiais
escolares; Acompanhar até o portdo de saida; Executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR TRIBUTARIO

Auxiliar o Fiscal Tributario nas inscrigdes no Cadastro de Contribuintes, fiscalizacdo de pedidos de inscri¢oes em cadastro
de contribuintes municipais e licencas de localizagio e funcionamento de acordo com a legislagio e especificagdes técnicas;
Prestar atendimento ao publico; Despachar documentos de menor complexidade, podendo notificar o contribuinte; Operar
equipamentos e sistemas de informatica, quando autorizado e necessario ao exercicio das atividades diarias; Acompanhar
as mudancas na legislacdo; Auxiliar a equipe nos lancamentos dos impostos, taxas e tributos da competéncia do Municipio,
e cuja cobranca depende de lancamentos, escriturando-as nos sistemas competentes, sob supervisdo da contabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

MONITOR ESCOLAR

Auxiliar o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar (ponto de origem - escola; escola - ponto de origem);
Verificar se os alunos estdo sentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto
ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo de
transporte escolar, durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte escolar. Verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e desembarque; Zelar pela seguranca dos alunos durante o transporte escolar, verificando o
fechamento das portas do veiculo e orientando-os quanto ao uso do cinto de seguranca; Verificar os horarios do transporte
escolar, informando os pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estio retornando ao ponto de origem;
Ajudar os pais de alunos especiais na locomo¢do dos mesmos; Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e
durante o transporte escolar; Orientar alunos sobre as regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de
horarios; Acompanhar os alunos até dentro das escolas; Controlar a disciplina no 6nibus escolar; Ouvir reclamagdes e
analisar os fatos, submetendo-as a apreciacdo da chefia imediata; Prestar apoio as atividades académicas, controlando e
definindo limites nas atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando espacos de
recreac¢do; Auxiliar na organizagcdo e manutenc¢do do ambiente escolar; Auxiliar as escolas no acompanhamento e controle
de alunos durante o periodo escolar, nos intervalos e recreios, devendo cumprir seus horarios sem rotas em Unidades
Escolares préximas ao inicio/término de rotas de 6nibus escolares; Ouvem reclamacgdes e analisam fatos; Controlar as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacdo, definindo limites nas
atividades livres; Organizar o ambiente escolar; Participar ativamente das ac¢des relacionadas a educagdo para o transito,
tanto as de iniciativa das Unidades Escolares quanto das demais atividades determinadas pelo Departamento Municipal de
Educacdo; Portar relacdo atualizada com o nome de usuarios do transporte, endereco, nome e telefone dos responsaveis
legais e outras informacdes determinadas pelo Municipio; Controlar o ingresso e saida de alunos, servidores, professores e
outras pessoas nas escolas e creches; Acompanhar criangas em passeios organizados Unidades Escolares; Orientar as
criangas quanto a higiene pessoal; Auxiliar as criancas na alimentagdo escolar; Observar a saide das criangas e comunicar
a diregdo os casos que precisam de atendimento médico, acompanhando os procedimentos, quando necessarios; Prestar
primeiros socorros, comunicando a direcdo de eventos relativos a acidentes; Vigiar a disciplina das criancas e comunicar
aos superiores os eventos ocorridos; Auxiliar na manutencdo da disciplina geral da escola; Auxiliar nas tarefas de portaria,
guarda e protecdo dos alunos nas dependéncias do estabelecimento de ensino; Colaborar na organizacao de festas civicas e
solenidades escolares; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem o cinto de seguranca; Zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos; Auxiliar o aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, de
forma especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomo¢do do mesmo; Acompanhar os estudantes do
momento do desembarque dos veiculos escolares até o ingresso com seguranca nas respectivas escolas e creches; Executar
outras atribuigdes afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Elaborar documentos em diversos formatos; Organizar arquivo de documentos relacionados as atividades da area de
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atuacdo; Dar suporte aos drgaos setoriais e subsetoriais relacionados as atividades desenvolvidas; Desenvolver atividades
em meios eletronicos e operar sistemas; Atender ao publico interno e externo; Ler e instruir processos; Participar de
orientacdo, capacitacdo, treinamento e cursos oferecidos aos servidores para melhor desempenho de suas atividades;
Executar tarefas de apoio administrativos, em diversas areas sob supervisdo diretas; Dar suporte administrativo na
realizacdo de eventos, reunides e outras atividades especificas; Acompanhar as publicagdes em Diario Oficial do Estado de
Sdo Paulo relativos a rotina de trabalho; Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
funcoées do cargo.

OFICIAL DE REPAROS

Examinar as pecas a serem soldadas, consultar desenhos, especificagdes ou outras instrugdes, para organizar o roteiro de
trabalho; Executar a solda, aproximando o eletrodo da peca até formar um arco elétrico, deslocando-o convenientemente
ao longo da linha de juncdo, para constituir o cordao de soldagem; Retirar das partes soldadas o excesso de solda através
de esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho com empilhadeira ou ferramenta adequada; Propor solugdes técnicas
para conclusio de casos que exijam tratamento diferenciado; Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos,
encaminhando os itens faltantes para providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servicos;
Remover materiais e residuos provenientes da execucdo dos servicos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos préprios quando da execucdo dos servicos; Efetuar tratamento e descarte de residuos de matérias
provenientes de seu local de trabalho; Interpretar esquemas e desenhos técnicos; Construir estruturas metalicas; Realizar
operacdes de cortes, aquente (oxiacetilénico) e/ou a frio, em chapas canos e tubos metalicos; Preparagdo de chapas;
Realizar servicos de soldagem - por arco elétrico, MIG (Metal Inert Gas) - em geral, magarico (acetileno e oxigénio);
Proceder com rebitagem e parafusagem; Realizar servicos externos, conforme a necessidade; Operar serras elétricas e
policortes; Operar dobradeiras e viradeiras; Dirigir veiculos; Realizar tarefas afins, conforme a necessidade do servico;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

RECEPCIONISTA

Recepcionar municipes e visitantes em quaisquer das dependéncias do municipio, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar reuniodes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores
procurados; Atender e orientar os municipes e visitantes via telefone; Recepcionar protocolos; Prestar servico as agéncias
comunitarias do Correio.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar estudos, desenhos técnicos, medigdes e calculos para auxiliar na elaboragdo de projetos e execucdo de obras civis;
Elaborar desenhos de projetos; Levantamentos de arquitetura e engenharia; Exercer outras atribui¢des afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe: Assistir ao
Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; Na
prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; Na prevencdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar; Na prevencio e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de sadde; Na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como e higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro; Integrar a equipe de saide.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Executar imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagdes para os dedos); Preparar e executar tracdes cutaneas, auxilia o médico ortopedista na instalacdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico,
como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reduc¢do manual, pungdes infiltragdes; Organizar a sala de
imobilizagdes, verificando a existéncia do equipamento necessario e avaliando as condi¢des de uso do material e
instrumental; Estimar a quantidade de material a ser utilizado, acondicionando o material, controlando o estoque;
Providenciar a limpeza da sala; Preparar o paciente e o procedimento, recepcionando o paciente, autorizando ou nao a
entrada de acompanhantes, analisando o tipo de imobilizacdo com base na prescricdo médica; Verificar alergias do
paciente aos materiais; Certificar, com base na prescricio médica e com o paciente, sobre o local a ser imobilizado,
verificando as condi¢des da area a ser imobilizada e confirmando a prescrigio com o médico, se necessario; Liberar area a
ser imobilizada de anéis e outros ornamentos, efetuando a assepsia do local a ser imobilizado; Posicionar o paciente,
protegendo a sua integridade fisica; Proteger o paciente com biombo, lencgol, avental, cortina e outros; Confeccionar a
imobilizagdo através de aparelhos de imobilizacdo com materiais sintéticos, tala metalica, aparelhos gessados circulares,
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esparadrapagem, goteiras gessadas, enfaixamentos, tra¢des cutaneas, colar cervical; Remover residuos de gesso do
paciente; Encaminhar o paciente ao médico para avaliacdo da imobilizacdo; Retirar as imobilizacdes; Remover tala, goteira
gessada, aparelho sintético, enfaixamentos e talas metdlicas; Cortar aparelho gessado com cisalha, com serra elétrica
vibratéria ou com bisturi ortopédico; Auxiliar o médico ortopedista nas reducoes e tracdes esqueléticas e em imobilizacdes
no centro cirargico; Preparar material instrumental para procedimentos médicos; Fender, frisar e abrir janela no aparelho
gessado; Preparar modelagem de coto; Confirmar a integridade das imobiliza¢cGes dos pacientes internados; Reforcar
aparelho gessado; Colocar salto ortopédico; Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacdo de produtos e
materiais, além do controle e manuten¢do do estoque de produtos e matérias-primas utilizadas; Registrar os dados de
producdo e atendimento realizados, elaborando estatisticas didrias e mensais, sob a supervisdo do responsavel pelo
servico; Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; alimentar
sistema de informacdes padronizado pelo OMS. Participar do ntcleo de educagio permanente do OMS; Operar
equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Realizar entrevistas, aplicar questiondrio e preencher formuldrios, conforme protocolo definido pelo nutricionista
responsavel técnico, levando em consideragdo dados socioecondmico, nutricionais e de saude; Realizar nos pacientes a
pesagem e aplicar outras técnicas de mensuragdo de dados corporais definidas pela concretizacdo da avaliacdo nutricional;
Realizar demonstracdo pratica do emprego e manipulagdo de alimentos ou complementos alimentares para a clientela;
Distribuir e aplicar material de orientacdo a populacdo, segundo recomendagdes do nutricionista; Respeitar e difundir as
técnicas sanitarias e os procedimentos que visem a seguranca alimentar; Colaborar com o nutricionista no treinamento e
reciclagem de recursos em saude; identificar suas possibilidades de atuacdo como cidaddo e como profissional nas
questdes de politica de saide e cidadania; Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitdria;
participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagdo; Auxiliar no controle dos trabalhos executados na
Unidade de Nutrigdo e Dietética (UND), Os Técnicos em Nutricdo e Dietética s6 poderdo desempenhar atividades que lhes
competem pelas caracteristicas de seu curriculo escolar, considerados, em cada caso, os contetidos das disciplinas que
contribuem para sua formagao profissional; Ndo assumir postos de trabalho que configurem Responsabilidade Técnica
(RT), tendo em vista que atividades na area de Alimentacdo e Nutri¢do, descritas como privativas do Nutricionista (Lei
Federal 8.234/91) ndo poderao ser delegadas ao Técnico em Nutri¢cdo e Dietética.

TECNICO EM RAIO X

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a func¢ao, objetivando uma eficaz assisténcia a Satide Publica; Organizar e
realizar os exames radioldgicos; Revelar e encaminhar os exames realizados; Manter organizadas as salas de exame e de
revelagdes radiologica; Monitorar e controlar os indices de radiacdo nas areas reservadas; Velar pela guarda, conservagao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico imediato as informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacio de relatérios semestrais
das atividades para andlise; Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO VETERINARIO
Auxiliar o veterinario nos cuidados com os animais, no que tange medica¢des e cirurgias e também nos cuidados do
cotidiano, como alimentagio, vacinagdo, estética e higiene.

ANALISTA DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAO

Compreender o funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e seus periféricos; Instalar e
configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares; Utilizar os servicos e fungdes de sistemas
operacionais; Utilizar softwares aplicativos e utilitarios; Selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliagcdo das
necessidades do usudrio; Identificar meros fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagdo nas suas aplicacdes em redes;
Analisar as caracteristicas dos meios fisicos de redes de computadores e suas aplicacdes; Descrever componentes e sua
funcdo no processo de funcionamento de uma rede de computadores; Compreender as arquiteturas de redes; Instalar os
dispositivos de rede, os meios e software de controle desses dispositivos, analisando seu funcionamento para aplica¢des
em redes; Instalar e configurar sistemas operacionais de redes de computadores; Instalar e configurar protocolos e
softwares de redes; Aplicar conceitos de algoritmos; Desenvolver e alimentar paginas web simples; Identificar e solucionar
falhas no funcionamento de equipamentos de informatica; Aplicar técnicas de medicdo e ensaio, visando a manutencio de
equipamentos de informatica; Aplicar normas técnicas na instalagcdo de equipamentos de Informatica; Promover e difundir
praticas e técnicas de correta utilizagdo de equipamentos de informatica; Conhecer e avaliar modelos de organizacdo de
6rgdos publicos; Organizar a coleta e documentacdo de Informagdes sobre o desenvolvimento de projetos; Avaliar a
necessidade de suporte técnico de usuarios; Executar a¢cdes de suporte técnico; Instalar, programar, configurar, resolver
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falhas em sistemas de comunicacdo PABX; Instalar, expandir e remanejar redes telefénicas e de dados; Prestar
atendimento remoto ou local, quando necessario; Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA JURIDICO

Desenvolver atividades em todos os campos do Direito, envolvendo o apoio a Procuradoria Municipal na andlise de
processos administrativos e judiciais, tal como, apoiar a Assessoria de Assuntos e Negdcios Juridicos, de maneira remota
ou local; Elaboragdo de pareceres técnicos acerca de direitos e deveres do servidor publico, editais e minutas de decretos e
projetos de lei; Confeccdo de despachos de natureza disciplinar e tributaria; Prestar assisténcia juridica a Procuradoria
Municipal e Assessoria de Assuntos e Negocios Juridicos; Prestar suporte técnico a Procuradoria Municipal, no que se
refere a utilizagdo de sistemas de peticionamento eletronico (e-SA], PJE e e-TCE); Planejar, organizar e acompanhar os
servicos técnico-administrativos da Procuradoria Municipal e Assessoria de Assuntos e Negdcios Juridicos; Executar as
atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da Procuradoria e Assessoria de
Assuntos e Negodcios Juridicos do Municipio; Receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar
correspondéncias, documentos e processos; Acompanhar e analisar processos judiciais, podendo requerer provas para
posterior juntada de responsabilidade do Procurador Municipal; Realizar o controle e arquivamentos de documentos da
Procuradoria Municipal e Assessoria de Assuntos e Negdcios Juridicos; Participar, quando necessario, como preposto do
Municipio em audiéncias; Realizar o controle de carga dos processos junto as Varas; Prestar apoio administrativo e
disponibilizar documentos e informagdes solicitados pelos demais Departamentos; Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; A Referida fungao ficara lotada na
Procuradoria Municipal e/ou Assessoria de Assuntos e Negdcios Juridicos.

ASSISTENTE SOCIAL

As tarefas que se destinam a identificar problemas, prestar assessoria e desenvolver estudos e programas relativos ao bem
social; Realizar visitas; Acompanhar junto aos empregados, qualidade e condi¢cdes de atendimento dos beneficios
concedidos pela Prefeitura; Acompanhar, apoiar e orientar familiares de empregados falecidos ou gravemente enfermos;
Atender e orientar empregados e seus familiares sobre beneficios previdenciarios e Recursos da comunidade; Cadastrar
Recursos comunitarios. Participar de reunides e de programas para readaptacdo profissional. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura e demais atividades solicitadas pelo superior
imediato.

CONTADOR

As tarefas que se destinam a planejar o sistema de registro e operacgoes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo
contabil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas empenhos, observando sua correta
classificacdo e lancamento, verificando a documentagao pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle;
Controlar a execu¢do orgamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a
movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obriga¢cdes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragio dos recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentdrios da execu¢do de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel e realizar outras atribui¢des
compativeis com sua formacgao profissional.

DENTISTA

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivas e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral; Diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento; Realizar auditorias e pericias odontoldgicas; Administrar locais e condi¢des de trabalho,
adotando medidas de precaug¢do universal de biosseguranga; Desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar
comissoes de normalizagdo do exercicio da profissao.

DIRETOR DE ESCOLA

O DIRETOR DE ESCOLA atuarad na coordenacgio do processo de gestdo democratica educacional conjuntamente com a
equipe escolar e é responsavel pelos bons indicadores educacionais junto ao Sistema Municipal de Ensino. Ao Diretor de
Escola compete: Convocar e presidir as reunides do Conselho de Escola e Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos; Controlar a
matricula e a transferéncia de alunos, conferindo certificados de conclusdo de serie, de ciclo ou de curso, de acordo com
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diretrizes do sistema; Assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos, inclusive das Unidades Escolares multisseriadas ou de menor complexidade que lhe sdo vinculadas; Convocar e
presidir reunides de professores e demais profissionais que atuam na Escola; Presidir solenidades e ceriménias da Escola;
Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade; Assegurar o encaminhamento necessario aos recursos
interpostos por alunos ou por seus responsaveis; Responder e zelar pelo cumprimento das leis, regulamento e
determinacdes superiores, bem como dos prazos para execucdo das a¢des previstas na Proposta Pedagogica da Escola e
das solicitadas por 6rgdos superiores; Expedir determinantes necessarias a manutencdo da regularidade dos servicos
prevendo o atendimento das demandas de recursos fisico, materiais e humanos para atender as necessidades da escola:
Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicbes e competéncias de qualquer funcionario ou servidor
subordinado; Delegar competéncias e atribui¢des a seus subordinados, assim como designar comissdes para a execu¢do de
tarefas especiais, voltadas ao bom andamento dos trabalhos: Decidir sobre peti¢Ges, recursos e processos de sua area de
competéncia ou remeté-los, devidamente informados, ao 6rgdo competente; Submeter ao Conselho de Escola matéria que
depende da deliberacdo desse 6rgdo colegiado; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola do
PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola, recursos do MEC, as subvencdes e recursos do Orcamento Municipal;
Promover a integragio dos elementos da equipe técnica administrativa e docente que atuem na unidade escolar, coordenar
e supervisionar os servicos administrativos da unidade: Organizar as atividades de planejamento no dmbito da Escola;
Coordenando a elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola, e Assegurando a compatibilizacdo da Proposta Pedagdgica
da Escola com o Plano de Educagdo do Municipio. Subsidiar o Planejamento Educacional; Garantindo e otimizando o
funcionamento dos Conselhos de Classe, Series, e Ciclos: Responsabilizando-se pela atualizagao, exatiddo, sistematizacdo e
fluxo dos dados necessarios aos Planos de Trabalho Docente, Assegurar o cumprimento da Legislacdo em vigor, bem como
dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior; Zelar pela manuteng¢io e conservacdo dos
bens patrimoniais; Garantir a disciplina e funcionamento da Escola; Promover a integracdo Escola - Familia - Comunidade,
proporcionando condi¢des para a participacdo da comunidade nas programacdes da Escola; Participar de estudos e
deliberacdes que afetam as fung¢des da Escola e o desenvolvimento do processo educacional: Manter o Departamento
Municipal de Educacdo e Cultura sempre informado sobre as atividades da unidade escolar, Aprovar o Plano Escolar e
encaminha-lo ao 6rgio competente para homologacdo, ou seja, o Conselho Municipal de Educagio; Autorizar a matricula e
transferéncia de alunos; Atribuir classes e/ou aulas e estigios aos docentes; Estabelecer o horario das aulas e do
expediente da Secretaria e da Biblioteca; Aprovar regulamentos e estatuto de associacdo ligada a unidade escolar; Aplicar
penalidades de acordo com as normas vigentes, tanto as relacionadas com o pessoal em geral, corpo docente e corpo
discente; Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato considerado necessario ao bom
desenvolvimento da qualidade de ensino da Rede Municipal.

ENFERMEIRO

Privativamente: Direcdo do 6rgiao de Enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢cdo de saude, publica ou
privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem; Organizacdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; Planejamento, organizacdo, coordenacio,
execucdo e avaliacdo dos servigos da assisténcia de Enfermagem; Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de Enfermagem; Consulta de Enfermagem; Prescricio da assisténcia de Enfermagem; Cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Quando integrante da equipe de sadde: Participacdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacido de saude;
Participacdo na elaboragdo, execug¢do e avaliacdo dos planos assistenciais de saide; Prescricio de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Participagao
em projetos de construcido ou reforma de unidades de internacdo; Prevencdo e controle sistematico da infecgido hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes; Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencao e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Participacdo na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolédgica; Prestacdo de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participacdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de
emergéncia e execu¢do do parto sem distocia; Participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria de saide do individuo, da familia e da populacdo em geral; Participacdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participacdo nos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Participacdo na
elaboracdo e na operacionalizagio do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atengdo a saude; Participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; Participagdo em bancas
examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratacido de
Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL
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Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, a manuten¢io e o reparo das obras e assegurar os padroes técnicos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informacdes necessarias ao desenvolvimento
de solu¢des em seguranca do trabalho; Desenvolver solu¢des em seguranga do trabalho, na sua area de atuacdo; Responder
pelo acompanhamento da constituicdo e funcionamento dos grupos de acdo de emergéncia e da prevencao de acidentes
(brigadas contratadas, brigadas internas de voluntarios e CIPA); Responder pelo acompanhamento e andlise dos
resultados das solucdes implementadas na sua area de atuagido, propondo ajustes quando necessario; Responder pela
satisfagdo dos clientes dos servigos sob sua atuacdo; Responder pelo acompanhamento dos trabalhos relacionados a
seguranca do Trabalho realizados por empresas ou por profissionais contratados; Planejar e conduzir os servigos sob sua
responsabilidade; Responder pela gestdo de informacgdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua
responsabilidade; Elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua conducgdo; Realizar demais a¢des necessarias para
resguardar interesses da Prefeitura Municipal de Eldorado, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para a
area, decorrentes de normativos interno e externo; Responder pela orientagdo a respeito das providéncias a serem
adotadas, aquando de notificagdes ou autuacgdes relativas a Seguranca do Trabalho; Acompanhar a execugdo de obras e
servicos da Prefeitura Municipal de Eldorado, mediante a prestacdo de assessoria em Seguranc¢a do Trabalho; Analisar
riscos, acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custos; Colaborar, no ambito da Seguranga do Trabalho, na fixacdo de requisitos de
aptidao para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; Determinar, quando esgotar todos
os meios conhecidos para a eliminagcdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo pelo trabalhador de
Equipamento de Protecdo Individual - EPI - de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora NR 6 do Ministério
do Trabalho e Emprego, desde que a concentragdo ou intensidade e natureza do agente assim o exija; Assessorar na
elaboracdo de plano destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, participando da instalagdo de comissdes e
assessorando seu funcionamento; Assessorar na elaboragido de plano destinados a criar e desenvolver a prevencio de
acidentes, participando da instalagio de comissdes e assessorando seu funcionamento; Assessorar na especificacio e
responder pela fiscalizacao dos sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive daqueles de protecao
individual e contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Estudar as condi¢cdes de seguranga dos locais de
trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente ao controle de risco, higiene do trabalho e protecdo
contra incéndio; Inspecionar locais de trabalho, no que se relaciona a Seguranca do Trabalho, delimitando areas de
periculosidade e insalubridade; Opinar e assessorar na especificacdo para aquisicdo de substancia e/ou equipamentos cuja
manuten¢do, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos acompanhando, quando solicitado,
o controle do recebimento e da expedicdo; Orientar e atuar como educador no treinamento especifico de Seguranga do
Trabalho e assessorar na elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;
Participar da promoc¢édo de atividades de conscientizacdo, educagdo e orientagdo dos trabalhadores para a prevencao de
acidentes de trabalho e doenca ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duracao permanente;
Assessorar, no ambito da Seguranca no Trabalho, no planejamento, desenvolvimento da implantacdo de técnicas relativas a
gerenciamento e controle de riscos; Assessor na coordenagio de atividades de combate a incéndio e de salvamento e em
planos para emergéncia e catastrofes; Propor medidas preventivas no campo da Seguran¢a no Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes de acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho;
Propor politicas, programas e regulamentos de Seguranga no Trabalho, zelando pela sua observancia. Responsabilizar-se
tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executadas pela
Prefeitura Municipal de Eldorado; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, inclusive judiciais, arbitrar, emitir parecer, elaborar
laudos técnicos e indicar medidas de protecdo e controle, no ambito da Seguranga no Trabalho, com relagdo a situagdes de
riscos como exposicdo a eletricidade e ou agente agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como: poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacdes em locais
insalubres e/ou perigosos. Proceder a identificacdo, avaliagao e assessoria no controle dos riscos ocupacionais em local de
trabalho. Elaborar programa de prevencao de Riscos Ambientais/NRQ9, elaborar laudos técnicos de Condi¢des Ambientais
de Trabalho e elaborar Andlises Ergonémicas do trabalho para atividades, ambientes e ou postos de trabalho da Prefeitura
Municipal de Eldorado; Registrar a ocorréncia de acidente de trabalho; Investigar acidentes ocorridos, examinar as
condicdes, identificar suas causas e propor as providencias cabiveis; Atualizacdo de informacdes pertinentes a seguranca,
saude ou ambiente do trabalhador ou em sistemas; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atua em todos os niveis da satde: na prevencdo, durante o tratamento de patologias em sua fase aguda e na fase cronica;
Atua desde as areas mais conhecidas como as aplicadas a ortopedia e traumatologia, a reumatologia, até as menos
difundidas, mas com a mesma importancia, como por exemplo, a ergonomia e a uroginecologia.

FONOAUDIOLOGO
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As tarefas que se destinam a identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo treinamentos fonéticos, auditivos e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a
reabilitacdo da fala.

MEDICO CLINICO

Responsavel pelas intercorréncias internas (usuarios internados) e externas (usuarios que procuram atendimento médico
durante o plantio); Reavaliar cada usuario internado na Unidade de Pronto Atendimento ao assumir o plantdo, registrando
no prontudrio o exame fisico, os exames complementares e a conduta adotada; Responsavel pela prescricio médica;
Realizar, na admissdo, a anamnese (histéria clinica da doenca atual e histérico médico do usuario), exame fisico, solicitagado
de exames de acordo com o caso clinico e relatérios que porventura sejam necessarios; Verificar os resultados de exames
laboratoriais e de imagem solicitados no seu turno de plantdo (ou antecedente) e transcrevé-los nos impressos proprios,
reavaliando a conduta inicial, quando necessaria; Manter contato permanente com o Servigo Social para verificacdo do
preenchimento de guias de referéncia, contra referéncia e AIH para agilizacdo do fluxo didrio dos usudrios que sao
atendidos e que se encontram internados/observagdo na unidade; Trabalhar junto aos demais servigos, como equipe
multiprofissional, aceitando sugestdes, sem abrir mido das decisdes estabelecidas nas discussdes clinicas com a
Coordenacgdo Médica; Fornecer informagdes sobre o estado clinico dos usuarios aos familiares nos horarios previamente
estabelecidos; Fornecer relatérios de informagdao médica verbal e por escrito no caso de necessidade de transferéncia do
usuario; Participar das reunides cientificas programadas pela coordenagdo; Seguir as rotinas clinicas estabelecidas e estar
atento a padronizacdo de materiais e medicamentos da Unidade de Saude Local; Solicitar a colaboragido da coordenagio
sempre que julgar necessario; Dar sequéncia ao planejamento de tratamento e condutas efetuado pela coordenagio para
os usudrios sob os cuidados de saude na Unidade; Solicitar os exames no plantio conforme a rotina de exames
estabelecida; Anotar no livro de ocorréncias as anormalidades clinicas e administrativas verificadas no seu turno de
plantdo para conhecimento da coordenacio; Nos casos de 6bito, preencher a declaracdo de ébito, salvo nos casos de morte
violenta ou suspeita; Nos casos de morte violenta ou suspeita, acionar o Servigo Social para encaminhamento para o
Instituto Médico Legal; Informar a familia sobre o ébito; Realizar atividades correlatas a funcdo; Conhecimentos de
urgéncia e emergéncia, Programa Estratégia Saude da Familia, linhas/programas de cuidado da rede de atengdo primario
de saude; Atencdo como preceptor no Programa de Residéncia Médica (Lei 2003 - Vigor 2018).

MEDICO GINECOLOGISTA
Exercer a Medicina especializada para agdo preventiva e curativa, além de acompanhamento em planejamento familiar,
promove a saude da mulher e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar diagnésticos e tratar afecgdes agudas, cronicas ou traumaticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos;
Orientar o tratamento das alteracdes em ossos, musculos e articulacdes seja elas congénitas (desde o nascimento),
desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes ou
doencas; Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador
fraturas, entorses e luxagdes, etc.); Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente; preencher e manter prontudrio
médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos; Garantir referéncia; Participar em todas as atividades para que
for designado pela chefia imediata; Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; Ser apoio de capacita¢do
na sua area especifica, quando necessario e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

NUTRICIONISTA

As tarefas que se destinam a supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
merendas nas unidades educacionais, a fim de contribuir para a melhoria protéica; Planeja e elabora o cardapio
semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar
desperdicios; Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicio e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um
melhor rendimento do servi¢o; Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando
o nivel de rendimento. De habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servicos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentagdo; Zela pela ordem e manutengio da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboracio, para assegurar a confeccdo de alimentos; presta servico de assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos) e participa de programas de educagao nutricional; Executa outras tarefas determinadas pelo superior
imediato.

PROCURADOR
As tarefas que se destinam a assessorar e representar juridicamente a Administracdo Publica Municipal em juizo ou fora
dele, nas agdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I
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Atua na docéncia de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos de idade, também recepciona e fica na entrada de creches -
quando atuando nesta modalidade de ensino, visando estabelecer uma relacdo de confian¢a e docéncia nas pré-escolas
para criancas de 4 a 5 anos de idade; Acompanhar as criancas até o refeitério, auxiliando ao servirem o lanche/mamadeira,
almocgo ou jantar, instruindo-as sobre os conceitos basicos de higiene e alimentacdo; Estimula as criancas para que facam
as refeicdes sozinhas e de maneira organizada. Encaminha as crian¢as ap6s o almo¢o ao dormitério, deitando-as em
colchonetes e contando histérias infantis para proporcionar o descanso e zelar pelo sono das criangas; Conduz as criancas
para passeios ao ar livre, mostrando paisagens e lugares que despertam seus interesses, promovendo a socializacao,
transmitindo noc¢des de limites para transitar nas ruas com seguranc¢a e respeito ao proximo e a natureza; Zela pela
seguranca, permanecendo constantemente junto as criangas, em qualquer atividade, observando, orientando e interferindo
quando necessario, para evitar possiveis acidentes; Relata ao diretor da unidade os comportamentos observados nas
criangas, para manter as mies informadas; Cuida de criangas portadoras de deficiéncia fisica, estimulando a pratica de
gindstica, com o objetivo de cumprir o programa de inclusido social; Comunica de imediato a direcdo da unidade a respeito
de qualquer incidente, acidente ou anormalidade ocorrida com a criang¢a; Promove atividades lddicas, através de musicas,
dangas, historias, bolas, massas de modelar, jogos de quebra-cabeca, lego, giz de cera, pinturas de desenhos, colagem, jogos
individuais e grupais, e outros aparatos didaticos e/ou pedagdgicos, visando estimular a socializa¢io, coordenagido motora,
lateralidade, expressdo verbal e corporal. Integrar-se ao esforco coletivo de elaboragdo e desenvolvimento e avaliacido da
proposta pedagégica da pré-escola; Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linguisticos e sociais da crianca, entendendo que ela é um ser total completo e indivisivel. Produzir materiais e
recursos para utilizacdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situacées;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade. Investigar problemas que se colocam
no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente
fundamentada sobre a pratica; Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de insercao dos alunos,
considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do
processo de pensamento, da realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas
situagdes de aprendizagem; Avaliar a adequacdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo
da identidade cidadad de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educagao
infantil e das regras da convivéncia democratica; Utilizar linguagens tecnolégicas em educagdo, disponibilizando, na
sociedade de comunicagdo e informacdo, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos; Diagnosticar a
realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliacdo; Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para
a cidadania e a qualidade de vida; Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe; Ministrar aulas ensinando
os alunos com técnicas de alfabetizacao, expressao artistica e corporal; Participar da elabora¢do da Proposta Pedagdgica da
Escola; Dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Desenvolver e participar de atividades de estudo; Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelos
superiores hierarquicos, desde que sejam especificas do cargo; Participar da elaboragido da proposta pedagodgica de sua
unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; Elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo
pedagobgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na
formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar
o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Elaborar e
encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado;
Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides
com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem
ou correc¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizacdo das
familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio; participar do censo, da chamada e
efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar pesquisas na area de educacgio; executar
outras atribuicdes afins.

PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA I

Docéncia nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental e EJA (educacdo de jovens e adultos); Exercer atividades de
planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando
metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetidos; Preparar aulas, pesquisando e selecionando
conteudos; Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; Interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida; Cumprir plano de trabalho segundo a
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Proposta Pedagégica da Escola; Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressdo artistica;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagido para os alunos de menor
rendimento; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desenvolver suas
atividades de forma individual e em equipe; Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linguisticos e sociais da crian¢a, entendendo que ela é um ser total completo e indivisivel; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Utilizar materiais e
recursos didaticos diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situacdes. Investigar
problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdo socialmente
contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica; Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo
singular de insercdo dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania
plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioeconémica, da diversidade cultural, étnica,
de religido e de género, nas situagdes de aprendizagem; Avaliar a adequacgdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a
luz do processo constitutivo da identidade cidadd de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes
curriculares nacionais do ensino fundamental e das regras da convivéncia democratica; Utilizar linguagens tecnolégicas em
educacdo, disponibilizando, na sociedade de comunica¢do e informagio, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos. Registrar praticas escolares de carater pedagdégico; Desenvolver e participar de atividades de estudo;
Organizar e promover jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais;
Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelos superiores hierarquicos; As tarefas que
se destinam a ministrar aulas nas quatros primeiras séries do ensino de primeiro grau, visando a alfabetizacdo e o
desenvolvimento educacional de alunos, participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagoégica;
Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulacéo e
implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Elaborar e
encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado;
Colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides
com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem
ou correc¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizacdo das
familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio; Participar do censo, da chamada e
efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacido; Executar
outras atribuigdes afins.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Docéncia em classes de Educacido Especial e no atendimento educacional especializado e salas de recursos, desenvolvendo
competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar, apoiar a
implementacdo de estratégia de flexibilizacdo, adaptagdo curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas
adequadas ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe. Participar da elaboragido da Proposta Pedagégica
da Escola; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as
novas diretrizes de educacio especial. Integrar os conselhos de classes, ciclos, séries e participar das horas de trabalho
pedagdgico e outras atividades programadas pela escola/municipio; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e
estratégias de inclusao dos alunos nas classes comuns. Ministrar aulas em classes de Portadores de Necessidades Especiais
visando auferir-lhe conhecimentos, bem como integragido social; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Ministrar as
aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes
adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno; Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que
permita dar informagdes a diretoria da escola e pais; Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria. Manter estreita relacdo com
demais profissionais do municipio: Psic6logo, Fonoaudidlogo, Assistente Social e Psicopedagogo; Atuar nas salas de
recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais, em horario diferente daquele em que frequentem a classe comum; Executar tarefas correlatas as
acima descritas e as que forem determinadas pelos superiores hierarquicos; Participar da elaboracdo da proposta
pedagodgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com
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a equipe de orientagdo pedagogica; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;
Orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados;
Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento; Elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar
em que esta lotado; Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo
escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar
de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criancas do
Municipio; Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar
pesquisas na area de educagio; Executar outras atribuicoes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ ARTISTICA

Docéncia nas séries/anos iniciais que compreendem o ciclo de Pré-Escola e do Ensino Fundamental (Anos iniciais); Exercer
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta
pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos; Preparar aulas, pesquisando e
selecionando conteddos; Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacdo; Interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida; Cumprir plano de trabalho segundo a
Proposta Pedagodgica da Escola; Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressio artistica;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe; Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser total completo e indivisivel; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Utilizar materiais e
recursos didaticos diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagdes. Investigar
problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdo socialmente
contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica; Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo
singular de insercdo dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania
plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioeconémica, da diversidade cultural, étnica,
de religido e de género, nas situagdes de aprendizagem; Avaliar a adequacgdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a
luz do processo constitutivo da identidade cidadd de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes
curriculares nacionais do ensino fundamental e das regras da convivéncia democratica; Utilizar linguagens tecnolégicas em
educacdo, disponibilizando, na sociedade de comunica¢do e informagio, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos. Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver e participar de atividades de estudo;
Organizar e promover jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais;
Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelos superiores hierarquicos; As tarefas que
se destinam a ministrar aulas e desenvolvimento de atividades, visando a alfabetizacao e o desenvolvimento educacional
continuo de alunos, participando da elaboracdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; Cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Ministrar aulas,
repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais
das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; Colaborar na organizacao das atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizagcdo das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; Executar outras atribui¢ées afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Docéncia nas séries/anos iniciais que compreendem o ciclo de Pré-Escola e do Ensino Fundamental (Anos iniciais)
Elaborar atividades e praticas de desenvolvimento fisico, com jogos e/ou equipamentos diversos, para ministrar aulas
adequadas as diversas faixas etarias da rede de ensino; Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a
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proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e
selecionando contetdos; Preparar aulas, pesquisando e selecionando contetidos; Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de
avaliacdo; Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e
qualidade de vida; Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Ministrar aulas ensinando os
alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressio artistica; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;
Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga,
entendendo que ela é um ser total completo e indivisivel; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Utilizar materiais e recursos didaticos diversificando as
possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagdes. Investigar problemas que se colocam no cotidiano
da instituicdo e construir solucdes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada
sobre a pratica; Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de inserc¢do dos alunos, considerando
abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de
pensamento, da realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situacdes de
aprendizagem; Avaliar a adequacdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da
identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais do ensino
fundamental e das regras da convivéncia democratica; Utilizar linguagens tecnolégicas em educagao, disponibilizando, na
sociedade de comunicacdo e informagdo, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos. Registrar praticas
escolares de carater pedagdgico; Desenvolver e participar de atividades de estudo; Organizar e promover jogos, trabalhos
manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais; Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pelos superiores hierarquicos; As tarefas que se destinam a ministrar aulas e
desenvolvimento de atividades, visando a alfabetiza¢ido e o desenvolvimento educacional continuo de alunos, participando
da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagégica; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos
definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulagio e implementa¢io de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e
aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagio do aproveitamento dos alunos e da
eficicia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades
desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; Colaborar na organizacdo das atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de
reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio; Executar outras atribuicdes afins.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacgio; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptagio social, elucidando conflitos e questdes e acompanhar o(s) pacientes(s) durante o processo de
tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tomando-os conscientes;
Desenvolver pesquisas experimentares, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Identificar as alteracdes motoras, sensoriais, perceptivas, cognitivas, psicomotrizes, funcionais e emocionais, fazendo a
intervencdo terapéutica ocupacional orientando, treinando nas Atividades de Vida Diaria (AVD's), Atividades de Vida de
Trabalho (AVT's) Profissional; Realizar atendimento a clientes e orientagdo aos respectivas familiares, propondo a
aplicacdo da atividade humana como forma de tratamento, numa relagio paciente terapeuta - atividade.

TESOUREIROQO

Receber os impostos, taxas e demais tributos municipais mediante guia da Lancadoria; Pagar toda e qualquer despesa,
depois de empenhada pela Contabilidade; Organizar diariamente os expedientes de abertura e fechamento de caixa,
registrando o movimento financeiro, prestando conta a Contabilidade; Levantar diariamente boletim do saldo de Caixa, dos
depoésitos nos estabelecimentos de crédito, da arrecadacio e da despesa realizadas; Fazer os depdsitos nos
estabelecimentos bancarios; Escriturar o livro Caixa; Revisar, depois de pagos, os documentos das despesas; Assinar com o
Prefeito e o Contador as respectivas ordens de pagamento; Solicitar das outras reparticdes as informacgdes de que
necessitar; Assinar com o Prefeito e o Contador os balancetes mensais e os anuais.
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VETERINARIO

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo

fiscalizacdo c empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgio racional e econdmica de alimentos
e a saude da comunidade.
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ANEXO IIT - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

DE CONCURSQS PUBLICOS

Matéria N® fie N2 de Questoes Pontua(,‘éo~por Pontuacao total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,25 2,50
MATEMATICA 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,25 5,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 | Lan¢amento do Edital de Abertura. 22/03/2024
02 | INSCRICOES VIA INTERNET. 22/03/2024 a22/04/2024
03 | Periodo de solicitagio de iseng¢do da taxa de pagamento. 22/03/2024 a25/03/2024
04 | Listade Isencdes Deferidas. 29/03/2024
05 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 23/04/2024
06 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRIGOES DEFERIDAS e da 2570472024
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgacdo da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS e do
07 | EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA 30/04/2024
com locais e horarios.
04/05/2024
08 | PROVAS OBJETIVAS / DISSERTATIVA. 05/05/2024
Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas e do
09 ESPELHO DA PROVA DISSERTATIVA. 06/05/2024
10 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 14/05/2024
11 | Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 15/05/2024
12 | CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS. 22/05/2024
« 25/05/2024
13 | PROVAS PRATICAS. 26/05/2024
14 | Divulgagdo do RESULTADO DA PROVA PRATICA. 27/05/2024
Divulgacdo das listas provisérias pds-recursos com as notas da Prova de
15 Titulos, da Prova Dissertativa e com os resultados da Prova Pratica. 03/06/2024
16 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 11/06/2024
17 | HOMOLOGAGAO. 11/06/2024

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Concurso Piblico e
da Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais no site
www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em [/ , nho municipio de
) estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
ne , expedida em _ / / , 6rgdo expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacéo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Eldorado, de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAQ PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
____ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_ /., orgao expedidor , CPF n® , inscrito para o cargo de
, com numero de inscricao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marco de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)

em minha inserc¢ao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscricdo anexa, devendo ser o Uinico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

Eldorado, de de20___.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo.
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