PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES
EDITAL N° 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

RETIFICAGAO I

Considerando os autos do processo n° 5000175-83.2024.8.08.0028, que tramita perante o Juizo da 12 Vara da Comarca de
lina//[ES, o PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a retificacdo do Edital n° 01, de 12 de
dezembro de 2023, nos termos a seguir:

1. Fica incluida a reserva de vagas para candidatos negros e indigenas, com a consequente reabertura do prazo de
inscricdes do concurso e retificacdo de seu cronograma de execugao.

2. O cronograma geral de execug¢édo do concurso publico passa a considerar 0s seguintes eventos:

Evento Data provavel

Publicacao de retificacdo do edital, para prever a reserva de vagas para negros e indigenas, tornando 3/4/2024
publico o novo cronograma e a reabertura de inscricdes
Periodo de inscricBes (reabertura) 16h de 5/4 as 16h de 16/4/2024
Prazo para manifestacao sobre pedido de cancelamento da inscricdo e ressarcimento de taxa 16h de 5/4 as 16h de 16/4/2024
jPélr¢i5\nz;)c|;>i<;:1(r)il)man|festa<;ao pela opcao de reserva de vagas para negros e indigenas (candidatos 16h de 5/4 as 16h de 16/4/2024
rRez\Itr;:eprtrSf:)ao do boleto (dltimo dia para pagamento — candidatos que se inscreveram no periodo da 17/4/2024, até as 20h
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricbes (Geral + Reservas de vagas + Atendimento 6/5/2024
Especial)
Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscricbes 7 e 8/5/2024
Divulgacéo do deferimento definitivo de inscricbes (Geral + Reservas de vagas + Atendimento

; 17/5/2024
Especial)*
Divulgacéo dos locais de prova (CCl) 20/5/2024
Realizacdo das Provas 26/5/2024
Divulgacéo dos gabaritos preliminares 27/5/2024
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos 28 e 29/5/2024

Demais etapas serdo oportunamente divulgadas nos meios de comunicacédo pertinentes

2.1 Os candidatos inscritos no primeiro periodo de inscricdes (19 de dezembro de 2023 a 18 de janeiro de 2024), cujos
nomes constaram do edital de homologacdo de inscricdes publicado em 15 de fevereiro de 2024 (disponivel em:
https://d676e6gwpn3ec.cloudfront.net/concursos/1189/30_1168704.pdf), encontram-se confirmados para o prosseguimento
no concurso, resguardado o direito de requerer a devolugdo na forma prevista neste Termo de Retificagdo.

2.2 Os candidatos indicados no subitem anterior poderdo declarar, caso queiram, por meio de link especifico disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na pagina correlata ao certame, sua condi¢éo de negros ou indigenas no
periodo de 16h00min de 5 de abril de 2024 as 16h00min de 16 de abril de 2024, observados os procedimentos e condi¢des
estabelecidos no item 3 deste Termo de Retificagao.

3. Em decorréncia das alteragcdes mencionadas no tépico 1 desta Retificacdo, o Edital n°. 01/2023 passa a ter itens
alterados e/ou acrescidos, conforme a seguir discriminado:

“1.1(..)
BRI  VENCIMENTO o
CARGO Ampla| PcD | N | 1 | cre [Nl TR ADICIONAIS E BENEFICIOS
NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA - -1 -] -] 15 15 R$ 1.967,50 Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00
< Adicional de Produtividade de até
OPERADOR DE MAQUINAS - T 15 R$1.967,50 | R$2.000,00 e Auxilio Alimentagio

PESADAS - REGIAO PEQUIA e RS 185 00
< Adicional de Produtividade de até
%Fé';igagﬁ gge“fﬁg Lé'g't’jEs - A T 15 RS 1.967,50 R$ 2.000,00 e Auxilio Alimentacio

de R$ 183,00

NiVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - -1 -] -] 20 20 R$ 2.915,00 Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00
Adicional de Produtividade de até
FISCAL - - - - 20 20 R$ 2.915,00 R$ 1.000,00 e Auxilio Alimentagéo

de R$ 183,00
A e 1 | - |- -] s 6 R$6.07054 | Auxilio Alimentagéo de R$ 183,00
ARQUITETO 1 - -1 -1 5 6 RS 6.070,54 Auxilio Alimentacao de R$ 183,00
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO | 2 1 -] 15 18 RS 7.924,04 Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00
AUDITOR FISCAL 1 -~ - -1 s 6 RS 7.924,04 Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00
CONTADOR 2 - | - | 10 12 RS 7.924,04 Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00
ENGENHEIRO CIVIL 1 - - -1 s 6 RS 7.924,04 Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00




NIVEL SUPERIOR OU NORMAL SUPERIOR - MAGISTERIO

R$ 4.016,48
PEDAGOGO - REGIAO PEQUIA 4 -] - s 19 (%af‘jlal%ai)l’ Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00
(P6s-graduacéo)
R$ 4.016,48
PEDAGOGO - REGIAO SEDE - - -l -] 18 15 (%agﬁ%ag)ll Auxilio Alimentaggo de R$ 183,00
(Pés-graduacao)
PROFESSOR DA EDUCACAO (gfa?jﬁ);%gfl
BASICA DOS ANOS INICIAIS - 5 1 1 - 21 28 ¢ Auxilio Alimentag&o de R$ 183,00
REGIAO PEQUIA R$4.418,11
(P6s-graduacéo)
PROFESSOR DA EDUCAGAO (gfa‘éf;%? )
BASICA DOS ANOS INICIAIS - 15 2 5 1 103 126 RS 4 41% 11 Auxilio Alimentag&o de R$ 183,00
REGIAC SEDE (P6s-graduacéo)
- R$ 4.016,48
PR%’;ESPSSBRDE%IEAD&JSQSG% bo 3 1] - | 15 19 (%aﬂi%ai)ll Auxilio Alimentago de R$ 183,00
(Pés-graduacao)
~ R$ 4.016,48
PROEIESMSP%R_ [I;EEgII?&UOCSAgSEO Do 4 - 1 - 15 20 (S;agii%aﬂ/ Auxilio Alimentag&o de R$ 183,00
(P6s-graduacéo)
R$ 4.016,48
PROFESSOR DE EDUCAGCAO ) ) (Graduac&o) / S .
INFANTIL - REGIAO PEQUIA 3 1 16 20 RS 4.418,11 Auxilio Alimentacdo de R$ 183,00
(Pés-graduacao)
R$ 4.016,48
PROFESSOR DE EDUCAGCAO (Graduac&o) / . .
INEANTIL - REGIAO SEDE 14 1 3 1 101 120 R$ 4.418,11 Auxilio Alimentag&o de R$ 183,00
(Pés-graduacao)
SIGLAS: Ampla = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N = Negros; | = indigenas.

*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas néo classificados dentro das
vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de nomeacéo, 0s quais permanecerdo em listagem de espera para o caso de
surgimento de vagas durante a validade do certame. O quantitativo de cadastro de reserva é meramente estimativo, ndo tendo com as clausulas de
barreira previstas, e podera variar de acordo com o numero de candidatos que efetivamente alcancar aprovacao, conforme critérios definidos neste

Edital. **Mediante atendimento aos requisitos previstos em lei.”

“3.10 DA MANUTENCAO DAS INSCRICOES E DA POSSIBILIDADE DE DESISTENCIA

3.10.1 Permanecem homologadas todas as inscri¢des efetivadas e confirmadas através do “RESULTADO DEFINITIVO
DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAQ”, publicado em 15 de fevereiro de 2024, no site do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

3.10.2 Os candidatos indicados no subitem anterior poderdo declarar, caso queiram, por meio de link especifico
disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na pagina correlata ao certame, sua condicdo de
negros ou indigenas no periodo de 16h00min de 5 de abril de 2024 as 16h00min de 16 de abril de 2024, observados os
procedimentos e condi¢des estabelecidos no item 3 do Termo de Retificacao n. Il do Edital n°. 01/2023.

3.10.3 Os candidatos que efetuaram o pagamento da respectiva taxa de inscricdo e tiveram sua inscricdo homologada
pelo Edital de Deferimento Definitivo de Inscricdo, publicado em publicado em 15 de fevereiro de 2024, e que
desejarem desistir de participar do presente certame poderdo solicitar a devolugdo do valor pago a titulo de taxa de
inscricdo conforme procedimentos previstos no Termo de Retificagdo n. Il do Edital n°. 01/2023, disponivel no
endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br.”

“4.13 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.13.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20%
serdo reservadas aos candidatos negros e 5%, aos candidatos indigenas, conforme a Lei Estadual n® 12.010, de 21 de
dezembro de 2023.

4.13.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no concurso publico:

a) for igual ou superior a trés, no caso da reserva de vagas para candidatos negros;

b) for igual ou superior a dez, no caso da reserva de vagas para candidatos indigenas.

4.13.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.13.1 deste edital resulte em namero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 3° do art. 3° da Lei Estadual
n°. 12.010/2023.

4.13.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros ou aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaracdo de que é indigena, ou preto ou
pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
4.13.2.1 A autodeclaracgéo tera validade somente para este concurso publico.

4.13.2.2 As informagbes prestadas no momento da inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

4.13.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacgfes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaragdo
falsa.



4.13.2.3 A relagéo proviséria dos candidatos com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢cdo de negro ou indigena
sera divulgada no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 6 de maio de 2024.
4.13.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida
para concorrer na condi¢cao de negro ou indigena devera observar os procedimentos estabelecidos na relagao a que se
refere o subitem 4.13.2.3 deste edital.

4.13.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

4.13.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.13.2.3 deste Edital serdo convocados pelo
Instituto Consulplan, apés o resultado definitivo das provas objetivas, para participacao do procedimento de verificacao
da declaracéo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condi¢do de negro, analisando
o seu fendtipo.

4.13.3.2 O Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A
Banca Examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do
candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.13.3.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagdo, onde
constardo os prazos e normas para envio da documentacdo, serd publicado oportunamente no sitio eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.13.3.3.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncia e/ou solicitar o
comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais dlvidas com relacdo ao
seu enquadramento como pessoa hegra.

4.13.3.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacéo, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificacao.

4.13.3.4.1 O nédo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.13.3.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao
Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no méaximo 20 (vinte) segundos; o candidato deverd dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacdo Para o
Procedimento de Heteroidentificacdo.

4.13.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensfes e
dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho méaximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que oS mesmos ndo estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovacéo no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.13.3.5.2 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.

4.13.3.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentacao com clareza.

4.13.3.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificagdo estdo corretas.

4.13.3.5.5 Nao serdo considerados e analisados 0s documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.13.3.6 Padrbes para fotos e video:

4.13.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrdo das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
4.13.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no méaximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungdo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.13.3.6.3 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragéo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.



4.13.3.6.4 Serado consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacao.

4.13.3.6.5 Detectada a falsidade da declaracédo da condigdo de negro no ato da inscrigdo deste concurso publico, sera
o candidato eliminado do concurso e a copia dos documentos tidos como falsos serd remetida ao Ministério PUblico
Estadual para adocdo das providéncias necessarias a deflagracdo da agdo penal respectiva, e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.13.3.6.6 Sera considerada falsa a declaracdo de informacdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com
conteldo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca
Examinadora responsavel pela heteroidentificacao.

4.13.3.6.7 Né&o sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informacodes fidedignas de seu fendtipo, mas que ndo foi considerado negro pela Banca
Examinadora em razéo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacéo.
4.13.3.6.7.1 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.13.3.7 Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comisséo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

4.13.3.7.1 Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

4.13.3.8 O candidato cuja autodeclaracédo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.13.3.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
gualquer natureza.

4.13.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICA(;AO DA CONDI(;AO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.13.4.1 O procedimento de verificacdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado documentalmente,
conforme procedimentos a segulir.

4.13.4.2 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificacdo da condigédo
declarada, deverd enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacéo, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, pelo menos um dos documentos listados a seguir:

a) declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancas indigenas de
comunidades, ou associacdes e/ou organiza¢des representativas dos povos indigenas das respectivas regides; ou

b) Registro Civil com a identificacé@o étnica; ou

c) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacdo Nacional do indio - Funai; ou

d) Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas, demarcados ou ndo; ou

f) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de nascimento do candidato.
4.13.4.2.1 O envio do(s) documento(s) constante(s) do subitem 4.13.4.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este processo, ndo sera
devolvido nem dele serdo fornecidas cépias.

4.13.4.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 4.13.4.2 deste edital para
gue, caso seja solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada,
para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

4.13.4.3 A veracidade das informagBes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.13.4.3.1 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda,
fora do prazo.

4.13.4.3.2 O documento sera analisado pelo Instituto Consulplan.

4.13.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU
INDIGENAS

4.13.5.1 A convocagdo dos candidatos negros ou indigenas para a realizagcdo dos procedimentos de
heteroidentificacéo e verificacdo se dara apés a publicagcéo do resultado definitivo das provas objetivas.

4.13.5.2 Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

4.13.5.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o0 provimento do cargo, deverao
manifestar op¢édo por uma delas.

4.13.5.2.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao
nomeados dentro das vagas destinadas a negros ou indigenas.

4.13.5.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas, ou que optarem por estas na
hipétese do subitem 4.13.5.2.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com
deficiéncia.

4.13.5.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, os candidatos autodeclarados negros ou indigenas classificados
ou aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo



tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, em todas as fases do concurso.

4.13.5.4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

4.13.5.5 Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area de
formacdo.

4.13.5.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacao entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros ou indigenas.

4.13.5.6.1 A convocacgdo dos candidatos na condicdo de negro deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeacao ocorrera na 32 vaga aberta, a segunda na 62, a terceira na 112 e posteriormente a cada cinco novas vagas.
4.13.5.6.2 A convocacgdo dos candidatos na condicdo de indigena devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeacao ocorrera na 102 vaga aberta, a segunda na 213, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas
vagas.

4.13.5.7 O edital de resultado provisdrio nos procedimentos de heteroidentificacdo e de verificacdo sera publicado no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.13.5.8 O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso no
prazo dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do indeferimento, por meio
de link especifico, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.13.5.9 Demais informacdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificacdo e verificagdo constardo de edital
especifico de convocacgéo para essa fase.”

“5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item
5.1.4, que estejam classificados até as seguintes posi¢fes da lista de classificacdo nesta fase:

Candidatos da ampla Candidatos com . Candidatos
CEEE concorréncia i deficiéncia CRUBIEEIES MEEres indigenas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Até a 302 posicdo Até a 52 posicdo Até a 152 posicdo Até a 52 posicao
FISCAL Até a 302 posicdo Até a 52 posicédo Até a 152 posicao Até a 52 posicao
ANALISTA AMBIENTAL E LICENCIAMENTO Até a 202 posicdo Até a 52 posicdo Até a 152 posicdo Até a 52 posicao
ARQUITETO Até a 202 posicdo Até a 52 posicéo Até a 152 posicao Até a 52 posicao

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO Até a 302 posicdo

Até a 52 posicdo

Até a 152 posicdo

Até a 52 posicao

AUDITOR FISCAL Até a 202 posicdo

Até a 52 posicdo

Até a 152 posicdo

Até a 52 posicao

CONTADOR Até a 202 posicdo

Até a 52 posicédo

Até a 152 posicao

Até a 52 posicao

ENGENHEIRO CIVIL Até a 202 posicdo

Até a 52 posicdo

Até a 152 posicdo

Até a 52 posicao

PEDAGOGO - REGIAO PEQUIA Até a 302 posicdo

Até a 52 posicédo

Até a 152 posicao

Até a 52 posicao

PEDAGOGO - REGIAO SEDE Até a 302 posicdo

Até a 52 posicdo

Até a 152 posicdo

Até a 52 posicao

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DOS

ANOS INICIAIS - REGIAO PEQUIA Até a 50% posigdo

Até a 102 posicao

Até a 252 posicao

Até a 102 posigcao

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DOS

~ A a i 3
ANOS INICIAIS - REGIAO SEDE Até a 150 posi¢ao

Até a 202 posicado

Até a 602 posicédo

Até a 202 posicédo

PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO -

~ - A a ica
REGIAO PEQUIA Até a 30° posigdo

Até a 52 posicao

Até a 152 posicédo

Até a 52 posigao

PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO -

) . a .
REGIAO SEDE Até a 302 posicéo

Até a 52 posicéo

Até a 152 posigcao

Até a 52 posicao

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -

REGIAO PEQUIA Até a 502 posicdo

Até a 102 posicao

Até a 252 posigcao

Até a 102 posigcao

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -

~ A a ica
REGIAO SEDE Até a 1002 posicao

Até a 152 posicédo

Até a 452 posicédo

Até a 152 posicédo

5.2.2.1 A Administracdo Municipal estipulou o quantitativo de provas discursivas a serem corrigidas no subitem 5.2.2 de
acordo com o que considera inicialmente suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir
durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nhomeac¢édo dos candidatos, serdo estritamente observados
os critérios de alternancia e proporcionalidade entre candidatos das listas de ampla concorréncia e das reservas de
vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato. Assim, os quantitativos de candidatos com deficiéncia,
negros e indigenas participantes da etapa nao guardam relacéo direta o percentual de reserva definido em lei, estando
na esfera da discricionariedade da Administracdo em estabelecer os procedimentos do concurso publico.

5.2.2.2 Havendo notas idénticas nas posicdes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 9.3 e seguintes deste Edital.

5.2.2.3 Caso o numero de candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) na prova objetiva
seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja,
néo serdo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.2.4 Caso se verifiguem candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) que tenham obtido
pontuacdo suficiente para classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados
para fins de corre¢do das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta
situagdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos dos grupos (PcD / negros / indigenas) para atingir 0s quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as
reservas de vagas.”



“7.1 As provas praticas para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas terdo carater
eliminatorio e serdo aplicadas dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na Prova
Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, de acordo com a classificagéo obtida, do maior para 0 menor:

Cargo Ampla Candidatos com Candidatos Candidatos
9 concorréncia deficiéncia negros indigenas
Motorista Até a 50? posicao Até a 8?2 posicao Até a 20? posicao Até a 82 posicao

Operador de Maquinas -

. a ..
Regido Pequia Até a 302 posicao

Até a 52 posicao Até a 102 posicao Até a 52 posicao

Operador de Maquinas -

. a .
Regido Sede Até a 302 posicéo

Até a 52 posigdo Até a 102 posicao Até a 52 posicéo

7.1.1 Havendo notas idénticas nas posicGes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 9.3 e seguintes deste Edital.”

“9.2.1 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais ho Concurso,
observados os critérios de desempate deste Edital.

9.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, negros ou indigenas, se ndo
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista de
classificagédo geral do cargo.”

“11.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia e que
alcancarem pontuacgéo para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo nomeados
na primeira oportunidade em que uma dessas classificacbes for alcancada pela ordem de nomeacdes, segundo 0s
critérios de convocacdéo por alternancia e proporcionalidade.”

4. Os candidatos que, em razdo da alteragdo do cronograma do concurso publico, ndo mais desejarem dele participar,
poderdo requerer o cancelamento da inscrigdo e ressarcimento da respectiva taxa, conforme os procedimentos a seguir:

- Os candidatos que efetuaram o pagamento da respectiva taxa de inscricdo e que desejarem desistir de participar do
presente certame, poderdo solicitar a devolucéo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo.

- Para tanto, deverdo acessar o link de requerimento de devolugdo, a ser disponibilizado no site
www.institutoconsulplan.org.br, na pagina correlata ao processo, no periodo das 16h00min do dia 5 de abril de 2024 as
16h00min do dia 16 de abril de 2024, preenchendo devidamente todos os campos do requerimento.

- E obrigatéria a informac&o de todos os dados pessoais do titular da conta bancéria, além da indicacdo de dados bancérios
vélidos para ressarcimento. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos dados para devolucéo
dos valores de inscrigéo.

- Para obter a devolucéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito e nimero da
conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

- A devolucao do valor de inscri¢cdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir do ultimo dia do prazo para
requerimento de devolucao (16 de abril de 2024), por meio de depdsito bancério na conta bancaria indicada na solicitagao,
nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

- O Instituto Consulplan e a Prefeitura de Iina ndo se responsabilizam pelo preenchimento incorreto das informagfes
constantes no requerimento de restituicdo da taxa de inscrigcdo, que impecam a realizacdo do reembolso.

5. Os cargos de PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA DOS ANOS INICIAIS - REGIAO PEQUIA e PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA DOS ANOS INICIAIS - REGIAO SEDE passam a ter o decréscimo de 1 (uma) vaga, conforme
distribuicdo apresentada no tépico 3 deste Termo de Retificagéo.

6. Os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO DO CAMPO - REGIAO SEDE e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -
REGIAO SEDE passam a ter o acréscimo de 1 (uma) vaga, conforme distribuicdo apresentada no tépico 3 deste Termo de
Retificagdo.

7. Ficam suprimidos do Anexo | — Conteldo Programatico de conhecimentos especificos para o cargo de ANALISTA
AMBIENTAL E LICENCIAMENTO os seguintes topicos: “Decreto n° 98.812/1990, sobre o regime de permissao de garimpo” e
“Decreto n° 3.358/2000, sobre a extragdo mineral para a construgao civil”.

8. O Edital n°® 01/2023 sera consolidado de modo a contemplar as alteragdes decorrentes deste Termo de Retificagdo

9. Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes contrarias, permanecendo
inalterados os demais itens do Edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
lGna/ES, 2 de abril de 2024.

ROMARIO BATISTA VIEIRA
PREFEITO




