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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Jussara-GO.

A Prefeitura Municipal de Jussara, por meio de sua prefeita Maria Idali da Silva Bontempo, no uso de suas
atribuicBes legais, torna publica a realiza¢cdo do Concurso Publico de provas e titulos para o provimento de vagas
imediatas e para a formacéo de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo da Administracdo Publica Municipal,
nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, e das demais legislacfes
pertinentes e em consonancia com as normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Especial do Concurso Publico, designada
pelo Decreto Municipal n® 315, de 30 de julho de 2024, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por
intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete & Comissdo Especial do Concurso Publico fiscalizar, planejar, coordenar e controlar as atividades
realizadas no certame, bem com o controle de vagas e a convocagdo para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realiza¢éo de todas as etapas do concurso, incluindo o planejamento e a
execucdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1

Anexo Titulo
| Cronograma
1 Quadro de vagas
i Laudo médico
v Contelido programatico
\Y/ OrientacBes para a prova pratica

1.5 A sele¢do para as vagas de que trata o edital compreende o(s) cargo(s), o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e
o(s) tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2
Nivel de .
Cargo(s) Escolaridade Etapa(s) Tipo(s) de Prova(s)

. . . Ensino

o Monitor do Centro de Acolhimento de Crianga e -
fundamental 1 Prova objetiva
Adolescente .
incompleto
. Ensino
» Agente Fiscal | fundamental 1 Prova objetiva
e Servigos Gerais
completo

e Motorista Categoria D Ensino Prova obietiva
e Motorista Categoria E fundamental 2 e brova Jrética
e Operador de Maquinas completo P P
o Auxiliar Administrativo | Ensino médio 1 Prova objetiva
e Auxiliar de Consultério Dentério completo
e Agente de Combate a Endemias Ensino médio 5 Prova objetiva e
e Agente Comunitario de Salde completo curso de formacédo
e Biomédico
e Enfermeiro
e Engenheiro Ambiental
o Fisioterapeuta Ensino superior
e Fonoaudiologo P 1 Prova objetiva

AN completo
¢ Nutricionista
¢ Odontologo
e Psicologo
e Veterinario
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e Zootecnista

Ensino superior Prova objetiva, prova de

e Professor P-1 x R
completo redacdo e avaliaco titulos

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Dainscricao

2.1.1 A inscri¢do no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condicOes estabelecidas no
edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo serd realizada exclusivamente no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo seré de:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino fundamental incompleto;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino fundamental completo;

c) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino médio completo;

d) R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino superior completo.

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscrigdo até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulério de inscricéo, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) escolher a opcdo de participacdo, que pode ser Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
Negro(a) (N);

d) gerar o formulério de inscri¢do. Esse formulério é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacéo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagdo de inscricdo com seus respectivos dados;

e) gerar o boleto bancario e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite
coincida com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

2.1.3.1 A inscri¢do para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo ).

2.1.3.2 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacdes sobre os procedimentos de
correcéo.

2.1.5 As informag0es prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente ap@s certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui 0os documentos comprobatérios para satisfacdo
das condicOes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que néo
havera devolucédo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticagdo mecénica ou com o comprovante original de pagamento bancéario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.8.2 N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no edital.
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2.1.9 Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacbes do pagamento £ taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancério.
2.1.10 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.
2.2 Da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a seguir:
a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal; ou
b) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Lei
Federal n°13.656, de 30 de abril de 2018.
2.2.2 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo ).
2.2.2.1 O(A) candidato(a) podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo para mais de um cargo,
sendo de sua responsabilidade a verificagdo da compatibilidade de horario de realizagdo das provas.
2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscricdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagdo:
a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
¢) indicar o nimero de identificacao social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.
2.2.3.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informagdes prestadas, e repassara a esse 6rgao a responsabilidade pela
andlise da condicdo do(a) candidato(a) e a definicdo da concessdo do beneficio.
2.2.3.2 As informages fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com
data de expedicdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mée) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isencdo deverdo
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que
ndo haverd alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitag&o.
2.2.3.3 O(A) candidato(a) que solicitar isen¢éo via Cadastro Unico néo devera enviar qualquer documentagio.
2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doacdo de
medula 6ssea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, dever4, ao realizar a solicita¢ao:
a) fazer upload da documentacdo que comprove a doacdo da medula, na pégina de solicitacdo de isencdo de
inscricao, conforme instrugdes contidas na prépria pagina.
2.2.4.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
2.2.4.2 Seré considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula Ossea, 0
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doacgdo e a copia da inscricdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.4.3 Nao sera considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.4.4 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, deverd fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.
2.2.4.5 Nao sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doacbes, bem como o seu
encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que ndo seja o upload.
2.2.5 Sera indeferida a solicitacdo de isengdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.
2.2.6 As informacg0es apresentadas no formulério de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo séo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentacdo nado veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras sanges legais cabiveis.
2.2.7 Na data prevista no Cronograma (Anexo I), o(a) candidato(a) que solicitar isengdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.
2.2.8 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse
em participar do concurso, poderd acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto, conforme prazo previsto no
Cronograma (Anexo 1), e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no prazo previsto no boleto.
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2.2.8.1 O(A) candidato(a) contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tera a inscricao
homologada somente ap6s o encerramento do prazo de realizacdo das inscricdes previsto no Cronograma (Anexo
.

2.3 Da opcéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o home social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informacBes pessoais, €
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmagdo de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impresséo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacg6es
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacéo das inscri¢cdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente ap6s o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horario, ficard homologado(a) no cargo que corresponde a inscrigdo
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo que realizar mais de uma inscri¢gdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horario, serd homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscri¢Oes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condigdes estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscrigdo e a opcao de participacao,
observado o subitem 3.16.4 e 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribui¢fes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteraces, da Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente concurso.
3.3 Caso a aplicacgdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em namero fracionario igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracOes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, e no
art. 1° da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de
avaliacgdo, ao horario, data e local de aplicagdo da prova e & nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sio assegurados direitos, conforme subitem 3.16, e condicBes especiais
para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo
do Anexo 1) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
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instrucBes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo lll), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG néo se responsablllzara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico
(preferencialmente no modelo do Anexo IIl), conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da opcédo ampla concorréncia, e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicéo
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 O(A) candidato(a) que n&o assinalar a opgéo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opgdo ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da andlise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo I).

3.13 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes nos subitens
5 e 6, respectivamente.

3.14 Ap0s a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢cdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.15 O laudo médico

3.15.1 O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio (preferencialmente no modelo do Anexo 1IlI),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como 0 nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptacdes.

3.15.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscrigdes.

3.15.3 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo Ill, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagéo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessdo dessa condigéo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50
MB.

3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IIl) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessdo ao(d) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmacdo dessa condicao.
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3.16.5 As datas das publicag6es preliminar e final do resultado da analise da documentagao do(a) candl ato(a) que
realizou o upload da documentacédo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daguele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagédo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do edital
constam no Cronograma (Anexo ).

3.17 Da Correcéo Diferenciada da Prova de Redacéao

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a correcdo diferenciada da Prova de
Redacdo.

3.17.2 Na correcdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os conteddos
semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e suas alteracGes posteriores.

3.17.3 Para solicitar corre¢do diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar 0 endereco eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instru¢oes
descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Meédico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI), o(a)
candidato(a) devera, no ato da inscri¢éo:

a) solicitar a correcdo diferenciada da Prova de Redagéo;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da &rea de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessdo dessa condicdo especial e 0s exames exigidos de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1l) com a
justificativa para concessdo da corregdo diferenciada e os exames exigidos ou aquele(a) que apresentar o laudo no
gual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.17.7 As publicagdes preliminar e final do resultado da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o
upload da documentagdo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido
indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam no
Cronograma (Anexo ).

3.18 Da pericia médica

3.18.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Jussara-GO.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional serd convocado(a) para submeter-se a pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na legislacéo vigente.

3.18.2.1 Apds andlise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢do do(a) candidato(a).

3.17.3 A convocagdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional ser4d publicada no enderego eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) consultar essa informacdo, visto que nao sera enviada correspondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocagdo constara o horario e o local de realizagdo da pericia médica.

3.18.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.

3.18.4 Na ocasido da pericia médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de
identificacdo original previsto no subitem 7.1, o original e a cépia do laudo médico anexado no momento da
inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizagdo da pericia médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
ultimo dia das inscricoes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Gltimo dia das inscricoes;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Ultimo dia das inscri¢des;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI)
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devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.

3.18.4.1 Apos realizacdo da pericia, 0s documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do laudo médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias
tera retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, e do art. 1° da Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023; ou ndo comparecer a pericia méedica no dia e horério determinados,
mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo ), passarad a concorrer apenas as vagas da
ampla concorréncia.

3.18.6 N&o haverd segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.
3.18.8 Seré eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e
a pericia concluir que ele(a) ndo se enguadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracOes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, e no art. 1° da Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, bem como aquele(a) que ndo comparecer a pericia médica, no dia e
horério determinados.

3.18.9 A pericia médica e a confirmacao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia terdo validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitadas em outras inscrigdes ou
certames.

3.18.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

FEDERAL DE GOIAS

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscri¢ao:

a) solicitar que deseja condicdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, 0 Requerimento de Condigdes Especiais para a realizagéo das provas;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo lll), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema
de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.
4.1.2 O laudo meédico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Gltimo dia das inscri¢oes.

4.1.3 O atestado médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes
do altimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicacdo de
prova, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscricdes, e necessitar de condicGes especiais para a
realizacdo das provas deverd imprimir e preencher o Requerimento de CondicGes Especiais, de acordo com as
instrucdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida mediante anélise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova
deverd preencher o Requerimento de Condic¢des Especiais no ato da inscricao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscricdes, a candidata devera




JUSSA:@A I\,INSTITUTO “ UFG

VERBENA univERsIDADE

FEDERAL DE GOIAS

acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de CondicGes Especiais, preencher e enV|ar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horério de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentacéo.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condig¢des Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificagdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficard responsavel pela guarda da crianga durante a
realizacdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga, somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificacéo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo poderd comparecer com criancga ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes.

4.6 Ser4 considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizagdo da prova, 0
Requerimento de CondicBes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condicdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
ultimo dia das inscri¢cBes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o laudo médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condicGes especiais indeferido e nédo
poderé realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢Bes especiais previamente, ele(a) realizard a prova em
igualdade de condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condicoes
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscrigdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessérias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei
Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos do concurso como
candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado, esse sera elevado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, ocorrendo o mesmo no caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para namero inteiro
imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar
gue deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢cbes com o0s(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteildo da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario, data e local de
aplicagdo da prova e & nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no edital, perderd o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apés a confirmacdo da autodeclaracdo pela
comissdo é que o(a) candidato(a) tera a sua inscricdo confirmada nessa opcédo de participacao.

5.6.1 A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo serd publicada no endereco eletrénico do concurso,
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na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as) candldatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

5.7 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao
ndmero maximo de aprovados previsto no quadro de vagas (Anexo Il).

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢fes de habilitacdo estabelecidas no edital devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificacao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
também designard uma comissdo recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagéo.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliacdo da comissdo quanto a condicdo de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacao
sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacao.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminacgdo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessérios na cabega, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificacdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela ndo realizagdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do edital.

5.8.7 N&o sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e podera ser utilizado na analise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de labios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificag&o.

5.10.2 Né&o serdo considerados quaisquer relatos, laudos dermatolégicos, registros ou documentos pretéritos
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem, documentos ou fotos de seus
genitores, e em nenhuma hipotese a heteroidentificagdo seré realizada considerando o gendétipo do(a) candidato(a),
sendo vedada toda e qualquer forma de aferi¢do acerca da sua ancestralidade ou colateralidade familiar.

5.11 Sera eliminado do concurso, nos termos da Instru¢cdo MGI n° 23, de julho de 2023, ainda que tenha obtido
nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegacéo de boa-fé, o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracéo falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) néo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Nao concorrerd as vagas de que trata o subitem anterior e ser& eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagdo
nos termos do paréagrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Ap6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracéo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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5.12.3 As hipoteses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.13 A autodeclaracédo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢cbes ou certames.

5.14 Os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo serdo publicados nas datas previstas
no Cronograma (Anexo ).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova 0s
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere davidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

6.2 N&o serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identifica¢cdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva

7.1.1 A prova objetiva representa a 12 (primeira) etapa do concurso para todos 0s cargos.

7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, visa a avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo maltipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma € correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, 0 peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuacéo
minima para aprovagao sao apresentados nos Quadros 3, 4, 5 e 6.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino fundamental incompleto

Lo N° de Valor dg Pontuaca
Cargo Disciplina ~ Peso P
questoes prova | 0 minima
Lingua Portuguesa 10 4
e Monitor do Centro de o
Acolhimento de Crianca e Matematica 10 3 100,0 50,0
Adolescente Atualidades e Histéria, Geografia e
Conhecimentos Gerais de Goias e de 10 3
Jussara

Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino fundamental completo

Lo N° de Valor dg Pontuacé
Cargo Disciplina ~ Peso P
guestdes prova | 0 minima
e Agente Fiscal | Lingua Portuguesa 10 4
e Motorista Categoria D "
« Motorista Categoria E Matematica 10 3 | 1000| 500
e Operador de Maquinas Atualidades e Histéria, Geografia e
e Servicos Gerais Conhecimentos Gerais de Goias e de 10 3
Jussara
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Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino médio completo

Lo N° de Valor dg Pontuaca
Cargo Disciplina ~ Peso P
questoes prova | 0 minima
Lingua Portuguesa 10 3
] Matemaética 05 1
e Agente de Combate a Endemias _ — _
e Agente Comunitario de Saade | Atualidades e Historia, Geografia e
e Auxiliar Administrativo I Conhecimentos Gerais de Goias e de 05 1
e Auxiliar de  Consultério | Jussara 100,0 500
Dentério Nocdes de Informatica 05 2
Legislacdo 05 2
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
Quadro 6 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino superior completo
Lo N° de Valor dgPontuacéo
Cargo Disciplina ~ Peso .
questdes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 1
Atualidades e Histéria, Geografia e
£ heiro Ambiental Conhecimentos Gerais de Goias e de 05 1
Noc6es de Informética 05 1
Legislacéo 10 2
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
« Biomédico Lingua Portuguesa 10 2
o Enfermeiro Matematica 10 1
o Fisioterapeuta Atualidad Hisioria G f
« Fonoaudiélogo Ctua;]l «’fl es e GISt(-)I’Ia(,j gogra ia de o .
« Nutricionista Jon ecimentos Gerais de Goids e de 100,0 50,0
o Odontélogo ussara
e Psicologo Nocdes de Informatica 05 1
« Veterinario Satide Pablica 10 2
e Zootecnista
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 1
Atualidades e Histéria, Geografia e
Conhecimentos Gerais de Goias e de 05 1
o Professor P-I Jussara 100,0 50,0
Noc0es de Informética 05 1
Conhecimentos Sobre Educacéo 10 2
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4

7.1.4 O conteldo programatico consta no Anexo IV do edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo ).

7.2 Das condic¢0es gerais para realizacdo da prova objetiva
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7.2.1 A prova objetiva tera duracdo de 4h (quatro horas) para os cargos de ensino fundamental e ensmo superior
completo e sera aplicada no periodo matutino, no municipio de Jussara-GO, podendo ser realizada em cidades
préximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo ).

7.2.1.1 A prova objetiva terd duracdo de 4h (quatro horas) para os cargos de ensino médio completo e seré aplicada
no periodo vespertino, no municipio de Jussara-GO, podendo ser realizada em cidades proximas, a depender da
disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo ).

7.2.2 O comunicado que informa o horério e o local de realizacdo da prova sera disponibilizado na péagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacao, visto que nao sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.3 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) deverd observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.3.1 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagéo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impressédo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacéo da prova.

7.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢cdo das respostas para o cartao-resposta.
7.2.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢cdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
cartdo-resposta e na ficha de identificaco.

7.2.7 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questéo.

7.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questéo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagao corretamente ou ndo marcar a questdo no cartdo-resposta, terd
pontuagéo 0,0 (zero) na questao.

7.2.9 Ndo seré permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substitui¢éo
por erro no seu preenchimento.

7.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartdo-resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura eletrénica.

7.2.11 O(A) candidato(a) deveré assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a ficha de identificagao,
bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de identificacéo.

7.2.12 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdao de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.13 Os casos de alteracBes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo seréo levados em consideracao,
nado sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo 0 caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.15 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realiza¢do da prova:

a) ndo serd permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrénicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, 0s quais deveréo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

Cc) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem pléstica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), dculos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com l&pis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

f) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que néo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens pléasticas com visibilidade do contetdo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacao verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
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candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o caderno de questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em relatério de aplicagdo de prova.

7.2.16 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.2.17 N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.

7.2.18 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras a¢Ges de seguranca durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da prova de redacéo

8.1.1 A prova de redacdo representa a 22 (segunda) etapa do concurso para o cargo de Professor P-1 e sera realizada
juntamente com a prova objetiva.

8.1.2 A prova de redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, visa a avaliar a capacidade de articulacdo de
conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da producdo textual, observando suas habilidades e competéncias na
manipulacdo da lingua portuguesa, e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

8.1.3 Para a ampla concorréncia, serdo corrigidas as redacGes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova
objetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas imediatas. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) terdo a prova
de redacéo corrigida.

8.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocacdo, todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma
nota terdo suas redacdes corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.4 A prova de redagéo sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 7.

Quadro 7
Critérios Pontuagdo
ao tema 20,0
x a leitura da coletanea 20,0
Adequacéo —
ao género textual 20,0
a modalidade escrita 20,0
Coeréncia e Coeséo 20,0
Total 100,0

8.1.5 A prova de redacéo serd composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver seguindo uma das
propostas contidas na prova. Sera apresentada uma coletanea de textos que servira de base para a sua producao
textual.

8.1.6 Em casos de fuga ao tema proposto, de ndo apresentacdo do texto e da ilegibilidade da letra, o(a) candidato(a)
recebera nota 0,0 (zero) na prova de redacéo.

8.1.7 O(A) candidato(a) deverd produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-argumentativo,
segundo a proposta de género textual, com no maximo 30 (trinta) linhas.

8.1.8 A prova de redacdo sera corrigida por dois(duas) corretores(as) independentes a nota consistira na média das
notas atribuidas por ambos(as) corretores(as).

8.1.9 Os resultados preliminar e final da prova de redagéo serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condigfes gerais para realizacdo da prova de redagdo

8.2.1 A prova de redacéo seré realizada no mesmo dia da prova objetiva, sendo de 4 (quatro) horas o tempo total de
duragdo para realizacdo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo
no caderno de resposta da redacéo.
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8.2.3 A prova de redacdo deverd ser redigida com letra legivel, com caneta esferograflca de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta
da redacéo.

8.2.4 Serd atribuida nota 0,0 (zero) ao(&) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
resposta da prova de redacdo, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O caderno de resposta da prova de redacdo ndo podera ser assinado, rubricado, nem deverd conter em
outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois sera
despersonalizado antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd an6nimo(a). Apresentando
gualquer um destes elementos, a prova de redagdo sera desconsiderada e serd atribuida pontuacéo 0,0 (zero) ao(a)
candidato(a).

8.2.6 O caderno de resposta € o Unico documento valido para avaliacdo da redacdo e o(a) candidato(a) ndo devera
amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo serd substituida.
Também ndo haverd substituicdo do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).

8.2.7 Em razdo da prova de redagéo ser realizada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA PROVA PRATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

9.1 Da prova prética

9.1.1 A prova préatica representa a 22 (segunda) etapa do concurso para os cargos de Motorista Categoria D,
Motorista Categoria E e Operador de Maquinas.

9.1.2 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos e visa a verificar a
capacidade do(a) candidato(a) em desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional, sendo eliminado(a) do
concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

9.1.3 Serdo convocados(as) para realizacdo da prova pratica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva
e gue estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo de 5 (cinco) vezes o
namero de vagas imediatas. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) realizagdo a prova
pratica.

9.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocacdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados(as) para realizacdo da prova préatica. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.3.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou a pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuagdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

9.1.4 O(A) candidato(a) devera demonstrar habilidades minimas exigidas para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido nas orientagGes gerais para a prova pratica (Anexo V).

9.1.5 A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato(a).

9.1.6 Os resultados preliminar e final da prova préatica serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

9.2 Das condicdes gerais para realizacdo da prova pratica

9.2.1 A prova pratica sera realizada no municipio de Jussara-GO, na data prevista no Cronograma (Anexo ).

9.2.2 O comunicado que informa o horério e o local de realizacdo da prova seré divulgado na pagina do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacdo, visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.

9.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horério de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identifica¢do citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

9.2.4 A prova pratica podera ser gravada e a gravacdo podera ser utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

9.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢cdo, do nimero de seu documento de identidade, do cargo escolhido, 0s quais constardo na
ficha de identificacdo.

9.2.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

c) manusear o veiculo sem habilitacdo adequada, em conformidade com o disposto no art. 310 da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro).

9.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a prova prética, ficando impossibilitado(a) de prossegui-la,
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estara automaticamente eliminado(a) do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa decisao.

9.2.8 N&o caberd ao Instituto Verbena/UFG e a comissdo organizadora do concurso publico nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a) durante a realizagdo da prova.

9.2.9 Néo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora da data, do horério e do local
estabelecidos, bem como prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do afastamento do(a)
candidato(a) do local.

9.2.10 Os casos de alteragBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteracbes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracéo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

9.2.11 O(A) candidato(a) que ndao comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo da prova estard
automaticamente eliminado(a) do certame.

9.2.12 O tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde seré
realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e dgua, visto que, devido
a natureza da prova, o(a) candidato(a) poderd permanecer no local de sua realizagdo por um periodo superior ao
tempo de realizacdo da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentacéo.

9.2.13 Serdo adotados os procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 A avaliacdo de titulos representa a 32 (terceira) etapa do concurso para os cargos de Professor P-I.

10.2 A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, terd pontuagdo méxima de 100,0 (cem) pontos e sera
realizada conforme os critérios especificados no Quadro 8.

10.3 Serdo convocados para realizar o upload dos titulos os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova de redacao e
que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida. Na ocorréncia de empate na Ultima
colocagéo, todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terdo suas provas corrigidas. Os(As)
demais serdo eliminados(as) do concurso.

10.4 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para pessoa com deficiéncia ou para negros(as) que
obtiverem pontuagdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as).

10.5 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 8, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condigdes previstas no edital.

Quadro 8
Item Titulo Valor

Grau de Especialista na are