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PROCESSO SELETIVO MODALIDADE EMPREGO PUBLICO N2 01/2024

Edital de abertura n. 2 01/2024
O Prefeito de Reserva do Iguagu, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condigdes estipuladas
neste Edital, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, e Lei Municipal n. 1.152 de 15 de dezembro de
2021, e demais disposigdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Testes Seletivos, nomeada
através da Portaria n? 044/2023, TORNA PUBLICA a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, Modalidade
Emprego Publico, sob o regime CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo, modalidade Emprego Publico, a que se refere o presente Edital sera executado pelo Municipio de
Reserva do lguagu, situado na Av. 4 de setembro, 614, Reserva do lIguagu, PR, CEP: 85195-000, enderego eletrdnico
www.reservadoiguacu.pr.gov.br.
1.2 O Processo Seletivo, modalidade emprego publico destina-se ao provimento de vagas existentes, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
1.3 Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens e obriga¢des
especificadas na Consolidagdo das Leis do Trabalho.
1.4 Os contratos somente serdo rescindidos nos seguintes casos:
1.4.1 Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, apuradas em
procedimento administrativo;
1.4.2 Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
1.4.3 Necessidade de redug¢dao do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se
refere o artigo 169 da Constituicao Federal;
1.4.4 Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico
dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias;
1.4.5 Extin¢do dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e que originaram
as respectivas contratagoes.
1.5 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo, modalidade emprego publico.
1.6 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.
1.7 Os critérios de classificagdo serdao por meio de prova titulos e encontram-se no item 8.2. deste Edital.
1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletronico www.reservadoiguacu.pr.gov.br.
2. DOS CARGOS
2.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢gdo e os requisitos bdsicos para posse no cargo sdo os
estabelecidos a seguir: Tabela 2.1

Cédigo Carga Vagas
do Cargo EMPREGO PUBLICO Horaria Vagas Arn p!a Ay Remuneracdo Requisitos basicos
Concorréncia | Vagas Bruta
TCE - PR Semanal
Afro.
Professor Licenciado ou Ensino superior completo ou
5 em formagio em 20h 20 * 221027 P P

Pedagogia em formagdo

Professor de Artes — Sec. Curso Superior de Licenciatura

144 N 40 h 02 * 4.420,55 em Artes
De Educagdo.

Curso Superior de Licenciatura
Professor de Artes — Sec. P

11 - 20h 01 * 2.210,27 em Artes
De Educagéo.

Professor de Educagdo Curso Superior em Educagdo
113 Fisica. 20h 02 * 2.210,27 Fisica - Licenciatura

Curso Superior em Arte

Visuais/ Artes Céni
Professor de Artes — Sec. Isuals/ Artes Cénicas /

« ) B
144 De Assisténcia Social 40 h 02 4.420,55 Teatro/ Danga / Licenciatura
em Artes

* N3o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia/Afrodescendentes para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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Para as vagas da Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura, seguem as seguintes lotagoes:

PROFESSOR PEDAGOGIA:

02 vaga para Escola Municipal Jose de Aratijo Loures;

06 vagas para Escola Municipal Santa Luzia;

12 vagas para as Escolas e Cemeis localizados na Sede do Municipio e na Vila Copel;

PROFESSOR DE ARTE:
01 vaga 20h para a Escola Municipal Pedro Siqueira;
01 vaga 40h para a Escola Municipal Pedro Siqueira;

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 20h:
01 vaga para Escolas do interior do Municipio;
01 vaga para Escola da Sede do Municipio;

*DAS VAGAS RESERVADAS A AUTODECLARANTES AFRODESCENDENTES

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes aqueles que assim se autodeclararem no ato da
inscrigdo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este item, sera o candidato eliminado do processo seletivo, apds
procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

Os candidatos que se declararem afrodescendentes, nos termos do Art. 42 da Lei Estadual n? 14.274, de 24 de dezembro
de 2003, concorrerdo a todas as vagas da fungdo, sendo-lhes reservado, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste certame.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em condig6es iguais com os demais. Sendo que
o melhor classificado entre os declarantes afrodescendentes tera prioridade.

O percentual de vagas para os afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do PSS, inclusive em
relagao as vagas que surgirem ou forem ampliadas.

O candidato que for contratado na condi¢cao de afrodescendente ndao pode arguir ou utilizar essa condigao para pleitear ou
justificar mudanga de fungdo, remocao, reopgao de vaga, redugao de carga hordria ou alteragdo de jornada de trabalho,
limitagao de atribui¢Oes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuigées da fungao.
Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas para afrodescendentes, serao
chamados os demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagdo.

2.2 Os candidatos ao cargo de Professor drea de Pedagogia que ainda estiverem em formacdo (académicos),
obrigatoriamente terdo que comprovar que cumpriram o minimo de 75% (Setenta e cinco por cento) do referido curso, e sua
pontuacdo sera atribuida de acordo com a tabela constante no item 8.2.1 deste Edital.
2.3 Aos candidatos aos cargos previstos neste edital, é de inteira responsabilidade dos mesmos, o deslocamento e eventuais
despesas de locomocgdo aos locais/instituicbes de ensino para o(s) qual (is) for(em) direcionado(os).
2.4 Aos candidatos aos cargos previstos neste edital que estejam em formagdo para area de pedagogia, deverdo apresentar
bimestralmente declaracdo de matricula, junto a Secretaria Municipal de Educacdo. Sendo que a falta deste implicarad na
rescisdo imediata do contrato.
3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro (a), nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos até a homologagdo do resultado final
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, conforme Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;
g) a quitacdo com as obrigacGes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido classificado e aprovado no Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
4. DAS INSCRICOES
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4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo
pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico serdo realizadas somente mediante protocolo do
envelope lacrado, dentro do prazo, no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Reserva do Iguagu. Ndo serdo
aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Inscrigdo — anexo V, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) Apresentar em envelope lacrado o cadastramento dos titulos.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, bem como
a apresentacdo dos titulos.

4.6.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do
cargo.

4.7 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, caberd interposi¢ao de recurso, protocolado em formuldrio préprio,
no setor de Recursos Humanos do Municipio, no periodo estipulado para interposi¢cdo de recurso, explicita no ANEXO II -
Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico, desde que as atribuicGes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de |
a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicdes anteriores (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;
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d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V)- Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI) - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

5.4.1 comparecer ao setor de Recurso Humanos:

a) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico no periodo estabelecido no Anexo Il -
Cronograma.

b) Enviar o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo Il deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 o laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID,
com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar ao setor de Recurso Humanos dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes
documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientages deste item sera considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagao supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacdo das inscri¢des, disponivel no enderecgo eletrénico http://www.reservadoiguacu.pr.gov.br em data disponivel
no Anexo Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio, junto ao
setor de Recursos Humanos, no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 — Ndo sera cobrada, em hipdotese alguma taxa de inscrigao.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado no enderego eletronico http://www.reservadoiguacu.pr.gov.br em
data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario prdprio,
disponivel no anexo IV deste edital, junto ao setor de Recurso Humanos no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma,
tendo inicio as 08h até 11h30 e das 13h00 17h30min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacu, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo,
modalidade Emprego Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.reservadoiguacu.pr.gov.br.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova de titulos, possuindo carater eliminatdrio e classificatério.

Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

(r PREFEITURA MUNICIPAL i
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8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA DE TiTULOS
8.2.1. Para efeitos de Classificagao:

FASE | - COMPROVAGAO DE TITULOS E DOCUMENTOS

COPIA AUTENTICADA DOS DOCUMENTOS ABAIXO RELACIONADOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO PONTUAGAO MAXIMA

CARTEIRA DE IDENTIDADE OU OUTRO DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO C/ FOTO --

DIPLOMA DE GRADUAGAO; 30
POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUAGAO; (maximo 3) 15
MESTRADO NA AREA DE ATUACAO; (méaximo 1) 15
DOUTORADO NA AREA DE ATUACAO; (méaximo 1) 15
CERTIFICADO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUAGAO, (méximo 3) 15
TEMPO DE SERVICO NA FUNGCAO ESPECIFICA, NA AREA DE ATUAGAO; (méaximo 10) 10
ACADEMICO
DECLARAGAO DE MATRICULA E HISTORICO COM CARGA HORARIA CURSADA DE NO 25

MINIMO 90% DE CURSO DE LICENCIATURA EM PADAGOGIA.

DECLARACAO DE MATRICULA E HISTORICO COM CARGA HORARIA CURSADA DE NO
MINIMO 85% DE CURSO DE LICENCIATURA EM PADAGOGIA. 20

DECLARACAO DE MATRICULA E HISTORICO COM CARGA HORARIA CURSADA DE NO
MINIMO 80% DE CURSO DE LICENCIATURA EM PADAGOGIA. 15

DECLARAQAO DE MATRICULA E HISTORICO COM CARGA HORARIA CURSADA DE NO
MINIMO 75% DE CURSO DE LICENCIATURA EM PADAGOGIA. 10

INSCRITOS COMO PCD

LAUDO MEDICO E DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO COM FOTO, AUTENTICADOS.

a) Diploma de Curso Superior em Pedagogia apresentado para a vaga 30 (trinta) pontos;
b) Pés-graduacgédo, até 3 (trés) certificados, na &rea especifica da funcdo, pontuacdo maxima 15 (quinze)
pontos.
¢) Mestrado, limitado a 1 (um) diploma, na &rea especifica da funcédo, pontuagdo méaxima 15 (quinze) pontos.
d) Doutorado, limitado a 1 (um) diploma, na &rea especifica da funcéo, pontuagdo méxima 15 (quinze) pontos.
e) Candidato com curso de aperfeicoamento na area especifica da fungéo, certificado contendo o contetdo
programético, atribuicdo de 5 (cinco) pontos por certificado apresentado, pontuagdo méaxima de 15 (quinze)
pontos.
f) A pontuacéo pelo Tempo de Servigo na fungdo especifica escolhida considerara os ultimos 5 (cinco) anos,
até a data da inscri¢éo, sendo 2 (dois) pontos por ano, com limite de 10 (dez) pontos.

¢ O candidato devera informar o tempo de servico real, em anos, meses e dias.

o A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida em ano completo.

e Para comprovacdo do tempo de servico informado, serdo aceitas declaragbes do empregador com

reconhecimento de firma em cartério, ficha funcional autenticada, portaria de nomeacéo com a respectiva
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publicagdo, ou documento oficial habil a comprovar o efetivo laboro. Todos os documentos devem conter

data de entrada e saida e especificagdo do cargo/funcdo exercida.
8.2.2 As solicitacbes de esclarecimentos ou providéncias da classificagdo deverdo ser protocoladas na sede da
Prefeitura Municipal no setor de Recursos Humanos, nos prazos estabelecidos no Anexo Il — Cronograma.
8.2.3. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
8.2.3.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no enderego eletrénico
http://www.reservadoiguacu.pr.gov.br.
8.2.3.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.
9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
9.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova de titulos.
9.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).
b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
9.4 O resultado final do Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao.
10. DA ELIMINAGAO
10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico o candidato que:
10.1.1 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdao, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;
10.1.2 N3o apresentar formacao de nivel superior compativel para o cargo concorrido.
10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito.
11. DOS RECURSOS
11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Municipio de Reserva do Iguagu no prazo de 2 (dois)
dias Uteis da publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:
11.1.1 contra o indeferimento da inscri¢gdao nas condi¢des: Condicdo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;
11.1.2 contra o resultado da prova de titulos;
11.1.3 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.
11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico http://www.reservadoiguacu.pr.gov.br., sob pena de perda do prazo recursal.
11.3 Os recursos deverdo ser protocolados no setor de Recursos Humanos em requerimento proéprio disponivel no ANEXO IV
deste edital.
11.3.1 As alegagOes devem estar fundamentadas.
11.4 - Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o Edital;
b) Preencher o formulario de recurso (Anexo 1V), fundamentar, assinar;
c) Protocolar no setor de Recursos Humanos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital.
11.4.1 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.
11.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
11.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior.
11.7 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
11.8 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.9 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.
11.10 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11.11 As respostas dos recursos sera publicada no enderego oficial http://www.reservadoiguacu.pr.gov.br.
11.18 A comissdo responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instadncia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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12.1 O resultado final do Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd
homologado pelo Municipio e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrdnico http://www.reservadoiguacu.pr.gov.br
em duas listas, em ordem classificatdria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeacgdo para posse serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do Municipio
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de a apresentacio do ASO — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL. O candidato nomeado
somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverao
ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

13.5 Rol de documentos para investidura do Cargo;

P Lot
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FASE Il - CONTRATACAO CONDICIONADA A EXISTENCIA DE VAGA

COPIA AUTENTICADA DOS DOCUMENTOS ABAIXO RELACIONADOS

1-Cédula de ldentidade;

2-CPF/MF — Cadastro de Pessoa Fisica;

3-Registro no Conselho de Classe (de acordo com o cargo);

4-Certiddo de Casamento ou Escritura de Unido Estavel (se casado/convivente) ou certiddo de nascimento;

5-Certiddo de Nascimento dos dependentes (se possulir);

6-CPF dos dependentes;

7-Certificado de escolaridade/diploma/histérico escolar;

8-Certificado Militar (para homens);

9-Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

10-Titulo de Eleitor;

11-Comprovante de Conta Bancaria; (Banco do Brasil para os candidatos da &rea da educacéo. Cresol para
os candidatos das demais areas);

12-Comprovante de residéncia. (agua, luz, internet, atualizado);

13 — CTPS Carteira de Trabalho.

14 - Declaracé@o de ndo acumulacdo remunerada de cargo publico, excetuando-se 0s casos estabelecidos no
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, bem como fun¢des ou empregos, abrangendo autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
diretamente ou indiretamente, pelo Poder Publico, na forma do disposto no art. 37, inciso XVII, da
Constituicao Federal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletronico http://www.reservadoiguacu.pr.gov.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico de que trata este Edital.

14.4 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo,
modalidade Emprego Publico.

14.5 O Municipio de Reserva do lguacu ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico.

14.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteracdo
através de solicitacdo assinada pelo prdprio candidato, protocolado junto ao setor de Recursos Humanos, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico,
Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados.
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14.7 - A Prefeitura Municipal se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, de acordo
com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, modalidade Emprego Publico.

14.9 Serad admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagado.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser protocolada na sede da Prefeitura Municipal no setor de Recursos Humanos, dentro do
prazo estipulado.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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Reserva do Iguagu/PR, 24 de janeiro de 2024.

Vitdrio Antunes de Paula
Prefeito de Reserva do Iguacu - PR

Comissao Organizadora de Testes Seletivos
Municipio de Reserva do Iguagu - PR
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PROCESSO SELETIVO MODALIDADE EMPREGO PUBLICO N2 01/2024

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR: 20h

Cargo de professor, correspondendo a docéncia de componentes do curriculo nas areas especificas do ensino fundamental,
exigida como formag&o do professor, nivel superior, em curso de licenciatura plena e/ou outra graduacg&o relacionadas a area
do conhecimento especifico do curriculo com formagdo pedagdgica nos termos da legislagdo vigente. Cumprir orientagdes
administrativas, conforme legislagdo vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas; Participar de comissdes ou grupos de
trabalho, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga, postura e ética no servigo
publico.

PROFESSOR DE ARTES - SEC. EDUCACAO —20h/40h

Realizar atividades de planejamento, execugdo e avaliagdao do processo ensino e aprendizagem em sala de aula de Educagao
Infantil, Educagao Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo com a legislagdo vigente. Possuir formagao
de educador, conhecimento do contelddo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas — didaticas; Seguir as
diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-
las, mas também a integrar sua a¢do pedagdgica na consecugao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacao
do processo ensino e aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho didrio de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de rela¢gdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e
planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislacdo
pertinente; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se
ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica na consecucdao dos fins e objetivos Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Cooperar com os Servicos de Orientagdo
Educacional e Supervisao Escolar, no que lhe competir; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais; Promover recuperacgdes preventivas e/ou atividades de complementagio, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagBes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reuniGes pedagodgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes,
desde que convocado pela Direcao da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdao; Cumprir e fazer cumprir fielmente os
horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; Dar condi¢des para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o bom
nome da sala de aula, ambiente de trabalho e da escola, bem como a conservagdo dos bens, equipamentos, mobilidrios e
materiais de consumo; Advertir e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos; Participar e/ou
organizar reunides com os pais de seus alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a
Direcdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional; Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos orgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente; Desempenhar outras tarefas
relativas a docéncia. Cumprir orienta¢des administrativas, conforme legislacdo vigente; Participar de comissGes ou grupos de
trabalho, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de segurancga, postura e ética no servico
publico. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE ED. FiSICA (Licenciatura) — 20h
Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola como objetivo de fundamentar e esclarecer a

gy

concepgdo da infancia, o papel da Educagdo Fisica no espago escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro
sentido da corporalidade na formagdo humana; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a
Dire¢ao ou ao Servigo de Orientagdo Educacional; Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos érgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente; Desempenhar outras tarefas
relativas a docéncia; Participar das reunides sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e
avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo diagndstica, cumulativa e
processual; Realizar registros sistematicos dessas avaliagGes por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos;
Planejar suas agdes com os professores considerando as experiéncias culturais que a crianga traz para entdo ampliar seus
conhecimentos, a partir de atividades ltdicas que estimulem a imaginagdo, a expressdo e a criagdo em diferentes espacgos e a
socializagdo. Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a
manutencdo de boas condi¢les fisicas e mentais das criangas. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas
observagoes colhidas e em competicGes programadas e desenvolver exercicios e jogos programados e submeter os alunos
aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas tdticas. Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fun¢do. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ARTES — SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

Executar atividades artiticas junto aos usudrios dos servigos, programas e projetos da protec¢do social bdsica e especial, de
forma a possibilitar o planejamento e o monitoramento de atividades artisticas especificas para as necessidades e
possibilidades que proporcione desenvolvimento dos mesmos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da fun¢do; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROCESSO SELETIVO MODALIDADE EMPREGO PUBLICO N2 01/2024

ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 24/01/2024
Periodo de Inscrigdo 24/01 a 31/01/2024
Publicagdo da relagao das inscrigdes homologadas. 01/02/2024 as 18 horas.
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢cdes 05/ e 06/02/2024
Publicagdo do Resultado preliminar da prova de titulos 07/02/2024 &s 18 horas.
Recebimento de recurso contra o resultado preliminar 08 e 09/02/2024
Publicacdo do resultado final. 15/02/2024
Homologacdo do resultado final 15/02/2024
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PROCESSO SELETIVO MODALIDADE EMPREGO PUBLICO N2 01/2024
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A COMISSAO ORGANIZADORA DE TESTES SELETIVOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nzo ()sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Muiltipla

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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PROCESSO SELETIVO MODALIDADE EMPREGO PUBLICO N2 01/2024
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— Apresentar argumentacao légica e consistente.
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO Ne

DATA:

/

Cargo:

Nome:

Data de Nascimento:

Sexo: Masculino( ) Feminino( )

Tel. Residencial: (

)

Tel. Celular: ()

CPF:

E-mail:

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

Assinatura:
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