B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/MG

- ‘ . 8 CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/MG

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/MG, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, bem como, com base na legislacdo municipal vigente, notadamente a Lei Organica
Municipal e as Leis Municipais n® 011/1997, 018/1997, 078/1998, 093/1999, 182/2003, 195/2004, 002/2009, 07/2013,
17/2019 e 533/2019, e suas alteracdes, por meio da Comissdo Fiscalizadora instituida pela portaria n2 48/2023, torna publica
a realizacdo do Concurso Publico n2 001/2023 da Prefeitura Municipal de Reduto/MG para provimento de vagas e
formacgado de cadastro de reserva, mediante normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificaces, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢ao - IDCAP.

1.2, Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverao ser acompanhadas pelos candidatos no

“Cronograma - Anexo I" deste edital, sem prejuizo das altera¢des realizadas no cronograma e demais avisos publicados
no site do IDCAP, sendo definido como uma previsdo de horario a partir das 17h.

1.3. A descrigao das Atribuigdes dos Cargos consta no Anexo |l deste edital.
1.4. O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste edital.
1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo |", poderdo sofrer eventuais altera¢des ou atualiza¢des

enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do
IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacdao do edital ou aviso.

1.6. Toda mengao a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a
prévia convocagao dos candidatos. Nao havera segunda chamada para realizagdao das etapas. O ndo comparecimento na
data e horario estabelecidos implicara na eliminagao automatica do candidato.

1.8. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser
realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Concurso

Publico, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto para este certame.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitagcdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddao poderd impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do endereco eletrénico
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pdagina do Concurso Publico, nos prazos estipulados no
“Cronograma - Anexo |I” deste edital.

2.2. Para requerer a impugnac¢ado, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico do IDCAP, caso nao
seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.

2.4. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnagao ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data
prevista no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.7. Impugnacdes referentes a retificagdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicacdo da retificagao, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacdon.2 ___ do edital correspondente;

b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacao;

c) Argumentacdo fundamentada.
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b IDCAP

DAS VAGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/MG
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneracdo e os requisitos sdo os seguintes:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA PRE-REQUISITOS (A
(=] L "
8 CARGO ¥3$ :;Z VAA(EAS VAGAS PCD? | HORARIA SALARIO (RS) SEREM COMPROVADOS
SEMANAL NA CONTRATACAO)
— | Auxiliar de .
o . . 26 + CR* 24 02 40 horas RS 1.320,00 Alfabetizado.
— | Servigos Gerais
§ Gari 10 + CR* 09 01 40 horas RS 1.320,00 Alfabetizado.
S | Operario 05+ CR* | 04 01 40 horas R$ 1.320,00 |Alfabetizado.
§ Pedreiro 01 + CR* 01 - 40 horas RS 1.320,00 Alfabetizado.
§ Pintor 01 + CR* 01 - 40 horas RS 1.615,04 Alfabetizado.
§ Servente Pedreiro | 01 + CR* 01 - 40 horas RS 1.320,00 Alfabetizado.
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
o VAGAS | VAGAS Calilela PRE(-; I;?:I:?\:ITOS
N 2| HORARIA A
S (Ca5ele) ToTals | act | VAGASPCD ss?w ANAL S COMPROVADOS NA
CONTRATACAO)
- .. 01+ L.
Q Mecanico CR* 01 - 40 horas RS 1.624,65 92 série do 12 grau.
N . 15+ 92 série do 12 grau
Q Motorista CR* 14 01 40 horas RS 1.615,04 + carteira D.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/MG
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

-
I0) . 10 + L.
Q | Vigia CR* 09 01 40 horas RS$ 1.320,00 92 série do 12 grau.
NIVEL MEDIO / TECNICO
PRE-REQUISITOS
CARGA N
(a) VAGAS | VAGAS a < < (A SEREM
S CARGO TOTAIS act | VAGASPCD :E?JT:SK\L SO COMPROVADOS NA
CONTRATAGAO)
< | Auxiliar 22 Grau Completo -
o *k
™ | Administrativo | 05+CR 04 01 40 horas RS 1.320,00 Ensino Médio Completo.
o | Auxiliar De 22 Grau Completo +
o + CR* - .
™ | Sadde | 02 +CR 02 40 horas R$1.320,00 Registro no COREN.
o | Auxiliar de 22 Grau Completo -
o + CR* - . L.
™ | Biblioteca 01+CR 01 40 horas RS 1.320,00 Ensino Médio Completo.
< | Auxiliar de 22 Grau Completo -
o + * - . s e
™ | Farmacia 01+CR 01 40 horas RS 1.320,00 Ensino Médio Completo.
| Auxiliar 22 Grau Completo -
o + * - . s e
™ | Odontoldgico 01+CR 01 40 horas RS 1.320,00 Ensino Médio Completo.
) , 22 Grau Completo -
o + CR* . .
Q Bergarista 06 + CR 05 01 40 horas RS 1.320,00 Ensino Médio Completo.
22 grau completo +
~ | Cuidador Casa capacitacdo  especifica
o 06 + CR* 05 01 40 horas RS 1.320,00 .
™ | Llar para atendimento a
crianga e adolescéncia.
20 -
& | Monitor CRAS | 02+CR* | 02 , 40 horas RS 1.320,00 Grau ~ Completo
™M Ensino Médio Completo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/MG
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

-
o | Monitor s
o - 15 + CR* 14 01 40 horas RS 1.320,00 Magistério.
™ | Educac¢ao
Operador  de o
S | Maquina 02+CR* | o1 - 40 horas RS 1.624,65 i'cgiag completo +CNH B
Pesada ’
— . 22 Grau Completo -
— + CR* - i
b Recepcionista 03 +CR 03 40 horas RS 1.320,00 Ensino Médio Completo,
~ | Secretario 22 Grau Completo -
— + CR* - . .
™ | Escolar 03 +CR 03 40 horas RS 1.320,00 Ensino Médio Completo.
Técnico 22 Grau Completo +
a 08 + CR* 07 01 40 horas RS 1.320,00 Registro no Conselho da
™ | Enfermagem
Classe.
< . 22 Grau Completo -
o + CR* - . g
o Telefonista 01+CR 01 40 horas RS 1.320,00 Ensino Médio Completo,
NIVEL SUPERIOR
o vAGAS | vAghS CARGA e
Y 2 A A
S CARGO TOTAIS act | VAGASPCD :E?J::;n SO COMPROVADOS NA
CONTRATACAO)
— | Assistente Curso Superior especifico
=] . 02 + CR* 02 - 30 horas RS 1.450,59 para o cargo + Registro
< | Social
no Conselho da Classe.
Assistente Curso Superior especifico
S . 01 + CR* 01 - 20 horas RS 1.450,59 para o cargo + Registro
< | Social CRAS
no Conselho da Classe.
Assistente Curso Superior especifico
3 . X 01 + CR* 01 - 20 horas RS 1.450,59 para o cargo + Registro
< | Social Saude
no Conselho da Classe.
< Curso Superior especifico
Q Bioquimico 01 + CR* 01 - 20 horas RS 1.885,76 para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.
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405

Dentista

02 + CR*

02

20 horas

RS 1.885,76

Curso Superior especifico
para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.

406

Dentista PSF

03 + CR*

03

40 horas

RS 2.088,84

Curso Superior especifico
para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.

407

Educador Fisico

01 + CR*

01

40 horas

RS 1.776,00

Curso Superior especifico
para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.

408

Enfermeiro

02 + CR*

02

40 horas

RS 2.320,93

Curso Superior especifico
para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.

409

Enfermeiro PSF

05 + CR*

04

01

40 horas

RS 2.320,93

Curso Superior especifico
para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.

410

Farmacéutico

01+ CR*

01

20 horas

RS 1.825,76

Curso Superior especifico
para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.

411

Fisioterapeuta

01 + CR*

01

20 horas

RS 2.599,44

Curso Superior especifico
para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.

412

Fonoaudidlogo

01 + CR*

01

20 horas

RS 1.782,00

Curso Superior especifico
para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.

413

Médico

05 + CR*

04

01

20 horas

RS 3.539,43

Curso Superior especifico
para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.

414

Medico PSF

05 + CR*

04

01

40 horas

RS 11.024,46

Curso Superior especifico
para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.

415

Nutricionista

02 + CR*

02

40 horas

RS 1.450,59

Curso Superior especifico
para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.

416

Professor 1 Ao 5

25 + CR*

23

30 horas

RS 3.315,49

Curso Superior especifico
para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.

417

Professor de
Educacdo Fisica

02 + CR*

02

30 horas

RS 3.315,49

Curso Superior especifico
para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.

418

Psicélogo

02 + CR*

02

20 horas

RS 1.624,65

Curso Superior especifico
para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

-
o Curso Superior especifico
g Psicélogo CRAS | 01 + CR* 01 - 20 horas RS 1.624,65 para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.
5 Curso Superior especifico
g Psicélogo Saude | 01 + CR* 01 - 20 horas RS 1.624,65 para o cargo + Registro
no Conselho da Classe.

AC'= Ampla Concorréncia
PcD? = Pessoa com Deficiéncia
CR3= Cadastro de Reserva

4, DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢ao, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;

b) atende aos requisitos para participagao nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c) possui plenas condigbes para execugao das atividades do cargo.

4.2, As inscrigGes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I” deste edital
e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

4.3, O candidato, ao fazer sua inscri¢ao, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim

como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do presente concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegao previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢do, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n2 13.709/18, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

44. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a adrea destinada ao concurso publico da Prefeitura
Municipal de Reduto/MG;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente o Formulario de Inscricdo (on line) e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrugdes.

4.5, Apds o envio do formuldrio de inscricdo, automaticamente sera gerado o documento de pagamento do valor de

inscricdo, que deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmacdo de
inscrigdo.

4.6. No ato da inscri¢dao o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacgao, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

4.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo turno de
prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restitui¢cao de valores pagos.

4.7. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Fundamental RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)
Médio/Técnico RS 65,00 (sessenta e cinco reais)
Superior RS 75,00 (setenta e cinco reais)
4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigcao
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e recolher o valor respectivo da inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais
retificacBes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.9, O IDCAP ndo aceitara inscricdes, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.10. N3&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque ou deposito em conta corrente, seja em cheque ou dinheiro.
4.11. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento, tenha sido efetuado com cartdo de crédito, seja
devolvido por qualquer motivo e/ou n3o seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartdo.

4.12. O simples comprovante de agendamento bancdario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.14. O pagamento dataxa de inscricdo deverd ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do IDCAP
no ato da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da agéncia
bancaria. ATENCAO: a inscricdo, via Internet, sé serd efetivada apés a confirmacio do pagamento até a data do vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricdo.

4.15. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, sem devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.16. Ainscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento, via conciliacdo bancéria do boleto.

4.17. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao nele
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndao cabendo reclamag¢des posteriores neste sentido,
tampouco a devolugdo de valores.

4.17.1. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletronico,
Internet Banking, correspondente bancario, outros bancos, meios de pagamento validos, etc.) devendo ser respeitado o
prazo limite para pagamento determinado neste Edital.

4.18. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgGes posteriores neste
sentido, tampouco a devolugdo de valores.

4.19. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo mediante o boleto emitido pelo IDCAP,
gerado ao término do processo de inscrigao.

4.20. O beneficidrio constante no meio de pagamento serd a PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO/MG.

4.21. N3&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico (em dinheiro ou cheque), via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, TED, ordem de
pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste
edital.

4.22. Na&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico ou em razdo de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Reduto/MG e/ou
IDCAP.

4.23. Evedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricdo, para outro cargo ou para
outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.24. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessdrio, o
documento de pagamento, que estara disponivel na drea do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.25. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Reduto/MG n3o se responsabilizam por inscricbes ndo processadas por motivo
de queda na transmissao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal
causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados no Formulario de Inscri¢do, sendo que,
caso seja feita qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, contraria as condigdes estabelecidas neste edital, o candidato
tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatagdo posterior.

4.27. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizacdo das provas, etapas e/ou procedimentos, ndo
sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte,
sob pena de eliminagdo do certame.

4.28. A qualquer tempo, mesmo apods o término do processo de selecdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos
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exigidos neste Edital sera eliminado deste concurso publico.

4.29. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Reduto/MG e/ou do IDCAP.

4.30. A qualguer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas as inscri¢bes, as provas,
a nomeacdo, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo, irregularidade nas provas e/ou informacdes fornecidas.
4.31. Ap6s a devida inscri¢do, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-
mail atendimento@idcap.org.br durante o periodo de inscrigdo conforme “Cronograma - Anexo I”.

4.31.1. O candidato deverd preencher o formulario que sera encaminhado pelo IDCAP apds a solicita¢do, e - em prazo habil
- reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de identificacdo e/ou copia do
registro do nome social.

4.31.2. Orequerimento sera analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou ndo ser atendido.

4.32. O candidato, no momento da inscricdo, que necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas,
observados os requisitos para participacdo de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste Edital,
devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.
4.33. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel no site www.idcap.org.br na drea do candidato, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda deste documento.

4.34. O deferimento da inscricdo do candidato no concurso publico ndo pressupbe a garantia de realizagdo e/ou
aprovacdo nas etapas do certame ou a nomeacgdo/convocag¢ido do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o
candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do concurso
publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que o cargo/funcdo pretendida seja compativel com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n? 9.508/2018.

5.2. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacao,
¢é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico e/ou processo seletivo.

5.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo/funcdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das Atribuicdes do
cargo/funcdo com a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD), declara tacitamente que sua deficiéncia
enquadra na Lei Federal n? 13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd assinalar a op¢do correspondente no momento de inscricdo e

enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencgas - CID.
5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no
Concurso Publico.

5.6. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto
no “Cronograma - Anexo |” para solicitacdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD).

5.7. 0O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO

(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.
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5.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tdpico nado terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD).
5.9. N3do serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no “Cronograma — Anexo I” ou enviados por e-mail.

5.10. As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢ao.

5.13. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) podera requerer atendimento especial, indicando
as condig¢Oes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme legislagdo vigente.

5.14. Aclassificacao e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida pela Prefeitura Municipal de
Reduto/MG.

5.14.1. A pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Reduto/MG terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo
da deficiéncia do candidato classificado.

5.15. O ndo cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovacgdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificagdo geral do cargo/funcdo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para Ampla Concorréncia (AC)
em cada etapa, quando houver; caso contrdrio, sera eliminado do certame.

5.18. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD) e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do IDCAP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

5.19. Aclassificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

5.20. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo em qualquer etapa do certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

5.21. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndao sera devolvido, assim como nao serao
fornecidas cdpias.

5.22. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 05 (cinco).

5.23. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD), esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
5.24. A ordem de convocagdo dos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) sera da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda serd a 212, a terceira sera a 412, a quarta sera a 612 e assim
sucessivamente.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera, conforme prazo de
periodo de inscricdo “Cronograma - Anexo I'" deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formulario de solicitacdo de
inscricdo os recursos especiais necessarios, tais como:

a) sala de facil acesso;

b) prova e Cartdo de Respostas ampliados;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizacdo da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

6.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:
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a) Assinalar a opc¢ao correspondente na solicitacao de inscri¢ao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregacado religiosa a que pertence, em que conste o nome e
numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congrega¢do, com a devida assinatura do lider
religioso, colocando o nome completo e sua fungdo na congregacao.

6.3. O candidato que necessitar de Caderno de Questées (prova) ampliado, Cartdo de Respostas ampliado, ledor,
transcritor, tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outra necessidade
especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de n3o ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

e) constar indicagao, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar atendimento
especial para essa finalidade, conforme previsto no topico especifico “da candidata lactante”.

6.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera

entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo I" para “solicitacdo de
atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

6.7. N3o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no “Cronograma - Anexo I” ou enviados por e-mail.
6.8. As digitalizag¢des ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

6.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

6.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva ndo garante o direito ao
exercicio da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscricdo, considerando que a atividade laboral pressupée o
atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste Edital.

6.11. Arealizagdo de provas na condigao especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagao especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢do via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdao nessa condi¢do, entrar em
contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato para a correcdo da informacao, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.13. Serd divulgada, no site www.idcap.org.br, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. Conforme previsto na Lei Federal n2 13.872/2019, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a lactante o direito
de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, durante a realizacdo da prova, desde que assinale a opgdo
correspondente na solicitagdo de inscrigdo.

7.2. Tera o direito de amamentagdo a mae lactante cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da
prova, sendo que a prova da idade serad feita mediante declaracdo, no ato de inscricdo para o Concurso Publico, e
apresentagao da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagdo da prova objetiva.

7.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicag¢do da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com
a crianca lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito) anos), que
serd responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

7.3.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.
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7.3.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera
guardar, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos,
tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicagao de informacgdes e dados. A pessoa
acompanhante durante todo o tempo que estiver na sala destinada ndo podera utilizar qualguer equipamento eletrdnico.

A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, devera retirar-se imediatamente do local de provas.

7.4. N&o sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia do responsavel,
acompanhante da candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

7.5. A mde terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

7.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de prova e sera
acompanhada por um fiscal.

7.7. Durante a amamentacdo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianca.

7.8. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentacdo serd compensado durante a
realizagao da prova, em igual periodo.

7.9. N3o serd permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Somente havera isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que

se enquadram no Decreto Federal n? 11.016/2022, de 29 de marco de 2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda);

8.2. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n? 11.016/2022, de
29 de margo de 2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
membros de familia de baixa renda) devera:

a) selecionar o item especifico da sua solicitagao;

b) indicar no formulario de inscricdo tal inten¢do, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social
(NI1S), atribuido pelo CadUnico;

c) preencher as informacdes estabelecidas como obrigatérias;

d) enviar a autodeclara¢do de membro de “Familia de Baixa Renda”, conforme Anexo IV deste edital de abertura.
8.3. N3o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) gue ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18°, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

8.4. N3o serdo realizados pedidos de corregao do NIS digitado erroneamente.

8.5. N3o serdo aceitas altera¢gdes no NIS apds a efetivagado da inscrigdo.

8.6. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

8.7. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é necessdrio que indique em seu
Formuldrio de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da iseng¢ao. Portanto, caso o

cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para
depois solicitar a isen¢do de pagamento.

8.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

8.10. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo este
um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificacGes cadastrais.

8.11. A autodeclaragdo de membro de “Familia de Baixa Renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV; caso
contrario, a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo sera indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo |' deste edital para solicitagao de iseng¢ao da taxa de inscrigao;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que
visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

8.12. A autodeclaragao de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisadas.
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8.13. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.14. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso publico,
além da aplicagdo das demais sangdes legais.

8.15. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscrigdo,
conforme previsto no “Cronograma - Anexo |” deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.idcap.org.br
e escolher a opg¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informacdes obrigatérias) e finalizar
sua inscrigao.

8.16. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

8.17. Todos os documentos comprobatérios exigidos para isen¢do da taxa de inscricdo deverdo ser enviados, via sistema
na area do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I".

8.18. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no “Cronograma - Anexo |”
ou diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.

8.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagdo foi devidamente enviada para o sistema
do IDCAP.

8.20. As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

8.21. A documentagdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo I" deste edital ndo terd validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de
inscrigao.

8.22. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

8.23. Ndo serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

8.24. O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢gao, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.
8.25. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publica¢cdo da convocagdo para
prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.

8.26. Se comprovadamente falsa a declara¢do e/ou documentacgdo, além da sujeicdo as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados posteriormente a ela
no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacgdo, posse e exercicio no cargo.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases antes da homologacdo do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os Cargos Clas'S|f'|catc,>r!o € IDCAP
Eliminatério
Prova Pratica Exclusivo par’a o.cargo de Operador de Clas'S|f.|cat<?r!0 e IDCAP
Maquinas Pesadas Eliminatério
Prova de Titulos Todos os Cargos de Nivel Superior Classificatdrio IDCAP
9.2. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases apds a homologagao do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Exame Médico Admissional Todos os Cargos Eliminatério PREFEITURA
Documentagao para Todos os Cargos Eliminatério PREFEITURA
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verificacdo de requisitos e
condicdes
10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1.

Conteudo Programatico, contido no Anexo Ill deste Edital.

10.2.

horario conforme estipulado na tabela abaixo:

A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e sera elaborada com base no

A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, no

HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA FECHAMENTO DOS
DOS PORTOES PORTOES
NIVEL e 101 - Auxiliar de Servicos Gerais
FUNDAMENTAL Matutino o 102 - Gari 07h 07:45h
INCOMPLETO e 104 - Pedreiro
e 103 - Operario
Vespertino e 105 - Pintor 13:00h 13:45h
e 106 - Servente de Pedreiro
HORARIO DE HORARIO DO
3:' TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
= PORTOES PORTOES
e}
25 -
2 g Matutino 201 - I\/.Ie'canlco 07h 07:45h
>3 203 - Vigia -
5 O
2
z Vespertino 202 - Motorista 13:00h 13:45h
HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS | FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
302 - Auxiliar de Saude |
303 - Auxiliar de Biblioteca
8 304 - Aucxiliar de Farmacia
> Matutino 305 - Auxiliar Odontoldgico 07h 07:45h
o é 309 - Monitor Educagdo
% o 310 - Operador de Mdaquina Pesada
é 311 - Recepcionista
S
301 - Auxiliar Administrativo |
306 - Bergarista
. 307 - Cuidador Casa Lar
Vespertino 308 - Monitor CRAS 13:00h 13:45h
312 - Secretdrio Escolar
313 - Técnico de Enfermagem
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314 - Telefonista

TURNO

CARGOS

HORARIO DE
ABERTURA DOS
PORTOES

HORARIO DO
FECHAMENTO DOS

PORTOES

Matutino

z

NIVEL
SUPERIOR

401 - Assistente Social
406 - Dentista

408 - Educador Fisico
409 - Enfermeiro

411 - Farmacéutico

412 - Fisioterapeuta
413 - Fonoaudidlogo
414 - Médico

417 - Professor 12 ao 52
418 - Professor Educacgao Fisica
419 - Psicélogo

07h

07:45h

Vespertino

402 - Assistente Social CRAS
403 - Assistente Social Saude
404 - Bioquimico

407 - Dentista PSF

410 - Enfermeiro PSF

415 - Médico PSF

416 - Nutricionista

420 - Psicélogo CRAS

421 - Psicélogo Saude

13:00h

13:45h

10.3. Os portbes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto para inicio das provas, sendo

terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.
10.3.1. Sera considerado portGes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagcdo da prova, a entrada de

madulos, blocos, andares e afins.

10.4. O hordrio da prova, do turno matutino, sera das 8:00h as 12:00h, com duracdo de 4 (quatro) horas.
10.5. O hordrio da prova, do turno vespertino, sera das 14:00h as 18:00h com duragdo de 4 (quatro) horas.
10.6. O horario para realizagdo das provas podera sofrer altera¢des, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso

fortuito e/ou forga maior.

10.7. N3o havera prorrogagao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste edital.
10.8. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo

IDCAP.

10.8.1. N3o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas.
10.8.2. O ndo comparecimento ao local e no horério da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicard na
elimina¢do automatica do candidato do certame.
10.9. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente eliminado do Concurso

Publico.

10.10. Cada questdo objetiva tera quatro alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

10.11. Tabela de provas:

Nivel Fundamental Incompleto e Completo

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 10 3 30
Conhecimentos Gerais 10 4 40
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| TOTAL 30 | - | 100

Nivel Médio, Médio Técnico e Superior — Exceto para os profissionais do magistério

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Basica 05 2 10
Matemédtica 05 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 - 100

Nivel Superior - Exclusivo para os profissionais do magistério

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Basica 05 1 05
Fundamentos da Educagao 10 3 30
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 40 - 100

10.12. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado nesta etapa
o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuacdo da prova.

10.13. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios (distritos, interior) proximos ao determinado
para aplicacdo das provas ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e alojamento desses
candidatos.

10.14. Os candidatos poderdo ser alocados em escolas, quadras, centro de convencgdes, auditdrios, igrejas etc.

10.15. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o
telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences nao
permitidos. Caso o telefone celular produza algum som, o envelope porta-objetos sera retirado da sala de aplicagdao de prova
e levado a sala de coordenacgdo. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de
medicagao, ou outro motivo, devera ao entrar na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o mesmo
possa encaminhar a sala de coordenacao.

10.16. O candidato deverd manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os eletrbnicos
desligados, lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

10.17. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, a assinatura no campo apropriado, a transcricdo da frase no espacgo
destinado e a marcagdo do gabarito no seu Cartdo de Respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

10.18. Paracada questao, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das opgdes constantes nos campos
do Cartdo de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.18.1.Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo de
Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou marcagao de mais de uma op¢do para a questdao ou campo de
marcacdo nao preenchido integralmente.

10.18.2.As marcagoes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.19. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, utilizando-se, para essa
finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.20. O Cartdo de Respostas sera o Unico documento valido para a corregao da prova objetiva e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste
edital e na capa do caderno de questBes. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

10.21. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica. O candidato
devera colocar a garrafa de dgua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.
10.22. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfeicdo
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capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
que a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdao do caderno e antes do inicio da prova.

10.22.1.0 candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando
tratar-se de CNH), com foto e que nao seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital ou cépia fotocopiada
mesmo que colorida e autenticada):

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens em idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitacdo, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

10.22.2. 0 candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

10.22.3.0 IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagao ou nao.
10.23. N3o serdao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

10.24. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragdo, a
critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

10.25. Os portdes serao fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao,
a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

10.26. Em razdo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forca maior o horario de inicio das provas podera sofrer
alteracdo, sendo, entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizacdo das provas.

10.27. Apds o fechamento dos portSes dos locais de provas ndo sera permitida a presenca de pessoas estranhas ao
certame, ou seja, sé sera admitida a presenca dos colaboradores que realizarao a aplicagao das provas, pessoas autorizadas
previamente e os candidatos.

10.28. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.29. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI)/Cartdo de Convocagdo
para verificar as informag0es supervenientes relativas a prova objetiva e deverd comparecer ao local designado para as
provas com esse documento, preferencialmente, impresso.

10.30. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em oérgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

10.31. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificagdo.

10.32. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

10.33. A saida com caderno de questdes (prova) somente serd permitida uma hora antes do término da prova.

10.34. Em hipotese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

10.35. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

10.36. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se juntos, de
uma so vez, do local.

10.37. Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagao das provas, apds o término e a entrega
do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranca para utilizar o telefone celular.
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O candidato que concluir a prova e o preenchimento do Cartao de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro
para evitar problemas apds sair da sala de prova.

10.38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdao do
afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situacGes previstas neste edital.

10.39. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagGes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas
do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso.

10.40. N3o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope porta-
objeto os materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: |apis, canetas de material ndo
transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos
eletrénicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio (analdgico ou digital), alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens.

10.41. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
10.42. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicagao das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato
também serd encaminhado a coordenagdo para ter o objeto revistado.

10.43. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

10.44. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instru¢Ges contidas na capa do caderno de questdes
(Prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizagdo do fiscal de sala

10.45. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informacgdes
referentes ao seu contelido e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

10.46. O IDCAP poder3, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagao
das provas. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo
que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicacdo, o
candidato sera conduzido direto para a sala de coordenagdo nao retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado na
ata a eliminag¢do do mesmo.

10.47. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o IDCAP podera proceder a coleta de
dados biométricos dos candidatos no dia de realizagao das provas.

10.48. Sera excluido/eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdao com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

) n3o atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

m) ndo assinar o Cartdo de Respostas;
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n) Assinar ou fizer marcagdes na Folha de Resposta da Prova Discursiva (caso haja) que possam identificar o candidato.
10.49. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.50. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

10.50.1.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.51. A Prefeitura Municipal de Reduto/MG e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos
nele causado.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica sera realizada para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, em data, local e horario a serem
determinados no Anexo | deste edital, a ser publicado no site www.idcap.org.br.
11.2. A Prova Pratica sera de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

11.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscricbes deferidas, aprovados por ordem de
classificagcdo na Prova Objetiva, em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas previsto neste edital, para categoria de
Ampla Concorréncia (AC) e em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas imediatas previsto neste edital, para categoria de PcD,
obedecidos os critérios de desempate aplicdveis, dispostos no tdpico “dos critérios de avaliagdo e de classificagao” deste
edital.

11.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para qualquer das categorias, serdo convocados os 10 (dez) primeiros
classificados na categoria de Ampla Concorréncia (AC) e os 5 (cinco) primeiros classificados na categoria de PcD, obedecidos
os critérios expostos no item anterior, obedecidos os critérios expostos no item anterior.

11.5. O candidato devera comparecer no local e data designada, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do horario previsto para inicio, portando Cartao de Convocag¢ao, Documento Oficial e Original com Foto, ndo podendo, em
hipdtese alguma, realizar a prova em data e horarios diferentes.

11.6. N3do serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdao apresentar seus
documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

11.7. Nao serao aceitos documentos fotocopiados, mesmo que coloridos e autenticados.

11.8. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, distribuidos em conformidade com
os testes que serdo estabelecidos, levando em consideracdo a natureza do cargo e as Atribui¢Ges previstas no Anexo .
11.9. Nao havera adaptacdao da Prova Pratica as condicoes do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a
nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracGes organicas ou fisioldgicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, cdibras, contusoes ou outras situacoes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgédnica do candidato.

11.10. O candidato tem exclusiva responsabilidade de verificar a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo pleiteado com a
sua condicdo fisica.

13.8.1. Os candidatos que se inscreveram na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) serdo submetidos a Junta Médica
antes da Prova Pratica para avaliar a pertinéncia da condicdo as atribuicOes previstas para os cargos.

11.11. Na hipdtese de desclassificacdo de candidatos e ndo preenchimento do quantitativo de vagas, podera, a critério
exclusivo do IDCAP, ser realizada convocagdo dos candidatos subsequentes ao quantitativo previsto.

11.12. Sera eliminado do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

a) N&o comparecer para realizagdo da prova no local e horério convocado;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da prova
no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

c¢) N3o apresentar a documentagdo nas condi¢Oes exigidas;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) Que tentar filmar/gravar as provas praticas de qualquer candidato;

h) For flagrado portando celular/levando consigo ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada quando
submetido ao detector de metais.
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11.13. N3o sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagdo da prova pratica. Caso o telefone celular de um
candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em Ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo
do candidato.

11.14. Demais informagdes poderdo ser repassadas no momento da convocacio e/ou no momento da realizacdo da prova
pratica.

11.15. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizacdo de prova ou a de terceiros. O descumprimento desta
normativa implicara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

11.16. N3o serd permitida a presenca no local de prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico (parentes, amigos e/ou
outros), podendo o candidato ser eliminado sumariamente do Concurso Publico caso haja insisténcia na permanéncia desses
individuos.

11.17.0s candidatos deverdo executar a prova pratica de acordo com as orientagbes e tempo determinado pelo
examinador.

11.18. N3do havera reaplicagdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

11.19.0 IDCAP e a Prefeitura Municipal de Reduto/MG n3o se responsabilizam por acidentes ou disturbios fisioldgicos,
neurolégicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagao da prova.

11.20. Os candidatos deverdo usar traje que permita a execu¢do de tarefas relacionadas ao cargo/funcido, calca, sapato
fechado e camiseta.

11.20.1. A pontuagao podera ser desmembrada em subtdpicos avaliativos, podendo possuir peso diferente, de acordo
com o entendimento da banca examinadora, desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.

11.20.2.0 candidato convocado receberd 50 (cinquenta) pontos iniciais e ao decorrer da avaliacdo, o examinador
descontard a pontuagao relativa a cada falta que o candidato cometer, com efeito acumulativo. O cometimento de falta
eliminatdria acarreta a eliminagao automatica do candidato.

11.20.3. O candidato sera aprovado na etapa de prova pratica se a pontuacdo final obtida for maior ou igual a 21 (vinte e
um) pontos. Se obtiver 20 (vinte) pontos ou menos sera considerado reprovado.

11.20.4. O Tempo de execuc¢do dos testes para todos os cargos sera de até 30 (trinta) minutos. Caso o candidato
ultrapasse esse tempo perdera para cada minuto 2 (dois) pontos.

11.21. Sobre a Prova Pratica que sera realizada para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas:

11.21.1. O candidato que fara a prova pratica devera, ainda, estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria "D" ou "E" valida, com categoria pertinente ao cargo. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao da
Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original ou com data de validade
vencida, seja qual for o motivo alegado.

11.21.2. Serd avaliado o conhecimento do candidato na realizacdo do teste de condug¢do e manobras com o veiculo
automotivo, compativel com a categoria exigida, de acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo examinador,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato.

FALTAS GRAVISSIMAS (ELIMINATORIAS)

Nao conseguir colocar a maquina em movimento

N3ao ter o controle da diregdo

Acionar o equipamento sem as devidas verificagdes de seguranca

Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones

Perder o controle do equipamento

Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar em risco a
incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalagdes

Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual, imprudéncia,
impericia ou negligéncia

Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro

FALTAS GRAVES (Menos 10 (dez) Pontos por Falta)

N&o proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apds transcorridos mais de 15 (quinze) minutos do
inicio do exame

N&do remover o material determinado por completo

N&o acionar a sapata estabilizadora nos servicos de escavac¢do de valas

N3o estacionar o equipamento com rebaixamento da cagamba

N&o usar o EPI fornecido

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito Brasileiro
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FALTAS MEDIAS (Menos 5 (cinco) Pontos por Falta)

Remover material ndo determinado em razao de erro de acerto na altura ou inclinagdo da cagamba

Ndo apresentar nivelamento correto no material deslocado

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova

Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor

Desengrenar o equipamento durante a execugdo do exame

Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessdria ou fora do limite de rpm normal ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o percurso

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro

FALTAS LEVES (Menos 3 (trés) Pontos por Falta)

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado

Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo

Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro

11.22. Demais informacgdes, instrucdes, tempo de realizacdo de prova e/ou critérios de avaliagdo poderdo ser informadas
no momento da convocag¢ao para etapa, desde que garantida a isonomia para todos os candidatos.

12, DA PROVA DE TiTULOS

DISPOSICOES GERAIS

12.1. A Provade Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, de nivel superior, em periodo definido
no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

12.2. A Prova de Titulos tem carater classificatério, servindo a pontuagdo correspondente para a apuragdo da
classificagao final.

12.3. Aavaliagdao da documentacgao relativa a Prova de Titulos sera realizada pela banca Examinadora do IDCAP mediante
observancia dos critérios de avaliagcdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital.

12.4. Para efeito de pontuagdo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO
SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

12.5. O envio dos documentos comprobatérios deverd ser realizado por meio de plataforma on-line (upload),
disponibilizada no portal eletrénico (“area do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo definido no
“Cronograma - Anexo |I” deste edital.

12.6. A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste topico, devendo o candidato anexar em cada tépico a documentagdao comprobatdria correspondente a descrigdo.
12.6.1. Documentos anexados (upload) em tdpicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo:
“Diploma de Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”).

12.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovacdo, ou seja, ndo serd
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

12.7.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo (conforme a tabela do 12.12 - item A.3.), devera
cadastrar os documentos separadamente, informando os dados correspondentes;

12.7.2. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informag¢des constantes em arquivos diversos.

12.7.3. Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF, devendo o candidato ter o cuidado de
enviar frente e verso dos documentos.

12.8. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, sendo as informagBes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao;

12.8.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo sera
indeferido/desconsiderado.

12.8.2. Os candidatos deverao informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder
civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
préprio ou de outrem.

12.9. Para efeito de pontuagdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais concluidos
definitivamente e obtidos ha mesma area do cargo/funcido ao que o candidato pleiteia;
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12.9.1. N3o serao consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.
12.10. Os documentos comprobatérios anexados deverdo,
correspondestes constantes na tabela do item abaixo.
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obrigatoriamente,

cumprir

todas

as exigéncias

12.11. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo correspondera a tabela contida no item abaixo.
12.12. Serao considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacao, para todos os cargos de nivel superior, exceto

profissionais do magistério:

A. TITULOS ACADEMICOS PARA NiVEL SUPERIOR

PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA

A.1. DOUTORADO na area pleiteada, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

4,00
(Maximo 01 titulo)

4,00

A.2. MESTRADO na_ area pleiteada, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

3,00
(Maximo 01 titulo)

3,00

A.3. POS-GRADUACAOQ "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO na drea pleiteada, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovando através
de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
declara¢do de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do
prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

1,00
(Méximo 03 titulos)

3,00

PONTUAGCAO MAXIMA

10,00

12.13. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacdo, exclusivo para os profissionais do magistério:

A. TITULOS ACADEMICOS PARA NIiVEL SUPERIOR (CARGOS DO MAGISTERIO)

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

A.1. DOUTORADO na drea da educacdo, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

4,00
(Maximo 01 titulo)

4,00

A.2. MESTRADO na darea da educacdo, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

3,00
(Maximo 01 titulo)

3,00

A.3. POS-GRADUACAQ "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO na &rea da educacdo,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovando
através de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino
ou declaragao de conclusado de curso expedido pela unidade de ensino dentro
do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histdrico escolar.

1,00
(Maximo 03 titulos)

3,00

PONTUACAO MAXIMA

10,00

12.14. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital. NAO SERAQ
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CONSIDERADOS OS DOCUMENTOS ENVIADOS POR E-MAIL.

12.15. A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

12.16. Cada Titulo serd considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada tépico da tabela de pontuagdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificagdes nela
descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipotese, a somatodria de cargas horarias de cursos.

12.17. Nao serao computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo/func¢do;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos nio concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de

contratacao do presente Edital.

12.18. Documentos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado e somente serdo considerados
se revalidados por universidades publicas ou privadas brasileiras, regularmente credenciadas, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao.

CONSIDERACOES FINAIS

12.19. Para avaliagdo e classificagdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informacgGes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatérios e
posteriormente comprovadas por meio da andlise dos mesmos;

12.20. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;
12.21. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema, através
do botdo “imprimir pagina”, na area do candidato.

12.22. Os documentos comprobatérios anexados e as informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o
envio (upload) do arquivo na data estabelecida no “Cronograma - Anexo |”, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de anexo (upload);

12.23. As digitaliza¢des ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

12.24. N3&o haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos documentos comprobatdrios nos dias e horarios determinados
no “Cronograma - Anexo |”, deste Edital.

12.25. A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Reduto/MG, no ato da convocacdo;
12.26. Averacidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos
298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a
fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis
Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alterag¢Ges, sendo remetido cdpia ao Ministério Publico para a
instauracdo de a¢do penal.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

13.1. A classificagdo dos candidatos aprovados decorre da somatdria dos pontos obtidos em cada questdo da prova
objetiva, pratica (para o cargo de operador de maquinas) e titulos (para nivel superior), conforme a tabela do tépico
correspondente, deste Edital.

13.2. Oscandidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

13.3. A nota final serd composta pelo resultado das provas, gerando a classificagdo em ordem decrescente.

13.4. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, quando
houver:

a) Ter maior idade;

a) Ter obtido maior nota na prova pratica (quando houver);

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico (quando houver);
c) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matematica;

e) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Fundamentos da Educagdo (quando houver);
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f) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica (quando houver);

g) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais (quando houver);

h) Ter obtido maior nota na prova de titulos (quando houver);

i) Ter exercido a funcdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal.
i) Menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

13.5. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certidGes, declaragGes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

13.6. Os documentos de que trata o item acima deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo das
inscrigoes, disponivel no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

13.7. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Reduto/MG.

13.8. Ocandidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que surgirem vagas,
até o limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de
Reduto/MG.

13.9. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

14. DOS RECURSOS

14.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questao objeto de controvérsia,
sob pena de desconsideragao do recurso.

14.2. N3o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

14.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento da inscrigdo;

c) ao indeferimento da solicitagdo de inscricao nas vagas reservadas;
d) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;
e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

14.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo |”
deste edital.

14.5. Osrecursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, na drea do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

14.6. Recursos que nao estiverem bem fundamentados, com argumentagdo ldgica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

14.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentacdo referente apenas a
questdo escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

14.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) guanto a impugnacao do Edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

c) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;

e) sem fundamentacgdo e/ou com fundamentacg&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou qualquer outra forma nao prevista
neste edital;

g) cujo teor esteja em documento anexo.

14.9. N3o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

14.10. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serao analisados.

14.11. Se, do exame de recursos, resultar em anulacdo de item integrante da prova objetiva, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

14.12. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas
vezes.

14.13. Caso haja alteragdo do gabarito, somente havera pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa correta
conforme o gabarito oficial definitivo.
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14.14. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razao pela
qual, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem.

14.16. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver alteragao ou anulagao de questdo, pelo
endereco eletrénico www.idcap.org.br.

14.17. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

14.18. A correcdo das provas objetivas serd realizada apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos
preliminares ndo sao utilizados para correcao dos Cartdes de Respostas.

15. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E NOMEAGAO DO CARGO

15.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de
vagas existentes ou que venham a ser disponibilizadas, conforme quadro de vagas neste edital.

15.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo a qualquer tempo ser designados para as vagas existentes
em qualquer localidade do municipio de Reduto/MG, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

15.3. Alotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Reduto/MG,
de acordo com os cargos a serem preenchidos.

15.4. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficarao sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais e ao curso de formacgao (quando houver), necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva
contratagao.

15.5. O candidato que n3o atender a convocagdo, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd automaticamente
excluido do Concurso Publico.

15.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocagao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagGes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal
de Reduto/MG, em seu sitio eletrénico e/ou Didrio Oficial.

15.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricio para o Concurso Publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribuicdes do cargo e neste edital, a condicdo fisica pessoal para participacdo nas etapas do certame
e para o desempenho das atividades.

15.8. O candidato convocado para nomeagdo e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;
b) Comprovacgdo do pré-requisito do cargo;
c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 132 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de
abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos competentes, comprovado por meio da apresentacdo de
original e cépia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situagdo
cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em; Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacgdo;
Carteira Trabalho (CTPS); 1 (uma) foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Economica
Federal ou no Banco do Brasil); Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando
aplicavel); Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos; Conta bancaria de sua titularidade;
Certificado Militar para candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos, Declaracdo de acumulo legal ou nio
acumulacdo de cargos em func¢Ges publicas; Declaracdo de Bens Mdveis e Imdveis (modelo fornecido pela Prefeitura
Municipal de Reduto/MG); Declaragio de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada
a Secretaria Especial da Receita Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual e Federal; Laudo
Médico de aptiddao emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos Exames médicos pré-admissionais; Carteira de
Vacinagdo dos filhos de até 14 (quatorze) anos; Comprovante de Matricula escolar dos dependentes menores de 18
(dezoito) anos;

g) estar registrado, ativo e com a situagao regularizada no érgao de conselho de classe correspondente a sua formacgao
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profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com as documentagdes exigidas (cépia do registro profissional e
nada consta de pendéncias de anuidades);

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;

1) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com o cargo/fungdo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

o) cumprir, na integra, as determinacgdes previstas no edital.

15.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Reduto/MG podera solicitar outros documentos complementares.
15.10. No ato da convocacdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

15.11. N3o serd admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata, ou que ndo possuir,
na data de nomeacdo para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagdo do
Concurso Publico, no Diario Oficial e/ou site da Prefeitura.

15.13. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal
de Reduto/MG. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, motivando, a critério da Prefeitura Municipal de Reduto/MG, a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

15.14. Os candidatos durante os 03 (trés) primeiros anos de contrata¢do estardo cumprindo o estagio probatdrio,
qguando serdo avaliados sendo possivel a perda de fungdo/nomeacdo com a exoneragao.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.2. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes
e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.3. Para toda convocagao posterior a prova objetiva, serdao convocados os candidatos com inscri¢ées deferidas, por
ordem de classificagdo na Prova Objetiva sendo obedecidos os critérios de desempate aplicdveis, dispostos no tépico “dos
critérios de avaliagao e de classificacdo deste edital.

16.4. A classificacdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo, escolha da vaga. A Prefeitura Municipal de Reduto/MG reserva-se o direito de proceder as convoca¢des em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com as condicGes e o estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Reduto/MG e dentro do prazo de validade do concurso publico.

16.5. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos
no cadastro de reserva até o limite estabelecido no quadro de vagas, podendo ser convocados em func¢do da desisténcia
e/ou eliminacdo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso, os
demais candidatos ainda que aprovados nas etapas de provas mais ndo abrangidos pelo quantitativo de vagas de cadastro
reserva serdo considerados eliminados do concurso.

16.6. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicac3o de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico.

16.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

16.8. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Reduto/MG e/ou Diério Oficial do Municipio.

16.9. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

16.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo
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para nomeagao, caso nao seja localizado.

16.11. A aprovagdo dos candidatos para lista de espera, neste Concurso Publico, ndo implica obrigatoriedade de sua
convocacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Reduto/MG a avaliacdo da conveniéncia, condi¢cdes legais e oportunidade
de aproveitd-los em numero estritamente necessdrio as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificacdo e a vigéncia do Concurso Publico.

16.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgédo dos candidatos para as etapas correspondentes,
circunstancia que serad mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

16.13. As despesas relativas a participa¢do do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentacdo
para nomeacdo, exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio candidato.
16.14. A Prefeitura Municipal de Reduto/MG e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

16.15. O nado atendimento pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

16.16. A Prefeitura Municipal de Reduto/MG e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

16.17. No dia de realizagcdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas
de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material
ndo permitido.

16.18. N3do serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, nao serao devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

16.19. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragGes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

16.20. Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

16.21. Os documentos solicitados nas seguintes etapas: solicitagdo de isengao e envio de titulos sé tem validade quando
enviados diretamente na area de candidato, obedecendo os prazos do “Cronograma - Anexo |” do edital, tal recomendacao
também é valida para a solicitacdo de recurso.

16.22. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

16.23. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

16.24. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma
Anexo |l - AtribuicGes dos Cargos
Anexo lll - Conteudo Programatico

Anexo |V - Autodeclaracdo de Familia de Baixa Renda

Reduto/MG, 06 de dezembro de 2023.

Dilcelio de Oliveira Hott
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMEN INCOMPLETO

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

AUX. SERVICOS GERAIS

Incluem-se aqui os trabalhadores de servicos de conservagdo e limpeza de edificios, parques e jardins, areas verdes e
logradouros publicos ndo-classificados nas anteriores epigrafes deste grupo de base, por exemplo, os que se encarregam de
manter a limpeza de portarias, areas internas e externas de hotéis e casas de diversdes, os que limpam paredes, tetos, com
esponja embebida em agua e sabdo ou em solugdo quimica, os que limpam chaminés em fabricas e edificios, os que mantém
0 asseio dos carros de trens de passageiros, 6nibus, bondes e avides.

GARI

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de dreas publicas coletam residuos
domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas
publicas preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitario conservam as dreas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e
etc. zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. trabalham com seguranga,
utilizando equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

OPERARIO

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer
mudangas; proceder a abertura e fechamento de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e prédios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servigcos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar  servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes,
pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas;
alimentar animais sob  supervisdo; proceder a lavagem de mdquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagées e estruturas de alvenaria aplicam revestimentos e
contrapisos.

PINTOR

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as amassando-as e cobrindo-as com uma
ou vérias camadas de tinta; revestem tetos, pa redes e outras partes de edificagGes com papel e materiais plasticos e, para
tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.

SERVENTE PEDREIRO

CARGO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a éarea e
compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condig¢des dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. realizam escavagdes e preparam massa de concreto
e outros materiais.

ATRIBUIGOES DO CARGO

MECANICO

Executar servigos de manutencdo corretiva e preventiva em veiculos, maquinas e equipamentos, na oficina o no campo.

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e
outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.
trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

VIGIA

CARGO

Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios
publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias;
fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.
NiVEL MEDIO
ATRIBUIGOES DO CARGO

AUX BIBIBLIOTECA

Trabalho de relativa complexidade, destinado a execugdo de atividades auxiliares de classificacdo e catalogacdo de
manuscritos, livros, periddicos e outras publicages, exercitando outras atividades afins. O trabalho é executado sob
orientagdo e supervisdo do Superior hierdrquico. Auxiliar o Bibliotecario ou o responsavel pela Biblioteca a organizar todo o
acervo da mesma; Auxiliar nas atividades de classificagdo e catalogacdo de documentos, manuscritos. livros, periddicos e
outras publicagdes; Atender aos leitores, prestando informages, consultando ficharios, indicando estantes, localizando o
material desejado, fazendo reservas ou empréstimos; Cadastrar os clientes/usuarios que procuram a Biblioteca para
requisitar livros, visando o controle total dos livros, revistas e outros documentos em fase de empréstimos; Controlar
empréstimos e devolugdes de obras, livros, periddicos e quaisquer outros integrantes do acervo, para evitar perdas e manter
a disponibilidade do mesmo; Participar de campanhas de aquisicdo/doacdo de documentos com vistas a ampliagdo do acervo
da Biblioteca; Atender, e caso seja necessario, prestar informagdes sobre a melhor forma de realizar pesquisas através de
acompanhamento individual de usuarios; Auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do
acervo, para identificar demandas por leitura; Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periddicos e outras
publicagbes adquiridas pela Biblioteca para divulgagdo do acervo junto aos usuarios; Auxiliar na organizagdo de eventos
culturais promovidos pela unidade em que estd lotado; Controlar e providenciar a manutencdo das obras do acervo;
Comunicar ao responsavel pela Biblioteca, qualquer ocorréncia que ndo se enquadre dentro das normas de trabalho da
unidade; Executar outras atribui¢des afins.

AUX. ADMINISTRATIVO |

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informag&es sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos. Realizam tarefas administrativas e administrativas de rotina. Eles
organizam arquivos, preparam documentos, agendar compromissos e suportam outros funcionarios.
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Promover educagdo sanitdria no municipio.

AUX. FARMARCIA

coloca etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com cola ou fita adesiva,
para possibilitar melhor identificagdo; armazena os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para
facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos; abastece as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando
necessario, para permitir o rapido e permanente atendimento aos fregueses; zela pela limpeza das prateleiras, balcdes e
outras areas de trabalho, tirando o pd, varrendo-as e conservando-as, para manté-las em boas condi¢des de aparéncia e uso;
limpa frasco, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos
produtos e evitar a mistura de substancias; atende os fregueses, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos,
para satisfazer-lhes os pedidos; registra os produtos fornecidos e a importancia das vendas, servindo-se de taldo apropriado,
para possibilitar a cobranga e os controles financeiros e de estoques.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em drgdos publicos de satde.
Previnem doenga bucal participando de programas de promogdo a salude, projetos educativos e de orientagdo de higiene
bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontoldgicos
sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de
comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga.

BERGCARISTA

Preparar bergario de creches municipais, cuidar de criangas a seu cargo, efetuar limpeza a arrumacdes.

CUIDADOR CASA LAR

Propiciar o surgimento de condi¢des préprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus
cuidados; Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes; Dedicar-se, com exclusividade, aos menores
e a Casa Lar que lhes forem confiados; Cuidar de bebés, criangas, jovens e adolescentes a partir de objetivos estabelecidos
pela municipalidade ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, satde, alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura,
recreagdo e lazer da pessoa assistida, especialmente aqueles acolhidos pela Casa Lar; Cuidar da aparéncia e higiene pessoal
de bebés, criangas, jovens e adolescentes, bem como observar os hordrios das atividades didrias destas criangas, jovens e
adolescentes; Ajudar e auxiliar os bebés, as criangas e os jovens e adolescentes que necessitarem, no banho, alimentacgdo, no
andar e nas necessidades fisioldgicas; Estar atento as agdes das criangas, jovens e adolescentes aos pais ou responsaveis e
relatar o dia-a-dia destes menores; Educar as criangas e os adolescentes nos deveres da casa e servicos comunitarios; Manter
o lazer e a recreagdo no dia-a-dia, bem como desestimular a agressividade das criangas e adolescentes; Cuidar da alimentagdo
e da saude dos bebés, criangas, jovens e adolescentes, especialmente os abrigados na Casa Lar; Zelar e cuidar do ambiente
domiciliar e institucional da Casa Lar.

MONITOR CRAS

Visam garantir a atengdo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social. procuram assegurar seus
direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e
tratamento.

MONITOR EDUCACAO

Cuidam da seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar e passeios;
inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientam alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamacgfes e analisam fatos; prestam apoio as
atividades académicas, higiene e alimentacdo; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres; organizam ambiente escolar e providenciam
manutengdo predial.

OPERADOR MAQUINA PESADA

Planejam o trabalho, realizam manutengdo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico
"bota-fora", drenam solos e executam construgdo de aterros. realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

RECEPCIONISTA

Prestar informagdes e anotar recados do publico em geral; atender servidores e publico em geral; atender a visitantes,
fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos ou
encaminha-los aos 6rgdos da Prefeitura; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais
dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos diarios; vigiar o painel e zelar pelos equipamentos,
comunicando defeitos possiveis; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR

Assessoram no desempenho de suas fungdes, gerenciando informacgGes, auxiliando na execugdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenam e controlam equipes (pessoas que
prestam servigos a secretdria: auxiliares de secretaria, office-boys, copeiras, motoristas) e atividades; controlam documentos
e correspondéncias. Atendem clientes externos e internos; organizam eventos e viagens e prestam servicos em idiomas
estrangeiros. podem cuidar da agenda pessoal dos executivos.

TELEFONISTA

Atendimento de ligagGes telefonicas, anotagdes de recado e envio dos mesmos aos diversos servidores e 6rgdos da
Administracdo.

TECNICO ENFERMAGEM

CARGO

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-
estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.
desempenham atividades e realizam agdes para promogdo da satude da familia.
NIVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos
e legislagcdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras),
atuando nas esferas publica e priva da; orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento relacionados a economia
doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagcdo do
consumidor, alimentagdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
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Compete articulado aos demais profissionais, intervir nas demandas presentes em sua drea de abrangéncia, superando as
situagdes de risco na vulnerabilidade social, garantindo a efetividade dos direitos de seus usudrios, bem como, almejando o
empoderamento das familias; desenvolve atendimentos psicossociais, agdes como visitas domiciliares, encaminhamentos e
orientagdes, estudos sociais, acolhimentos, promogdo ao acesso de documentagdo pessoal, cadastramento socioeconémico,
elaboracgdo de relatdrios e prontuarios, atendimentos individuais ou grupais.

ASSISTENTE SOCIAL SAUDE

Realizar atendimento individual e coletivo, orientando e encaminhando os usuarios para servigos e programas que possam
atender suas demandas; participar da construgdo de planos de intervengdo individualizados em parceria com a equipe de
salide (médicos, enfermeiros, dentistas, etc.); promover acGes de educagdo em salde, visando ampliar o conhecimento e a
autonomia dos usuarios; articular parcerias com outros servigos e redes socioassistenciais, buscando ampliar o acesso e a
oferta de servigos que possam atender as demandas dos usuarios; realizar matriciamento para a construgdo de praticas de
cuidados integrais; estimular e acompanhar as agdes de controle social em conjunto com as equipes.

BlOQUIMICO

Orientar e controlar a produgdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas destinadas as
analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A produgdo de produtos sorolégicos destinados as analises clinicas,
bioldgicas imunoldgicas e aos bancos de 6rgdos; Executar e supervisionar andlises toxicoldgicas destinadas a identificagdo de
substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos
alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra matérias biolégicos destinados as analise clinicas,
bioldgicas analise citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes
niveis, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir
de subsidio para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias, decretos etc.; Produzir e realizar analise de soro e vacina em
geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e imunoldgicos) para
controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do municipio.

DENTISTA

Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de promogdo e prevengdo de
salide, agBes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas.
Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais com criangas, adultos e idosos,
com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em consultérios particulares,
instituicdes publicas ou privadas, ongs. exercem atividade de ensino e pesquisa.

DESTISTA PSF

Realiza fungBes de cardter técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de
salide publica, contribuindo para o bem-estar da sociedade. Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e
tratamento de afecgBes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos e instrumentos
adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras dreas. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar
consultas, atuar na orientagdo preventiva e profildtica e outros servigos correlatos.

EDUCADOR FISICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visam a prevengao,
minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a protegdo do auto cuidado. Incentivar a criagdo de espagos
de inclusdo social, com a¢Ges que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educagdo permanente em atividade fisica; pratica corporais
nutrigdo e salide juntamente com a ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso
e demais metodologias de aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente. Articular agées, de
forma integrada a ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administragdo
publica. Contribuir para ampliagdo e valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social. Identificar profissionais e ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas
corporais. Capacitar os profissionais, inclusive Agentes Comunitdrios de Saude _ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas; praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa,
as atividades desenvolvidas pela ESF na comunidade. Promover agdes ligadas a atividade fisica/pratica corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territdrio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as
ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis para as praticas
corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para
a saude da populagdo. Realizar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de satide
e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e auditam
servigos de enfermagem, implementam agdes para a promogdo da salide na comunidade. podem realizar pesquisas.

ENFERMEIRO PSF

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de satide
e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e auditam
servigos de enfermagem, implementam agdes para a promogdo da salide na comunidade. podem realizar pesquisas.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas que exijam interveniéncia nutricional; executar tarefas relacionadas com a qualificagdo do servidor; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; coordenar a Farmacia Béasica do Municipio; executar tarefas
correlatas, a critério do Superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as
condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuam na area de educagdo em saude por meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagBes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevengdo em saude geral e do
trabalho. Gerenciam servigos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. exercem atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos.

FONAUDIOLOGO

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas uti lizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliacdo e diagndstico fonoaudidlogo; orientam
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolvem programas de prevengdo, promogdo da salde e
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qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e
financeiros.

MEDICO

Responsavel por acompanhar e diagnosticar possiveis problemas de saide em seus pacientes. O trabalho dele pode ser
entendido como identificar sintomas, pedir e analisar exames, prescrever medicamentos, encaminhar pacientes para
especialistas adequados e tratar doengas que ndo necessitam de intervengdes cirdrgicas. Normalmente, é o primeiro médico
que qualquer pessoa consulta quando esta com algum problema. O clinico geral precisa ter consciéncia e conhecimento
necessdrio para ndo encaminhar problemas simples para as outras especialidades e evitar a realizagdo de exames
desnecessarios.

MEDICO PSF

O médico do PSF deve ser um generalista; portanto, deve atender a todos os componentes das familias, independentemente
de sexo e idade. Esse profissional devera comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial, e ndo com
um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doengas. Sua atuagdo ndo deve estar restrita a problemas de satde
rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve agdes que serdo realizadas enquanto os individuos ainda estdo saudaveis.

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam
unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuam controle higiénico-sanitdrio; participam de programas de educagdo nutricional;
podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. atuam
em conformidade ao manual de boas praticas.

PROFESSOR 1 AO 5

Promovem educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de até seis anos; cuidam de alunos; planejam a pratica
educacional e avaliam as praticas pedagdgicas. organizam atividades; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e
realizam tarefas administrativas.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Promovem a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa,
matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, educagdo artistica, educagdo fisica e linguas estrangeiras modernas, de 52
a 82 série do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das
atividades educacionais e comunitdrias da escola. para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

PSCICOLOGO SAUDE

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais
e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de drea e afins.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicBes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais
e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de érea e afins.

PSICOLOGO CRAS

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais
e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

'REDUTO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Ortografia (Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).
Acentuacdo grafica. Sinais de Pontuacdo. Significado das palavras. Divisdao Sildbica. Semantica: Sin6nimos.
Antonimos. Homonimos. Parénimos. Denotacgdo e conotacgao.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z): representacdo, ordenacdo, operacgdes, problemas. Operacdes
numéricas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). Numeros fraciondrios: operacdes com numeros
fracionarios. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

divulgados na midia local e/ou nacional.

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais e politicos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e
cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da realizacdo da prova,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO

CONTEUDO

Auxiliar de Servicos Gerais

1. Questdes que simulam as atividades de rotina didria do
trabalho; Conservacdo e manutencdo de 6rgdos municipais e
logradouros publicos, servicos de limpeza em geral. 2. Uso de
Equipamentos de Protegdo Individual, EPI. 3. Procedimentos de
Segurancga.

Gari

1. Servigos de limpeza urbana. A importancia do servigo da limpeza
urbana. 2. Residuos sdlidos: definicdo, tipos e caracteristicas. 3.
Acondicionamento residuos sdélidos. 4. Coleta e transporte de lixo
urbano. 5. Coleta Seletiva. 6. Limpeza e manutenc¢do de areas
publicas em geral: pracas, calcadas, patios, sarjetas, feiras livres,
terrenos baldios, bocas-de-lobo ou bueiros, passeios publicos, vias
publicas, pintura de meio-fio, remocgdo de lixo e entulho, capina.
7. Cuidados na limpeza de logradouros. 8. Tratamento de
disposicdo final do lixo. 9. Reciclagem e sustentabilidade. 10. A
importancia do Gari na coleta de residuos solidos urbanos. 11.
Aterro controlado, aterro sanitdrio. Compostagem. 12. Produtos e
materiais de limpeza e desinfeccdo. 13. Ferramentas e
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equipamentos de trabalho. 14. Seguranga no Trabalho: prevencao
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.
15. Nogoes de Primeiros Socorros.

Operario

Nocdes de limpeza e higiene. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e
objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de
gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Servicos de
varredura de ruas, avenidas, pracgas, logradouros publicos e
outros. Coleta de residuos sélidos e entulhos em geral, capina,
limpeza de dareas, podas de arvores, servico de jardinagem,
arborizagdo e adubagdo. Coleta Seletiva. Reciclagem e
sustentabilidade Conhecimento e uso de ferramentas: enxada,
foice, pé de cabra, p3a, lima, vassoura, escovao, outros.
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes. Conservacdo de ferramentas diversas. Carregamento
e empilhamento de tijolos, blocos, telhas. Uso de carriolas e
similares. Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, madveis, maquinarios. Procedimentos corretos para
auxiliar na execugao dos servigos de instalagdo e conserto de
encanamento das redes de dgua e esgotos, caixa d'agua, aparelhos
sanitarios, chuveiros, valvulas de pressdao e outros. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

Pedreiro

Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia
basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da
construcdo civil e as rotinas de trabalho; 1. Normas de Seguranca
e Higiene no Trabalho. 2. Conhecimentos de projetos
Arquitetonicos. 3. Aplicacdo dos tragos de argamassa. 4. Elevacdo
de alvenaria e demais seguimentos. 5. Consertos e reparos em
prédios dentro das normas técnicas. 6. Servicos de acabamento
dentro da area dos servicos de Pedreiro. 7. Aplicagdo de
revestimento ceramico e pisos diversos. 8. Aplicagdo de
instalacdes Elétrica. 9. Aplicacdo de acimentado liso.

Pintor

Preparagdao de Superficies. Tintas e vernizes para pintura.
Conhecimento sobre o manuseio das tintas. Técnicas de Calefacao.
Técnicas de raspagens, amassamento e cobertura. Questdes que
simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Servigos
relativos ao preparo e pintura de superficies externas e internas
de edificios, muros e utensilios, raspando-os, limpando-os e
cobrindo com varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou
decora-las; pequenos reparos e preparacées necessarias do
material a ser aplicado e da superficie a ser pintada, utilizando-se
de materiais e equipamentos adequados; servicos de pintura
relativos a sinalizagdo de transito, em placas e outros, como faixas
de solo e fixacdo de elementos de fiscalizacdo ou redutores de
velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos.
Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Procedimentos
de Seguranca.

Servente de Pedreiro

Conhecimentos dos materiais de construgao civil; cimento, areia,
brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubula¢des
e tipos de acabamentos; Cdlculos basicos de quantidade de
materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas basicas e
cuidados de seguranca do trabalho
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LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais e politicos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e
cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da realizacdo da prova,
divulgados na midia local e/ou nacional.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacao, ordenacao, operagoes,
problemas. OperacGes numéricas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz). Nimeros
fracionarios: operagdes com numeros fraciondrios. NUmeros decimais: operagdes com numeros decimais.
Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade /
MMC / MDC. Regra de trés simples. Porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO

CONTEUDO

Mecanico

1. Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; 2. Nogbes bdsicas de: mecanica, operagdo e
manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves,
pesados e maquinas. 3. Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de
agua, condicGes de freio, pneus etc.; 4. Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. 5. Lubrificagdo e conservag¢dao dos
veiculos e maquinas em geral.

Motorista

Conhecimento basico de direcdo defensiva (condi¢cdes adversas, como
evitar colisGes, como evitar acidentes); Conhecimento de legislacdo de
transito (normas gerais de circulagdio e conduta, manobras e
ultrapassagens); Conhecimento de sinalizacdo de transito (placas de
adverténcia, de regulamentacgdo, sinalizacdo de indicacdo, dispositivos
auxiliares); Conhecimentos de primeiros socorros. Questdes que simulam
as atividades de rotina diaria do trabalho; Uso correto do veiculo.
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e
conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de
autos, em especial veiculo. Legislagdo de Transito — Cédigo de Transito
Brasileiro e demais legislagdes referentes a condugao de veiculos. Sistema
Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinaliza¢do. Veiculos,
licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibicGes,
infracGes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Diregdo
defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. Nog¢Ges sobre funcionamento do veiculo.
Codigo de Transito Brasileiro. Lei 9.503/97, de 23 de setembro de 1997 e
posteriores alteragdes.
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Controle de Riscos. Procedimentos e utilizacdo de permissdo de entrada e
saida. NocOes de resgate e primeiros socorros. Prevencdo e combate a
incéndio. Vigilancia patrimonial: Noc¢Ges de hierarquia. NocGes de
seguranca. Formas de tratamento. Atendimento ao publico. Estatuto Geral
das Guardas Municipais: principios minimos de atua¢do das Guardas
Municipais; Competéncias da Guardas Municipais segundo o Estatuto
Geral das Guardas Municipais; Das exigéncias para a investidura ao cargo
de Guarda Municipal; VedagBes quanto a estrutura hierarquica das
Guardas Municipais. Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral dos
Guardas Municipais). Policia Federal: Manual do Vigilante. Disponivel em:
Vigia https://www.gov.br/pf/ptbr/assuntos/seguranca-privada/legislacao-
normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante

Policia Federal: Cartilha Seguranga sem Preconceito. Disponivel em:
https://www.gov.br/pf/ptbr/assuntos/seguranca-privada/legislacao-
normas-e-orientacoes/cartilha-seguranca-sempreconceito

Noc¢des de Direito Penal: Direitos e Deveres do cidaddo, principios do
direito penal, tipos de crimes. Orgdos de seguranca publica. Cédigo Penal:
Artigos 12 ao 3192; 1219 ao 1862.No¢Ges de higiene e limpeza; Regras de
Seguranca; RelagBes interpessoais; Técnicas e Métodos de Seguranca e
Vigilancia; Prevengdo de acidentes; Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores); Postura profissional. Telefones de emergéncia.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0OS CARGOS):

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo e
injuntivo). Géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Linguagem Verbal e ndo verbal. Variagdo linguistica.
Discurso direto e indireto. Fun¢des da Linguagem. Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa). Acentuacdo grafica. Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposi¢do, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura e
Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Andlise sintdtica: frase, oracdo e periodo. Semantica: SinGnimos. Antonimos. Homonimos. Paronimos.
Denotacdo e conotac¢do. Redacdo Oficial.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacdo, ordenacdo, operagoes,
problemas. OperagGes numéricas (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz). Nimeros
fracionarios: operagGes com nuimeros fraciondrios. NUmeros decimais: opera¢gdes com numeros decimais.
Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatorag¢do / divisibilidade /
MMC / MDC. Equagdes do 12 e do 29 grau. Razdo e proporgdo: propriedades das proporg¢des e divisdo
proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Resolu¢do de situacGes problemas. Tratamento da
informacdo: graficos e tabelas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrildteros, circulos e poligonos
regulares). Fun¢do quadratica. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. NocGes
de estatisticas e probabilidade. Progressao aritmética e geométrica.
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INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Principais componentes de um computador. Conceitos bdsicos sobre hardware e software. Dispositivo de
entrada e saida de dados. Nog¢des de sistema operacional (Windows). Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Editor de texto (Microsoft Office 2010):
Formatacao de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracao e Tabulacdo; Cabecalho,
Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. Planilha -
Excel (Microsoft Office 2010): Formatagdo da Planilha e de Células; criar cdlculos utilizando as quatro
operacoes; formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados através de Graficos.
Configuracdo de Impressoras. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Procedimentos de backup. Correio Eletronico (e-mail).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO CONTEUDO

Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental.
Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos.
Relatérios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Avaliagdo de controles
internos. Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos
ou transagles subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo.
Confirmagao. Interpretagao das informagdes. Observagao. Procedimentos de auditoria em
areas especificas das Demonstracdes Contabeis. Impostos; Taxas; Contribuicdo de
Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributdria; Codigo
Tributdrio Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Dos impostos do municipio; Participagdo
do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicdo Federal: Das Limita¢des do
Poder de Tributar; Constituicao Federal: Dos Impostos do Municipio. Finangas Publicas,
Planejamento e Orcamento Governamental: Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de
Finangas Publicas. Direito Constitucional: Teoria Geral do Estado. Os poderes do Estado e
Auxiliar Administrativo | | as respectivas fun¢des. Formas de Estado e Formas de Governo. Direito Administrativo: A
Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; centralizagdo e
descentralizacdo; Espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliagdo de
desempenho. Principios da Administracdo Publica. Regime juridico-administrativo. Teoria
Geral da Fungdo Publica. Nog¢Ges de Contabilidade Geral: conceito; principios contabeis
geralmente aceitos; contabilizacdo de operagGes basicas. Contabilidade Publica: nogbes
gerais; conceitos bdsicos; campo de aplicagdo; objeto. Regime Contdbil: receitas;
despesas. Orcamento Publico: nog¢Bes gerais de orgamento; conceitos; principios
orcamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos
extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificacdo e estagios da receita publica.
Despesa Publica: defini¢do, classificacdo e estagios da despesa publica. Escrituragdo de
Operagdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema or¢amentdrio; sistema financeiro;
sistema patrimonial. A Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢Ges de Informatica: hardware e
softwares; Internet.

Conhecimento sobre orientagdo aos pacientes sobre higiene e saude; Marcagdo de
consultas; Preenchimento e anotacdo nas fichas clinicas; arquivo e fichario; preparagéo do
paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento ao paciente; Instrumentac¢do ao
profissional de saude; Promoc¢do, isolamento do campo operatdrio; Manipulacdo de
Auxiliar de Saude | materiais de uso; Selecdo de materiais; Confec¢do de modelos em gesso; Aplicacdo de
métodos preventivos de sauide; Conservacdo e manutengdo dos equipamentos; Realizacdo
de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental e do consultério; dispensacdo de
medicamentos e de outros produtos para a saude que ndo requeiram intervengao
farmacéutica; Organizagcdo e armazenamento de medicamentos e outros produtos para a
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salde, assim como matérias-primas e outros insumos utilizados na farmdcia; NogGes de
manutencdo da limpeza do laboratério, assim como dos materiais e vidrarias utilizados;
Controle das datas de vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos
utilizados na farmacia. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor
de textos Word e Planilha Excel; Internet, Navegadores e ferramentas Microsoft Office.

Auxiliar de Biblioteca

Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informagdo. Conceituac¢do, seus principios
fundamentais e suas relagbes com outras ciéncias. Biblioteca: evolucdo do conceito;
fungdes. A biblioteca na sociedade. Desenvolvimento de coleg¢des: selecdo e aquisicdo. O
profissional bibliotecario: formagdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais.
Administracdo de bibliotecas e servicos de documentacdo e informacdo: Objetivos e
fungdes da biblioteca publica como centro de informacao e lazer. Servigos de informacao:
atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico; servigos de referéncia;
instrucdo ao usuario; disseminagao da informacao; circulagcdo de documentos; comutagao
bibliografica e suas atualizagdes. Automacao e servigos de informagao: bancos e bases de
dados, formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrdo de intercambio Z.39.50, bibliotecas
digitais; preservacdo de documentos em meio fisico e digital. Competéncia em
Informagao. Bibliotecas escolares; salas de leitura. Bibliotecas publicas. Estrutura
organizacional da biblioteca publica. Controle bibliografico dos registros do
conhecimento: Representac¢do descritiva dos registros do conhecimento. Representagao
tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico local, nacional e
internacional: o papel da biblioteca publica. Representacdo descritiva e tematica de
documentos; cabecgalhos de assunto; tesauro. Linguagens de indexagao; classificagdo
decimal de Dewey; Classificagdo Decimal Universal; controle bibliografico. Normas da
ABNT: NBR 12.676/92; NBR 10.520/02; NBR 6.028/03; NBR 6.027/03; NBR 6.024/03; NBR
6.023/02. Publicagdes do CFB: Somos todos biblioteca escolar; Contextos formativos e
operacionais das bibliotecas escolares e publicas brasileiras.

Auxiliar de Farmacia

Pratica farmacéutica: Regulamento de Boas Praticas em Farmdcia. Administracao de
Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Medicamentos
Genéricos. Legislagdo Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da
Assisténcia Farmacéutica. Selecdo de medicamentos: conceito de medicamentos
essenciais; Comissdo de Farmdacia e Terapéutica, Programa¢dao e aquisicdo de
medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de
qualidade; critérios de cadastro de fornecedores; especificagdes técnicas de produtos,
embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes. Armazenamento e distribuicdo de
medicamentos: Objetivos, Estruturacdo e Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo de
Materiais, Técnicas e Condigdes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC;
niveis de estoque). Gestdo e dispensa¢do de medicamentos controlados: Farmacologia das
classes terapéuticas envolvidas (Portaria 344/1998 e RDC ANVISA n2 20/2011 e suas
atualizagGes). Avaliagdo de prescrigdo; sistemas de distribuicdo de medicamentos; uso
racional de medicamentos. Lei n? 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas). A¢des de Vigilancia Sanitaria (Lei n? 6.360/1973 e atualizacbes). Decreto
n2 7.508/11; Lei Federal n2 8.080/90.

Auxiliar Odontoldgico

Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de
radiografias; Orientagdo para a salude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o
atendimento; Noc¢des da rotina de um consultério dentario; Nog¢des de arquivos
especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes;
Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de
todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios:
indicacdo, proporg¢ao e manipulagdo; Preparo de bandeja; Medidas de protegao individual;
Noc¢des de microbiologia e parasitologia; Doencgas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biossegurancga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Normas de desinfeccdo
e esterilizagdo; Noc¢des de ergonomia aplicados & odontologia; Etica profissional.

Bercarista

Alimenta¢do, ambiente, a crianca na creche, adaptacdo a creche, metodologia da
Educacdo Infantil. Desenvolvimento fisico, cognitivo e social. Estagio pré-operacional.
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Desenvolvimento da linguagem. Desenvolvimento psicomotor. Psicologia do
Desenvolvimento da Crianga. O bercério: objetivos, organizacdo, rotina, decoracgdo,
espaco fisico, agrupamento infantil, seguranca, acolhimento e adaptacao, o bergario ideal.
Nocdes de alimentacdo, higiene e hidratagdo das criancas do bercdrio. Técnicas basicas de
enfermagem no auxilio ao diagndstico e tratamento: sinais vitais, administracdo de
medicamentos, curativos, primeiros socorros e prevencdo de acidentes. Prevencdo e
controle de infeccdo. Métodos de esterilizagdo. Biosseguranca. ECA. Curriculo na Educagao
Infantil: Conceito, principios organizacionais, atividades e conteddo.

Cuidador Casa Lar

Conhecimento do SUAS e do LOAS (Lei Federal n2 8.742/93, de 07 de dezembro de 1993,
e alteragdes); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/90, de 13 de
julho de 1990); Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741/03, de 12 de outubro de 2003);
Estatuto da Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n2 13.146/15, de 06 de julho de 2015);
Lei Maria da Penha (Lei Federal n2 11.340/06, de 07 de agosto de 2006).

Monitor CRAS

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a
Populagdo em Situacdo de Rua - Decreto n? 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica
nacional para inclusdo social de populagdo em situagdo de rua (Areas estratégicas). Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF. Sistema Unico de Assisténcia Social
SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes.
Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educag¢do popular para
politicas publicas. Concepgbes de Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar:
Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente:
Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicagdes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio - principios e diretrizes. Sistema Unico de Saude - SUS. principios e diretrizes.
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003.

Monitor Educacdo

Lei n24.130/2007. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.
Educagao Especial e Educagao Inclusiva: Sexualidade, Nutri¢cdo e Alimentagdo, Higiene e
cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevengao de acidentes e Primeiros Socorros.
Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de
lgualdade; Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de
Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia. O processo do
planejamento escolar: necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o
desenvolvimento integral da crianga. O ludico nas atividades de aprendizagem e o
cotidiano escolar no ambito da educacdo especial. O papel do cuidador e do aluno no
processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientagdes técnicas sobre o servigo de
protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-
dia; OrientagGes Técnicas: Servicos de acolhimento para criancas e adolescentes;
Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2
recomendacgbes para fazer avangar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Operador de Mdaquina
Pesada

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Uso correto do veiculo.
Legislagao e Sinalizagdao de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagao de
Transito; Diregao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Noc¢des de mecanica basica de autos, em especial maquinas pesadas; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto Federal n262.122/68 e Decreto Federal n22.322/92. Uso
de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca.

Recepcionista

Atendimento ao publico. Comunicagao eficiente ao telefone. Atendimento de chamadas
internas e externas. Bons habitos para o atendimento ao usuario dos servigos publicos.
Ferramentas de comunica¢do. Métodos e modelos de comunicag¢do. Organizacdo do local
de trabalho. Hierarquia. Relacionamento Interpessoal. Uso de equipamentos de escritdrio.
Agenda. NocBes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Planejamento, Organiza¢do e Controle das Atividades. Comportamentos e Posturas
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Assertivos. Utilizacdo do Tempo e Prioridades. Redag¢do Oficial: Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Postura profissional. Gerenciamento de conflitos. Arquivos.

Secretario Escolar

Tipos de documentos: boletim escolar, certificado, didrio de classe, diplomas, ficha de
avaliagdo e histérico escolar; ata, circular, e-mail, declaragdo, memorando, oficio e
relatérios. Organizacdo e manutencdo de arquivo escolar. Modalidades e procedimentos
de matricula. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (Dos Principios Fundamentais) e Titulo
VI, Capitulo Ill (Da Educagdo). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).

Técnico de Enfermagem

Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; assepsia e
controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢Ges de
farmacologia, cédlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gdstrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes
exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagcdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doencgas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica:
Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia em salde; Atengao a saude da crianga
e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢bes de administracdo aplicada a
enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Codigo de ética
dos profissionais de enfermagem.

Conhecimentos bdsicos sobre a estrutura dos servicos publicos do Municipio.
Comunicagao e atendimento ao publico. Elementos e tipos de comunicagdao. Comunicagao
interpessoal, empatia, comportamentos na comunicac¢do, barreiras e regras. Tipos de
atendimento, atendimento diferenciado, estimulos motivadores e principios basicos de

Telefonista . . R . : .
gualidade do atendimento. Organizagao do ambiente de trabalho. Conhecimentos basicos
sobre telefone e telefonia. Funcionamento da telefonia. (dispositivos, transmissao,
centrais, sistemas de discagem). Telefonia movel celular. Telefonia pela Internet. Glossario
de termos. OrientagOes basicas para os servigos de telefonia

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo e
injuntivo). Géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Linguagem Verbal e ndo verbal. Varia¢do linguistica.
Discurso direto e indireto. Fun¢des da Linguagem. Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa). Acentuacdo grafica. Sinais de Pontuagdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposi¢cdo, Conjuncgdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura e
Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Andlise sintdtica: frase, oracdo e periodo. Semantica: SinGnimos. Antonimos. HomoOnimos. Paronimos.
Denotacgdo e conotac¢do. Redagao Oficial.
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MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacdo, ordenacdo, operagoes,
problemas. OperacGes numéricas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz). Nimeros
fracionarios: operagdes com numeros fraciondrios. NUmeros decimais: operagdes com numeros decimais.
Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade /
MMC / MDC. Equacdes do 12 e do 29 grau. Razdo e proporgdo: propriedades das proporcdes e divisdo
proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Resolu¢cdo de situagdes problemas. Tratamento da
informacdo: graficos e tabelas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrildteros, circulos e poligonos
regulares). Funcdo quadrdtica. Funcdo exponencial. Fungao logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. No¢Ges
de estatisticas e probabilidade. Progressao aritmética e geométrica. Juros simples e compostos.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Funcdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. Conceitos basicos sobre
hardware e software. Dispositivo de entrada e saida de dados. No¢cGes de sistema operacional (Windows).
Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Editor de texto
(Microsoft Office — Word 2010): Formatagdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores,
Numeracdo e Tabulacdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas;
Configuracdo de pagina; Tabelas. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatagdo da Planilha e
de Células; criar cdlculos utilizando as quatro operag¢bes; formatar dados através da Formatagdao Condicional;
representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. Apresentacdo (Microsoft Office —
PowerPoint 2010): Caixas de Texto, imagens e impressdo de slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de
Preenchimento, Organizacao de objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Graficos, Transi¢bes, Hiperlink e Inser¢ao
de Audios. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.
Correio Eletrénico (e-mail). Videoconferéncias Microsoft Teams e Google Meet: criagdo de reunides on-line.
Acesso e operacgdes: iniciar videoconferéncia, gravar reuniao, compartilhar tela.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO

CONTEUDO

Assistente Social

Metodologia do Servigo Social: Correntes Tedrico-Metodoldgicas no Servigo Social
Reconceituado: a vertente modernizadora (sistémica); a vertente critico-dialética e
a vertente fenomenoldgica. A questdo da relacdo teoria-pratica no Servigo Social.
As praticas e estratégias da a¢do profissional do Servigo Social. Desenvolvimento de
comunidade: a acdo do servico social junto com as comunidades: perspectivas de
organizacdo e capacitacdo social. Servico Social na Educacdo: O papel do Servico
Social na Organizagdo Escolar. A pratica profissional do assistente social na
perspectiva da organizacdo escolar. A atua¢do do Servico Social na escola, na
associacdo de pais e mestres e nos conselhos de classe e escolar. Politica e
Planejamento Social: Politica Social: perfil historico das politicas sociais no Brasil. A
assisténcia social no Brasil: perfil histdrico. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Politica Nacional do Idoso - PNI/1994. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989. Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal que assegura direitos das pessoas com deficiéncia. Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005. Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006. Leis, decretos e portarias do MDS.
Fundamentos tedricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas com grupos e
redes sociais. Legislacdo especifica do Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social, Beneficios Eventuais e do Programa Bolsa-Familia A Lei organica
da Assisténcia Social (LOAS/1993) e sua centralidade para a construcdo da politica
de assisténcia social: descentralizagdo, municipalizacdo e participagdo social. A
assisténcia enquanto espaco de planejamento social. O Estatuto da Crianca e do
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Adolescente (ECA/1990) e suas determinag¢des para uma politica de atencdo a
crianca e ao adolescente. Instrumentos de planejamento social (plano, programa,
projeto). Administracdo em Servigo Social: A pratica institucionalizada do assistente
social nas organizacGes publicas. A questdo da burocracia e do poder nas
organizagOes. A acdo profissional do Assistente Social junto ao gerenciamento de
Recursos Humanos na instituicdo publica. Etica e Servico Social: A Etica Social e a
Etica Profissional e a sua aplicacdo face ao bindmio Instituicdo-Cliente. Os Valores
Universais da Profissdo e seus Aspectos Eticos e Normativos; Os Preceitos Eticos
enquanto Principios e Diretrizes Norteadores da Prdtica Profissional. Lei Maria da
Penha. Lei Maria da Penha. Prevencdo e tratamento dos agravos resultantes da
violéncia sexual contra mulheres e adolescentes. Violéncia intrafamiliar: Programa
de prevengao, assisténcia e combate a violéncia contra a mulher.

Assistente Social CRAS

Avaliacdo de projetos e programas; Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
bullying, agressao e intimidagdo; Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);
Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS); conselho de
assisténcia social; participacdo popular; controle social; gestdo da saude;
elaboragdo de laudos, pareceres e relatdrios sociais; indicadores sociais; individuos
com dependéncia quimica; individuos vitima de violéncia doméstica;
instrumentalidade do servigo social; Lei n? 10.741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa ldosa); Lei federal n? 11.340/2006, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha); Lei federal n? 12.318/2010, de 26 de agosto de 2010
(alienagdo parental); lei Federal n? 13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n2 8.069/90, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 8.842/94, de 04 de janeiro de 1994
(Politica Nacional do Idoso); medidas socioeducativas; planejamento em servigo
social; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); politicas sociais; politicas
publicas e setoriais; Programa de Atenc¢do Integrada a Familia — PAEF e PAEFI;
programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS); programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social; reforma
sanitaria; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); servico de
medida socioeducativa em meio aberto; servigco de protecdo social a adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de
prestacio de servicos & comunidade (PSC); servico social; Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais;
trabalho em rede e interdisciplinaridade na assisténcia social.

Assistente Social Saude

A formagao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Debate tedrico
metodoldgico, Etico-politico e técnico operativo do Servico Social e as respostas
profissionais aos desafios de hoje, Condicionantes, conhecimentos, demandas e
exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas, O servico social e a saude
do trabalhador diante das mudangas na producdo, organizagdo e gestdo do
trabalho. Histéria da politica social: O mundo do trabalho na era da reestruturagao
produtiva e da mundializa¢do do capital. A familia e o servigo social. Administracdo
e planejamento em servico social: Atuacdo do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares, Assessoria, consultoria e servigo social, Salde
mental, transtornos mentais e o cuidado na familia, Responsabilidade social das
empresas, Gestdo em saude e seguranga, Gestdo de responsabilidade social.
Conceitos, referenciais normativos e indicadores. Histéria e constituicdo da
categoria profissional. Fundamentos tedrico metodoldgico, Etico-politico e técnico-
operativo do exercicio profissional. Questao social, politicas sociais e direitos
sociais. O Servico Social com o compromisso da implementa¢do dos principios
previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS) Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso; Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Construcdo do sistema
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descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pesquisa social. Elaborac¢do de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento e planos,
programas e projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais. Pratica profissional
do Assistente Social e a Etica profissional.

Bioquimico

Conceito, objetivos e atribuicdes de farmacia; Planejamento e gestdo da assisténcia
farmacéutica; Sele¢do de medicamentos; Sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servico publico; Armazenamento
de medicamentos; Gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; Aquisicdo e
licitagdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério: Farmdacia Clinica, Atencdo
Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos
de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia;
Farmacovigilancia; Estudos de utilizacgdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias; Anadlises farmacoeconomicas; Analise Farmacéutica e
Controle de Qualidade de Medicamentos; Calculos de concentragbes na
manipulagdo farmacéutica; Interpretacdo de certificados de andlise de
medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica. Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas e estéreis:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento;
Sistemas de liberagao de farmacos; Aspectos técnicos de infraestrutura fisica e
garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipula¢cdo em Farmdcia; Farmacologia e
Farmacoterapia; Reagdes adversas a medicamentos; Interagdes medicamentosas;
Farmacocinética: principios gerais e aplicacdes clinicas; Farmacologia e
farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e flngicas; Farmacologia
e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; Farmacologia e
farmacoterapia nas doencgas neopldsicas; Farmacologia e farmacoterapia da dor e
da inflamagdo; Farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagdo;
Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; Seguranga do
processo de utilizagdo de medicamentos; Produtos para a salde relacionados com
o preparo, administracdo e descarte de medicamentos; Sistema Unico de Satde:
principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
Farmacéutica na Atenc¢do Basica; Atengao de média e alta complexidade. Leis n?
3.820/60; n2 5.991/73; Decretos n2 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de
Drogas) e n? 85.878/81 (Estabelece normas para execucgdo da Lei n? 3.820);
Portarias Anvisa e suas atualiza¢gdes: n2344/98 (medicamentos psicoativos), n2
801/98 e n2 802/98 (controle de fiscalizacdo da cadeia de produtos farmacéuticos);
Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugdo 290/96 do
Conselho Federal de Farmacia; Resolu¢es do Governo Federal: RDC n2 33/2000 -
farmacias de manipulagdo; Resolugdo SES n® 536/93 - posto de medicamentos;
Resolugdo SES n2 307/99 - licenciamento de farmdacias e drogarias; Resolucdo
ANVISA n2 328/99 - Boas Praticas de Dispensacdo; Resolu¢des do Conselho Federal
de Farmacia: Fiscalizagdo: 258/94 e 363/01; Farmacia homeopatica: 319/97 e
335/98; Farmacia hospitalar: 300/97; Farmacias e Drogarias: 261/92, 272/95,
288/96, 292/96, 308/97, 357/01 e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 365/01;
Laboratoérios de Analises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97,
306/97; Industria: 387/02; Ambito Profissional: 236/92; Registro de Titulos de
Especialista: 267/95 e 340/99; Multipla Responsabilidade Técnica: 267/95;
"Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 378/02; estabelecimentos e
inscricdo profissional: 276/95; 336/99 e 356/01; ResolucBes da ANVISA: 327/99
(altera autorizacdo especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui
roteiro de inspe¢do para transportadoras de produtos farmacéuticos e
farmoquimicos a serem observados pelos drgaos de vigilancia sanitdria em todo o
territério nacional) e 391/99 (aprova o regulamento técnico para medicamentos
genéricos).
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Dentista

1. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cdrie; Histopatologia da carie
dental; diagnodstico da doenca carie; Prevencdo e controle da doenga cérie. 2. Saliva
e seus componentes. 3. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. 4.
Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacao e
recarga de fldor (iondbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente
invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). 5. Cirurgia: Cirurgia oral
menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicacdo pré e pés-cirirgica. 6.
Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e controle da dor;
Técnicas de anestesia intraoral. 7. Substdncias anestésicas. Calculo Anestésico.
Toxicologia. 8. Diagndstico e tratamento das patologias e infec¢des odontogénicas.
09. Anatomia e Aplicagdao Clinica. 10. Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia. 11. Patologia Oral. 12. Odontopediatria. 13. No¢des de Endodontia e
Periodontia. 14. Politica Nacional de Satde Bucal; Cédigo de Etica Odontoldgica.

Dentista PSF

Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiagOes, filmes,
processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e
tumores, técnicas radiograficas, interpretagao radiografica. Patologia oral: aspectos
gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias
pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogdes bdsicas. Periodontia:
Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico. Principios
basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragcdes metalicas; restaura¢des pldsticas:
diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauragdes ceramicas e
do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas.
Limite cervical das restauragdes. Nogdes de oclusao e ajuste oclusal em dentistica.
Materiais dentdrios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar.
AlteracGes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos
canais radiculares. Diagndstico e progndstico. Diagndstico e tratamento das
emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias
médicas em consultério odontoldgico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria).
Biossegurancga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas,
solucdes anestésicas (farmacologia, indicages e contraindicacdes), complicag¢des.
Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, anti-inflamatdrios ndo esteroides,
antimicrobianos; uso profildtico dos antibidticos; controle da ansiedade em
odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promogdo de saude; Epidemiologia dos
problemas bucais; indices e indicadores; Prevencgdo, diagndstico e tratamento das
principais doencas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de acdo;
intoxicacdo crénica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saude.
Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢des de interesse
Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das
Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia
Endodbntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentdria na crianga e no
adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia
e FEtica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais
Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases
Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene
bucal e prevenc¢do; Materiais Clareadores.

Educador Fisico

Anatomia: ossos, articulagdes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais.
Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerdbico. Treinamento
de Resisténcia. Treinamento de Forca. Treinamento de Flexibilidade. Composicdo
Corporal. Avaliagdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento
Muscular. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Prescricdo de Exercicios Fisicos para
Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que influenciam no
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Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades
Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Meio Ambiente. Etica e
Legislacdo profissional.

Enfermeiro

Trabalho gerencial em enfermagem. Trabalho e formacgao de equipes. Comunicagao
organizacional, interpessoal e de grupo. Gestdo do processo de trabalho em saude.
Gestdo do Conhecimento. Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de
gestdo contemporaneos em organizagdes hospitalares. Gerenciamento de residuos
de saude. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: coleta de dados,
diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacdo Norte
Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), planejamento,
implementacdo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem, documentagdo e
registro. Fundamentos de Enfermagem: Semiologia e semiotécnica aplicada a
Enfermagem: Principios basicos do exame fisico. Seguran¢ca do Paciente:
Administragdo de medicamentos e preparo de solugdes. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Enfermagem clinica: assisténcia a
pessoas adultas e idosas com distlrbios cardiovasculares, nos sistemas
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. Integridade cutanea e cuidados com feridas.
Terapéuticas e procedimentos de enfermagem aplicados as diversas situagdes
clinicas e cirurgicas na atengao da crianga, adulto e idoso. Assisténcia a crianga e
adolescente hospitalizado. Programa de assisténcia domiciliar. Estatuto do idoso,
da crianca e do adolescente. Direitos dos usudrios do SUS. Cédigo de Etica dos
profissionais de enfermagem e Legislacio em enfermagem; Cédigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem e Legislagdo em Enfermagem.

Enfermeiro PSF

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de
enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; prevengdo e controle de infec¢do; administracdao de
medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Atengdo Primdria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia;
indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio; educagdo em salde;
vigilancia em salde; sistemas de Informag¢dao em saude; doengas e agravos nao
transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental;
politica nacional de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa
Nacional de Imunizacg3o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Organica da Saude; saude do trabalhador; biossegurancga; satide do adulto; saude
da mulher; salide do homem; salde da crianga; saude do adolescente e do jovem;
satde do idoso; préticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude;
pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; A¢Ges de
enfermagem na Atenc¢do Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevengdo de
Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

Farmacéutico

Organizac¢do de Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condi¢cdes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizacao dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacao de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica,
Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos — legislacdo para o setor
farmacéutico. Educagdao em saude —nogdes basicas. Estrutura fisica e organizacional
e funcGes da Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e
correlatos. Programacdo e estimativas de necessidade de medicamento. Nogdes
basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de
informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
Farmdacia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas,
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nutricdo parenteral e manipulagdo de citostdticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos. Boas praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos.
Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em
farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica.

Fisioterapeuta

Anatomia geral; Fisiologia geral; Neuroanatomia; Cinesiologia; Fisioterapia geral:
efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicacdes de termoterapia - fototerapia -
hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulagao vertebral;
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em
neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria,
geriatria e neonatologia; Fisioterapia em cardiovascular; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasometria arterial;
insuficiéncia respiratéria aguda e croénica; infeccdo do aparelho respiratério;
avaliagdo fisioterdpica do paciente critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas
artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica,
desmame da ventilagdo mecanica; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito
de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
no ambiente de trabalho; Fisioterapia em pré e pds operatério; Ventilacdo
mecanica; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitagdo Baseada na
Comunidade (RBC); Etica e legislacdo profissional. SUS — principios e diretrizes.
Noc¢des sobre politicas de saude no Brasil. Educacdo em Saude: conceitos basicos.
Trabalho em equipe multiprofissional; Relagdo com os usudrios e pacientes;
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e
cinesioterapia respiratéria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em
locomog¢do e de ambulagdo. Indicagdao, contraindicagdao, técnicas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescrigao e treinamento de Ortiz
e préteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.

Fonoaudidlogo

Prevengdo em Saude Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva.
Triagem Auditiva Neonatal. Diagndstico Audioldgico Infantil. Diagndstico
Audioldgico em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a
pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do
Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio
Psiquidtrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e
motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia:
Avaliacdo audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem
Oral: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica,
Pragmadtica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas
de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicacio. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Codigo
de Etica.

Médico

Clinica Geral: Relagdo médico paciente. Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas e
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cirdrgicas. Mecanismos de acao e efeitos colaterais dos antibidticos, corticéides e
anti-hipertensivos. Controle de infec¢bes hospitalares. Conceitos de Clinica
Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. Conceito, diagndstico e
tratamento: doencas infectocontagiosas, hiperuricemia, diabetes, anemias,
tabagismo e alcoolismo, doencgas do Sistema Cardiovascular, doencgas do Sistema
Respiratdrio, doengas do Sistema Nervoso, doengas do Trato Genito-Urinario,
doencas Endocrinoldgicas, doengas do Colageno, doengcas do Sistema
Gastrintestinal, doengas Infecto-Parasitarias, distlrbios hidroeletroliticos e acidos-
basicos. Primeiros socorros. Gestagdo e Parto. Trauma. Choque. Queimaduras.
Intoxicagdes Exdgenas; Codigo de Etica Profissional na Médica.

Médico PSF

Fundamentos e prdticas em atengdo primdria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade: Etica médica, atestados, certificados e registros; Epidemiologia
Clinica, estudos cientificos, medicina baseada em evidéncias; Rastreamento das
principais neoplasias; Assisténcia a Saude: Promogao e protecao a saude da crianga,
da mulher, do adolescente, do adulto e do idoso; Cuidados do recém-nascido
normal e conduc¢do da puericultura; Assisténcia a gestacdo, parto e puerpério
normais; Diagndstico e manejo das afec¢des mais prevalentes na Atengao Primadria;
Doencgas crbnico degenerativas de maior relevancia na Atencdo Primaria;
Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves e urgentes; Interpretagao
de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica didria;
Orientagdo dos disturbios psicoldgicos mais comuns na pratica ambulatorial;
Diagndstico das patologias cirdrgicas mais frequentes na Atengdo Primaria e
encaminhamentos necessarios; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais simples; Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes
de saude ocupacional; Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de
salude mental; Doencas infecto parasitarias de maior relevancia em Atencdo
Primdria; Lesdes dermatoldgicas mais comuns na aten¢do primaria.

Nutricionista

Administracdo de servicos de alimenta¢do. Planejamento, Organizagao,
funcionamento e aspectos fisicos nas Unidades de Alimentagdo e Nutrigao.
Planejamento de cardapio e procedimentos desde compras, recep¢do, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgdo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizacao da drea fisica,
equipamentos e utensilios. Condi¢Ges sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.
Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e
Legislagao Sanitaria. Microbiologia dos alimentos. Alimentagdo do pré-escolar.
Alimentagdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educag¢do nutricional.
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo; Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / seguranca
alimentar. Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores
Antropométricos. Nutricdo bdsica: carboidratos, proteinas e lipideo, definigao,
propriedades, biodisponibilidade, digestdao, absor¢do, transporte, metabolismo e
excrecdo, classificacdo, funcdo, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas:
digestdo, absorg¢do, transporte, metabolismo e excregao, classificagdao, fungao,
recomendacdes e fontes. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacdo, funcdo,
fontes e recomendagbes. Nutricdo materno-infantil. Crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etdria. Interagdo droga-nutriente. Gesta¢do e
lactagdo. Nutrigcdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutri¢cdo na infancia.
Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Avaliacdo Nutricional. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das
doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e
caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo
proteico-calérica. Avaliagdao dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
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Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e
padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo,
preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Organizacdo dos servicos de satde no
Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saulde; Distritos sanitdrios e enfoque
estratégico. Codigo de Etica Profissional.

Professor 12 ao 52

Fundamentos da Educagdo; Concepg¢bes e tendéncias pedagodgicas
contemporaneas; Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire e Herbart. RelagGes socioecondmicas e politico-culturais da Educagao;
Processo ensino-aprendizagem: o papel do educador, do educando, da sociedade;
Avaliagdo; Educagdo inclusiva; Educagdo e direitos humanos, democracia e
cidadania; A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade;
Diddtica e organizagdo do ensino; Saberes escolares, processos metodoldgicos e
avaliagdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua
contribuicdo com a prdtica pedagdgica; Curriculo: planejamento, sele¢ao e
organizagao dos conteldos. Planejamento: a realidade escolar; o projeto
pedagégico da escola; Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental; Constituicdo Federal 1988: Titulo | (Dos Principios Fundamentais) e
Titulo VIII — Capitulo Il (Da Educacdo); Lei Federal n° 9.394/96, de 20 de dezembro
de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (atualizada); Lei Federal n°
8.069/90, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Educacio
no mundo atual. Relacionamento professor e aluno. Func¢do e papel da escola.
Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagao:
atividades recreativas. Aprendizagem: leitura e escrita. Didatica: métodos, técnicas,
recursos e material diddtico. Processo ensino-aprendizagem: avaliagao.
Planejamento de aula e avaliacdo de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos e
atividades pedagdgicas. Métodos de alfabetiza¢do. Tendéncias pedagdgicas. Papel
do professor. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Didatica Geral.
Constituicdao Federal referente a Educagao.

Professor Educacao Fisica

Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica escolar. Abordagens criticas e pds-criticas
no processo de ensino e aprendizagem da Educagdo Fisica escolar. Obijetivos,
conteudos, metodologias e a avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. Aspectos
socioculturais da Educacdo Fisica escolar. Os componentes da Cultura Corporal
como conteudo da Educagdo Fisica escolar — jogos, dangas, lutas, ginasticas e
esportes. O corpo e suas implica¢cdes na Educacdo Fisica escolar. A Educacgdo Fisica
escolar e os processos de inclusdo. Atividade fisica, exercicio fisico e a saude no
contexto da Educacgdo Fisica escolar. Politica educacional e aspectos legais da
Educacdo Fisica escolar. Educacdo Fisica escolar e lazer.

Psicélogo

Diagndstico Psicolégico: conceitos e objetivos, Personalidade e teorias
psicodindmicas, processo psicodiagnodstico; Praticas Terapéuticas Individuais e
Grupais em Ambulatério de Saude Mental; Psicopatologia: etiologia, diagndstico e
tratamento das doencas mentais; Areas de Interesse Especial: doencas
ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica,
doengas organicas, violéncia doméstica e sexual; Politica de Saude Mental no Brasil:
a intervencdo do psicologo na rede de atencdo psicossocial e nos servicos de
atendimento em salde mental; Questdes da Prevencdo Primdria, Secundaria e
Tercidria; O Psicdlogo na Equipe Multidisciplinar; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promogdo do bem estar social; Etica em Psicologia - O Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo.
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Psicélogo CRAS

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepg¢des
de saude e doencga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito
de normal e patoldgico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise;
Psicopatologia: produgcdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses e perversées na clinica com criancgas, adolescentes e adultos; Teorias da
personalidade; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretagdo, analise dos
testes); Entrevista psicoldgica: defini¢do, tipos e finalidades; Transtornos mentais e
do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituagao;
alteracbGes da percepcdo, representacdo, juizo, raciocinio, memoria, atencéo,
consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao,
esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de
apoio; Instituicdes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e
grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Bdasicos:
Percepcdo, sensacdo, memoria, atengdo, consciéncia, emog¢do e sentimento.
Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso.
Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencgao.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagndstico e intervengdes Psicoldgicas.
Pratica grupal. Orientagao e acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas
de doengas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos.
DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias,
vacinagoes, programas, politicas e atendimento. Histéria da saude Publica e sua
legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida
e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdao e diagndstico
psicolégicos: entrevistas, observacgdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencao e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento.
Principios e técnicas psicolégicas no ambito da saude e da educagdo;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da
personalidade; Reeducag¢dao escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem;
Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avalia¢do;
Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagao
profissional e educacional; Aspectos psicoldgicos das gestantes; Postulagées clinico-
psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias;
Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterdpicas; Técnicas e sessdo analitica;
Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua
pratica clinica; Psicandlise; Problemas de saude ocupacional; Prevenc¢do da saude
no trabalho. Legislagdo referente & profissdo do Psicélogo; Etica profissional do
psicélogo / Etica como um fator de produg3o.

Psicélogo Saude

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagao,
para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite
parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe
multiprofissional. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias,
analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servigcos especializados; Elaborar e
aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;
Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo,
através de sessOes individuais e grupais; Diagnosticar a existéncia de possiveis
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problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneamente; Participar de programa de salde mental, através
de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacao;
Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na
area de sua competéncia; Participar na elaboracdo de normas programaticas de
materiais e de instrumentos necessdrios a realizagao de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarregar-se
de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevengdo de
acidentes nas atividades; Colaborar nas atividades de readapta¢do de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome
completo), portador(a) do NIS n2 (n° do NIS) e da Carteira de Identidade n°
, emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n@9

, residente na

(endereco completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de

inscricdo no Concurso Publico descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos
requisitos e as condi¢des estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda,
conforme definicdes adotadas pelo Decreto Federal n2 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N2 11.016/2022 (DEFINIGOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
lll. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsével pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome
da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis
anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes
ao CadUnico, quando n3o houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio de
Prestacdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Paragrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il
do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I. ainclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

Il. o 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do
disposto no art. 11.

Local / Data:

Assinatura:

Pagina 1
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

REDUTO

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do edital de abertura 06/12/2023
Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 06/12/2023 a 08/12/2023
Divulgacdo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 06/02/2024

Periodo de inscrigdes

07/02/2024 a 11/03/2024

Periodo para envio de titulos

07/02/2024 a 12/03/2024

Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas

07/02/2024 a 11/03/2024

Periodo para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas

07/02/2024 a 11/03/2024

Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao

07/02/2024 a 08/02/2024

pratica

Divulgagdo do resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo 20/02/2024
Perlqd? para recurso contra o resultado das solicitagGes de isen¢do da taxa de 21/02/2024
inscricdo

Plvulgagao do res'ultacI.o~ dos recursos contra resultado das solicitacGes de 01/03/2024
isencdo da taxa de inscri¢ao

Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 12/03/2024
Divulgacdo das inscrigdes deferidas 18/03/2024
Divulgagdo do resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 18/03/2024
Divulgagdo do resultado das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 18/03/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des 19/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial 19/03/2024
para prova

Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas 19/03/2024
reservadas

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢cGes 26/03/2024
Dlvulgagao do resul.tado dos recursos contra o indeferimento das solicitagGes de 26/03/2024
atendimento especial para prova

Plvul.gzjgao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagGes de 26/03/2024
inscricdo para vagas reservadas

Divulgacdo da homologagdo das inscrigdes deferidas, convocac¢do dos candidatos 01/04/2024
e informag&es/locais para a realizagdo da prova objetiva

Divulgagdo de quantitativo de candidato por vaga 01/04/2024
Realizagdo da prova objetiva 07/04/2024
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 08/04/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 09/04/2024
Di\{ul'gacéo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova 22/04/2024
objetiva

Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 22/04/2024
Divulgacgdo do resultado preliminar da prova objetiva 22/04/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 23/04/2024
Dlyulgagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 29/04/2024
objetiva

Divulgagdo do resultado da prova objetiva pds recursos 29/04/2024
Divulgagdo da homologagao e convocagao para realizagdo da prova pratica 02/05/2024
Divulgagdo de informacgdes e locais para realizagdo da prova pratica 02/05/2024
Realizacdo da prova pratica 05/05/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da prova pratica 09/05/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 09/05/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 10/05/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos 10/05/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 18/05/2024
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Divulgagdo do resultado oficial da prova pratica 18/05/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagdo de titulos 18/05/2024
Divulgacdo do resultado oficial da avaliagdo de titulos 18/05/2024
Divulgagdo do resultado final do certame 18/05/2024




