MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2024

O MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
que estdo abertas as inscricdes do PROCESSO SELETIVO para a formacédo de cadastro de reserva
de cargos, visando eventual contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico. Este edital reger-se-a pela Lei Complementar n°
046/2014 e Lei Complementar n® 1.712/2014 e demais legislagGes vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA |

31/05/2024 Publicacdo do Edital.

31/05/2024 até as ) N

23h59min do dia ABERTURA DO PERIODO DE INSCRICOES.

15/06/2024

31/05/2024 % | Perfodo para solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscrico

10/06/2024 P ga0 dopag ¢

12/06/2024 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao

13/06/2024 I_Drazq para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo

14/06/2024 Julgame_nt~o dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa
de inscri¢do
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

15/06/2024 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condicGes
especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

31/05/2024 a : x . -

17/06/2024 Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

19/06/2024 Publicacédo da relacdo de inscritos

20/06/2024 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢ao
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo e Homologacao das

21/06/2024 L _ . ~
Inscri¢cOes (listagem oficial) e divulgacao do local de provas
DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E

23/06/2024 "
PRATICA

93/06/2024 Publllcagao _ do gabarlto_ provisorio no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

24/06/2024 Prazo para recurso contra questfes e gabarito

01/07/2024 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicagdo do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas e da Classificacdo Provisoria

02/07/2024 Prazc_) para recurso contra Notas da Prova Objetiva e contra a Classificagcdo
Provisoria

03/07/2024 Julgam_ento~ dos _Rgc_ursos contra Notas da Prova Objetiva e contra a
Classificacdo Provisoria

A partir de « .

03/07/2024 Homologacéo do Resultado Final
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1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Secretaria Municipal de Administracéo e Financas e/ou da
Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracGes nos meios de divulgacéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Secretaria Municipal de
Administragéo e Finangas e da Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site na Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site.
No site https://arroiotrinta.sc.gov.br/ seré publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de
convocacdo dos aprovados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagfes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacdo, salvo o cargo de Motorista, que devera
comprovar que possui a Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” no ato da prova

pratica.

1.8. Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrugdes
e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacodes, relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:

Carga Habilitacdo/ Escolaridade . . Valor da
o . Vencimentos Tipo de . .
Cargo Vagas Horaria Exigida inscricao
R$ Prova
Semanal R$
Auxiliarde | 4, op 40h | Anos Iniciais — Alfabetizado | 207875+ adicional |y L op 0 | Rg 30,00
Servicos Gerais de insalubridade
Auxiliar de Obrase |, ~p 40h | Anos Iniciais — Alfabetizado | 228404 +adicional | . op | kg 30,00
Servicos Publicos de insalubridade
Operador de Ensino Fundamental + CNH | 3.225,72 + adicional | Objetiva e
Maquinas Pesadas 1+CR 40h “C” de insalubridade Préatica R$ 30,00
Agente Auxiliarna |, o 40h Ensino Médio 2.508,84 Objetiva | R$ 30,00
Educaco Infantil
Nutricionista 1+CR 20h Graduagdo em Nutricdo 3.154,00 Objetiva R$ 80,00
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Professor — Graduacdo em Pedagogia ou | 2.340,60 (graduado)

Graduagéo 1+CR 20n Magistério 2.294,71 (magistério) Objetiva | R$ 80,00

Licenciatura em Artes 1.170,30 (graduado)

Professor de Artes | 1+CR 10h Visuais, Pgdqg_ogla ou 1.147,36 (magistério) Objetiva R$ 80,00
Magistério
Licenciatura em Educacéo
Professor de | 4, ~p 40h Fisica, com o respectivo 4.681,20 Objetiva | R$ 80,00
Educacdo Fisica registro do 6rgéo
fiscalizador.

CR = Cadastro de Reserva

*** Base Professor Graduado 20h = R$ 2.340,60

*** Base Professor Magistério 20h = R$ 2.294,71

*** Base Professor Graduado 10h = R$ 1.170,30

*** Base Professor Magistério 10h = R$ 1.147,36

*** Todos os servidores possuem vale alimentacao no valor de R$ 262,67

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Arroio Trinta durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites informados
no item 1.5 deste edital as publicacGes de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteracBes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e até sua homologacéao
final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo comprovada mediante
exame médico e/ou psicoldgico.

2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou uni&o estavel;

2.5.12 - Declaracéo de bens ou cépia da declaragdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto os previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.6. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagao
vigente no Municipio de Arroio Trinta na data da admisséo.
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2.7. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissdo do candidato e implicara na realocacao do aprovado para o fim da fila dos aprovados e
imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo.

2.9. Os candidatos serdo chamados ap0s o término da lista de cadastro reserva dos cargos prevista em
certames anteriores.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar 0 endereco eletrbnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscrigdes abertas”, selecionar
0 municipio de Arroio Trinta Edital de Processo Seletivo 2024;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condic¢des do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigéo, ateé o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do
Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, atraves da sua area restrita,
e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada
para: contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo,
deverdo ser comunicadas diretamente ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

3.2.8. Ndo sera aceita inscrigdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional
ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.2.9. Sera disponibilizado um local com acesso a computador e internet para os candidatos que néo
tenham esse acesso para realizarem sua inscricdo na Prefeitura Municipal — Recepgédo, Rua XV de
Novembro, 26, Centro, Arroio Trinta em seu horario habitual de funcionamento.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricéo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.3.3. Para evitar 6nus desnecesséario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigcdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas
possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricdo sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢fes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear
a troca de cargo e/ou a devolucéo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente
sera restituido em caso de anulagcéo do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e o Municipio de Arroio Trinta ndo se responsabilizam por
boletos clonados por estelionatarios, atraves de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

3.6. O Municipio de Arroio Trinta e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por
solicitacBes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.

3.7.1.Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacgdo ou
documento falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancfes judiciais
cabiveis.

3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.
3.7.3.Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente
Edital.

3.7.4. Havendo casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato
deve entrar na &rea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracoes.
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3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricéo, sera considerada valida somente a Gltima
inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscrigdo completa (inscricdo + pagamento) para o cargo que
pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos
de audicdo, professor ledor ou intérprete de libras - “nédo havera prova em braile ou em libras”,
prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo encaminhando
eletronicamente até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato”
em “Minhas Inscri¢es” (acessando o enderego eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site)
acessando este edital e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo
0 Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condicdo
especial.

3.9.1. As solicitacBes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos
pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da empresa
SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova objetiva, 0
candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacao de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o
Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico
para tal condicdo.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante
que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde
0 horario de inicio das provas.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o
periodo da inscricdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de
nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos
e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianca(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima ao
local de aplicacdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(&o)
permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante,
conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) criancga(s) no local de realizagdo das
provas.

3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacdo oficial com foto,
permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais e armazenar 0s seus
pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

3.9.2.2. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacédo de
prova, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s).
A mée tera o direito de proceder & amamentacdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por filho. O
controle do tempo da amamentacao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao
término do tempo € de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagéo
do tempo despendido na amamentacao em igual periodo.

6
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3.9.2.3. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata se o filho possuir
mais de 06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatoria do Processo Seletivo.
3.9.2.4. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova cumprindo
com os horarios de abertura e fechamento dos portées.

3.9.2.5. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum
transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.
3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderéo, assim como 0s seus pertences
e 0s da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e o Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.1.1. Para os cargos deste Edital, a aplicagéo do percentual de 5% ndo resulta em oferta imediata de
vagas. Neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo serd homeado para
ocupar a vigésima vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas  Inscri¢des” (acessando o  enderego  eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos Gltimos 06 (seis) meses contados da data de publicagdo este edital,
salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, que possui validade por prazo
indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condic¢des especiais previstas na legislacao
propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptid&@o) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n°® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:

4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados
para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa: de carater eliminatorio e classificatorio, composta por Prova Objetiva para
todos os cargos.

5.1.2. Segunda etapa: Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatorio, apenas para o cargo de
Operador de Maquinas Pesadas.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue e de Medula Ossea, conforme Lei n° 10.567, de 07 de novembro
de 1997;

b) Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos) conforme Decreto Federal n°
6.593/2008.

¢) Os candidatos que sdo voluntariados da Justica Eleitoral.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscri¢do por serem doadores de
Sangue e de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentagao de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar
o numero ¢ a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital, caso
contrario a isen¢@o nao sera concedida.




MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA
ESTADO DE SANTA CATARINA

5.2.1.3. A comprovagio da qualidade de doador de Medula Ossea se dara através da apresentagdo de
sua inscri¢do no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragio
expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, comprovando ter doado
medula 6ssea a0 menos uma vez no periodo de 12 (doze ) meses que antecederam a abertura do
presente Edital, caso contrario a isen¢do nao sera concedida.

5.2.1.4. Os candidatos deverao no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis
importara na exclusdo da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no
CadUnico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo (CadUnico) e
preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CadUnico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato”. Para tanto, é
necessario que as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, e o candidato deve
estar cadastrado h& mais de 45 dias para ser possivel acessar as informac@es, caso contrario a isen¢ao
ndo seré concedida.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaraces apresentadas, além das san¢Bes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Para os candidatos que sdo voluntariados da Justica Eleitoral:

5.2.3.1. Para ter direito a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar
que é domiciliado no Municipio de Rio Azul e que foi convocado/nomeado pela 622 Zona Eleitoral
do Tribunal Regional Eleitoral do Parana e que prestou servigos no periodo eleitoral auxiliando na
preparacdo, execucdo e apuracao de elei¢des oficiais por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicéo,
plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo

5.2.3.2. Considera-se como eleitor convocado/nomeado, aquele que prestou servicos a Justica
Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condicéo de:

a) Componente de mesa receptora de voto ou justificativa, na funcdo de Presidente de Mesa, Primeiro
ou Segundo Mesario, secretario e Suplente;

b) Membro, escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secéo Eleitoral,

d) Secretario de Predio, Auxiliar de Juizo e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive
aqueles destinados a preparacdo e montagem de votagao.

I1- cidaddos que atuarem como jurados em Comarcas, nos termos da Se¢édo VIII do Capitulo 1l do
Livro Il do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal).

5.2.3.2. A comprovacao da prestacdo do servico eleitoral seréd efetuada por meio da apresentacéo de
documento expedido pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a funcdo
desempenhada, o turno e a data da eleicgéo.

5.2.3.3. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentac&o descrita no item 5.2.3.2 e comprovante de residéncia através da “Area do Candidato”
em campo especifico para tal.
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5.2.3.4. A constatagdo de falsidade nas declaraces apresentadas, além das san¢Bes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricéo, restara ao candidato o pagamento da
respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.4. O prazo para recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo
consta no Item 1- Cronograma.

5.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.6. Ndao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos
comprobatorios, a complementacdo da documentacao.

5.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e 01 (uma) unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuices dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
o0s contetdos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.1.1.1. Serédo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual
ou superior a 3,0 na prova objetiva.

6.1.1.2. Especificamente para o cargo de Motorista serdo considerados aprovados neste Processo
Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 3,00 na prova objetiva e nota igual ou
superior a 3,00 na prova pratica.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 23 de junho de
2024 em horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizagdo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 2 horas e minimo de 30 minutos ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo de resposta.

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio
da prova escrita ou transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site
do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante
da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Obijetiva serd composta do seguinte programa de provas, para todos 0s cargos:
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PROVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Raciocinio Légico Matematico 5
L - - 0,20 3,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhec[m_entos Conhecimentos Especificos 10 0,70 7,00
Especificos
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer _no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara
retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgdos publicos desde que
apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.

6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo,
(30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao
digital para posterior averiguagéo.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso
do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a apresentacao
do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida autenticacdo bancéria,
ndo sendo valida copia, mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizaco da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de
um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Nao serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados
aqueles exclusivamente de livre manifestacéo religiosa como o “quipa” ¢ “véu”, desde que avaliados
pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida, com a finalidade
de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos
11
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eletronicos (méaquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, relégio com
calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez
(quando n&o houver a comprovagéo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores,
alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais;
impressos; anotacdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala,
que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e
implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova,
sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.5.7. Sera permitida a ingestdo de alimentos e de agua, desde que acondicionada em garrafa plastica
de material transparente e sem rotulo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e o Municipio de Arroio Trinta ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e/ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliag&o/classificacéo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscrigdo

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela empresa SC Treinamentos e a Secretaria de Administracdo e Financas e/ou Comissao Especial
para Coordenar o Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
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6.11. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
6.13.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas
ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instruc¢des contidas no caderno de provas e/ou cartao resposta;

6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacao do
candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

6.14.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local, sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0S
candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no pétio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve,
antes de entregar o cartédo resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus pertences,
solicitar ao fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues pelos fiscais, ao representante da
Comissao Especial para Coordenacdo do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
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6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especifica¢bes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo-resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

| 7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

7.1. A prova prética sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 23 de junho de 2024 em local e horério a ser divulgado juntamente com a publicacdo do rol de
inscritos.

7.1.1. Ao realizar sua inscricdo, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderao ser filmadas.

7.2. A PROVA PRATICA (PP), em relacdo ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera
realizada somente com os candidatos que estiveram presentes na prova objetiva.

7.2.1. Os candidatos que ndo realizaram a prova objetiva ndo poderdo participar da prova prética.
7.2.2. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas os candidatos s6 poderdo realizar a Prova
Pratica mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C”, compativel com
0 veiculo ou equipamento que sera utilizado na aplicacdo da mesma.

7.3. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apds o horario
estipulado no ato de convocacao e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qualquer alegacao.

7.3.1. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucGes quanto as provas praticas e
o local de movimentacédo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizacéo da prova.

7.3.2. Nao serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na convocacao
para realizacdo das provas praticas.

7.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Arroio Trinta, no estado em que se
encontrarem.

7.3.4. Seré considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto antes de realizar seu teste, sem autorizacdo da Comissao
Especial para Coordenacdo do Processo Seletivo.

7.3.5. Durante a realizacdo da prova prética é proibido utilizar telefones celulares e/ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rétulo.

7.3.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com os demais candidatos.

7.3.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a
data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Processo Seletivo https://portal.sctreinamentos.selecao.site e do municipio
https://arroiotrinta.sc.gov.br/ e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
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anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de
natureza imprevisivel.

7.4. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maguinas Pesadas:
7.4.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra
sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0s avaliadores e para 0
equipamento, atendendo as orientacdes de execucgédo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.
7.4.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze) minutos, onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais como: rotacdo do motor,
uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), como também outras situac6es durante a realizagdo do
exame.
7.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e seréd
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até 03 (trés) tentativas.
7.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maqguinas Pesadas
deverdo apresentar Carteira de Habilitagio na categoria “C”, compativel com o veiculo
descrito nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao
da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.
7.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item anterior serd automaticamente eliminado.
7.4.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador de Maquinas Pesadas tera que apresentar
a CNH conforme habilitacdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o
candidato ndo podera ser contratado.
7.4.7. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, nem comprovantes de encaminhamento. Em caso
de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) trinta dias.
Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior
averiguacéo.
7.4.8. Os candidatos deverdo se apresentar vestidos com traje adequado e com sapato fechado (sapato
ou ténis). O uso de vestimenta e calgado inadequado resultara na eliminacéo do candidato.
7.4.9. Os candidatos apresentardo 0s documentos pessoais e assinardo a lista de presenca.
7.4.10. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que impligue na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida
a pontuagéo até o0 momento da interrupgao.
7.4.11. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera utilizado um
equipamento do tipo Retroescavadeiras e um equipamento do tipo Motoniveladora, de propriedade
da Prefeitura Municipal de Arroio Trinta, no estado de conservagdo em gue se encontrar. A nota
consistird na media simples obtida nos dois equipamentos.
7.4.12. A obtencgdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, e no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade  de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constard do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia -
NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operaco, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.

7.4.13. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.4.14. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7.6. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para 0 equipamento, provando
acidentes e/ou prejuizos fisicos e matérias sera responsabilizado pelo ato e arcara com 0s prejuizos
que dele resultar, sendo automaticamente eliminado do processo seletivo. O candidato, ao se inscrever
para o cargo, fica ciente de sua responsabilidade.
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7.7. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacgdes, etc) que impossibilitem
o candidato de ser submeter a prova pratica, ou de nela prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou Ihe dardo o direito de
repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

7.8. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo de Provas Préticas.

| 8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera:
Prova Objetiva = 50% + Prova Pratica = 50%, onde a férmula final sera Prova Objetiva x 0,5 + Prova
Préatica x 0,5.

8.2. A nota final para os DEMAIS CARGOS sera igual a nota da Prova Obijetiva.

8.3. S&o criterios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:

a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva;

b) Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas ter sido aprovado na Prova Objetiva e na Prova
Prética.

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢éo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, sera:

8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.4.4. Que tiver maior idade;

8.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢bes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.4.6. Sorteio Publico.

8.4.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera realizado
com a presenca de representantes da Comissé@o do Processo Seletivo e da presenca dos candidatos em
questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e
horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos,
sendo que ao final seré lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacao do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e de isencdo de taxa de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
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9.1.5. Da nota da prova pratica.
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacéo ao Edital e os recursos contra Indeferimento de Inscricdo, Recursos, Questdes e
Gabarito, Notas da Prova Préatica, Notas da Prova de Titulos e Classificagdo Provisoria deverdo ser
feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC TREINAMENTOS -
https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:

9.2.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar login
identificando-se.

9.2.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo de Arroio Trinta,
clicar em gerenciar inscrigdes;

9.2.3. Na coluna “opgdes” deslize o mouse sobre o0 botéo e cliqgue em "Solicitar Recurso".

9.2.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.

9.2.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

9.2.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

9.2.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Gnico arquivo. Serdo aceitos arquivos do
tipo: .png, .jpg, .jpeg, .omp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamnho méaximo permitido de 7
megabytes.

9.2.8 Clicar em “enviar”.

9.3. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica
e consistente.

9.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.5. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.7. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.8. Ap0s analise dos recursos interpostos ou por constatacao e/ou corre¢do de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcfes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.9. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.
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| 10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da
Administracdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes, apos a convocacao de todos os candidatos classificados em
certames anteriores.

10.3. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicgdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o dos atos de convocagio e manter
atualizados seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Arroio Trinta podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacao, serdo eliminados do Processo Seletivo.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a contratacéo,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga no
prazo estipulado, serd convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ird para o final da fila dos aprovados
mediante requerimento do candidato, caso contrario sera eliminado.

10.11. O chamamento do candidato sera feito através de publicacdo de edital no mural oficial de
publicagcdes do municipio de Arroio Trinta e através de contato por telefone e/ou por e-mail, sendo
que o candidato deverd confirma interesse e assumir a vaga em até 48 horas. Ndo existindo
manifestagdo do candidato nesse prazo, o Municipio convocara o proximo candidato classificado,
sem possibilidade de recurso.

10.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢fes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
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de assumir sua funcdo no Municipio. Devera também apresentar declaracdo firmada pelo 6rgéo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Arroio Trinta,
apos o resultado final.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de  publicagdes  oficiais do  Municipio de  Arroio  Trinta e no  site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site https://arroiotrinta.sc.gov.br/ serd publicado o
Edital do Processo Seletivo e os editais de convocagdo dos aprovados.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Néo serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo seréo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Né&o serdo dadas por telefone informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Arroio Trinta e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo e Financas, sendo a
Comissao Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer
que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Arroio Trinta da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos.
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Arroio Trinta (SC), 31 de maio de 2024.

Alcidir Felchilcher
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informética poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL OU ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Conjuntos numeéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razdes e proporg¢des. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:
Conjuntos numeéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
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angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressbes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacles, Inequacgdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e
tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindbmios e
equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; NocGes de microbiologia: contaminagdo, desinfeccéo,
micrébios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios). Satde do trabalhador (higiene
e salide de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras,
frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacao
e controle na producdo de alimentos. Etapas da producado de refeigdes: recepcao e armazenamento de
géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Noc¢des béasicas de conservacao,
manutenc¢do, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do
escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento
de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos
alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de acidentes. Nog¢des bésicas de
relacbes humanas no trabalho. Nogdes bésicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico pablico. Regras
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. No¢Oes de primeiros socorros.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. No¢Ges de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
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pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Nocdes
Basicas de manuseio e separacao do lixo. Nog¢des sobre Gestdo de Residuos Sélidos. Coleta Seletiva
de Lixo. Conhecimentos sobre as atividades desenvolvidas na coleta de lixo. Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; NogOes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas, nocbes de
pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do
local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica. Sistemas de agua e esgoto:
principios basicos. Cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal; podador e aparador de
cerca viva. Solo, adubos quimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas para plantio.
Pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua
utilizacdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificacdo. Protecdo ambiental: arvores
protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exoéticas, suas caracteristicas: adubacéo,
época de plantio e conducdo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados.
Ferramentas diversas para poda, plantio, manutencgéo de canteiros, rocada manual e limpeza. Plantio
de mudas. Hidrocultura basica. Principios de botanica. Constru¢do de composteiras. Jardinagem em
ambientes internos e externos. Poda em diferentes tipos de plantas. Multiplicacdo e reproducédo de
plantas. Formacdo de canteiros ornamentais. Espécie de plantas adequadas para tipo de jardim. Como
efetuar o plantio de mudas em vasos. Multiplicacéo por estaca lenhosa e herbacea. Enxertia de citrico
por borbulha. A composicdo de arranjos de plantas em vasos. Plantas anuais e perenes. Vigilancia de
patrimonio; Prevencdo de acidentes; Nogdes de seguranga no trabalho; Noc¢Ges de primeiros socorros.
Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Agquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Cédigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nocdes basicas
de mecénica de automéveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condicgdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. VerificacGes dirias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Vigilancia de patrimonio; Prevencao de acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho; Nocoes
de primeiros socorros. Equipamentos de Protecao Individual — EPI.

AGENTE AUXILIAR NA EDUCACAO INFANTIL
A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da a¢éo educativa com criangas: o sono, o choro,
0 bico, a higiene, a alimentacéo, a sexualidade, as atividades ladicas. A organizacdo do tempo e do
espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e 0
teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a construgdo do conhecimento. O brincar na
construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espagos de brincar. O
perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no
que se refere a higiene pessoal. Nog¢Bes de primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas.
Didatica Geral. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
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dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n®13.146/2015 - Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Resolugdes, Diretrizes e outros documentos oficiais CNE/CEB/MEC. Lei
Orgénica do Municipio e emendas.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
definiges sobre alimentos e nutri¢do. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doengas
hepaticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de refeices em
Servicos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservacao dos
alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicdo de dietas
equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva.
Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios.
Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Satde Publica): Politicas
Publicas na Area de Alimentagdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de promogcéo a
salde. Alimentacdo e Nutrigdo para grupos da populagdo (criangas, adolescentes, gestantes, adultos
e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Promocéo de
praticas de promocdo a saude. Etica profissional. Constituicio Federal, partes referentes a salde
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS).

PROFESSOR — GRADUACAO PEDAGOGIA
Funcéo social da educacgéo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educacdo Infantil e
Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no mundo
atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Articulagéo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente. Arte e Ludicidade na Educacdo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educa¢do no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didéatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Didatica
Geral. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da
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Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a prética do dia
a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita,
apropriacédo do sistema de escrita, leitura, produgéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade;
Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na
educacdo bésica; desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento; Geéneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacéo entre
ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
e tratamento da informacdo. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo
de alfabetizacéo e retencéo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade. Pré-letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores
dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizagdo e Linguagem e Matematica (MEC
2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolucgdes, Diretrizes e outros
documentos oficiais CNE/CEB/MEC. Didéatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacédo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Concepcodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho
pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto
das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo
(artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp6e sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nog¢des de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE ARTES
Aurtes visuais: elementos de visualidade e suas relac6es; comunicagdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Histdria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares Nacionais
em Artes. A producgdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e como
desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos historicos. Arte
e cultura catarinenses. Manifestagdes da cultura popular. Arte contemporénea e suas novas
tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do teatro.
Avaliagdo em artes. Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino e a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdo béasica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para
a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
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curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC —
Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacgdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacéo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao Basica. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). NogBes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepc¢des psicomotoras na educacao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacédo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; -
Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacéao
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em
Educacéo Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacéo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacao e elaboracao de conceitos cientificos, mediacéo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacao e tecnologias na educacéo. Educacdo Ambiental no &mbito da
Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao
Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20
de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
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LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet,
Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

28



MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

I-( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentag¢ao:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo sintética: executar servigos de limpeza predial, arrumacdo e de zeladoria, bem como
auxiliar no preparo de refeicdes.

Atribuicdes tipicas:

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

(1 preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

1 lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

(1 arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, Xicaras, pratos, bules, agucareiros e
garrafas térmicas;

(1 lavar, secar e guardar todos 0s materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;

1 manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

(1 auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir
produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

(1 auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

1 auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, 0s prazos de
validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao.

b) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

(1 percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portbes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

(1 limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicdes de asseio requeridas;

1 realizar a limpeza, desinfec¢do e higienizacdo de todas as dependéncias dos proprios municipais
como a sede da Prefeitura, a rodovidria, as escolas, as unidades de salde, os ambulatorios, hospitais,
banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais
temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfeccdo
proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinacdo superior;

1 esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitéarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que
couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar 0s proprios
municipais;

(1 aplicar cera e lustrar chdo e moveis;

(1 conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sab&o, sabonete,
toalhas, panos de méo, de copa e de ch&o, papel toalha e papel higiénico;

(1 auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de vidragaria — frascos, tubos de
ensaios, baldes e outros, utilizados na &rea da saude, de acordo com determinacdo superior e
observadas as normas determinadas para o setor;

1 auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacdo dos laboratdrios de analises clinicas
municipais, arrumando estantes, armarios, depositos, transportando, entregando e descarregando
materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor;

(1 recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacoes;

(1 coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos predios
municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposi¢do final, conforme orientacédo
superior;

1 coletar o lixo hospitalar, consultorios e outras unidades de satde, ensacando-o0 adequadamente
e realizando sua disposicao final, conforme orientacéo especifica recebida.
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AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Descrigdo sintética: executar, sob supervisao, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos
ou habilidades especiais, tais como varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de
passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos, transporte de materiais de construcéo, maveis,
equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos.

Atribuicdes tipicas:

(1 varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condic¢des de higiene e transito;

(1 percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas,
vias expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a
grama em latGes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados;
(1 limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

(1 fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias,
pOocos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;

1 auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucdo de servicos de
calcetaria;

1 auxiliar na fabricacdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;
(1 auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes
de inspecao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

1 moldar bloguetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o
material adequado, seguindo instrucdes predeterminadas;

(1 colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro
sanitario;

(1 auxiliar na construcdo de palanques e andaimes e outras obras;

(1  transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucGes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
1 limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

(1 observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de protecédo e
tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

[1  executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricao sintética: operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.
Atribuigdes tipicas:

1 operar maquinas agricolas, motoniveladoras, retroescavadeiras, carregadeiras, rolo
compactador, pa mecénica, patrola e outros, para execucao de servicos de escavacao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

1 conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

(1 operar mecanismos de tragdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

1 zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacOes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

(1 pbr em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
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1 efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

(1 acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

(1 anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacédo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

(1 executar outras atribuicdes afins.

AGENTE AUXILIAR NA EDUCACAO INFANTIL

Descricao sintéetica: executar, sob supervisao, atividades auxiliares e de apoio a educacgdo infantil,
zelando pela higiene, seguranca e salde das criangas.

Atribuicdes tipicas:

- Responsabilizar-se pelas criancas nos horarios de entrada e saida da Unidade de Educagdo
Infantil.

- Auxiliar os professores nas atividades diarias dentro da instituicdo, acompanhando e
interagindo com as criancas nas atividades de alimentacéo, higiene, jogos e brincadeiras.

- Auxiliar na organizacao das salas e equipamentos da Unidade de Educacao.

- observar, diariamente, o estado de saude das criancas verificando temperatura corporal, aspecto
geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade, informar ao
profissional responsavel pela area;

- ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que nao exijam
conhecimentos especializados;

- promover, nos horarios determinados e em eventualidades, a higiene corporal e bucal das
criancas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras a¢6es relacionadas aos servigos;

- prestar 0s primeiros socorros as criangas, cientificando o professor do ocorrido;

- observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

- proporcionar ambiente agradavel para a hora do soninho dos bebés e das demais criancas que
necessitarem;

- acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais da Unidade;

- participar de atividades de formagé&o e capacitagéo;

- Realizar outras atividades correlatas a funcéo.

NUTRICIONISTA

Atribuigdes tipicas:

5.1. atividades em centros de educacéo infantil e escolas

(1 planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigéo;

1 programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil
epidemioldgico da populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares;

(1 planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producéo
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias;

1 identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o
atendimento nutricional adequado;

1 planejar e supervisionar a execugdo da adequacdo de instalaces fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovacdes tecnoldgicas;

1 elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario;

1 desenvolver projetos de educagédo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;
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(1 coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacdes culinérias;

1 planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicéo e transporte de refeicdes/preparacdes culinérias;

(1 colaborar e/ou participar das acOes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento
nutricional do escolar;

11 efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

(1 colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitéaria;

1 coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e
nutricdo para a comunidade escolar;

(1 participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogéo da salde;

1 articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ladicas com o contedo de alimentacéo e nutri¢do;

(1 participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e
capacitacdo dos servidores que irdo atuar com alimentacdo nas escolas publicas municipais;

1 coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢cGes e/ou
preparacdo culinérias;

1 planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios;

(1 apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descri¢des especificas dos produtos;
(1 analisar amostra e emitir parecer técnico;

(1 executar o controle de nimero de refeicGes/dia e enviar para 0 FNDE;

(1 integrar a equipe e participar das Ac¢Ges do Conselho de Alimentacdo Escolar.

5.2. atividades na rea de saude

- proceder a avaliacdo do estado nutricional de individuos com doencgas que necessitem de
orientacdo alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientagcBes necessarias e
acompanhamento devido;

- realizar atividades educativas com a populacédo preferencialmente integradas a Estratégia Saude
da Familia;

- desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

PROFESSORES

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola.

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino.

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola.

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos.

- Estabelecer formas alternativas de recuperacao para 0s que apresentarem menor rendimento.

- Atualizar-se em sua area de conhecimento.

- Cooperar com os servicgos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e orientacéo
educacional.

- Zelar pela aprendizagem do aluno.

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino.

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe.

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 0rgdo superior competente.
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- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento.

- Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola.
- Zelar pela disciplina e pelo material docente.
- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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