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Processo Seletivo de Provas e Titulos - Edital N° 02/2024 (Educacdao)

RIBEIRAO BONITO

ABERTURA DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS -
EDITAL N° 02/2024 (Educacdao)

O Prefeito do Municipio de Ribeirao Bonito/SP, usando das atribui¢cbes legais, FAZ SABER que fara realizar, pela
empresa INTEGRI BRASIL Projetos e Servi¢os Integrados, o Processo Seletivo de Provas e Titulos - Edital N° 02/2024
- com a supervisdo da Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo especialmente homeado pela Portaria n°® 5468
de 26/08/2024 para as fungdes, constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES, do Edital em tela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO de Provas e Titulos servira para - contratagdo temporaria - por prazo determinado,
para substituicdo de professores efetivos quando dos afastamentos temporérios e ou demandas que vierem a
surgir durante o ano letivo de 2025, nos termos da legislagdo vigente, limitado a 01 (um) ano a partir da
data da homologacdo que sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito e DIOE,
disponibilizado pela Internet, nos enderecos www.integribrasil.com.br, www.ribeiraobonito.sp.gov.br,
www.dioe.com.br e afixado no quadro de avisos, da Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este PROCESSO SELETIVO néo gera, para a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Bonito/SP a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A habilitacdo dos demais
candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia
na contratacédo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

1.3 As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, nos casos estritamente necesséarios para atender as
hipoteses previstas na legislacdo em vigor e em especial a Consolidacdo das Leis do Trabalho, Lei
Municipal n° 1532 de 23 de junho de 1993 e Lei Complementar Municipal n® 2299 de 12 de dezembro de
2012; Decreto n° 4366 de 12/08/2024 que “Dispbe sobre o processo de atribuicdo de classes/aulas da rede
municipal de ensino do Municipio de Ribeirdo Bonito para o ano letivo de 2025” e demais normativas relativas
ao tema.

1.4 O candidato uma vez inscrito no presente Processo Seletivo de Provas e Titulos estara sujeito as normas e
instrucBes especiais do presente Edital, e ainda submetidos a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal,
pertinentes.

2. DAS FUNCOES

2.1 O presente Processo Seletivo de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de funcdes de acordo com o
constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES, mais os que vagarem e ou forem criados, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, regido pela CLT e pela Legislacdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes as funcdes ora concursadas serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas
dependéncias das Unidades Escolares da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito visando atender ao restrito
interesse publico.

2.3 Os requisitos exigidos para contratacdo das funcBes colocadas neste Processo Seletivo encontram-se
dispostos no ITEM 2.5 do Presente Edital.

2.4  Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - DESCRICAO DAS FUNCOES - Informa a descri¢éo das atividades e demais requisitos inerentes
as Funcoes.
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos
conteddos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitagdo de Pontuacéo por entrega de

titulos.
2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES
A) FUNGAO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Cadigo / Fungéo Vagas Requisitos Basicos FEMLILERED | JoTEt Vann_' d~a
Mensal Semanal | Inscrigao

) Ensino Médio Completo (+) Curso de

3.01 - TRADUTOR E INTERPRETE «~ | Formagao Especifica em conformidade com
DE LIBRAS CR() em conformidade com a Lei Federal n° R$ 1.758,00 S0 horas | R$ 36,00

12.319/2010.
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B) FUNGOES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR/MAGISTERIO COMPLETO

Remuneragdao @ Jornada | Valorda

Cadigo / Fungoes Vagas Requisitos Basicos Mensal Semanal | Inscrigio
Curso superior com Licenciatura plena em
4.01 - PROFESSOR ASSISTENTE «~ | Pedagogia ou curso normal em nivel médio
DE EDUCACAO BASICA | CR() ou superior admitindo com formacdo minima R§ 277238 24hia | R$ 50,00
obtida em nivel médio na modalidade normal.
Licenciatura plena em Pedagogia ou curso
4.02 - PROFESSOR ASSISTENTE «~ | superior com licenciatura de graduacdo
DE EDUCAGAO BASICA Il CR() plena com habilitagdo especifica ou R§2.772:38 24hia | R$ 50,00
formag&o superior em area correspondente.
4.03 - PROFESSOR DE Habilitagdo especifica Nivel Superior e RS 3.465.45
ATENDIMENTO EDUCACIONAL | CR(*) | Graduagdo em deficiéncia intelectual e/ou e 30 h/a R$ 50,00
ESPECIALIZADO deficiéncia mental e/ou auditiva.
K Curso superior com licenciatura plena em
4.04 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ « | pedagogia ou curso normalemnivel médioou | R$ 3.465,45
BASICA | (PEB | E EDUCAGAO | CR () 4 o N . 30 h/a R$ 50,00
INFANTIL) superior admitindo com formagdo minima
obtida em nivel médio na modalidade normal.
~ Curso superior com licenciatura de
4.05 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ . u g . R$ 25,67 .
BASICA Il - ARTE CR (¥ gragiuagao,ple.zna, com habilitagdo especifica Hora / Aula Eventuais | R$ 50,00
na area propria.
& Curso superior com licenciatura de
4.06 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ . x e . R$ 25,67 ,
BASICA I - CIENCIAS CR (¥ g;ag:]ea:a‘l)?églﬁga, com habilitagdo especifica Hora | Aula Eventuais | R$ 50,00
Licenciatura Plena (Resolugéo CFE 03/87 -
& Licenciado/Bacharel) e/ou em Licenciatura
4.07 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ " ~ . R$ 25,67 .
BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA CR () (Resolggao CNE/QP 01/02) e reglstrp com Hora / Aula Eventuais | R$ 50,00
regularidade junto ao Sistema
CONFEF/CREFs.
& Curso  superior com licenciatura de
4.08 - PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ . . e . R$ 25,67 .
BASICA Il - GEOGRAFIA CR (¥ g;ag?eaage‘l)c;égﬁ:a, com habilitagdo especifica Hora / Aula Eventuais | R$ 50,00
. Curso superior com licenciatura de
4.09 - PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ . x o . R$ 25,67 .
BASICA || - HISTORIA CR (¥ g;ag:]ea:e:)c;ézlﬁ:a, com habilitagdo especifica Hora / Aula Eventuais | R$ 50,00
= Curso superior com licenciatura de
4.10 - PROFESSOR DE EDUCAGAO " = o . R$ 25,67 ,
BASICA Il - INGLES CR (¥ g;agézgsﬁ)égrlgna, com habilitagdo especifica Hora / Aula Eventuais | R$ 50,00
& Curso superior com licenciatura de
4.11 - PROFESSOR DE EDUCACAO . = e . R$ 25,67 .
BASICA Il - MATEMATICA CR(¥ g;ag?ea:a;)?églﬁga, com habilitagéo especifica Hora / Aula Eventuais | R$ 50,00
= Curso superior com licenciatura de
4.12 - PROFESSOR DE EDUCACAO . x e . R$ 25,67 .
BASICA Il - PORTUGUES CR(¥ g;agruezg;?é F;))rlieana, com habilitagdo especifica Hora / Aula Eventuais | R$ 50,00

(*) CR = Cadastro de Reserva

2.6

Fica desde j& estabelecido que as provas, para as Funcdes indicadas abaixo, seréo realizadas em periodos ou

dias diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar, a possibilidade de inscri¢do para duas

Funcdes, a saber:

UM PERIODO OUTRO PERIODO
3.01 - Tradutor e Intérprete de Libras 4.02 - Professor Assistente de Educagao Basica ll
4.01 - Professor Assistente de Educagéo Basica | 4.03 - Professor de Atendimento Educacional Especializado
4.05 - Professor de Educag&o Basica Il - Arte 4.04 - Professor de Educagéo Basica | (PEB | e Educagao Infantil)
4.06 - Professor de Educag&o Basica Il - Ciéncias 4.08 - Professor de Educacgéo Basica Il - Geografia

407 -

Professor de Educagéo Basica Il - Educagéo Fisica

4.11

- Professor de Educagéo Basica Il - Matematica

4.09 -

Professor de Educag&o Basica Il - Historia

412 -

Professor de Educagéo Basica Il - Portugués

410-

Professor de Educagéo Basica Il - Inglés
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3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
3.1 Consideracfes Gerais

3.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigfes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente a fungdo que deseja concorrer.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.3 Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo online incorretamente, rasurar ou prestar informacdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do certame.

3.1.4 Asinscricbes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.6.

3.1.5 Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, RG, data de nascimento, quantidade de filhos,
condicao de deficiente, se for 0 caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados
e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacdes séo necessarias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do certame e transparéncia na classificacédo e nos critérios de desempate,
sob pena de nao ter sua inscrigdo efetivada. Neste sentido, ndo caberao reclamagdes posteriores relativas a
divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagfes desta selecdo possivelmente poderdo
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3.2 Condicdes parainscricao

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonéancia com a Lei
Federal n°® 13.445/2017 - Lei de Migracéo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com o0s
critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/1972.

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto.
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo.
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para as
fungBes no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacdo
Além de possuir os pré-requisitos exigidos para as atividades da Fun¢éo a qual se candidatou, de acordo com

o ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES, o candidato devera, no ato da convocagédo, comprovar 0s seguintes
requisitos e condicdes:

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacgao.

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungoes.

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagdo, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista.

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser possuidor de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividades que competem a Funcéo.

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica de acumulagdo proibida com o exercicio da nova
funcéo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98 e

nado ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo
40 inciso Il da Constituicdo Federal.

3.3.7 A comprovacao da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Processo Seletivo, seréa solicitada por ocasido da contratagéo para a fungéo.

3.3.8 A ndo apresentacdo de qualquer do documento implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 30 de agosto a 19 de
setembro de 2024, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancario, devendo
para tanto o candidato:
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4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br.

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos e Seletivos com inscricdes abertas, selecionar o
Processo Seletivo de Provas e Titulos - N° 02/2024 da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Bonito/SP e
clicar sobre a funcéo pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancério.

e) Apos 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no Painel do
Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo se encontra “EFETIVADA”. Em caso negativo, contate-
nos por e-mail: contato@integribrasil.com.br ou telefone (11) 4022-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricao.

A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP néo se responsabilizardo por
solicitagBes de inscri¢do via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos
em microcomputadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de transmissao ou outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data estipulada em campo especifico,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada; e 0s autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscricdo apés a data de vencimento impresso no boleto
bancério, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecerd como vencimento o
préximo dia util.

A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br, se os dados da inscri¢cdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do
valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL
através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

N&o serdo aceitas inscrigdes, via postal, fax, condicional, provisoéria ou fora do periodo da inscri¢céo estabelecido
neste edital, pedidos de isen¢&o do valor de inscricdo, alteracéo de funcdo ou devolugéo do valor de inscricdo
apos o pagamento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informacdes prestadas, na
ficha de inscricdo online.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteracdes no caso
de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissao
Fiscalizadora do Processo Seletivo.

A Comisséo de Acompanhamento deste Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias
de datas e hordrios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
gue esteja de posse da inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.11, o representante da Integri Brasil presente no local de realizacio
das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de ocorréncia propria,
para posterior andlise, cuja publicacéo se fara incluir juntamente com Edital de Publicacé@o dos resultados.

No dia da realizacéo da Prova, o candidato devera levar o Documento de Identidade original (com foto) ou
algum outro documento especificado no ITEM 4.14 e apenas quando o candidato observar que o seu home
ndo consta na Relacdo de Inscritos, devera levar o comprovante de inscricdo (Boleto Bancéario devidamente
autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento).

Serdo considerados documentos de identidade original fisico impresso (com foto) as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de
identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito Cédula de identidade fornecida por
6rgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) s6 serdo aceitos caso consigam
ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site
www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude
de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.
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4.14.1N3ao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.15 Na&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.16 O Valor da inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que esta estabelecida
no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES, constante do Edital, a favor da Integri Brasil - Projetos e Servi¢os
Integrados Ltda. EPP, empresa responsavel pelo Processo Seletivo.

4.17 O candidato que necessitar de Prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicao especial, devera requerer obrigatoriamente durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da
Ficha de Inscricdo propria, e ainda, enviar o laudo médico conforme as condi¢des previstas no ltem 5.9 deste
edital.

4.18 Nas situagdes dispostas no item anterior, o candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, nao tera
a Prova especial preparada. A solicitagdo de condicdo especial serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.19 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a Prova.

a) O acompanhante adulto estara submetido a todas as normas constantes neste Edital regulamentador deste
certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celulares.

b) A Prefeitura e a Integri Brasil ndo disponibilizardao em hipotese alguma, acompanhante para a guarda da
crianca.

c) O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, conforme previsto
em Legislacdo (Lei Federal n® 13.872/2019).

d) Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel
pela crianca e sem o material da prova.

e) A candidata que ndo fizer a solicitacdo de condi¢do especial durante o periodo de inscricdo, para que possa
ser analisado e providenciado o atendimento, néo tera as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for
0 motivo alegado.

f) Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a néo
participacdo da candidata neste certame.

4.20 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital seréo realizadas observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.21 Informagdes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br ou de
segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h00, pelo telefone (11) 4022-7166.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuicdes da funcao a ser
preenchida.

5.2  Em obediéncia aos dispostos no art. 37, 8 1° e 2° da Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e no Decreto n°® 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas abertas para a Funcdo ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Processo
Seletivo.

5.3 Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado superior igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacédo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos nomeados para a Funcao.

5.4  Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral.

5.5 Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
ao corpo 24. O candidato que néo solicitar condi¢cdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera
preparada seja qual for sua alegacéo.

5.7 E condicdo obstativa para o exercicio da funcéo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuicdes inerentes a funcéo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo candidato com
necessidade especial.

5.8 Na&o obstam a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
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59

5.10

5.11

5.12

5.13

514

5.15

5.16

5.17

6.1

No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia que possui. Ele também
devera enviar o Laudo Médico expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses anteriores a contar do
inicio das inscricdes deste certame, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel
causa de deficiéncia, via SEDEX, com postagem até o ultimo dia da data de encerramento das inscri¢des.

Importante: mencionar o nome completo, nimero do RG, niumero do CPF, nome do Processo Seletivo, nUmero

do Edital, nimero de inscricdo, Cédigo e Funcao ao qual concorre.

a) Envio via SEDEX: a INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA. EPP, localizada
na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-010.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido. A preparacdo de eventual prova em BRAILE, somente sera atendida, nos casos especificos e
amparado em laudo médico, em que o candidato, comprovadamente ndo consiga realizar a prova pelas outras
vias ofertadas.

I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-
lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em edital, nos
termos do § 2° do Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018.

II. O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta) minutos.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situacdo, em
gualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao contetdo das provas escritas; b) a avaliagéo e aos critérios de aprovacao;
c¢) ao horério e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

A publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacéo.

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Bonito, convocara, para
0 seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, até a 92 vaga constante da Listagem Geral, para
entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada as pessoas com deficiéncia.
Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a
a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda ndo enviar o Laudo
Médico, ndo serd considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato dainscricao online. Neste caso ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacéo, serdo avaliadas por

uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Bonito que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas da fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
DAS PROVAS OBJETIVAS - FASE UNICA

6.1.1

6.1.2

6.1.3

7.1

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva para todos os Candidatos inscritos, de carater eliminatorio e
classificatério, visando a capacitacdo para a fungéo, cujas matérias versarao sobre o programa especificado
no Anexo Il - Conteddo Programatico e Sugestdes Bibliogréaficas, que faz parte integrante e inseparavel do
presente Edital.

A duracdo das Provas Objetivas serd de 02h30min (duas horas e meia). Iniciadas as provas, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completados 30 (trinta) minutos, a partir do inicio da realizacdo da
prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

As Provas seréo avaliadas na forma do Item 9 - subitem 9.1.1 do presente Edital.

7. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA
DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

7.1.1

7.1.2

A realizacdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 20 de outubro de 2024, no municipio de Ribeirdo
Bonito/SP. Poderd, contudo, haver mudancas dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de locais
para a realizacdo das Provas.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3.
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7.1.3 A confirmacédo da data e as informac8es sobre horéarios e locais para realizacdo das provas serdo divulgadas,
oportunamente, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo das provas, Unica e exclusivamente por EDITAL DE
CONVOCACGCAO, pelos seguintes meios:

a) Publicagéo no site da Prefeitura Municipal www.ribeiraobonito.sp.gov.br;
b) Pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.dioe.com.br e ainda;
¢) Por afixagdo no quadro de avisos, da Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP.
7.1.4 Nao havera convocacéo por e-mail, via correio ou por qualguer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia de
30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento Original de Identidade (com foto), especificados no ltem 4.14;
b) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

¢) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) - apenas
guando o candidato observar gue 0 seu home nao consta na Relacdo de Inscritos.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizagédo das Provas, visto que os portdes de acesso as salas de Prova serdo fechados
rigorosamente no horério estabelecido em edital de convocagéo, observando ainda que:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.14 devendo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

b) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

d) Os telefones celulares, relogios e similares deverédo ser desligados (inclusive despertador), acondicionados
e lacrados em invélucros de seguranca que sera entregue pelo fiscal de prova antes do inicio da prova.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, niimero de documento de identidade e data de nascimento, deveréo
ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizacé@o da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas Oficial
do Candidato, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Cartdo de Respostas Oficial do Candidato se o mesmo estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo
de alguma questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para
posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas
Oficial do Candidato pré-identificado, devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala.

a) Os Cartdes de Respostas Oficiais dos Candidatos (gabaritos) sem assinatura ndo serao computados e o
candidato sera excluido do Processo Seletivo.

8.1.7 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) tltimos candidatos deverdo permanecer
na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os Gabaritos e assinado
a ata da Prova Oficial.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no
dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicdo do candidato, durante todo o periodo
destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato”, no link
“Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL DA PROVA - contendo a resposta correta de cada questdo contida no Caderno
de Questdes e 0 RESULTADO PRELIMINAR das provas objetivas serao divulgados a partir das 18h00
do dia subsequente da realizac&o das respectivas provas.

8.1.10Ap6s a entrega da Prova (Caderno de Questdes) e do respectivo Cartdo de Respostas Oficial do Candidato ao
fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e do prédio em que foi realizada a prova, ndo podendo
permanecer no pétio, banheiros, corredores e ou qualquer &rea interna do recinto, visando a manutencéo da
ordem e do siléncio.

9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DA PROVA
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA
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9.1.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 25 (vinte e cinco)
guestdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa
€ correta, valendo 04 (quatro) pontos cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos
gue obtiverem no minimo 06 (seis) acertos totalizando 24 (vinte e quatro) pontos ou mais na Prova
Objetiva.

9.1.2 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcao, acarretando anulagéo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacao de recursos.

9.1.4 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

10. DA PONTUACAO POR TIiTULOS

10.1 Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para as Fungdes com exigéncia
de Nivel Superior, que forem aprovados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos na area de
formacéo da funcéo pretendida, além da formac&o bésica exigida no item 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES,
sendo lhes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na area de formacao da funcdo pretendida, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 (um) titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na area de formacéo da funcéo pretendida, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 (um) titulo.
c) 01 ponto: Curso de Pés-graduacéo - Especializacédo na area de formacao da funcao pretendida, limitando-
se a 01 (um) titulo.
d) 0,5 (meio) ponto: Curso de Extensdo Universitaria na area de formacao da funcao pretendida, limitando-se
a 02 (dois) cursos (diplomas).
10.2 A pontuagdo méaxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 07 (sete) pontos.
Eventuais pontos adicionais serdo descartados.
10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - devero ser apresentados, atendendo as seguintes
condicdes:
a. DOUTOR e ou MESTRE na éarea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaracdo de
concluséo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

b. POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de
curso, expedido por institui¢éo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura
do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no
certificado.

c. CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA: Certificado de concluséo de curso, expedido por instituicdo
(oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do responsavel e CARGA
HORARIA com no minimo de 180 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

d. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo € obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
certame. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera(do) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hipdtese
alguma.

10.5 A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da empresa INTEGRI BRASIL - PROJETOS E
SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP e da Comisséo de Acompanhamento deste certame.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato. Os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horéario da aplicacdo da respectiva prova, e ndo serdo verificados no ato da

entrega.
10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) Em Cépias Autenticadas.

b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

c) Grampear/Lacrar o envelope. Nao é necessario fazer nenhuma identificacdo no envelope.
10.8 Na&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Sequintes Condicges:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile;

b) Que sejam documentos originais;
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¢) Que estejam em envelopes abertos;

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS devidamente
preenchido e assinado;

e) Titulos entregues sem a devida AUTENTICACAO E SELO DO CARTORIO ou sem a informac&o do link
exato para validacéo com o respectivo codigo / nimero para autenticagdo digital.

10.9 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, além de estarem
devidamente autenticados.

10.10 Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de uma das Func¢des disponiveis, e for possuidor de
titulos, deverd também entregar para cada uma das Funcdes inscritas a documentacgéo de titulos, Ex: 01 (uma)
Funcao, uma documentacao, 02 (duas) Func¢bes, duas documentagdes e assim sucessivamente.

10.11 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva prova.
N&o serdo aceitas substituicbes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem
dos itens apresentados neste capitulo. Também néo sera permitida a anexacéo de qualquer documento ao
formuléario de interposicéo.

10.12 Os documentos comprobatorios originais poderéo ser solicitados pela Prefeitura para apresentagdo posterior,
juntamente com os demais documentos.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1 A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo sera:
a) Para a fungdo de nivel médio: a somatdria da pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

b) Para a funcéo de nivel superior: a somatdria da pontuagao obtida na Prova Objetiva mais (+) a pontuacao
obtida na Prova de Titulos para os candidatos que forem aprovados e classificados na Prova Objetiva e que
forem possuidores.

11.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva ter@o preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade - considerando (dia/més/ano de nascimento);
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 horas (vinte e quatro horas), a partir da hora, minuto
e segundo da abertura do sistema disponibilizado no site, 0 que ocorre concomitantemente a divulgacéo dos
respectivos editais no site www.integribrasil.com.br, desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de
legalidade contadas, respectivamente a partir da:

a) Publicacédo do Edital;

b) Da Divulgacédo da Relagéo de Inscritos;

c) Da Aplicacado das Provas Objetivas;

d) Da Divulgacédo das Provas Objetivas e dos Gabaritos Oficiais;
e) Do Resultado das Provas Objetivas e ou Titulos;

f) Da Classificagdo Final, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate ou
falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
Processo Seletivo.

12.3 O recurso devera ter argumentacgéo légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel dentro do
prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formuléario correspondente ao tipo de recurso;
d) Preencher as razées do recurso e clicar em enviar.
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12.6

12.7

12.8
12.9
12.10

12.11

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

Observacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM
12.1.

N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) N&o apresentem fundamentacéo légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposi¢ao ja se esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissao Fiscalizadora de Processo Seletivo e assim que
publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da Integri
Brasill, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hip6tese alguma havera, vista de Provas, revisao de recursos e recurso do recurso.
O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questao ou de item de questédo, ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacao correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd atribuido a todos os candidatos,
independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) No caso de anulacdo de questéo, sera atribuido o ponto a todos os candidatos, sendo que o candidato que
ja tenha acertado a questao permanecera com a pontuacao anteriormente obtida.

b) No caso de alteracdo de gabarito, o candidato que havia acertado a questao perdera o ponto conquistado
anteriormente, e somente sera pontuado aos candidatos que acertaram de acordo com o gabarito alterado.

ApOs julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas altera¢des ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagBes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova,
classificacdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Processo Seletivo.

13. DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO

A contratacdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias nas categorias
funcionais elencadas neste Processo Seletivo, para atender a necessidade, urgéncia e inadiabilidade de
atendimento de situagdo que possa comprometer ou ocasionar prejuizo ao cumprimento de calendario escolar,
resultantes de licencas e outros afastamentos dos titulares efetivos e/ou contratados, sendo estes substituidos
pelos candidatos aprovados no certame.

O chamamento para a contratacdo e preenchimento da vaga obedecera rigorosamente a ordem de
Classificacao Final estabelecida quando da Homologac¢&o do Processo Seletivo. Por ocasido da convocacgéo
para preenchimento da vaga sera exigido do candidato o documento relativo a confirmagdo das condi¢fes
estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata
eliminagdo do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

As atribuicdes das aulas para as Funcbes de Professor, seréo realizadas no Departamento Municipal de
Educacéo, Avenida Afonso Celestino, 44, Jardim Centenario - Ribeirdo Bonito/SP, no dia 23 de janeiro de
2025, as 08 horas para as funcdes de PEB | e Professor Assistente |, e dia 24 de janeiro de 2025 as 08
horas para as funces de PEB Il e Professor Assistente Il. Os candidatos dever&o, no ato da contragéo,
entregar todos os documentos solicitados.

| - Decorrido os chamamentos na forma do ITEM 13.3 e havendo ainda a necessidade de chamamento de
atribuicdo para novas vagas, o0 mesmo se fara mediante contato telefénico para comparecimento e assinatura
do termo de convocacéo e/ou por e-mail com confirmacdo do recebimento e, ainda havendo necessidade,
publicacdo de edital no quadro de avisos da Prefeitura e no DIOE, estabelecido prazo maximo para
comparecimento do candidato 48 (quarenta e oito) horas da convocagao.

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP podera solicitar outros documentos que julgar necessario. A ndo
apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizac&o do ato de contratacao.

Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a EXAME MEDICO
ADMISSIONAL, de caréater eliminatorio, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do trabalho. Da decisdo da avaliacdo médica ndo cabe recurso.

A desisténcia expressa da contratagdo ou o ndo comparecimento do candidato a sessdo de oferecimento da
contratacdo (desisténcia tacita), ndo impedira nova convocacdo para contratacdo decorrente de sua
classificacé@o final neste Processo Seletivo, desde que seja aguardado o chamamento completo da lista e
resguardado a posicdo do candidato na lista de classificados. Neste caso, sera reiniciado a convocagéo,
respeitada a mesma ordem da primitiva classificacao.

O candidato convocado para preenchimento que recusar desistir por escrito ou se contratado, deixar de entrar
em atividade no prazo estipulado pela Prefeitura, perdera o direito decorrente de sua Classificagdo. A omissédo
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do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a

13.8

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

administracdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis e que cumprirem com todas as exigéncias
previstas neste Edital serdo chamados e sua contratacdo se dard pelo regime CELETISTA.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacao, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

O candidato desde que aprovado, deverda manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, junto a Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP; ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da contratacgéo, por falta da citada atualizagao.

O néo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido para a realiza¢éo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nédo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicacao
(Tablets, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucédo da Prova;

i) N&ao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) Estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte.

Reserva-se ao Coordenador / Apoio da empresa responsavel pelo certame, o direito de tomar medidas

saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdao individual e correta das provas, bem

como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo nos meios indicados, como o site www.integribrasil.com.br e
no quadro de avisos, da Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

No que tange ao presente Processo Seletivo, os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora
do Processo Seletivo, especialmente nomeada pela Portaria n°® 5468 de 26/08/2024 e pela INTEGRI BRASIL
- Projetos e Servicos Integrados Ltda - EPP.

Os documentos serdo mantidos até o exame da legalidade pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos serao consideradas as datas de publicacdo dos atos relativos

ao presente Processo Seletivo no site www.integribrasil.com.br.

14.11 Cabera ao Prefeito Municipal de Ribeirdo Bonito a homologacao dos resultados do PROCESSO SELETIVO.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente Edital, que

fica a

disposicdo pela Internet no endereco www.integribrasil.com.br; e cujo resumo serd publicado no site da

Prefeitura Municipal www.ribeiraobonito.sp.gov.br, além de outros periodicos que julgar necessario, bem como,
afixado no quadro de avisos, da Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP.

Ribeirdo Bonito/SP, 29 de agosto de 2024.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito do Municipio de Ribeirdo Bonito/SP
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RIBEIRAO BONITO

ANEXO | - DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

3.01 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Efetuar comunicacgéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis de Educagéo
Infantil e Fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares.

4.01 - PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA |

Ocupante de emprego permanente da Carreira do Magistério publico Municipal, com funcdo de docéncia na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental |.

Descric8o/ Atribuicdo: Substituir durante todos os dias letivos do ano em diferentes classes de aulas ou em apenas
01 (uma) classe de aula; caso nao tenha substituicdo correspondente a sua carga horéria, devera estar
desenvolvendo atividades de apoio escolar em sala de aula com alunos com dificuldades de aprendizagem. Ao
substituir mais de que suas horas de trabalho diario devera perceber a diferenca entre o valor hora/aula de seu
emprego.

4.02 - PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCAGAO BASICA I

Ocupante de emprego permanente da Carreira do Magistério publico Municipal, com funcéo de docéncia no Ensino
Fundamental Il aos alunos de 6° ao 9° ano nas diversas disciplinas.

Descricdo/ Atribuicdo: Substituir durante todos os dias letivos do ano em diferentes classes de aulas ou em apenas
01 (uma) classe de aula; caso ndo tenha substituicdo correspondente a sua carga horaria, devera estar
desenvolvendo atividades de apoio escolar em sala de aula com alunos com dificuldades de aprendizagem. Ao
substituir mais de que suas horas de trabalho diario devera perceber a diferenga entre o valor hora/aula de seu
emprego.

4.03 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Ocupante de emprego permanente da Carreira do Magistério publico Municipal, com funcdo de desenvolver
atividades proprias do Atendimento Educacional Especializado de acordo com as necessidades de cada aluno para
todos os alunos da rede municipal de ensino.

Descricéo/ Atribuicdo: Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificagéo das
habilidades e necessidades educacionais especifica dos alunos; a definicdo e a organizacdo das estratégias,
servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais
especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos;
Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
no AEE, na sala comum e nos demais ambientes da escola; Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino
comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; Estabelecer a articulagdo com os professores
da sala de aula comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizacédo dos servicos e recursos e
o desenvolvimento de atividades para a participacéo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem
como parcerias com as areas intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades promovendo autonomia
e participacdo. Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas
dos alunos.

4.04 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB | E EDUCAGAO INFANTIL)

Descricdo: Promove as atividades educativas em estabelecimentos de educacéo infantil, creches, levando as
criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e
social. Ministra aulas de 1° ao 5° ano da educacao basica |, transmitindo conhecimentos, para alfabetizagéo e ao
desenvolvimento do aluno.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - (TODAS AS DISCIPLINAS)

Descricdo Suméria: Ministra aulas de 6° ao 9° ano da educacgédo bésica Il, transmitindo conhecimentos, para o
desenvolvimento educacional do aluno.

Descricdo Detalhada: Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Ministra aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do ensino fundamental previsto como conteido de 6° a 9°
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos
e anotando atividades efetuadas para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos
pais, podendo estes em formatos digitais e outros meios previstos em decreto regulamentar.

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos
pelos acontecimentos histéricos sociais da patria. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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RIBEIRAO BONITO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

A) FUNGCAO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

3.01 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuacéo.
Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos porqués.
Morfologia: formacéo de palavras, flexdo nominal e conjugacao verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de
sintaxe. Significac@o das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia pratico do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4.
Editora L & PM, 2011.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operacdes. Mltiplos e divisores de niimeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Razdes, proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes. Raciocinio
Légico-Matematico. Resolucdo de situagcbes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informética:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versédo 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretdrios).

Nocbes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

Historico e conceituagdo da pessoa surda. Caracteristicas do desenvolvimento da Pessoa Surda. O papel da Libras
na formacdo da identidade do surdo na sociedade inclusiva. Introducdo a estrutura linguistica da Libras.
Compreensao sobre o Oralismo, Bilinguismo e Comunicacdo Total. Pratica de Libras (Alfabeto manual ou
datilol6gico, Sinal, Niumeros, Datas, Dias da Semana, Pessoas, Cores, Matérias Escolares, Natureza, Adjetivos,
Alimentacdo, Familia, entre outros). Linguagem, Linguistica da LIBRAS. Transcricdo para a LIBRAS. Producao
textual do surdo e interferéncias do professor no ensino da Lingua Portuguesa. Papel do professor e do intérprete
no uso da LIBRAS e sua formacg&o. Vocabulario basico.

- Ensino de lingua Portuguesa para surdos: caminhos para a pratica pedagégica / Heloisa Maria Moreira Lima Salles
[et al.]. _ Brasilia: MEC, SEESP, 2004. Vo. | e Il (Programa Nacional de Apoio a Educacéo dos Surdos). Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lpvoll.pdf

- O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa / Secretaria de Educacdo Especial;
Programa Nacional de Apoio & Educagdo de Surdos - Brasilia: MEC; SEESP, 2004. Disponivel em:;
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf

NN N N NN

B) FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DO MAGISTERIO

CONTEUDOS COMUNS PARA TODAS AS FUNCOES DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia
oficial; NogcBes de fonologia. Acentuacdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal.
Concordéancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Func¢des Sintaticas / Uso dos Pronomes. Funcdes e
Analise/Uso das Conjuncdes. Fungdes e Analise / Uso dos Artigos. Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes
e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Producéo Textual). Andlise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www2.senado.leq.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteddo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
WwWWw.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razéo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples
e ponderada. Juros simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo, teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situacdes
problema.
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INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versédo 2007 e/ou versao atualizada.
Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacgao de arquivos (pastas/diretorios).

Nocdes béasicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES
*Ver conteudo por fungéo.

ASANENENENENE NN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAQO

4.01 - PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCAGAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho compativel com a fungéo, A ideologia da Educacao. Crianca e

Adolescente: direitos e protecdo, Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Etica profissional.

Medidas de Seguranca. Desenvolvimento de atividades de apoio escolar em sala de aula com alunos com

dificuldades de aprendizagem. Noc¢fes de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicacao e interacdo. Seguran¢a no

Trabalho. Disciplina e vigilancia das criancas; Hierarquia; Controle e movimentacgédo das criancas; Cotidiano escolar;

A pratica educativa; Cognicéo, afeto e moralidade; A indisciplina na escola.

LEGISLACAOQ:

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

v' LElI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; e suas

alteracdes;

TEMAS TRANSVERSAIS - Curriculo Paulista (https://afape.educacao.sp.gov,br/curriculopaulista);

ADAPTACOES CURRICULARES;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional

para a Educacéo Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educac¢éo basica modalidade educacgéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.

ANRNEN

4.02 - PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCAGAO BASICA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho compativel com a funcéo, A ideologia da Educacao. Crianca e

Adolescente: direitos e protecdo, Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Etica profissional.

Medidas de Seguranca. Desenvolvimento de atividades de apoio escolar em sala de aula com alunos com

dificuldades de aprendizagem. Noc¢fes de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicacao e interacdo. Seguran¢a no

Trabalho. Disciplina e vigilancia das criancas; Hierarquia; Controle e movimentacgédo das criancas; Cotidiano escolar;

A pratica educativa; Cognicéo, afeto e moralidade; A indisciplina na escola.

LEGISLACAOQ:

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

v LElI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; e suas

alteracdes;

v" TEMAS TRANSVERSAIS - Curriculo Paulista (https://afape.educacao.sp.gov,br/curriculopaulista);

v' ADAPTACOES CURRICULARES;

v' PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Bésica;

v" PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacédo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacédo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.

4.03 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

BRASIL - SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro Curricular Nacional: Adaptagbes Curriculares -
Estratégias para a Educacdo de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Educacéo e inclusédo - a
integracdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Politica Nacional de Educacao
Especial. Principios e fundamentos da Educacéo Especial. Curriculo em Educacéo Especial. O ensino na Educagéo
Especial: especificidades. Educacéo Especial: orientacdo metodolégica. Educacéo inclusiva: concepc¢éo, diferencas
e preconceitos na escola, transtornos emocionais, necessidades educativas especiais e aprendizagem. Definicbes
dos tipos de deficiéncia; Programa Educacado Inclusiva; Necessidades educacionais especiais tempordrias e
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permanentes. Educacdo Especial: aspectos historicos e pedagoégicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos:

biolégico, emocional, cognitivo. Flexibilizacbes e adaptacdes curriculares, para o atendimento as necessidades

educacionais especiais. Surdez: concepcao médica e concepc¢ao social; Modalidade de lingua oral e de lingua de

sinais; LIBRAS: introduc¢do ao idioma e noc¢des basicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS: Principios e orientacéo

curriculares para a inclusdo do aluno surdo; Praticas pedagdgicas e a constituicdo de um ambiente educativo

inclusivo; Cultura surda e incluséo na esfera escolar;

LEGISLACAOQ:

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

v' LElI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; e suas

alteracoes;

v" TEMAS TRANSVERSAIS - Curriculo Paulista (https://afape.educacao.sp.gov,br/curriculopaulista);

v ADAPTACOES CURRICULARES;

v' PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Bésica;

v' PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.

4.04 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB | E EDUCACAO INFANTIL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

v' CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor

pode ensina-las a escrever e ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. Volume 1.

LERNER, D. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre; Artes Médicas, 2007.

SMOLE, K.; DINIZ, M.I. Ler e escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

ALVES, Rubem. O preparo do educador. In: O educador vida e morte, 6a edi¢do, Rio de Janeiro: Graal, 1985.

ALVES, Rubem. Estorias de quem gosta de ensinar. Sdo Paulo, Cortez, 1996.

DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educacéo. In: Educacéo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo:

Cortezo.

LEGISLACAOQ:

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; e suas

alteracdes;

TEMAS TRANSVERSAIS - Curriculo Paulista (https://afape.educacao.sp.gov,br/curriculopaulista);

ADAPTACOES CURRICULARES;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional

para a Educacéo Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educac¢éo basica modalidade educacado especial.

v' BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.

ANANENENEN

AN

ASANEN

4.05 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

v' ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. S4o Paulo: Scipione, 1994,

v" HALL, Stuart. A Identidade Cultural na Pds- Modernidade. DP&A, 1999.

v MART INS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
a arte. S&o Paulo: FTD,1998.

v' STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pé6s-moderno. Traducéo Angela Lobo de Andrade. Rio
de Janeiro: Ediouro, 1999.

v' TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragédo, abstragdo e novos meios. Sédo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2006.

LEGISLACAOQ:

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

v LElI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; e suas
alteracgoes;

v" TEMAS TRANSVERSAIS — Curriculo Paulista (https://afape.educacao.sp.gov,br/curriculopaulista);

v ADAPTACOES CURRICULARES;

v' PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Bésica;

v' PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educacéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacédo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.
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4.06 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

HAMBURGER, Ernst W. (org). O desafio de ensinar ciéncias no século XXI. SP Edusp, 2000;

CORSON, W.H. Manual Global de Ecologia. Sdo Paulo: Augustus, 1993.

FRIACA, A. C. S.; DALPINO, E.; SODRE JR.; L. JATENCO - PEREIRA, V. (orgs.) Astronomia: uma visdo geral do

universo. S&o Paulo: EDUSP, 2000.

SADAVA, D. HELLER, H.C [et al]. 9 ed. Vida: a ciéncia da biologia. Porto Alegre: Artmed, 2009. 3v. (Vol. 1. Célula

e Hereditariedade; Volume 2. Evolugéo, diversidade e ecologia; Volume 3. Planetas e animais).

TEIXEIRA, W., TAIOLI, F., FAIRCHILD, T., TOLEDO, C. (orgs.). Decifrando a Terra. 2.ed. Sdo Paulo: Companhia

Editora Nacional, 2009.

LEGISLACAOQ:

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

v" LElI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; e suas
alteracgoes;

v' TEMAS TRANSVERSAIS - Curriculo Paulista (https://afape.educacao.sp.gov,br/curriculopaulista);

v' ADAPTACOES CURRICULARES;

v' PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Bésica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educa¢éo basica modalidade educagéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.

4.07 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

Conteudos. Orientacdes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interacdo e cooperacao. Disponibilidade para a

aprendizagem. Organizacdo do tempo. Organizacdo do espago. Selecdo de material. Escola, adolescéncia e

juventude. Tecnologias da comunicacdo e informacdo. Objetivos Gerais da Educagdo Fisica no Ensino

Fundamental. Dimens@es histdricas da Educacéo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas

a Educacédo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na

Educacéo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educacao Fisica; corpo, sociedade e a construgdo

da cultura corporal de movimento. Dimens8es biolégicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas

fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacao

Fisica. A Educacéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias

pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,

metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e

transformacéo didatico-pedagégica. Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras

desportivas.

v" BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educacéo Fisica e Esporte (Manole, 2011).

v' DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

v" FREIRE, Joéo Batista. Educacéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacéo Fisica (Scipione, 1994).

v' KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacéo (Cortez, 2010.)

LEGISLACAQ:

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

v LEl FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; e suas

alteracdes;

v TEMAS TRANSVERSAIS - Curriculo Paulista (https://afape.educacao.sp.gov,br/curriculopaulista);

v' ADAPTACOES CURRICULARES;

v' PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica;

v' PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacgéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.

4.08 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

v GEOGRAFIA GERAL (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil: Geografia Fisica dos
Continentes; Geologia, clima, relevo, vegetagéo, hidrografia, solos.

v ASPECTOS SOCIAIS E POLITICOS. Sistema de governo; Populacdo (crescimento vegetativo, emigracao,
imigracdo e xenofobia); IDH; Urbanizacéo; Meio ambiente; Transportes e turismo.

v" LUCCI, Elian Alabi. Geografia Geral e do Brasil - ensino médio. 1 de. Sdo Paulo: Saraiva, 2003;

LEGISLACAOQ:
v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
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v LElI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; e suas
alteracdes;

v' TEMAS TRANSVERSAIS - Curriculo Paulista (https://afape.educacao.sp.gov,br/curriculopaulista);

v' ADAPTACOES CURRICULARES;

v' PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Bésica;

v' PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacgéo basica modalidade educacgéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacédo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.

4.09 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAOQ: 10 QUESTOES

v HISTORIA DO BRASIL — Colonial; Imperial; Republicano; Atualidades;

v HISTORIA MEDIEVAL E MODERNA; Invasdes Barbaras; Romanizacdo e Barbarizacdo da Europa; Império de
Carlos Magno; Cruzadas; Reconquista Ibérica; Expansédo Maritima Europeia (Sistema Colonial); Renascimento
Urbano, Comercial e Cultural; Mercantilismo Formacéo dos Estados Nacionais; Histéria Contemporanea — Era
das Revolugdes (Industrial, Francesa, Russa); Capitalismo Anarquismo e Socialismo; Liberalismo; Imperialismo
e partilha da Africa (Neocolonialismo); | e Il Guerras Mundiais; Queda da Bolsa de Valores; Guerra Fria;
Globalizacédo (EU, Nafta, Tigres Asiaticos, etc.); Atualidades.

v' FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1994;

LEGISLACAQ:

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

v LElI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; e suas
alteracdes;

v TEMAS TRANSVERSAIS — Curriculo Paulista (https://afape.educacao.sp.gov,br/curriculopaulista);

v' ADAPTACOES CURRICULARES;

v" PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Bésica;

v' PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacgéo basica modalidade educacgéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.

4.10 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

Caracterizacdo do objeto de ensino: Lingua Estrangeira.

A natureza s0cio interacional da linguagem.

A relacdo entre lingua estrangeira e lingua materna na aprendizagem.

Os conhecimentos sistémico, de mundo e da organizacgao textual.

A projec@o dos conhecimentos na constru¢éo do significado.

Os conhecimentos sistémicos, de mundo e de organizacéo textual e o processo de ensinar e aprender Lingua

Estrangeira.

Os usos dos conhecimentos e o processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira.

Papel da area de Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da construcdo da cidadania.

A relacd@o do processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira com os temas transversais.

Leitura, a escrita e a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira.

O sistema verbal da lingua inglesa.

As estruturas sintaticas e morfoldgicas da lingua inglesa.

As classes gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes classes.

A compreensdo de textos. English Language.

Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax.

Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods,

approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting

and producing materials.

CASTRO, S.T.R. Teoria e Pratica na Reconstrucéo da Concepg¢édo de Linguagem de Professores de Linguas.

(Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, vol. 2, n°® 1, pp. 83-94, 2002, disponivel em:

http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf).

v" MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés (Melhoramentos, 2007).

v MURPHY, Raymond. Essential Grammar (Cambridge, 2007).

LEGISLACAOQ:

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

v' LElI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; e suas
alteracdes;

v' ADAPTACOES CURRICULARES;

ASANENANENRN
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v' PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica; B

v" PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educa¢éo basica modalidade educacgéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.

4.11 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

A resolucao de problemas e o ensino-aprendizagem de Matemética; Avaliagdo em Matematica; Meios para ensinar

e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; Jogos nas aulas de

Matematica; O uso das calculadoras; Objetivos e selegcdo de conteldos da Mateméatica no Ensino

Fundamental; Aprender e ensinar Matematica no Ensino Fundamental: o professor e o saber matematico; O aluno

e o saber matemético; As relagbes professor-aluno e ensinar e aprender Matemética no Ensino Fundamental:

possibilidades da historia da Matematica;

v CENTRO DE APERFEICOAMENTO DO ENSINO DE MATEMATICA CAEM. Jogos e resolucdo de
Problemas. Uma estratégia para o ensino da Matemética. S&o Paulo: IME/USP., v6, 1996;

v" PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexGes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

LEGISLACAO:

v' LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

v LElI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; e suas
alteracgoes;

v" TEMAS TRANSVERSAIS — Curriculo Paulista (https://afape.educacao.sp.gov,br/curriculopaulista);

v' ADAPTACOES CURRICULARES;

v' PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Bésica;

v' PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educa¢éo basica modalidade educagéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgédo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.

4.12 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAOQ: 10 QUESTOES

v BERNARDO TORO J. A Construcéo do Publico: Cidadania, Democracia E Participagdo. Colegdo: Serie Desafios

Hoje; Ano Edicdo: 2005;

LOPES, E. Fundamentos da Linguistica contemporanea. 2. ed. Sdo Paulo, Cultrix, 1977;

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagao verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 102, Ed. S&o Paulo: Ouro sobre azul, 2008.

COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor - Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 2005.

KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

LEGISLACAOQ:

LEI FEDERAL N° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

LEI FEDERAL N° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; e suas

alteracdes;

TEMAS TRANSVERSAIS - Curriculo Paulista (https://afape.educacao.sp.gov,br/curriculopaulista);

ADAPTAGCOES CURRICULARES;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional

para a Educacéo Basica;

v' PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacgéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.

ASANENANENRN
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FZ%.;% PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP j
Processo Seletivo de Provas e Titulos - Edital N° 02/2024 (Educagéo) W

RIBEIRAO BONITO

ANEXO 1l - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

IMPORTANTE: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE JUNTO COM OS TITULOS
APRESENTADOS; CUJA ENTREGA SE DARA EXCLUSIVAMENTE NO DIA E HORARIO DA APLICACAO DA PROVA
OBJETIVA E OS DOCUMENTOS NAO SERAO VERIFICADOS NO ATO DA ENTREGA.

GRAMPEAR O ENVELOPE, FAVOR NAO COLAR.

Nome do Candidato:

Cdd. / Funcéo:

N° Inscricédo:
CPF: RG:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
RELACAO DE TIiTULOS PARA USO DA INTEGRI BRASIL (NAO PREENCHER)
o
(')\l p dgﬁq Tipo de Titulo Entregue Validagéo Pontuacéo Anotacdes

( ) P6s Graduacédo
01 ( ) Mestrado () Sim( ) Néo

( ) Doutorado

() P6s Graduacgéo
02 ( ) Mestrado () Sim( ) Nao

( ) Doutorado

( ) P6s Graduacéo
03 ( ) Mestrado () Sim( ) Nao

( ) Doutorado

04 () Curso de Extenséao () Sim( ) Néo
05 () Curso de Extenséao () Sim( ) Néao
Observacdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliacado da prova de titulos,

estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do certame quanto a plena autenticidade e validade
dos mesmos, inclusive no que toca as sancoes e efeitos legais.

Ribeirdo Bonito/SP de de 2024.

Assinatura:
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