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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n.2 02/2024

O Municipio de Redentora, Estado do Rio Grande do Sul, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que estdo abertas as inscricoes ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao provimento de vagas em carater temporario
e formacdo de cadastro reserva, em conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio e a Lei Municipal n.2 2794/2023, demais legislacdo pertinente e de acordo
com as disposicOes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa Public
Job Sele¢do e Treinamento Ltda, localizada na Rua Doutor Pedro Ferreira, n.2 333 - Sala
1206, bairro Centro em lItajai/SC, endereco eletrénico www.publicjob.com.br, sob a
supervisdo da Comissdo Municipal de Fiscalizacgdo do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado terd carater eliminatério e classificatério e envolvera prova
escrita objetiva e prova pratica, diferenciadas por cargo.

1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, niumero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e tipo de
prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Carga .
. I . . Vagas .. Vencimento .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Beh Horaria Mensal em R$ Tipo de Prova
Semanal
01 | Bidlogo Fnsmo Slfpe~r|or. corppleto em B|9|o~g|a e registro 1+CR| - 20h 2.200,00 | Objetiva
junto ao drgdo fiscalizador da profissdo.
Licenciatura Plena com Habilitagdo em uma das
seguintes areas: Artes Plasticas; Artes Visuais; L
02| Professor de Artes Educacgdo Artistica; Ensino da Arte na Diversidade; 1+CRY - 20h 2.440,97 | Objetiva
Artes-Musica; Artes-Danga; ou Artes Cénicas.
03 | Veterinario Ensm.o Superlor corr]pINeto .em !\/Iedlcma Vete.rlnNana 1+CR| - 20h 3.376,92 | Objetiva
e registro junto ao o6rgdo fiscalizador da profissado.
04 | Veterinario Ensm.o Superlor corr]pINeto .em !\/Iedlcma Vete.rlnNana CR - 35h 5.906,61 | Objetiva
e registro junto ao o6rgdo fiscalizador da profissado.
1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Vagas Carga Vencimento
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas | 7| Hordria | 0 lem RS Tipo de Prova
Semanal
05 | Atendente de Creche En5|r.10 ’ Medlo Completo com Habilitagdo em R ) 44h 1.320,00 * | Objetiva
Magistério.
Monitor de Educacio Ensino Médio com Habilitagdo em Magistério ou
06 R ¢ Licenciatura em Pedagogia ou Curso Superior em | CR - 44h 1.800,00 | Objetiva
Especial ~ .
Educacgdo Especial.
07 Monitor Escolar e de Ensir)ol Médio Completo com Habilitagdo em R ) 44h 1.500,00 | Objetiva
Transporte Escolar Magistério.
08 | Merendeira Ensino Médio Completo. CR - 44h 1.320,00 * | Objetiva
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Agente Comunitario de Saude — ACS — Habilitagao Profissional: Ensino Médio Completo (com a ressalva estabelecida pela Lei Federal
n.2 13595/2018). Curso Introdutdrio de Formac&o Inicial (com aproveitamento), com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. Residir

09 | no local de atuagdo desde a data de publicagdo deste Edital.
Observagdo: A ndo comprovagao de residir no local de atuagdo implica em eliminagdao do candidato, independentemente
de seu desempenho nas provas.
Carga . q
Item | Descricdo das Areas de Atuagio Vagas \;g;'s Horégria J:::;T::;s T::z‘ie
Semanal

Agente Comunitario de Saude: Microarea 27

09.1 | Abrangéncia: Localidades: parte da Linha Séo José, parte da Linha Soledade e Barca 1 - 40h 2.640,00 ** | Objetiva
do Sadi.
Agente Comunitario de Saude: Microarea 33
Abrangéncia: Localiza-se no perimetro rural da drea da ESF I, abrangendo Vista

09.2 A/egr'e passando pelo pavilhGo da Comunidade e ate'ndfe todas asfami/iaslque residem 1 _ 40h 2.640,00 ** Objetiva
na faixa do asfalto da RS 330 nos lados esquerdo e direito, chegando na cidade atende
0 Bairro Bressan e segue na Avenida Cotricampo atendendo as familias que estdo ao
lado esquerdo da Avenida Cotricampo até a Refrigeragdo Vitdria.

** Com complemento para atingir o valor de dois salarios-minimos, conforme determinado pela legislacdo federal.

1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental:

Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas 835! Horaria Tipo de Prova
PcD emR$
Semanal
10 | Calceteiro Ensino Fundamental Incompleto. 1+CR| - 44h 1.320,00 * | Objetiva
Ensino Fundamental Completo e curso
11 | Eletricista adequado ou experiéncia comprovada em |1+CR| - 44h 1.602,60 | Objetiva
eletricidade.
12 | Lavador de Veiculo Ensino Fundamental Incompleto. 1+CR| - 44h 1.320,00 * | Objetiva
Ensino Fundamental Incompleto e curso
13 | Mecénico adequado ou experiéncia comprovada em |1+CR| - 44h 1.602,60 | Objetiva
mecanica.
14 Visi,tador do PIM (Crianga Feliz Ensinoﬂ Fu.ndar.nental Completo e Declaragao R ) 40h 1.320,00 * Objetiva
Indigena) de Fluéncia Kaingang.
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Obietiva e
15 | Operador de Maquinas Nacional de Habilitagdo - CNH - categoria “C” [1+CR | - 44h 1.602,60 P:'ética
ou superior.

* Com complemento salarial para atingir um salario-minimo nacional.

1.3.4. Legendas Utilizadas:
¢ Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

¢ Tipo de Prova “Pratica”: Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério.
e Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 5 do Edital).

e CR: Cadastro Reserva.

1.4. Os requisitos de habilitagdo aos cargos devem ser comprovados no momento da
contratacdo. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos

de habilitacdo, no momento de sua contratacdo, independentemente de seu desempenho

nas provas realizadas, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocacgao.

1.5. As atribuicOes e fungGes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo Il.

1.6. Para o exercicio do cargo de Agente Comunitario de Satide (Cargo 09) os candidatos deverdo
cumprir com o disposto no Art. 62, da Lei Federal de n.2 11.350/2006, devendo:

a) Residir na drea de abrangéncia em que atuar, desde a data da publicacdo deste Edital, sendo

comprovada mediante comprovante de residéncia ou declaracdo e residéncia;
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b) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas, disponivel gratuitamente através do link:
https.//avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28;

¢) Ter concluido o ensino médio.

1.7. O cronograma de execugao deste edital esta disposto em seu Anexo lll. O cronograma é
uma previsao e podera sofrer alteragdes, inclusive a data prevista para a realizacao das
provas, dependendo do numero de inscritos, de recursos, intempéries e por decisao da
Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado ou da Comissao Avaliadora, sendo de
total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragées nos meios de divulgacao
do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou
restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.

1.8. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
admitidos em carater temporario, sob o regime estatutdrio e filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

1.9. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n.2 02/2024, obedecerdo aos
seguintes parametros:

e RS 20,00 (vinte reais) para todos os cargos.

| 2. DOS MEIOS DE DIVULGAGAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo Simplificado n.2 02/2024, em forma de
extrato ou na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no mural
da sede do Municipio de Redentora/RS, no DOM — Diério Oficial dos Municipios, bem como
nos sitios www.publicjob.com.br e www.redentora.rs.gov.br.

2.2. As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado serao divulgados nos sitios www.publicjob.com.br e
www.redentora.rs.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocagoes serao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Redentora/RS, observados os
tramites internos de nomeacao e legislagao pertinente.

3. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado n.202/2024 o candidato deverd inscrever-
se e seguir estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com
todos os requisitos necessarios a habilitagdo no cargo, bem como se comprometendo a
acompanhar e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. Antes de realizar a inscri¢cdo, o candidato deverd efetuar a leitura completa do edital, com
o intuito de conhecer todo os detalhes e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado.
N3o serdo acatados questionamentos e/ou reclamacdes acerca de procedimentos do
evento, ndo realizadas ou realizada em condigdes diversas ao estabelecido em edital, pelo
fato de nao ter sido realizada a leitura do edital ou té-la feito de modo desatento.

3.3. AsinscricOes deverdo ser realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
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3.4. As inscricOes deverdo ser efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio
eletrénico www.publicjob.com.br.

3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacao
no presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive com a publicacdo de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame, sempre de acordo com as
disposicGes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n.2
13.709/2018).

3.6. O candidato interessado no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Redentora/RS,
deverd seguir os procedimentos descritos a seguir.

3.6.1.Candidatos SEM CADASTRO no sitio eletronico da PUBLIC JOB: ‘

3.6.1.1. Acessar o sitio eletronico www.publicjob.com.br durante o periodo de inscricdo,
descrito no item 3.3 deste edital.

3.6.1.2. lLocalizar o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Redentora/RS.

3.6.1.3. Clicar no botdo denominado “INSCRICAO ONLINE”.

3.6.1.4. Informar o seu CPF e prosseguir com a sua inscricao.

3.6.1.5. Efetuar o preenchimento correto e completo da sua Ficha de Inscricao.

3.6.1.6. No ato de preenchimento da sua Ficha de Inscricdo o candidato devera escolher uma
senha de uso pessoal, para acessar a sua “Area do Candidato” e acompanhar todo o
evento, inclusive acesso aos Requerimentos, Recursos, Prova Aplicada, Espelho de
Cartdo Resposta, dentre outras funcionalidades. O uso e sigilo da senha de acesso, bem
como, sua guarda é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.1.7. Adicionar uma foto para identificacdo do candidato, seguindo o definido no item 3.6.4
deste edital.

3.6.1.8. Efetuar a escolha do cargo ao qual pretende concorrer. A opgao de cargo nao podera
ser alterada apos efetivada a inscrigao.

3.6.1.9. Emitir o “Comprovante Provisorio de Inscricdo”.
3.6.1.10. Emitir o “Boleto Bancario” para realizar o pagamento da sua “Taxa de Inscri¢cdo”.

3.6.2.Candidatos COM CADASTRO no sitio eletronico da PUBLIC JOB:
3.6.2.1. Acessar o sitio eletronico www.publicjob.com.br durante o periodo de inscricdo,
descrito no item 3.3 deste edital.
3.6.2.2. localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Redentora/RS.
3.6.2.3. Clicar no botdo denominado “INSCRICAO ONLINE”.
3.6.2.4. Informar o seu CPF e sua Senha Pessoal.
3.6.2.4.1.Caso o candidato ja tenha cadastro no sitio eletronico da PUBLIC JOB (situagao em
qgue o candidato ao digitar seu CPF, o sistema ja lhe solicita a senha), porém nao
recorda qual é sua senha pessoal, podera recuperar seu acesso utilizando a op¢ao
“Esqueci a minha senha”, preenchendo as informacdes solicitadas pelo sistema para
a sua recuperacao (CPF e Data de Nascimento), onde sera encaminhado as instrucdes
para cadastramento de nova senha, para o e-mail constante no cadastro do
candidato. Este e-mail é enviado automaticamente pelo sistema, portanto o
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candidato deve se atentar as caixas de “SPAM” e/ou “Lixo Eletrdnico” de sua
ferramenta de e-mail.
3.6.2.4.2.No caso do procedimento previsto no item anterior encontrar situagdes divergentes
(data de nascimento incorreta, e-mail incorreto ou em desuso ou ndo recebimento
do e-mail), o candidato deverd encaminhar um e-mail, dispondo no “assunto” a
informacao “Recuperar Senha” e informar no corpo do e-mail seu “Nome Completo,
CPF e Data de Nascimento”, enviando para o e-mail suporte@publicjob.com.br. A
equipe de suporte ira verificar os seus dados e enviar senha provisoria de acesso ao
e-mail do candidato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, considerando dias
Uteis (segunda a sexta-feira).
3.6.2.5. Verificar os seus dados pessoais ja cadastrados, efetuando a atualizacdo dos dados,
Caso seja necessario.
3.6.2.6. Adicionar uma foto para identificacdo do candidato, seguindo o definido no item 3.6.4
deste edital.
3.6.2.7. Efetuar a escolha do cargo ao qual pretende concorrer. A opgao de cargo nao podera
ser alterada apos efetivada a inscrigao.
3.6.2.8. Emitir o “Comprovante Provisério de Inscrigao”.
3.6.2.9. Emitir o “Boleto Bancario” para realizar o pagamento da sua “Taxa de Inscricdo”.

3.6.3.0 candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou omissdes em seu preenchimento. Ressalta-se que
as informacdes prestadas pelo candidato em sua “Ficha de Inscrigdo” serdo utilizadas pela
entidade para contato em eventual convocagdo/nomeacao.
3.6.4.A0 realizar a sua inscricdo o candidato deve adicionar uma foto pessoal de identificacdo,
com as seguintes caracteristicas:
e A foto deve ser individual (apenas do candidato), nitida, sem manchas ou descoloramentos em
sua superficie.
e O plano de fundo deve ser claro, preferencialmente branco.
e Deve haver contraste adequado com nitida distingdo entre o plano de fundo e o rosto,
visualizando o reconhecimento de detalhes dos olhos, nariz, boca e orelhas.
e O tamanho mdximo do arquivo é de 1 MB.
e A extensdo do arquivo deve ser JPG ou PNG.
3.6.5.A foto tem o intuito de auxiliar a equipe de aplicagao de provas e nao substitui a
obrigatoriedade de apresentar documento oficial com foto, para realizar as provas.

3.7. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Processo Seletivo Simplificado.

3.8. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, terd a(s) inscricao(6es) que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando inscricdo(Ges) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, sera deferida apenas a sua ultima inscrigdo.

3.9. Antes de ser realizado o pagamento, caso o candidato deseje concorrer a outro cargo,
podera realizar o “Cancelamento” de sua inscrigdo, para realizar nova inscricdo com o novo
cargo de interesse, seguindo entdo o descrito no item 3.6.2 deste edital. Este procedimento
é realizado pelo préprio candidato, através da “Area do Candidato”, utilizando a opcdo
“Cancelar Inscricdo”. Este é um procedimento irreversivel, realizado pelo proéprio
candidato, sem possibilidade de reversao, apenas no periodo destinado a realizar as
inscrigoes.

3.10. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
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3.11. Para confirmar a sua inscricdo o candidato devera:

3.11.1.Efetuar o pagamento da inscrigdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscri¢ao, até a data estabelecida no Anexo
Ill. Para o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados.
Atentar ao horario de expediente bancdrio.

3.11.2. A quitagdo efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacgdo bancaria do ultimo
dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancdrio posterior.

3.11.3.A PUBLIC JOB e o Municipio de Redentora/RS ndo se responsabilizam por boletos
clonados, gerados através de virus eletronicos existentes nos dispositivos de acesso
utilizados pelo candidato, devendo este conferir o cédigo de barras e se o boleto
corresponde ao banco indicado como emissor.

3.11.4.Considerando a atual regulamentacdo da Febraban em relacdo aos boletos bancarios, o
candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informagbes do
beneficidrio, que obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do préprio
candidato.

3.11.5.Caso o candidato encontre informacdes diversas aquelas descritas nos itens
anteriores, ndo deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a PUBLIC
JOB e o Municipio de Redentora/RS para que possam ser tomadas as medidas legais
pertinentes.

3.11.6. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo no cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipotese alguma.

3.11.7.Também n3do serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco
pagamentos realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo), assim como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele
estabelecido neste edital, ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo
estabelecido em edital (realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia
do candidato em relagdo ao certame.

3.11.8. Ap0ds realizado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida troca de cargos,
nem transferéncia do pagamento para uma outra inscri¢cdo realizada.

3.12. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndao garante ao candidato a realizagao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacao da
“listagem provisoria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscrigao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.12.1. 0 deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento foi
processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscricdo ndo
comprova sua habilitagdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
nomeacdo/convocacdo, mediante apresentacdo dos documentos de habilitacdo, sob
pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.13. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que:

3.13.1. Ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricao na forma e prazos previstos neste edital.

3.13.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo ao cargo escolhido.
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3.13.3. Prestar declaragcOes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.13.4. Canceladas pelo préprio candidato durante o periodo de inscricdes.

3.13.5. Deixar de atender ao item 3.6.4.

3.13.6. No caso de indeferimento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualguer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.14. Para a realizagdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.publicjob.com.br a partir da data prevista no Anexo lll para
a publicagdo da “convocacgao para a realizagao das provas objetivas”, emitida a partir da
“Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios para
a realizacdo da prova.

3.15. A PUBLIC JOB e o Municipio de Redentora/RS ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdes nao efetivadas por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicac¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgdos de justica que se fazerem cabivel.

3.17. As inscricbes que preencherem todas as condicOes deste Edital serdo deferidas pela
autoridade competente.

3.18. O ato de deferimento e a lista das inscricdes deferidas e indeferidas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os
nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.19. O Candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no prazo
estabelecido para este recurso previsto no Anexo lll deste Edital.

3.20. N3do sera permitida a realizacdo de prova para candidato que esteja com a sua inscrigdo
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentacdo, juntamente com a comprovagao necessdria ao seu pleito.

3.21. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de sua
inscricdo, bem como, todos os atos oficiais deste Processo Seletivo Simplificado através
do meio de divulgacao previsto no Item 2.2 deste Edital.

| 4. DAS ISENCOES |

4.1. Ndo serdo aceitos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo para o presente Processo
Seletivo Simplificado, por auséncia de fundamento legal.

‘ 5. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ‘

5.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para o
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

5.2. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estdo
listados no Item 1.3 deste Edital. Quando a composicao das vagas reservadas as pessoas
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com deficiéncia (5%) resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
arredondar-se-3 para o numero inteiro imediatamente superior e quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-8 para o numero inteiro
imediatamente inferior.

5.3. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrerd a todas as vagas de
cargo oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
nao puder ser nomeado através de sua classificagdao na lista geral.

5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42
do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redagdo vigente.

5.5. Para compor a lista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:

5.5.1.Efetuar a sua inscricdo através do site www.publicjob.com.br escolhendo o cargo a qual

deseja concorrer.

5.5.2.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Vaga Especial (Anexo V),

inclusive com a assinatura a punho.

5.5.3.Anexar ao Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido ha menos
de seis meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provadvel causa da deficiéncia. O laudo médico devera descrever a deficiéncia do
candidato, de modo a possibilitar a correta avaliagdo e aplicagdao do descrito no item 5.9
deste edital. Nao serdo aceitos “atestados médicos” e nem “laudos genéricos”, que nao
contenham os elementos necessarios para a avaliagdo do enquadramento em vaga
reservada.

5.5.4. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) devera ser protocolado pelo meio previsto
no Item 11.2 deste Edital, até o ultimo dia previsto para as inscricoes.

5.6. O Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatério da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
examinados para verificagao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.7. 0 candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participarda da selecdo em
igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.

5.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagao da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 6 deste edital.
5.9. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes;
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Deficiéncia_Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Bes anteriores;

Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas

de habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagéo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
Transtorno do Espectro Autista: pessoa com transtorno do espectro autista, portadora
de sindrome clinica caracterizada por: | - deficiéncia persistente e clinicamente
significativa da comunicagdo e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagGes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.
Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cbes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

5.11. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Simplificado as pessoas com deficiéncia serdo

5.12.

5.13.

5.14.

submetidas a Pericia Médica Oficial para comprovacdao da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuices do cargo.

Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificacdo geral final.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido poderd impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposi¢des do Item 10

deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.
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‘ 6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial de Prova
(Anexo V), juntamente com os documentos comprovatorios da situacdo, que devera ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as
inscricdes.
6.2. Podem ser solicitadas as seguintes condi¢des especiais de prova, que além do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova (Anexo V), devidamente preenchido e
assinado, devem estar acompanhados dos seguintes documentos comprobatérios:
6.2.1.Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situagdo e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressao, devendo ser optado no preenchimento do
requerimento por uma das fontes disponiveis de impressao: tamanho 16 ou 20.

6.2.2.Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso para
a realizacdo da prova.

6.2.3.Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor

de prova para auxilio do candidato.

6.2.4.Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um

intérprete de libras para auxilio do candidato.
6.2.5.Amamentacao: Certiddo de Nascimento da criancga, indicacdo do acompanhante no
momento do preenchimento do requerimento e documento de identificagao do
acompanhante, para ampla divulgagdao e conhecimento de todos os participantes.

6.2.6.Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a alocacdo do candidato em
uma sala especial destacada dos demais participantes.

6.2.7.0utras Condicdes: Deve ser especificado no requerimento a condicao especial solicitada,

devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

6.3. Para fins de uso neste edital, entende-se por “Laudo Médico”, o documento emitido por
profissional competente, onde constam todas as informacdes necessarias para avaliacdo
por parte da Banca Avaliadora da situacdo do candidato, sendo desconsiderados simples
“atestados” ou documentos que ndao contenham os elementos necessarios para a
avaliagdo.

6.4. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova, inclusive com assinatura a punho, digitalizar
(escanear) o requerimento e os comprovantes de situacdo, salvando em formato PDF com
tamanho maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pagina do arquivo PDF deve
obrigatoriamente conter o requerimento (Anexo V) e os documentos comprobatdrios da
situacdo devem estar dispostos a partir da segunda pagina. Documentos fotografados
(mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou apresentados em forma ou ordem
diversa ao estabelecido neste item, serdo indeferidos sem analise de mérito.

6.5. A solicitacdo de condigGes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade. Solicitagbes de condi¢do especial de prova sem
documentag¢dao comprobatoria da situagdao nao serdo atendidas.

6.6. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas,
ndo tera compensagao de tempo em favor da amamentagao, sendo contado normalmente
como tempo de prova.
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A listagem de candidatos com condicGes especiais de prova serd divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

O Candidato que tiver a sua solicitagdo de condicao especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Condicdes Especiais de Prova,
seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

No dia da prova nao sera efetuada nenhuma “condigao especial de prova” para candidato
que nao a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

7. DAS REGRAS GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

N3o havera segunda chamada para nenhuma prova de qualquer etapa deste Processo
Seletivo Simplificado, sendo as provas de cada etapa aplicada conforme “Convocacdo de
Prova” da etapa, sendo estabelecidos os locais e hordrios de prova de cada etapa. O
candidato ausente em qualquer etapa, por qualquer motivo, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

Em hipdtese alguma serad permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
imagem de identificacdo (retrato), filiagdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente deferido.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

N3do serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, em quaisquer de suas etapas.

Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.
Durante a realizacdo de qualquer etapa de prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacées
referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

Durante as provas de qualquer etapa, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta
ou comunicacado entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos
ou anotacoes, calculadoras, reldgios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar 6culos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
fiscal de prova, no momento da entrada do candidato a sua sala de prova. O candidato que
infringir esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

A PUBLIC JOB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera solicitar a impressao digital do candidato para a realizagdo de sua prova, nao
substituindo a obrigatoriedade do candidato de realizar as assinaturas previstas nos
documentos de prova, e submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualqguer momento a sua
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identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacoes
podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.10. Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética
de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s) instituicdo(des)
de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado para cada sala de
prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e nimero de
inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobilidrio de sala, por
parte do candidato, sob pena de eliminagdo do certame. Qualquer condigao especial de
prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3 deste edital,
dentro do prazo previsto para a sua solicitagao.

7.11. Para o eventual uso dos sanitarios apds o inicio das provas, o candidato serd submetido a
varredura eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de
varredura eletronica implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos
sanitdrios sem a autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios ap6s inicio das provas é
restrito aos candidatos em regime de aplica¢do, ou seja, ndo se permitindo o seu uso,
apos a entrega do caderno de prova e cartdo resposta (na etapa da Prova Escrita Objetiva)
ou apos dispensado pelo avaliador (demais etapas).

7.12. A simples posse pelo candidato em regime de prova, mesmo que desligado, ou uso de
qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local de prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do
certame, sendo atribuida nota zero as provas realizadas.

7.13. Também sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas
seguintes situagodes:

a) Deixar o local de realizagGo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas.

d) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢bes previstas neste
edital e no Manual do Candidato.

7.14. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo das provas de qualquer de suas etapas. No caso do candidato trazer objetos
pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local
onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugdo de sua prova. A PUBLICJOB e o
Municipio de Redentora/RS n3o assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, extravios de materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham
sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

8. DAS ETAPAS DE AVALIACAO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de duas etapas: Prova Escrita Objetiva e
Prova Pratica. As etapas sao diferenciadas por cargo, sendo aplicada:

8.1.1.Unicamente a etapa de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, com carater eliminatério e
classificatério, para o(s) cargo(s) de:
e Bidlogo (Cargo 01).
e Professor de Artes (Cargo 02).
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e Veterinario (Cargo 03).
e Veterinario (Cargo 04).
e Atendente de Creche (Cargo 05).
e Monitor de Educagdo Especial (Cargo 06).
e Monitor Escolar e de Transporte Escolar (Cargo 07).
e Merendeira (Cargo 08).
e Agente Comunitario de Saide (Cargo 09).
e Calceteiro (Cargo 10).
e Eletricista (Cargo 11).
e Lavador de Veiculo (Cargo 12).
e Maecanico (Cargo 13).
e Visitador do PIM (Crianca Feliz Indigena) (Cargo 14).
8.1.1.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) pontos na prova escrita objetiva.

8.1.1.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo sera a seguinte:
NOTA FINAL = NPEO

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva.

8.1.2.Serdo aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBJETIVA com carater eliminatério e
classificatério e de PROVA PRATICA com caréter eliminatdrio e classificatério, para o(s)
cargo(s) de:

e Operador de Maquinas (Cargo 15).

8.1.2.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 3,00 (trés) pontos.

8.1.2.2. A nota final para estes cargos, sera a seguinte:
NOTA FINAL = (NPEO x 0,1) + (NPP x 0,9)

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 1; NPP = nota da prova prdtica, com peso 9;

8.2. ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA ‘

8.2.1.As provas escritas objetivas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espago
fisico de instituicGes de ensino no municipio de Redentora/RS ou municipios proximos, na
data prevista no Anexo lll, em local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s),
com ampla divulgacdo nos meios especificados no item 2.2. As provas serdao convocadas
na data prevista no Anexo lll, para o ato de “Convocacao de Provas”, sendo informado
os locais e horarios de aplicagdo.

8.2.2.0 candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscricdo, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando
obrigatoriamente seu documento oficial de identificagao com foto.

8.2.3.As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova
30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

8.2.4.A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os
cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a
“D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:
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PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questoes | Valor por questdo | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

8.2.5.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
8.2.6.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des)
da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.2.7.Cada questdo objetiva é apresentada com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1
(uma) é correta em relacdo ao enunciado. O candidato devera preencher a letra
correspondente a resposta escolhida, preenchendo totalmente o campo, conforme
exemplo abaixo. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato. O candidato deve preencher
o quadro correspondente completamente, para possibilitar a correcao por leitura ética,
ndo sendo realizadas corre¢des manuais do cartdo resposta, sob qualquer pretexto,
sendo atribuida nota zero as respostas ndo reconhecidas pela correcao eletronica.
A B [oF D
ot [ [ [ |
A B [} D
> L L L
v L.
oa [ | | |

8.2.8.0 preenchimento do cartdo resposta deve ser realizado, obrigatoriamente, com caneta

fabricada com corpo transparente e tinta azul escuro ou preta.

8.2.9. Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes,
guando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independentemente da motivag¢do ou ainda qualquer
outro preenchimento em desacordo com as instru¢des de preenchimento, dispostas
no cartdo resposta, bem como, qualquer outra que ocasione a impossibilidade da
correcdo eletronica da prova.

8.2.10.lgualmente sem validade, serdo considerados os cartoes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questoes.

8.2.11. A assinatura do cartdo resposta devera ser realizada dentro do campo destinado a
assinatura do candidato, como disposto a seguir, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato assinar o seu cartdo resposta, no local adequado.

Assinatura do Candidato
Assinatuwra do- Candidato

Atengéo: néo ultrapasse o quadro
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8.2.12.0 preenchimento correto do cartdo resposta (marcagées) e a assinatura do cartao
resposta (no local adequado) sdao de responsabilidade exclusiva do candidato, nao
sendo atribuicao do fiscal de sala indicar ou opinar acerca do correto preenchimento
das respostas, do correto local da assinatura ou indicar auséncia da assinatura.

8.2.13.Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

8.2.14. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

8.2.15.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultdnea, mediante autorizacdo do coordenador de prova, devendo antes disso,
assinar o verso de todos os cartGes resposta, de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, a ata da sala e deverdao acompanhar o fechamento do
envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato
gue negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar
os procedimentos de encerramento, serda considerado como desistente pelo
coordenador e pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos,
sendo eliminado do certame.

8.2.16.0 caderno de questdes de cada cargo estard disponivel no dia seguinte ao da realizacdao
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as questdes da prova. O caderno de provas é disponibilizado
unicamente aos candidatos que efetivamente prestaram a prova (candidatos
presentes), somente durante o prazo estabelecido para o ingresso de recursos
relacionados com questées de prova e/ou gabarito provisério.

8.2.17. Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em relagdo ao caderno
de provas, todos os direitos de divulgacdo e distribuicdo sdo reservados a PUBLIC JOB,
sendo expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em
gualquer outro website, que ndo seja o www.publicjob.com.br, seja no todo ou em
parte, qualquer item da respectiva prova, sem a prévia autorizacdo, por escrito, da
PUBLIC JOB, sob pena das sanc¢des previstas no Art. 184 do Cédigo Penal Brasileiro.

8.2.18. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera divulgado na data prevista no Anexo
Il deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8.2.19.Em relagdao ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisério e Questdoes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo estabelecido para este tipo de recurso,
previsto no Anexo lll deste Edital.

8.3. ETAPA: PROVA PRATICA

8.3.1.A Prova Pratica sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “Pratica”,
sendo de carater eliminatdrio e classificatorio, constando de demonstragao pratica da
habilidade do candidato, necessdria ao desempenho de suas funcdes e seguird critérios
pré-estabelecidos inerentes a fungao.

8.3.2.A prova pratica tem a previsdao de ser realizada no periodo vespertino do dia da prova,
conforme cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

8.3.3.Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica divirja do
estimado para a sua realiza¢do no periodo vespertino ao da aplicagdo da prova objetiva,
ou ainda sendo as condi¢6es climaticas desfavoraveis a boa aplicagdo das atividades,
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esta serd transferida, sendo efetuada a nova convocagdo e divulgacao pelos meios
previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes a
conclusdo do certame. Para esta prova serdao convocados até 20 (vinte) candidatos
aprovados e mais bem colocados de cada cargo, na prova escrita objetiva, ja aplicados
todos os critérios de desempate.

8.3.4.Para todos os cargos contemplados com a aplicacdo de Prova Pratica, serdo aplicados
critérios de desconto pelo cometimento de infragcdes / eventos ocorridos, partindo da
nota maxima, conforme disposto no Anexo VIl deste Edital.

8.3.5.Para realizar a Prova Pratica, todos os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito, para a realizagdo de sua
prova pratica. A ndo apresentacao deste documento (CNH) causa o impedimento de
realizacdo da prova e consequente eliminac¢ao do candidato.

8.3.6.0 candidato que cometer falta eliminatdria na prova pratica, ndo conseguir realizar a
tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, independentemente
de seu desempenho nas demais etapas do certame.

8.3.7.A critério da PUBLIC JOB todas as provas praticas poderdo ser filmadas, com o uso das
imagens para eventual andlise de recurso, ficando desde ja autorizada a filmagem pela
empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado e uso das imagens para tal fim.

8.3.8.Emrelagdo a Prova Pratica, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova Pratica,
interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo
previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a Classificacdo
Proviséria, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11.2 deste
Edital.

9. DOS RESULTADOS

9.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital,
ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.
9.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:
9.2.1.0correndo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo uUnico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condig¢do de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

9.2.2.0s candidatos que ndo estdao amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
c) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maioridade.
f)  Exercicio da fungdo de Jurado.

9.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.
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9.4. Para a aplicacdo do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da funcdo de
jurado (Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal), o candidato interessado devera apresentar
a seguinte documentacao:

9.4.1.Requerimento _de Condicdo de Jurado (Anexo VI), preenchido de forma legivel e

completa, inclusive com a assinatura a punho.

9.4.2.Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido pela

Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da funcdo de jurado (Art. 440 do Cddigo
de Processo Penal).
9.4.3.0 Regquerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VI) juntamente com a documentacgdo
comprobatdria devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até
o ultimo dia previsto para as inscricdes.

9.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicdo de Jurado indeferido poderd
impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicdo de Jurado, seguindo as disposi¢des
do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital.

9.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

9.6. Em relagdao a classificagdo provisdria divulgada, caberd pedido de Recurso contra a
Classificacdo Provisdria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

9.7. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serdo
admitidos recursos em relagdo:
a) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova.
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigdo.
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢Oes Especiais de Prova.
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.
e) Ao indeferimento da Condicdo de Jurado.
f) Ao resultado da Prova Prética.
g) Ao resultado da Classificacdo Provisoria.

10.2. Para interposi¢cao de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova (alinea
“a” do item 10.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

10.2.1. Para a interposi¢ao de Recurso contra o Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, o
impetrante devera efetuar o preenchimento completo do formuldrio de recurso,
devendo conter:

1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
3) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrédo da ABNT (NBR 6023).

10.2.2. A apresentagao do Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova se da
unicamente por meio eletronico, através da Area do Candidato, em ambiente restrito,
acessado através do CPF e senha pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua
inscricdo), devendo o impetrante somente indicar a questdo a qual pretende interpor
recurso (informar o niumero da questdo) e preencher o formuldrio disponivel, de modo
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a atender as disposicbes de numero 2 e 3 do Item 10.2.1 do Edital, diretamente no
formulario eletrénico.

10.2.3. No Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, todos os argumentos e
referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja
formulados. Apresentacdo eletrénica com argumentos e/ou referéncias unicamente em
arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.2.4.0 recurso somente sera apreciado se apresentado tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste Item 10.2, de acordo com a forma de
apresentacdo escolhida pelo impetrante.

10.2.5.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais elencados no item 10.2.1, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito. Recursos apresentados sem atendimento dos requisitos 2 e 3 do Item 10.2.1 do
Edital, ou ainda com apresentagdo inadequada (ndo atendendo ao padrao estabelecido
pela ABNT - NBR 6023), serdo indeferidos sem andlise de mérito, na forma do Item 10.8,
ndo sendo listados no “extrato de analise de recursos”.

10.2.6.0 Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, devera ser elaborado de
forma individual, sendo um recurso para cada questdao, com a indicacdo do seu
numero na prova, sob pena de indeferimento sem analise de mérito. Deve também ser
anexada a copia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padrdo citado no ltem
10.2.1, sob pena de sua desconsideracao.

10.2.7.0 recurso podera resultar em Indeferimento (sem alteragdo do gabarito provisério),
Deferimento com alteragao de gabarito (a questdo continuara valida, porém tera a
resposta correta alterada) ou Deferimento com cancelamento de questdo (a questdo
serd cancelada e considerada correta para todos os candidatos).

10.2.8.Se da anadlise do recurso resultar anulagdao da(s) questao(Oes), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.3. Para interposicao dos demais recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera
realizar os procedimentos a seguir:

10.3.1. A apresentacdo de todos os demais recursos se dd unicamente por meio eletrénico,
através da Area do Candidato, em ambiente restrito, acessado através do CPF e senha
pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua inscri¢cdo), bastando escolher o
tipo de recurso pertinente e realizar o preenchimento do formulario eletrénico
disponivel, com os seus argumentos.

10.3.2.Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente
sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos
unicamente em arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.3.3.Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para
apreciar os argumentos dos candidatos em relagdo aos documentos apresentados de
forma tempestiva pelo candidato, ndo configurando em nenhum momento uma
novacdo de prazo de apresentacdo documental, que devem ser apresentados
unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto a
peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo reconhecidos.
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10.4. Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo
estabelecido nas publicagcGes de etapas ou atos passiveis de recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢ao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicagdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdao ser publicadas no site da empresa, através de
publicacdo de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
seu numero de inscricdo, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao impetrante,
através da “Area do Candidato”, como decis3o acerca do recurso apresentado.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicdes previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Avaliadora constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisoes. Nao caberdo, recursos ou revisoes adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverao ser protocolados.

11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagao de Provas.
b) O Requerimento de Solicitagdo de Vaga Especial.
c) O Requerimento de Condi¢do de Jurado.

11.2.1. Diretamente no sitio www.publicjob.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na op¢do “Envio de Documentos”, preenchendo de maneira
completa o formuldrio eletronico disponivel, bem como, anexar o requerimento
devidamente preenchido e assinado (Anexos do Edital), e os comprovantes de situacao
e/ou documentos adicionais exigidos em cada tipo de requerimento.

11.2.2. Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento
preenchido e assinado como pdgina 1 (um) do arquivo e os documentos comprobatdrios
da situacdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).

11.2.3.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificagdo da documentacdo
apresentada para analise.

11.2.4.0 protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos
na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importara no indeferimento
sem analise de mérito.
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11.3. Para realizar a Impugna¢do de Itens do Edital, o candidato deve realizar os

procedimentos descritos a seguir:

11.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Formuldrio de Impugnacdo ao Edital,
representado pelo Anexo IV deste edital, assinalando a opgao “Itens do Edital”.

11.3.2.0 preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o
candidato ampara os seus argumentos. Impugnacdo realizada sem indicacdo de
legislagdo de aporte ou com argumentos meramente opinativos nao serdao
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

11.3.3. A impugnacao de Itens do Edital deve ser protocolada no sitio www.publicjob.com.br,
através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito, na opcdo “Recursos”, escolhendo
a opcdo denominada “Impugnacdo ao Edital”, preenchendo de maneira completa o
formulario eletronico disponivel, anexando o documento relacionado no 11.3.1 do
edital, bem como, eventuais documentos que aportem os argumentos do candidato.

11.3.4.0s anexos da impugnacdo devem obrigatoriamente trazer o Anexo IV do edital
preenchido e assinado como pagina 1 (um) do arquivo e os demais eventuais
documentos devem ser dispostos a partir da pdgina 2 (dois), sendo que todos os
documentos devem estar no mesmo arquivo.

11.3.5.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndao permitam a correta identificagdo da documentagao
apresentada para analise.

11.3.6. A impugnacdo que atender aos requisitos do edital, apresentando os documentos e
aportes necessarios, serdo respondidas e publicadas pelos meios previstos no Item 2
deste edital, na data prevista para o ato no Anexo lll. Inexistindo qualquer impugnacao,
ndo sera efetuada publicacdo.

11.4. Os prazos e condicOes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens

relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.5. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no

Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao obtida.

12.2. Para a contratacdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.4. Quitagao com as obriga¢des militares e eleitorais.

12.2.5.Idade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptid3o fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

12.2.7. Aprovacgdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Copia de Certiddo de nascimento ou casamento (ou Declaragdo de unido estdvel);
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b) Copia da carteira de identidade, CPF e titulo de eleitor com Certiddo de quitag¢do eleitoral que pode ser
tirado pela internet;

c) Copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);

d) Comprovante de Escolaridade minima para o cargo/fun¢do com Registro em drgdo de classe e
comprovante do Conselho que conste situagdo REGULAR, quando necessdrio;

e) Copia da Carteira de trabalho fisica (da pdgina que contém e foto e da pdgina dos dados de
identificagdo) - se for digital, ndo had necessidade.

f) Comprovante de PIS ou PASEP;

g) 1 foto 3X4;

h) Ultima declaragdo de Imposto de Renda com recibo de entrega na Receita Federal ou Declaracéo de
Bens (modelo no site do Municipio de Redentora);

i) Folha corrida (solicitada junto ao FORUM ou da internet);

j) Declaragdo que ndo exerce nenhum cargo publico, ou acumulo de cargo publico;

k) Copia do comprovante de residéncia; * Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude: 1. Residir na
drea da comunidade em que atuar; 2. Conclusdo, com aproveitamento, do curso de formagdo inicial,
com carga hordria minima de 40horas; 3. Ensino Médio Completo.

1) Copia de Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria C para Operador de Mdquinas e Categoria D para
Motorista;

m) Dependentes (saldrio familia e/ou imposto de renda): 1) Copia de Certiddo de nascimento e CPF; 2.
Atestado de frequéncia escolar das criangas que estdo estudando menores de 14 anos; 3. Copia da
carteira de vacinagdo dos dependentes para saldrio familia com vacinas obrigatdrias em dia.

n) Outros requisitos justificados pelas atribuigdes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou

solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.3.1. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a contratagao do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

12.4. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realiza¢do, serdo eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

12.5. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de Redentora/RS convocard o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, devendo obrigatoriamente
preencher e assinar o formulario de desisténcia de vaga, fornecido pelo setor de Recursos
Humanos do Municipio de Redentora.

12.6. A convocacdao do candidato podera ocorrer por: telefone, e-mail, e por meio de
publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Redentora www.redentora.rs.gov.br. As
formas de convocacdo poderdo ser simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de
uma Unica vez. Decorrido o prazo indicado no ato de convocac¢do de 2 (dois) dias, sem
existir manifestacdo do candidato, considerar-se-a desisténcia tdcita, sendo convocado o
proximo classificado.

12.7. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo dos dados cadastrais e o
acompanhamento das publica¢cOes dos atos oficiais para convocacdo e contratacdo.

12.8. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

12.9. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, que ndo quiser ser nomeado,
guando convocado, poderd requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos
classificados.

Municipio de Redentora/RS: Processo Seletivo Simplificado n.° 02/2024 Pagina 22 de 42




Estado do Rio Grande do Sul
% Municipio de Redentora

Processo Seletivo Simplificado n.2 02/2024
Publicagdo Legal: Edital de Abertura

PUBLIC JOB

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, a contar da
publicacdo da homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo
poder3, a critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogados uma Unica
vez por igual periodo, ou periodo inferior a 1 (um) ano.

13.2. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo caracterizara direito a contratagao,
ingresso imediato e automatico, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a
necessidade da Administragdo, respeitada a classificagdo obtida.

13.3. O candidato aprovado devera manter seu enderegco e os numeros de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sob
pena de perda de sua classificacado.

13.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Redentora,
obedecendo a ordem de classificacao.

13.5. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificagao, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a Public Job Selegao e Treinamento Ltda, como Banca Executora

e Banca Avaliadora deste Processo Seletivo Simplificado, para:

a) Receber, registrar, arrecadar e processar as inscrigoes;

b) Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas e avaliacbes de todas as etapas do certame;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classifica¢éo dos candidatos;

f) Prestar informagées sobre o Processo Seletivo Simplificado dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Redentora/RS eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacdo ministerial.

14.2. Em face da delegacdo de competéncia, a executora constituird a Comissdo de Avaliacdo
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscalizagao e
supervisdao do certame a cargo da Comissao Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Redentora/RS.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu enderecgo e
ndimero telefénico atualizados.

15.2. Apés homologagdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na sede do Municipio.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacdo para nomeacdo correrdo a expensas do proprio candidato.
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15.4. O Processo Seletivo Simplificado ficard sob responsabilidade da PUBLIC JOB, com
posterior divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do
evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado e da PUBLIC JOB, de acordo com a legislacdo vigente.

15.8. Para fins de suporte ou auxilio acerca de qualquer demanda inerente ao evento, o
candidato deverd acessar o sitio www.publicjob.com.br e utilizar a ferramenta “Fale
Conosco”, indicando a opcdo “Outras Areas, Assuntos ou Duvidas”, selecionar na listagem
apresentada o item “Municipio de Redentora/RS - Processo Seletivo Simplificado n.2
02/2024”, preenchendo completamente o formulario disponivel.

15.9. O Municipio de Redentora/RS e a PUBLIC JOB ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado publicados em meio diverso aos previstos no Item 2 deste Edital.

15.10. Junto com a homologacao final das inscri¢des, serd divulgado o “Manual do Candidato”,
contendo as instrucGes e orientagdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informacdo conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerdo as disposicGes deste Edital.

15.11. A formulacdo deste documento estd protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos
os direitos reservados a PUBLIC JOB, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou em
partes, em objeto distinto a esta relagdo contratual e por terceiros, sem a sua prévia
autorizagdo, por escrito, sob pena das sancdes previstas no Art. 184 do Cddigo Penal
Brasileiro.

15.12. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacgdéio das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou
a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢cGo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsadvel por falsa identificacéGo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.13. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em drgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungao no Municipio.

15.14. O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
qguarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até
o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:
a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
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b) Como fiscal, na sala em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova;
¢) Membro da Comissdo designada para fiscalizagdo e acompanhamento deste Processo Seletivo
Simplificado.
15.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado,
e ndo se caracterizando obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracao
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado os registros eletronicos a ele referentes.

15.16. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo
se caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminacdo e a
disponibiliza¢do, via Area do Candidato das provas, do espelho do cartdo resposta e
demais itens especificos e individuais do candidato, mantendo-se estes registros em
“arquivo morto” e cépias de seguranga de midias eletronicas, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, incluindo eventuais prorrogacoes.

15.17. O visto ao caderno de provas deste certame, nas condi¢des estabelecidas no Item 8.2 do
edital se dard apenas durante o periodo destinado a interposicdo de Recursos contra o
Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, definido no Anexo lll deste edital somente aos
candidatos que efetivamente prestaram a prova. Apds este periodo e aos candidatos
ausentes, ndo serdo disponibilizadas vistas as provas.

15.18. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo
Simplificado previsto neste Edital o Foro da Comarca de CORONEL BICACO/RS.

15.19. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programdtico.
b) Anexo Il - AtribuicGes Inerentes aos Cargos.
¢) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
d) Anexo IV - Formuldrio de Impugnagdo ao Edital.
e) Anexo V- Requerimento de Vaga Especial ou de Condigées Especiais.
f) Anexo VI - Requerimento de Condi¢cdo de Jurado.
g) Anexo VIl - Itens e Regras da Prova Prdtica.

15.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Redentora/RS, 07 de junho de 2024.

MALBERK ANTOINE KUNST DULLIUS
Prefeito do Municipio de Redentora
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuagdo; Divisdo silabica; Acentuagdo tbnica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos;
Sinénimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocdlico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoepia e prosddia;
Transcrigdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas e
minusculas; Divisdo sildbica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocdlico; Digrafo vocalico.
Acentuacgdo: Regras de acentuacao grafica; Classificacdo de palavras quanto a acentuagdo; Uso da crase. Pontuagao:
Sinais de pontuacao e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formacgao de palavras
(Composicdo por aglutinacdo; Composicdo por justaposi¢cdo; Derivacdo prefixal; Derivacdo sufixal; Derivacdo
parassintética; Derivagdo regressiva; Derivacdo improépria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos
e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos
(Classificagdo; Tipos; Flexdes; Conjugac¢des; Modos Verbais; Formas nominais; LocugGes; Vozes Verbais; Aspectos
Verbais); Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes; Interjei¢Ges. Sintaxe: Sintaxe da oragdo e do periodo; Termos
essenciais da oragdo; Termos integrantes da oragdo; Termos acessérios da oragao; Transitividade verbal; Tipos de
frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia. Semantica: Significacdo das
palavras; Conotacdo e denotagao; Sentido préprio e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico.
Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; Variag¢Ges linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem
formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal; Fung¢des da linguagem; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redac¢do: Texto; Tipo de
texto; Géneros textuais; Produgdo de texto; Interpretacdo de texto; Intertextualidade; CitagOes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO)

Operag0es (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razdes e propor¢cdes. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas ldgicas. Légica de
argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes. Diagramas logicos. Fundamentos de matematica.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permuta¢Ges. Combinagdes. Expressdes matematicas. Fungoes
de 12 e 22 graus. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Sistema
de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: nogGes basicas, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Opera¢des com nuimeros
naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem, potenciagdo e raiz quadrada).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Zero Hora,
Didrio Gaucho, Correio do Povo e Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e
de atualidades (gl.globo.com, www.bbc.com, agenciabrasil.ebc.com.br, www.uol.com.br, www.terra.com.br,
www.cnnbrasil.com.br, gauchazh.clicrbs.com.br e similares). Histéria do Municipio de Redentora/RS. Todo contetdo
do sitio: www.redentora.rs.gov.br. Histéria do Brasil e Histéria do Rio Grande do Sul. Conteldo dos sitios:
www.cidades.ibge.gov.br, www.estado.rs.gov.br, www.turismo.rs.gov.br, www.rs.gov.bor e www.cidade-
brasil.com.br relativo ao Municipio de Redentora/RS. Lei Orgénica do Municipio.
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‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) ‘

| Bidlogo (Cargo 01) ‘
Conhecimentos Basicos: Biologia celular: Diversidade e organizagdo celular; Estrutura e funcionamento da
membrana, nucleo e organelas celulares; Expressdo génica; Diferenciacdo celular e morte celular; Ciclo celular.
Bioquimica: Composi¢do quimica dos seres vivos; Estrutura e propriedades das biomoléculas; Bioenergética e
funcionamento enzimatico, Metabolismo de carboidratos, lipideos e aminodcidos Embriologia animal:
Modalidades de reproducdo em animais, gdnadas, gametogénese, gametas; Fecundacdo; Principais fases
embriondrias; Folhetos e anexos embrionarios. Histologia: Métodos de estudos histoldgicos; Tecidos epiteliais;
Tecidos conjuntivos; Tecido muscular; Tecido nervoso. Zoologia: Sistematica, Morfofisiologia e ecologia do Filo
Chordata; Sistematica, Morfofisiologia e ecologia dos seguintes invertebrados Filos: Cnidaria, Annelida, Mollusca,
Arthropoda, Echinodermata; Genética e Biotecnologia: Leis mendelianas e Interagdo génica. Mutagbes génica e
cromossOmicas; Linkage e Mapeamento cromossdmico; Genética Quantitativa e de Populagbes; Biotecnologia
aplicada a Biologia. Microbiologia e Imunologia: Classificacdo, morfologia, reproducdo e importancia das bactérias,
virus e fungos; Metabolismo e controle do crescimento microbiano; Microrganismos patogénicos e principais
doencas humanas; Componentes, organizacdo e funcionamento do sistema imune; Aspectos praticos da
imunidade; vacinagdo, imunodeficiéncia, hipersensibilidade, transplantes e rejeicdo, autoimunidade.
Parasitologia: Origens e definicdo do parasitismo; Aspectos gerais da relagdo parasito-hospedeiro; Morfologia,
biologia, patogenia e profilaxia dos principais protozoarios, helmintos e artropodes de interesse em saude publica.
Evolucdo e Biogeografia: Teorias da evolugdo; Especiacdo, Mecanismos de isolamento, vicariancia e dispersdo;
Deriva continental e Tect6nica de Placas; Biogeografia Insular (ilhas); Evolucdo e dispersdo humana. Anatomia e
Fisiologia Humana: Morfologia e funcionamento dos sistemas esquelético, articular e muscular; Morfologia e
funcionamento do sistema circulatério e respiratdrio; Morfologia e funcionamento do sistema digestdrio;
Morfologia e funcionamento do sistema urinario; Morfologia e funcionamento do sistema nervoso e enddcrino.
Ecologia: Niveis de organizacdo da vida; Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos; Relagdes ecoldgicas;
Ecologia de populagdes; Comunidades e Ecossistemas (Biomas Brasileiros). Paleontologia: Conceito e subdivisdo
do tempo geoldgico; Constituicdo da crosta terrestre; Intemperismo e erosado; Processos de fossilizagdo e técnicas
de estudo. Botanica: Anatomia e Morfologia Vegetal; Fisiologia e Desenvolvimento Vegetal; Sistematica Vegetal
(principais filos das plantas terrestres); Ciclos de vida e reproduc¢do em plantas. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo. Legislacdo: Constituicio Federal do Brasil (Art. 52, Art. 62 e Art. 225). Lei Federal n.2 12651/2012:
Cddigo Florestal e suas alteracdes. Lei Federal 5197/1967: Lei de protecdo a fauna e suas alteracdes. Lei Federal
n.2 6.938/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente e suas alteracdes. Lei Federal n.2 7.802/1989: Lei de
Agrotodxicos e suas alteragdes. Lei Federal n.2 9.605/1998: Lei dos Crimes Ambientais, suas altera¢des e decretos
regulamentadores. Lei Federal n.2 9.795/1999: Lei de Educa¢do Ambiental e suas altera¢des. Lei Federal n.2
9.985/2000: Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e suas alteragdes. Lei Federal n.2
11.105/2005: Organismos Geneticamente Modificados e suas alteracdes. Lei Federal 10.257/2001: Estatuto da
Cidade e suas alteracdes. Lei Federal n.2 8.171/1991: Politica agricola e suas alteracdes. Lei Federal n.29.433/1997:
Sistema Nacional de Gerenciamento Recursos Hidricos e suas alteracdes. Lei Federal n.2 11.445/2007: Diretrizes
Nacionais de Saneamento Basico e suas alteragdes. Lei Federal n.2 11.428/2006: Mata Atlantica e suas alteragdes.
Lei Estadual n.2 14.675/2009: Cédigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteracdes. Cédigo de Etica do Profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Artes (Cargo 02)

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolu¢des. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e suas
resolugGes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgdo Basica.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educagéo
Especial: Politica Nacional de Educacgdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Didédtica e Teorias da Aprendizagem: Concepc¢des inatistas, ambientalistas e
interacionistas. Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo,
Gardner, Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud etc. Teoria da Aprendizagem Social
de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de
Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de
ensino e aprendizagem através de midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica

Municipio de Redentora/RS: Processo Seletivo Simplificado n.° 02/2024 Pagina 27 de 42




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Redentora

Processo Seletivo Simplificado n.2 02/2024
Publicagdo Legal: Edital de Abertura

PUBLIC JOB

como decorréncia do estar no mundo. A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-
fundamento-acdo. Contexto da Pratica Pedagodgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construgdo de
uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a
propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagdo professor/aluno, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais
utilizados na rotina de trabalho do professor. Conhecimentos Basicos: A Histdria da Arte Geral. A Histéria da Arte no
Brasil. A Historia da Arte Arquitetdnica. A Educacdo Musical na Escola. O Teatro. O Jogo dramdtico teatral na escola.
Harmonia de cores. Geometria. Projecbes Geométricas. Elementos basicos das composi¢bes artisticas
(coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educagdo
Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes
areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.
As diferentes linguagens artisticas e a educagdo. Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e
emocgdes, expressdo da proépria vida. Tipos de dancga e a cultura da danga na histdria. Histéria da musica no Brasil.
Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdao musical aplicada a
educacdo. Oficinas de expressdao musical. Fontes sonoras. Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros.
Tipos de repertérios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas
musicais). Construcdo de projetos e oficinas através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais. A histdria
do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no contexto
atual. Processo de construgdo do conhecimento em teatro: interagcdes com texto, o espago, o contexto e os
personagens. Artes, histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese.
O teatro na educagdo: fundamentos. Noc¢Oes de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é? sua fungdo, espaco e
tempo. Elementos e aderecos de cenario e de cena. Cenografia: histdria, riscos, simplicidade. lluminacao:
intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia e sonorizagao: histérico, efeitos especiais, tipos de
equipamentos, montagens, consertos, instalacdo elétrica e eletronica. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcao.

Veterinario (Cargo 03)

Veterinario (Cargo 04)

Conhecimentos Basicos: Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria. Diagnodstico, progndstico e tratamento individual.
Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de saide animal e saude publica.
Educagdo Sanitdria. Patologias veterinarias. Manejo das diversas Espécies. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo,
alimentacdo e producdo animal. Reprodugdo. Genética. Qualidade do leite. Agrostologia. Analises clinicas.
Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal: legislacdo e fiscalizacdo sanitdria, manipulagdo e
armazenamento de produtos de origem animal. Inspecdao de produtos de origem animal; Cirurgia; Vigilancia
epidemiolégica e sanitdria. Elaboracdo de projetos de planejamento e execu¢do, voltados ao fomento e
desenvolvimento da pecuaria. Assisténcia médica veterindria junto as propriedades rurais no Municipio. A¢Ges
preventivas no combate e erradicagdo de epidemias nos rebanhos pecudrios no Municipio. Assisténcia para a
melhoria das condi¢Ges de vida dos agricultores e seus familiares. Fiscalizagdo e controle de zoonoses. Legislacdo:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude - Vigildncia em Saude. Lei Federal n.2 5517/1968. Lei Federal n.2 6437/1977.
Decreto Federal n.2 9.013/2017. Decreto Federal n.2 64.704/1969. Resolu¢cdo CFMV n? 1.465/2022. Legislacdo
Estadual e Municipal acerca da inspe¢do no abate de animais, a industrializacdo, a elaboracdo artesanal e a
comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal, destinados ao consumo humano. Cddigo Sanitario
Municipal. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal
n.2 10.278/2020 (Disp&e sobre a elaboragdo e arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos e seu
regulamento). Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Atendente de Creche (Cargo 05)

Conhecimentos Bdsicos: Fundamentos historicos, filoséficos e politicos da educagdo. Psicologia e educagdo.
Historia da educacgdo brasileira. Proposta pedagoégica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo.
Pratica pedagodgica: métodos e principios. Educacdo especial. Parametros curriculares nacionais. Organizagao do
tempo e espac¢o nas instituicdes de educacdo. Conhecimentos bdsicos de higiene, saude e nutricdo infantil.
Tedricos da educagdo. Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo,
cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianga
e do adolescente. Educagao Especial e Educagdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educagao das
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RelacBes Etnico-Raciais. Cuidados e atencdo com criancas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e
diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Rela¢ées de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola.
Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e Alimentagdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais.
Saude e bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptagdo a escola,
relagdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participa¢do dos pais.
Critérios para um atendimento em creches que respeitem os Direitos Fundamentais das Criangas — 2009 (autor:
Maria Malta Campos; disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e
cidadania. No¢des bdsicas de relagdes humanas no trabalho. Nogbes basicas de primeiros socorros. Conservacao
do material pedagdgico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens
como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagégico. NogGes de cuidados e higiene infantil. NogGes de
higiene pessoal e coletiva. Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/1996 na integra e suas resolu¢des. Propostas
curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de
Educagdo — PNE na integra e suas resolugdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacgao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). Constitui¢cdo Federal capitulo
referente a Educacdo. Politicas Publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da Educacao Inclusiva. Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Monitor de Educagao Especial (Cargo 06)

Conhecimentos Bdsicos: Fundamentos histéricos, filoséficos e politicos da educagdo. Psicologia e educacdo.
Histéria da educacgdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagcdo do processo educativo.
Pratica pedagodgica: métodos e principios. Educacdo especial. Parametros curriculares nacionais. Organiza¢ao do
tempo e espacgo nas instituicGes de educagdo. Conhecimentos basicos de higiene, salde e nutricdo infantil.
Tedricos da educagdo. Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo,
cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianga
e do adolescente. Educacgao Especial e Educacgdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educac¢do das
RelacBes Etnico-Raciais. Cuidados e atencdo com criancas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e
diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Rela¢ées de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola.
Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e Alimentag¢do. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais.
Saude e bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptagdo a escola,
relagdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participagdo dos pais.
Critérios para um atendimento em creches que respeitem os Direitos Fundamentais das Criangas — 2009 (autor:
Maria Malta Campos; disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e
cidadania. No¢des bdsicas de relagdes humanas no trabalho. Nogbes basicas de primeiros socorros. Conservacao
do material pedagdgico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens
como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. Nog¢bes de cuidados e higiene infantil. No¢cGes de
higiene pessoal e coletiva. Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/1996 na integra e suas resolu¢des. Propostas
curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de
Educagdo — PNE na integra e suas resolugdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educac¢do Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). Constitui¢cdo Federal capitulo
referente a Educacdo. Politicas Publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacao Inclusiva. Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Monitor Escolar e de Transporte Escolar (Cargo 07)

Conhecimentos Bdsicos: Fundamentos histéricos, filoséficos e politicos da educagdo. Psicologia e educacdo.
Histéria da educacgdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo.
Pratica pedagdgica: métodos e principios. Educacdo especial. Parametros curriculares nacionais. Organiza¢ao do
tempo e espacgo nas instituicGes de educagdo. Conhecimentos basicos de higiene, salde e nutricdo infantil.
Tedricos da educagdo. Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo,
cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianga
e do adolescente. Educagao Especial e Educagdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educagao das
RelacBes Etnico-Raciais. Cuidados e atencdo com criancas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e
diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Relagées de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola.
Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e Alimentag¢do. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais.

Municipio de Redentora/RS: Processo Seletivo Simplificado n.° 02/2024 Pagina 29 de 42




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Redentora

Processo Seletivo Simplificado n.2 02/2024
Publicagdo Legal: Edital de Abertura

PUBLIC JOB

Saude e bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevenc¢do de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptac¢do a escola,
relacdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos pais.
Critérios para um atendimento em creches que respeitem os Direitos Fundamentais das Criangas — 2009 (autor:
Maria Malta Campos; disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e
cidadania. NogGes basicas de relagdes humanas no trabalho. NogGes bdsicas de primeiros socorros. Conservagdo
do material pedagdgico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens
como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. Nog¢bes de cuidados e higiene infantil. No¢cGes de
higiene pessoal e coletiva. Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/1996 na integra e suas resolucdes. Propostas
curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de
Educagdo — PNE na integra e suas resolugdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educag¢do Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90). Constitui¢cdo Federal capitulo
referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da Educacao Inclusiva. Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Merendeira (Cargo 08)

Conhecimentos Basicos: EPI’s- Equipamentos de protegdo individual. EPC’s - Equipamentos de Protegdo Coletiva.
Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacao de alimentos.
Controle de estoque. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Noc¢Oes de
seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Noc¢Ses basicas sobre seguranca no trabalho. Etica
profissional. Tipos de alimentos. Importancia da alimentacdo para a saude. Noc¢Ges de higiene, protecdo e
armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas adequadas para
congelamento e descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
A importancia da merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser evitados
pelas criancas e adolescentes. NocGes basicas de higiene e saude pessoal. Conhecimentos de separagao, coleta,
armazenamento e reciclagem de lixo. Conhecimentos bdsicos para a realizacdo de servigos de higienizacdo e
limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e
conservagdo de alimentos. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Legislacdo Pertinente: Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Agente Comunitario de Saude (Cargo 09)

Conhecimentos Bdsicos: Saude publica e saneamento bdasico. Endemias e epidemias. Doencas de grande
repercussdo local, estadual ou nacional (métodos de combate e prevencdo). NogcBes basicas das seguintes
endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose. Prevengdo primaria das endemias citadas
anteriormente. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente.
Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocgao e preservacao
da saude da comunidade. Papel do agente na educa¢do ambiental e salde da populagdo. Saude como dever do
estado. Saude como direito social. Nog¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participa¢cdo da comunidade
na gestdo do SUS. As atribuicGes do agente comunitario de saude. A participacdo do agente comunitario de saude
a grupos especificos. Promogao da saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do adulto
e do idoso. Nog¢des de ética e cidadania. Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuacdo.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Publicagées do Ministério da Saude: Guia Pratico
do Agente Comunitario de Saude do Ministério da Saude; O trabalho do Agente Comunitario de Saude; Guia de
Vigilancia em Sadde. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Legislacdo: Lei n° 8.080/1990. Lei n°
8.142/1990. Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200). AcBes e Programas do Ministério da Saude. Lei n°
8.069/1990. Lei n° 10.741/2003. Lei n? 11.350/2006. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011 (Ministério da
Saude). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Calceteiro (Cargo 10)

Conhecimentos Basicos: EPI’s- Equipamentos de protecao individual. EPC’s - Equipamentos de Protecdo Coletiva.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de:
reparticbes publicas, maquinas e equipamentos. Organizacgdio do local de trabalho. Carregamento e
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descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a
sua responsabilidade. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. No¢des de primeiros socorros.
Nogdes basicas sobre seguranga no trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
Legislacdo Pertinente: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Eletricista (Cargo 11)

Conhecimentos Basicos: EPI’s- Equipamentos de protecao individual. EPC’s - Equipamentos de Protecdo Coletiva.
Escalas. Simbologia. Planta Baixa. Diagrama Unifilar e Multifamiliar. Leitura e Interpretacdo de Planta Baixa.
Luminotécnica. Emenda, Soldagem e Isolamento de Condutores. Instalagdo e Teste em Rede de Eletroduto
Embutida e Aparente de: interruptor simples, conjugado, paralelo e intermediario. Instalagdo de Porteiro
Eletrénico. Video Porteiro. Sensor de Presenca. Ventilador de Teto. Lampada de Emergéncia e Fluorescente.
Fotocélula. Chuveiro Elétrico. Variador de Luminosidade. Quadro Medidor e de Distribuicdo Monofasico e Trifasico.
Motobomba Monofasica e Trifdsica Controlada por Chave Boia de Niveis. Automacgado utilizando Relé de Nivel.
Normas de seguranca. Normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. No¢des de seguranca no
trabalho e prevencdo de acidentes. Regras de hierarquias no servigo publico municipal. Regras de comportamento
no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a fun¢do. Legislacdo
Pertinente: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Lavador de Veiculo (Cargo 12)

Conhecimentos Basicos: EPI’s- Equipamentos de protecao individual. EPC’s - Equipamentos de Protecdo Coletiva.
Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente. Nogdes de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. Regras de hierarquias no servigo publico
municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica profissional. Quest&es relativas as
atividades inerentes a funcdo. Legislacdo Pertinente: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico).

Mecanico (Cargo 13)

Conhecimentos Basicos: EPI’s- Equipamentos de protegdo individual. EPC’s - Equipamentos de Protegdo Coletiva.
Conhecimentos basicos de mecanica relacionados a: Estrutura Geral dos Veiculos; Sistemas de Diregao; Sistema
de Freios; Motores a Explosdo; Sistema de Lubrificagcdo; Sistema de Arrefecimento; Sistema de Transmissdo e
Embreagem; Suspensdo; Amortecedor; Eletricidade; Motor de Partida. Conhecimentos gerais sobre maquinas e
equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel,
fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operacgdo; controles da caixa de
mudancgas; instrucdes para o manejo da maquina; manutencgdo e lubrificagdo: principais pontos de lubrificagdo;
tabelas de manutencao periddica; sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'agua); sistema
de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificagdo de ar do motor; procedimentos de
seguranca; funcionamento basico dos motores, direcdo, freios e pneus. Boas Maneiras. Comportamento no
ambiente de trabalho. Nocdes de primeiros socorros. Nog¢des bdasicas sobre seguranca no trabalho. Etica
profissional. Questbes relativas as atividades inerentes a funcdo. Legislacdo Pertinente: Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503/1997). Resoluc¢des regulamentadoras complementares do Conselho Nacional de
Transito — CONTRAN. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Visitador do PIM (Crianga Feliz Indigena) (Cargo 14)

Conhecimentos Basicos: Programas de saude da mulher, da crianca e da familia. Programa Primeira Infancia
Melhor (PIM). O trabalho do Visitador. Trabalhando com as familias. Desenvolvimento integral e acompanhamento
da crianga, desde a gestacdo. Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploragao sexual. Prevencdo de acidentes.
Habitos de higiene. Alimentagdo. Educacdo Social e contexto da intervencgdo. Concepg¢des Pedagdgicas basicas.
Atividades e estratégias recreativas e educativas. Organizagdo dos espagos. Ludico como instrumento de
aprendizagem. O jogo e o brincar. As producdes da crianga. O corpo na aprendizagem. Rotinas. Limites. Calendario
Basico de Vacinacdo da Crianca. Primeiros socorros. Assisténcia Social a criancas e suas familias. Atengdo a crianga
em situacdo de vulnerabilidade. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Legislacdo: Lei n° 8.080/1990.
Lei n° 8.142/1990. Lei n.2 12.544/2006 (Institui o Programa Primeira Infancia Melhor — PIM). Lei 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200). A¢Ges e Programas do Ministério
da Saude. Lei n° 8.069/1990. Lei n° 10.741/2003. Lei n2 11.350/2006. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011
(Ministério da Saude). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Municipio de Redentora/RS: Processo Seletivo Simplificado n.° 02/2024 Pagina 31 de 42




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Redentora

Processo Seletivo Simplificado n.2 02/2024
Publicagdo Legal: Edital de Abertura

PUBLIC JOB

Operador de Maquinas (Cargo 15)

Conhecimentos Basicos: Etica e cidadania. Relacionamento interpessoal. Nogdes basicas sobre meio ambiente.
Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPI’s-
Equipamentos de protecao individual. EPC’s - Equipamentos de Protecdo Coletiva. Qualidade no atendimento ao
publico. Seguranca no transito. Nog¢des basicas de primeiros socorros. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatdrios. Proibi¢cdes. Transporte de
cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Crimes de transito: Disposi¢cbes gerais. Tipificacdo.
Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengao
periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso
de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: No¢Ges basicas de mecanica de automdveis. Comandos
principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de
instrucdes do veiculo. Legislacdo Pertinente: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503/1997). Resolucdes
regulamentadoras complementares do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN. Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais (Regime Juridico).
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

| Bidlogo (Cargo 01)

SINTESE DOS DEVERES: Realizar estudos e pesquisas, elaborar laudos e pareceres relacionados aos varios setores
da biologia e a0 Meio Ambiente. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Formular e elaborar estudo, projeto
ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da biologia ou a ela ligados, bem como os que se
relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente
as atividades resultantes desses trabalhos; Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria no ambito de sua
especialidade; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres, de acordo com o curriculo
efetivamente realizado; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo,
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Professor de Artes (Cargo 02)

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo
educacional; organizar registros de observagao do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do
estudo; integrar érgdaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe,
executar tarefas afins. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Participar e cumprir plano de trabalho e as
atividades para as quais for designado, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Promover
a aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas - aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados as horas de
atividades, ao planejamento, a avaliagdo e ao aperfeicoamento profissional, bem como reunides administrativas;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar da elaboragao do
Projeto Pedagodgico da escola bem como do Regimento Escolar e dos Planos de Estudos e Planos de Atividades;
Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; Preparar aulas de
acordo com as diretrizes educacionais; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar
eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio. Promover
situagGes de aprendizagem ao aluno utilizando seus conhecimentos e os conhecimentos do ensino da Arte,
vivenciando experiéncias satisfatérias, reflexivas, ludicas, desafiadoras, que oportunizem a tomada de decisGes e
qgue estejam contextualizadas, levando em conta as multiplas dimensdes do aluno; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatérios, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e ou informatizados disponiveis para esse fim.

Veterinario (Cargo 03)

Veterinario (Cargo 04)

SINTESE DOS DEVERES: Atividades voltadas & orientacdo das atividades agropecudrias desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, bem como atendimento clinico junto a propriedades rurais
do Municipio, visando o desenvolvimento da atividade no meio rural. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Prestar atendimento clinico animal na esfera Municipal;, Promover orientagdo as atividades agropecuarias;
Promover a inspecdo no Sistema Municipal de Inspeg¢do; Supervisionar e orientar os trabalhos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente voltados a atividade agropecudria; Realizar coleta e
levantamento de dados para a¢Oes veterindrias no Municipio; Participar das campanhas de vacinag¢do animal a
nivel Municipal; Executar outras tarefas afins.

Atendente de Creche (Cargo 05)

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o trabalho de seus superiores, executando rotinas de educacdo, saude e
alimentac3o, realizar atividades de recreacdo, com criangas sob orientacdo dos superiores. DESCRICAO ANALITICA
DAS ATRIBUICOES: Cuidar da alimentacio das criangas, alimentando-as e ensinando-as a se alimentarem sozinhas;
Auxiliar na educagdo das criangas, realizando atividades didaticas sob a orientagdo e supervisdo de supervisores,
tais como jogos e brincadeiras; Realizar outras tarefas correlatas.

Monitor de Educacao Especial (Cargo 06)

DESCRICAO SINTETICA: Atuar diretamente com alunos portadores de necessidades Especiais, auxiliando os
professores, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos mesmos em suas atividades
didrias. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Monitorar alunos portadores de necessidades especiais zelando
pela seguranga, saude, integridade fisica e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade; Auxiliar no
suporte pedagdgico direto a atividades desenvolvidas em centros de educacdo a alunos com necessidades
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especiais; Auxiliar na elaboragdo, execuc¢do e avaliacdo pedagdgica da unidade Escolar; Cumprir plano de trabalho,
segundo proposta pedagdgica da unidade de ensino; Auxiliar na promoc¢do de atividades educacionais e de
recreacdo, observando e registrando o desenvolvimento das criangas; Orientar e auxiliar a crianga no
desenvolvimento da higiene pessoal; Auxiliar a crianga a se alimentar-se; Ministrar primeiros socorros em caso de
necessidade; Colaborar com as atividades da unidade, com as familias e a comunidade.

Monitor Escolar e de Transporte Escolar (Cargo 07)

SINTESE DOS DEVERES: Atividade de nivel médio técnico com habilitagdo em Magistério para orientacdo, cuidado
e acompanhamento dos estudantes no transporte escolar. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Procurar
contribuir com o ambiente educacional, transporte escolar, escola, classe alunos e professores; Acompanhar os
alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da respectiva unidade escolar; Auxiliar
no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos alunos e seus pertences, com a atencdo voltada a
seguranca destes procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de seguranca; Proceder com
lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; Ajudar
os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, observando a individualidade e o grau de dificuldade de
cada aluno; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento,
evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-se de que todos estejam assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
medidas cabiveis de preven¢do ou solugdo de quaisquer problemas relacionados a execug¢dao do transporte; O
aluno especial, cuja comprovacao se da através de laudo médico, terd tratamento adequado a sua limitagdo por
parte do monitor; Contatar regularmente a Secretaria Municipal de Educacdo e excepcionalmente o diretor ou
responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagao dos servicos, bem como mudanca de
horarios ou itinerdrios eventualmente. Nos hordrios em que nao estiver em viagem com o transporte escolar, o
monitor devera auxiliar nos afazeres da escola de acordo com a necessidade e com as determinac¢des do diretor
da unidade escolar.

Merendeira (Cargo 08)

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de preparo de alimentos, cozimento, manipulagio de alimentos,
preparacgdo de receitas alimentares com férmulas alimentares pré-estabelecidas e demais inerentes a fungao, de
acordo com as normas vigentes e atribuicBes inerentes a atribuicdo funcional; DESCRICAO ANALITICA DAS
ATRIBUICOES: Preparar e confeccionar refeicdes e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos, segundo
técnicas de culindria e higiene; Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refeicGes e
lanches; Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos; Distribuir e controlar as
refeicdes e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-estabelecidos; Zelar pela conservagao,
acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos; Manter a higienizagdo e limpeza das areas da cozinha,
refeitorio, dos equipamentos e utensilios; Auxiliar no preparo e distribuicdo da merenda escolar; Realizar
levantamento de produtos e alimentos necessdrios para a execuc¢do da limpeza e refeicdes que estdo em falta;
Zelar pela manutencdo e conservagao de equipamentos e produtos necessdrios a consecucdo de sua atividade
profissional; Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua darea, pelo responsavel
hierarquico; Atender as determinagdes do carddpio estabelecido por nutricionista do Municipio.

Agente Comunitario de Saude (Cargo 09)

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude,
mediante acGes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Utilizar
instrumentos para diagndéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo; promover e executar
acGes de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins de controle das agGes de salde,
nascimentos, obitos, doencgas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares periédicas para
o monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover agées que fortalegam os elos entre o
setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.
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Calceteiro (Cargo 10)

SINTESE DOS DEVERES: Executar os servigos de pavimentagdo, remodelacdo e vias publicas. DESCRICAO ANALITICA
DAS ATRIBUICOES: Revestir e reparar pavimentos, assentando paralelepipedos ou outros cubos de pedra; Efetuar
alinhamentos, preparar o leito, espalhando areia, pé de pedra ou calica; Dispor nas calgadas os elementos em
fiadas mestras, configurar angulos retos,; Preencher com blocos os intervalos, tapar as juntas com areia, calica ou
outro material; Talhar pedras para encaixes e adaptd-las de acordo com as necessidades de pavimentacdo;
Executar motivos decorativos em calgadas.

Eletricista (Cargo 11)

SINTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam a instalacdo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Efetuar o prolongamento da rede de iluminagdo publica do municipio
tanto na zona urbana como na zona rural; Fazer a instalacdo elétrica e a sua manutencdo nos préprios do
municipio; Efetuar reparos nos aparelhos elétricos do municipio; Executar o enrolamento de bobinas; Desmontar,
ajustar, montar motores elétricos, dinamos etc; Substituir lampadas fluorescentes nas vias publicas, quando
necessario; Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem efetuados por auxiliares; Providenciar no
suprimento de materiais e pegas de reposi¢do; Executar outras tarefas afins.

Lavador de Veiculo (Cargo 12)

SINTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos relacionados com operacdo e
conservacdo de veiculos automotores do municipio. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Lavar e limpar
veiculos, maquinas pesadas e outros equipamentos com detergentes e xampus especificos; Efetuar a limpeza da
rampa de lavagem, onde houver; Lavar motores de veiculos, maquinas pesadas e outros equipamentos; Lavar
ferramentas, pegas e equipamentos individuais de cada veiculo; Limpar macacos mecanicos e hidraulicos;
Pulverizar com dleo veiculos automotores, maquinas e outros equipamentos; Polir e/ou encerar os veiculos
automotores; Calibrar pneus, lubrificar e engraxar veiculos; Lavar os equipamentos de engraxar; Executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da fungao.

Mecanico (Cargo 13)

SINTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam a identificagdo de defeitos mecanicos e o conserto de maquinas,
motores, bem como controle e supervisdo de subordinados. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Manter e
reparar maquinas de diferentes espécies. Manufaturar ou concertar acessorios para maquinas. Executar trabalhos
com soldas elétricas ou oxigénio. Concertar ou adaptar pecas. Fazer a conservacgao de instalagdes eletromecanica.
Inspecionar, reparar e consertar automoveis. Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, substituir quando
necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo,
refrigeragao, transmissao, diferenciais, embreagens, eixo dianteiro e traseiro, freios, carburadores acionadores de
arranco, magnetos, geradores e distribuidores. Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais. Ajustar
anéis de segmento. Desmontar e montar caixas de mudancas. Terminar pecas saidas do torno. Orientar e
supervisionar o trabalho de auxiliares. Executar outras tarefas afins.

Visitador do PIM (Crianga Feliz Indigena) (Cargo 14)

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividades ligadas ao Programa Primeira Infancia Melhor, por meio
de acBes educativas nos domicilios, sob supervisdo competente. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Realizar visitas domiciliares semanais para monitoramento a criancas de O a 6 anos e gestantes, com prioridade a
criancas de 0 a 3 anos, orientando as familias para que realizem as atividades de estimula¢cdo do desenvolvimento
das criangas; Estimular a participacdo dos mesmos nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida; participar ou promover agGes que fortalecam o elo entre o Setor de Saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; Controlar a qualidade das realizagbes das a¢des educativas e os
resultados alcangados pelas criangas; Preenchimento de formuldrios, receber e acatar ordens e servigos indicados
pelo monitor; Fazer o planejamento mensal das suas atividades; Executar outras atividades correlatas e afins da
funcao.

Operador de Maquinas (Cargo 15)

SINTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos relacionados com operagdo de maquinas
rodovidrias, agricolas e tratores. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Operar com equipamentos de
terraplenagem na construcdo de estradas, agudes e barragens. Operar com maquinas de dragagem na execug¢ao
de obras de drenas e irrigacdo. Executar servicos de destocamento com equipamentos adequados para
implantacdo de lavouras mecanizadas. Operar com maquinas rodovidrias em escavacao, transporte de terras,
aterros e trabalhos semelhantes. Operar com maquinas agricolas de compactacdo, varredouras mecanicas
extratores. Comprimir com rolo compactador cancha para calgamento ou asfaltamento. Lavrar e discar terras,
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preparando-se para o plantio onde for o caso. Executar a limpeza, lubrificacdo e abastecimento das maquinas cuja
operacdo lhe for confiada. Executar pequenos reparos mecanicos em tratores ou maquina. Fazer registros
completos, em boletins apropriados, do andamento das obras sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas
afins.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2024

DATA PREVISTA

ATO

07/06/2024

Publicagéo do Edital.

07/06/2024 a 10/06/2024

Prazo destinado para apresentagao de:
e Impugnacéo ao Edital.

11/06/2024

Publicacao do Edital revisado, se for o caso.

07/06/2024 - 08h00min
a
17/06/2024 - 17h00min

PRAZO ESTABELECIDO PARA:
o Realizar as Inscrigoes.
e Protocolar o requerimento de Vaga Especial (PcD).
e Protocolar o requerimento de Condigao Especial de Prova.
o Protocolar o requerimento de Condigéo de Jurado.

17/06/2024

Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.

18/06/2024 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:

e Relacao Proviséria de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
Condicdes Especiais de Prova e Condicao de Jurado).

19/06/2024 - 00h01min
a
19/06/2024 — 23h59min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o indeferimento de:
e Inscrigao.
¢ Inscricdo em Vaga Especial (PcD).
e Condicao Especial de Prova.
e Condicao de Jurado.

Até 20/06/2024 as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
e Relagdo Final de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD e
Condigdes Especiais de Prova).
e Convocacgéo da Prova Objetiva e da Prova Prética.
¢ Divulgagéo dos Locais e Horarios de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

23/06/2024

Data Provavel da Prova Escrita e da Prova Pratica.

24/06/2024 até as 07h30min

Publicagao do seguinte ato:
e Gabarito Provisoério.
e Caderno de Provas (Disponivel na Area do Candidato).

24/06/2024 - 08h00min
a
25/06/2024 - 17h00min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra:
e Questdes da prova escrita e/ou discordancia do Gabarito Provisorio.

Até 01/07/2024 as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
e Extrato de recursos.
o Gabarito oficial.
e Classificagdo provisoria com o resultado da prova pratica.

Dois dias uteis apos a
classificagao provisoéria,
iniciando as 8h do primeiro dia
com término as 17h do
segundo dia.

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o resultado da:
o Classificagdo Provisoria.
e Prova Pratica.

Até cinco dias uteis apoés o
encerramento dos recursos.

Resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.° 02/2024.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnacdo de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formulario, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 11.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado n.2 02/2024
REDENTORA/RS

Nome do Candidato:

Numero da Inscricdo:

Cargo:

Marque o Tipo Correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentacgdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do Candidato:

Redentora/RS, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA PCD OU CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA PCD
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n.2 02/2024 do
Municipio de Redentora/RS, vem respeitosamente requer: (Assinale a sua opc¢&o)

[ ] Vaga para Candidatos Portadores de Deficiéncia - PcD

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Redentora/RS, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDIGCAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n.2 02/2024 do
Municipio de Redentora/RS, requer o direito de preferéncia como critério de desempate, na condicio de
jurado conforme estabelecido no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certiddes, declara¢Oes, atestados ou outro
documento publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da fungdo de jurado, conforme determinado pela atual redagao do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Com a redac&o dada pela Lei Federal 11.689/2008).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatdrios da condi¢do de jurado, ciente de
gue os mesmos serdo objetos de analise da Comissdo de Avaliagdao do Processo Seletivo Simplificado,
estando ciente das sangdes civis e criminais, bem como da elimina¢do do presente certame, em caso de
apresentacao de documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Redentora/RS, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VII - ITENS E REGRAS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

1.1. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execucao da atividade.

1.2. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas (Cargo 15), para realizarem a sua prova
pratica deverao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, na categoria exigida na
habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo
Brasileiro de Transito, para a realizacdo de sua prova pratica. A ndo apresentagao deste
documento (CNH) causa o impedimento de realizagao da prova e consequente eliminagdo
do candidato.

1.3. Os candidatos serdo alocados em sala ou local sem comunicacdo externa, durante o periodo
de realizacdo das provas, sendo submetidos a varredura eletronica assim de seu ingresso,
com os mesmos procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.4. Na aplicagdo da prova, com utilizagao de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio de Redentora/RS ou da PUBLIC JOB, podera ser
procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los,
com o devido registro em sua ficha de avaliagao.

1.5. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de nodo
a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispord de 02 (dois)
minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida
da maquina, equipamento ou veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de operacao.

1.6. N3o é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagcdo da prova
(celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que desligado,
sob pena de eliminagao do certame, além das demais sangdes aplicaveis.

1.7. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndao conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame,
independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

1.8. Igualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relacado
a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo ser
interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.9. As provas praticas para o cargo de Operador de Maquinas (Cargo 15) serdo aplicadas
conforme critérios dispostos a seguir.

1.9.1. A prova pratica deste grupo de profissionais consiste em executar atividades inerentes a
funcdo, conforme atribuicdes do cargo, definidas no Anexo Il, onde serdo efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuagao maxima, efetuando descontos
relacionados a seguir, obtendo a nota final do candidato.

1.9.2. A avaliacdo da prova pratica consistirda na execucdo de servicos compativeis com as
atribuicdes da funcdo, podendo ou ndo contar com a operagdo de equipamentos /
maquinarios, na execucdo de uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as
prévias vistorias/conferéncias do local de trabalho, de acordo com as atribuicdes
inerentes a cada cargo.
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1.9.3. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentacdo (vestimentas adequadas para a execug¢ao da tarefa):
e ltem 01 (-0,25);
e ltem 02 (-0,25);
e Item 03 (-0,25);
e ltem 04 (-0,25);
Il. Organizac¢ao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
lll. Execugdo da tarefa proposta:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
e Item 05 (-1,00);
e Item 06 (-1,00);
e Item 07 (-2,00);
1.9.4. Fazem parte dos critérios de avaliagao, definidos nos itens de avaliagao anteriores:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

1.9.5. A perda de pontos dentro do grupo de avaliagao Il (organizacdo e uso correto dos
equipamentos) e lll (execugao da tarefa proposta) é multiplicada pela ocorréncia da
falta, podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorram durante
o desempenho da atividade designada para avaliagao.
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