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vigéncia de 10/02/2024 até 10/02/2025, passando o Contrato ter o valor
global de 561.993,00(Quatrocentos e trinta mil, duzentos e nove reais).

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUGAO DO SERVIGO

5.1 - O prazo para a execugéo dos servigos de 36 (trinta e seis) meses
passa a ser de 48 (quarenta e oito) meses, contando-se a partir da ordem
de prestagdo dos servicos, expedida pela prefeitura.

CLAUSULA SEXTA - DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPE-
SA E DAS SUPLEMENTAGOES

6.1 - As despesas decorrentes da contratagéo, objeto desta licitagdo, cor-
rerdo a conta dos recursos especificos consignados no orgamento vigente.

Ficha: 62

Unidade: 03 Secretaria de Finangas e Planejamento
Dotagédo: 04.129.0023.2007.0000

3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condigdes contratu-
ais.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente
termo de aditamento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
Figueirépolis D'Oeste - MT, 09 de fevereiro 2024.
MUNICIPIO DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE

CNPJ n°® 01.367762/000193

EDUARDO FLAUSINO VILELA

CPF n° 726.733.626-49

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

ETCA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA - ME

CNPJ n° 04.176.501/0001-84

Claudio Henrique Teodoro de Almeida

CPF n° 523.386.901-25

CONTRATADO

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 033/
2023-PE - PE

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 033/2023-
PE

A Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste-MT, através de seu Agen-
te de Contratagdo e equipe de apoio de licitagdes, torna publico a adesao

a ata de registro de preco n° 033/2023, advinda do pregao eletrénico n°
029/2023, realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA-
MT, para Contratagéo de Servigo de Implantacdo e Operagéo de Gerenci-
amento da Frota de Veiculos, por meio de sistema informatizado, com utili-
zagéao de Tecnologia Eletrénica, para fornecimento de Pecas e Acessorios
originais e/ou genuinos e/ou similares dos fabricantes; Pneus Oleo Lubrifi-
cante, graxa, fluidos de freio e aditivo para radiadores que deverao atender
a frota de veiculos, equipamentos, implementos e maquinas pesadas de
toda a frota da Prefeitura Municipal de Figueiropolis D’oeste - MT. Tendo
como vencedora a empresa: CENTRO AMERICA COMERCIO SERVICO
GESTAO TECNOLOGIA LTDA. CNPJ: 09.179.444/0001-00.

Figueirépolis D'Oeste - MT, 28 de janeiro de 2024.
EDUARDO FLAUSINO VILELA

Prefeito Municipal

PORTARIA 43/2024 DE 09 DE JANEIRO DE 2024
Sumula: “Nomeia a Comiss@o Examinadora do Processo Seletivo Simplifi-
cado e da outras providéncias”

O Excelentissimo Senhor Eduardo Flausino Vilela, Prefeito Municipal de
Figueirépolis d"Oeste-MT, no uso de suas atribui¢des legais;

Resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo Examinadora para o Processo Seletivo Sim-
plificado, que sera composta pelos seguintes componentes:

| — Presidente: ROSANEA ANTUNES DOS SANTOS

I — Membro: FELIPE MARQUES DE AQUINO

Il — Membro: ANDRIELE TAVARES DA SILVA

IV — Membro: LEONARDO MARTINS OLIVEIRA

V — Membro: HELOIZA GONCALVES MONTORO MARTINS

Paragrafo Unico: A Comissdo Examinadora tera a responsabilidade de
cumprir as determinagdes da Lei Organica Municipal e o respectivo Edital
do Seletivo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢bes em contrario.

Art. 3° - Registra-se. Publique-se e Cumpra-se
Figueirépolis d"Oeste-MT, 09 de fevereiro de 2024.
EDUARDO FLAUSINO VILELA

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2024

O Municipio de Figueirdpolis D’ Oeste, Estado de Mato Grosso, através da Secretaria Municipal Educagéo, faz saber que sera realizado, nos termos
deste Edital, rigor do que dispdes o art.37, IX da CF, bem as disposigdes da Lei Organica do Municipio de Figueirépolis D’ Oeste MT e Lei Municipal n°
1.009 de 09 de fevereiro de 2024, que autoriza a contratagéo de pessoal por tempo determinado, torna publico para conhecimento dos interessados, o
Edital de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos visando a contratagdo temporaria de profissionais para a Secretaria Munici-
pal de Educacao conforme item 3 deste edital, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, em carater excepcional e por tempo
determinado, na forma da legislacédo pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratagédo tem-
poraria de cadastro de reserva, através de curriculos e titulos, conforme cargo discriminado no item 3 deste Edital.

1.2. O processo seletivo simplificado n°.003/2021 tem carater classificatério compreendendo analises de curriculos e titulos para os cargos de Professor,
Monitor e Apoio Administrativo Educacional.

1.3. Os candidatos classificados no cadastro de reservas serdo convocados a partir das necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.
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1.4. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado n°. 001/2024, se a administragdo municipal necessitar de profissionais integrantes do cadastro
de reserva, esses, serdo convocados, obedecendo a ordem de classificados no processo seletivo n°. 001/2024

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educacéo, através da Comissao Paritaria composta por
representantes dos servidores, nomeados pela portaria n°. 43/2024 de 09 de fevereiro de 2024.

2.2 A comisséo sera incumbida da realizacdo da recepcao das inscrigbes e contagem de pontos dos candidatos inscritos para o respectivo cargo,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, sendo a comissao responsavel pela analise documental e conferéncia das Fichas de Inscrigéo e
Contagem de Pontos, obedecendo aos critérios e prazos constantes neste Edital.

2.3. As fichas de inscri¢cdo (Anexos I, Il, lll e IV) deverao ser preenchidas com as informag¢des do candidato, de forma digital, juntamente com os docu-
mentos comprobatérios da pontuagdo. Em seguida, deverao ser entregues pessoalmente ou pelo seu procurador na Secretaria Municipal de Educagéo.

2.4 O Protocolo de confirmagao da Inscrigdo sera entregue ao candidato no momento do recebimento e conferéncia dos documentos pela Comissao
Organizadora.

3. CARGO, REQUISITO, ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA, N°. VAGAS, VENCIMENTO BASE E LOCAL DE TRABALHO

VENC.

A N°. VA- LOCAL DE
CARGO REQUISITOS|ATRIBUICOES CH GAS E@SE TRABALHO
Implementar a execugéo, avaliar e coordenar a construgio do projeto pedagogico
da escola. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusi-
i |ve da educacéo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da Rede muni-
Professor Nivel Superi- |elaboragdo de instrumentos especificos de orlent%gao pedagogicas. Orgamzar as (30 CR R$ 4. cinal de
Pedagogo or atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar. Elaborar e de- [Horas 421,83 eé)uca 30
senvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao; utilizar recursos de informatica e ¢
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao
ambiente organizacional.
Implementar a execugao, avaliar e coordenar a construgéo do projeto pedagoégico
da escola. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagoégicos inclusi- Rede muni-
Professor de ve das séries iniciais do Ensino Fundamental. Elaborar e desenvolver projetos de  |50orasICR R$ 2. |5oal de
Letras/Inglés ensino-pesquisa-extenséo; utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas 947,88 ec‘i)uca 0
delmesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacio- ¢
na
Estabelecer relagdes interpessoais fundamentadas no respeito a legislagéo, a equi-
pe _escoltar e quertfa_voretgan:j a construgado de vinculo ge aperfeicoamento entre os
; _ varios atores participantes do processo ensino-aprendizagem. .
Mf?gg;g%%? Nivel Médio |Ter facilidade em resolver trabalho em equipe. . g ) 40 CR R$ 1. gegledrgum
minino) Ter conhecimento da especificidade do trabalho pedagégico a ser desenvolvido na |Horas 675,96 eé)uca 30
escola. Zelar pela conservagéo do material, da ordem da sala de aula comunicando ¢
aos responsaveis pelo dano causado. Colaborar para que haja um clima de harmo-
nia na sala de aula.
Apoio Admi- : Executar servigos de suporte no setor em que estiver lotado, seja na limpeza, na Rede muni-
nigtrativp Egrsr;ggtgﬁn_ preparagao de alimentos ou por meio de a?endimentq ao pl’JinC(J) intorno & exterao, f}gsho' CR 6R(§52196 cipal de_
Educacional e demais tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, ¥~leducacao

3.1. A selegéo para contratagao para os referidos cargos se justifica pela falta de cadastro de reserva de profissionais para atuarem na Escola Municipal
de Educagéo Infantil Maria Auxiliadora Bossa da Cunha e Escola Municipal de Ensino Fundamental Senair Gongalves da Silva, considerando que no
decorrer do ano letivo as escolas passam por dificuldades para suprirem as necessidades das substituigdes que surgem por motivos de gozo de férias,
constantes atestados médicos, afastamentos de gestantes, licenca prémio dentre outros imprevistos do dia a dia. A realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado torna-se necessario para assegurar a garantia de que as escolas e os alunos ndo sejam prejudicados pela falta desses profissionais.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024

ETAPAS DATA HORARIO/LOCAL
. . Publica¢éo no Diério o ]
Divulgagao do Edital 09/02/2024 |Oficial do Associagdo Mato-grossense dos Municipios de Mato Grosso —~AMM/MT, no site da
Prefeitura Municipal de Figueirépolis D Oeste
Prazo para impugnacao do Edital 14/02/2024 |07h as 11h. Na Secretaria Municipal de Educacao

Periodo das inscricbes e analise dos cur-
riculo/titulos apresentados

Edital de divulgagao dos Inscritos do Se-

16/02 a 22/ |Comissdo Organizadora :
02/2024 07h as 11h e de 13h as 17h na Secretaria M. de Educacéo

Publicacédo no Diario Oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios de Mato Grosso

letivo 26/02/2024 —AMM/MT, no site da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D'Oeste
- : Publicacéo no Diario
Resultado provisorio do Processo Seleti- |55/02/2024 |Oficial da Associagao Mato-grossense dos Municipios de Mato Grosso ~AMM/MT, no site da
vo Simplificado n°. 003/2021 Prefeitura Municip%l de Figugirépolis D’'Oeste P '
L’Hﬁ;%%s' oaggleétsgcursos contra o Re- /2095?2203401 Via e-mail: seletivos@figueiropolisdoeste.mt.gov.br
. : Publicagéo no Diario
Resultado Final do Processo Seletivo — i (e . ;
b = 05/03/2024 |Oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios de Mato Grosso —AMM/MT, no site da
pds-interposigdo de recursos Prefeitura Municipal de Figu%irc’)polis D’Oeste
'::égglgggganoege%ggl\,’igcagao dos classifi-\17/03/2024 |Disponibilizagao no site e no mural da Prefeitura Municipal de Figueirapolis D'Oeste

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigao implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderao alegar
desconhecimento.

5.2. No ato da inscrigdo o candidato devera:
5.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais entregues no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.
5.4. Nao serao cobradas taxas aos candidatos.
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5.5. As inscrigbes serdo realizadas pelo candidato (a) que dever&o acessar o site da prefeitura, imprimir e preencher os anexos com o cargo que for de
seu interesse e comparecer perante a Comissdo Organizadora, conforme o exposto no item 2.3 deste edital.

6. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:
6.1. Compete ao candidato:

6.1.1. Acompanhar todas as publicagdes feitas no Diario Oficial AMM — Associagdo Mato-grossense dos Municipios do Estado de Mato Grosso, no site
e no mural da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’ Oeste dos assuntos referentes ao presente edital.

6.1.2. Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade. Caso haja inexatiddo nas in-
formacgdes, o candidato devera interpor recurso para corregao destas, nos termos do subitem 9.6 deste Edital.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/90 e na forma da Lei Complementar Estadual 114 de 25 de novembro de 2002, serao
destinadas aos portadores de deficiéncia 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a ser criados durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuigdes, recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores.

7.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para o cargo ao qual optar.

7.3. Ao candidato portador de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever nessa condigdo, declarando a deficiéncia de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’ Oeste, que dara decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacidade para o exercicio do cargo.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

7.5. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente
as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

7.6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, no campo préprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o cédigo corres-
pondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condigbes especiais para se submeter a prova.

7.7. O candidato que n&o atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagdo, bem como néo tera validagédo na inscrigdo apresentada, seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo da prova, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, aos horarios e locais de realizagdo da prova, bem como a pontuagdo minima
exigida.

7.9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

7.10. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declarar portadores de deficiéncia e atenderem ao disposto neste edital, além de figurarem na lista geral
de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. A ordem de classificacdo dos candidatos sera de acordo com a pontuacéo obtida, onde serdo avaliados os seguintes critérios: a) analise dos do-
cumentos apresentados conforme ficha de inscricdo. A pontuagao final do candidato sera obtida através do somatdrio dos critérios elencados no anexo
desse Edital, sendo a classificagéo efetuada em ordem decrescente da maior para a menor.

8.2 Da analise de curriculo/ titulos:

8.2.1. Na andlise de curriculo/titulos/Declaragdes dos candidatos a professor, seréo considerados a somatoéria dos titulos apresentados, sendo a pontu-
acado maxima permitida para o item 1 é de 3,0 (trés pontos), e para o item 2, maxima de 35,0 (trinta e cinco pontos), totalizando no maximo 38 (trinta e
oito pontos), de acordo com o quadro a seguir:

8.2.2. Na andlise de curriculo/titulos/Declaragdes dos candidatos a Monitor e Apoio Administrativo Educacional serdo considerados a somatéria dos
titulos apresentados, sendo que a pontuagdo maxima permitida para o item 1 é de 2,00 (dois pontos), e para o item 2, maxima de 20,0 (vinte pontos),
totalizando no maximo 22,0 (vinte e dois pontos), de acordo com os quadros a seguir.

PARA O CARGO DE PROFESSOR

ITEM |
1. TITULACAO — Considerar a maior titulacdo
Titulagéo (considerar apenas um item, o de maior titulagcdo)|Pontos|Nota Maxima
1.1 |Ensino Superior Completo em Pedagogia 2,00
1.2 |P6s-Graduagéo na area de educagéo 3,00
1.3 |Ens. Superior Compl. Letras/Inglés 2,00
1.4 |P6s-Graduagdo na area de educagéo 3,00
SUBTOTAL: 3,0
ITEM II
2. CURSO DE FORMACAO CONTINUADA (ULTIMOS 03 ANOS)
Formagéo Continuada Pontos Nota Maxima
2.1[Cursos de formacéo continuada na area da Educacéo — (Apresentar documentos comprobatérios)|0,5 ponto a cada 40 horas 2,0
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2.2|Tempo de servico na sala de aula 1,0 ponto a cada 1 ano 3,00
2.3|Tempo de servico nas escolas da rede municipal de Figueirépolis d'Oeste-MT 5,0 pontos para cada ano 15,0
2.4|Participacédo nas Formacdes do Programa Alfabetiza MT (professor ou Formador) 5,0 pontos para cada 100 horas|15,0
SUBTOTAL: 35
PONTUACAO TOTAL 38

PARA O CARGO DE MONITOR

ITEM |
1. TITULACAO — Considerar a maior titulagcdo
Titulagéo (considerar apenas um item, o de maior titulagéo) Pontos Nota Maxima
1.1 Nivel Médio 2,00
SUBTOTAL 2,0
ITEM II
2. CURSO DE FORMACAO CONTINUADA (ULTIMOS 03 ANOS)
Formacé&o continuada Pontos Nota Maxima
2.1 Curso de Formagéao continuada na area da educacgéo 0,5 para cada 40 horas |2,0
2.2 Tempo de servigo na area da educacéo 1,0 ponto para cada ano|3,0
2.3 Tempo de servico nas escolas da rede municipal de Figueirépolis d"Oeste-MT|5,0 15,0
SUBTOTAL 20
PONTUACAQ TQTAL 22,0

PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ITEM |
1. TITULACAO — Considerar a maior titulacdo
Titulacdo (considerar apenas um item, o de maior titulacdo)|Pontos|Nota Maxima
1.1 |Ensino Fundamental Completo 2,00
1.2 |SUBTOTAL 2,00
ITEM II
2. CURSO DE FORMACAO CONTINUADA (ULTIMOS 03 ANOS)
Formacé&o continuada Pontos Nota Maxima
2.1|Curso de Formacéo continuada na area da educagéo 0,5 para cada 40 horas |2,0
2.2|Tempo de servigo na area da educacao 1,0 ponto para cada ano |3,0
2.3|Tempo de servico na rede municipal de educacao de Figueirépolis d"Oeste-MT|5,0 pontos para cada ano|15,0
SUBTOTAL 20,0
PONTUACAO TOTAL 22,00

8.3. Dos critérios de:

8.3.1. Classificagéo Final: A classificacéo final dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuagéo total obtida no conjunto das somatdrias dos titulos
apresentados conforme estatuido no item anterior deste edital.

8.3.2.1. A classificagéo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuacéo final atribuida a cada um dos candidatos. Ocorrendo igualdade na
pontuagéo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

8.3.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuagéo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:
a) maior titulagéo;

b) maior tempo de experiéncias em docéncia nas escolas da rede municipal de

Figueirépolis d"Oeste-MT; (Considerar o quantitativo em meses)

d) que tiver maior idade.

9. Dos Recursos:

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgagdo deste resultado, no horario das 8h do primeiro dia as 13h do ultimo dia, ininterruptamente, observado o horario oficial de Mato Grosso,
conforme previsdo estampada no item 4 deste edital.

9.2. A interposicéo de recursos podera ser feita via e-mail, seletivos@figueiropolisdoste.mt.gov.br , seguindo o modelo do Anexo IV, com o fornecimento
de dados referentes a sua inscrigao, apenas no prazo recursal, conforme disposigdes contidas neste edital, devendo o candidato seguir as instrugbes
aqui contidas.

9.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.4. Os recursos julgados serdo publicados no site da prefeitura, no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado — TCE/MT e disponibilizados na sede
da Secretaria Municipal de Educagéo e Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’ Oeste, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5. Os recursos deverdo ser encaminhados via e-mail, em formato digital do que determina o subitem 9.2 deste Edital.
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9.6. O recurso devera ser individual, com a indicagéo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citacdes de artigos, de legislagédo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme, supra referenciado.

9.7. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo conforme previsto no item 4, a contar do dia subsequente da publicagédo/
disponibilizagéo, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo
e cargo.

9.8 A decisao da Comissao Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagédo posterior.

9.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao, de recursos, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado sera preliminarmente indeferido.

9.11. Se do exame de recursos resultar revisdo do item recorrido, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida ao respectivo candidato.
10. Do Regime Juridico e do Regime Previdenciario:

10.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo nomeados sob o Regime Juridico de Contrato Administrativo por tempo deter-
minado e tendo como Regime Previdenciario o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

11. Da Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado.

11.1. Apds a divulgagéo do resultado final, o processo seletivo simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagdo no Diario
Oficial Associagdo Mato-grossense dos Municipios — AMM/MT.

12. Da Contratagao

12.1. O processo de contratagédo de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera efetivado, observando-se os dispositivos da legislagéo
vigente.

12.1.1. Contratagao dar-se-a de acordo com a necessidade de atribuigdo em vagas existentes contados da data de publicagao.

12.1.2. As contrata¢des derivadas desse Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas por periodo ndo superior a 12 (doze) meses, prorrogavel me-
diante justificativa, por periodo compativel com a solugéo da necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

12.2. Os contratos regidos por este Edital admitem, mediante justificativa prorrogagao por igual periodo, desde que permanecga a necessidade dos ser-
vigos contratados e enquanto durar a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

12.2.1.0s candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de analise de curricular/titulos serdo convocados através de ato do Poder Executivo
(Edital/Portaria/Decreto), publicado no Diario Oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios — AMM/MT, para a entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12.3. A convocacgao dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo e com as necessidades da Secretaria de Edu-
cagao do Municipio de Figueirépolis D’ Oeste, nao havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

12.3.1. Os candidatos convocados que, no momento de a convocagéo optar por ndo tomar posse no referido teste seletivo, poderao requerer suas re-
classificagdes para o final da lista de candidatos classificados para os respectivos cargos.

12.4. A convocagao dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecera ao seguinte critério:
12.4.1. O candidato que estiver classificado sua convocagéo obedecera a ordem geral de classificagao;

12.4.2. Se o candidato estiver classificado apos a quinta colocagéo, a cada fragéo superior a 0,5 serd convocado um candidato portador de necessidades
especiais e assim sucessivamente;

12.5. A contratagdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por ato do Prefeito Municipal de Figueiro-
polis D’ Oeste.

12.6. Para efeito de contrato, o candidato classificado e convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, devendo apre-
sentar atestado de aptidao fisica e mental e o resultado dos seguintes exames:

a) Urina tipo |;

b) Hemograma Completo;

c) VDRL;

d) Protoparasitolégico.

12.6.1. Ainda para efeito de posse, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:
a) Comprovante de residéncia e telefone de contato;

b) Declaragéo de ndo acumulo de Cargo Publico;

c) Declaragéo de bens;

d) Titulo de eleitor e comprovante de estar quites com a justica eleitoral;

e) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se o candidato for do sexo masculino;
f) Copia do RG e CPF;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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h) Certiddo de Nascimento e Cartdo de vacina dos filhos;

i) PIS/PASEP;

j) Certidao Negativa de Débito com o Municipio emitida pelo setor de tributagdo do municipio.

k) 02 fotos 3x4;

1) Certidao negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Forum da Comarca de domicilio do candidato;
m) Cépias do Diploma de Graduacéao e registro no respectivo conselho Profissional;

n) Documentos originais comprobatérios do curriculo apresentado no ato da inscrigao;

0) Registro no respectivo conselho Profissional.

12.7. Podera nao tomar posse o candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado e convocado, que for comprovado via pericia médica a incom-
patibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

12.8. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagéao;
ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagao necessaria para o provimento do
cargo.

12.9. Nao obstante todas as disposi¢des deste edital sobre a posse do aprovado, os 6rgaos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da
Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes do Municipio de Figueirdpolis D’ Oeste.

13. Da Comisséo Organizadora

13.1 A Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado ficara instalada na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, sito a Rua Santa Cata-
rina n° 184, centro, CEP: 78.290-000, Figueirdpolis d'Oeste-MT.

14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

14.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado de curriculos / titulos sera de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo da ho-
mologacéo do seu resultado, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa, para a solugdo da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

14.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Mu-
nicipal, ficam considerados os candidatos classificados que excederem a quantidade de vagas oferecidas neste edital como Cadastro de Reserva,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato podera ser convocado para
contratagdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando a ordem de classificacéo.

14.3. A impugnagao deste edital podera ser feita por qualquer pessoa, no prazo determinado no item 4, a partir de sua publicagédo. A impugnagéo ad-
ministrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

14.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagado de seus dados cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em
especial o endereco residencial.

14.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagéo ou classificagdo no Processo Seletivo Simplificado pela Prefeitura Municipal Figuei-
répolis D’ Oeste — MT, valendo para esse fim, a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, ou em outros 6rgaos da imprensa.

14.6. A Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara aos Cadastro Reserva apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a con-
cretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragéo da Pre-
feitura Municipal.

14.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaragao ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara
na anulagéo de sua inscrigéo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

14.8. Nao sera efetivada a contratagdo do candidato classificado quando, condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, ou
demitido do servigo publico desse Municipio por processo administrativo disciplinar, observado o prazo de prescrigéo.

14.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, re-
ferentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

14.10. A inscricéo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condigbes do Processo Seletivo Simplifi-
cado, que se acham estabelecidas neste Edital.

14.11. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PODERAO SER OBTIDAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
DAS 07:00 HORAS ATE AS 13:00 HORAS (Horério oficial de Mato Grosso), POR MEIO DO TELEFONE: 0XX (65) 3235-1404

4.12. Por meio do site https://figueiropolisdoeste.mt.gov.br o candidato podera obter a integra do edital completo e demais editais complementares, entre
outras informagdes necessarias ao conhecimento do andamento do Processo Seletivo Simplificado.

14.13. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico.
Figueiroépolis D’ Oeste, 09 de fevereiro de 2024.

EDUARDO FLAUSINO VILELA

PREFEITO MUNICIPAL

PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Funcéo Pleiteada Escreva aqui: (Professor, Monitor ou Apoio Adm. Educacional)
Nome completo:
Data de Nascimento: | [Naturalidade: |

N° do RG: [Orgao Expedidor: |

Endereco residencial: [No:
Bairro:
Cidade: [Estado: |
CEP: [E-mail:|

Celular: ________[Telefone: |

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2024. DECLARO, TAM-
BEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

Datadalnscriggdo: /|

Assinatura do candidato:

ANEXO Il - TITULAGCAO PROFISSIONAL

PARA O CARGO PROFESSOR

1. TITULACAO — Considerar a maior titulacdo
Titulacdo (considerar apenas um item, o de maior titulacdo)|Pontos |Pontuacdo Maxima|Pontuacgdo candidato (a)|Pontuacdo da Banca
1.1 |Ens. Superior Completo Pedagogia 2,0
1.2 |P6s-Graduacdo na area da educacao 3,0
1.3 |[Ensino Superior Completo. Em Letra/lnglés 2,00
1.4 |P6s-Graduacdo na area da educacao 3,00
ROTAL|3,0
2. CURSO DE FORMACAO CONTINUADA (ULTIMOS 03 ANOS)
Formacéo Continuada Pontos ,\P/g)‘(tilr’ﬁgao ggg%g)gao candi- Egﬂ’ggagao da
2. [Curso de Formagéo continuada na area da educagao (apresentar docu- 0,5 ponto a cada 40 ho- 20
1 |mentos comprobatério) ras. :
%' Tempo de servigo em sala de aula 1,0 ponto a cada 1 ano |,3,0
2. |Tempo de servico nas escolas da rede municipal de Figueirépolis 5,0 pontos para cada 15,0 pon-
3 [d’Oeste-MT ano tos
2. |Participagéo nas formagdes do Programa Alfabetiza MT (professor ou for- (5,0 pontos para cada 15,0 pon-
4 mador? 100 horas tos
TOTAL: 35,0
SUBTOTAL i i 38,0

Preenchimento exclusivo da Banca:

PONTUACAO TOTAL|PONTUACAO SUBTOTAL DO CANDIDATO
35,00

ANEXO IIl -TITULAGAO PROFISSIONAL
PARA O CARGO DE MONITOR

1. TITULAGAO — Considerar a maior titulagdo
Titulagéo (considerar apenas 1 item, o de maior valor|Pontos|Nota Maxima|Pontuagéo do candidato (a)|Pontuacéo da Banca

1.1 Nivel Médio 2,00 (2,00
SUBTOTAL

2. CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA (ULTIMOS 3 ANOS)
Formacéo continuada Pontos Nota Maxima|Pontuacédo da Banca
2.1|Curso de formagéo continuada na area da educacgao 0.5 pontos a cada 40 horas|2,0
2.2|Tempo de servico na area da educacéo 1,0 ponto para cada ano 3,0
2.3|Tempo de servico nas escolas da rede municipal de Figueirépolis d'Oeste|5,0 pontos para cada ano |15,0
TOTAL 20,0
SU!BTOTAL i 22,0

Preenchimento exclusivo da Banca:

PONTUACAO TOTAL|PONTUACAO SUBTOTAL DO CANDIDATO
22,0

ANEXO IV ~TITULAGAO PROFISSIONAL
PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

3. TITULACAO — Considerar a maior titulagéo
Titulagéo (considerar apenas 1 item, o de maior valor|Pontos|Nota Maxima|Pontuacéo do candidato (a)|Pontuacdo da Banca
1.1 |Ens. Fundamental Completo 2,00 (2,00
SUBTOTAL
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4. CURSO DE FORMACAO CONTINUADA (ULTIMOS 3 ANOS)

Formacéao continuada

Pontos Nota Maxima|Pontuagéo da Banca

2.1|Curso de formacao continuada na area da educacao

0.5 pontos a cada 40 horas|2,0

2.2|Tempo de servico na area da educacéo

1,0 ponto para cada ano (3,0

2.3|Tempo de servigco nas escolas da rede municipal de Figueirépolis d'Oeste(5,0 ponto a cada ano 15,0
TOTAL 20,0
SUBTOTAL 22,0

Preenchimento exclusivo da Banca:

PONTUACAO TOTAL|PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO

7,0

ANEXO V

Formulario para interposi¢ao de recurso contra a nota e classificagéo final dos candidatos, relativa ao Processo Seletivo Simplificado n.° 00

/2021 RE-

CURSOCONTRA A NOTA E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS, RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNI-

CIPAL DE EDUCAGAO.

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

RESOLUCAO N° 01/2024 - CMAS

RESOLUGAO N° 01/2024/CMAS/ GAUCHA DO NORTE /MT
Dispde sobre a aprovagao da “Retificagdo do Demonstrativo Sintético Anu-
al de 2021”

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GAUCHA DO
NORTE CMAS/GAUCHA DO NORTE/MT, representado neste ato por sua
Presidente, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei n® 368, de 06 de
outubro de 2009, e conforme deliberagdo do Pleno em Reunido Ordinaria
realizada no dia 01 de fevereiro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Retificacdo do Demonstrativo Sintético Anual de
2021

Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Gaucha do Norte — MT, 01 de fevereiro de 2024.

Silvania W. Dal Piaz
Presidente do CMAS - Gaucha do Norte/MT

EXTRATO DE CONTRATO 012/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 005/2024
CONTRATO N° 012/2024

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: Lei n° 14.133/21/93.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GAUCHA DO NORTE

CONTRATADO: LABINBRAZ COMERCIAL LTDA, CNPJ n°® 73.008.682/
0001-52

OBJETO: AQUISICAO DE KITS DE REAGENTES PARA O APARELHO -
HEMATOLOGIA WIENER DIAGNOSTICO PARA O LABORATORIO MU-
NICIPAL
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DO PRECO: valor total de R$ 46.116,00
VIGENCIA: 12 meses
DATA ASSINATURA: 06/02/2024

ATA N° 001/2024 - CMAS

Ata n° 001/2024: Aos nove dias do més de janeiro do ano de dois mil
e vinte e quatro, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social, conforme os presentes que segue: Silvania W. Dal Pi-
az, Pedro Justino Junior, Deise Cleciane Follmann, Danilo Felipe da Ma-
ta, Cristina Brito Schmidt e Fabiana Garcia Melo. Como pauta para es-
se encontro temos: PARECER DO CMAS: I- PLANO DE AGAO PARA
CO-FINANCIAMENTO DO GOVERNO FEDERAL 2024; A senhora Anny
Karoline apresentou o Plano de Agao para Co-financiamento, apos anali-
se, foi aprovado com unanimidade pelos membros presentes. Nada mais
havendo a tratar, eu, Anny Karoline Barbosa da Silva,

, secretaria executiva do
conselho, lavrei e encerro esta ata que apo6s lida e aprovada sera pelos
presentes assinada.

ATA N° 002/2024 - CMAS

Ata n° 002/2024: Ao primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil
e vinte e quatro, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social, conforme os presentes que segue: Silvania W. Dal Piaz,

Assinado Digitalmente



