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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 006/2024
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PESSOAL VISANDO A CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO

De ordem do Sr. ALAN TOGNI, Secretdrio Municipal de Governo e Administracdo do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicGes legais, estabelecidas no Decreto n2 5561 de 08 de setembro de 2021, a Comissdo Examinadora
de Processo Seletivo Simplificado - CEPS, designada pela Portaria n2 982/2024, em cumprimento aos principios constitucionais da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n° 3278/2021, Decreto n°
5.710/2021, Lei Complementar 1514/2008, Lei Complementar 223/2022, Lei Complementar 224/2022, e demais legisla¢bes
aplicdveis a espécie, resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricdes e realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, segundo critérios e requisitos que se estabelecem neste edital, através de provas, para Contratacdo Temporaria e
Formacgdo de Cadastro de Reserva de profissionais para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura de Lucas do Rio Verde - MT.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Tempordria e formacdo de Cadastro de Reserva contém
normas para a avaliagdo e procedimentos para a contratacdo temporaria de profissionais para o exercicio das fun¢des descritas no
Anexo ll, e formagdo de cadastro de reserva, para as Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Lucas do Rio Verde - MT, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n°
3278/2021, Decreto n° 5.710/2021, Lei Complementar 1514/2008, Lei Complementar 223/2022, Lei Complementar 224/2022 e
sera organizado pelo Instituto Nacional de SelegGes e Concursos — Instituto Selecon.

1.1.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo, a critério da Administra¢do ser
prorrogado por igual periodo. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelas Secretarias de
Educacgdo e de Saude do Municipio de Lucas do Rio Verde - MT

1.1.1.1 - O Instituto Selecon prestard informacgGes e atendimento através do seguinte meio abaixo descrito:

Central telefonica (para informagodes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131; (65) 99269-2400 e (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as
17h.

1.2 O Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formacdo de Cadastro Reserva estara disponivel na
Internet, a partir da data de publicagdo definida no Cronograma - Anexol, através dos enderecos eletronicos:

- Instituto Selecon, www.selecon.org.br

- Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

- No Diario Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdao Temporaria e Formagdo de Cadastro de Reserva sera regido por este Edital,
seus anexos e eventuais retificacdes e/ou complementacgdes, e a fiscalizacdo de sua execucdo caberda a Comissdo Organizadora,
constituida pela Portaria n2 982/2024.

1.3.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formagado de
cadastro de reserva tempordrio, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, bem como as restrigdes orgamentarias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo
de validade deste Processo.

1.3.1.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o hordrio utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario oficial
local do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

1.3.2 - O cronograma do certame se encontra no Anexo | deste edital, e as datas das fases sdo previstas, podendo ser alteradas de
acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administragao.

1.4 - O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital serd o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital. No que tange a relacdo previdencidria, aplica-se o Regime Geral de

Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei 3.278/2021). Quanto as atribuicdes, obrigacdes, vantagens e remuneracdes aplica-se o

disposto ao regime juridico aplicado aos contratados tempordrios, previsto na Lei n2 3.278/2021, bem como no Decreto n?
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5710/2021, utilizando subsidiariamente a Lei 1.514/2008, Lei Complementar n? 223/2022 (Estatuto do Servidor), e respectivas
legislagdes.

2 - DA FUNCAO

2.1 - A selegdo para contratagdo de profissionais serd realizada para atender, excepcional e temporariamente, a Secretaria
Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Educagao. As fungdes disponibilizadas e os niveis de ensino exigidos para seu
exercicio, assim como as jornadas de trabalho, remunerages e nimero de vagas imediatas estdo relacionados no Anexo Il deste
edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - As jornadas de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungdes sdo as estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

4 - DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneragdo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei Municipal n2
1.514/2008, Lei Complementar 224/2022, para as fun¢des mencionadas.

5 - DAS VAGAS

5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscriges para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir da 00h01min do dia 30/05/2024
até as 23h59min do dia 10/06/2024, somente através do sitio eletrdnico (site) do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, e s6
serdo efetivadas com a devida emissdo do comprovante de inscricdo no certame, apds o pagamento de boleto bancario, cujo

vencimento é o dia 11/06/2024, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao final do processo de inscri¢cdo, sendo o valor da
inscricdo de acordo com a tabela abaixo:

NiVEIS DE ESCOLARIDADE VALORES RS
Funcdes de Nivel Fundamental Completo 40,00
Fungdes de Nivel Médio 60,00
Fungdes de Nivel Superior Completo 80,00

6.1.1 - O candidato poderd requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, no periodo de descrito no Cronograma (Anexo l),
exclusivamente pela internet, por meio do enderegco www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletrénico de
solicitacdo de isengdo, desde que se enquadre em uma das situagées abaixo previstas:

6.1.2 - Candidato considerado hipossuficiente, de baixa renda, que comprovar estar em situagdo de caréncia econdmica;

6.1.3 - Se o candidato estiver na condicdo de desempregado, poderd, de acordo com a Lei Municipal n® 1.724/2009, requerer a
isencdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via
upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste
Edital (Anexo 1), para a devida andlise;

6.1.4 - Se o candidato estiver na condi¢do de estudante e perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou
estiver desempregado, podera, de acordo com a Lei Municipal n2 1.728/2009, requerer a isengdo e encaminhar os documentos
comprobatdrios, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida
analise do pedido; ou

6.1.5 - Se o candidato for doador regular de sangue, poderd, de acordo com a Lei Municipal n2 1.723/2009, requerer a isengdo e
encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via upload
(envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrdnico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), para a devida analise do pedido pela coordenagdo do certame.
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6.1.6 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.5, o candidato deve proceder conforme descrito nos subitens
citados, e enviar documentos, através de upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), conforme descrito
abaixo, sob pena de indeferimento do pedido:

a) Candidato hipossuficiente, baixa renda:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico (site) www.selecon.org.br:

- Comprovante de inscrigdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social mantidos pelos governos
federal, estadual ou municipal.

- Declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um saldrio-minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VII);

b) Candidato desempregado:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico (site) www.selecon.org.br:

- Declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um saldrio-minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VII);

- Cépia da Carteira de Trabalho com a baixa do ultimo emprego, copia autenticada do seguro-desemprego ou cdpia da publicagdo
do ato de exoneragéo, se ex-servidor estatutario, do servigo publico;

c) Candidato doador regular de sangue:
- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:

- Documento comprobatorio padronizado de sua condigdo de doador regular de sangue, que nao podera ser inferior a uma vez
em um periodo de 12 (doze) meses da data da publicagdo deste Edital. O documento devera ser expedido por 6rgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio e deve comprovar que o candidato fez, no minimo, 01 (uma) doacgdo, antes
do langamento do Edital;

d) Candidato na condi¢do de estudante e que perceba remuneragdo mensal inferior a dois (02) salarios-minimos ou esteja
desempregado:
Enviar, via Upload, os documentos abaixo elencados, através do sitio eletronico www.selecon.org.br

Fotocdpia autenticada de certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, ou carteira de identidade
estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representacdo discente;
e

Comprovante de renda, através de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho, ou de declaragdo, por escrito, da condicdo de
desempregado. (Modelo ANEXO VII).

6.1.7 - Apds o envio, via upload, da documentacdo respectiva, ndo sera permitida complementagdo de documentos ou revisao,
apds o periodo de requerimento de Isencdo de acordo com o Anexo | deste Edital.

6.1.8 —Caso o candidato ndo envie toda a documentacdo exigida e descrita acima, ou envie documentacgao irregular ou incompleta,
e a solicitagdo de isengdo seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido de isengdo em data prevista no Cronograma -
Anexo 1), o candidato devera retornar a area de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, no site www.selecon.org.br, imprimir
o boleto bancario e quita-lo na rede bancaria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta
maneira o candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.9 — O candidato deve ficar atento as regras deste edital, antes de se inscrever, e aos requisitos para participagdo no Processo
Seletivo Simplificado, pois a taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do
certame pelo Municipio.

6.2- Caso o candidato seja convocado para a admissdo, apds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e ndo compareca
no dia e horario determinados na convocacdo, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.3 — Ao candidato, pessoa com deficiéncia, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio das atribuicbes da fungdo seja
compativel com a deficiéncia que possua, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constitui¢cdo Federal; Lei n? 7.853, de 24
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de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02 de dezembro 2004.

6.3.1 - Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) neste
Processo Seletivo Simplificado, para as vagas imediatas e cadastro de reserva a ser formado, conforme descrito na tabela do Anexo
Il.

6.3.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionario superior a 05 (cinco décimos),
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.4 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscricdo, devera encaminhar ao
Instituto Selecon, através do sitio eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s) por meio de computador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo
médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia.

6.5 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e ndo enviar o
laudo valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.4, tera seu pedido indeferido.

6.6 - Apos o resultado final, o candidato com deficiéncia deverd, quando convocado, em dia e horario determinados, apresentar-se
a Equipe do V.I.D.A.S, vinculada a Secretaria Municipal de Governo e Administragdo, com vistas a obter parecer quanto a analise
do laudo encaminhado e admissdo para o exercicio da contratagao temporaria pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada
pela Equipe do V.I.D.A.S, ou seja, se for incompativel para o exercicio regular das atribui¢des da fun¢do, o candidato serd eliminado
do certame.

6.7 - O deferimento e efetivagao da inscrigdao implicardo na aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, sobre as
quais os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTAGAO

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentacdo exigida neste Edital, apds o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, no ato da Convocagdo, sob pena de eliminagdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos
posteriormente.

7.2 — No ato da Convocagdo/Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado deverd apresentar todos os
documentos (original e cépia) exigidos no item 12.1 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o
Edital de Convocacdo de Contratacdo Temporaria, a ser divulgado posteriormente na data da divulgacdo do Resultado Final do

Processo Seletivo Simplificado, conforme o Cronograma (Anexo 1).

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentacgéo solicitada, no dia e horario de sua convocagdo para contratacdo,
estara eliminado do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 - A Selecdo de que trata este Edital constara de Etapa Unica, conforme descrito abaixo:

8.2 — Etapa unica: Aplicacdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater eliminatdrio e classificatorio,
com 20 questdes objetivas, com 04 alternativas cada, valendo 5 pontos cada questao, totalizando 100 pontos;

8.2.1 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos nos termos estabelecidos no
item 9.1.1. e 9.2.1. deste Edital.

8.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formacgdo de Cadastro Reserva serd a soma
dos pontos obtidos na etapa Unica, com critérios de desempate elencados neste edital.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

9.1 - Os candidatos as vagas para as fungdes com exigéncia de formag¢dao em Nivel Médio de formagdo em Nivel Superior deverdo
submeter-se a uma prova de conhecimentos (Basicos e Especificos), conforme contetdos estabelecidos no Anexo IV.
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9.2 - Os candidatos as fungdes com exigéncia de formagao em Niveis Médio e de formagao em Nivel Superior que obtiverem nota
inferior a 50% dos pontos (50 pontos) na prova objetiva de conhecimentos, serdo eliminados.

9.3 - A prova de conhecimentos abrangera conteidos Programaticos estabelecidos no Anexo V deste Edital.

9.4 — As provas objetivas serdo aplicadas para todas as funges, em dia definido no Cronograma (Anexo 1), conforme horarios
abaixo:

- Inicio as 19h e término as 21h, com duragao de 02 (duas) horas, para todas as fungées.
9.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu inicio, munido de caneta

esferografica azul ou preta, de documento oficial de identificacdo, contendo fotografia e assinatura, e do Cartdo de Confirmacgao
de Etapa, a ser impresso no sitio eletrénico www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

9.6 - O ndo comparecimento no dia da aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos acarretara a elimina¢do do candidato do
Processo Seletivo.

9.7 - A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera composta de 20 questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas distintas cada.

9.7.1 — A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia da prova estdo descritas no Anexo IV, de acordo com
a funcgdo, nivel de ensino e contetdos programaticos.

9.8 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que os trés ultimos candidatos deverdo
se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.9 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizacdo da prova portando aparelho celular ligado, boné, relégios
analdgicos ou digitais e aparelhos eletrénicos etc.

9.10- A fim de se preservar a seguranca e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, so sera permitido ao candidato levar o
caderno de questdes da prova a partir de 30min (trinta minutos) para o seu término, e ndo sera permitido copiar gabarito, de
qualgquer forma ou meio, no dia da aplicagdo da prova. O gabarito e o caderno das questGes aplicadas no dia da prova serdo
divulgados no primeiro dia util, apds a realizagdo da prova, no site selecon.org.br.

10 - DO RESULTADO DA ETAPA UNICA

10.1 - A soma dos pontos nas disciplinas constantes da prova objetiva resultard no total de pontos obtidos pelo candidato ndo
eliminado, o que compora a Classificagdo Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 - Na ocorréncia de empate da pontuacdo obtida entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composicdo da
Classificagdo Final dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a funcao:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuag¢do na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

c) maior pontuac¢do na prova da disciplina de Portugués;

d) maior pontuagdo na prova da disciplina de Matematica; e

e) maior idade dentre candidatos n&o idosos.

10.2.1 — Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o hordrio de nascimento,
a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

11 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos
na etapa Unica do certame, sera divulgado na Internet, no endereco eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, na data
prevista no Cronograma — ANEXO |, obedecendo a ordem de classificacdo, e deverd ser publicado no site da Prefeitura Municipal
de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; no mural da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, localizada
na Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis; e no Didrio Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.
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11.2 Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, serdo
passiveis de recurso pelo candidato.

- O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através do enderego eletronico
www.selecon.org.br e sera julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

- O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet, no enderego eletronico www.selecon.org.br , ndo
cabendo recurso nesta etapa.

12 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

12.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva sera feita seguindo a ordem de classificagdo geral, através
de edital de convocagdo a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; e
no Didrio Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario. Na convocagdo, o candidato sera orientado quanto a entrega
obrigatéria da documentacgdo necesséria a Admissdo/Contratacdo e entrega da Carta de Apresentacdo e/ou Desisténcia, conforme
Anexo VI. A efetiva contratagdo estara sujeita a direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da Admissdo/Contratacdo, sera eliminado do certame.

12.3 - O candidato convocado deverd se apresentar, impreterivelmente, no dia e horério previstos para a Admissdo/Contratacgdo.
N&o havera 22. Chamada de convocagdo para a Admissdo/Contratacdo.

12.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara a imediata convocagao
do candidato classificado na sequéncia.

13 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1 - Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Edital de Convocagdo, com publicacdo no enderego eletrénico

www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, pela ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

13.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposicGes legais pertinentes e aos demais
requisitos mencionados no ANEXO Il deste Edital.

13.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n? 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo
Federal; artigo 92 do Decreto n2 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do Mercosul;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigacdes militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagdo prépria;

f) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual
concorre;

g) ter idade minima de 18 anos, no ato da inscri¢ao;

h) ndo ter participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ser Microempreendedor Individual —
MEI, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

13.4. A contratagdo do candidato aprovado dependera de:

a) comprovacgdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, importando sua
ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da classificacéo;

b) comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por médico através
de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado;

c) comprovagdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulagao legal de cargos publicos;

d) cumprir as determinagdes deste edital.

13.5. O candidato classificado, apds sua devida convocacdo, terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo no Diario
Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario, para comparecer e efetivar o contrato, devendo apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos, conforme Normativa Interna n° 053/2016:
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a) Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

b) Comprovante da ultima votagdo;

¢) Certiddo de quitacdo eleitoral (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT: http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral;

d) Copia do cartdo do PIS/PASEP ou nimero;

e) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatdrio);

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

h) Cépia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos até 14
anos;

i) Atestado médico — ASO; Obs: O atestado devera ser emitido exclusivamente por um Médico do Trabalho/Clinica do trabalho, e o
cargo devera ser exatamente igual ao nome do cargo do Edital.

j) Copia do comprovante de residéncia (ATUALIZADO);

1) Cépia da carteira de trabalho e, no caso de estar com registro na CTPS, precisa apresentar comprovante de pedido de rescisdo do
Contrato de Trabalho em vigéncia. Obs: O candidato devera providenciar frente e verso da pagina com a foto, de todas as paginas
de contrato e da pagina seguinte em branco.

k) Declaragdo de IRPF, e caso o candidato n3o declare, precisa ser apresentada a declaragdo de bens e valores;

m) Copia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 12 e 22 Grau (Site Tribunal de Justica — MT:
http://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/EmitirCertidao.aspx ou no Férum)

n) Certiddo de crimes eleitorais (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT) http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
crimes-eleitorais;

0) Cdpia da carteira de reservista (quando do sexo masculino);

p) Apresentar Carteira do Conselho Regional da Classe Profissional, atualizada com declaragdo de estar em dia com as obrigagdes,
conforme o caso;

q) CPF do Pai e da Mae do classificado;

r) Demais documentagdes complementares poderdo ser solicitadas.

14 - DA RESCISAO

14.1 - Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situacées:
I — pelo término do prazo contratual;

Il = por iniciativa do contratado;

Il = por iniciativa do contratante;

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.selecon.org.br, no
primeiro dia util apds a realizagdo da prova.

15.2. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa questdo serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.3. Se houver alteragdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes de gabarito serdao divulgadas no enderego eletronico
www.selecon.org.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.5. A inscri¢do do candidato implicard a aceitagcdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Simplificado.

15.7. O candidato podera obter informacses referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas
do Rio Verde, Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis, e pela Internet, no endereco eletrénico www.selecon.org.br.

15.8. N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.
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15.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de meia hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, do documento de identidade
original e comprovante de pagamento do boleto da inscrigao original.

15.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo Simplificado que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

15.11 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo ldentificaveis
e/ou danificados.

15.12. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

15.13. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 15.10 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.14. N3o serd aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.
15.15. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

15.16. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das prov as por, no minimo, trinta minutos apds o
inicio das provas.

15.17. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato
no Processo Seletivo Simplificado.

15.18. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese alguma, com exce¢do dos casos em que
o candidato sair acompanhado do fiscal de prova.

15.19. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

15.19.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as determinagdes contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno
de Prova.

15.19.2 A questdo cuja marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou
rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

15.19.3. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e devera assind-lo.

15.19.4. Caso o candidato identifique erro nas informacgdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, referentes ao nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a altera¢do do cadastro.

15.20. N3o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
legislacdo.

15.21. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realiza¢do da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.

15.22. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua
realizagao, for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas ou praticando qualquer um dos fatos indicados
nos subitens 15.20 e 15.21.



=E PREFEITURA
@ LUCAS DO
RIO VERDE

Cidade de Oportunidades

15.23. Se o candidato se utilizar de processo ilicito, a qualquer tempo, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.24. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

15.25. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15.26. A classificagdao no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direitos a contratagdo para a fungdo. Cabe a Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde-MT o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente necessario,
condicionada a necessidade da Secretaria participante neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre a ordem de classificagdo,
bem como ndo haverd garantia de escolha do local de trabalho.

15.27. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administragdo publica publicara a homologagdo do resultado
final.

15.28. O Edital do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br; no
site da Prefeitura - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; e no Didrio Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

15.29. O Ato de Homologag¢do do Certame sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico - www.lucasdorioverde.mt.gov.br;
e no Didrio Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

15.30. Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administracdo e devidamente justificados, ser
prorrogados conforme estabelecido na legislagdo municipal em vigor.

15.31. Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente Administrativo, nos termos
deste Edital. No que tange a relagdo previdenciaria, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei 3.278/2021).
Quanto as atribuicGes, obrigacOes, vantagens e remuneragGes aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado aos contratados
temporarios, previsto na Lei n? 3.278/2021, bem como no Decreto n2 5710/2021, utilizando subsidiariamente a Lei 1.514/2008, Lei
Complementar 189/2019, Lei Complementar n2 223/2022 (Estatuto do Servidor), e respectivas legislacGes.

15.32. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas no Edital de Convocagdo publicado pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT para contratagao, ou
deixar de cumprir os requisitos exigidos.

15.33. O candidato que, a época da convocagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal

do cargo para o qual foi classificado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ou
outra classificacdo.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.

Lucas do Rio Verde/MT, 29 de maio de 2024.

ALAN TOGNI
Secretdrio Municipal de Governo e Administragdo
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE/MT

DATA PREVISTA ATIVIDADE Horadrio Local LocaL e/f)u Funges
Relacionadas
N it Institut |
Divulgagdo do Edital e publicagdo em D.O. o site do Instituto SPT econ
. . . . . ~ . ~ www.selecon.org.br, no site do
A partir do dia Eventuais pedidos de impugnac¢do ao edital deverdo o
. Municipio -
29/05/2024 ser encaminhados ao faleconosco@selecon.org.br .
até o final do prazo de inscrigdes https://www.lucasdorioverde.m
P soes. t.gov.br/
até 23h59 do
= N . No site do INSTITUTO SELECON
30 e 31/05/2024 Prazo para pedido de isengdo de inscri¢do dia —?N\i:vj secl)econ orebr
31/05/2024 : -OIE.
Resultado Preliminar do Pedido de iseng¢éo do valor a partirdas | No site do INSTITUTO SELECON
03/05/2024 . s
da inscricdo 17h www.selecon.org.br
04/06/2024 Becur~so ao Resulta.do P.reNllmlnar do Pedido de
isencdo do valor da inscri¢do
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do . .
06/06/2024 Pedido de Isen¢do do valor da inscri¢cao e Resultado apartirdas | No site do INSTITUTO SELECON
. . ~ . o 17h www.selecon.org.br
Final do Pedido de Isengdo do valor da inscri¢cdo
té 23h59d .
30/05/2028a || Lo ate i ° | No site do INSTITUTO SELECON
10/06/2024 10/06/2024 www.selecon.org.br
10/06/2024 UIt|.m0 dia para envio (upload) do laudo médico de No site do INSTITUTO SELECON
cotista PcD www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancario com a taxa de Pagamento na Rede Bancaria —
inscricao Impressdo do boleto no site do
11/06/2024 .
106/ Ultimo dia para pagamento do boleto INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
tird -
13/06/2024 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD apartirdas | No site do INSTITUTO SELECON
17h www.selecon.org.br
14/06/2024 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota No site do INSTITUTO SELECON
para PcD www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do . .
17/06/2024 Pedido de Cota para PCD 2 palr;'r: das vasva'te |d° ':‘SI'TEJO SELECON
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD -2€1€CON.OT8.
18/06/2024 Divulgacdo do Cartdo de Confirmagdo de Etapa a partirdas | No site do INSTITUTO SELECON
(CCE), com data, horério e local de prova 17h www.selecon.org.br
19h para Diversos Locais (verificar no
20/06/2024 Aplicacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos todas as
o CCE) — www.selecon.org.br
fungdes
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e dos a partirdas | No site do INSTITUTO SELECON
21/06/2024 o . .
cadernos de questdes da prova objetiva aplicada 17h www.selecon.org.br
22 e 23/06/2024 Recurso contraNO gabarito da .prova objetiva e No site do INSTITUTO SELECON
contra as questdes da prova aplicada www.selecon.org.br
Resultado do recurso contra o gabarito da prova
objetiva e das questdes da prova aplicada.
Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva a partirdas | No site do INSTITUTO SELECON
27/06/2024 .
aplicada. 17h www.selecon.org.br
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta do
candidato.
27/06/2024 Divulgagdo do Resultado Preliminar da prova | apartirdas | Nosite do INSTITUTO SELECON
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objetiva 17h www.selecon.org.br
No site do INSTITUTO SELECON
28/06/2024 Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva
www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da | apartirdas | Nosite do INSTITUTO SELECON
01/07/2024 . . -
prova objetiva e Resultado Final da prova objetiva 17h www.selecon.org.br
apartirdas | No site do INSTITUTO SELECON
01/07/2024 Resultado Preliminar do Processo Seletivo
17h www.selecon.org.br
02/07/2024 Recu_rso ao Resultado Preliminar do Processo No site do INSTITUTO SELECON
Seletivo www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do a partir das No site do INSTITUTO SELECON
04/07/2024 Processo Seletivo, Resultado Final do Processo P 17h www.selecon.org.br

Seletivo
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ANEXO Il

FUNCOES, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGCAO

Careo C.H. Vagas Requisito Obrigatorio Vencimento
g Semanal & Escolaridade Minima Base (R$)
Ensino médio completo, residir
Agente Comunitario Saude na area da comunidade em que 2.824,00
Macrorregiao 1 - PSF IlI, 40h CR atuar desde a data da publicagdo
PSF V, PSF VIII e PSF XI do edital do Processo Seletivo.
Agente Comunitario Saude Ensino médio completo, residir
Macrorregiao 2 - PSF |, PSF na area da comunidade em que 2.824,00
Il, PSF IV, PSF VI, PSF VII, 40h CR atuar desde a data da publicacdo
PSF X, PSF XIlI, PSF XIV e PSF do edital do Processo Seletivo.
Xvi
Ensino médio completo, residir
Agente Comunitario Saude na area da comunidade em que 2.824,00
Macrorregiao 3 - PSF XiIll, 40h CR atuar desde a data da publicacdo
PSF XV e PSF XVII do edital do Processo Seletivo.
Ensino médio completo, residir
. . , na area da comunidade em que
Agente C it Saud .
gente oTunl ario saude 40h CR atuar desde a data da publicagdo 2.824,00
Macrorregiao 4 - PSF IX . -
do edital do Processo Seletivo.
Curso Superior de Fonoaudiologia
Fonoaudidlogo 40h CR e inscricdo ativa no respectivo 7.996,31
Conselho de Classe
Professor de Arte 30h CR Curso S~uper|<?r - Licenciatura em 5.712,48
Educacao Artistica ou Artes
Professor de Historia 30h CR Curso 5“"’?”,0'? ~ Licenciatura 5.712,48
Plena em Historia
Profess<_>r de Historia e 30h R Curso Superior - Licenciatura 5.712,48
Geografia Plena em Geografia
Professor de Lingua Curso Superior - Licenciatura
g 30h CR Plena em Letras com habilitagdo 5.712,48
Portuguesa ,
para Lingua Portuguesa
Professor de Lingua Curso Superior - Licenciatura
g 30h CR Plena em Letras com habilitagdo 5.712,48
Portuguesa/Inglesa ,
em Lingua Portuguesa/Inglesa
or—Li -
Professor de Matematica 30h CR Curso Superior ,|c.enC|atura 5.712,48
Plena em Matemdtica
Curso Superior — Licenciatura
Plena em Pedagogia com
Professor Pedagogia — com habilitacdo em Educacgao Infantil
. 608 30h CR e/ou Ensino Fundamental, ou 5.712,48
atesto em Libras .
Curso Superior em Normal
Superior com exame de
proficiéncia em Libras
Funcgdo devera ser
Tec. Infra. Escolar — Area: E)k()?ircﬁca)‘riamente na
Alimentagdo - Escola 40h CR Ensino Fundamental Completo & . . 2.508,23
X . Escola Fredolino Vieira
Fredolino Vieira Barros .
Barros — Localizada no
Distrito de Groslandia
Veterinario 40h CR Curso Superior Medicina 7.996,31

12
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inscricdo ativa no
Conselho de Classe

Veterinaria Educacional e

respectivo
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo Sintética:

atividades de prevengdo de doencgas e promoc¢do da saude, mediante agBes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

Descrigdo Detalhada:

a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade;

a promocdo de agOes de educacgdo para a saude individual e coletiva;

o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, Obitos,
doengas e outros agravos a saude;

o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

Especificacoes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: Ensino Médio Completo, residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo
do edital do Concurso Publico.

FONOAUDIOLOGO

Descrigcdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execugao de procedimentos e programas, relativos a area de Fonoaudiologia, identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de dicg¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

Descrigdo Detalhada

® Diagnostica, elabora programas, atende e encaminha pacientes na area de comunicagao oral e escrita;

® Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras institui¢des;

® Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagao e ou reabilitacdo do edu-

cando;

® Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras modalidades de atendimento

em Educacdo Especial;

® Avalia e elabora relatdrios especificos de sua area de atuacgdo, individualmente, ou em equipe de profissio-

nais;

@ Participa de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e en-
caminhamentos de educandos;

® Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

® Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

® Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e ou-
tras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

® Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando a sua reabilitagdo.

@ Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de Fonoaudiologia, a fim
de possibilitar-lhe subsidios.

® Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que traba-
Iham em locais onde ha muito ruido.
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® Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

® Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz.

® Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a ree-
ducacgdo e a reabilitagdo.

@ Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

® Opera equipamentos, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades.

® Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificacoes:
® Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia -
CRF.

PROFESSOR (A) DE ARTE

Descri¢do Sumdria:
Ministra aulas de Arte no Ensino Fundamental | e Il, anos/séries iniciais e finais, respectivamente, priorizando o
aprendizado e o desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigcao Detalhada:
® Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

® Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagdo.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de
ensino.

® Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

® Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

® Executa aulas de recuperagao aos educandos.

® Participa de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

® Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

® Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagdo

basica e da elaboracgdo do projeto politico pedagdgico.
® Participa de reuniGes de trabalho e de formacdo continuada.

Especificacbes:
® Escolaridade: Licenciatura Plena em Educaga’o Arti’stica ou Artes.

PROFESSOR (A) DE HISTORIA

Descri¢do Sumaria:
Ministra aulas de Histo'ria no ensino fundamental II, anos/se’ries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢gao Detalhada:
® Desenvolve a efetiva rege”ncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material dida‘tico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

® Elabora planos, programa e projetos educacionais no dmbito especi'fico de sua a’rea de atuaga’o.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e hora’rios previamente estabelecidos na
instituica”o de ensino.

® Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situaco’es de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
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Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagao aos educandos.

Participa de aco"es administrativas e das interago”es educativas com a comunidade escolar.

Participa do hora'rio de trabalho pedago’gico coletivo;

Participa da formulaga™o de poli'ticas educacionais nos diversos d@mbitos do sistema municipal da
educaga™o ba’sica e da elaboraga™o do projeto poli'tico pedago’gico.

® Participa de reunioes de trabalho e de formaga™o continuada.

Especifica¢oes:
® Escolaridade: Licenciatura Plena em Histo ria.

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

Descri¢dao Sumaria:
Ministra aulas de Geografia no ensino fundamental II, anos/se ries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigao Detalhada:
Desenvolve a efetiva rege”ncia de classe.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material dida‘tico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
Elabora planos, programa e projetos educacionais no dmbito especi’fico de sua a’rea de atuaga’o.

Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e hora’rios previamente estabelecidos na
instituicao de ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagoes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperacao aos educandos.

Participa de ago”es administrativas e das interago’es educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedago’gico coletivo;

Participa da formulaga™ de poli'ticas educacionais nos diversos dmbitos do sistema municipal da
educaca™o ba’sica e da elaboraga™o do projeto poli‘tico pedago’gico.

® Participa de reunio’es de trabalho e de formag¢a™o continuada.

Especificacoes:
® Escolaridade: Licenciatura Plena em Geografia.

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

Descri¢do Sumaria:
Ministra aulas de Li'ngua Portuguesa no Ensino Fundamental II, anos/se’ries finais, priorizando o
aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢ao Detalhada:
® Desenvolve a efetiva rege”ncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material dida‘tico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

® Elabora planos, programa e projetos educacionais no dmbito especi'fico de sua a’rea de atuaga’o.

Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e hora’rios previamente estabelecidos na
instituica”o de ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situaco’es de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagao aos educandos.

Participa de a¢o“es administrativas e das interago”es educativas com a comunidade escolar.
Participa do hora'rio de trabalho pedago’gico coletivo;

Participa da formula¢a™ de poli'ticas educacionais nos diversos dmbitos do sistema municipal da
educaga™o ba’sica e da elaboraga™o do projeto poli'tico pedago’gico.
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@ Participa de reunio’es de trabalho e de formaga™o continuada.

Especificacoes:
® Escolaridade: Ensino Superior- Licenciatura Plena em Letras com habilitaga™ em Li'ngua Portuguesa

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA / LINGUA INGLESA

Descri¢do Sumaria:

Ministra aulas de Li'ngua Portuguesa no ensino fundamental I, anos/se’ries finais e de Li'ngua Inglesa no
ensino fundamental I e II, anos/se’ries iniciais e finais respectivamente, priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdo Detalhada:
® Desenvolve a efetiva rege”ncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material dida‘tico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

® Elabora planos, programa e projetos educacionais no &mbito especi’fico de sua a'rea de atuaca™o.

Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e hora’rios previamente estabelecidos na
instituica™o de ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situaco™es de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperaga™o aos educandos.

Participa de aco“es administrativas e das interago”es educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedago’gico coletivo;

Participa da formulaca™o de poli'ticas educacionais nos diversos @#mbitos do sistema municipal da
educaca”o ba’sica e da elaboraga™o do projeto poli’tico pedagogico.

® Participa de reunio’es de trabalho e de formaga™o continuada.

Especificacoes:
® Escolaridade: Ensino Superior - Licenciatura Plena em Letras com habilitaga™ em Li'ngua Portuguesa e
Inglesa

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

Descri¢do Sumaria:
Ministra aulas de Matema‘tica no ensino fundamental 11, anos/se ries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigao Detalhada:
® Desenvolve a efetiva rege”ncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material dida‘tico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

® Elabora planos, programa e projetos educacionais no &mbito especi’fico de sua a’rea de atuaga’o.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e hora'rios previamente estabelecidos na
instituica™o de ensino.

® Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situaco™es de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

® Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

® Executa aulas de recuperaga’™o aos educandos.

® Participa de aco’es administrativas e das interaco™es educativas com a comunidade escolar.

® Participa do hora'rio de trabalho pedago’gico coletivo;

® Participa da formulaca™ de poli‘ticas educacionais nos diversos @mbitos do sistema municipal da

educaga™o ba’sica e da elaboraga™o do projeto poli'tico pedago’gico.
® Participa de reunio’es de trabalho e de formacga™o continuada.

Especificacoes:
® Escolaridade: Licenciatura Plena em Matemdtica.
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PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA

Descri¢do Sumaria:
Ministra aulas na Educa¢a™o Infantil e no Ensino Fundamental I e II, anos/se’ries iniciais e finais,
respectivamente, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigdo Detalhada:
® Desenvolve a efetiva rege”ncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material dida‘tico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

® Elabora planos, programa e projetos educacionais no dmbito especi’fico de sua a’rea de atuaga™o.

Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e hora’rios previamente estabelecidos na
instituica”o de ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situaco’es de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperaga™o aos educandos.

Participa de aco“es administrativas e das interago”es educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedago’gico coletivo;

Participa da formula¢a™ de poli'ticas educacionais nos diversos d@mbitos do sistema municipal da
educacao ba’sica e da elaboraga™ do projeto poli'tico pedago’gico.

® Participa de reunio’es de trabalho e de formaga™o continuada.

Especificagoes:
® Escolaridade: Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitaca™o em Educag¢a™o Infantil
e/ou Ensino Fundamental; ou Curso Superior em Normal Superior

TEC. INFRA. - AREA ALIMENTAGCAO
Descrigdo Sumaria:

Atua na drea de preparo dos alimentos para os alunos, observando as normas de higiene e seguranca; distribui
e controla as refeicdes e lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos e a quantidade
oferecida, evitando tanto a falta quanto o desperdicio; Zela pela conservagdo, acondicionamento adequado e
segurancga dos alimentos.

Descrigao Detalhada:

® Preparar os alimentos para os alunos observando as normas de higiene e seguranga;

@ Distribuir e controlar as refei¢cdes e lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos e a
quantidade oferecida, evitando tanto a falta quanto o desperdicio;

® Zelar pela conservagdo, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos;

® Manter a higiene e limpeza das dreas da cozinha, dos equipamentos e utensilios;

® Preparar alimentos sob supervisdao da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e sabor,
aroma e apresentacao da refeicdo a ser servida;

® Cozinhar utilizando técnicas especificas de culindria, como reaproveitamento de alimentos e outros;

® Controlar quantitativa e qualitativamente a preparacdo dos pratos constantes do cardapio;

® Realizar a higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

® Zelar pela limpeza dos materiais e do estabelecimento para assegurar a higiene do ambiente e garantir a
saude dos alunos;

® Cuidar do sabor relativo a merenda, observando e relatando a aceitacdo dos educandos.

® Participar de treinamento na area de atuagdo;

® Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

® Operar equipamentos inerentes a sua fungdo, sistemas de informatica e outros, quando autorizados e
necessarios ao exercicio das demais atividades;
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® Utilizar equipamentos de EPIs;

® Receber e controlar os estoques de alimentos e demais materiais;

® Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional;

® Exercer outras atribuiges correlatas e compativeis com o cargo ocupado.

Especificacdes:

Escolaridade: Fundamental Completo

VETERINARIO

Descrigdo Sintética:

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a drea de medicina veterinaria.

Descri¢dao Detalhada

Elabora e coordena projetos de produgdo animal, a nivel municipal em parceria com outras entidades.
Presta assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores con-
templados com programas do governo.

Inspeciona e fiscaliza locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo de produtos de
origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas ne-
cessarias.

Participa e coordena na realizagcdo de exposicGes, feiras, simpdsios, cursos, etc.

Promove e coordena a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural.

Desenvolve estudos sobre as causa que originam os surtos epidémicos, realizando autdpsias em animais
mortos, para possibilitar o tratamento adequado ao combate a epidemia.

Dedica-se ao melhoramento zootécnico da producdo e da exploragao de espécies animais, selecionando
reprodutores, procedendo a inseminagao artificial, estabelecendo ragdes e tipos de alojamento mais in-
dicado em fung¢do da espécie, raga, idade e fim a que se destinam, para obter espécies de maior peso e
resisténcia as enfermidades.

Controla o manejo e distribui¢do de carnes e alimentos de origem animal, examinando os animais que se
destinam ao matadouro e os locais de abate, para garantir as qualidades de pureza e inocuidade da carne
destinada ao consumo publico.

Inspeciona periodicamente o gado e outros animais, efetuando exames somaticos, para detectar infec-
¢Oes ou doencga.

Providencia a imuniza¢do das diferentes espécies de animais, vacinando-os contra moléstias, como céle-
ra, raiva e outras, para evitar a propagac¢do de doencas.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa -
¢do prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades.

Especificacoes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Curso Superior em Medicina Veterindria, inscricdo no Conselho Regional de Veterindria -
CRV.
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DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA
(BASICOS E ESPECIFICOS)

PROVA OBJETIVA — NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

FUNGAO

N2 DE N2 DE QUESTOES POR

QUESTOES DISCIPLINA Valor das Questdes

Total de Pontos

Nivel
Fundamental

10 questdes — Lingua
20 Portuguesa 5 (cinco) pontos
10 questdes - Matematica

100 pontos

Nivel Médio

10 questdes — Lingua
Portuguesa
20 05 questdes — Matematica 5 (cinco) pontos
Basica
05 questoes - Especifica

100 pontos

PROVA OBJETIVA - NiVEL SUPERIOR

FUNCAO

Ne DE N2 DE QUESTOES POR

QUESTOES DISCIPLINA Vellerratie i

Total de Pontos

Nivel Superior

5 (questdes) — Lingua
Portuguesa
5 (questGes) - Matematica
Basica
10 (questdes) —
Conhecimentos Especificos

20 5 (cinco) pontos

100 pontos
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
PARA A FUNCAO DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expresséGes, frases e paragrafos. Construgao
do sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relagdes de fato/causa;
fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. Identificacdo de elementos na
construgdo de relagdes de oposicao; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia. Construgdao da narrativa:
caracterizagdo dos personagens principais e secundarios; relagdo de tempo e organizagdao cronoldgica dos fatos;
caracterizagdo do espaco, identificagdo dos tipos de narrador (observador e personagem).

MATEMATICA
Numeros e Operagoes: O sistema de numeracgdo decimal. Operagdes com nuimeros reais. Resolu¢do de problemas

envolvendo as operagdes de adigdo, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciagao e radiciagdo. NUmeros primos.
Multiplos e divisores de um numero natural. Razdo e proporg¢do; Divisdo proporcional. Média aritmética e
ponderada. Porcentagem. Operagdes com polindmios. Equagdes e sistemas do 12 e 22 graus. Grandezas e Medidas:
Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade tempo e massa. Calculo de areas e perimetros das principais
figuras planas. Espaco e Forma: Poligonos regulares: relagdes angulares e lineares. Relagdes métricas no triangulo
retdngulo. Tratamento da Informacdo: Principio multiplicativo. Interpretacdo de graficos e tabelas.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
PARA TODAS AS FUNGOES DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organiza¢do do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuncdo, exposicdo e dissertacdo. Coeréncia e progressdo tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse e outras
estratégias. Uso dos conectivos: classificacdo e relagdes de sentido. Relagdo entre as partes do texto: causa,
consequéncia, comparagao, conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Classes de palavras: emprego,
flexdes e classificagbes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Preposi¢des, conjungdes e
advérbios. Vozes verbais. Acentuacdo grafica. Pontuacgdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase. Figuras de
Linguagem. SinGnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Concordancia verbal e nominal. Ortografia. Regéncia
verbal e nominal. Processos de formacdo de palavras. Coordenacdo e subordinacgdo.

MATEMATICA BASICA

Conjuntos numéricos; NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais, Opera¢cdes com conjuntos, Fatoracdo e nimeros
primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, RazGes e proporgdes: regras de trés simples
e composta, Porcentagem e divisdo proporcional, Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade tempo e
massa, Espaco e forma, Interpretagdo de graficos e tabelas, Resolu¢do de problemas envolvendo as operagdes de
adicdo, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potencializagdo e radiciagao.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(NiVEL MEDIO)

SISTEMA UNICO DE SAUDE/ SUS - Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria & Salde e Medicina de
Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei
Organica do Sistema Unico de Salide (8080/90; 8142/90); histérico; Atengdo Priméaria a Salde; Politica Nacional
de Atencdo Basica Controle Social do SUS. Portaria MS 2.436/2017. Organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), Lein©11.350, de 5deoutubrode 2006, Lein® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Decreto
7.508, de 28 de junho de 2011, Artigo 198 da Constituicdo Federal.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
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(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.

Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusdo, exemplificagdo,
generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagcdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, niumero, tempo e
modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagdo de palavras. Fungdes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Metafora,
metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagdo, énfase. Acentuagdao. Pontuagdo: regras, efeitos de
sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenagdo e Subordinagao.

MATEMATICA BASICA
Conjuntos numéricos; NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais, Operagdes com conjuntos, Fatoragdo e numeros

primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, RazGes e proporgbes: regras de trés simples
e composta, Porcentagem e divisdo proporcional, Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade tempo e
massa, Espago e forma, Interpretacdo de graficos e tabelas, Resolucdo de problemas envolvendo as operagdes de
adicdo, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potencializagdo e radiciagao.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR)

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento global da crianga. Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que
interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial —anatomia e fisiologia do sistema estomatognastico.
Desenvolvimento das fungGes estomatognasticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, diagnodstico, progndstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem -anatomofisiologia da linguagem e
aprendizagem. Aquisi¢cdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos da linguagem e da aprendizagem:
conceituacdo, classificacdo e etiologia. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico nos transtornos da linguagem e
aprendizagem. Voz — anatomia a fisiologia da laringe. Patologias laringeas: conceituagdo, classificagdo e etiologia.
Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico. Audiologia -anatomia e fisiologia da audicdo. NogGes de
psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico, progndstico. auditivo central. Atuagdo do fonoaudidlogo.
Saude Publica —prevencéo e intervengdo precoce. Fonoaudiologia em instituicdo: escola. A fonoaudiologia na relagédo
multidisciplinar: interpretacdo de laudos em dareas afins. Normais do cddigo de ética do fonoaudidlogo. A importancia
da fonoaudiologia na reabilitacdo das pessoas portadoras do disturbio da comunicagdo, escrita e/ou auditiva. A
importancia do fonoaudidlogo na Equipe Multidisciplinar. Elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema;
grafema. Diferencgas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, diccdo. Patologia da voz: distonia, dislalia; dislalia
audiégena. Patologias da fala: afasia, disartria. Patologias da escrita: dislexia, disgrafia; disortografica. Sistema do
aparelho auditivo: bases anatomicas e funcionais. Audiologia clinica. Procedimentos subjetivos de testagem
audioldgica-indicagao, selegdo e adapta¢do do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do trabalho: ruido,
vibracdo e meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do sistema motor da fala. Funges neurolinguistica.
Sistema sensério-motor-oral -etapas evolugdo. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craniofaciais.
Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo miofuncional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo
e fonoterapia. Disturbio de linguagem, da fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos,
psicoldgicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia da degluticdo. Desequilibrio da musculacdo orofacial e
desvios da degluticdo. Prevencgdo, avaliagdo e terapia miofuncional. Disfonias: teorias, avaliagio e tratamento
fonoaudioldgico. Disturbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e intervencdo
fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens —fisiologia da lactacdo. Etica e legislagdo profissional. Fisiologia da
degluticdo. Avaliagdo clinica fonoaudioldgica de gluticdo. Avaliagdo instrumental da degluticdo: nascandocospia e video
de glutoesofagograma. Disfagias neurogénicas. Disfagias mecanicas. Pacientes traqueostomizados e dependentes de
ventilagdo mecanica. Reabilitagdo fonoaudiolégica das disfagias. Atuagdo fonoaudioldgica em queimados. Ronco e
apneia atuacdo fonoaudioldgica. Teste da linguinha aplicada a fonoaudidloga. Fonoaudiologia e Gerontologia.
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PROFESSOR - ARTE

Concepgao de ensino e de aprendizagem. O curriculo e o Ensino Fundamental: visdo interdisciplinar; Educagdo Artistica
e as areas do conhecimento. A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar. Compreender a Arte:
apreciagdo estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas — danga, teatro, musica e artes visuais. Orientagdo
Metodologia para Educagao Artistica no Ensino Fundamental. A arte estruturada da seguinte maneira: a arte como um
fazer, através da criagdo/producdo artistica; a arte como um apreciar/fruir, constituindo-se na leitura da obra de arte
pela percepgdo/analise dela; a arte como contextualizagdo/reflexdo, constituindo-se no conhecimento da produgédo
artistico-estética do meio em que se vive, bem como da humanidade em geral, compreendendo a histérica e
culturalmente. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes. Conhecimentos Pedagdgicos: Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Plano Municipal de Educagdo (Lei
n. 3.379, de 13 de julho de 2022) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR - HISTORIA
Concepgbes e metodologias do ensino de Histéria. Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela

humanidade presentes nos varios temas/contetdos que comp&em a Histdria Regional, Histdéria do Brasil, Histéria da
América e Histdria Geral; Histdria e cultura afro-brasileira e indigena; Temporalidade; Tempo/espaco; Cultura;
Cotidiano; Relagdes sociais e de poder; Género; Etnia; Imaginario; Memodria; ldentidade; Trabalho; Relages de
producdo; Ideologia. Habilidades de Histdria descritas na Base Nacional Comum Curricular — BNCC Ensino Fundamental.

PROFESSOR — HISTORIA/GEOGRAFIA

ConcepcGes e metodologias do ensino de Geografia. Espaco geografico; Lugar; Paisagem; Territdrio; Regido; Orientacdo
e representacdo espacial; Fusos hordrios; Ambiente natural: ocupacgdo, preservagdo/conservacdo; Economia e
sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizagdo:
diferencas regionais; Ensino Fundamental. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra;
Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetagdo, dominios, biomas; processos erosivos e de
formacdo do solo, solos; transformacBes naturais e antrdpicas, etc.); as paisagens naturais; Areas degradadas:
identificacdo e recuperagdo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdao, fungdes, processos e
composi¢do da atmosfera, climas. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade.

Concepgbes e metodologias do ensino de Histéria. Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela
humanidade presentes nos varios temas/conteddos que comp&em a Histdria Regional, Histéria do Brasil, Histéria da
América e Histéria Geral; Histéria e cultura afro-brasileira e indigena; Temporalidade; Tempo/espago; Cultura;
Cotidiano; Rela¢Ges sociais e de poder; Género; Etnia; Imaginario; Memodria; ldentidade; Trabalho; RelagGes de
producdo; Ideologia. Habilidades de Histdria descritas na Base Nacional Comum Curricular — BNCC Ensino Fundamental.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Estruturas linguisticas da Lingua Portuguesa. Texto e discurso. Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e
géneros textuais. A semantica textual: conteido e forma/estruturacdo frasal e textual. Morfossintaxe da Lingua
Portuguesa. Coesdo/coeréncia e elementos gramaticais. Filosofia e tematica da literatura brasileira. Compreensédo e
interpretacdo de texto. Modos de organizagdo textual: descrigdo, narragdo e dissertagdao. Argumentag¢do. Qualidades
do paragrafo e da frase em geral. Enfase. Coesdo, concisdo, paralelismo sintatico e semantico. Coeréncia textual.
Intertextualidade. Concisdo. Clareza. Niveis de linguagem. Valor semantico e emprego dos conectivos. Frase, periodo e
oracdo. Estrutura sintatica da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A construcdo do texto: o paragrafo
como unidade de composigdo; topico frasal e suas diferentes fei¢Ges. Semantica: o sentido das palavras - adequacdo
vocabular, denotacdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
Vocabulario: pardfrase, resumo e ampliacdo. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuagdo. Acentuagdo grafica e sinais
diacriticos. Prosddia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. Flexdes nominais. Flexdo verbal: verbos regulares,
irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locugcdes verbais e tempos compostos. Processos de coordenagdo e
subordinacdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.
Estrutura e formagdo de palavras. Figuras de linguagem. Ensino de Portugués na atualidade: Educagdo e Lingua
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Portuguesa. Estratégias metodoldgicas do ensino da Lingua Portuguesa para a Educagdo Basica. Area de Linguagem e
Lingua Portuguesa na BNCC.

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA/INGLESA

Estruturas linguisticas da Lingua Portuguesa. Texto e discurso. Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e
géneros textuais. A semantica textual: conteddo e forma/estruturacdo frasal e textual. Morfossintaxe da Lingua
Portuguesa. Coesdo/coeréncia e elementos gramaticais. Filosofia e tematica da literatura brasileira. Compreensédo e
interpretacdo de texto. Modos de organizagdo textual: descrigcao, narragdo e dissertagcdao. Argumentag¢do. Qualidades
do paragrafo e da frase em geral. Enfase. Coesdo, concisdo, paralelismo sintdtico e semantico. Coeréncia textual.
Intertextualidade. Concisdo. Clareza. Niveis de linguagem. Valor semantico e emprego dos conectivos. Frase, periodo e
oragdo. Estrutura sintatica da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A construcdo do texto: o paragrafo
como unidade de composicao; topico frasal e suas diferentes fei¢des. Semantica: o sentido das palavras - adequagao
vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
Vocabulario: parafrase, resumo e ampliagdo. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuagdo. Acentuacdo grafica e sinais
diacriticos. Prosddia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. Flexdes nominais. Flexdo verbal: verbos regulares,
irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locugdes verbais e tempos compostos. Processos de coordenagdo e
subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.
Estrutura e formagdo de palavras. Figuras de linguagem. Ensino de Portugués na atualidade: Educagdo e Lingua
Portuguesa. Estratégias metodoldgicas do ensino da Lingua Portuguesa para a Educacgdo Basica

Concepgbes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensao escrita
em Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretacdo de Textos. Conhecimento do vocabulario, da literatura, aspectos
culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e
semanticos. Teorias de aquisicdo da linguagem. Comunica¢do basica oral e escrita em inglés, utilizando as quatro
habilidades: ler, ouvir, falar e escrever. Estruturas gramaticais basicas do inglés. Leitura e compreensdo de textos.
Conhecimentos Pedagdgicos: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), Plano Municipal de Educagdo (Lei n. 3.379, de 13 de julho de 2022) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Base Nacional Comum Curricular

PROFESSOR - MATEMATICA

Competéncias habilidades especificas da area para o EF e EM e seus respectivos objetos de conhecimento: NUmeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Razdo e propor¢do; Operacdes com expressdes algébricas,
polindbmios; Equagdes e Inequacgdes; Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo; Relagdes e Fungdes:
dominio, imagem, fungdo afim, fungdo quadratica, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungGes trigonométricas;
Progressdo Aritmética (PA) e Progressio Geométrica (PG); Geometria plana e espacial: conceitos primitivos,
representagdo geométrica no plano, poligonos e sélidos geométricos; Geometria Analitica: ponto, reta, plano e conicas;
Matrizes e Sistemas lineares; Juros simples e juros composto; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatistica: medidas de centralidade e desvio
padrdo, Interpretacdo e construgao de tabelas e gréaficos estatisticos usando planilhas eletronicas;; Nog¢des de
probabilidade. Avaliacdo e Educacdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matemitica: uso
de material concreto, calculadora e computador. Conhecimentos Pedagdgicos: Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB), Plano Municipal de Educacéo (Lei n. 3.379, de 13 de julho
de 2022) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR - PEDAGOGIA

Cuidar e Educar na Educac¢do Infantil. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. Possibilidades para o
planejamento: Sequéncias didaticas. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. Uso das tecnologias na educagdo
infantil. Diversidade: integracdo e inclusdo de criangas pequenas. Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A
fungdo social da alfabetizagdo atual. Alfabetizacdo e letramento. Avaliagdo da Aprendizagem: concepgdes, fungoes,
instrumentos e estratégias. Projeto Politico Pedagdgico. Teorias da Aprendizagem. Metodologias Ativas. Organizagdo
Curricular da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais). As 10 competéncias Gerais da BNCC. Projeto
Politico-pedagdgico e gestdo educacional. Planejamento participativo: concepc¢do, construgcdo, acompanhamento e
avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria
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Montessori, Freinet e Paulo Freire. Conhecimentos Pedagogicos: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Plano Municipal de Educacdo (Lei n. 3.379, de 13 de julho de 2022) e
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Base Nacional Comum Curricular.

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterindria dos animais domésticos de interesse comercial, de producado
de alimentos e de companhia. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de
Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Andlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitdria Animal: prevencao,
controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saide humana e animal.
Doengas de notificagdo obrigatdria. Anadlises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico- quimicas de
produtos destinados a alimentagdo animal. Risco de disseminagdo de doengas aos animais por produtos destinados
para alimentagdo animal. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos. Fabricagdo e o emprego de ragdes,
suplementos, premixes, nucleos ou concentrados com medicamentos para os animais de producdo. Inspecdo de
produtos de uso veterindrio: Farmacologia veterinaria. Nogdes basicas de biosseguranga. Servico de Rastreabilidade da
Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagées. Melhoramento Genético Animal e Registro
Genealdgico. Pecudria Organica: conceitos, principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas na produg¢do animal
organica. Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspec¢do de produtos de origem animal. Produtos veterinarios.
Programas sanitdrios. Vigilancia sanitaria internacional.
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do CPF-MF
ne e do RG n? , residente e domiciliado(a) na
no Municipio de

Estado CEP n 2 , candidato

(a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a fungdo de

nos termos do Edital n¢ , publicado em __ no qual obtive a

pontuagdo necessaria para atuar na , Cuja carga horaria é de , no

periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o cargo em questdo, e declaro ainda que
estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de reconsideragdo da situagdo aqui registrada,
restando inexequivel a transferéncia de lotacdo para outra unidade, exceto por meio de nova classificacdo regida
por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que o(a) préximo(a)
candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Lucas do Rio Verde, de de 2024

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do(a) Secretario (a) da Unidade
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ANEXO VI

DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA
OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 1.724/2019, requer que lhe
seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas, para
fungdes na Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educagdo de Lucas do Rio Verde — MT -
EDITAL 003/2024.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagao:

Pai: Mae:

Estado Civil: Data de Nascimento:
RG n.2: UF: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

Nome Fonte pagadora Parentesco Salario mensal

Obs.: Indicar o préprio candidato e o cOnjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

0O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua
inscricdo, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer
outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso. O candidato declara, também, neste
ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao Poder Publico, através de
cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

Quadro de Macrorregioes PSF's

Macrorregido PSF’s Delimitacdo da area
Bairros: Bandeirantes, Parque das Emas, Tessele Junior, Menino Deus, Centro,
PSF Pioneiro e Setor Industrial Delimitacdo da drea Beneficiada: Avenida da Beira
Mata, seguindo pela delimitagdo do Parque dos Buritis, Lago Ernani José Machado e
viil Verde Lago sentido Sorriso até os lote 45 - A e 45 - B, margeando o anel
01 PSF XI vidrio sentido Tapurah, até MT 449 (Avenida Emerson Valcanaia), seguindo a
PSEIll Avenida A (Avenida dos desbravadores), margeando o Anel Vidrio até a Linha 5,
segue na Linha 5 até a Avenida da Produ¢do, margeando a BR 163, sentido Nova
PSF V Mutum, segue pela setor 13 até a Avenida das Nagdes, seguindo sentido Sorriso na
Avenida Beira Mata.
PSF IV
PSF XVI Bairros: Cidade Nova, Alvorada, Areas de Chacaras, parte do Bairro Parque dos
PSF | Buritis. Delimitagdo da drea Beneficiada: Avenida Chapada, circundando Cérrego
02 PSF Il PSF Verde, sentido Avenida Anel Viario sentido Sorriso até o Verde Lago, segue sentido
VI PSF XII Nova Mutum, pelo Lago Ernani José Machado, Parque dos Buritis, Avenida Beira
PSE VII Mata, margeando Setor 13 até a Avenida Anel Vidrio, margeando area verde,
PSF X segue Avenida Angelo Anténio Dall’Alba até a Avenida Chapada sentido Sorriso,
PSF XIV
Bairros: Parque das Américas, Seitii Fujii, Vida Nova Delimitagdo da area
PSF Xl Beneficiada: Avenida Angelo Antdnio Dall'Alba sentido Sorriso até Avenida
03 PSFXV Chapada, seguindo na Rua Jodo Goulart, margeando a area verde até a Avenida
PSF XVII Perimetral Cristovio Colombo, seguindo pela Avenida Anel Vidrio, margeando
area verde, sentido Sorriso, até intersegdo com Avenida Angelo Anténio Dall’Alba.
Comunidade Rurais: Distrito de Groslandia, Comunidade de Itambiquara e Sao
04 PSF IX
Cristovao
PSF

PACS

Bairros ndo atendidos pelas outros PSF's




