Prefeitura Municipal de Matupa
Estado de Mato Grosso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

A Prefeitura Municipal de Matupa, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Bruno Santos Mena, faz saber aos interessados que
estaréo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado 001/2024 de Provas Objetivas, seguindo critérios e requisitos que estabelece
neste edital, para contratagdo e formagdo de CADASTRO RESERVA em atendimento a Prefeitura Municipal de Matupa, conforme a necessidade de futura
contrataga@o temporaria, nos cargos especificados neste certame, para os cargos constantes do presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, I1X,
da Constituicéo Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei n°® 865/2013 e demais legislagdes municipais vigentes, de acordo com as disposigées aseguir:

1. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

1.1. A realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado 001/2024 ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto,
Secretaria Municipal de Saude, e a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2024, nomeada pelo Decreto n° 4901/2024 de
29 de janeiro de 2024, obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo sera online, exclusivamente via internet, no enderego eletrénico https://www.gp.srv.br/rh_matupa/serviet/wprecadastrocandidato?0 na
opgéo “PRE CADASTRO DO CANDIDATO”, mediante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscrigéo.

2.2. A inscrigéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita de aceitagdo das normas e condigées estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

2.3. No momento da inscri¢do o candidato devera fazer a opg&o de sua preferéncia aos locais de trabalho e em hipétese alguma podera realizar alteragéo.

2.4. A informagé&o prestada no ato da inscrigdo, bem como os dados mencionados, sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

2.5. Nao seréo aceitos pedidos de inscrigéo via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ouextemporaneo.
2.6. A inscricdo nao tera nenhum custo ao candidato.

2.7. As datas constantes no cronograma poderao sofrer alteragdes, caso ocorra, serdo amplamente divulgadas.

Inicio: No horério entre as 00:00 horas do dia 14/02/2024.

[inscrigies por melo SIHONICO lys ' iiar At e 23:69h do dll 220NN, horsrio oficial do Estado de Mto Grosso.

2.8. Caso o candidato néo tenha completado a idade minima de 18 (dezoito) anos exigida no ato da inscrigdo, 0 mesmo podera inscrever-se no Processo
Seletivo Simplificado 001/2024 com a condig&o de que s6 podera assumir a fungdo se o mesmo comprovar no ato do contrato a idade minima de 18
anos completa.

2.9. Da Regularidade e Aceitagdo das Inscrigdes

2.9.1. Nao serdo admitidas, em hipétese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes deste edital e Regulamento do Processo
Seletivo Simplificado.

2.9.2. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alterag&o de cargos.
2.9.3. N&o serdo permitidas duas inscrigdes para 0 mesmo candidato.
2.10. Disposicoes Gerais Sobre as Inscrigées

2.10.1. A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.10.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.10.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagéo necessaria no ato do contrato ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas
no ato da inscri¢&o sera desclassificado, sendo convocado para contratagdo o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificag&o.

2.10.4. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a Ultima inscrigao, efetuada em data e hora mais recente.

2.10.5. O Participante pode se inscrever com a declarag&o de conclus&o de curso ou ata de defesa de Dissertagéo ou Tese, ou de Colagéo de Grau em
titulagéo exigivel para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado 001/2024. Deve ser observado o item 7.5.19. que trata dos requisitos para
contratagdo, uma vez que os documentos aqui aceitos para fins de inscrigio néo substituirdo o diploma para fins de contratagdo, sendo aceito declaragdo
de concluséo de curso no prazo de 01 (um) ano.

2.11. Do Comprovante de Inscrigdo

2.11.1. No ato da inscrigdo o candidato devera imprimir a via de comprovag&o da inscrigdo, que devera apresentar no dia da prova, sendo de sua total
responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Documento fisico ou digital contendo foto para identificagdo, nimero do documento de identidade, sigla do Orgao Expedidor e Unidade da Federacgéo
emitente;

c) A categoria funcional a que ir4 concorrer.
2.11.2. Além dos dados acima, o candidato dever4 tomar conhecimento de seu nimero de inscrigdo, do dia e horario da prova.
2.11.3. O local de realizag&o da prova ser4 divulgado em edital complementar até dia 29/02/2024, especifico para esse fim.

2.11.4. As informag6es complementares seréo divulgadas nos seguintes enderecos eletrénicos: Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso —www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/serviet... e no mural da sede da Prefeitura Municipal de

Matupa.
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2.12. Vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia

2.12.1. Nao ha previsédo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia neste edital, por se tratar de processo seletivo simplificado. A Constituicdo
Federal em seu Art. 37, VIII, estabelece que lei reservara um percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia, no caso de
concurso publico.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
3.1. Os cargos e vagas estéo distribuidos no decorrer deste edital.

3.2. Podera ser ofertado a qualquer candidato vaga de servigo em todo o territério do Municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as
necessidades da Administragéo Municipal e a disponibilidade do candidato, devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificagéo, podendo optar
em preencher o pedido de fim de fila conforme o anexo VI.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 03 de margo de 2024 no periodo matutino, das 08h as 11:00h de acordo com os
cargos e locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estard disponivel no seguinte endereco eletrdnico:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e sera afixado no local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, terdo durag&o de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagédes forem
prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

QUADRO GERAL DA EDUCAGAO - NiVEL SUPERIOR

Cargos Disciplina Namero de!T otal de!Vanr de cadaPontuagdo
questdes questdes )questdo imaxima
Professor de Pedagogia Lingua Portuguesa com interpretagéo de texto 10
(Séries Iniciais e Educagéo
Infantil) 30 horas Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos e Conhecimentos sobre Didatica e/ 10 30 1,00 30,00
Fundamentos da Educacgéo

QUADRO GERAL DA SAUDE - NiVEL SUPERIOR

Cargo Disciplina Numero dei Total del Valor de cadaj Pontuagéo
questdes questdes questdo maxima
Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto 10
Odontoélogo 40 horas Conhecimentos Gerais 07 30 1,00 30,00
Conhecimentos Especificos e Legislagdo de Saude Publica| 13

QUADRO GERAL DA EDUCAGAO - NiVEL MEDIO

Cargo Disciplina Namero de; Total de; Valor de cada; Pontuacdo
questdes questdes questdo maxima
Monitor de Aluno 40 horas| Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 07 30 1,00 30,00
Conhecimentos Especificos 13

QUADRO GERAL DA EDUCAGAO - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

iCargos Disciplina Namero deTotal dejValor de cadaPontuacdo
iquestdes questdes questado imaxima
Auxiliar de ServigoslLingua Portuguesa 10

Gerais GAE 40 horas
Conhecimentos Gerais 07 30 1,00 30,00

Manutencgao e Limpeza 30
horas Conhecimentos Especificos 13

Motorista do Transportq
Escolar 40 horas

Nutricdo Escolar 30 horas

i
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4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos neste edital.
4.2.4. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

4.2.5. Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgdes: A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o enunciado da questao.

4.2.6. O candidato devera marcar somente um dos quatro campos de cada quest&o na folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
de marcagao indevida.

4.2.7. Cada questédo da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), totalizando 30,0 (trinta) pontos.
4.3. Da Realizagao das Provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicag&o das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade
original.

4.3.2. N&o sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior, exceto quando da aplicagédo
da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. Ofiscal de sala e a coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado 001/2024 n&o se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos,
bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais (podendo ser aceito no formato digital pelo aplicativo do gov).

4.3.2.3. O documento devera estar em perfeitas condigées, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida a
identificagdo de candidatos com documentos em fotoc6pia ou equivalentes.

4.3.2.4. N&o sera aceito outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.2.

4.3.2.5. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicag8o de provas os candidatos que comparecerem sem os documentos citados no item 4.3.2.2,
mesmo que o participante tenha solicitado a alguém que Ihe traga a documentagao até o local de prova, se vencido o horario permitido, o candidato néo
podera participar e devera retirar-se do espaco fisico do local de aplicag&o de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.2.6. Sera sumariamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado 001/2024 o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugao das provas,
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as
provas, em qualquer tipo de comunicag&o com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos,
manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotagdes, ou, apés as provas, a utilizago de processos ilicitos para a realizagéo
das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.2.6.1 Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber 4gua, acompanhado de um fiscal.

4.3.2.7. N&o seréo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados para
a realizagdo das mesmas.

4.3.2.8 Em hipétese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem ap6s a hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.2.9. O candidato, ap6s ter concluido a prova, devera ausentar-se definitivamente do local de aplicagdo dasmesmas.

4.3.2.10. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta
esferogréafica preta ou azul ndo porosa.

4.3.2.11. No preenchimento do Cartdo de Resposta & necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulacéo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.2.12. As questdes respondidas incorretamente nfo anular&o as questées respondidas corretamente.
4.3.2.13. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.2.14. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo, serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.2.15. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.2.16. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.2.17.0 candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno deprovas.

4.3.2.18 O candidato que sair antes do horario acima mencionado, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do
dia seguinte ao da aplicagdo da prova, na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, das 08hs as 10hs e das 14hs as 16hs; apds este prazo os
cadernos que ndo forem retirados serdo incinerados.

4.3.2.19. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena deeliminagdo de sair antes do tempo
determinado nesse item.

4.3.2.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permaneceréo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair a ata e o relatério dos fiscais de sala, sob pena de eliminago.

4.3.2.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagéo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.
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4.3.2.22. Nao havera nenhum tipo de compensag&o em relagéo ao tempo de prova dispensado &8 amamentagao. A falta de um acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar a prova.

4.4. Do Conteudo Programatico das Provas Objetivas

4.4.1. Os conteudos programéticos das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte deste edital.
5. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1.Dos Critérios de Avaliagéo e Classificagao

5.1.1.Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.

5.1.2. A classificagéo final dos candidatos se dara pela nota obtida na Prova Objetiva, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.3.0s calculos por ventura citados neste edital ser&o considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior acinco.

5.1.5. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado 001/2024 e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da convocagdo através do jornal oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no site
https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... (Decretos Executivos) e no mural da Prefeitura Municipal de Matupé - MT ocorrida durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado 001/2024.

5.2.Da Desclassificagdo
5.2.1.Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado 001/2024 o candidato que:

a) O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50%
(cinquienta por cento), estara desclassificado;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;
c) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado 001/2024;

d) Utilizar meios fraudulentos na realizag&o das provas ou na apresentagio de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos:

f) N&o entregar a documentagéo exigida no ato da contratagéo, no prazo de 03 (trés) dias, contados da publicag&o do ato convocatdrio sendo dias corridos,
ressalvados os casos permitidos por lei;

g) Nao comprovar as informagées prestadas no ato da inscrig8o;

h) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horéarios e condigbes especificados nos atos de convocagéo.

i) N&o atinja o percentual minimo de 50% na soma geral.

5.3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

5.3.1.Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a)Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b)Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
¢)Que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d)Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

€)Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais:

f) Sorteio publico.

6.D0 RESULTADO FINAL

6.1.0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado 001/2024 ser4 homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal
para interposicdo de recursos, e sera publicado nos sites www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e
facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragéo Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA CONTRATAGAO.

7.1.0s candidatos aprovados seréo convocados para contratagéo, atendendo as necessidades da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado 001/2024.

7.2.0s candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
001/2024 e poderéo ser convocados em fungso da disponibilidade de vagas atendendo as necessidades da administragéo, seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagéo final e a disponibilidade de vaga para o cargo. ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes na Imprensa
Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado 001/2024.

7.3.0s candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a
comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para contratagéo e receberem a designacéo do respectivo local de trabalho.

7.4. O candidato que ndo pode assumir a vaga para qual se increveu no momento da inscricdo e quando houver sua convocagdo podera encaminhar
pessoalmento o pedido de fim de fila entregue e protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto tendo o prazo de 24 horas do momento de
sua convogao para apresentar o documento anexo VI deste edital preenchido manualmente, assim o canditado sera redimensionado para a ultima
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classificagdo da categoria a qual se inscreveu.

7.5. Para contratag&o, o candidato devera apresentar fotocépias da documentagéo juntamente com os originais, que comprove o que segue abaixo:
7.5.1.Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.5.2.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);
7.5.3.Certiddo de Nascimento ou Casamento;

7.5.4.Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos (se for o caso);
7.5.5.Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.5.6. Comprovante de frequéncia escolar dos filhos (as);

7.5.7. Cartao de |dentificagdo do Contribuinte (CPF);

7.5.8. Carteira de trabalho constando numero e data de emisséo;

7.5.9.Cartdo do PIS/PASEP;

7.5.10. Titulo de Eleitor;

7.5.11. 1 (uma) Foto 3x4 colorida e recente;

7.5.12.Certiddo de regularidade eleitoral;

7.5.13.Certidéo Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa & existéncia ou
inexisténcia de agbes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.5.14.Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
7.5.15. Qualificacdo Cadastral através do Site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
7.5.16.Atestado de Saude Fisica e Mental (Admissional);

7.5.17 Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade e
certiddo de regularidade;

7.5.18.Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.5.19.Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo
MEC;

7.5.20.Carteira de habilitagéo para a categoria necessaria (caso cargo motorista);

7.5.21.Curso de condutores de veiculos de transporte escolar assinado pelo 6érgdo competente (caso cargo motorista — transporte escolar);
7.5.22.Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico ou para cargos acumulavéis declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria;
7.5.23. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragéo contendo enderego residencial;

7.5.24 Declaragédo de Bens;

7.5.25.Copia do RG e CPF do conjuge;

7.5.26.Copia ou numero de inscrigdo do RG e CPF de pai e mae;

7.6.0s candidatos aprovados e convocados submeter-se-40 a inspegéo médica atendendo legislagéo em vigor, observando o que segue:
7.6.1. A inspecdo médica tera carater eliminatorio, considerando o candidato “apto” ou “inapto” para o cargo;

7.6.2.Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

8.DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1.A contratag&o dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico-administrativo conforme a Lei Municipal n® 865/2013, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2. As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo de 1 (um) ano, podendo ser extinguida antecipadamente (por iniciativa do
contratante em decorréncia de infragdo disciplinar ou por ndo haver mais necessidade da prestagéo do servigo), devendo neste ultimo caso, ocorrer
comunicagéo com a antecedéncia de trinta dias, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n°865/2013.

9.DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado 001/2024 tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologagéo, ndo podendo
ser prorrogado.

9.2 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagéo por parte do candidato
de todas as normas constantes deste edital.

9.3.Caso ocorram desisténcias ou eliminagées de candidatos convocados para a contratagdo, a Prefeitura Municipal de Matupa promovera tantas
convocagdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado 001/2024, dentre os candidatos
classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementarespecifica.

9.4.Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado 001/2024 o candidato que n3o comparecer nas datas
estabelecidas pela referida Administragdo para contratag&o, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5.0 candidato que, & época da contratag&o, ndo comprovar o preenchimento dos requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado e ndo apresentar os documentos do item 7.5, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.
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9.6.A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificaco, rigorosamente.

9.7.A Prefeitura Municipal de Matupa fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8.A aprovacéo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagao
condicionada a necessidade da Administrag&o Publica.

9.9.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto n&o for consumado o evento que lhe diz respeito.

9.10.Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgagdo do resultado, seréo feitas
nos seguintes enderegos eletronicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos, bem como no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1 As publicaces relativas & homologagéo do Processo Seletivo Simplificado e & convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/serviet/concursos (decretos
Executivo), sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa a publicagdo e do candidato 0 acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2 Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.
amm.org.br).

9.11.0s casos omissos serédo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2024.

9.12.0 candidato podera abdicar da posigdo em que foi aprovado, mediante reclassificagdo para o final da lista, desde que solicitado formalmente.
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execugéo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024

10.1. 2. Periodo das Inscri¢des: de 14 de fevereiro de 2024 a 22 de fevereiro de 2024.

10.1. 3. Divulgacédo da Lista Preliminar das inscrigdes: 23 de fevereiro de 2024.

10.1. 4. Recurso da Lista Preliminar das inscrigbes: 26 e 27 de fevereiro de 2024.

10.1. 5.Divulgagdo do Recurso da Lista Preliminar das inscrigdes: 28 de fevereiro de 2024.

10.1. 6. Divulgagdo da Lista Oficial das Inscrigdes: 28 de fevereiro de 2024.

10.1. 7. Divulgag&o dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Pago Municipal e no site https://www.gp.
srv.br/transparencia_matupa/serviet/concursos: 29 de fevereiro de 2024.

10.1. 8. Data da realizagado das provas objetivas 03 de margo de 2024.

10.1.9.Divulgagéo do Gabarito Preliminar: dia seguinte ao da realizagao das provas 04/03/2024.

10.1.10. Recurso do Gabarito Preliminar: 05 e 06 de margo de 2024.

10.1.11. Divulgagéo do Recurso do Gabarito Preliminar: 07 de margo de 2024

10.1.12. Divulgagdo do Gabarito Oficial: 07 de margo de 2024.

10.1.13. Divulgagéo da Lista Preliminar dos Aprovados e Classificados e Cadastro Reserva em ordem decrescente: 08 de margo de 2024.
10.1.14. Recurso da Lista Preliminar dos Aprovados e Classificados e Cadastro Reserva em ordem decrescente: 11 e 12 de margo de 2024.
10.1.15. Divulgacéo do Recurso da Lista Preliminar dos Aprovados e Classificados e Cadastro Reserva em ordem decrescente: 13 de margo de 2024.
10.1.16. Divulgagéo da Lista Oficial dos Aprovados e Classificados e Cadastro Reserva em ordem decrescente: 13 de margo de 2024.
10.1.17. Homologacéo do Resultado Oficial do Processo Seletivo Simplificado 001/2024: 13 de margo de 2024.

10.1.18. Convocagéo dos Profissionais Selecionados: a partir do dia 13 de margo de 2024.

10.2.Dos Recursos

10.2.1.Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matupa/Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024, cabera recurso
na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagéo, ressalvados os prazos especificos previstos neste
edital:

a) Impugnagéo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado 001/2024: até o segundo dia util depois de sua divulgagéo;
b) Indeferimento de inscrigéo: dois dias Uteis depois da divulgagao;

c) Divulgagéo do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois dias Uteis.

10.2.2.Admitir-se-a um unico recurso por quest&o, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente
fundamentado. N&o serdo aceitos recursos sem argumentagao plausivel.

10.2.3.Se do exame dos recursos resultar anulag&o de quest&o, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente da
formulag&o ou n&o de recurso.

10.2.4.Se, por forca de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificagio do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, n&o se admitindo recurso da modificagdo decorrente das impugnagées.

10.2.5.0 recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo V deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, endere¢ado & Comiss&o Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educagéo situada a Avenida Deputado Sebastido
Alves Junior, n® 106, Bairro Setor Industrial, CEP: 78.525-000 Matupa/MT. qu(

‘ v
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10.2.6.A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e dado
conhecimento no site supracitado, na forma de retificag&o do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Matupa — MT, 06 de fevereiro de 2024.

Wy

Cleusi Hintz

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2024
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Estado de Mato Grosso
ANEXO |
DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
NIiVEL SUPERIOR
N° CARGOS Requisitos Tipo de | Remuneracdo Carga VAGAS Local de
Prova Inicial R$ Horéria Trabalho
Normal PCD | Total
01 | ODONTOLOGO Ensino Superior Completo na area e registro no | Objetiva | 5.250,68 40H 01 - 01 Zona Rural
Coselho Regional de Odontologia - CRO
02 | PROFESSOR DE| Ensino Superior Completo em Pedagogia ou| Objetiva |3.387,50 30H 01 - 01 Zona Rural
PEDAGOGIA/ED. Normal Superior com Habilitagdo em Educagéo
INFANTIL Infantil
03 | PROFESSOR DE | Ensino Superior Completo em Pedagogia ou| Objetiva |3.387,50 30H CR - CR Zona Rural
PEDAGOGIA/ Normal Superior
SERIES INICIAIS
04 | PROFESSOR DE | Ensino Superior Completo em Pedagogia ou| Objetiva 30H 02 - 02 Aldeia Indigena
PEDAGOGIA/ Normal Superior 3.387,50
SERIES INICIAIS
NiVEL MEDIO
N° | CARGOS Requisitos Tipo de | Remuneracdao |Carga VAGAS Local de Trabalho
Prova Inicial R$ Horéria
Normal PCD | Total
01 MONITOR DE Ensino Médio Completo Objetiva 1.833,33 40H 10 - 10 Sede/Municipio
ALUNO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
N° [ CARGOS Requisitos Tipo de | Remuneragdo |Carga VAGAS
Prova Inicial R$ Horaéria Local dbTraballie
Normal |PCD Total
01 AUXILIAR DE | Ensino Fundamental Completo Objetiva
pmriniy. 40H 05 . 05 | Sede/Municipio
GERAIS - 1.378.94 *
Educacéo R
AUXILIAR DE ) .
02 | SERVIGOS Ensino Fundamental Completo Objetiva
GERAIS - 1.378,94 * 40H CR - CR Zona Rural
Educagdo
o MANUTENGAO E ) o
LIMPEZA Ensino Fundamental Completo Objetiva 1.375,00 * 30H CR R CR Sede/ Municipio
04 MOTORISTA - | Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional | Objetiva
TRANSPORTE de Habilitagéo Categoria “D” + Curso de Condutor 2.304,10 40H 01 - 01 Zona Rural
ESCOLAR de Veiculos de Transporte Escolar.
MOTORISTA -
05 | TRANSPORTE Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional | Objetiva
ESCOLAR de Habilitagéo Categoria “D” + Curso de Condutor 2.304,10 40H 01 - 01 Aldeia Indigena
de Veiculos de Transporte Escolar.
NUTRIGAO
06 | ESCOLAR Ensino Fundamental Completo Objetiva Zona
1.375,00 * 30H 01 - 01 Hural
ural

Esta em tramitacdo na Camara Municipal de Vereadores, a Lei que autoriza o resjuste salarial para todos os
cargos, em acordo com o indice oficial definido em Lei.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programaético das provas do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024 da Prefeitura Municipal de Matupa — MT esta distribuido em grupos
por grau de escolaridade, de acordo com as disposigées deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigéo estabelecida no edital para cada cargo consistirdo em:

Lingua Portuguesa com interpretagdo de texto; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos e Legislagdo de Salude Publica; Conhecimentos
Especificos sobre Didatica e Fundamentos da Educag&o.

1.

2.2

2.3.

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS

Leitura de textos de diferentes géneros. Construg8o de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propésito comunicativo de um
texto. Identificacéo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagéo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.
CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS.

21.

Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso, 1.1 Fundag&o de Cuiaba: tensées politicas entre os fundadores e a administragao colonial 1.2
A fundagéo de Vila Bela da Santissima Trindade e a participag&o da Capitania de Mato Grosso; 1.3; indios Paiaguas; 1.4 Mato Grosso no Primeiro
Impeério; 1. 5 Os quilombos em Mato Grosso; 1.6 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.7 Divisdo do Estado. 1.8 Economia de Mato Grosso na
Primeira Republica: usinas de aglcar e criagdo de gado; 1.9 Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 1.10-A Rusga.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regifio Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupag&o do territério; 1.4 Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto
nacional; 1.7 A urbanizagéo do Estado;

Histéria do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA.

1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Ferramentas e aplicativos de navegagéo, de correio eletrénico, de grupo de discussao, de busca e pesquisa; 3.

Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de segurancga (backup); 4. Principais teclas de atalho
do Word.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

4.1.

4.2.

CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA PARA O CARGO DO QUADRO DA SAUDE: ODONTOLOGO.1.
Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude — N° 8080, de 19 de setembro de 1990 e N° 8142, de 28 de
dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma
Operacional da Assisténcia a saude. 5. CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagéo
Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Basica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de saude, de algumas doengas transmissiveis. 7.
Politica de Satde no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuigdes; Doutrinas e
Competéncias. - principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizag&o, Diregio e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programagéo
Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizag&o. 10. Principios Basicos do Financiamento e Gest&o Financeira. 11. Indicadores de
Saude; 12. Transigdo Demografica e Epidemiolégica - Vigilancia Epidemiolégica.

+ CONHECIMENTO ESPECIFICO NA SUA AREA DE ATUACAO:

ODONTOLOGO: 1. Conhecimentos basicos inerentes & area de atuagéo, Anatomia: Anatomia e Andlise Funcional. 2. Anatomia e Aplicagéo
Clinica. 3. Patologia Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. 4. Anomalia Dentéria. 5. Doengas Fungicas e Protozoarias. 6.
Infecgéo Viral. 7. Doenga Imunolégica e Alérgica. 8. Patologia Epitelial. 9. Patologia das Glandulas Salivares. 10. Tumores de Tecidos Osseos.
11. Doengas do Osso. 12. Cistos e Tumores Odontolégicos. 13. Manifestagdes Orais de Doengas Sistémicas. 14. Lesées Nodulares e Vegetantes.
15. LesBes Pigmentadas. 16. Lesbes Brancas. 17. Ulceras Bucais. 18. Lesdes Visico- bolhosas. 19. Cancer Bucal. 20. Endodontia: Semiologia
endodbdntica. 21. Inflamagédo. 22. Infecgéo; 23. Métodos de diagnéstico em Endodontia; 24. Alteragdes pulpares e peri- paicais; 25. Anatomia
endodéntica. 26. Material e instrumental endodéntico; 27. Esterilizagdo e desinfecgéo; 28. Radiologia aplicada; 29. Acesso cavitario; 30.
Odontometria e localizadores Técnicas de instrumentag&o tipo crown-down; 31. Medicagéo intracanal; Irrigagéo; 32. Obturagéo e técnicas; 33.
Materiais endoddnticos; 34. Lesdo Endo-pério. 35. Dor, pulpites, abscessos, hemorragias, drenagem, traumatismos dentarios; Analgésicos, anti
inflamatérios, antibidticos; Cirurgia parendodéntica; Microbiologia dos canais radiculares e do periapice; Ortodontia: Crescimento e
Desenvolvimento Craniofacial. 36. Desenvolvimento das dentigdes pré-natal, decidua, mista e permanente. 37. Desenvolvimento das denticdes em
maloclusdes de classe |, Il e Ill e mordidas abertas. 38. Desenvolvimento dos problemas ortodénticos. 39. Diagnéstico Ortodéntico. 40. Tratamento
dos problemas ortodénticos em criangas pré-adolescentes e na dentico permanente precoce: 41. Satde Coletiva: Controle da carie dentaria em
populagdes. 42. Determinantes de carie dentaria. 43. Escala de propriedades de agdo preventiva. 44. Estratégia para promogao de saude bucal:
principios gerais. 45. Estratégias populacionais e de alto risco. 46. Niveis de ateng&o e politica odontolégica. 47. Planejamento. 48. Programacgéo
para clientelas especificas. 49. Identificagao de problemas. 50. Educag&o em saude. 51. Dentistica Restauradora: Materiais Dentarios. 52. Adesao
aos Tecidos Dentérios. 53. Quando restaurar e quando deter a Doenga Carie. 54. Restauragdes Diretas com Resinas Compostas em Dentes
Anteriores e Posteriores. 55. Facetas diretas com resinas compostas. 56. Restauragées Indiretas com Resinas. 57. Abordagem Restauradora de
Dentes Tratados Endodonticamente. 58. Clareamento de Dentes. 59. Agentes Clareadores. 60. Protecdo dos Tecidos Dentais.61. Abordagem do
Paciente submetido a Radioterapia ou a Quimioterapia. 62. Controle das Desordens Temporomandibulares; Odontopediatria: Crescimento e
desenvolvimento. 63. Cariologia clinica. 64. Tratamento das lesdes cariosas em deciduas. 65. Selantes de foéssulas e fissuras. 66. Terapia
endoddntica em deciduas. 67. Classificagdo das Doengas. 68. Periodontais. 69. Métodos de Controle de Placa. 70. Microbiologia da Doenga
Periodontal. 71. Epidemiologia e Etiologia da Doenga Periodontal. 72. Legislag&o Federal pertinente a profissdo. 73. Legislagdo acerca do Sistema
Unico de Saude (SUS). 74. Programa Saude Bucal. 75. Programa de atengéo basica ampliada — Programa de saude da familia (PSF). 76. Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Matup4 - MT. 77. Humaniza SUS. Diretrizes Nacional da Politica de Saude Bucal. 78. Saude Bucal Coletiva.
79. Politica Nacional de Atengao Basica. 80. Acolhimento & demanda espontanea. 81. Legislagéo Federal pertinente a profissdo. 82. Cédigo de
Etica da Profiss&o e Etica no servigo publico. %
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5. CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO PARA OS CARGOS DO QUADRO DA EDUCAGAO:
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL, SERIES INICIAIS:1. Histéria da Educagéo no Brasil; 2. Pilares da Educacéo. 3-
Politica e Gestdo da educagdo no Contexto Brasileiro; 4. Planejamento e Avaliagdo no contexto Escolar; 4. Educagéo Inclusiva; 5. Formagao
Continuada de Professores. 6. Plano Municipal de Educagdo (Lei N° 917, de 23 de Junho de 2015); 7. Projeto Politico Pedagdgico; 8. Lei
Complementar Municipal n° 013/2003 e suas alteragées. 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
10. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo segundo Freud. 11.Documento de Referencia Curricular de Mato Grosso Concepgdes para a Educagdo
Basica 12. Lei Complementar Municipal n° 082/2013.

+ CONHECIMENTO ESPECIFICO NA SUA AREA DE ATUACAO:

5.1. PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: 1. Base Nacional Comum Curricular: Os Campos de Experiéncias; 2. Documento de Referéncia Curricular
para MT (Educagéo Infantil); 3. O Papel Dos Brinquedos no Desenvolvimento Infantil; 4. O que é infancia? 5. Concepgdes e Praticas de Educagéo
Infantil. 6. Infancia e Cultura: linguagem e desen- volvimento humano. 7. Organizagdo dos ambientes, espagos e materiais. 8. Como estudar a
crianga e suas interagdes sociais. 9. Histéria da Educagéo Infantil no Brasil. 10. Psicomotricidade. 11. Proposta Curricular da Educag&o Infantil.
12. Linguagens Simbélicas: Musicalizagdo, Matematica na Educagéo Infantil, O brincar, a brincadeira, o jogo, a atividade ludica; 13. A docéncia
na educagéo infantil como ato pedagégico. 14. A arte na escola: desenho, teatro, musica, pintura.

5.2. PROFESSOR SERIES INICIAIS: 1. Base Nacional Comum Curricular; 2. Avaliagdo da Aprendizagem; 3. Prova Brasil / Provinha Brasil; 4.
Interdisciplinaridade; 5. Matrizes de Referéncia do Sistema Nacional da Avaliagdo da Educagédo Basica (Competéncias e Habilidades); 6.
Metodologias ativas de aprendizagem; 7. Niveis do Desenvolvimento da Escrita; 8. Organizagdo do trabalho docente para a promogédo da
aprendizagem; 9. O desafio de saber ensinar; 10. Documento de Referencia Curricular de Mato Grosso-Ensino Fundamental Anos Iniciais; 11. Lei
Complementar Municipal n°® 082/2013. 12. Descritores de Aprendizagem. 13. Avaliagdo Educacional CAED. 14. Avaliagdo na educag&o. 15.
Inclus&o escolar 16. Educagéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. 17. O ludico e os jogos na educagdo. 18.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistirdo em:

Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

6. LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS 0OS CARGOS

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgdo de sentido a partir das relagées entre textos. Reconhecimento do propésito comunicativo de um texto.
Identificacéo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagéo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortogréafico. Ortografia.
Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

7. CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS

7.1. Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso: 1.Periodo Colonial. 2. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro; 3. A fundagéo
de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragéo colonial; 4. A fundagdo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da
Capitania de Mato Grosso; 5. A escraviddo negra em Mato Grosso; 6. Divis3o do Estado.

7.2. Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagao do territério; 1.4 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.5 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizag&o
do Estado;

7.3. Histéria do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.
8. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Ferramentas e aplicativos de navegagéo, de correio eletrdnico, de grupo de discuss&o, de busca e pesquisa; 3.

Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizag4o de copia de seguranga (backup); 4. Principais teclas de atalho do
Word.

9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.1. MONITOR DE ALUNO: 1. Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicolégica. 2. A Crianga e o Movimento. 3. A Comunicagio com Bebés e com
Criangas Pequenas. 4. Organizag&o dos Ambientes, Espacos e Materiais. 5. Cuidados Essenciais: Higiene e Alimentagédo. 6. Organizag&o do
Trabalho Pedagégico: Insergéo e Acolhimento. 7. O que ¢ Infancia. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990. 9. Etica e Sigilo
Profissional. 10. Comportamento Profissional; 11. Qualidade no Atendimento da Crianga. 12. Atendimento Educacional Especializado. 13. Politica
Nacional de Educag&o Especial. 14. Constituicdo Federal, Artigos 227, § 1°, inciso Il, e 208, inciso IIl. 15. Plano Educacional Individualizado - PEI.
16. Legislag&o de transito — Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes referentes a condugao de veiculos. 17. Normas gerais de circulagéo.
18. Sinalizag&o. 19. Regras de circulag&o. 20. Primeiros socorros. 21. Direitos humanos e cidadania no transito.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigéo estabelecida no edital para cada cargo consistirdo em:
Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos.
10. LINGUA PORTUGUESA
Leitura de textos de diferentes géneros. Construgéo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do prop6sito comunicativo de um texto.

Identificacéo de informagbdes presentes no texto. Leitura e interpretagdo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico. Ortografia.
Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

11. CONHECIMENTOS GERAIS

1. Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a descoberta de ouro: o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagdo da capitania
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de Mato Grosso; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de aglcar e pecuaria; a questao da escraviddo; 2. Periodo Republicano:
o coronelismo e a 1.* Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso;os processos de migragéo; 3. Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios
de Mato Grosso; Localizagdo geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagéo; A utilizagéo dos recursos
naturais e a Preservacdo ambiental; Aspectos da colonizagéo oficial e particular em Mato Grosso e a formagdo dos municipios; Fluxos migratérios e a
ocupagéo da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicagéo; Atividades econdémicas; 4. Municipio de Matupa: aspectos histéricos, geogréaficos,
econbmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 5. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicag&o.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

12.1. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (Educagao): 1. Nogdes sobre selegdo e separagéo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais

13.

14.

15.

biodegradaveis (o que sdo, quais s&o), materiais reciclaveis (o que séo, quais sd0). 4. Coletas de Lixo e tipos de recipientes; 5. Normas basicas de
seguranga para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7. Manutengio de limpeza de pragas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de
residuos solidos, liquidos e pastosos; 9. Lei Complementar N° 082/2013/Matupa; 10. Protegdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais,
conservacgdo, descartes e impactos ambientais; 11. Equipamentos de protegdo. 12. Seguranga no trabalho: Nogées de seguranga no trabalho: EPIs
- Equipamentos de Protecéo Individual; Prevengéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); 13. Postura
profissional. Organizagéo; conhecimentos basicos inerentes & area de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais. 14. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 15. Execugéo de obras
de alvenaria; Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 16. Execugao de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 17. Montagem
de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armagé&o; 18. Aplicagéo de concreto; 19. Zelo pelo patriménio publico.

MANUTENGAO E LIMPEZA: 1. Lei Complementar Municipal n° 082/2013. 2. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. 3. Limpeza
de materiais, equipamentos e instalagdes diversas. 4. Higiene e Seguranga nas Escolas. 5. Administragao de Materiais. 6. Normas de higiene pessoal,
qualidade e protec&o. 7. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalagées prediais. 8. Nogdes de seguranga no trabalho: prevengao de acidentes.
9. Uso de equipamentos de protegéo individual e coletivo. 10. Ergometria. 11. Nog&es de primeiros socorros. 12. Prevengdo e combate a incéndios.
13. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR: 1. Legislag&o de transito — Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagées referentes a condugso
de veiculos. 2. Sistema Nacional de Transito. 3. Normas gerais de circulagdo. 4. Sinalizag4o. 5. Veiculos, licenciamento, habilitagéo. 6. Regras de
circulagéo. 7. Deveres e proibigdes, infragdes e penalidades. 8. Medidas e processos administrativos. 9. Diregéo defensiva. 10. Primeiros socorros.
11. Preservagéo do meio ambiente. 12. Direitos humanos e cidadania no transito. 13. Nog&es sobre funcionamento do veiculo. 14. Movimentagéo e
Transporte Escolar. 15. Lei Complementar Municipal n° 082/2013.

NUTRIGAO ESCOLAR: 1. Qualidade no atendimento 2. Nogdes de higiene e limpeza. 3 Destinagdo do lixo conservagéo, uso e guarda de materiais
de limpeza e de produtos alimenticios. 4. Elaborag&o dos pratos: Acondicionamento e estocagem dos alimentos. Controle de estoque; melhor
aproveita- mento de alimentos; conservagéo e validade dos alimentos. Manipulag&o. Conservagéo e higiene de carnes. 5. Alimentag&o, nutrigéo e
classificagéo dos alimentos. 6. Noges de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 7. Equipamentos para a seguranga e higiene. 8. Protocolos
do uso de EPI: formas de controle dos riscos de acidente 9. Normas de prevengao e combate a incéndios. 10. Cardapios Saudaveis. 11. Politicas de
Alimentag&o Escolar. 12. Alimentagdo Saudavel e Sustentavel. 13. Alimentagao e Nutrigio no Brasil. 14. Lei Complementar Municipal n°® 082/2013.
15. Norma Interna n® 005/2010-UCI "que regulamenta os procedimentos para o planejamento, aquisigdo, conservagso, guarda, pré-preparo e preparo
de produtos e para elaboragéo e distribuicdo da merenda escolar do municipio de Matupa-MT.
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ANEXO Il
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES
ENSINO SUPERIOR

CARGO: Odontélogo: Descricdo Analitica: Executar rotinas, iniciais, intermediarias, finais e complementares, conforme rotina odontolégica da gerénci;
de odontologia na Secretaria Municipal de Saude; Executa servigos de extrages, utilizando boticbes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccdes mais graves; Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo
e estabelecer a forma e a fungéo do dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos e infecgéo;
Orienta a comunidade quanto a prevengéo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevengéo da Saude Bucal, par promover
e orientar o atendimento a populag&o em geral; Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene
e utilizagao; Auxiliar em tomadas radiolégicas, suas respectivas revelagdes e montagens; Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes
e de consumo odontolégico; Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal; Aplicar
meétodos preventivos para controle de cérie dental, por determinagéo do Dentista ou Técnico de Higiene Dental; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participag&o prévia em processo de qualificag&o e autorizagao superior; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades: Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizagdo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontolégica da unidade de saude; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: Professor (comum a todos os cargos de Professor): Descricdo Analitica: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe

de creche, educagéo infantil, ensino fundamental e educagéo especial, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagdo de matrizes
curriculares e a coordenag&o de disciplinas. Participar da elaborag&o da proposta pedagégica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagogica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os
alunos na formulag&o e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagéo para verificagdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos
de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da Unidade Escolar em que esta lotado;
colaborar na organizagdo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade: - participar de reuniées com pais e com outros
profissionais de ensino; participar de reuniées e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo
escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagéo
das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e efetivagéo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educag&o; Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educag&o Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Participar
da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagéo
de alunos; Participar de reuni&o de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agées administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade; Buscar formagé&o continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes
da legislacéo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores,
diregéo escolar e equipe da secretaria municipal de educagéo e cultura, seguindo Instrugdo Normativa; Manter a cota minima de produgéo cientifica, que
sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar. Auxiliar nas demais atividades administrativas sempre que necessario, por determinagéo
do chefe imediato; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Monitor de Aluno: Descricéo Analitica: Em parceria com o professor para atender os alunos com deficiéncia no desenvolvimento motor e
intelectual, desempenho de autonomia, na aprendizagem ou caso possua outras dificuldades. Proporcionar e desempenhar atividades especificas no
auxilio aos alunos com deficiéncia durante: As atividades escolares, zelar pela seguranga de todos, observar, registrar possiveis alteragdes de
comportamento e cuidar para que o desenvolvimento de relagdo no ambiente escolar seja saudavel de maneira inclusiva. O Cuidado de alunos com
deficiéncia devera abranger: A recepcéo e acolhida dos estudantes e familiares no ambiente escolar; Auxiliar no desenvolvimento de cuidados basicos
como: alimentag&o, vestimenta, deambular ou locomover; Realizar higiene corporal; Auxiliar no desenvolvimento motor (manipulagéo de objetos, sentar,
levantar, desenvolver habilidade corporal, entre outras areas de estimulagéo necessaria) Promover seguranga na locomog&o do aluno (a), dentro da
sala, no espago escolar e quando necessario; Estudar, compreender e promover indicagbes basicas contidas no laudo/histérico escolar do aluno portador
de deficiéncia. Promover cuidados necessarios no ambiente escolar, em situagdes que envolvam atividades pedagégica. Estudar, conhecer e aplicar o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, para garantir acesso ao direito aprendizagem do aluno. Nogdes basicas de transporte escolar, veiculos adaptados
ao transporte do aluno(a) com deficiéncia, equipamentos de uso obrigatério no veiculo. O monitor de aluno, pode desempenhar suas fungbes no ambiente
escolar, no transporte escolar com aluno, no patio da escola durante as atividades pedagdgicas e habilidades sociais (alimentagéo, autonomia de uso
de banheiro, parque, intervalo/lanche, brincadeiras externas, entre outras atividades que requer auxilio

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO:Auxiliar de Servicos Gerais - GAE: Descricdo Analitica: Compreende os cargos que se destinam composto de atribuigdes inerentes as
atividades de auxiliar de servicos gerais valorizando e integrando o ambiente fisico Escolar. Quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria:
Percorrer as dependéncias da Escola, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminago, maquinas e
aparelhos elétricos. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigbes de asseio
requeridas. Realizar a limpeza, desinfecgéo e higienizagdo de todas as dependéncias dos préprios municipais. Esfregar chéo, paredes, aparelhos
sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os proprios
municipais. Aplicar cera e lustrar chdo e méveis. Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposig&o de materiais como sab&o, sabonete, toalhas,
panos de mé&o, de copa e de chio, papel toalha e papel higiénico. Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagdo e desinfecgdo de vidragaria - frascos,
tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinagéo superior e observadas as normas determinadas para o
setor. Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgdo e organizag&o dos ambientes escolares, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando,
entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor. Recolher o lixo da unidade
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes. Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras
e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposigao final, conforme orientagdo superior. Quando
no exercicio de auxiliar da Nutricio Escolar: Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nZo estejam em condicées
adequadas de utilizag&o, a fim de assegurar a qualidade das refeices preparadas. Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientag&o recebida. Distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais, Registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos,
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para efeito de controle. Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instruges estabglecidas,_a fim de atender aos requ|§itos
de conservagdo e higiene. Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e Vcozmha. Dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; - receber e controlar estoques de diversos géneros
alimenticios. Zelar pela conservagédo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos é equipamentos que utiliza. Obseryar as normas de
Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo € manuseio de.allmentos e
calgado fechado e lavando as mé&os antes e apds o preparo dos alimentos. Informar ao Setor de Nutrig&o, qualquer irregularidade com os allment_os que
coloquem em risco os comensais: Executar outras atribuigdes afins. Quando no exercicio de tarefas de vigia: Manter vigilancia sobre depbs;tps Qe
materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugéo e edificios onde funcionam repartigées municipais.
Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades Escolares e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estéo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventivas. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda.
Verificar o funcionamento de registros de 4gua e gas e painéis elétricos. Controlar e orientar a circulagédo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes. Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras. Praticar os atos
necessarios para impedir a invas&o de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria. Comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas. Ligar e desligar alarmes. Realizar comunicados internos através de radio e
telefone. Elaborar relatérios periédicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato. Contatar, quando
necessario, 6rgéos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro. Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe
responsavel pelos servigos a necessidade da realizagdo dos mesmos. Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagéo
prévia. Controlar o horério de visitas. Fazer cumprir normas de siléncio, nao permitindo a ligagdo de aparelhos de televisdo, radio, entre outros; Executar
outras atribuig6es afins. Quando no exercicio de tarefas em obras e servicos publicos: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigbes de higiene e transito. Percorrer os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e
acondicionando a grama em latées, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros dep6sitos adequados. Limpar ralos, caixas de passagem
e bocas-de-lobo e raspar meios-fios. Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques
bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos. Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugéo de
servigos de calcetaria. Auxiliar na fabricagéo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; - auxiliar no preparo de argamassa,
concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras. Moldar bloquetes,
mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas. Colocar e retirar
correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario. Auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras
obras. Transportar materiais de construgéo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugées recebidas e carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nio exijam
conhecimentos especiais. Observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de proteg&o e tomando precaugées para
nédo causar danos a terceiros. Executar outras atribuigées afins.

CARGO: Manutencéo e Limpeza: Descricio Analitica: Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o0 ambiente fisico da escola:
executar atividades de manutengao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos utilizados
pelos estudantes, profissionais docentes e nio docentes da educagéo, conforme a necessidade de cada espaco; Lavar, passar e realizar pequenos
consertos em roupas e materiais; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagéo do mobiliario escolar; abastecer magquinas
e equipamentos, efetuando limpeza periédica para garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; Efetuar servigos de
embalagem, arrumagéo e remog&o de mobiliario, garantindo acomodacéo necessaria aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos os
espacos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios alunos ou outras pessoas que estejam na escola para
tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola;
Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc, Comunicar com
antecedéncia a diregéo da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos horérios
estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola;
guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituic&o, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; acompanhar
os alunos em atividades extraclasse quando solicitado; Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento de emergéncia de
médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento & chefia imediata; Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio,
realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagées e
solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar
as ocorréncias a chefia imediata; Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagéo
das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade: Executar
outras atribuigdes afins.

CARGO: Motorista de Transporte Escolar: Descricdo Analitica: Dirigir automével, 8nibus, caminhéo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora
do perimetro urbano e rural; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito;
carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutengéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela seguranga de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; observar os periodos de revis&o e manutengdo preventiva do veiculo:
anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia
imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final
do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizag&o diaria do veiculo, assim como o abastecimento de
combustivel; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito:
desempenhar tarefas afins.

CARGO: Nutricdo Escolar: Descricdo Analitica: Preparar a alimentagéo escolar sélida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a
cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagdo dos insumos
recebidos para a preparagéo da alimentagéo escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando os em data prépria, a fim de evitar
o desperdicio e a inutilizag&o dos mesmos: atuar como educador junto & comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo
e poluigéo, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na construgdo de bons habitos alimentares e ambientais; organizar
espacos para distribuicdo da alimentagdo escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao (a)
diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a preparacgdo da alimentagdo escolar, para que o mesmo seja adquirido;
acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros,
policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos,
capacitagbes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado e efetuar outras tarefas correlatas
as ora descritas; executar outras atribuigées afins.
//d/
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Prefeitura Municipal de Matupa
Estado de Mato Grosso

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS EDUCACIONAIS

Digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagées, bem como consultar registros; - arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; - organizar documentos administra- tivos e legais, recuperando processos sempre que necessario -
proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos; - receber, conferir, enviar e registrar a tramitagéo de processos e documentos, observando
o cumprimento das normas referentes a protocolo; - atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; - fazer copias xerograficas; - zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade; -
preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagées e os documentos originais; preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; -
elaborar, sob orientagédo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; - preparar estatisticas diversas para acompanhamento
técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura; - guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura; -
participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantag&o de servigos e rotinas de trabalho; - examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre 0 andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; redigir e rever a redagéo de minutas de documentos oficiais
e relatorios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; -elaborar, sob orientag&o, quadros e
tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; - estudar processos re- ferentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes; - efetuar a classificagéo, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos,
de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; - controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para
exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragéo do
desempenho da unidade ou da administrag&o; - executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura; - auxiliar
as unidades da Prefeitura na preparagéo dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos; - propor mecanismos de controle a serem incorporados
nos editais para garantia de uma boa execug&o dos contratos; - orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; - executar
outras atribui¢6es afins. Outros requisitos - conhecimentos basicos de informéatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

Matupa — MT, 06 de fevereiro de 2024.

//6’//4»{ @"

Cleusi Hintz

Presidente da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2024

G
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Prefeitura Municipal de Matupa
Estado de Mato Grosso

ANEXO IV
FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade
(estado civil) , (profissé&o) , nascido (a) em , portador(a) da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av.
n° , Bairro , Cidade de Estado_, CEP_____, Telefone n°
NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
(nacionalidade) , (estado civil) ;

(profiss&o) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , residente na Rua/Av. , n°
Bairro

, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar os documentos de INSCRIGAO E ATRIBUIGAO do Processo Seletivo Simplificado
001/2024 da Prefeitura Municipal de Matupa — MT.

Matupa-MT,___de de 2024.

Assinatura do(a) requerente
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Prefeitura Municipal de Matupa
Estado de Mato Grosso

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N° CARGO: N° DA INSCRIGAO:
MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO

RECURSO:
GABARITO () RESULTADO( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAO N°:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

Matupa-MT de de 2024.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagées de artigos, de legislagéo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagées
circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.
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Prefeitura Municipal de Matupa
Estado de Mato Grosso

ANEXO VI

PEDIDO DE DESISTENCIA TEMPORARIA (PEDIDO DE FIM DE FILA)

Eu, i candidato(a)
na zona em

classificado(a)

par

o]

cargo

de

° lugar em Processo Seletivo Simplificado 001/2024 realizado pela

Prefeitura Municipal de Matupa - MT DECLARO que: Desisto TEMPORARIAMENTE da minha e solicito reposicionamento ao final da fila de aprovados,
observando-se a ordem classificatéria do certame. Estou ciente de que minha convocag&o podera ou n&o ser solicitada novamente no periodo de vigéncia

do referido Seletivo Publico.

Matupa -MT, de de 20

ASSINATURA
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