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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA \iu
Concurso publico - 001/2024 IB‘RASP

QUADRO 01- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

01/04/2024

Publicagdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

01/04/2024 A 03/04/2024

Periodo para impugnagdo do edital

06/04/2024 A 29/04/2024 - PERIODO DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO + ENTREGA DE TITULOS
Somente serd avaliado o titulo do candidato que atingir 50% do total de pontos da prova objetiva.

30/04/2024

Ultimo dia para pagamento do boleto gerado até o dia 29/04/2024

06/04/2024 a 08/04/2024

Pedido de isengdo da inscricéo.

10/04/2024

Divulgacdo da Relacdo Preliminar das isengdes.

10/04/2024 a 12/04/2024

Recursos da Relagédo Preliminar das isengoes.

14/04/2024

Divulgagio da Relagio FINAL DAS ISENCOES.

01/05/2024

1. Divulgacéo da Relagdo Preliminar de Inscri¢gdes Homologadas
2. Divulgacéo da Relacéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD.
3. Divulgacéo da Relagéo Preliminar de Candidatos solicitaram Condi¢8es Especiais para a prova

01/05/2024 a 03/05/2024

=

Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD.
Recursos da Relagéo Preliminar de Candidatos que solicitaram CondicBes Especiais para a prova.
3. Recurso da relagdo Preliminar de Inscri¢des Homologadas

N

1. Divulgacéo da Relagdo Final de Inscrigdes Homologadas.
05/05/2024 2. Divulgagdo da Relacdo Final de Candidatos que concorrem como PcD.
3. Divulgagdo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram Condigdes Especiais para a prova
11/05/2024 Homologacéo dos Locais de Prova Objetiva
19/05/2024 - PROVA OBJETIVA
20/05/2024 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

20/05/2024 a 22/05/2024

Recurso do gabarito preliminar de provas

1. Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas

28/05/2024 2. Divulgacéo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
3. Divulgacgdo do Resultado Preliminar das provas Objetivas
29 a 31/05/2024 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas
01/06/2024 Resposta do Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS
02 e 03/06/2024 Recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos
04/06/2024 Resposta aos Recurso contra o Resultado preliminar da prova de titulos
05/06/2024 Resultado final da prova de titulos
16/06/2024 - PROVA PRATICA
17/06/2024 Resultado preliminar da prova pratica

18 a 19 /06/2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova pratica
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Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica

24/06/2024 Resultado final da prova pratica

Divulgagdo dos resultados e classificacdo final dos aprovados para fins de homologagao pelo Chefe do
Poder Executivo

EDITAL N.° 001/ 2024
ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA , em Mato Grosso, por meio da Prefeita, no uso de suas
atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a abertura das inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizagio de Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e de Nivel Superior, bem como a formacéo
de cadastro de reserva no periodo de vigéncia do Concurso Publico, em conformidade com o art. 37, inc. 1l da Constituicdo Federal,
com a Lei Orgénica do Municipio de Ribeirdo Cascalheira e com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela empresa IBRASP — Consultoria e Concursos, encarregado do planejamento, organizacao,
elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas e serd fiscalizado pela Comissdo Especial de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Pablico do Municipio de Ribeirdo Cascalheira, doravante denominada Comissdo de Fiscalizacéo,
designada através do Decreto Municipal n°. 2.488/2024 de 07 de fevereiro de 2024 e suas alteracdes.

1.2 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso
existam, visa ao preenchimento de vagas imediatas e cadastro de reserva, observado o prazo de validade deste Edital, respeitando o
percentual de 5% (cinco por cento) previsto no art. 93 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a reserva de vagas
para candidatos com deficiéncias.

1.3 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e
atribuicGes de cada cargo.

1.4 O Concurso Publico tem por finalidade a selecdo de pessoal para vagas imediatas e formacao do cadastro de reserva técnica.
1.5 Os candidatos selecionados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipétese de abertura de novas vagas
dentro do prazo de validade do certame.

1.6 Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de (Brasilia - DF).

1.7 A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no Concurso Publico seré disciplinada pelo Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo Cascalheira Lei n°. 1010/2023, instituido por Lei Complementar e suas alteracfes
posteriores.

1.8 A contratacéo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder Executivo Ribeirdo Cascalheira /MT.

1.9 A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Pablico dar-se-a por editais ou avisos publicados no mural,
no Diario Oficial do Municipio, nos sites www.ibraspconcursos.com.br e www.ribeiraocascalheira.mt.gov.br

1.10 O candidato deverd acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas as etapas do Concurso
Publico.

1.11 O cronograma de atividades do Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracfes de acordo com
as necessidades do poder executivo.

1.12 este certame conterda as seguinte fase:

QUADRO -02- DAS FASES DO CONCURSO

1° FASE: PROVA OBJETIVA, PARA TODOS OS CARGOS

2° FASE: PROVA DE TITULOS, PARA AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR QUE ATINGIR NOTA ACIMA DE 50%

3° FASE: PROVA PRATICA, PARA TODOS OS CARGOS DE MOTORISTA, AGENTE ADMINISTRATIVO (DIGITACAO) E
RECEPCIONISTA (DIGITACAOQ), QUE ATINGIR NOTA ACIMA DE 50%.

2. DOS CARGOS

2.1 A denominagdo dos cargos, das especialidades, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscri¢do, o vencimento basico,
a carga horaria e o nimero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:
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Quadro 03: Descrigéo dos cargos do concurso publico de Ribeirdo Cascalheira /IMT
NOME DO CARGO FORMAGAO ESCOLAR Salario VAGAS | CR VALOR
Ne RS PcD | CH |pa INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL
Apoio Adm. Educional Ensino Fundamental R$ 2.335,15
01 Transporte - Sec. de Educacéo completo + 06 02 | - |[30Hs. R$ 40,00
CNHD
Apoio Adm. Educacional — Ensino Fundamental R$ 40,00
02 Nutricdo Escolar- R$ 2.335,15 04 02 | 02 |30 Hs.
x completo
Sec de Educacéo
. - Ensino Fundamental
03 ﬁﬁ?;gzﬁ(_’";éfd d“:gﬁggé;; completo-Desting R$2.33515 | 02 [0l | - |30Hs.| R$40,00
ucagdo
04 Apoio Adm. Educacional em Ensino Fundamental 04 02 | - |30Hs
vigilancia — Sec. de Educagéo completo R$ 2.335,15 ) R$ 40,00
05 Motorista (D) Ensino Fundamental
completo + R$ 2.238,63 02 01 | - |40Hs. R$ 40,00
CNH D
Ensino Fundamental
06 Motorista (E) completo + R$ 2.238,63 04 01 | - |[40Hs. R$ 40,00
CNHE
Ensino Fundamental
Motorista de Ambulancia - completo + Curso de R$2.231,19
07 CNHDouE condutor de transporte 04 01 | - [40Hs.
Secretaria de Saude de emergencia + CNH D R$ 40,00
ou E
Ensino Fundamental R$ 2.238,63
08 Motorista (B) completo + 02 01 | - [40Hs. R$ 40,00
CNH AB
NIVEL MEDIO
Ensino Médio Completo | R$2.230,75
09 Agente Administrativo + Curso bésico de 10 03 | 03 (40 Hs. R$ 60,00
informatica
10 Fiscal de tributos Ensino Medio completo
+CNH AB R$ 2.230.75 02 01 - |40 Hs. R$ 60,00
11 Fiscal de postura e obras Ensino Medio completo R$ 2.230,75
+ CNH AB 02 | 01| - [40Hs ) ps60,00
12 Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo | R$ 1.883,83
+CNH AB 02 | 01| - [40Hs | ps60,00
13 Técnico Agricola Ensino Médio Completo | R$2.419,82 R$ 60,00
+ Curso 01 01 | - [40Hs.
Técnico Agricola
Ensino Médio Completo R$ 60,00
14 Técnico de Enfermagem Teécnico Efé;sfzrmagem R$1.883,98 06 02 | - |40Hs.
+ COREN
Ensino Médio Completo R$ 60,00
15 Técnico em Informatica + Curso R$ 2.419,82 01 01 | 01 [40Hs.
Técnico em informatica
Ensino Médio Completo
16 Técnico em Higiene Bucal Técni(;(;umrslzigiene R$1.883,98 02 01 | - [40Hs. R$ 60,00
Bucal + CRO
Ensino Médio Completo
17 Técnico de Laboratério + Curso R$ 1.883,98 01 01 | - [40Hs. R$ 60,00
Técnico + CRF
18 Técnico de Radiologia Ensino Médio Completo
+ Curso R$ 1.883,98 02 01 | - [20Hs. R$ 60,00
Técnico + CRTR
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Técnico Desenvolvimento R$ 2.490,83 R$ 60,00
19 Infantil — TDI - Secretaria de Ensino Médio Completo 08 - - |30 Hs.
Educacio
Ensino Médio Completo | R$ 1.439,86
20 Recepcionista + Curso basico de 05 03 | 02 |40 Hs. R$ 60,00
informatica
NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior R$ 3.957,39
21 Assistente Social Completo + 01 01 | - [30Hs.| R$100,00
CRESS
Ensino Superior R$ 7.360,86
22 Advogado Completo em Direito + - 01 | - [40Hs.| R$100,00
OAB
23 Bitlogo Ensino Superior R$ 5.882,80
Completo + 01 01 | - [40Hs. R$ 100,00
CRFBIO
24 Biomédico Ensino Superior R$ 6.159,54 R$ 100,00
Completo + CRBM 01 01 | - |40Hs.
Nivel Superior completo
em um dos cursos: R$ 6.086,77
25 Direito, Ciéncias R$ 100,00
Controle Interno Contabeis, 01 - |40 Hs.
Administracéo ou
Economia.
Curso Superior completo | R$ 7.360,86
26 Contador em Ciéncias Contabeis + - 01 | - [40Hs.| R$100,00
CRO
27 Engenheiro Civil Ensino Superior R$ 7.360,86 ) 01 | - |40Hs
completo + CREA ) R$ 100,00
28 Engenheiro Florestal Ensino Superior R$ 3.965,45 ) o1 | - la0Hs R$ 100,00
Completo + CREA :
29 Enfermeiro Ensino Superior R$ 6.159,54
Completo + 02 02 - |40 Hs. R$ 100,00
COREN
30 Fisioterapeuta Ensino Superior R$ 4.619,13 02 01 | - |30Hs.
Completo + R$ 100,00
CREFITO
31 Fonoaudiologo Ensino Superior R$ 4.619,13
Completo + 01 01 | - [30Hs.| R$100,00
CREFONO
32 Médico Ensino Superior R$.17.371,64
Completo + CRM 03 |01 | - J40Hs|  pe100,00
33 Nutricionista Ensino Superior R$ 5.882,80
Completo + CRN 01 | 01| - 40Hs.| pe 100,00
34 Odontologo Ensino Superior R$ 6.159,54 R$ 100,00
Completo + CRO 02 | 01| - J40Hs.
35 Professor Llcenmqtura Plgnz_i em R$ 4.670,30 12 02 | - |30Hs. R$ 100,00
Pedagogia anos iniciais
Licenciatura em R$ 3.113,53
36 Professor Pedagogia Educagdo 15 02 | - [30Hs.| R$100,00
Infantil
37 Psicologo(a) Ensino Superior R$ 5.882,80 R$ 100,00
Completo + CRP 02 01| - |40Hs

* CR: Cadastro de Reserva

2.3 O certame é destinado a selecéo de pessoal para vagas imediatas e formagdo do Cadastro de Reserva, cujo preenchimento sera
de acordo com as necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.

2.4 A descricdo das atribuices sumarias e os requisitos exigidos para provimento dos cargos constam no ANEXO II deste edital.
2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade deste Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A POSSE
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3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Pablico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse ou ser emancipado, conforme o art. 5° do Cddigo Civil de 2002;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos e estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) no ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

h) firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

i) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior, Nivel Médio, Nivel Técnico ou Nivel
Fundamental, conforme exigido para cada cargo, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovada por meio de apresenta¢do de original e cdpia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo incompativel com a
funcgdo publica;

k) estar registrado e com a situacéo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacgéo profissional,
quando for o caso;

1) comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital na convocago para a posse.

m) ndo registrar antecedentes criminais;

n) cumprir as determinages deste Edital.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

3.3 O servidor sera regido por Lei Municipal e, subsidiariamente, pelo Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ribeirdo Cascalheira, instituido pela Lei Complementar Municipal e alteracfes posteriores.

3.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora www.ibraspconcursos.com.br
4.2 O periodo de inscrigdes serd de com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do ultimo dia (horério oficial de Cuiaba-
MT), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia Gtil apds o encerramento do prazo de inscri¢éo.

4.3 Para efetuar a inscricdo, o interessado devera observar as seguintes informacdes: as provas objetivas serdo realizada no periodo
matutino para todos os cargos.

a) o candidato deverd preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como imprimir o boleto bancario através do site
www.ibraspconcursos.com.br para fins de pagamento da taxa de inscricdo prevista no item 2.1 deste regulamento;

b) as taxas do Concurso Publico deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou por meio
de envelopes nos caixas eletronicos;

c) ndo serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as condicGes previstas
neste edital;

d) os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissfes ou
incorreces. Em caso de falsa declaracdo o candidato estara sujeito as sanc¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79;

e) a inscricdo do candidato somente ser& concluida com a publicagdo do edital de homologagéo;

f) considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo; prestar informacdes inveridicas no
requerimento de inscri¢do; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscri¢do; efetuar o pagamento em desacordo
com o edital ou descumprir as regras deste regulamento;

g) no ato de preenchimento do formulario de inscrigdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as informacOes prestadas, que
conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital;

h) o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteragdo de cargo ap6s o envio da Solicitacdo;

i) em caso de cancelamento do Concurso Publico pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ou fora do
prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante protocolo;
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j) a qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa, poderao ser

Anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracao
e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados;

k) salvo as hip6teses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricao;

1) antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera tomar
conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse;

m) ndo sera permitida a transferéncia da taxa de inscricéo para outro candidato;

n) nao havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
que deverao anexar a documentagdo comprobatéria de sua condigéo;

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 11.016/2022, poderéo solicitar isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, no periodo estabelecido no quadro I, deste regulamento.
5.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencio devera indicar no formulério de inscricdo tal inteng&o,
informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informacdes estabelecidas como indispensaveis, e deverd, obrigatoriamente, anexar:
5.3 N&o seréo aceitos NIS nas seguintes situacdes:
a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.
e) Néo serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.
f) N&o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscrigéo.
5.4 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua Ficha de Inscri¢ao
os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
5.5 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacao cadastral, para depois solicitar a isencéo
de pagamento.
5.6 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.
5.7 O INSTITUTO IBRASP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico,
sendo este um processo automatizado, a IBRASP ndo tem autonomia para realizar modifica¢es cadastrais.
5.8 As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.
5.9 As informag6es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminagdo do Concurso Publico, além da aplicagdo das
demais sancdes legais.
5.10 A isen¢do da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente no periodo de inscri¢do, conforme previsto no “Cronograma -
quadro 1", e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.ibraspconcursos.com.br, e escolher a opgio ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informag@es obrigatorias) e finalizar sua inscrigao.
5.11 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.ibraspconcursos.com.br, em data definida no “Cronograma - Anexo I" deste edital.
5.12 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |" deste edital.
5.13 Nao serd aceito o envio de documentos apos a finalizagcdo do prazo de solicitacdo de isencdo, conforme constante no
“Cronograma - Anexo |" e/ou em periodo de recurso.
5.14 Candidato cuja documentacéo de isencao do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site
www.ibraspconcursos.com.br até o ltimo dia valido para pagamento da taxa de inscri¢do, selecionar a modalidade de
Pagamento e efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do, para que esta seja reputada valida.
5.15 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocacao para prova objetiva,
de acordo com o “Cronograma - quadro I" deste edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.
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6.1 Serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do
Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢fes do respectivo cargo, em cumprimento do
disposto no art. 37, inc. VIII da Constituicdo Federal;

6.2 O candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera automaticamente
incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulério de Inscricdo, o requerimento para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢Ges especiais para realizagao das provas,
sendo vedadas alteracfes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar laudo médico original
ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das inscrigdes, atestando a espécie,
grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
—CID.

6.5 O candidato com deficiéncia deverd, apés a efetivagdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o campo
especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br, na drea do candidato. A institui¢do organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos
que nao forem anexados e enviados.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital resultar
ntmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.7 Caso ndo haja candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacéo final.

6.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitaré os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagéo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.9 O candidato deverd, ainda, no ato da inscricéo requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o dia de realizacdo
das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢Ges de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1°e 2°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

6.10 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar crianca de até seis meses de idade no dia da realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. No dia da prova, a candidata devera apresentar-se com o acompanhante maior de 18 anos, que
ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

6.11.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderé permanecer com a crian¢a no local de realizagdo das provas.

6.11.2 Durante a amamentacgdo ndo serd permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o acompanhante da crianca.

6.11.3 O tempo despendido na amamentacéo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, nos termos do art.
4°, 8 2°da Lei 13.872/19.

6.11.4 Sempre que necessario, a candidata lactante terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.12 O candidato que néo requerer condigdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscri¢do perdera o direito e podera
ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacéo das instalagoes fisicas ou de pessoal especializado para aplicagdo das
provas.

6.13 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades especiais que
forem aprovados no concurso.

6.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realizagao de pericia
médica através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliara sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o
grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e altera¢es do Decreto n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.16 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca de no minimo 03 (trés) médicos do municipio, munida
de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.17 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacao pela Junta Médica da condicdo de pessoa com deficiéncia o candidato perdera o
direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com 0s demais candidatos.

6.18 Caso a conclusdo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fun¢des do cargo sera
0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado o direito de ampla defesa.
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6.19 No ato da homologagdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-a mediante edital de homologagéao, sendo obrigagdo exclusiva do candidato retirar o Cartdo
do Candidato através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de confirmacéo da inscricéo.

7.2 O Cartdo do Candidato é meramente informativo para orientagéo do candidato sobre o local da prova, portanto, é obrigatdrio ser
apresentado documento de identidade para realizacdo das provas.

7.3 Se o candidato ndo apresentar documentacdo com foto este ficara impossibilitado de realizar a prova objetiva.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

7.5 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pelo INSTITUTO IBRASP, empresa
responsavel pelo certame, submetendo a apreciacdo da Comissdo Especial do Concurso Publico (CECP), significando tal ato que o
candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscri¢des deferidas sera afixada no Mural da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira /MT e nos sitios de
divulgacéo do certame e, caso 0 home do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissdo Especial.
7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira /MT e a organizadora
do certame, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato, apds a homologacao, apresentar recurso comprovando
0 pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢éo.

8. DAS ETAPAS E PONTUA(;C)ES DAS PROVAS

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo candidato, conforme esta
demonstrado a seguir:

QUADRO -04- DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS TIPO DE PROVA
Motorista (Categoria D),
Motorista (Categoria E),
Motorista de Ambulancia (Categoria D ou E), Objetiva + Pratica
Motorista (Categoria AB),

Agente Administrativo
Recepcionista

Nivel Superior Objetiva e Titulos
(Po6s-graduacdo, Mestrado, Doutorado).

8.2 Considera-se classificado na Primeira Etapa o candidato que obtiver uma nota minima, bem como classificagao até o ponto de
corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado na posi¢do equivalente & soma das vagas abertas e vagas do cadastro
de reserva.

8.3 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso.

8.4 Considerar-se-a classificado no certame o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 50% (cinguenta por cento) do total de pontos da pontuacéo geral da prova objetiva; e esteja na
posicéo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva.

8.5 Os candidatos que nao estiverem dentro das vagas estabelecidas constardo como eliminados.

8.6 Em caso de nimero impar no total de questdes, a banca ndo arredondara o percentual de acerto.

8.7 Seréa considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no horario e local
previamente determinado, ndo apresentar a documentagao exigida, ndo obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo
ou ndo alcangar a nota minima exigida.
9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas serdo realizadas cujos locais e horarios serdo previamente divulgados mediante edital no site

www.ibraspconcursos.com.br.
9.2 As provas serdo aplicadas preferencialmente no municipio de Ribeirdo Cascalheira /MT.
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9.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para comportar o grande ndmero de inscritos no certame, a aplicacdo podera ser direcionada
a municipios vizinhos, bem como fracionada em dois domingos ou turnos distintos.

9.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta no ANEXO | deste edital, em conformidade com os respectivos niveis de
escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e/ou valor da questéo,
da seguinte forma:

QUADRO 05: PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Areas de Conhecimento Numer9 de Pontuacdo de Cada Questdo | Total de Pontos
Questodes
- Portugués 10 2,00 20,00
- Matematica 10 2,00 20,00
- Conhecimento Gerais 10 2,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00

ENSINO MEDIO COMPLETO e TECNICO

Areas de Conhecimento Numer9 de Pontuacao cje Total de Pontos
Questodes Cada Questéo
- Portugués 10 2,00 20,00
- Raciocinio Ldgico e Matemaético 10 2,00 20,00
- Nogdes de Administracdo Publica 10 2,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00

ENSINO SUPERIOR

Areas de Conhecimento Numer9 de Pontuacao qe Total de Pontos
Questodes Cada Questéo
- Portugués 10 2,00 20,00
- Raciocinio Légico e Matemaético 10 2,00 20,00
- Nogdes de Administracdo Publica 10 2,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00

9.6 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas 01

(uma) devera ser assinalada como correta.

9.7 Né&o sera pontuada resposta que contenha mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no cartdo-
resposta.

9.8 O prazo estipulado para duracéo das provas objetivas serad de 03 (trés) horas.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta AZUL OU PRETA fabricada em material
transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com foto, podendo ser eliminado do Concurso Publico o
candidato que se recusar a atender esta determinag&o.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horério estabelecido, mediante a
apresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricao.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢éo.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscricao e
anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.13 O candidato ndo podera, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos; (telefone
celular, relégio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e outros
aparelhos eletrénicos semelhantes).
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9.14 Se o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e colocar dentro da
embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final da prova. O descumprimento
desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacéo das provas implicara na sua eliminacao
do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotac@es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista
de presenga.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura otica, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o Cartdo Resposta, que € o tnico documento valido para
corre¢do eletrdnica. Em nenhuma hip6tese haverd substituicdo do cartdo-resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagdo do
coNCurso.

9.20 Qualquer anotacéo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas serdo consideradas erradas pelo equipamento de leitura 6tica do cartéo.

9.21 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacéo policial, administrativa ou judicial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa,
podera ser eliminado do concurso publico.

9.22 N4o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse caso, se necessario, 0 candidato ser4 acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

9.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio e
somente quando estiver faltando 60 (sessenta) minutos para o término podera levar consigo o caderno de provas. O candidato que
insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico,
0 que seré lavrado pelo coordenador do local, passando a condicéo de excluido do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢do dos candidatos perante a Comissdo Especial de
Fiscalizagdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢do do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo seré corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.
9.26 Apo6s o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta, sob pena
de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico relacionado a
prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo do concurso para solucdo da questdo ou registro
da ocorréncia na ata para posterior analise pela comisséo fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.28 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteraces em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

9.29 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou outros impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico.

9.31 Na ata de abertura, a assinatura de trés candidatos sera obrigatdria para a verificacdo do lacre das provas, assim como para o
lacre do envelope contendo os cartdes-resposta.

9.32 cartédo de resposta sera projetado com espagos dedicados para a assinatura do candidato e de dois fiscais.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 A prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, seré aberta para todos os candidatos aos cargos de nivel superior,
porém, s6 serdo analisados os titulos dos candidatos que obtiverem uma nota minima de 50% (cinquenta por cento) da Prova
Objetiva, bem como classificagdo até o ponto de corte que corresponder a nota obtida pelo candidato situado na posicao equivalente
a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 (Quadro 01) deste edital.

10.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos serd a titulagdo maior do candidato, podendo anexar apenas 01 (um) titulo de maior
valor para ser computada, serdo desconsiderados 0s que excederem a este limite, observando os seguintes critérios:
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QUADRO 06: DESCRICAO DA PROVA DE TITULOS

TiTULO VALOR MAXIMO PONTOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
pos-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo
pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor),
acompanhado do respectivo histdrico escolar.

01 titulo no valor de 5,0 (cinco) pontos.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
pos-graduagdo (stricto sensu), na éarea especifica do cargo
pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre),
acompanhado do respectivo histdrico escolar.

01 titulo no valor de 4,0 (quatro) pontos.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de
pos-graduacdo (lato sensu), na éarea especifica do cargo
C pretendido, em nivel de especializagdo, acompanhado do 01 titulo no valor de 2,0 (dois) pontos.
respectivo histdrico escolar, com carga horaria minima de 360
horas.

10.3 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada do diploma, certificado ou certiddo
correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responsavel, ndo sendo aceito protocolo de pedidos para
expedicdo dos documentos.

10.4 Ser&o considerados como titulos os cursos de p6s-graduacdo em nivel de especializagdo, com duragdo minima de 360 horas, 0s
titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida e concluidos até a data da entrega.
10.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.6 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc.) devera anexar copia do documento comprobatorio da
alteracdo, sob pena de ndo ter pontuado os titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade. A entrega de documentos
relativos a titulos ndo € obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do Concurso Publico.

10.7 Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

10.8 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo serd atribuida pontuacéo ao titulo apresentado
pelo candidato.

10.9 Nao serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em duplicidade.
10.10 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser ANEXADOS junto ao
sistema no seguinte endereco eletrénico; www.ibraspconcursos.com.br, envio de titulos, EXCLUSIVAMENTE no periodo
em local indicado na area do candidato, seguindo a data do QUADRO 1.

10.11 A conferéncia e avaliacao dos titulos serd feita pela organizadora do concurso.

10.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, ap6s entrega dos certificados,
qualquer substituicdo, inclusdo ou complementac&o.

10.13 Na hipétese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento que sirva para esclarecer ou
complementar dados dos titulos ja entregues.

10.14 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

10.15 DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGO DE:

1. Motorista (Categoria D), 2. Motorista (Categoria E), 3. Motorista de Ambulancia (Categoria D ou E), 4. Agente Administrativo,
5. Recepcionista.

10.15.1 Prova Pratica de Digitacdo para os cargos de Recepcionista e Agente Administrativo possui carater classificatdrio, visa
avaliar as habilidades do candidato por meio de demonstragéo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.
10.15.2 Somente serdo convocados a participar da Prova Prética os candidatos habilitados e melhor classificados na Prova
Objetiva e que tenham atingido 50% da prova objetiva.

10.15.3 Todos os candidatos empatados na Gltima posicdo do quadro acima também serdo convocados para a Prova Pratica.

10.15.4 A prova pratica consistirda em digitacdo de um texto impresso, com aproximadamente 1.600 caracteres, em
microcomputador com Pacote Microsoft Office 2016 e Sistema Operacional Windows 10 ou similar, e terd duracdo de 11
(onze) minutos.

a) O candidato que ndo conseguir digitar ndo tera nota sendo 0,00 sua pontuacao.

b) O candidato que ndo conseguir atingir 300 caracteres, tera nota 3,00.

c) Para obter uma nota superior a 5,00 pontos, o candidato precisara digitar 900 caracteres sem cometer erros de digitagdo.

d) O candidato que digitar mais de 900 caracteres estara concorrendo a nota maxima de 10 pontos.
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10.24.4 A prova pratica tera duracdo maxima de 17 (dezessete) minutos para os candidatos inscritos as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia.

10.24.5 A prova pratica de digitacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e considerard toda e qualquer
divergéncia em relacdo ao texto fornecido.

10.24.6 Sera considerado erro toda e qualquer divergéncia em relacdo ao texto fornecido e sera descontado 0,05 (cinco
centesimos) de ponto para cada caractere divergente (caractere a mais, a menos ou diferente).

10.24. 6 Obtera a pontuacdo maxima o candidato cujo texto digitado, dentro do tempo destinado & prova prética, ndo apresente
nenhuma divergéncia com o texto original.

10.16 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

10.17 Para o cargo de Motorista sera submetido a Prova Pratica de carater eliminatério.

10.18 Realizara a prova pratica os candidatos que atingir 50%.

10.19 A Prova Prética é de carater eliminatério e Classificatdrio.

10.20 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

10.21 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas, atestados
médicos, dentre outros.

10.22 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de concluir com
éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

10.23 A prova consistird na execucao de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada falta acarretard na subtragéo de
pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

10.25 A avaliagdo prética consistira em:

CRITERIOS PONTUAGAO

1. Conhecimento dos comandos do veiculo (itens de sinaliza¢do e seguranga) 25
2. Deslocamento (movimentacgdo) do veiculo em via publica (todas as regras de transito para trafegar em via 25
publica).
3. Nocoes de seguranga no transito (todas as regras de sinalizacéo e seguranga para trafegar em via publica). 25
4. Estacionamento do veiculo (regras de sinalizacdo e seguranga) 25

100
TOTAL:

AVALIACAO CONCEITUAL:

A cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato.
Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Eliminado ou Classificado com notas conforme a pontuagao
abaixo.

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Eliminado.

b) De 0 (zero) a 49 pontos total: Eliminado

c) 50 a 100 pontos total:

CLASSIFICADOS COM NOTAS, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.

Duracdo maxima da prova préatica (por candidato): até 30 minutos (O tempo sera cronometrado, através de um crondmetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova)

As faltas serdo deduzidas na pontuacdo de cada critério.

Pontuacdo por FALTA:

» uma falta gravissima: (- 5 pontos) (TOTAL — 50 PONTOS)

» uma falta grave: (-3) pontos. (TOTAL — 21 PONTOS)

 uma falta média: (-2) pontos. (TOTAL — 22 PONTOS)

+ uma falta leve: (-1) ponto.

O resultado da prova pratica sera mediante a sigla: APTO ou INAPTO

FALTAS GRAVISSIMAS: (- 5 pontos) - TOTAL — 50 PONTOS.

Desobedecer & sinalizagéo semaférica e de parada obrigatdria.
Avangar sobre o meio fio.

Néo colocar o veiculo na rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.
Avancar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento do veiculo na vaga.
Avangar a via preferencial.

Transitar em contramao de direcéo.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

N~ wWNE
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9. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

10. Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES: (- 3 pontos) - TOTAL — 21 PONTOS.

1. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo.

2. Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.
3. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

4. N&o usar devidamente o cinto de seguranca.

5. Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

6. Perder o controle da direcéo do veiculo em movimento.

7. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave

FALTAS MEDIAS: (- 2 pontos. (TOTAL — 22 PONTOS)

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima.
Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
Fazer conversdo incorretamente.

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

10 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

11. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES: (- 1,0 pontos) - TOTAL — 7 PONTOS

N&o Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

Bater o veiculo em galhos no percurso.

Dirigir com a médo no cAmbio de marcha

©CoNoOGA~WLNDE
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11. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgédo realizador do certame, em locais

Definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja
superior a capacidade fisica dos predios cedidos pelo municipio para realizagcdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos
municipios circunvizinhos.

11.2 Seréa considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizag8o das provas o documento de identidade, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias antes da
data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio de ocorréncias.

11.4 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar dividas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 Séo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo

sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, cdpias e protocolos.

11.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 Ndo serdo realizadas provas fora do local, data e horario previamente divulgados, exceto na hipdtese mencionada no item 9.3
deste regulamento.

11.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso PUblico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
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b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;
c) utilizar-se de anotac8es, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados e
informacdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes;
f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
h) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;
k) tumultuar a realizacao das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
1) recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
m) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata;
n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com
chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido);
0) apresentar sinais de embriaguez.
11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizac4o das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.
11.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara automaticamente
eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
11.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo das provas.
11.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagéo da prova por motivo de acidente serd eliminado do concurso, ndo cabendo
recurso contra esta decisdo.
12. DA CLASSIFICA(;AO GERAL DE DESEMPATE
12.1 A classificacdo final dos candidatos ser& ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos pontos
obtidos em todas as etapas, se houver.
12.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo de todos o0s
candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia.
12.3 Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.
12.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados no certame. Os
candidatos dentro das vagas imediatas serdo considerados aprovados, os candidatos até o ponto de corte sdo considerados
Classificados e os demais candidatos serdo considerados eliminados.
12.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, tera preferéncia o mais
idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.
b) Maior Idade.
¢) Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos
d) Maior pontuacdo na prova lingua portuguesa;
e) Maior pontuacao na prova de matematica.
13. DOS RECURSOS

13.1 O candidato poderéa interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencao da taxa de inscricdo, resultado da homologacéo
das inscri¢Bes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo da Prova Objetiva, dentro
do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacéo de cada uma das publicacdes citadas acima.

13.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico -
www.ibraspconcursos.com.br.

13.3 Para recorrer contra o0s resultados/publicacBes oficiais, o candidato devera utilizar o enderego eletronico -
www.ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.
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13.5 Se do exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

13.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnac0es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico -
www.ibraspconcursos.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas
individuais aos candidatos.

13.8 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

13.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBRASP/PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CASCALHEIRA-MT, serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

14. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

14.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas e recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do concurso cabendo a
Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizaces ou acréscimos até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas mediante publicacéo de Editais ou avisos no-Mural ou drgéo oficial, jornal de circulacéo e nos sites de divulgacao do
CoNCuUrso.

14.3 A empresa organizadora e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira ndo se responsabiliza por despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame do concurso publico, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

14.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicacdo do ato no site ou
Mural.

14.5 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacao.

14.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico ser& de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo dos resultados
finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.

14.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

14.8 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢fes do Concurso Publico tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

14.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso publico.

14.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco atualizado junto ao setor
de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamagdo caso ndo comunique as
mudancas do seu endereco.

14.11 A empresa fornecera certificado de aprovagéo no certame para o candidato aprovado.

14.12 do certificado mencionado no item 14.11, ¢é facultado ao candidato querer ou nao solicitar, pois esse certificado, tem custo
para o candidato. Por isso é facultativo.

14.13 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de edital publicada no
mural da Prefeitura Municipal, Diério Oficial do Municipio e no site www.ribeiraocascalheira.mt.gov.br para, no prazo de até 30
(trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo eleitoral, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

-CPF do Conjuge, caso exista.

-Certiddo de Nascimento de Filho menores de 14 anos, Sendo Obrigat6rio comprovante do Cartdo de Vacinagdo (até 05 anos),
e atestado escolar para os demais.

-CPF dos Filhos, caso exista, apresentar o CPF de cada um.

e) Para o cargo de Motorista e Fiscal — Carteira Nacional de Habilitacdo de acordo com a respectiva categoria.
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f) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;
g) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;
h) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida para o
cargo;
i) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de trabalho fora do
expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;
J) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os horarios diarios do
trabalho;
h) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso 11, da
Constituicao Federal;
k) Declaracéo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da sede do candidato);
1) Declaracéo de bens.
m) Comprovante de enderego
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
0) Endereco e-mail e Contato Telefénico
p) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes exames:
Para todos os candidatos:
- Hemograma completo;
- Colesterol total;
- Triglicérides;
- Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico);
- Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas);
- Radiografia do térax em PA, PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico);
- laudo médico psiquiatrico emitido por psiquiatra com RQE;
- Tipagem Sanguinea e Fator RH (ou carteira de doador de sangue ou documento equivalente);
- Glicemia (jejum);
- EAS (exame de urina) Urandlise;
- Creatinina;
- TGO (AST);
- TGP (ALT);
- Gama—GT
- VDRL;
- EAS E PSA (para homens acima de 40 anos);
Para candidatos da area da saude, acrescentar:
- Anti-HCV;
- HBsAg;
- Anti-HBs;
- Comprovante de Vacinagdo contra Hepatite B;
- Comprovante de Vacinagdo contra Tétano.
Ainda, a critério do médico oficial poderao ser solicitados outros exames pertinentes, como: hérnia de disco (com laudo, carimbo
e assinatura do medico) tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de
doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida, contaminacdo por radiacdo (com base
em conclusdo da medicina especializada) e outras que forem indicadas em lei.

14.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.
14.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar os
requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, podera perder o direito a investidura no

cargo.
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14.14 Ap6s a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos legais ou for
considerado inapto para desempenho das atribuicGes do cargo o candidato, a nomeacdo tornar-se-4 sem nenhum efeito, ficando
impossibilitada a posse no cargo.

14.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser prorrogado
este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

14.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada sem efeito.

14.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e somente ap0s ser-lhe-
& garantido o direito a remuneragéo.

14.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter outras informagdes
pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do concurso publico.

14.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local onde realizaré
a prova.

14.20 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser publicado no
Mural, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

14.21 s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

14.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes quadros e anexos;

Quadro - 01- Cronograma de atividades

Quadro — 02— Das fases do concurso

Quadro — 03— Descricao dos cargos

Quadro — 04— Descricéo dos cargos

Quadro 05: Provas objetivas por nivel de escolaridade

Quadro 06: Descricdo da prova de titulos

Anexo | - Contelido programético da prova objetiva.

Anexo Il - Requisitos para provimento e atribui¢des sumarias do cargo;

Ribeirdo Cascalheira /MT, 01 de abril de 2024.

LUZIA NUNES BRANDAO
PREFEITA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA,;

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Areas de Conhecimento NUmero de Questdes | Pontuagdo de Cada Questdo | Total de Pontos
- Portugués 10 2,00 20,00
- Matematica 10 2,00 20,00
- Conhecimento Gerais 10 2,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00

Cargos de nivel ensino fundamental completo

Apoio Adm. Educional Transporte — (Secretaria de Educacao.)

Apoio Adm. (Educacional Nutricdo Escolar — (Secretaria de Educacdo.)
Apoio Adm. Educacional de Limpeza — (Secretaria de Educacéo.)
Apoio Adm. Educacional em vigilancia — (Secretaria de Educacg&o.)
Motorista (D)

Motorista (E)

Motorista de Ambulancia (E ou D)- Secretaria de Saude.

Motorista (AB)

YVVVVYVYY

PORTUGUES 1.Compreenséo e Interpretacio de texto. 2. Ortografia (Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa). 3.
Acentuacao grafica. 4. Sinais de Pontuagdo. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeigéo,
Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Crase. 7. Estrutura e Formacdo de Palavras. 8. Significado de Palavras. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacao, ordenagao, operagoes,
problemas. 2. Opera¢bes numeéricas (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz). 3. NUmeros fracionarios:
operagBes com numeros fracionarios. 4. NUmeros decimais: operagfes com numeros decimais. 5. Teoria dos nimeros: pares /
impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. 6. Regra de trés simples. 7.
Porcentagem.

CONHECIMENTO GERAIS: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior,
politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagBes. Histdria e geografia do Municipio, Estado de mato
grosso e do Brasil e Lei Organica Municipal.

ESPECIFICA:

APOIO EDUCACIONAL DE LIMPEZA: 1. Limpeza e Higienizacdo: 2. Técnicas de limpeza eficientes. 3. Uso adequado de
produtos de limpeza. 4. Higienizacdo de diferentes ambientes. 5. Organizacdo e Arrumacao: Métodos eficazes de organizacdo de
espacos. 6. Manutencdo da ordem em ambientes de trabalho. 7. Gerenciamento de estoques e materiais. 8. Seguran¢a no Trabalho:
Procedimentos de seguranca, Utilizacdo correta de equipamentos de protecdo, Identificacdo e prevencdo de riscos. 9. Manutencédo
Predial Basica: Troca de lampadas e reparos elétricos simples, cuidados com a pintura e pequenos reparos. 10. Treinamento em
Ferramentas e Equipamentos: Utilizagdo de maquinas de limpeza.

1. MOTORISTA (D) 2. MOTORISTA (E) 3. MOTORISTA DE AMBULANCIA - SECRETARIA DE SAUDE 4.
MOTORISTA(AB) 5. APOIO ADM. EDUCIONAL TRANSPORTE - SECRETARIA DE EDUCAQAO.

Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro (Lei Federal n. 9.503/97) e ResolucGes do CONATRAN. Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta. Do Cidaddo. Da educagdo para o transito. Da sinalizacdo de transito. Das infracfes. Dos crimes de
Transito. Dire¢do Defensiva. Inspe¢do e cuidados com os automéveis. Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais
de eletricidade dos automéveis. Operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de
seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual, em especial na conducao de veiculos de transporte
coletivo de passageiros e de transporte escolar.

APOIO ADM. NUTRICAO ESCOLAR - SECRETARIA DE EDUCACAO

Alimentac¢do Escolar: Conhecimento sobre a legislagdo e normas relacionadas a alimentagao escolar, como o Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar (PNAE). Nogdes basicas de nutrigdo infantil, incluindo necessidades nutricionais, alimentacdo saudavel e
educacdo alimentar. Elaboracéo e planejamento de cardapios balanceados e adequados as necessidades nutricionais dos alunos. ,
Procedimentos e normas de higiene na manipulacdo de alimentos, controle de qualidade e seguranca alimentar. Controle e
organizacdo de estoques de alimentos, garantindo a disponibilidade dos produtos necessarios para a preparacdo dos cardapios.
Técnicas de atendimento ao publico, comunicacdo interpessoal e resolucdo de conflitos. Nogdes de ética profissional e cidadania,
especialmente relacionadas ao ambiente escolar. Conhecimentos basicos de informatica, como uso de sistemas operacionais, editores
de texto e planilhas eletrdnicas. NocGes sobre documentacdo e registros relacionados a nutricdo escolar, como fichas de controle e
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relatérios de consumo. Relagdes Interpessoais: Habilidades para lidar com diferentes puablicos, como alunos, pais, professores e
fornecedores, de forma empaética e eficiente.

APOIO ADM. EDUCACIONAL EM VIGILANCIA — SECRETARIA DE EDUCACAO

Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Noc0es basicas de gestdo escolar, incluindo organizacdo administrativa, planejamento e acompanhamento de atividades escolares.
Seguranca e Vigilancia Escolar: Procedimentos e normas de segurancga escolar, prevencdo de acidentes, controle de acesso e
vigilancia patrimonial. Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento ao publico, comunicagdo interpessoal e resolugdo de
conflitos. Conhecimentos bésicos de informatica, como uso de sistemas operacionais, editores de texto e planilhas eletronicas.
Nocdes de ética profissional e cidadania, especialmente relacionadas ao ambiente escolar. Primeiros Socorros: Conceitos basicos de
primeiros socorros, incluindo procedimentos em casos de emergéncia. Sadde e Higiene: Conhecimento sobre praticas de saude e
higiene no ambiente escolar. Noc¢Bes sobre documentos escolares, arquivamento e controle de registros. Relaces Interpessoais:
Habilidades para lidar com diferentes publicos, como alunos, pais e professores, de forma empatica e eficiente.

ENSINO MEDIO COMPLETO e TECNICO

Areas de Conhecimento Numero de Questbes | Pontuacdo de Cada Questdo | Total de Pontos
- Portugués 10 2,00 20,00
- Raciocinio Ldgico e Matemaético 10 2,00 20,00
- Nocdes de Administracdo Publica 10 2,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00

Cargos de nivel ensino médio completo e técnico

» Agente Administrativo.

» Recepcionista.

» Técnico Agricola.

» Técnico de Enfermagem.
» Técnico em Informatica.

» Técnico em Higiene Bucal.
» Técnico de Laboratério.

» Técnico de Radiologia.

» Fiscal de tributos.

» Fiscal de postura e obras.
» Fiscal sanitario.

» Técnico Desenvolvimento Infantil — Secretaria de Educagao.

PORTUGUES: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Nocdes de fonética. Conhecimento da lingua: ortografia
/acentuacdo gréfica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexao/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo
e classificacdo. Numeral: classificacéo e flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, &tonos. Verbo: emprego de tempos e
modos. Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor seméntico da
interjeicdo. Estrutura e formacao das palavras

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R):
representagdo, ordenacdo, operagoes, problemas. 2. Operacfes numéricas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e
raiz). 3. NUmeros fracionarios: operagdes com nimeros fracionarios. 4. Ndmeros decimais: operagdes com nimeros decimais. 5.
Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC (Minimo Multiplo
Comum) / MDC (Maximo divisor Comum). 6. Equacdes do 1° e do 2° grau. 7. Razdo e proporcao: propriedades das proporgoes e
divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolucdo de situa¢fes problemas. 11. Tratamento da
informac&o: gréficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). 13. Fungéo
quadréatica. 14. Funcdo exponencial. 15. Fungdo logaritmica. 16. Anélise Combinatdria Simples. 17. Nogdes de estatisticas e
probabilidade. 18. Progresséo aritmética e geométrica. 19. Juros simples e compostos. 20. Tabela verdade. 21. Analise combinatdria.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos.
Orgaos e agentes Publicos. Administragio Publica direta e Administragio Plblica indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade
civil da Administracdo. ConsideragOes gerais. A responsabilidade civil da Administracdo Publica e o terceiro setor. Parcerias.
Organizagdo da Administragdo Publica. Autonomia municipal. 2. Poderes e deveres do administrador Publico. Poderes
administrativos. Uso e abuso de poder, Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies, ato e fato
administrativos elemento e requisito do ato administrativo

ESPECIFICA

AGENTE ADMINISTRATIVO/ RECEPCIONISTA:

Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizagdes formais; tipos de estrutura organizacional, natureza,
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finalidades e critérios de estruturacdo; processo organizacional e as fungdes basicas de planejamento, direcdo, organizacdo e
controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo, motivacdo, lideranca, comunicacdo e desempenho; Administracdo de
material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario; nocées
sobre gerenciamento de estoques; funcéo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle de estoques: funcdo, previsao,
administracdo de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores, operacdes de compras, preco e condicBes de
compra, negociacao, relacionamento com fornecedores e importacGes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redacgéo Oficial:
As Comunicagdes Oficiais. No¢Ges de Arquivologia: informacdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacao
de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas constituicdo federal artigo
1°a0 37°. Nogdes de Informatica: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente
Windows, Word, conhecimentos bésicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios),
utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

Técnico Agricola

TECNICO DE ENFERMAGEM: Evolucio da Enfermagem através da histdria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser
humano. Interagdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia,
antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizagdo. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da salde: Aspectos
biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos. Imunizagdo:
conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em sadde publica (indicacédo, contra indicacGes, doses via de
administracdo, efeitos colaterais); Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os aspectos
preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de
doencas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediétrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei
n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia & Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informag@es, arquivos, pastas e programas.
Editor de texto (Microsoft Office 2007): formatacdo de fonte e pardgrafo; bordas e sombreamento; marcadores, numeracao e
tabulacdo; cabecalho, rodapé e nimero de paginas; manipulagdo de imagens e formas; configuragdo de pégina; tabelas. Planilha
eletrénica - Excel (Microsoft Office 2007): formatacéo da planilha e de células; criacdo de calculos utilizando as quatro operagdes;
formatagdo de dados por meio da formatagdo condicional; representacdo de dados por meio de gréaficos. Configuragdo de
impressoras. NocOes basicas de internet. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MSPowerPoint 2016. MS-Windows
TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Fungdes do Auxiliar de Saide Bucal na Odontologia. Conhecimento da fisiologia da
mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporéaria através da representacdo grafica e numérica
Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentéria. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontolégica. Meios de contaminacéo
de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacao e colonizacao da placa bacteriana. Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas. Controle e prevengdo de doengas bucais (cérie
e doengas periodontais). Anatomia Dentéria; Gengivite; Aftas; Cérie; Placa bacteriana; Fllor; Pacientes especiais na area
odontolégica. Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restauracdes dentais (amalgama,
iondmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato e outros). Biosseguranca em odontologia, dieta e cérie. A cavidade
bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia. Utilizacdo do flior (selantes). Oclusdo dental. Relacdo entre a
restauracdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢des educativas. Lei que disciplina a profissdo. Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8142, de 28 de setembro de 1990. Lei N°
11.889 — Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Satde Bucal (ASB). Cédigo de
ética profissional.

TECNICO DE LABORATORIO: Coleta e processamento de amostras: Técnicas de coleta de diferentes tipos de amostras
(sangue, urina, tecidos, etc.), processamento pré-analitico e conservacdo de amostras. Analises laboratoriais: Principios e técnicas
de anélises laboratoriais em diversas areas, como hematologia, bioguimica, microbiologia, imunologia e parasitologia.
Equipamentos de laboratério: Conhecimento sobre o funcionamento e manutencéo de equipamentos comuns em laboratérios, como
microscopios, espectrofotdmetros, autoclaves, entre outros. Controle de qualidade: Procedimentos de controle de qualidade em
andlises laboratoriais, incluindo calibracdo de equipamentos, controle de reagentes e padrdes de referéncia. Normas de
biosseguranca: Praticas seguras de trabalho em laboratorio, uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), descarte
de residuos e prevencdo de acidentes. Etica profissional: Codigo de ética profissional, sigilo e privacidade do paciente,
responsabilidades do técnico de laboratorio. Legislacdo em salde: Legislacdo especifica relacionada ao funcionamento de
laboratdrios, normas regulamentadoras, direitos e deveres do profissional. Interpretacdo de resultados: Capacidade de interpretar e
analisar resultados de exames laboratoriais, identificando possiveis erros e discrepancias. Comunicacéo e trabalho em equipe:
Habilidade de se comunicar de forma clara e eficaz com colegas de trabalho, superiores e pacientes, trabalhando em equipe de forma
colaborativa. Atualizacdo profissional: Importancia da atualizacdo constante sobre novas técnicas, tecnologias e procedimentos na
area de anélises clinicas.

TECNICO DE RADIOLOGIA: Anatomia e fisiologia: Estrutura e funcionamento dos sistemas do corpo humano, especialmente
aqueles relacionados a radiologia, como o sistema esquelético, respiratorio e circulatério. Fisica das radiacfes: Principios basicos
das radiagOes ionizantes, interagdes com a matéria, doses de radiacdo, prote¢do radiolégica e equipamentos radioldgicos. Técnicas
radiograficas: Procedimentos para obtencéo de radiografias em diferentes partes do corpo, posicionamento correto do paciente, uso
adequado dos equipamentos e cuidados com a exposicdo a radiagao. Tomografia computadorizada (TC): Principios basicos da TC,
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tipos de cortes tomogréaficos, reconstrugdes, protocolos de exames e contraste. Ressonancia magnética (RM): Principios basicos da
RM, tipos de sequéncias de imagem, artefatos, protocolos de exames e contraste. Radiologia digital: Conceitos basicos de radiologia
digital, vantagens em relacdo a radiologia convencional, processamento de imagem digital e armazenamento. Protecdo radioldgica:
Principios basicos de protecéo radioldgica, monitoramento de doses, medidas de seguranca e normas regulatorias. Etica profissional:
Codigo de ética profissional, responsabilidades do técnico em radiologia, sigilo e privacidade do paciente. Legislacdo em salde:
Legislacdo especifica relacionada a radiologia, normas regulamentadoras, direitos e deveres do profissional. Biosseguranga: Praticas
seguras no ambiente de trabalho, manuseio adequado de materiais contaminados, descarte de residuos e prevencédo de acidentes.
FISCAL DE TRIBUTOS: Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social.
Disposicfes Constitucionais Gerais e Transitorias. Direito Administrativo: Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins.
Regime juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgéos e agentes Publicos. Administracdo
Publica direta e Administracéo Publica indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade civil da Administracdo. Consideragdes gerais.
A responsabilidade civil da Administracdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizacdo da Administracdo Publica. Autonomia
municipal. 2. Poderes e deveres do administrador Piblico. Poderes administrativos. Uso e abuso de poder, Atos Administrativos.
Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Motivacgdo. Vinculagdo e Discricionariedade. Langamentos e cobrancga dos
impostos, nocdes sobre taxas e contribuicdo de melhoria, IPTU, ITBI, ISSQN, Taxa de Coleta de Lixo e demais Taxa pelo Poder de
Policia, além dos Precos Pablicos ou Tarifas, fontes de receitas municipais, DUAM, Nogdes basicas sobre Atuacéo, notificacdo e
intimacdo quanto as obrigagdes tributarias municipais. Exame de documentos. Recolhimento de taxas e tributos municipais,
Organizacdo de arquivos e protocolos; Técnicas de arquivamento. Recep¢do e despacho de documentos. Redacdo de
correspondéncia oficial, Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes, Identificacdo de Signatarios, Memorando, Correio
Eletronico Legislacio Tributaria, Normas Gerais de Direito Tributario, Obriga¢des Tributarias, Politica Tributéria, Taxas, Tributos,
Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes; Responsabilidade tributaria, tributos Federais, Estaduais e
Municipais, Sistema Tributario Nacional Lei ITBI. Cédigo Tributario Municipal (Lei Municipal n°. 1.044/2023).

FISCAL DE POSTURA E OBRAS: Programacéo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgamento e composicao de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias,
emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicéo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em or¢camentos de
obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construgdo civil. Or¢camento e cronograma de obras publicas. 2. Licitagdo
de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de
planejamento e de orgamento publico. 3. Avaliacdo de Imoveis: Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento
cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4. Edifica¢fes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas,
edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitagdo social). Noc¢des gerais de engenharia e arquitetura de
edificagdes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes
populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundacdes. Estrutura. Instalacfes Elétricas. InstalagcBes hidrossanitérias. Prevencdo de
incéndios. Controle ambiental das edificagcBes (térmico, acUstico e luminoso). Memorial descritivo e especificacdes técnicas de
materiais e servicos. Acessibilidade. Construcdo industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). NocGes de
patrimdnio histdrico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagdes comerciais: pré-moldados
em concreto, steel-framing, modular em aco. 5. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de construgdo.
Recuperacédo de estruturas e de edificagdes. Responsabilidade técnica. 6. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de
dgua (captacdo, tratamento, transporte e distribuigdo). Sistemas de esgotamento sanitério (coleta, tratamento e langamento). Coleta,
tratamento e disposicgao de residuos solidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatdrio.
Estudos de viabilidade em saneamento. 7. Pavimentagdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e
dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacao e conservacao de pavimentos. projetos. Métricas de desempenho do projeto.
Noc0es de andlise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactacao de solo 8.
Planejamento e Mobilidade Urbana: Nogdes de legislagdo e instrumentos urbanisticos.

FISCAL SANITARIO: Medida proviséria 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Doencas Transmissiveis
por alimentos; No¢Oes sobre Intoxicacdo por Agrotdxicos; Constituicdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo I1I: Cap. VIl e
Secdo | e II; Titulo VIII; Cap. 11, Secdo Il e Cap. VI, Atribui¢des da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento
de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitéria. Vistorias Alimento:
manipulagdo, armazenamento, transporte, saide do trabalhador e edificagdes. Legislagdo Municipal.

TECNICO DESENVOLVIMENTO INFANTIL — TDI: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alterages.
Do artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei 9.394 e suas alteracdes. Do artigo
1° ao 38 e do 58 ao 60. Direitos da Crianga e do Adolescente - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8069/90 do artigo 1°. ao
6°.; do 13 a0 18 e do 53 ao 73. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01. Qualidade
no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicacao.
Zelo pelo patriménio publico. Etica profissional.

TECNICO AGRICOLA Lei n° 8.171/1991 - Politica Agricola: Estabelece as diretrizes para a formulacéo da politica agricola do
pais, incluindo crédito rural, comercializacdo, seguro agricola e pesquisa agropecuaria. Lei n° 8.629/1993 - Estatuto da Terra: Define
os direitos e deveres dos agricultores, regulamenta a reforma agraria e estabelece normas para aquisi¢éo, arrendamento e uso da terra
rural. Lei n® 11.326/2006 - Lei da Agricultura Familiar: Define a agricultura familiar, estabelece diretrizes para a formulagéo de
politicas publicas voltadas para esse setor e cria 0 Pronaf (Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar). Lei n°
10.831/2003 - Lei de Agroecologia e Producéo Organica: Regulamenta a produgéo organica, cria o Sistema Brasileiro de Avaliacdo
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da Conformidade Organica e define regras para a certificacdo de produtos organicos. Lei n°® 8.171/1991 - Politica Agricola:
Estabelece as diretrizes para a formulacdo da politica agricola do pais, incluindo crédito rural, comercializacdo, seguro agricola e
pesquisa agropecudaria. Culturas Agricolas: Conhecimento sobre as principais culturas agricolas, técnicas de cultivo, manejo de
pragas e doencas, colheita e armazenamento. Solo e Nutricdo de Plantas: Noc¢oes de fertilidade do solo, adubacéo, correcdo do solo
e manejo sustentavel. Irrigacdo e Drenagem: Técnicas de irrigacdo e drenagem, manejo de agua na agricultura e sistemas de
irrigacdo. Méaquinas e Equipamentos Agricolas: Conhecimento sobre maquinas, implementos agricolas e seu uso correto e seguro.
Gestdo Rural: NogGes de administracao rural, planejamento agricola, custos de produgdo e comercializagdo de produtos agricolas.
Manejo Integrado de Pragas: Estratégias de controle de pragas e doengas na agricultura, incluindo métodos alternativos e uso racional
de agrotdxicos. Seguranca no Trabalho Rural: Normas de seguranga e satde no trabalho rural, prevencao de acidentes e uso correto
de equipamentos de protec&o.

ENSINO SUPERIOR

P . NUmero de Pontuacéo de
Areas de Conhecimento Questdes Cada Questio Total de Pontos

- Portugués 10 2,00 20,00

- Raciocinio L6gico e Matematico 10 2,00 20,00

- Nocbes de Administracdo Publica 10 2,00 20,00

- Especifica 10 4,00 40,00
Total 40 100,00

Assistente Social

Bidlogo

Biomédico

Odontologo

Enfermeiro

Engenheiro Florestal

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Médico

Nutricionista

Professor — licenciatura plena anos iniciais

Professor — licenciatura em pedagogia educacéo infantil

Psicélogo(a)

Controle Interno

Advogado

Contador

Engenheiro Civil

VVVVVVVVVVVVYVYVVYY

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de graméatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica - estrutura
e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de género, nimero e grau,
formac&o e anélise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao,
flexdo e grau — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — ora¢fes subordinadas - ora¢oes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem
- figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Resolucio de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacio,
divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacfes do 1° ou do 2°
graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacéo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitadgoras ou de Tales. Tabela verdade

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica no Servico Publico: Conceitos Basicos. Servigo Publico no Brasil: definicao,
natureza, espécies, caracteristicas. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificagéo;
espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacédo; controle jurisdicional; Constituicdo Federal de 1988: Titulo I (artigos 1° a
49); Titulo Il: Capitulo I (artigo 5°); Capitulo VII, SecGes | e Il (artigos 37 ao 41), Lei Organica do Municipio de Ribeirdo Cascalheira-
MT, Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei Municipal n°. 1010/2023; Lei n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a
Informagc&o). Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD

ESPECIFICA

ASSISTENTE SOCIAL : Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do servigo social. A sociedade civil e o servigo social
no Brasil. A préatica e a nova ética no Servigo Social. A relagdo do poder na pratica interprofissional. Relagdo do Estado com a
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sociedade civil. Andlise das politicas: educagdo, habitagéo e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-ECA. Estatuto do Idoso.
Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional: relacdo teoria-
pratica; a questdo de mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismo histdrico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em
Servigo Social: Alternativas metodolégicas; instrumentacdo; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na area;
movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacdo. A posi¢do do Servico Social e as
emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: participacao social em sadde, planejamento situacional em salde.
Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relacdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da
Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado
brasileiro e as politicas publicas. Promogao a Saide. A Educacdo em Salde na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF).
Sistema de Informagéo da Atengio Bésica. Garantia dos direitos, deveres, descentralizagio da gestdo administrativa. Sistema Unico
de Saude: promocao, protecdo, recuperagdo. Documentacdo. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura
brasileira, Instituicdo e Estado. A Quest do Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social.
Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais. Apresentacédo de servigos e a Assisténcia Publica.
Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional

BIOLOGO: Biologia Celular e Molecular: Estrutura e funcéo celular, genética molecular, regulacio genética, técnicas de biologia
molecular. Ecologia: Conceitos basicos de ecologia, interagBes entre 0s organismos e o ambiente, ciclos biogeoquimicos, sucessao
ecoldgica, conservacdo da biodiversidade. Biologia Evolutiva: Principios da evolucéo, sele¢do natural, especiacéo, evidéncias da
evolucdo, teorias evolutivas. Botanica: Morfologia e fisiologia vegetal, taxonomia vegetal, ecologia das plantas, conservacdo de
plantas. Zoologia: Morfologia e fisiologia animal, classificagéo dos animais, ecologia animal, conservacéo de animais. Lei da Mata
Atlantica (Lei n°® 11.428/2006): Estabelece normas para a protecdo da Mata Atlantica, incluindo a regeneragéo e o uso sustentavel
de seus recursos. Lei de Protecdo da Fauna (Lei n°® 5.197/1967): DispBe sobre a prote¢do da fauna, estabelecendo normas para a
caca, a pesca e a criacdo de animais silvestres. Lei de Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/1998): Define os crimes ambientais e suas
penalidades, incluindo crimes contra a fauna, a flora e 0 meio ambiente em geral. Lei do Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo (Lei n® 9.985/2000): Estabelece o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC), que define as categorias de
unidades de conservacdo e estabelece normas para sua cria¢do e gestdo. Lei da Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n°
9.795/1999): Institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, estabelecendo diretrizes para a educacéo ambiental em todos 0s
niveis de ensino. Lei de Protecdo de Espécies Ameacadas (Lei n° 9.985/2000): Estabelece normas para a protecdo de espécies da
fauna e da flora ameacadas de extingéo, incluindo a proibicdo de sua caga, captura e comercializagdo.

BIOMEDICO: Biologia Molecular: Estudo das moléculas biolégicas, como DNA, RNA e proteinas, e suas interages nos processos
celulares e genéticos. Genética Médica: Estudo dos principios genéticos relacionados a doengas genéticas, aconselhamento genético
e testes genéticos. Patologia Clinica: Estudo das alteracGes celulares e teciduais relacionadas a doencas, incluindo anélise de bidpsias
e exames citopatoldgicos. Fisiologia: Estudo das fungfes e processos que ocorrem nos organismos vivos, incluindo sistemas
organicos e homeostase. Biosseguranga: Praticas seguras de trabalho em laboratérios, incluindo manipulagdo adequada de amostras
bioldgicas e descarte de residuos. Etica Profissional: Codigo de ética profissional, responsabilidades do biomédico, sigilo e
privacidade do paciente. Legislacdo em Saude: Legislagdo especifica relacionada ao exercicio da profissdo de biomédico, normas
regulamentadoras e direitos e deveres do profissional. Lei do Exercicio Profissional de Biomedicina (Lei n°® 6.684/1979):
Regulamenta a profissdo de biomédico, define suas atribuicdes e competéncias, e estabelece o Conselho Federal de Biomedicina
(CFBM) e os Conselhos Regionais de Biomedicina (CRBMs). Lei do Sistema Unico de Satde (Lei n° 8.080/1990): Dispde sobre as
condigBes para a promogao, protecdo e recuperacio da sadde, incluindo a organizacio e funcionamento do Sistema Unico de Satde
(SUS). Lei do Exercicio Profissional de Analises Clinicas (Lei n° 5.991/1973): Regulamenta o exercicio das atividades de analises
clinicas e da outras providéncias. Codigo de Etica Profissional do Biomédico: Define os principios éticos e as normas de conduta
profissional do biomédico, estabelecendo diretrizes para o exercicio da profissdo. Lei de Biosseguranga (Lei n°® 11.105/2005):
Estabelece normas de seguranca e mecanismos de fiscalizagdo sobre a constru¢do, o cultivo, a produgdo, a manipulacéo, o transporte,
a transferéncia, a importagdo, a exportacdo, o armazenamento, a pesquisa, a comercializagdo, o consumo, a liberacdo no meio
ambiente e o descarte de organismos geneticamente modificados (OGMs) e seus derivados. Lei da Politica Nacional de Educacdo
Ambiental (Lei n°® 9.795/1999): Institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, estabelecendo diretrizes para a educagdo
ambiental em todos os niveis de ensino.

ODONTOLOGO: Cddigo de Etica Profissional. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemiologicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Biogénese das denti¢des. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saide, tratamento
restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentério.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevencdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocéo de salde bucal em bebés e criancas, educacdo em salde, cariologia,
uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark)Odontopediatria: erup¢do dentéaria; habitos bucais; prevengio;
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traumatismo na denticdo. Codigo de Etica Profissional. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticéo decidua e permanente;
urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e
contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Técnicas: higiene e conforto do paciente. Calculo e administracdo de medicagao e solugdes. Nutrigao enteral e parenteral. Sondagens:
gastrica, enteral e vesical. Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliagdo de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia.
Lavagem gastrica. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirdrgica: definigdo, etiologia e
cuidados de enfermagem das doengas infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neurologicas e cronicas degenerativas. Doencas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencéo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinacdo: normas do
Ministério da Satde. Unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacéo Pés-anestésica: cuidados de
enfermagem no pré, trans e pds-operatoério de cirurgias, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infeccdo
hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Sadde da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar.
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Prénatal, parto, puerpério, assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido normal e patoldgico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratacdo oral, infeccbes respiratorias agudas,
crescimento e desenvolvimento, atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagdo, cuidados
especiais com medicamentos e sua administragdo. Enfermagem na Assisténcia Integral & Satde do Adulto e do Idoso: Hipertenséo
arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase.
Programa Nacional de Imunizacdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares,
passagem de plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de comunicacdo com os servicos, admissao, alta,
transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislagdo
profissional de enfermagem. Resolugdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Codigo de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei
8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos,
atendimento em parada cardiorrespiratoria, cirdrgicos ou politraumatizados. Principais medicacfes usadas em emergéncia.
Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencas psiquidtricas e
tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Salde. Satide da familia: vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes
e reemergentes em saude publica e controle de zoonoses. Enfermagem em Salde Ocupacional.

ENGENHEIRO FLORESTAL : Silvicultura: Principios e técnicas de cultivo, manejo e conservagdo de florestas, incluindo plantio,
condugdo, colheita e regeneracdo natural. Ecologia Florestal: Conceitos basicos de ecologia aplicados a ecossistemas florestais,
incluindo ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica, biodiversidade e conservacdo. Manejo de Areas Protegidas: Principios e
técnicas de manejo de unidades de conservagdo, parques naturais e outras areas protegidas, visando a conservacao da biodiversidade
e dos recursos naturais. Lei de Protecdo da Vegetacdo Nativa (Lei n® 12.651/2012): Estabelece normas gerais sobre a protecdo da
vegetacdo nativa, as areas de preservacao permanente (APPs), as areas de reserva legal, o uso do cadastro ambiental rural (CAR) e
o0 programa de regularizacdo ambiental (PRA). Cddigo Florestal (Lei n® 4.771/1965): Define as hormas sobre 0 uso e protecdo da
vegetagdo nativa, as areas de preservacdo permanente (APPs) e as areas de reserva legal, além de estabelecer diretrizes para 0 uso
sustentavel dos recursos florestais. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981): Estabelece a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicagdo, incluindo o licenciamento ambiental e a avaliagdo de impacto
ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei n° 9.985/2000): Institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo (SNUC), que define as categorias de unidades de conservagéo e estabelece normas para sua criacdo, implantacéo e
gestdo. Convencéo sobre Diversidade Bioldgica (Decreto n® 2.519/1998): Ratifica a Convencdo sobre Diversidade Bioldgica,
estabelecendo compromissos e diretrizes para a conservagdo da biodiversidade e o uso sustentavel de seus componentes. Protocolo
de Kyoto (Decreto n° 5.445/2005): Ratifica o Protocolo de Kyoto, estabelecendo metas de reducdo de emissdes de gases de efeito
estufa para os paises signatarios. Acordo de Paris (Decreto n° 9.073/2017): Ratifica o Acordo de Paris, estabelecendo compromissos
internacionais para o combate as mudancas climaticas e a reducdo das emissdes de gases de efeito estufa.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos basicos em farmacologia geral.
Meétodos e técnicas de avaliagdo fisioterapéutica em suas diversas areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora e respiratéria. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencdo de Ulceras de declbito,
prevencdo e reabilitacdo de complicagOes cardiorrespiratorias. Atendimento de pacientes em emergéncia e terapia intensiva, com
manejo de ventilagdo mecanica invasiva e ndo-invasiva. Técnicas de treinamento de postura e marcha. Conhecimentos basicos em
eletroterapia, fototerapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de acéo e seus efeitos fisicos, quimicos, biolégicos,
indicacBes e contraindicaces. Métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducagdo funcional. Fisioterapia nos
diferentes aspectos clinicos e cirirgicos no pré, ou pds-operatérios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de
acometimento. Reabilitacdo de amputados e queimados. Ortese e protese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pds-operatorios de
cirurgias abdominais ou toracicas, tratamento ou prevencdo de alteracBes respiratorias. Conhecimentos basicos de exames
complementares. Campos de atuacio de Sadde Publica. Administracdo Fisioterapéutica. Fisioterapia e Sistema Unico de Saude
(SUS). Codigo de Etica Profissional

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias
fonoaudiologicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
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neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia
fonoaudioldgica: niveis de prevencéo, intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacao da degluticdo atipica. Reabilitacdo
fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias,
discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da VVoz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognésticos. Principais
testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento.
ManifestacGes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Codigo de Etica Profissional.

MEDICO: Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Programa de Saude da Familia. Nogdes sobre
Politicas de Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica. Concepcéo de satde e doenca. Promogao de salde, epidemiologia, prevencio
de doengas e medicalizagdo em salde. Identificacdo de situacfes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de
medicamentos. Atencdo primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagnoéstico, prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na atencdo primaria a salde: cardiovasculares,
endocrinoldgicas, psiquiatricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neurolégicas,
doencas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorréagicas. Alimentagcdo e distlrbios alimentares.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacao ativa e passiva. Doengas e agravos de notificacdo compulséria. Sexualidade
na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Noges de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaragio de Obito.
Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.

NUTRICIONISTA: Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAM. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE). Seguranca alimentar. Nutricdo béasica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e Crianga. Nutricdo e Saude Publica.
Biodisponibilidade de alimentos. Nutri¢do Funcional. Educac¢&o nutricional. Administracdo de Unidades de Alimentacao e Nutricéo.
Avaliacdo Nutricional. Conservagdo de alimentos. Desnutri¢do. Fisiologia, digestao, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene
dos Alimentos. IDR. Legislacdo Brasileira. Alimentos Funcionais. NocGes de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia
dos alimentos e toxi-infecges alimentares. Nutri¢do dos grupos etéarios. Nutri¢do Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno-Infantil.
Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Nogdes de epidemiologia e satide. Cddigo de Etica
Profissional.

PROFESSOR / PROFESSOR: Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias Psicologicas a
Educacdo; A Compreensdo da Educacdo como Processo Social; A LDB: Principios e Fins da Educacédo; Niveis e Modalidades de
Ensino; Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico; O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepg¢do, Caracteristicas,
Processos; Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo; Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento
Curricular; Gestdo Escolar: Gestdo Democrética da Escola; Eficiéncia e Eficicia Escolar; Clima de Trabalho na Escolg;
Organizacédo; Assisténcia & Educacgdo / Coordenacdo / Controle; Avaliagdo; A Dindmica da Escola: Projeto Pedag6gico; Estrutura
Funcional; Curriculo; A Funcéo e a Prética do Gestor na organizacao e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Préaticas Pedagdgicas
Integradas no cotidiano Escolar; Tempos e Espacos Escolares: Os Aspectos legais para o seu funcionamento; O Regimento Escolar,
sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade. Conhecimentos pedagogicos: O processo de constru¢do do conhecimento cientifico
pela crianga; Concepgdes Pedagogicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliacdo; Didatica Geral e Prética
de Ensino; O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Jogo e o Brincar; Pratica Educativa; Parametros Curriculares
Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da educacdo na nova LDB; Ambiente Educacional e
Familiar, Participagdo dos Pais; Historia e Cultura AfroBrasileira e Indigena; Legislagdo Educacional; Historia da Educacdo; ECA
— Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PSICOLOGO(A): Histéria e evolugio da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensacio, percepcao, atencao,
meméria, emocdo, aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos bésicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento:
pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o processo
histérico social. A Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliacdo Psicoldgica, a ética da
avaliacdo, os testes de inteligéncia, aptidGes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; concepgdes de salde e doenca. Satide Mental no individuo, na familia e no trabalho. Psicopatologias. As diferentes
abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicagGes. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da
personalidade e desenvolvimento humano. Técnicas psicoterapicas e psicodiagnostico. Laudo, parecer, estudo de caso, informagéo
e avaliacdo psicoldgica. Codigo de Etica Profissional

CONTROLADOR INTERNO: Lei 8.666/1993 (Lei Geral de Licitagdo); Lei n® 14.133/2021 (Nova lei de LicitacGes e Contratos)
Lei 10.520/2002 (Lei Geral do Pregéo); Decreto 3.555/2000; Decreto 5.450/2005; Lei Complementar 123/2006; Decreto 7892/2013
(Sistema de Registro de Precos — SRP). Lei n® 4320/64; Codigo Tributario do Municipio de Ribeirdo Cascalheira-MT, Lei Orgéanica
Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo Cascalheira-MT. Contratos Administrativos; A figura do
Ordenador de despesa responsavel pelos atos de gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial. O acompanhamento dos
Atos de Gestdo pelos Orgdos de Controle Interno e Externo. Comissdo Permanente e Especial de Licitacdo: Forma de designacéo,
composicao, duracdo, atribuicdes, responsabilidade solidaria. Designacao do pregoeiro. A importancia da Capacitacdo do pregoeiro.
A figura do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio. Pregdo na forma eletrénica e na forma presencial. Aplicacdo das modalidades da lei
n° 8.666/93 e a modalidade de pregao. Aplicacdo das modalidades da lei 14.133/2021. Fases do processo licitatorio. Fase Interna ou
Preparatoria. Pesquisa de precos. Fase Externa. Duragdo de cada fase. Burocracia do processo licitatorio. Perda de Recurso
Orcamentario e Financeiro. Principios basicos. Plano de trabalho / Projeto Basico/Executivo. Termo de Referéncia (Pregdo).
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Modalidades de licitacdo. Objeto. Definicdo do Objeto. Compra. Contratacdo de Obra. Contratagdo de Servico. Alienacdo. Locacao.
Concessdo ou Permissdo. Dispensas e Inexigibilidade. Formalizacdo do processo. Prazos. Ratificacdo pela autoridade competente.
Contrato Emergencial. Dispensa de licitagcdo. Atos convocatorios. Edital e Convite. Recursos. Habilitacdo das Empresas. Registros.
Atas. Contratos. Cotacdo Eletrdnica de precos. Sangdes.

ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte. Titularidade. Espécies. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas
Data. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de Injuncéo. Direito de Petigdo. A¢éo Popular. Agéo Civil
Publica. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagdo profissional ou sindical. Direito de greve.
Direitos Politicos. Privacao dos direitos politicos. Suspensao. Partidos politicos. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
Do estado de defesa. Do estado de sitio Forgas armadas. Seguranca Publica. Organizacdo politico - administrativa. Estados -
Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas. Aglomeragdes urbanas e micro regifes. Municipios. Responsabilidade
criminal e politica do prefeito municipal. Reparticdo de competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticdo de matéria
legislativa. Intervencdo. Intervencdo federal. Intervencdo Estadual em municipios. Administracdo Pulblica. Principios
Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de observancia obrigatdria 8 Administracdo Publica da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Pablico. Cumulagdo de vencimentos. Aposentadoria de Servidor Publico Civil.
Estabilidade. 9. Organizacdo dos poderes e do Ministério Publico. Separacdo das funcBes estatais. Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Processo Legislativo. Espécies normativas.
Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis Orcamentéarias. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade genérica. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econdmica. Do Sistema Financeiro/ Nacional. Seguridade Social.
Parte Geral. Salde. Previdéncia e Assisténcia Social. 2. Direito administrativo: Atos administrativos. Conceito. Classificagdo.
Elementos. Revogacéo e Anulagdo. Convalidac@o. Organizagdo administrativa brasileira. Administracdo direta e indireta. Poderes
administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia. Contratos Administrativos.
Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo. Alteracdo. Espécies. Licitacdo. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis
n° 8.666/93 e 10.520/02. Lei n° 14.133/2021. Dominio Pdblico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetagdo e Desafetacdo.
Imprescritibilidade e Inalienabilidade. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Desapropriagdo. Tipos Constitucionais.
Procedimento expropriatério. Servigos Publicos. Delegagdo. Concessdo e Permissdo. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva.
Organizacdo Social. Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico. Controle da Administracdo Pdblica. Administrativo.
Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle Externo. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. A¢do
regressiva. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administracéo indireta. Improbidade
Administrativa. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n° 101/2022. Lei n° 4.320/64. 3. Direito Civil: Da Lei. Vigéncia,
hierarquia, aplicagdo, integracao e interpretacdo. Revogacdo, derrogacdo e abrogacdo. Eficacia espacial e temporal: retroatividade e
irretroatividade da lei. A Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Direito adquirido. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas.
Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade juridicas. Desconsideragdo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.
Dos fatos juridicos. Negécio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria
das nulidades. Boa-fé. Dos bens. Classificagdo, Bem de familia. Dos bens publicos. Do ato ilicito e sua reparagdo. Da
responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparacdo. Abuso de direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e
estado de necessidade. Prescricdo e decadéncia. Principios gerais. Distingdes. Prazos. Interrupcdo e suspensdo da prescricao.
Renuncia. Acéo regressiva. Decretacdo ex officio. Do direito das obriga¢@es: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingao.
Cessdo de creditos. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecug¢do das obrigacdes Pagamento e quitagao.
Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais. Dos Contratos. Disposi¢des Gerais. Conceito e funcdo. A liberdade de
contratar. O contrato dirigido e o contrato de adesdo. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extin¢do dos contratos. Causas:
o distrato, resolucao, resilicdo e rescisdo unilateral e bilateral. Inexecugdo voluntaria. A forca maior. Garantias reais e fidejussorias.
Penhor. Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doacao, locagdo de coisas, empréstimo, prestacao de servigos, comodato,
mutuo, depdsito, seguro, fianca mandato, arrendamento mercantil (leasing) e alienagdo fiduciaria em garantia. Dos atos unilaterais.
Pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 4. Direito Processual Civil: Cddigo de Processo Civil. Do processo de
conhecimento. Do processo de execugdo. Medidas cautelares. Dos procedimentos especiais. Mandado de Seguranca (Lei n.°
12.016/2009). Acao Civil Publica (Lei n.° 7.347/1985).

CONTADOR: Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988. Municipios - lei organica; remuneragdo dos agentes politicos.
Administracdo publica: principios constitucionais; servidores publicos. Financas publicas: normas gerais; orgamentos. Fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria. Educacdo. Salde. Lei Organica do Municipio de Ribeirdo Cascalheira-MT. Direito
Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa: administracdo direta e
indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas; Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos - Lei 14.133/2021;
Improbidade Administrativa - Lei Federal n® 8.429/92; Lei de Acesso & Informacéo — Lei Federal n® 12.527/2011. Contabilidade
Geral: Patrimdnio: conceitos, bens, direitos, obrigacdes, patriménio liquido, equacdo patrimonial e variagdes patrimoniais. Contas
de: ativo, do passivo, patrimoénio liquido e de resultado (receitas e despesas) - Livros contabeis e o processo de escrituragdo contabil
(método das partidas dobradas), tipos de langamento, razdo, diario, balancetes e encerramento das contas de resultado -
Demonstragdes contabeis. Analise de DemonstracGes Contabeis; Lei 6.404/1976 e alterages posteriores. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de aplicacdo e Legislacdo (Lei n° 4.320/64 e alteragdes posteriores). Demonstracfes Contabeis: balanco
orcamentario, balanco financeiro, balango patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais, estrutura e contabilizacdo de
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operac0es tipicas - Classificacdo da receita e da despesa, classificacdo funcional programatica - Receita e Despesa Publica - Divida
Puablica - Empenho - Liquidagdo - Pagamento - Restos a Pagar - Despesas de Exercicios Anteriores - Resultado Financeiro e
Patrimonial - Suprimento de Fundos. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCASP); Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP); DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP); Instrucfes Normativas.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) — 92 edicdo. Planejamento orcamentario financeiro (PPA — LDO —
LOA) — avaliacéo de planos e projetos — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 4.320/64. Finangas Publicas: Objetivos,
metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visao classica das fungdes do Estado; evolucao das fungdes do Governo.
Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios teéricos de tributacdo. Tributos. Tipos de
Tributos. Impostos, Taxas, ContribuicGes de Melhoria, ContribuicBes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos,
Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Resultado nominal e operacional. Necessidades de
financiamento do Setor Pdblico. Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964. NogBes de Direito Financeiro e Tributério: Direito Financeiro:
Orcamento publico; Principios orcamentarios; Funges do Orcamento; Ciclo Orcamentario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual
de Acdes; Lei de Diretrizes orcamentéarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Lei n°
4.320/64; Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificacdo quanto a Lei n° 4.320/64; Estagios da Despesa publica.
Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho:
relatdrios e pareceres. Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

ENGENHEIRO CIVIL : Edificagdes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topograficos e geotécnicos. Projeto e execucéo
de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execugdo de estruturas de aco e madeira. Projeto e execucdo de instalagdes
elétricas de baixa tenséo e de telefonia; luminotécnica. Projeto e execucdo de instalagfes prediais de &gua fria, &gua quente, dguas
pluviais e de esgoto sanitario. Projeto e execucdo de fundagdes e estruturas de arrimo. Projeto e execucdo de instalagdes de protecdo
contra incéndio. Elementos da construcdo: muros e paredes; pisos, contra-pisos e pavimentos; telhados e terracos; esquadrias;
revestimentos; impermeabilizacbes e isolamentos térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das construgdes.
Tecnologia dos materiais de constru¢do. Orgamento, discriminacdo e especificacdo técnica. Custos da construgdo. Planejamento,
gerenciamento e controle de obras. Qualidade da construgdo. Patologia das construgdes. Fiscalizacéo e controle de obras. Condicgdes
e meio ambiente de trabalho na industria da construcio. HIDRAULICA E SANEAMENTO - Abastecimento de 4gua: Demanda e
consumo de &gua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Esta¢Ges elevatorias. Principios do tratamento de dgua. Esgotamento sanitario:
Sistemas estaticos para a disposicao de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa
de contribui¢des. Galerias e canais. Limpeza publica: Estimativa de contribuicdes. Coleta de residuos solidos domiciliares.
Compostagem. Aterro sanitario e controlado.

ANEXO 11
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

~ Salario
Nome do Cargo Formacao Escolar Vagas CR PcD CH RS
1| Agente Administrativo Ensino Médio Completo + Curso de 10 03 | 03 40Hs. | 223075
informatica

Descrigdo do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:

%+ Compreendem as fungdes que se destinam a executar servicos simples de escritorio, atendimento, recepgéo, bem como
efetuar entregas de documentos e encomendas em geral e outras afins.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar trabalhos de digitacdo, e trabalhos administrativos em geral;
Registros em livros,

Realizacéo de atividades burocréticas proprias do servigo pablico municipal;
Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatdrios;
Conferir e tabular dados para lancamentos em formulérios;

Redigir oficios;

Preencher formulérios;

Atender telefone;

Executar tarefas simples de escritorio, como arquivar documentos nas pastas, colocar fichas em ordem e outros
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Executar trabalhos de programagao Software

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

X3

o

e

o

5

o

e

o

>

o
*
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Apoio Administrativo Educ.

2 Nutricdo Escolar-Sec. de Ensino Fundamental completo 04 02 | 02 30 Hs.
Educacdo

Descri¢do do Cargo:

2.335,15

DESCRICAO SINTETICA:

7

«» Atividades de execucao, relativas a trabalhos de preparagdo de merendas e outros alimentos para escolares.

DESCRICAO ANALITICA:
« Preparar e distribuir merendas e outros alimentos;
» Arrumar mesas para refeigéo;
Zelar pelos mantimentos, quanto & sua seguranca, higiene e conservagao;
Verificar se os géneros fornecidos para utilizacdo, correspondem a quantidade e as especifica¢des das merendas ou de
outros alimentos;
Manter limpos os refeitorios, cozinhas e utensilios;
Controlar o total de merendas distribuidas;
Frequentar cursos para a sua especializacéo;
Pesar e medir os ingredientes para a confec¢do da merenda, ou de outros alimentos;
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

>

*,

*

3

*

X3

*

X3

*

3

*

X3

*

X3

*

3

*

Apoio Adm. Educacional de Ensino Fundamental completo- 2.335,15
3 Limpeza - Sec. de Educagéo Destino Educagédo

Descri¢do do Cargo:

30 Hs.

‘02 01‘—

DESCRIGAO SINTETICA:

KD

«» Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. - Executar os servi¢os de limpeza dos prédios, péatios,
escritorios, instalagdes, salas de aula, etc. - Efetuar a remocéo de entulhos de lixo. - Realizar todas as operacfes
referentes & movimentagdo de madveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalacdes, salas de aula, etc.

« Efetuar a remocéo de entulhos de lixo.

% Realizar todas as operacdes referentes 8 movimentacéo de moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacéo direta.

Proceder a lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos.

Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os j& servidos.

Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacfes das dependéncias de trabalho.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

X3

*

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

. . Ensino Superior Completo + 3.957 39
4 Assistente Social CRESS 01 01 - 30 Hs. ,

Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:
% Compreende a realizacdo de servicos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

% Manter estreita coordenagdo com os 6rgaos e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento dos servigos social
no municipio;
Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes;
Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes;
Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de salde, fora do municipio, quando o0s recursos
médicos legais forem insuficientes;
Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboracdo de érgdos especificos, nas areas
Federal, Estadual e Municipal;
Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para atuar no campo da
Promocdo Social,

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

K2
*

Pagina 28 de 41



ESTADO DE MATO GROSSO @
)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA \‘ ]
Concurso publico - 001/2024 IBRASP

7

«» Executar outras tarefas afins.

Ensino Superior Completo +

5 Bidlogo
= CRFBIO 01 01

) 40 Hs. 5.882,80

Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:
%+ Supervisionar, coordenar, programar, orientar e executar atividades, estudos, métodos e técnicas de controle em
analises clinicas, de média e alta complexidade, zoonoses e ambiental, assumir responsabilidade técnica na respectiva
area e junto ao respectivo conselho de classe a critério do Fundo Municipal de Salde de Ribeirdo Cascalheira e de

acordo com a necessidade do servigo.

DESCRICAO ANALITICA:
«» Formulacdo, elaboragdo, supervisdo, coordenacao e orientacdo de estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas e
aplicadas, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados.

« Execucdo de andlises laboratoriais para fins de diagnostico, pericia, fiscalizagdo, docéncia, estudos e projetos de
pesquisa.

«» Prestacdo de consultorias e assessorias técnicas, dentro de sua area de atuacdo/especialidade.

+» Emissao de laudos e pareceres técnicos, dentro de sua area de atuacdo/especialidade.

++ Realizagdo de pericias e fiscalizacéo, de acordo com sua area de trabalho.

«» Atuagdo como responsavel técnico, dentro de suas respectivas areas de atuagéo.

6 Biomedico Ensino Superior Completo + CRBM 01 01 - 40Hs, | 615954

Descri¢do do Cargo:

DESCRIGCAO SINTETICA:

KD

< Atuar em andlises e emissdes de laudos de exames em centros hospitalares, clinicas médicas e laboratorios.

DESCRICAO ANALITICA:
+» Realizar atividades de natureza envolvendo orientagdo e execucdo qualificada de trabalhos de laboratério relativos a
determinacdes, transporte de material bioldgico, dosagens, analises bacterioldgicas hematoldgicas, bacterioscopicas
e quimicas em geral, realizar analises em geral para fins de diagnéstico complementar,

«+ Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no &mbito das atribuic6es pertinentes ao cargo

e a area obedecendo as normas de biosseguranga.

[ Odontologo Ensino Superior Completo + CRO 02 01 - 40 Hs. 6.159,54

Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:
% Realizar atendimento odontoldgico, periodontia basica, endodontia pediatrica, ortodontia (diagnostico), dentistica,
semiologia, patologia bucal, cirurgia oral menor, dar assisténcia buco dentaria aos estabelecimentos psiquiatricos e
atuar na area de prevencdo odontoldgica.

Ensino Superior Completo +

8 | Enfermeiro
COREN 02 02 -

40 Hs. 6.159,54

Descricao do Cargo:
DESCRICAO SINTETICA:

% Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
Municipio;

DESCRICAO ANALITICA:
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X3

8

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes de enfermagem;
Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados;

Fazer curativos;

Aplicar vacinas e injecoes;

Ministrar remédios;

Responder pela observancia das prescricbes médicas relativas a pacientes;

Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

Supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem;

Prestar socorros de urgéncia;

Orientar o isolamento de pacientes;

Supervisionar os servi¢os de higienizacdo de pacientes;

Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;

Supervisionar a execucédo das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar;

Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

Participar de programas de educagdo sanitaria;

Participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;
Apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua superviséo;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

5

%

5

%

X3

8

5

%

5

%

X3

8

X3

8

5

%

5

%

X3

8

5

%

53

%

e

8

e

8

53

%

e

8

5

8

53

%

Engenheiro Florestal

Ensino Superior Completo + CREA - 01 - 40 Hs. 3.965.45

Descri¢do do Cargo:

« Desempenhar atividades relacionadas & engenharia florestal, executando e desenvolvendo estudos e projetos com vistas
a prospeccao e aperfeicoamento de técnicas florestais e desenvolvimento da cadeia agroindustrial de biocombustiveis,
visando apoiar demandas do neg6cio, de acordo com as diretrizes de seguranca. Atuar na avaliagdo dos ecossistemas,
manejo florestal, bem como no desenvolvimento de pesquisas que envolvem sementes e produtos florestais.

1.883,83

e Ensino Médio Completo + CNH AB 02 01 - 40 Hs.

Descrigdo do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:
«» Exercer a fiscalizacdo sanitaria em todos os estabelecimentos comerciais, industriais e pablicos, exercer a fiscalizacdo
de &guas, vetores e zoonoses no &mbito municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

« Executar a fiscalizacdo relativa a observancia das normas, leis, posturas municipais, efetuando registros, comunicagdes,
apreensoes, interdi¢Bes, notificacbes e embargos, coletando amostras e dados, emitindo autos de infracdo ou
advertindo, instaurando e instruindo processo, realizando diligéncias, recebendo sugestdes e reclamacdes e prestando
informagdes & comunidade referentes ao meio ambiente;

Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;

Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des sanitarias
dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicfes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos;

» Inspecionar estabelecimentos de ensino verificando suas instalacfes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢Bes de
ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a salide publica;

Sugerir medidas para melhorar as condicfes sanitéarias consideradas insatisfatorias;

Comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constar;

Identificar problemas e apresentar solucfes as autoridades competentes;

Realizar tarefas de educacdo e salde;

Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;

X3

o

R/
0.0

*,

X3

o

5

o

R/
0.0

R/
0.0

e

o
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« Participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura
Municipal;

% Participar do desenvolvimento de programas sanitarios;

Fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros;

Fiscalizar os locais de matanca, verificando as condicfes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo

convenientes ao produto e derivados;

Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitéario;

Reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;

Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;

Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;

Diagnosticar areas com proliferacdo de vetores e posterior eliminacdo dos focos, educagdo comunitaria, investigacédo

de casos de zoonoses;

« Executar outras tarefas semelhantes.

X3

o

R/
0.0

X3

o

X3

o

R/
0.0

X3

o

X3

o

R/
0.0

Ensino Superior Completo +

Fisioterapeuta
CREFITO

02 01 - 30 Hs. 4.619,13

Descri¢do do Cargo:

DESCRIGCAO SINTETICA:

«+ Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacdo de sequelas em ambulatdrios,
hospitais ou drgdos afins;

DESCRICAO ANALITICA:

«» Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagéo,
paralisias, perturbacBes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricBes médicas;

«» Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico;

«» Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientandos na execucdo das tarefas para
possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulagio de aparelhos simples;

«+ [Fazer avaliac0es fisioterapicas com vistas a determinago da capacidade funcional;

< Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham
por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados;

++ Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

«» Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Ensino Superior Completo + i 30 Hs. 4.619,13

Fonoaudiologo
s CREFONO 01 01

Descricdo do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:
< ldentificar juntamente com a equipe médica, problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético de diccdo e impostacdo de voz dos pacientes, realizar
atendimento nas unidades de salde da rede e domicilios, desenvolver trabalho que possam aperfeicoes e ou reabilitar
os orgdo do aparelho fonador, observando as condi¢es auditivas Periféricas e centrais, vestibulares, cognitivas

orofaciais na linguagem oral e escrita, falta, fluéncia, voz e degluticéo, executar outras atividades correlatas.

Médico Ensino Superior Completo + CRM 03 01 ) 40 Hs. 17.371,64

Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:

% Executar procedimentos buscando a prevencao primaria, definida como a promogdo da salde e a prevencdo da
ocorréncia de enfermidades ou profilaxia, a prevencdo secundaria, definida como a prevencdo da evolucdo das
enfermidades ou execucdo de procedimentos diagnosticos ou terapéuticos e a prevencdo terciaria definida como
prevencado da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos.
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Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:
«» Compreende as func¢des de direcdo de veiculos aos motoristas habilitados na categoria D da CNH destinados ao
transporte coletivo de passageiros em veiculos cuja ocupacgdo exceda 8 lugares, independente do comprimento do
automovel, ou seja, vans, micro-onibus e dnibus. De acordo com as normas de transito e suas atualizagdes.

DESCRICAO ANALITICA:
«+ Dirigir veiculos, de acordo com a categoria D da CNH que integram a frota da municipalidade,

«» Verificar diariamente as condi¢6es dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e

pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, dire¢éo, fardis, tanques de combustivel e outros;

Zelar pela documentagdo pessoal e do veiculo;

Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servigo de mecénica para reparo e conserto;

Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada;

Preencher mapas e formulérios sobre a utilizagdo diéria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de

combustivel;

«+» Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;

+ Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrucGes
especificas;

+» Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificag&o;

«» Manter a boa aparéncia do veiculo;

++ Recolher o veiculo ap0s o servico deixando-o0 em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves
ao responsavel pela guarda das viaturas;

«» Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

«» Executar outras tarefas afins.

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

Ensino Fundamental completo +

Motorista (E) CNH E

04 01 = 40 Hs. 2.238,63

Descricéo do Cargo:
DESCRICAO SINTETICA:

«+ Compreende as funcdes de direcdo de veiculos aos motoristas habilitados de acordo com a categoria da CNH E, que
permite a condugdo que emgloba todos os veiculos da categoria B, C e D. De acordo com as normas de transito e suas
atualizag@es.

DESCRICAO ANALITICA:

«» Dirigir veiculos, de acordo com a categoria E da CNH que integram a frota da municipalidade,

« Verificar diariamente as condicdes dos veiculos antes de sua utilizacdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e
pressdo do éleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcdo, fardis, tanques de combustivel e outros;
Zelar pela documentagdo pessoal e do veiculo;

Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecanica para reparo e
conserto;

» Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada;
Preencher mapas e formularios sobre a utilizacéo diaria dos veiculos, assim como sobre o0 abastecimento de
combustivel;

Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria;
Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas;

Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagéo;

Manter a boa aparéncia do veiculo;

Recolher o veiculo apds o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves
ao responsavel pela guarda das viaturas;

X3

o

R/
0.0

R/
0.0

B3

X3

o

R/
0.0

R/
0.0

5

o

5

o

R/
0.0
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Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;
Executar outras tarefas afins.

7
0.0
7
0.0

_ - Ensino Fundamental completo + Curso de 2.231.19
Motorista de Ambulancia- | condutor de transporte de emergencia + 04 01 ; 40 Hs. '
Secretaria de Saude CNH D ou E

Descricdo do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:
«» Responsaveis por transportar a equipe de socorro até uma ocorréncia e por auxiliar durante a assisténcia, além de
conduzir a ambulancia nos casos em que a vitima necessite de um atendimento hospitalar com agilidade, autocontrole,
comprometimento e responsabilidade. De acordo com as normas de trénsito e suas atualizagGes.

DESCRICAO ANALITICA:

Dirigir veiculos, de acordo com a categoria D ou E da CNH que integram a frota da municipalidade,

Realizar treinamento especifico para condutor de ambulancia;

Acompanhar os atendimentos, indistintamente da equipe de saude;

Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e presséo

do bleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcdo, fardis, tanques de combustivel e outros;

«» Zelar pela documentacdo pessoal e do veiculo;

«» Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

% Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servi¢o de mecénica para reparo e
conserto;

+« Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;

«+ Preencher mapas e formuléarios sobre a utilizaco diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de
combustivel;

¢+ Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordindria;

¢+ Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerdrio estabelecido ou instrucGes

especificas;

Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagdo;

Manter a boa aparéncia do veiculo;

» Recolher o veiculo apds o servico deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves
ao responsavel pela guarda das viaturas;

+» Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

« Executar outras tarefas afins.

3

*

3

*

3

*

X3

*

R/
0.0

R/
0.0

oo

Motorista Ensino Fundamental completo + ) 40 Hs. 2.238.63

CNH AB 02 01

Descricdo do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:
Direcdo de veiculos dentro da categoria:
« CNH A gue permite conducéo de veiculos de duas ou trés rodas, como motos e triciclos, de acordo com as normas de
transito e suas atualizagdes.
«» CNH B permite a conducéo de veiculos de 4 rodas com até 3,5 toneladas de peso bruto total e 8 passageiros, além do
condutor, de acordo com as normas de transito e suas atualizagdes.

DESCRICAO ANALITICA:

«+ Dirigir veiculos dentro das especificacdes das categorias para veiculos de pequeno porte, que integram a frota da
municipalidade;
Verificar diariamente as condic6es dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressao
do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcéo, farois, tanques de gasolina ou 6leo e outros;
Zelar pela documentagdo pessoal e do veiculo;
Fazer pequenos reparos e de emergéncias;
Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servi¢o de mecénica para reparo e conserto;
Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada;
Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de
combustivel,
Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria;

7
0.0

X3

o

e

o

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0
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7
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Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugoes
especificas;

Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para reviséao e lubrificagéo;

Manter a boa aparéncia do veiculo;

Recolher o veiculo apds o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves
ao responsavel pela guarda das viaturas;

Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

Executar outras tarefas afins.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

Apoio adm. Educional Ensino Fundamental Incompleto + 2.335,15
Transporte-Secretaria de CNH D 06 02 - 30 Hs.
Educacdo

Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:
« Compreende as fungdes de direcdo de veiculos aos motoristas habilitados na categoria D da CNH destinados ao
transporte coletivo de passageiros em veiculos cuja ocupacdo exceda 8 lugares, independente do comprimento do
automavel, ou seja, vans, micro-onibus e 6nibus. De acordo com as normas de transito e suas atualizagdes.

DESCRICAO ANALITICA:
«» Dirigir veiculos, de acordo com a categoria D da CNH que integram a frota da municipalidade,

«» Verificar diariamente as condicGes dos veiculos antes de sua utiliza¢do quanto a pneus, dgua do radiador, nivel e pressdo

do bleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcdo, fardis, tanques de combustivel e outros;

Zelar pela documentacédo pessoal e do veiculo;

Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servi¢o de mecanica para reparo e conserto;

Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;

Preencher mapas e formuléarios sobre a utilizagdo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de

combustivel;

+«+ Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordindria;

% Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

+» Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagdo;

«» Manter a boa aparéncia do veiculo;

++ Recolher o veiculo ap6s o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves
ao responsavel pela guarda das viaturas;

+» Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

« Executar outras tarefas afins.

X3

*

3

*

3

*

R/
0.0

R/
0.0

Nutricionista 01 _ 40 Hs. 5.882,80

Ensino Superior Completo + CRN 01

Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:

KD

«» Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio;

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satide publica,educagdo e de outros similares;
Organizar cardapios e elaborar dietas;

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacgdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

Planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar;

Prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

e

o

e

o

e

o

e

o

R/
0.0

Licenciatura em Pedagogia Educagéo 15 02 ) 30 Hs. 3.113,53

Professor Infantil
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Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:

KD

< Apresentar aulas de forma abrangente e utilizar meios visuais/auditivos para facilitar o aprendizado. Fornecer instrucédo

DESCRICAO ANALITICA:

.0

.0

.0

.0

.0

.0

.0

.0

.0

.0

.0

.0

‘0

>

>

>

>

>

>

¢

¢

4

¢

¢

4

>

individualizada a cada aluno, promovendo o aprendizado interativo. Criar e distribuir conteido educativo.

*

Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos &mbitos do Sistema Publico de Educagéo Municipal;
Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacao de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de agdes administrativas e das interacfes educativas com a comunidade;

Buscar formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;

Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

Manter a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

Professor Licenciatura Plena em Pedagogia anos
iniciais

12 02 - 30 Hs. 4.670,30

Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:

DESCRICAO ANALITICA:

«+ Participar da formulac&o de Politicas Educacionais nos diversos &mbitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal;
+«+ Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuag&o;

«+ Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;

o
*

o
*

o
*

o
*

o
*

o
*

.0

‘0

‘0

Técnico Desenvolvimento

« Apresentar aulas de forma abrangente e utilizar meios visuais/auditivos para facilitar o aprendizado. Fornecer instrugéo

7

individualizada a cada aluno, promovendo o aprendizado interativo. Criar e distribuir contetido educativo.

.0

Desenvolver a regéncia efetiva,

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacao de alunos;

Participar de reuniéo de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional,

Participar de a¢Bes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;

Buscar formacédo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;

Cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar;

Manter a cota minima de produgdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

CR)

>

>

>

>

>

*

*

.0

.0

ino Médi ] ) 30 Hs. 2.490,83
Infantil — TDI Ensino Médio Completo 08

Desc

DESCRICAO SINTETICA:

DESCRICAO ANALITICA:

B

*
®,
0.0

«» Trabalham com educando e cuidando de criangas, incluindo se necessario das recém-nascidas e daquelas que tém até

ricdo do Cargo:

KD

cinco anos de idade, de maneira a acompanhar e estimular o desenvolvimento delas.

Auxiliar o professor na construcéo de material didatico, bem como na organizacao e manutencao deste material;
Acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela Instituicéo
de Educagdo Infantil; participar de capacitacdes de formacdo continuada;

Auxiliar, quando necessario; executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias
e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio;

Ajudar professores e coordenadores em relagdo aos cuidados basicos com criangas;

Pagina 35 de 41



ESTADO DE MATO GROSSO u)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA \i ] D
Concurso publico - 001/2024 IB‘RASP

23

24

% Atuar considerando as relacfes sociais, econdmicas, culturais e politicas que formam a realidade da educacdo infantil
e moldam a realidade individual e coletiva dos alunos;

% Aplicar atividades ludicas e artisticas para auxiliar o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos na educacao
infantil, como projetos voltados a musica, a danga, ao teatro e as artes visuais;

+«+ Adotar um modelo de aprendizagem e desenvolvimento voltado as particularidades de cada crianca com deficiéncia;

< Aprender e aplicar préaticas de prevencdo de acidentes e primeiros socorros;

«+ Avaliar o processo de aprendizagem na educagdo infantil;

« Cuidar da higiene, alimentagdo, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgdo de atitudes e
valores significativos para o processo educativo das criangas;
% Considerar os aspectos fisico-motor, afetivo, social, cognitivo e moral das criangas ao unir atividades de cuidado e
educacao;
% Considerar que as escolas sdo espagos que fomentam a formacéo individual e coletiva e estdo abertas a diversidade
étnico-cultural;
% Conhecer os direitos expostos no Estatuto da Crianca e do Adolescente e defendé-los sempre que necessério;
% Criar atividades ludicas para estimular habitos de higiene e saide, além de promover préticas de seguranca alimentar
no dia a dia para evitar a proliferagéo de doencas;
» Entender os fundamentos da educacdo infantil para incorpora-los as praticas educacionais;
Observar comportamentos individuais, como atraso para andar e falar, dificuldade para se engajar socialmente e
complicages relacionadas a orientacéo espacial;

IR XS

8

7
o

Planejar junto com o professor regente, atividades pedagogicas proprias para cada grupo infantil, auxiliar o professor

no processo de observacdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas;

Preparar e/ou acompanhar os alunos em diferentes atividades, como dormir, ir ao banheiro, brincar, comer etc;

Promover préticas de inclusdo de acordo com a educacéo especial e inclusiva;

Prezar pela higiene dos materiais usados e do ambiente, assim como pelas areas usadas pelos alunos;

Propor jogos e brincadeiras de acordo com as diferentes faixas etarias;

Registrar informac6es sobre o desenvolvimento dos alunos e discutir esses dados com uma equipe especifica e com as

pessoas responsaveis pelas criangas;

% Responsabilizar-se pela recepgao e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia
e Instituicdo de Educagdo Infantil;

+ Respeitar a diversidade coletiva e individual dos alunos, seja em relagdo as condicdes fisicas, aos aspectos culturais e
as caracteristicas sociais, combatendo quaisquer praticas discriminatérias;

+«+ Trabalhar em parceria com professores de educacdo infantil no planejamento de atividades.

«+ Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

53

%

53

%

e

%

e

%

3

%

Psicélogo(a) Ensino Superior Completo + CRP 02 01 - 40 Hs. D280

Descri¢do do Cargo:
DESCRICAO SINTETICA:

7

«+ Compreende a realizacdo, supervisao e orientacdo nas atividades de Psicologia a serem executadas pelo Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

Orientar e supervisionar as atividades psicologicas em programas desenvolvidos pelos 6rgdos da Administracéo;
Realizar palestras educativas com criancas, idosos e outros tipos de pacientes;

Realizar consultas psicol6gicas em criangas, idosos e outros pacientes;

Assistir as pessoas portadoras de doencas psicoldgicas;

Assessorar 0 Departamento de Recursos Humanos

X3

o

X3

o

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

Ensino Médio Completo + Curso basico de
informatica

A0Hs, | 1.439,86

Recepcionista 05 03 02

Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA
% Trabalhar diretamente com o publico, fazendo uma interlocugdo entre os setores, e prestar atendimento telefénico e
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fornecer informag6es em repartimentos publicos.

DESCRICAO ANALITICA:

o
*

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Técnico Agricola

Marcar entrevistas e atendimento em geral;

Averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados;

Agendar servicos, reservar (hotéis e passagens) e indicar acomodacdes em hotéis e estabelecimentos similares;
Notificar segurancas sobre presencas estranhas; fechar contas e estadas de clientes. Organizar informac6es e planejar o
trabalho do cotidiano

Recepcionar e prestar servigos de apoio ao publico.

Ensino Médio Completo + Curso 01 ) 40 Hs. 2.419,82

Técnico Agricola 01

26

27

28

Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:

KD
0‘0

Compreende todas as fungdes de Assisténcia Técnica Agropecuaria.

DESCRICAO ANALITICA:

7
£

3

*

3

*

X3

*

*

R/ 7
0.0 0.0

R/
0.0

X3

*

Técnico de Enfermagem

Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente prestando
assisténcia técnica e informagdes aos produtores rurais e pecuaristas, bem como aos parceleiros dos assentamentos do
municipio;

Coletar os dados estatisticos solicitados e fazer os controles instituidos pelo setor;

Prestar assisténcia técnica em hortas comunitarias;

Adquirir insumos, controlar a sua destina¢do, organizar reunibes com os participantes das hortas comunitarias e
parceleiros dos assentamentos;

Promover e coordenar os trabalhos de implantacdo das hortas comunitérias em conjunto com os participantes;
Organizar a distribuicdo das parcelas para cada familia participante da horta;

Organizar a producdo de mudas de arvores frutiferas e ornamentais através de viveiros;

Efetuar a coleta de sementes de &rvores selecionadas;

Promover solugdes e alternativas para a melhoria nos sistemas de producéo agropecuaria do municipio, juntamente com
o(a) Engenheiro Agronomo;

Executar outras tarefas afins.

X — 1.883,98
I?ns!no Médio Completo + Curso 06 02 ) 40 Hs.
Técnico de Enfermagem + COREN

Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:

KD
£ X4

Orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento de assisténcia da
enfermagem;

DESCRICAO ANALITICA:

7
0‘0

e

o

e

o

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Técnico em Informatica

Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalhode auxiliares; participar da
equipe de programacéo de assisténcia a enfermagem;

Executar acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

Participar da equipe de salde;

Ser responsavel por equipes de trabalho dos auxiliares;

Executar outras atividades inerentes a profisséo.

Realizar outras tarefas afins.

i adi 2.419,82
Ensmo, Mf—l‘le Cgmpleto + Curso 01 01 01 40 Hs.
Técnico em informatica

Descricdo do Cargo:

Fornecer suporte técnico, diagnosticar problemas, solucionar falhas de hardware e software, instalar e configurar
programas, além de garantir a seguranca da informacéo. O dia a dia de um técnico em informatica pode variar muito,
dependendo do ambiente de trabalho.

7
0‘0

Técnico em Higiene Bucal

i adi 1.883,98
E’n5|.no Medlq C_:ompleto + Curso 02 01 ) 40 Hs.
Técnico em Higiene Bucal + CRO

Pagina 37 de 41




ESTADO DE MATO GROSSO i)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA \E ]
Concurso publico - 001/2024 IBRASP

30

31

32

Descri¢do do Cargo:
«» Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas relativas a esterilizacdo de instrumentais,
executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito das atribuicdes inerentes ao cargo e a

area.

Ensino Médio Completo + Curso 1.883,98

Técnico de Laboratério o
Técnico + CRF

‘01‘01‘—‘40Hs.‘

Descri¢do do Cargo:
+« Realizar atividades de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo e execucdo qualificada de trabalhos de laboratorio
relativos a determinacdes, transporte de material biologico, dosagens, analises bacteriol6gicas hematoldgicas,
bacterioscopicas e quimicas em geral, realizar analises em geral para fins de diagnéstico complementar,

« Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no @&mbito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e

a area obedecendo as normas de biosseguranga.

Técnico de Radi0|ogia Ensino Médio Comp|et0 + Curso 1.883,95

Técnico + CRTR

‘OZ‘OI’-‘ZOHS.‘

Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:
«+ Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelacdo de chapas radiogréficas;

DESCRICAO ANALITICA:

«+ Executar o conjunto de operacdes necessarias & impresséo, revelagdo, secagem, fixagdo e montagem dos filmes de Raio
X;

+» Registrar o nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboracéo
de boletim estatistico;

«» Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos tomando as precaugdes necessarias;

«» Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho portétil para radiografias em
enfermarias e blocos; operar Raios X com intensificador de imagens;

«»+ Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;

+ Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacdo dos equipamentos utilizados;

« Executar tarefas afins.

Apoio Adm. Educacional 2.490,83
vigilancia — Sec. De Ensino Fundamental completo 04 02 = 30 Hs.
Educacao

Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:

KD

«» Exercer vigilancia em logradouros publicos municipais.

DESCRICAO ANALITICA:
% Exercer vigilancia em locais previamente determinados:
% Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, e/ou outros bens sob a sua guarda;
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso;
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telefonicas e anotar os recados;
Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas funcdes ;
Exercer outras atividades afins.

Fiscal de tributos . . 2.230,75
Ensino Medio completo + CNH AB 02 01 = 40 Hs.

K2

e

o

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

e

o

Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:

«» Compreende as atribui¢Bes que se destinam a orientar e esclarecer sob supervisdo, os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance
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para evitar a sonegacao.
DESCRICAO ANALITICA:
% Conhecer o Codigo Tributéario do Municipio;
Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributéria;
Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizagéo;
Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislacdo especifica, observando a regularidade das escritas;
Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou
fraude no pagamento dos impostos;
Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre a fiscalizagéo efetuadas;
Informar processos sobre avaliacdo de imdveis;
Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita. fianca, responsabilidade, intimacédo e
documentos correlatos;
Propor a reviséo e atualizacéo dos tributos;
Verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito pelo Municipio;
Requisitar o auxilio da forca pablica ou requerer ordem judicial para a realizacdo de diligéncias ou inspecdes, bem
como propor inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
Averbar os imdveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar a cobranca das taxas pertinentes;
Sugerir a realizagdo de campanhas de relagdes publicas nas épocas de cobranga dos tributos municipais;
Orientar os auxiliares de tributacdo em suas tarefas;
Propor medidas relativas a. Legislacéo e administrag8o tributaria e fiscal e ao aperfeicoamento do sistema arrecadador
municipal;
«» Promover a inscrigdo da Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares e
manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;
< Promover a baixa dos débitos de contribuintes da divida, assim que sejam pagas, e fornecer certiddes relativas
situacdo fiscal dos contribuintes;
¢+ Sugerir a revisdo dos lancamento de tributos, sempre que for verificado erro na fixagao da base tributéria;
«+ Executar outras tarefas afins.

o
*

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

X3

o

X3

o

X3

o

3

*

X3

*

X3

*

X3

*

3

*

X3

*

X3

*

Fiscal de postura e obras . . 2.230,75
Ensino Medio completo + CNH AB 02 01 = 40 Hs.

Descricao do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:
¢ Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificagdes, e fiscalizar as mesmas.

DESCRICAO ANALITICA:

Controlar fiscalizar 0 uso e ocupacéao do solo e demais disposicOes da legislagdo urbanistica;

Desenvolver tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras particulares e posturas municipais;

Lavrar auto de infracdo e embargo de obras executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em descumprimento
a legislagdo pertinente;

Fazer cumprir a legislacdo de posturas e obras municipais;

Lavrar autos de infragdo para imposicdo de multas;

Cumprir diligéncias;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

e

%

e

%

e

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

Nivel Superior completo em um dos cursos: 6.086,77
Controle Interno Direito, Ciencias Contabeis, Administracdo 01 - 40 Hs.
ou Economia.

Descrigdo do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:
% Realizar o controle interno da Administracdo Publica, fazer avaliacGes, fiscalizar, emitir pareceres, apurar fatos,
promover estudos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA:
«» Proceder a avaliacdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio;
< Realizar auditorias e fiscalizacdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execucdo orcamentéria, de pessoal e demais
sistemas administrativo;
% Promover O acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e
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avaliacdo da gestéo;

Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatdrios e pareceres sobre a gestdo dos administradores pablicos municipais;

Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal e a concessao de aposentadoria e pensdo na

Administracdo direta, fundacional e autarquica, submetendo os resultados a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado

de Mato Grosso, para fins de registro:

Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacbes de consultorias independentes, observadas as normas

pertinentes as licitacBes previstas na legislacao especifica, no &mbito da Administracdo indireta;

Auvaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administracéo;

Prestar informacdes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

Manter registros sobre a composi¢do e atuacéo das comissdes de licitacoes;

Realizar a conformidade contabil nos registros dos érgéos do Poder Executivo Municipal;

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente apontados, praticados por agentes

publicos municipais, propondo a autoridade competente providéncias cabiveis;

Manter relacionamento com o Tribunal de Contas e coordenar o envio das informac6es mensais do APLIC — Auditoria

Publica Informatizada de Contas do TCE-MT

Exercer o controle da execugdo dos orcamentos do Municipal;

Promover estudos com vistas racionaliza¢do do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a redugéo do custo

operacional;

« Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacdo de programas executados do
or¢amento do Municipio.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

X3

o

X3

o

X3

o

X3

o

3

*

X3

*

3

*

i i irei 7.360,86
Advogado gr:g]o Superior Completo em Direito + ) 01 ) 40 Hs.

Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:

< Prestar assisténcia e assessoria juridica, atendendo assim a demanda do Poder
Executivo.

DESCRICAO ANALITICA:

Instruir e dar parecer em processos;

Acompanhar o andamento de processos pertencentes ao Municipio;

Apresentar recursos nas instancias competentes;

Comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou interesses do Municipio;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Curso Superior completo em Ciecias 7.360,86
Contador Contabeis + CRO - o ) 40 Hs.

Descrigdo do Cargo:
DESCRICAO SINTETICA:

KD

«+ Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade da Prefeitura,

DESCRICAO ANALITICA:
% Planejar, supervisionar, orientar a execucao de trabalhos a contabilidade, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas;
Elaborar e controlar os orcamentos e balangos do Municipio;
Apurar os elementos necessarios ao controle da situacdo patrimonial e financeira da Prefeitura;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Engenheiro Civil . . 7.360,86
Ensino Superior completo + CREA - 01 = 40 Hs.

e

o

e

o

e

o

Descri¢do do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA:
% Compreende a realizacdo de Projetos, analises, pesquisas, avaliagOes, execucdo, fiscalizacdo e gerenciamento das
obras municipais.

DESCRICAO ANALITICA:
% Elaborar Projetos Civis, memoriais descritivos, orcamentos e desenhos, dasobras administracdo municipal;
«» Acompanhar, fiscalizar e emitir relatorios das obras executadas ou contratadas pelo municipio;
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o

Fornecer laudos e vistorias;

Fazer as avaliacfes de obras e imoveis de interesse municipal;

Fazer cdpias de plantas, Croquis, Desenhos, Projetos;

Acompanhar e administrar as obras municipais;

Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade;

Executar e supervisionar a aplicacdo das Leis relativas as Obras e Postura municipais.

X3

*

X3

*

R/
0.0

X3

*

X3

*
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