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Edital do Concurso Publico n° 01/2023 — PMG
RETIFICADO EM 04/12/2023

CLEINILS RODRIGUES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Gravatal, Estado de Santa Catarina, torna
publico que realizara Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos
efetivo para o quadro de pessoal da Administracdo Municipal, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, Lei Municipal Complementar n® 22, de 09 de junho de
2003, Lei Municipal Complementar n°® 134, de 24 de novembro de 2009 e demais normas relacionadas ao
certame, sob a supervisao da Comissao nomeada pela Portaria n® 241/2023 de 11 de maio de 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este Concurso Publico sera realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a matéria,
com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucapsul, com sede no Centro universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A,
Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo - SC, CEP: 88.745.000.
1.2 As provas objetiva deste Concurso Publico serdo realizadas no Campus do Centro Universitario
Univinte no Municipio de Capivari de Baixo e as Provas de Aptiddo Pratica no Municipio de Gravatal.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar davidas a respeito deste Concurso
Publico, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)99187-8897, em horario de
atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-
mail: concursos@fucapsul.org.br
1.4 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico dar-se-a, por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais:

1.4.1 No Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina/DOMSC.

1.4.2 No sitio eletronico (site) do Municipio de Gravatal: https://gravatal.atende.net;

1.4.3 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos.
1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso
Publico por meio dos érgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.
1.6 O cronograma aqui estabelecido podera sofrer alteracdes em razao de melhor atendimento aos
objetivos do presente certame e essas alteracOes serao publicadas pelos meios de divulgacao oficiais
mencionados no item 1.4 deste Edital.
1.7 Qualquer alteracao no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscrigao e tampouco a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao, salvo
se houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucapsul.
1.8 A inscricao dos candidatos implicara na aceitacdo das condicoes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital, e das instrucoes especificas, expedientes dos quais ndo poderao alegar desconhecimento.
1.9 A aprovacao neste Concurso Publico n3ao implica na nomeagao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacao dos aprovados, que serao chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Gravatal.
1.10 Os candidatos classificados serdao chamados a medida que surgir a necessidade, a critério das
Secretarias do Municipio.
1.11 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverao apresentar todos os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Gravatal constante no item 12 deste edital, no prazo definido em
norma municipal.
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1.11.1 A relacdo dos documentos admissionais sera indicada e entregue no ato da convocagao;
1.11.2 As providéncias e atos necessarios para a convocacao, homeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Gravatal/SC;
1.11.3 O Municipio de Gravatal/SC utilizar-se dos seguintes meios para convocacao dos candidatos:
a) Pelo Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC; ou
b) Pessoalmente com a convocacao a ser retirada no setor de Pessoal do Municipio de Gravatal/SC,
mediante recebimento pelo candidato; ou
c) Por correio eletronico (e-mail) cadastrado, telefone .;
d) No sitio eletronico (site) do Municipio de Gravatal: https://gravatal.atende.net;
1.11.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato;
1.11.5 O candidato apds receber a convocacao tera o prazo improrrogavel de até 15(quinze) dias para
apresentar a documentagao exigida para a contratagao.
1.11.6 A nao apresentacao da documentacao exigida para a contratagao no prazo estabelecido no
item anterior, sera considerada como desisténcia da vaga, automaticamente excluido deste Concurso
Publico.
1.11.7 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacao
deste Concurso Publico, estas deverao ser comunicadas diretamente a Geréncia de Pessoal do
Municipio de Gravatal/SC;
1.12 Este Concurso Publico terd validade de 2(dois) anos contado da data de publicacdo do ato de
homologacdo do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato
do chefe do Poder Executivo e a critério do Municipio de Gravatal.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

PREVISTAS EMENIO

30.11.2023 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.

30.11.2023 a Periodo para impugnacdo das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
03.12.2023 candidato.

04.12.2023 a Periodo de inscricdo e solicitacdo para isencao do pagamento do valor da taxa
15.12.2023 de inscricao e encaminhamento da documentacdo comprobatoria.

18.12.2023 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
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Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isencao do
19.12.2023 A
valor da taxa de inscrigao.
Divulgacao das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apds andlise e
21.12.2023 .
julgamento dos recursos.
Periodo para:
e Inscrigao pela internet;

04.12.2023 a e Emissdo e reemissdo do boleto bancario;

04.01.2024 e Protocolo dos documentos para avaliagao de titulos diretamente na area do
candidato;

e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatdrios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

05.01.2024 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

Publicacdo das relagdes preliminares:
e Lista das inscrigdes deferidas.

08.01.2024 . FEf::l:])n.dldatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
¢ Candidatos que terao atendimento especial para realizagao da prova escrita;
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos;

Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricdes indeferidas

09.01.2024 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area

do candidato.
Publicagao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

18.01.2024 = T : ~ - N
e Homologacao das inscri¢oes e divulgacao do horario e local para realizacao
da avaliagdo escrita objetiva.

21.01.2024 APLICA(;IN\O DA AVALIA(;ﬂO ESCRITA OBJETIVA

Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliacao escrita objetiva

22.01.2024 . - . .

aplicado, exclusivamente na area do candidato.
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22.01.2024

Periodo para interposicdao de recursos administrativos concernentes as questoes
e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente na area do
candidato.

31.01.2024

Publicagao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
¢ Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

01.02.2024

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
avaliacdo escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do
candidato.

02.02.2024

Publicagao:
e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
e Resultado definitivo da prova objetiva e da prova de titulos.
e Divulgagao dos candidatos Classificados, horarios e local para realizagdo da
avaliacdo de aptidao pratica.

04.02.2024

APLICACAO DA AVALIAGCAO DE APTIDAO PRATICA

06.02.2024

Publicacao do resultado preliminar da avaliacdo de aptidao pratica;

07.02.2024

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
avaliacdo de aptidao pratica, exclusivamente na area do candidato.

15.02.2024

Publicacao:
e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
e Resultado definitivo do concurso publico.
e Homologacao do resultado do concurso publico.
o Edital disciplinando as regras da chamada publica para escolha de
vagas para o cargo de Professor de Educacao Infantil.

O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisao da Comissao de Coordenacao e Fiscalizagao do Concurso Publico e/ou
da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios
de divulgacao do certame.
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3. DAS ETAPAS (PROVAS)DO CONCURSO PUBLICO
3.1 Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior (Todos):
3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio;
3.1.2 Prova de Avaliagdo de Titulos de carater classificatdrio.
3.2 Para os candidatos ao Cargo de Motorista e de Operador de Equipamentos:
3.2.1 Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio;
3.2.2 Prova de Avaliacdo de Aptidao Pratica de carater classificatdrio.
3.3 Para os candidatos aos demais cargos:
3.3.1 Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

4. CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sao
os estabelecidos nos Itens 4.8, 4.9 e 4.10 deste edital.

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da nomeacao.
Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a posse nado sera realizada.

4.3 As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas no Municipio Gravatal, em
quaisquer dependéncias, locais ou 6rgaos, salvo os expressamente especificados.

4.4 A carga hordria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.5 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio de Gravatal, podendo
ser diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

4.6 As contratacOes serao realizadas em acordo com a Lei Municipal Complementar n° 22, de 09 de junho
de 2003 e Lei Municipal Complementar n® 134, de 24 de novembro de 2009 ou suas alteragdes.

4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao como
cadastro reserva, para posterior anadlise de aproveitamento pela Administragdo Municipal no caso de
abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Concurso Publico, respeitados eventuais
certames em vigor realizados anteriormente a este.

4.8 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Superior:

Vagas Carga Vencimentos
Cargos Habilitacao Profissional 9 Horaria
(R$)
Semanal
Curso Superior em Ciéncias
Contador Contabeis e registro no| gy 40 3.288,57
Conselho ou Orgao
competente
Ensino Superior em
Enfermeiro — ESF enfermagem e prova dej o 40 3.655,25
inscricao no  respectivo
Conselho.
Curso Superior em Farmacia
Farmacéutico e registro no respectivo 01 40 3.514,66
Conselho.
Nivel Superior na area da
. e salde,  com  registro) ) 40 3.329,70
Fiscal de vigilancia Sanitaria profissional no  conselho
competente.
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Nivel ~ Superior em 01 20 6.426,80

Medico Clinico Geral Medicina e registro no CRM

i Nivel  Superior em
Medico - ESF Medicina e registro no CRM 01 40 10.041,88

Curso superior completo na

area de
medicina e especializacao
Médico Psiquiatra em Psiquiatria;  Registro 01 20 6.426,80

regular no Conselho Regional
de Medicina do Estado do
Santa Catarina.

, B Ensino Superior em
Odontologo — ESF Odontologia 01 40 4.686,22

Curso Superior em Advocacia
Procurador e Registro no Conselho ou 01 30 5.090,99
Orgao competente.

10 1.105,14
dGradA,ltag:?lo~ na Arsa I_Edspecifiia 20 2.210,28
Professor de Educacao Infantil € Atuacao, cevidamente 26
registrado no Ministério de 30 3.315.42
Educacao - MEC. e
40 4.420,56
10 1.105,14
Professor de Ensino Fundamental —|Graduacdo na Area Especifica 20 2.210.28
Anos Iniciais de Atuacdo, devidamente 01 '
registrado no Ministério de
Educacdo - MEC. 30 3.31542
40 4.420,56
Formacdo em Curso Superior 20 2.210,28
de Graduagao, de
Professor de Inglés Licenciatura ) Plena, 01 30 3.315,42
correspondente a area de
conhecimento especifica do
curriculo 40 4.420,56
Ensino Superior em Psicologia 20 1.982,50
Psicologo prova de inscricdo no 01
respectivo Conselho. 30 3.063.44

Conclusdo de curso superior
na area da edgcggazo_, com 01 40 4.420,56
registro no Ministério da
Educacdo - MEC

Secretario de Escola

*CR - Cadastro reserva
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Carga Vencimentos
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria (R$)
Semanal
Fiscal de Tributos 20 Grau Completo. 01 40 2.846,89
Monitor Escolar 29 Grau Incompleto. 10 30 1.694,88
Curso regular de Técnico em
Enfermagem, certificado ou
o Diploma de Técnico em
Técnico de Enfermagem — ESF Enfermagem,  devidamente 01 40 2.108,80
registrado no  Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN).
*CR — Cadastro reserva
4.10 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Fundamental e Alfabetizado:
Carga Vencimentos
Cargos Habilitacao Profissional Vagas | Horaria
(R$)
Semanal
42 Série do 1° Grau; Carteira
Motorista Nacional de Habilitacio no| 01 40 1.578,61
minimo Categoria “D".
a Chr o ] .
Operador de Equipamentos 43 Serie do 1° Grau; Carteira 01 40 1.578,61

Nacional de Habilitagdo "D".

*CR — Cadastro reserva

4.11 As atribuicdes das fungOes estao previstas na Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio
De 2010, Lei Complementar Municipal N© 136 De 15 De Dezembro De 2009, lei complementar n® 134 de
24 de novembro de 2009 e lei complementar n°® 175, de 05 de agosto de 2014, disponiveis no site:
https://www.leismunicipais.com.br.

Cargos Lei (Regulamenta a atribuicao)

Contador Lei Complementar Municipal N° 139, de 04 de maio De 2010
Enfermeiro lei complementar n® 134 de 24 de novembro de 2009
Farmacéutico Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De 2010
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Fiscal de vigilancia Sanitaria

Lei Complementar Municipal N° 139, de 04 de maio De 2010

Médico Clinico Geral

Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De 2010

Médico - ESF

lei complementar n® 134 de 24 de novembro de 2009

Médico Psiquiatra

Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De 2010

Odontodlogo - ESF

lei complementar n° 134 de 24 de novembro de 2009

Procurador

Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De 2010
e lei complementar n® 175, de 05 de agosto de 2014

Professor de Educacao Infantil

Lei Complementar Municipal N© 136 De 15 De Dezembro De
2009

Professor de Ensino Fundamental

Lei Complementar Municipal N© 136 De 15 De Dezembro De
2009

Professor de Inglés

Lei Complementar Municipal N° 136 De 15 De Dezembro De
2009

Psicologo

Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De 2010

Secretario de Escola

Lei Complementar Municipal N© 136 De 15 De Dezembro De
2009

Fiscal de Tributos

Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De 2010

Monitor Escolar

Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De 2010

Técnico de Enfermagem — ESF

lei complementar n® 134 de 24 de novembro de 2009

Motorista

Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De 2010

Operador de Equipamentos

Lei Complementar Municipal N°© 139, de 04 de maio De 2010

4.12 Sera exigido, para a nomeacao e durante o exercicio das funcdes, o registro ativo no Conselho de
Classe da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por profissdoes regulamentadas.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricoes para este Concurso Publico deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos.

5.2 O valor das inscricoes sera de:

Para cargos com exigéncia de Ensino Superior: R$ 120,00
Para cargos com exigéncia de Ensino Médio(completo e ou incompleto) e Técnico: R$ 100,00
Para cargos com exigéncia de Ensino Fundamental: R$ 80,00
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5.3 Os candidatos que desejarem usufruir da isengdo para doadores de sangue Doador de Sangue e ou
Medula Ossea devem seguir com 0s seguintes procedimentos:
5.3.1 Efetuar a inscricao no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opcao

isencdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue e ou Medula Ossea”.
5.3.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e/ou “.pdf") diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concur-
s0S, 0s seguintes documentos:
a) Para todos: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
b) Para doador de sangue: Imagem, legivel, da declaragdo que comprove 3 (trés) doagdes no
ano anterior a data da publicacao deste Concurso Publico.
c) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, de documentacdo que comprove o cadastro
como doador de medula dssea em 6rgao oficial.
5.4 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao para candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no
sistema, e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da
inscricao no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007.
5.4.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao
isencdo da taxa de inscricdo: “CadUnico”.
5.4.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e/ou “.pdf") diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos,
0s seguintes documentos:
a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragao do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;
b) Imagem, legivel, do comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo
Federal que conste o nimero do NIS e esteja devidamente atualizada.
c) Cadastros que tiverem a data de atualizagao superior a dois anos nao sao aceitos. Observar se
no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste "Nao”, o candidato deve providenciar a
atualizacao antes de enviar a documentagao;
5.5 O envio dos documentos exigidos € de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.6 O Instituto Fucapsul n3o se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacado
ou quaisquer outros.
5.7 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagao original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucapsul, devera enviar a via original e/ou cdpia autenticada em cartério, por meio de carta
registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacdo das sancoes previstas neste Edital.
5.8 Os candidatos requerentes que prestarem informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao da
taxa de inscrigao prevista neste Edital, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:
a) Cancelamento da inscricdo e exclusao deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes
da homologacao de seu resultado;
b) Exclus3o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado
e antes da nomeagao para o cargo;
c) Declaracgdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.
5.9 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletrdnico (site)
do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos.
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5.10 Caso a documentacao comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencdo do pagamento da
taxa de inscricao do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o
periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

5.11 Sera permitida a inscricdo para somente 1 (um) Cargo.

5.12 0 candidato, apds preencher o formulario de inscricao, disponivel no enderego eletronico
https://www.fucapsul.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor
da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.13 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou Aome banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transacoes.

5.14 N3o serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informacgdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorregao no pagamento.

5.15 O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissdao de uma segunda via do boleto
bancario, este s podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.

5.16 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo possa ser emitido fora do horario bancario,
ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.17 As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apos a certificacdo pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.18 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nhome conste na lista de
inscricdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucapsul, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizagdo administrativa da sua participagao no certame.

5.19 O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

5.20 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

5.21 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por inscricoes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicagao, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.22 A inscricdo no presente Concurso Publico implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condigOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd);
DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL ; E
DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Concurso Publico, de acordo com
o art. 4, inciso VI § 20 da Lei municipal complementar n° 22, de 09 de junho de 2003.

6.2 Sua aceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com as atribuigdes das fungdes.
6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas reverter-se-3o as vagas gerais do Concurso Publico.
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6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no item 2 deste Edital:
6.4.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.4.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg”
e/ou ".PDF”) do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o0 grau ou
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
constar que as atribuicdes sdo compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao.
6.4.4 O Instituto Fucapsul n3do se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacdao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores.
6.4.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagao original ou cdpia autenticada em
cartério constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucapsul, o candidato
devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade
das informagodes, sob pena de aplicagao das penalidades estabelecidas em Lei.
6.5 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitacao de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvido ou fornecida copia do instrumento em
nenhum momento.
6.6 Ao ser aprovado e nomeado, o candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, devera
passar por pericia da junta médica do Municipio de Gravatal, mediante agendamento prévio a ser realizado
pelo candidato. O candidato sera submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuicdes exigidas
para o cargo.
6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a junta
médica do Municipio de Gravatal sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
6.8 A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de Gravatal
ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclus3o tera prevaléncia sobre qualquer outra.
6.9 Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia — PcD somente as conceituadas na medicina
especializada, concordes com os padroes internacionalmente reconhecidos.
6.10 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.
6.11 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das provas.
6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacao das avaliacoes
escritas objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricdo, no espago reservado para este fim, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacdo imediata da condicdo especial para
realizacao da avaliagao.
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6.13 Caso a solicitagdao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condicao ou da causa que
o motive, o candidato devera realizar a avaliacao em igualdade de condicdes com a dos outros candidatos
do certame.
6.14 Serdo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificagdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condigdes especiais:
6.14.1 Ledor (deficiente visual).
6.14.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
6.14.3 Auxilio de profissional de Libras.
6.14.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse
fim apresentando-o ao fiscal de aplicagao quando solicitado, caso o candidato nao porte o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrucdes da
avaliacdo da prova objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicagdo e execucdo
da avaliacao objetiva devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), nao podendo utilizar
durante a realizacao das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.
6.14.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
6.14.6 Auxilio para gestante.
6.14.7 Auxilio para candidatas lactantes.
6.14.8 Utilizacdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacao.
6.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da avaliacao escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.14.7), devera levar um acompanhante (maior
e capaz), que permaneca em local reservado ou na prépria coordenacdo do evento, o qual sera o
responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.
6.15.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao
realizard a avaliagao.
6.15.2 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracao da prova, estando limitado a
30 (trinta) minutos.
6.16 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacao, horario e
local de realizagao das provas.
6.17 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacdo
escrita objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.
6.18 Vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PcD):

CARGO VAGAS AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS
Professor de Educacao Infantil 24 02 26
Monitor Escolar 09 01 10
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7. DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)
7.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questoes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais uma

Unica sera a correta.

~ g™
FucapSul

Instituto

7.2 O horério e os locais de aplicacdo da avaliagdo escrita objetiva serdao divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.
7.3 As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,

estao dispostos nas tabelas

abaixo:

Quadro de distribuicdo das questdes das avaliagOes escritas objetivas:

. . Conhecimentos
Conhecimentos Gerais ,
Especificos
Cargos Higiene,
Lingua o e: seguranca Especificas
Portuguesa g R canes e ética no do Cargo
trabalho
Cargos com e.3X|gen§|aT de CL!rSO- de 10 05 05 )
Ensino Superior, Médio e Técnico 20
Procurador 10 - - - 30
Cargos com exigéncia de curso de 05 05 ) 10 10
Ensino Fundamental

Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao

Pontuacao

Pontuacdo Maxima

Conhecimentos Gerais

(Cargos com exigéncia de curso de
Ensino Superior, Médio e Técnico).

de pontos

0,20 (vinte décimos)

4,0 (quatro) pontos

Conhecimentos Gerais
(Cargos de Procurador).

de pontos

0,25 (vinte e cinco décimos)

2,5 (dois virgula cinco)
pontos

Conhecimentos Gerais

(Cargos com exigéncia de curso de

Ensino Fundamental).

de pontos

0,30 (trinta décimos)

6,0 (seis) pontos

Conhecimentos Especificos

(Cargos com exigéncia de curso de
Ensino Superior, Médio e Técnico).

de pontos

0,30 (trinta décimos)

6,0 (seis) pontos

Conhecimentos Especificos
(Cargos de Procurador).

de pontos

0,25 (vinte e cinco décimos)

7,5 (sete virgula cinco)
pontos

Conhecimentos Especificos

(Cargos com exigéncia de curso de

Ensino Fundamental).

de pontos

0,40 (quarenta décimos)

4,0 (quatro) pontos
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7.4 O resultado da avaliagdo escrita objetiva sera apurado computando-se o numero total de questdes
respondidas corretamente.

7.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificagdo e, consequente continuagdo do
candidato nas préximas fases deste certame é 03(trés) pontos para todos os cargos,
independentemente do componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de
acertos sera automaticamente ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipotese de anulacdo de questdo da avaliacdao escrita objetiva por parte da comissao de
coordenacao do Concurso Publico, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanga,
sem a anulagao da respectiva da questao.

7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacao um caderno de provas e um formulario de cartdo-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informacgdes e materiais, inclusive pela
verificagao se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/davida no caderno de questdes e/ou no formuldrio de cartdo-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacdo e, caso confirmado o defeito,
serao tomadas as providéncias de substituicdo do material.

7.10 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material serd acrescido ao tempo de
duracao fixado para a realizacao da prova.

7.11 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

7.12 Na avaliagdo escrita objetiva sera considerada com pontuacdo 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartdo-respostas (gabarito) quando:

7.12.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.12.2 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

7.12.3 Nao estiver assinalada.

7.12.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

7.12.5 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opgao da questao.
7.13 O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica
de tinta preta ou azul e de material transparente.

7.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Concurso Publico.

7.15 O cartao-resposta sera personificado para cada candidato.

7.16 O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.17 O cartao-resposta ndo sera substituido.

7.18 A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta,
sera de 4h00min (quatro horas).

7.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido

tempo adicional para realizacao da avaliagao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliagao escrita objetiva apés 1h (uma hora)
do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e o cartdo-resposta a equipe de fiscalizacao.
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7.20 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliagbes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagdo e, se solicitado, o comprovante de
inscricao.
7.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e (')rgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao com foto recente e dentro do
prazo de validade.
7.22 Nao serao aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacdo de documentos
virtuais/digitais.
7.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
7.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.
7.25 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante apresentacao de Boletim de
Ocorréncia Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliacdo em carater
condicional, sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.
7.26 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizagao da
avaliacdo em carater condicional implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdao de todos os atos
praticados, sem prejuizo das sanc¢bes penais.
7.27 O Instituto Fucapsul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados
em decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.25.
7.28 Recomenda-se que o candidato comparega ao local de prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizacao da prova.
7.29 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do dia/horario fixado.
7.30 Durante a realizagdo da avaliacao escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagOes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
7.31 Havendo a constatacao de consulta, utilizacao e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato sera ELIMINADO deste Concurso Publico;
7.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.30 deste Edital deverao ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliacbes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto
Fucapsul n3o se responsabilizard por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.
7.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucapsul podera solicitar, a qualquer tempo e a
qualquer candidato a sua identificacdo datiloscopica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.
7.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

7.34.1 Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto

ou através de outro Candidato.

7.34.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.
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7.34.3 O uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao médica que podera ser

solicitada a respectiva comprovagao.

7.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.34.5 A ingestao de alimentos e bebidas, com excecao de agua e alimentos acondicionados em

embalagem plastica transparente sem rotulos e/ou etiquetas ou medicagdo cuja prescricdo médica deve

ser comprovada.

7.34.6 Promover alteragao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
7.35 Nao serao permitidos o acesso e a realizacao da avaliacao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.36 A avaliagao escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo o Unico
documento valido para a correcao da avaliagao, desconsiderando-se qualquer marcacdo que o candidato
tenha feito no caderno de questdes da prova.

7.37 Nao sera substituido o cartdo-resposta por erro do candidato nem atribuidos pontos as questoes
nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas
neste edital ou no caderno de provas e/ou cartao-resposta.

7.38 O candidato, ao encerrar a avaliacao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagdo, podendo reter para si, apenas, 0 espago
delimitado na folha do caderno de avaliacao, onde consta o rascunho do gabarito.

7.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo assinarem a ATA de
encerramento da avaliacao escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco
com esta obrigacdao sera ELIMINADO do certame.

7.40 O gabarito da avaliacao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.41 Os cadernos de avaliagoes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a partir da publicagdo do gabarito até a
homologagao do certame.

7.42 O conteldo programatico para a avaliacdo escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

8. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

8.1 A Avaliagdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
8.2 Os cargos/funcdes que terdo computo de pontuagdo concernente a Avaliagdo de Titulos estdao
descritos no Item 3.

8.3 0 candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada
(upload) da imagem (extensdao “.jpeg” e/ou “.PDF”) do arquivo eletronico diretamente na area do
candidato.

8.4 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao e nao avaliagao.

8.5 O Instituto Fucapsul nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.
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8.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao original ou copia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Concurso Publico ou por terceiros, seja enviado via correio.

8.7 Caso o Instituto Fucapsul diligencie o candidato para envio do documento original e/ou cdpia
autenticada via correio e 0 seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuagdo obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais sancdes que porventura possam ser imputadas, mesmo
apods o certame ja ter sido homologado.

8.8 Para analise dos titulos de pds-graduagao os candidatos deverdo enviar imagem da frente e verso do
documento.

8.9 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital.
8.10 A Avaliagao de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucapsul, por meio da
analise dos documentos protocolados.

8.11 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos dos cursos concluidos até a data
da publicacao do presente Edital.

8.12 A ndo apresentacdo de documentos para a avaliacao de titulos, por parte do candidato, sujeita-lo-a
apenas a classificacao obtida no resultado da avaliagao escrita objetiva.

8.13 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdes e/ou substituicoes de
documentos.

8.14 Os titulos enviados deverao possuir paginacao, podendo ser manuscrita.

8.15 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo de Titulos é de 3 (trés) pontos.
8.16 Os Titulos de POS-GRADUACAO seréo avaliados conforme as orientacdes a seguir:

8.17 Nao serao avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcdo.

8.18 Nao serdo avaliados titulos de especializacdo, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos érgaos
oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.

8.19 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional
brasileira, na forma da lei.

8.20 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados por traducdo
juramentada.

8.21 A avaliacao dos titulos de pds-graduacao em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado ndo é
cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pés-graduacao. Caso o candidato entregue mais de um titulo,
sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:

Cursos de Pds-Graduagao:

Titulacao Pontuacao

Diploma de curso de Pds-Graduacdo em nivel de Doutorado, no componente

) ) , - 3 (trés) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacgao.

Diploma de curso de Pds-Graduacdo, em nivel de Mestrado, no componente

) . . ~ 2 (dois) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacgao.

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Especializacao, no componente

X . , - 1 (um) ponto
curricular em que se inscreveu ou na area de Educagao.

Pontuacdao Maxima 3 (trés) pontos

Edital do Concurso Publico n® 01/2023 — PMG Pagina 17 de 32



: s
MUNICIPIO DE GRAVATAL Q
ESTADO DE SANTA CATARINA Fucap ul

Instituto

9. DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

9.1 A Avaliagao Pratica tera carater eliminatdrio, tendo como objetivo comprovar conhecimento e aptidao
pratica dos assuntos especificos de cada cargo, conforme critérios constantes a seguir.

9.2 Os cargos que deverao ser submetidos a Avaliacdo Pratica estao especificados no item 3 deste Edital.
9.3 O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado ELIMINADO deste
Concurso Publico.

9.4 Os locais, data e horario para realizagao das Avaliages Praticas dos cargos que serao submetidos aos
referidos testes, serao divulgados nos locais especificados no item 1.4 deste Edital em periodo estabelecido
no item 2 deste Edital.

9.5 Nao serao consideradas as alteracoes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional etc.), bem como
qualquer outra condicao que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes de aptidao pratica. Nao
sera oferecido nenhum tratamento diferenciado ou realizacao posterior da prova de esforco fisico por
parte da organizacao.

9.6 A critério do Instituto Fucapsul as Avaliagdes poderao ser filmadas e gravadas.

9.7 Os trajes e calcados para a realizacao dos testes serao de livre escolha do candidato e deverao ser
adequados para a execucao das Atividades Avaliadas.

9.8 Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacao Pratica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificagao.

9.9 Serao considerados validos para apresentacdo e identificacdo do candidato no dia da realizacdo
Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na Avaliacao Escrita Objetiva,
especificados no item 7 deste edital.

9.10 O local de realizacdo das Avaliacoes de Aptidao Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe de aplicagdo e fiscalizagdo das provas nomeada pelo Instituto Fucapsul.
Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer somente nas areas designadas pela comissdo
organizadora.

9.11 Serdo convocados para realizacdo da Avaliacao de Aptidao Pratica os Candidatos aprovados na etapa
de Avaliagdo Escrita Objetiva, até o quantitativo de 15X (quinze vezes) o numero de vagas ofertadas.
9.12 Os Candidatos que nao forem convocados para a Avaliacao de Aptidao Pratica estardao ELIMINADOS
deste Concurso Publico.

9.13 O Instituto Fucapsul nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos testes citados
para afericdo dos resultados das Avaliacdes da Aptidao Pratica.

9.14 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliacdes, seja qual for o motivo alegado, exceto
se o Instituto Fucapsul julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

9.15 Apds entrada no Local de realizagao da Avaliacao de Aptiddo Pratica, o Candidato devera aguardar
a orientagao da equipe de aplicagao do Instituto Fucapsul, ndo podendo sair sob pena de ser ELIMINADO
desta selecao.

9.16 Sera eliminado da Avaliacdo de Aptidao Pratica o candidato que:

9.17 Deixar de cumprir ou nao cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

9.18 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

9.19 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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9.20 Os casos omissos e/ou de forga maior serao resolvidos pela equipe de aplicacao do Instituto
Fucapsul.
9.21 Os critérios de Avaliacao das Provas Pratica sao os constantes no Anexo II deste Edital

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificagao deste Concurso Publico obedecera as disciplinas constantes a seguir.

10.2 A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.

10.3 A Avaliacao de Titulos tera valor de, no maximo, 3(trés) pontos.

10.4 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliacao Escrita Objetiva e para os cargos de nivel
superior sera a somatoria aritmética, do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva e do valor atribuido a
nota da avaliacdo de titulos, Nota Final = nota da avaliacdo objetiva + valor atribuido a nota da avaliagdo
de titulos.

10.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Concurso Publico, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

10.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

10.5.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

10.5.3 Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

10.5.4 Tiver maior idade.

10.5.5 Tiver exercido a fungao de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal. O candidato
que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opgdo no momento da
inscrigao.

10.5.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado do
Concurso Publico, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da fungao declarada.
10.5.5.2 Para fins de comprovacao da funcao jurado, serao aceitos certidoes, declaracoes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

10.6 A listagem, com a ordem de classificacao dos candidatos da avaliacdo escrita objetiva, sera elaborada
com base no numero de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente e divulgada
nos locais de publicacdes oficiais deste Edital.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
11.1 Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucapsul, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicagao, a respeito de:

11.1.1 impugnacao deste Edital;

11.1.2 revisao do indeferimento de inscricao;

11.1.3 revisdo de questao e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

11.1.4 revisao da nota da avaliagao escrita objetiva;
11.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, na area do candidato.
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11.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:
11.3.1 fundamentagdo com argumentacao ldgica e consistente;
11.3.2 ser individual para questdes diferentes, se for o caso;
11.3.3 estar relacionado ao préprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste
Edital.
11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.
11.5 N3o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apocrifos
de forma diferente do previsto no item 11.2 deste edital.
11.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.
11.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.
11.8 As decisOes dos recursos estardo disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4
deste Edital.

12. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
12.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual serda nomeado na forma
mencionada neste Edital.
12.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:
12.2.1 A aprovacao neste Concurso Publico.
12.2.2 Na entrega dos documentos, estando todos em conformidade serd agendado em data a ser
confirmada para realizacdo do Exame Médico Admissional;
12.2.3 Ficha cadastral preenchida;
12.2.4 Foto 3X4;
12.2.5 Comprovante de estado civil (certidao de nascimento ou casamento);
12.2.6 Cédula de identidade;
12.2.7 Situagao cadastral eSocial (site do portal eSocial);
12.2.8 Comprovante de inscricao no CPF em situagao regular(site da Receita Federal);
12.2.9 Titulo de eleitor;
12.2.10 Comprovagao de quitagao com as obrigacOes eleitorais (site do Tribunal de Justica Eleitoral);
12.2.11 Certificado de quitagdo das obrigacdes relativas ao servico militar, quando do sexo masculino
(dispensado a partir de 31/12 do ano em que completar 45 anos de idade);
12.2.12 Comprovante de escolaridade (Habilitacao para o cargo conforme Edital);
12.2.13 Carteira profissional CTPS (folhas onde constam a foto e dados pessoais, PIS/PASEP, todos
os registros de trabalho e folha subsequente);
12.2.14 Certidao de nascimento de filhos (as). Quando menor de 06 (seis) anos acompanhada do
cartao de vacinagao em dia e, quando maior de 06 (seis) anos, acompanhada do comprovante de
frequéncia escolar;
12.2.15 Comprovante de inscricao no CPF dos dependentes;
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12.2.16 Comprovante de endereco (comprovante de agua, luz, telefone residencial ou IPTU dos

Ultimos 60 dias). No caso de o comprovante nao estar no nome do candidato, conjuge ou pais,

apresentar declaracao do titular;

12.2.17 Declaracao de ndao acumulagao ilegal de cargos publicos;

12.2.18 Declaragao de nao ter sofrido penalidades disciplinares;

12.2.19 Declaracdo de bens e valores ou Declaracao do Imposto de Renda do exercicio anterior. Em

caso de ser contribuinte isento apresentar a Declaragao do Imposto de Renda para Contribuinte Isento

devidamente preenchida;

12.2.20 Declaracao de dependentes para fins de desconto do imposto de renda na fonte;

12.2.21 Declaragao de relagao de parentesco;

12.2.22 Certidao de antecedentes judiciais (civel, criminal e execugOes fiscais, expedidas pelos

cartorios das varas civeis e criminais do foro(s) da(s) comarca(s) em que teve residéncia nos Ultimos

05 (cinco)anos).

12.2.23 Termo de Compromisso da Politica de Seguranga da Informagao;

12.2.24 Abertura de conta saldrio vinculado ao CNPJ da Prefeitura Municipal de Gravatal -

82926569/0001-47 na Caixa EconOmica Federal em qualquer agéncia;

12.2.25 Havendo necessidade de esclarecimento referente a documentagdo entregue pelo candidato

para fins de contratacdo, sera o0 mesmo notificado, sendo-lhe concedido o prazo improrrogavel de até

02 (dois) dias uteis apds a notificacdo, para solucionar a inconsisténcia detectada. Findo este prazo,

sem solucdo apresentada pelo candidato, sera este automaticamente desclassificado desta selecao.

12.2.26 Os documentos mencionados serao entregues no ato da convocagao.
12.3 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
12.4 A perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a Administracdo Municipal
tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em julgado de:

12.4.1 Cancelamento da naturalizagao;

12.4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

12.4.3 Condenagao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

12.4.4 Condenagao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.
12.5 O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados neste Anexo impede a contratagao do candidato e
gera sua desclassificagao.

13. DA DISPOSICOES FINAIS

13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucapsul, para:
13.1.1 Receber as inscrigoes.
13.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscrigoes.
13.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condigdes especiais para realizagao das provas.
13.1.4 Receber as solicitacOes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
13.1.5 Deferir e indeferir as inscrigoes;
13.1.6 Emitir os documentos de confirmagao de inscrigoes.
13.1.7 Prestar informagOes sobre o Concurso Publico;
13.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliacdes deste Concurso Publico, bem como
divulgar seus respectivos resultados.
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13.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
13.1.10 Publicar o resultado definitivo do Concurso Publico.
13.2 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
13.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagoes.
13.2.2 For surpreendido durante a aplicagao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedado
- em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
13.2.3 For flagrado fazendo uso de qualquer meio na tentativa de burlar qualquer avaliagao, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal.
13.2.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal.
13.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e/ou cartdo resposta.
13.2.6 Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.
13.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletronica e/ou fisica.
13.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacoes da equipe responsavel
do certame.
13.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratacao.
13.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
13.3 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Concurso Publico.
13.4 E vedada a inscricio neste Concurso Pablico de membros da Comissdo do Concurso PUblico
nomeados pelo Municipio de Gravatal e de funcionarios do Instituto Fucapsul.
13.5 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente a Comissao de Fiscalizacdo e acompanhamento
da execucao do Concurso Publico instituida pela Portaria n® 241/2023 de 11 de maio de 2023.
13.6 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Concurso Publico é o da Comarca de
Armazém-SC.

Gravatal - SC, 30 de novembro de 2023.

CLEINILS RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

1. O conteudo programatico para a avaliacdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR,
MEDIO E TECNICO:

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras.
Classes gramaticais: classificacao, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao
verbal. Semantica: sinénimos, antdnimos, homonimos e parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracao; Termos integrantes da oragao; Termos acessorios da oracao. Oragdes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 INFORMATICA: NocSes de informatica Hardware e Software. Uso, em nivel de usudrio dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Redes
Sociais.  Utilizacao de equipamentos de escritério, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners,
impressoras.

1.1.3 LEGISLA(}KO: Constituicdao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar
n° 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).Lei Organica Do Municipio De Gravatal/SC disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-gravatal-sc

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes.
Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo. Semantica: sinGnimos,
anténimos, homonimos e paronimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2 HIGIENE, SEGURANCA E ETICA NO TRABALHO:

Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. NogGes sobre primeiros socorros. Uso de
equipamentos de protecao individual - EPIs. Nocdes de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio
de energia elétrica Cuidados no transito (pedestre) e no transporte coletivo. O que fazer no caso de um
acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento. Etica Profissional: valores, normas,
condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho:
Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.

1.2.3 LEGISLACAO: Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar
n° 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).Lei Organica Do Municipio De Gravatal/SC disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-gravatal-sc

Edital do Concurso Publico n® 01/2023 — PMG Pagina 23 de 32



i s
- MUNICIPIO DE GRAVATAL Q
B 2 o ESTADO DE SANTA CATARINA Fucap ul

Instituto

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 Contador: Contabilidade geral (NBC TG): fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstragdes financeiras. Contabilidade Publica (NBC TSP): fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e obrigacdes (dividas fundada
e flutuante). NogOes de Orcamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei
orcamentaria anual; Lei de diretrizes orcamentaria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito,
regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicagao; contabilizacao e lancamentos das principais
operacoes tipicas; Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64. Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as
organizacgoes. Definicao e fungdes da controladoria numa organizacao. Aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestao publica; A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI. Objetivos
e abrangéncia de atuacdo do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Relatdrios e pareceres de
Auditoria. Planejamento das acdes de controle interno. Ministério Publico Estadual e Ministério Publico
Especial junto aos Tribunais de Contas. Plano de contas: aspectos gerais e composicao do plano. Direito
Constitucional. Direito Administrativo: Administracdo Publica e principios basicos. LEGISLACAO: NocSes da
Lei n© 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei Federal 4320/1964; Lei Complementar 101/2000 (atualizada);
Normas Brasileiras de Contabilidade TSP 01 a 21, NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC T 16.7 e NBC T
16.11, Resolugao CFC n© 1.161/09 e Lei Federal 12.527/2011. Instrucao Normativa da Secretaria da
Receita Federal n® 1.234/2012 e suas alteragoes.

1.3.2 Enfermeiro - ESF: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgao Hospitalar,
Higienizacdo das maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise
critica. Cddigo de Etica - analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias
em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcoes tedrico-praticas da assisténcia
de enfermagem. Administracao dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em saude e sua evolucado
histdrica. Lei organica de salde a partir da Constituicao Federal de 1988. Processo social de mudanca das
praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracao de materiais e enfermagem. Normas, rotinas
e manuais - elaboracao e utilizacao na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacao
dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatdrios. Enfermagem e recursos humanos -
recrutamento e selecao. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem,
enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria
dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de
imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso,
programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem.
Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado:
promogao e prevencao da saude. Cadernos da Atencao Basica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento
— Politica Nacional de Humanizagao — PNH, acolhimento; Lei n® 8880 e lei n© 8142; Estratégia Salde da
Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de atencao a saude. Administracao em
Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao
Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccbes respiratorias agudas. Controle das doencas
diarreicas e prevencao a acidentes e intoxicagoes. Participacao do Enfermeiro no Controle das Doencas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
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Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema de Informacdo em
Saude. AtribuigOes e rotinas da Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria.

1.3.3 Farmacéutico: Legislagao: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei
Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria de Consolidagao n° 2, de 28 de setembro de
2017 do Ministério da Saude que trata da Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude
do Sistema Unico de Saude. Organizacao de Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicdes adequadas
de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacao dos
itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacao de medicamentos e materiais de consumo.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacao para o setor farmacéutico.
Educacdo em saude - nogOes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fun¢des da Farmacia Hospitalar.
Selecao de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacao e estimativas de necessidade de
medicamento. NocOes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de
informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos.
Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos
e microbioldgicos. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre
material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacao farmacéutica. O
Sistema Unico de Saude: Aspectos histdricos. Fundamentagao Juridica e organizacional do SUS: Principios
e Diretrizes do SUS.

1.3.4 Fiscal de Tributos: NocOes de servigos administrativos e municipais. Normas gerais de direito
tributario. Tributos e outras receitas municipais. Legislacao Tributaria. Fato gerador. Base de calculo.
Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaragao, de oficio e por homologagao, revisao, atualizagao
de valores imobilidrios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingao,
pagamento, decadéncia, prescrigao, exclusao, anistia, remissao, cobranca judicial. Imunidade e isencao -
Isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN
IDEM". Parafiscalidade e extra fiscalidade. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario do Municipio de
Gravatal-SC: Lei Complementar Municipal n® 250, de 16 de dezembro de 2021"Institui os tributos de
competéncia municipal e estabelece o sistema tributdario de Gravatal." Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-gravatal-sc

1.3.5 Fiscal de vigilancia Sanitaria: Conhecimento do Sistema Unico se Salde (SUS): Legislacdo
Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional de Assisténcia a Saude; A
obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis; Relacdo
de doencas para o Brasil. Indicadores de Saude. Legislacao; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de
Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose,
Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea,
Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia
Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e
Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS,
Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema
Basico de Vacinacao e vacinacao de adultos. Dengue, controle. Legislacao Sanitaria Federal e Vigilancia
Sanitaria ANVISA, Vigilancia Sanitaria e Ambiental Salde do Trabalhador,).

1.3.6 Médico Clinico Geral, Médico — ESF e Médico Psiquiatra: Principios e diretrizes do SUS, o
SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Salde, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em
Infeccao Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccao nosocomial do trato urindrio, trato respiratdrio,
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sistema vascular, Infeccdes de feridas cirlrgicas, Isolamentos, Infeccdes comunitarias do trato
respiratorio, Infeccdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Cddigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuario do
paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislagao); informagdes as familias de paciente
falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocao
de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de salde publica; verminoses, nogbes de trabalho
em equipe, nocdoes de administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento,
territorializacdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacdo dos servigos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de salde; Distritos sanitarios e
enfoque estratégico.

1.3.7 Monitor Escolar: NocOes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educagao
Infantil e Escolas Infantis; Nocoes sobre higiene e saude infantil; Nogdes sobre Primeiros Socorros; Nocoes
sobre desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual; NogOes de relacionamento
com o publico em especial pais e servidores; Colaboracdo em todo trabalho educativo sob a coordenacao
de Diretor ou Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”.

1.3.8 Motorista: Legislacao de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislagOes referentes
a conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagao. Veiculos,
licenciamento, habilitagao. Regras de circulagao. Deveres e proibigdes, infragdes e penalidades. Medidas
e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia
e emergéncia.

1.3.9 Odontoélogo-ESF: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar,
Higienizacdo das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora -diagnostico
e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erupcao dental. Oclusdo. Semiologia exame do
paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doencas periodontais. Prevencao da carie dental.
Diagnostico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatoria.
Técnicas Anestésicas. Alteracoes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa -meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e
doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccao em odontologia. Pericia
odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doencas Ocupacionais,
Normas Técnicas de Avaliacao de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

1.3.10 Operador de Equipamentos: Legislacao de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais
legislagOes referentes a conducdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de
Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes,
infracOes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros. Preservagao do meio
ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento de maquinas pesadas.
Transporte de carga.

1.3.11 Procurador: Da Constituicao: conceito; objeto; classificacdao; supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdao das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. Da Administracao Publica: disposicdes gerais. Da organizacao dos poderes: Poderes Legislativo
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e Executivo. Do Poder Judiciario: disposicOes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Das fungles essenciais a Justica. Da
Advocacia Publica, da Advocacia e Defensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo
Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizacdo do Estado e da
Administracdo; entidades politicas e administrativas; drgaos e agentes publicos. Atividade administrativa:
conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso
de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidagao.
Processo Administrativo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos;
anulacgdo e revogacao; modalidades, leis n® 8.666/93 e n® 14.133/01 (inclusive pregao - Lei n® 10.520/02
e Decretos regulamentares); tipos. Registro de Precos. Controle da Administracdo Publica: controle
administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Improbidade administrativa. Lei do Conflito de Interesses. Responsabilidade civil
do Estado. Lei n® 4.320/64. Lei Complementar n® 123/2006 (arts. 42 a 49, alterada pela LC n® 147/2014).
Etica no servico publico (Decreto n® 1171/94). Contratagao temporaria. Parcerias e convénios (Leis n°s
8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e respectivas alteracoes) Decreto n® 9.203/2017 (Dispde sobre a politica
de governanga da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional). Lei n°® 12.527/ 2011
(Regula o acesso a informagodes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3° do art. 37 e no
§ 20 do art. 216 da Constituicdo Federal e da outras providencias). DIREITO E PROCESSO DO
TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e
relagao de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Terceirizagao no Direito do
Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteragao das condigdes de trabalho. Extingao da relagao
de emprego. Formas de rescisao do contrato de trabalho. Obrigacoes decorrentes da cessagao do contrato
de emprego. Remuneracdo e salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protegao ao salario.
Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. Interrupgao e suspensdo do
contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias.
Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Prescrigao e decadéncia no Direito do Trabalho. Processo,
execugdo e Recursos. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST. Legislagdo previdenciaria (n°
8.213/91). DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Cédigo Tributario
Nacional, Principios e Espécies de tributos. Prescricdo. Decadéncia. Suspensao e Extincdo do Crédito
Tributdrio Lei de Execucao Fiscal (Lei n.° 6.830/1980), Lei 12.249/2011 (trata das contribuicoes devidas
aos conselhos profissionais em geral), art. 3° ao art. 10). LEI N° 6.839/1980. Dispde sobre o registro de
empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. LEI N° 6.838/1980 Dispde sobre o prazo
prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser
aplicada por érgao competente. LEI N° 6.206/1975. Da valor de documento de identidade as carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras providéncias. DIREITO CIVIL
E PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; aplicagao da lei no tempo e no espaco; integracao e interpretacao.
Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos;
defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia;
caso fortuito e forca maior. Direitos reais. Espécies. Da jurisdicdao: conceito; modalidades; poderes;
principios e 6rgaos. Da agdo: conceito; natureza juridica; condigdes; classificagdo. Competéncia: conceito,
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexao e continéncia. Processo e
procedimento: natureza e principios; formacgao; suspensao e extingdo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. Prazos: conceito; classificagao; principios; contagem; preclusdo; prescricao. Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da Justica. Da
coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Agdo
Civil Pablica. Mandado de seguranga. Recursos, cumprimento de sentenca, impugnacao, liquidacdo de
sentenca, execucao de titulo extrajudicial. Lei n® 10.259/01. Lei n® 9.099/95. Lei n® 11.419/06.DIREITO
PENAL: Dos crimes contra a Administracao Publica. Direito Ambiental e Processos Legislativos.
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1.3.12 Professor de Educacao Infantil: Pensadores da Educacao e suas concepgoes. Correntes
tedricas da educagdo. Relagao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a
aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo.
Concepgoes de avaliagao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de
diretrizes e bases da educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Principios que
fundamentam as praticas na educagao infantil. Concepcao do Educar na escola. Concepcao de cuidar na
educacao infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5
anos. Conceitos de Creche, Educacao Infantil e escola e sua relagdo com a familia. As fases do
desenvolvimento e sua relacdo com a construcao da autonomia. Funcdes e papeis das instituicoes de
Educacao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil.

1.3.13 Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano): Pensadores da
Educacdo e suas concepcoes. Correntes tedricas da educagao. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do
desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgOes,
importancia, papel. Concepgoes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade.
Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educagao nacional. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdao Basica e
documentos relacionados. Concepcao de Contelido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais.
Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de Conteludos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom.
Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacao e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Educacdo
Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, matematica, Histéria, Geografia,
Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confeccao, histdrico-cultural/pacto pela alfabetizacao
da idade certa.

1.3.14 Professor de Inglés: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A historia, objetivos
e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como
forma de interagdo. A lingua numa perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos
pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés
Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. Temas Transversais. As questdes da prova
objetiva de conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

1.3.15 Psicdlogo: Legislacdo: Constituicao Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal
no 8.080/1990, Lei Federal n° 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n° 2.446/2014 - Redefine a
Politica Nacional de Promogdo da Salde (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Atencdo primaria e Atencao em Saude Mental. Salde Mental na atencao basica, saude
da mulher, do idoso, da crianga e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relacdes familiares:
casamento, conflito conjugal, separacao, guarda dos filhos. A crianga e a separagao dos pais. A crianga e
o adolescente vitimizados. O problema de criancas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos
fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do psicologo em equipe multiprofissional.
Psicodiagnostico — técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. NogOes de cidadania, cultura e personalidade: “status”,
papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.

1.3.16 Secretario de Escola: Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicacdo. Tipos de documentos administrativo da escola: Matricula, Transferéncia, Conclusao de
curso, histdrico Escolar, Boletim Escolar, Certificados, Diplomas e AvaliacOes; Tipos de redacao oficial e
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técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatdrio, requerimento e declaracdo. Arquivo: organizacao,
transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Gestdo de Tempo. Etica e postura profissional.

1.3.17 Técnico de Enfermagem-ESF: A insercdo dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de
Saude (SUS). Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de
humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Educacao em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizagao. NocOes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da
crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccao. Classificacdo de
artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgao, limpeza, preparo e esterilizacdo
de material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos. Nocoes de administracao e
organizacao dos servicos de saude e de enfermagem.

II — CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS

1. A Avaliacdo de Aptidao Pratica consistira na execucao das tarefas especificadas a seguir, de acordo
com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA

2.1 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua aplicacao acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.

2.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido pelo Coordena-
dor Técnico, se assim for estabelecido.

2.3 O Exame de Diregao Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com
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transmissao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo Publica
Municipal.
2.4 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo
Candidato.
2.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
2.6 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:
2.6.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:
2.6.1.1 Para delimitagao das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes especificacoes:
2.6.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
2.6.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
2.6.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas dentro de
cinco minutos.
2.7 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.
2.8 Sera considerado INAPTO na Avaliacao Pratica de direcdo veicular o Candidato que cometer falta
eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos conforme apurados pelo
Coordenador Técnico destinado para esta Avaliacao de Aptidao Pratica.
2.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo Veicular, ele estara automa-
ticamente ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
2.10 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo com risco de
danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar imediata exclusdo da Avaliacdo.
2.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em funcao da pontuacao negativa por
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

2.11.1 Uma falta eliminatdria: reprovacao;

2.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
2.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
2.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

2.12 As faltas serdo classificadas da seguinte Forma:
2.12.1 Faltas Eliminatorias:
2.12.1.1 Desobedecer a parada obrigatoria;
2.12.1.2 Avancar sobre o meio fio;
2.12.1.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabe-
lecido;
2.12.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
2.12.1.5 Transitar em contramao de direcao;
2.12.1.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;
2.12.1.7 Avangar a via preferencial;
2.12.1.8 Provocar acidente durante a realizagao do exame;
2.12.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;
2.12.1.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
2.12.2 Faltas Graves:
2.12.2.1 Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
2.12.2.2 N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregao;
2.12.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo
gue ocorra sinal verde para o veiculo;
2.12.2.4 N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
2.12.2.5 Nao usar devidamente o cinto de seguranga;
2.12.2.6 Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
2.12.2.7 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.
2.12.3 Faltas Médias:
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2.12.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteira-
mente livre;
2.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condigOes adversas do local, da circulagao,
do veiculo e do clima;
2.12.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
2.12.3.4 Fazer conversao incorretamente;
2.12.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
2.12.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;
2.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
2.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
2.12.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
2.12.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
2.12.3.11 N3ao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;
2.12.3.12 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.
2.12.4 Faltas Leves:
2.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
2.12.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
2.12.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
2.12.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
2.12.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
2.12.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
2.12.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
2.12.4.8 Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo Coorde-
nador Técnico;
2.12.4.9 Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE EQUIPAMENTOS -
RETROESCAVADEIRA:
3.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Ha-
bilitacdo - CNH;
3.2  Astarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua aplicagao acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.
3.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coorde-
nador Técnico, se assim for estabelecido.
3.4 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com
transmissao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo Publica
Municipal.
3.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a
prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida
pelo Candidato.
3.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
3.7 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:
3.7.1 Dirigir e operar RETROESCAVADEIRA em via urbana, rural ou patio privado, sendo ava-
liado conforme os critérios do Cargo de Motorista definido neste Anexo, executando ainda:
3.7.1.1 A abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00 (quatro) metros de
comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo a estabilizagao do equipamento;
3.7.1.2 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 (quinze)minutos.
3.7.2 Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo executar as tarefas no tempo maximo es-
tipulado.
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