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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

O Municipio de Conceicao e o Fundagao Vale do Piaui - FUNVAPI, tornam publico e
estabelecem normas para a realizacio de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para contratacdo dos cargos/funcdes publicas para o Quadro da
Prefeitura Municipal de Concei¢do - Paraiba.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacoes e pelas Leis Municipais: 010/2011, 050/2022.
681/2020.662/2020 e Lei Complementares N2 014/2016,019/2017 e 050/2022.

1.2 O Concurso Publico sera realizado pela FUNDACAO VALE DO PIAUI - FUNVAPI, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante
seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE
CONCEICAO.

1.3 0 Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
PUBLICA
12 Prova Objetiva de Multipla Eliminatodria e
Escolha Todos Classificatoria.
22 Prova de Titulos Cargos de
Professor Classificatoria

1.4 A legislacdo e as alteracoes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
deste Concurso Publico.

1.5 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagao
de sua homologacdao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
MUNICIPIO DE CONCEICAO.

1.6 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I - Quadro de Cargos, Escolaridade, Carga Horaria, Vagas e Vencimentos;

ANEXO II - Descrigdo e Atribui¢cdes do Cargo/Func¢ao Publica;

ANEXO III - Estrutura das Provas;

ANEXO IV - Contetudos Programaticos;

ANEXO V - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo;

ANEXO VI - Declaracgado de Hipossuficiéncia;

ANEXO VII - Requerimento de Tratamento Diferenciado;

ANEXO VIII - Cronograma de atividades.

1.7 A participagdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das
normas e das condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
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comunicag¢des, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.8 O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos
anexos nos enderecos eletronicos www.funvapi.com.br e www.conceicao.pb.gov.br.

1.9 Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade
de Brasilia/DF.

1.10 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecdo a Dados Pessoais - LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 76 (setenta e seis) de ampla concorréncia
mais cadastro de reserva, conforme ANEXO I deste Edital, bem como formacdo de
cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de
Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os
candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
assim especificadas:

2.2.1. Em atendimento a Lei Federal n? 7.853/1989 e ao Decreto Federal n? 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004 e o Decreto Federal n? 9.508/2018, 20%
(vinte por cento) do total de vagas de cada cargo, oferecidas neste Concurso Publico
serdao reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), de acordo com os critérios
definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo/funcdo publica.

2.2.1.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2
deste Edital sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por
cargo/funcdo publica, conforme disposto no ANEXO I deste Edital.

2.2.1.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 2.2.1.1 resulte em um
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.1.1.2. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o
numero resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas,
nesse caso o namero fracionado devera ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro
sem a fragdo.

2.2.1.2. O candidato que se inscrever na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) onde
nao haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n?2 9.508/2018, somente podera
ser contratado nesta condi¢cdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas
neste Edital, a critério da Administragdo Publica.

2.2.1.3. A ordem de convocacgdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PcD
classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, enquanto
aos demais candidatos com deficiéncia (PcD) aprovados, serdo convocados para ocupar
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a 112 212 e a 312 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10(dez)
vagas e observada a ordem de classificacdo, conforme item 6.1.20.

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICA

3.1 As atribuigdes gerais do cargo/func¢do publica constam do ANEXO II deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/funcao publica esta
discriminada no ANEXO I deste Edital.

3.3 A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicio de ensino
credenciada no Conselho Estadual de Educacao - CEE ou no Ministério da Educacao -
MEC, conforme aponta o ANEXO I deste Edital.

3.3.1 Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusao de curso acompanhada de historico escolar,
emitida nos dltimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada no
ANEXO I desse Edital.

3.4.1 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE CONCEICAO e previstas no
ANEXO 1, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacao
contraria aos atos normativos.

3.5 0 hordrio e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo
MUNICIPIO DE CONCEICAO, a luz de seus interesses e necessidades.

3.6 O salario inicial do cargo/fungdo encontra-se discriminada no ANEXO I.

3.7 Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia
Social do Municipio.

3.8 O exercicio do cargo/funcao publica podera implicar a necessidade de viagem do
servidor, a critério do MUNICIPIO DE CONCEICAO.

4. DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 A inscricao sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br, por meio do link correspondente as inscri¢coes
no periodo compreendido entre 08h00min do dia 08 de julho de 2024 as
23h59min do dia 11 de agostos de 2024, considerando como hordrio oficial o de
Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico,
pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transacoes financeiras de cada institui¢do bancaria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.
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4.1.2.1. Dentre as condig¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario
de inscrigao, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de
nascimento, n? de inscri¢do, n® de documento, notas e resultados advindos do Concurso
Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no
caput do art. 37 da Constituicio da Republica de 1988 que preconiza que a
administracdo publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade
aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n? 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD) no inciso IlI, do art. 22 e
no inciso X, do § 32 do art. 72, cominado com incisos II, III e IV do mesmo art. 72 da
referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a
administracdo publica exerca sua funcdo também através de contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, como € o caso.

4.1.2.1.1. No momento da inscricao o candidato devera autorizar que seus dados sejam
devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso assim nao proceda,
ficara vedada a participacdo do mesmo no referido Concurso Publico.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de
que, depois de convocado e contratado:

a) Nao podera mudar de cargo/fungao publica sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢do, quando de sua inscri¢do, de
acordo com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) Devera ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE CONCEICAO e a ordem de
classificacdo desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo
de validade o Concurso Publico;

d) Estard impedido de acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas nos termos da
legislacdo vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se e apenas efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/funcao publica de escolha.

4.1.5. As informacgdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE CONCEICAO e a FUNVAPI
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto ou op¢ao incorreta referente ao cargo/fungao publica pretendida, fornecidos
pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de solicitar a devida correcao.
4.1.6. Declaracoes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo
determinarao o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.1.7. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
Formulario Eletronico de Inscricao, sob as penas da lei.

4.1.8. A inscricdo e o valor de inscricio pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.
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4.1.9. Nao serao aceitas solicitagdes de inscricao que ndao atenderem ao estabelecido
neste Edital.

4.1.9.1. Serao consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas
e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o
disposto no item 5.

4.1.9.2. Nao sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/funcao
publica.

4.1.9.3. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo/funcdo publica, sera
considerada valida apenas a inscricdo realizada por ultimo. As demais inscri¢cdes do
candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores.

4.1.9.4. Quando do processamento das inscrig¢des, se for verificada a existéncia de mais
de uma inscri¢cdo para o mesmo cargo/funcao publica realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢do da taxa de inscri¢do) por um mesmo candidato, sera considerada
valida aquela que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscri¢des do candidato
nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores.

41.10. E vedada a participacdo, de membros da comissdo como candidatos nesse
Concurso Publico.

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscri¢do nao serdo aceitos:

a) Alteragdo no cargo/funcdo publica indicado pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscricdo Transferéncias de inscricoes ou da isen¢do do valor de inscricao entre
pessoas.

b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

c) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD.

4.1.12. A ndo comprovacdao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 As inscricoes para este Concurso Publico serio realizadas pela internet, no
endereco eletronico: www.funvapi.com.br, no periodo compreendido entre
08h00min do dia 08 de julho de 2024 as 23h59min do dia 11 de agosto,
considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco
eletronico www.funvapi.com.br por meio do link INSCRICOES durante o periodo das
inscricdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricao;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados via internet,
providenciando a impressdao do Comprovante de Inscricao - CI;
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c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigdo
correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem

4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua
inscricao, até a data de vencimento, somente até o dia 12.08.2024. Apos esta data o
candidato que nao efetuar o pagamento da inscri¢do ficara impossibilitado de participar
do Concurso Publico.

4.2.3 O valor da taxa de Inscri¢cdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico
sera de:

Nivel Superior R$ 70,00
Nivel Médio R$ 65,00
Nivel Fundamental R$ 55,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancario podera ser pago no 12 dia util subsequente.

4.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque,
depdsito em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta,
DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.6. 0 boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢do do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de
12.08.2024, nao sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento,
uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou
outras situagdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do
comprovante de pagamento da inscricdo até a data de realizagcdo da Prova Objetiva, caso
seja necessario apresentar esses documentos para comprovacdo do pagamento da
inscricdo no dia da prova.

4.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para
impressao durante o periodo de inscricio determinado no item 4.2.1 deste Edital,
ficando indisponivel a partir das 17h00min do dia util seguinte ao término da inscrigao.
4.2.8. Serdao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos
forem efetuados apos a data limite de 12.08.2024.

4.2.9. 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO E A FUNVAPI nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de
isencdo nao recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

Rua Capitao Joao Miguel - Bairro Centro
CEP: 58.970-000 - Conceicao - PB



PREFEITURA MUNICIPAL )r

% CONCEICAO

4.2.10. A impressdo do boleto bancéario ou de sua segunda via outro tipo de impressora
que nao formatem corretamente o codigo de barras para o ato da impressdo é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE CONCEI(;AO EA
FUNVAPI de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscrigcao.

4.2.11. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no niimero do
documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricao,
deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacao das
provas com o fiscal de sala em formulario especifico.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos
termos do subitem 4.2.11 deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.13. As inscricoes homologadas serdao divulgadas no enderec¢o eletronico:
www.funvapi.com.br, até a data de 16.08.2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de
recursos administrativos previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1. Nao sera admitida a restituicao da importancia paga para inscri¢do, com exce¢ao
das seguintes hipoéteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusdo de fun¢des publicas oferecidas;

d) Alteracao da data da prova;

e) Na hipétese de indeferimento da inscricdo julgada pela banca avaliadora.

4.3.2. Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a
restituicao da Taxa de Inscrigdo por meio do e-mail: concursopmconceicio@gmail.com.
4.3.3 A restituicdo da Taxa de Inscricao sera processada no periodo dos 30(trinta) dias
Uteis seguintes da data de solicitacdo.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicag¢des com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou
mensagens telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato
especificar em seu requerimento de inscricao.

4.4.1.1. Em hip6tese alguma havera comunicado referente aos resultados de etapas,
esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo site:
www.funvapi.com.br.

4.4.2. Toda comunicacao, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do candidato para
como FUNVAP], devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do
certame pelo e-mail: concursopmconceicio@gmail.com.
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4.4.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e
os comunicados via internet, nos canais de comunicacao previstos nesse Edital.

4.4.4 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duvidas,
questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo
reclamacgdes. A FUNVAPI utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para
divulgacao de seus processos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a
essa instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o faga pelo canal oficial previsto
nesse Edital pelo e-mail concursopmconceicdo@gmail.com e pelo nosso WhatsApp
Buzines 86 99569 3443

4.4.4.1. Os sites de Reclamacgdo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos
e documentos. O candidato devera verificar as orientacdes estabelecidas para esses fins
dispostas em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de
48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias tteis e ndo sendo considerados
os finais de semana, recessos e feriados.

4.4.6. Atualizagdes, publicacdes e divulgacdo de resultados serdo sempre
disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo sendo, sob hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou
repassados por meio de qualquer outro tipo de contato.

4.4.7. As informagdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas,
ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato poderd requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo
exclusivamente das 08h00min do dia 08 de julho até as 23h59min do dia 10 de
julho de 2024, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.
5.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo é o previsto no
Anexo VI deste Edital.
5.2 Podera ser pleiteada a isencao do pagamento da taxa de inscri¢do pelos candidatos
que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593 de 02 de outubro
de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135 de 26 de junho de 2007 e os
doares de medula 6ssea cadastrados no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de
Medula e ainda os doadores regulares de sangue.
5.2.1 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), devem realizar sua inscri¢do no site www.funvapi.com.br, em
seguida, devem juntar os documentos abaixo relacionados, digitalizar todos E
JUNTAR NUM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF e enviar no e-mail:
concursopmconceicio@gmail.com, no prazo estabelecido no Cronograma de
Execuc¢do do Concurso:

a) Comprovante de Inscrigao;
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b) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricao conforme modelo do Anexo V, com
aindicacdao do namero do NIS;
c) Declaragdo de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VI;
d) Resultado da consulta simples feita no site meuCadunico.
5.2.2 Os candidatos doadores de sangue e medula 6ssea devem realizar sua inscri¢ao no
site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos abaixo relacionados,
digitalizar todos e enviar no e-mail: concursopmconceicdo@gmail.com no prazo
estabelecido no Cronograma de Execugdo do Concurso:
a) Comprovante de Inscricao;
b) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo
\'H
c) Comprovante de doacdo de sangue feita até um ano atras a contar da data
da inscri¢do, ou, comprovante de inscri¢do no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula, bem como, comprovante de doagao de medula.
5.3 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do indeferido terda um
prazo de um dia para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve ser enviado
no e-mail: concursopmconceicdo@gmail.com dentro do prazo estabelecido no
Cronograma.
5.4 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com o
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricio dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.
5.5 0 candidato s6 podera requerer isen¢ao para apenas uma taxa de inscrigao.
5.5.1 Caso o candidato requeira isencao para mais de uma taxa de inscri¢ao ambas
serao indeferidas.
5.6 As informacdes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.7.Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢ao pela internet;
b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos;
d) Nao informar o Numero de Identificacao Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra
pessoa ou nao o informar;
e) Nao apresentar cOpia autenticada ou original dos documentos previstos nos Itens
5.2.1 e 5.2.2 deste Edital e seus subitens;
f) Nao atender as especificacdes do item 5.2;
g) Ndo observar prazos para postagem e entrega dos documentos.
5.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao.
5.9. A declaragao falsa de dados para fins de isen¢ao do pagamento do valor de inscrigao
determinara o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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5.10 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via
correio ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.11. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do
valor de inscrigdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.12 O resultado das solicitacoes de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera
disponibilizado no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, até o dia 22.07.2024
5.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricio que nao atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 5.3 deste Edital.

5.14. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao for
INDEFERIDA, mesmo apdés interposicdo de recurso, nos termos do item 5.3 devera
efetuar sua inscricdo no Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4
deste Edital. Caso assim nao proceda, sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.15. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de
inscricao ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricao o
pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.
5.16. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br durante todo o periodo de inscri¢do, podendo ser
pago até o dia 12 de agosto de 2024.

5.17. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao for
DEFERIDA estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.17.1. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢ao
paga, terd a iseng¢do cancelada, sem direito a restituicdo da inscricao paga.

5.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.19. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): 6.1.1.Para fins de
reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296 /2004 e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de
2021; na situagdo prevista no §12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica
Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no
enunciado da Sumula n? 377 do ST] (“O portador de visdao monocular tem direito de
concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” -
2009), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, e ainda
a Lei Federal n? 13.146/2015 e o Decreto n? 9.508/2018, assim definidas:
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a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saide e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias. 6.1.2.Estabelece-se
nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999, que serdo
consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater
finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n? 13.146/2015, art. 22 do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia que considera Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, sendo analisada conforme
laudo encaminhado.

6.1.3.As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas pela legislacao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2.1 deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo/funcdo
publica com a deficiéncia apresentada.

6.1.4.As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des
especificadas para o cargo/fungao publica.

6.1.5.0 candidato com deficiéncia (PcD) participara do Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989. 6.1.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo/funcdo publica, o candidato com deficiéncia (PcD) que pretenda
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concorrer as vagas reservadas por for¢a de lei deverd declarar essa condi¢cdo no
Formulario Eletronico de Inscrigao.

6.1.7.0 candidato com deficiéncia (PcD), durante o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigao, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacao das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
(PcD).

6.1.8.0 candidato com deficiéncia (PcD) que ndo preencher os campos especificos do
Formulario Eletronico de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9.0 candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal,
informando a referida op¢do no Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia (PcD),
conforme disposicdo legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de atendimento
especial devera encaminhar até o dia 12.08.2024 os documentos a seguir:

a) Coépia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cépia, expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

6.1.10.1. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.1.9, o candidato devera
enviar para o e-mail: concursopmconceicio@gmail.com a documentacao comprobatéria,
informando no assunto: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO - PB -
EDITAL N2 001/2024 - CARGO/FUNCAO - N2 DA INSCRICAO.

6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos
termos do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as
definicdes do subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.12. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no
artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as
defini¢cdes das categorias discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com redacao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
bem como na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ. 6.1.13. O Laudo
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Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da FUNVAPI.

6.1.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia (PcD), mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario Eletrénico de
Inscrigao na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados a seguir:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.10;
ou

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 6.1 e seus
subitens;

e) Enviar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID;

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

6.1.15. O MUNICIPIO DE CONCEICAO, designard uma Equipe Multiprofissional que
emitird parecer, no momento da contratagdo, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/funcdao publica a
desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de
trabalho na execucgdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente. 6.1.16. O
candidato com deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do
pedido de isencdo, atendimento especial para o dia de realizacao das provas, conforme
procedimentos descritos no item 4, indicando as condi¢gdes de que necessita, conforme
previsto no artigo 49, paragrafos 12 e 29, do Decreto Federal n? 9.508/2018 e suas
alteracoes.

6.1.17. A realizacdo de provas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia (PcD) serd condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pela FUNVAPI

6.1.18. O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera encaminhar  por  correio  eletronico:
concursopmconceicio@gmail.com, colocando no CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE CONCEICAO - PB - EDITAL N° 001/2024. O requerimento por escrito, datado
acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do §22 do artigo 42, do Decreto Federal n? 9.508/2018, até o prazo
estabelecido no subitem 6.1.10.
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6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, além de
figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicado em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificacao.

6.1.20. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera a 52 vaga,
a 22 vaga serd a 112 vaga, a 32 vaga serd a 212 vaga, a 42 vaga serd a 312 vaga e assim
sucessivamente.

6.1.21. Para a contratagdo, os candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados para
se submeter a pericia médica oficial promovida pelo MUNICIPIO DE CONCEICAO - PB e
andlise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CONCEICAO - PB que
atestara sobre a sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art.
43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicoes do cargo/fun¢do publica permanente,
decidindo de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato como Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.1.22. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera
excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia (PcD), mantendo a sua
posicdo na lista geral de classificacao, observados os critérios do contraditorio e da
ampla defesa.

6.1.23. O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera acompanhado
por equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CONCEICAO - PB que
avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/funcao publica
que emitird parecer conclusivo com base no § Unico do artigo 52 do Decreto Federal n®
9.508/2018.

6.1.24. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo sera divulgado através do endereco eletronico: www.funvapi.com.br no
dia 03.02.2022

6.1.25. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto no item 12.1, alinea “c”, deste Edital.

6.1.26. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

6.1.27. Apds a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.
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7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As condig¢des especiais para a realizagdo das provas poderao ser requeridas tanto
para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma
limitacdo temporaria, apresentem necessidade.

7.2. 0 candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia
de realizagcdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo
destas.

7.3. A realizacao de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagcdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela FUNVAPI.

7.4. A FUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso,
sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizacao das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condi¢des especiais (ledor,
intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala de mais facil
acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opg¢do de realizar ou nao a prova sem as condi¢des especiais nao
solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para escrever deverd indicar sua
condicdo, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO
DE CONCEICAO e a FUNVAPI serem responsabilizados, sob qualquer alega¢do por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condi¢cdo
especial de que necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato
que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera apresentar a FUNVAPI, no periodo das inscricdes, requerimento, datado e
assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas e as
razdes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela FUNVAPL

7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagao a
FUNVAPI previamente, nos moldes do subitem 7.7 deste Edital.
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7.10 DA CANDIDATA LACTANTE

7.10.1 A candidata lactante devera submeter-se as regras da LEI FEDERAL N2 13.872, DE
17 DE SETEMBRO DE 2019.

7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condicdo especial de lactante em até
48horas apds ter realizado sua inscri¢cao no concurso, devendo para tanto, enviar e-mail
no endere¢o eletrénico: concursopmconceicdo@gmail.com anexando a certidao de
nascimento do filho como meio de comprovacao da idade do mesmo, que devera ser de
até 6(seis) meses.

7.10.3 Tera o direito previsto nos subitens 6.19.1 e 6.19.2 deste edital a mae cujo filho
tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova objetiva do concurso
publico.

7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realizacdo
das provas devera levar um acompanhante adulto de sua confianca, o qual tera acesso ao
Centro de aplicacdo de prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portoes,
e ficarda em sala reservada para essa finalidade, bem como, serd o responsavel pela
guarda da criang¢a, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa, exceto fiscal
volante que a acompanhara no translado e na sala de amamentacao.

7.10.5 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.10.6 O tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Nao sera enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data,
o horario e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias
Uteis antes da data provavel de aplicacio das provas no endereco eletronico:
www.funvapicom.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site: www.funvapi.com.br,
através do “Portal do Candidato”, utilizando o n? do CPF e sua inscrigdo. A partir do
prazo descrito no item 8.1, o CDI estara disponibilizado na aba “Portal do Candidato” -
“Local de Aplicagdo”, na respectiva inscricio para o cargo/fun¢do publica ao qual
concorre, contendo todas as informagdes sobre data, horario e local das provas.
8.1.2.Caso o candidato nao visualize seu Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) no
site: www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, deverd entrar em
contato com a FUNVAP], pelo e-mail: concursopmconceicio@gmail.com a resposta do e-
mail tem um prazo de até 48(quarenta e oito) horas tuteis para atendimento.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizacao das provas com antecedéncia.
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8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

8.5. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na
Convocacdo para as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. Ainclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento
utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla
do 6rgdo expedidor constantes do CDI deverao ser comunicados ao aplicador de provas
no dia, no horario e no local de realizacdo da prova objetiva, para o fornecimento da
ficha de correcao.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da
realizacdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar
a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados
informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscrigao, relativos ao cargo/funcao publica, bem como a condicdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD),
excetuando as previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVA

9.1. As etapas do Concurso Publico serao:

I. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério para
todos os cargos.

II. Prova de Titulos para os cargos de Professor de carater classificatorio.

9.2. Serda publicado no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, no link
correspondente ao CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO - EDITAL N
001/2024, o ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo da Prova Objetiva
de Multipla Escolha, por meio do Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI), conforme
previsto no subitem 8.1.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulga¢des no enderego
eletronico: www.funvapi.com.br.
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9.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizacio de provas, o MUNICIPIO DE CONCEICAO - PB e a
FUNVAPI reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos
antes do horario de inicio das provas, munidos do documento original de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente.

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario
de fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1 deste Edital ou nao se apresentar
para a realizacao das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido
de documento de identificagao.

9.6. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos ou destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso
Publico.

9.7. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que estiver
munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma
legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, nao sendo aceita a CNH DIGITAL em consonancia com o Item 9.10.2.

b) Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), modelo novo com fotografia, que
contenha o nimero da Cédula de Identidade (RG), ndo sendo aceita a RG DIGITAL
em consonancia com o Item 9.10.2.

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto, nao sendo aceita a CARTEIRA DE TRABALHO
DIGITAL em consonancia com o Item 9.10.2.

f) Na hipdtese de candidato estrangeiro, apresentagdio de um documento de
identificacdo oficial de estrangeiro.

9.7.1. 0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

9.7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital.
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9.7.3. O Comprovante de Inscrigdo (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI)
para as provas nao terdo validade como documento de identidade.

9.7.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do
horario ou da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAPI.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela
constante em seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o
documento apresentado nao ser assinado da mesma forma.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de
realizacdo das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal
ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis,
borracha, lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso
ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogio, pagers, bip, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido
anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual.

9.10.1. O descumprimento da instrucao especificada em 9.10 implicarad a eliminagdo do
candidato.

9.10.2 - SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE PORTAR TELEFONE
CELULAR DENTRO DO CENTRO DE APLICACAO DE PROVAS.

9.11. O candidato que, durante a realizagio da prova, for encontrado
portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10,
incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, serd eliminado do
CONCURSO PUBLICO.

9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade, caneta esferografica azul ou preta e o Comprovante Definitivo de Inscrigao
para a realizacdo das provas.

9.14. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.

9.15. Ndo havera prorrogacdao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condig¢des previstas no Edital de Convocagao.

9.16. Nao serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pela FUNVAPI, salvo os membros da Comissao
Municipal.

9.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das
provas.
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9.18. Sera eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacgoes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou
qualquer outro material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao acatar a determinacdo contida nos itens 9.4 deste Edital;

g) Nao devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste Edital e
devidamente assinada;

h) Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

j) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria
ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

m) Nao assinar a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdao de metais;

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepara¢do ou
realizagdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientacdes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas
pela FUNVAPI

9.22 0 Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de
realizacdo da prova em virtude de caso fortuito ou de for¢ca maior. Neste caso, a
FUNVAPI comunicara o fato aos candidatos através do seu site.

9.23 A FUNVAPI nado se responsabilizard por fornecimento de mascaras de prote¢do
facial ou alcool 70% aos candidatos no dia de prova.

9.24 A FUNVAPI adotara as seguintes medidas preventivas para a aplica¢do das provas:
a) Recomendacgdo para que os candidatos usem calgados fechados, evitem levar bolsas,
mochilas e, principalmente, telefone celular;
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b) Recomendagdo para que os candidatos levem sua garrafa com 4agua de casa e
priorizem o uso de objetos individuais para o consumo de agua, uma vez que ndo sera
permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que
possibilitem a retirada de agua utilizando copos descartaveis ou recipientes de uso
individual;

c) Dentro do local de prova, durante o periodo de aplicagdo:

[. Para a chegada do candidato, na abertura do portdo, a FUNVAPI estabelecera a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato, a fim de respeitar o
distanciamento entre as pessoas, evitando proximidades e aglomeragdes, conforme
descrito no Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI);

10 DAS PROVAS
10.1DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. Este Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatorio e classificatorio e Prova de Titulos para os cargos de Professor de
carater classificatorio.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistira no numero de questoes,
conforme descrito no ANEXO III deste Edital, com cinco alternativas (A, B, C, D), sendo
uma so correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteudos definidos para o
cargo/funcdo publica respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste Edital.

10.1.4. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de:

Data: Horario:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E

NiVEL FUNDAMENTAL 8:00hs as 12:00hs
Data: Horario:

CARGOS DE NIVEL MEDIO E

PROFESSOR 14:00hs as 18:00hs

10.1.5. A Prova Objetiva serd realizada no Estado da Paraiba, na cidade de Concei¢ao do
Paraiba.

10.1.5.1. Na hipdtese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizacao das provas, a FUNVAPI se
reserva no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades
proéximas, para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

10.1.7. A duracao das provas serd de 04h0Omin (quatro horas), incluido nesse tempo a
distribuicao da prova, a leitura das instruc¢des e o preenchimento da Folha de Respostas
das provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.
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10.1.7.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e
fechados IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da prova.
10.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com os horarios estabelecidos no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) e terdo seu encerramento considerando a
previsdao de tempo de duragdo estabelecido no item 10.1.7 e o hordario oficial de
Brasilia/DF.

10.1.7.3.0 candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes nao podera entrar,
ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.1.8 O Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) contendo o local, a sala e o
horario de realizagdo serdao disponibilizados no endereg¢o eletrénico:
www.funvapi.com.br, a partir de 26.08.2024.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicao da assinatura no
campo préprio e transcri¢ao das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome e seu documento de identificagao.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacio da assinatura na
Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

10.1.11. Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas da
Prova Objetiva, que serd o unico documento valido para a correc¢do, feita com caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer
colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e
concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizagdo
das provas, conforme item 7.

10.1.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

10.1.13. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do
candidato.

10.1.14. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem
marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de
identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas), preenchimento de quadros no espaco da inscricdo ou cddigo do cargo
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou
sem assinatura.

10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.
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10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNVAPI durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala
de prova mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada.

10.1.19. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios
ou para beber agua, apds transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu inicio até o
prazo de 15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés ultimos candidatos
presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros.

10.1.21. Apés finalizada a prova, os candidatos poderao levar consigo o Caderno
de Questdes apds decorridos 180 minutos do inicio da prova.

10.1.22 No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

10.1.23. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas
por meio de leitura o6tica.

10.1.24. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo
disponibilizados no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, um dia ap6s a realizagdo
da prova.

10.1.25. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas e apenas
durante o prazo recursal.

10.2 DA PROVA DE TITULOS

10.2.1 Para a prova de titulos serao convocados candidatos dos cargos PROFESSOR, que
obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova objetiva, até
05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, para preenchimento imediato e para o
cadastro de reserva.

10.2.2. Os candidatos que ficarem de fora da linha de corte prevista no item
anterior, serao eliminados do Concurso Publico.

10.2.3 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item
10.1.22 do edital, deverdao digitalizar os titulos e os respectivos documentos
comprobatorios autenticados cartério em um unico arquivo no formato PDF e
envia-los via e-mail pessoal do candidato para o endereco eletronico:
concursopmconceicio@gmail.com, no periodo de 07 a 09 de outubro de 2024.
10.2.4 SO serao aceitos os titulos enviados por e-mail até a data limite estabelecido
no Cronograma de Execucao - ANEXO VI.
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10.2.5 A prova de titulos, de carater classificatorio, terd pontuacio maxima de 20
(vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar
esse valor.

10.2.6 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

10.2.7 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No
entanto, deverdo ser apresentados com um Unico objeto, de dirimir ddvidas, quanto a sua
realizacdo para a pontuacao de titulos.

10.2.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacdo - MEC.

10.2.9 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certidoes, de diploma ou
declaragdes, os quais devem ser apresentados no original ou em cépia autenticada por
tabelionato publico.

10.2.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

10.2.11 A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser
remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com
seu nome por extenso, nimero do documento de identidade e opg¢ao de cargo.
10.2.12 Todos os documentos comprobatdrios deverio ser autenticados em
cartorio.

10.2.13 Nao serao aceitos titulos ap6s a data fixada para a apresentacdo dos mesmos,
bem como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.
10.2.14 Os casos nao previstos neste item, serdo avaliados pela comissao organizadora
do Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

10.2.15 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, ndo se
admitindo pontuacao a qualquer outro documento:

. VALOR
L CRIT]E“OS MAXIMO DOCUMENTO
PONTUACAO DE COMPROBATORIO
PONTUACAO
1 - P6s Graduacao Lato Sensu
1.1 - Especializacdo com Diploma ou
carga horaria minima de 360 certificado de
horas (trezentos e sessenta) conclusao da
. 2,0 4,0 RN

horas, na area de instituicao onde
conhecimento do cargo para cursou a pos-
a qual se inscreveu. graduacao.

2 - P6s-graduacao stricto sensu
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Diploma ou
certificado de
2.1 - Mestrado 6,0 6,0 conclusao da
instituicdo onde
cursou a pos-
graduacao.
Diploma ou
certificado de
2.2 - Doutorado 10,0 10,0 conclusdo da
instituicao onde
cursou a poés -
graduacdo.
PONTUACAO MAXIMA 20

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Sera considerado classificado no concurso publico o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva.

11.1.1 Nao havera arredondamento de notas.

11.1.2 O candidato NAO CLASSIFICADO ser4 excluido do Concurso Ptblico.

11.1.3 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuacdo e a classificacdo minima.

11.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, exceto para os cargos de professor, cuja classificacao
final sera feita pela soma dos pontos da prova objetiva e a pontuacdo da prova de titulos.
11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os contetuidos, considerando os pesos definidos no ANEXO III.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico
do Art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Conhecimento Especifico;

c) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Lingua Portuguesa para os cargos que ndo tem conhecimento especifico;

d) Ter exercido a fung¢ao de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n? 11.689/08,
devendo encaminhar cdpia autenticada do respectivo comprovante para a FUNVAP],
pelo e-mail: concursopmconceicio@gmail.com até o ultimo dia de inscrigao;

e) Idade maior;
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11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios
de desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI, realizara Sorteio Publico, a ser
acompanhado pela Comissdo do Concurso Publico.

11.6. No Resultado deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados
constardo na ordem crescente de classificacao.

11.7. Sera divulgado nos enderegos eletronicos: www.funvapi.com.br e
www.Concei¢do.pi.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:
a) A primeira lista contera a classificacao de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de conhecimento para a
qual se inscreveram.

11.8. A comunicagdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario
Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de CONCEICAO, nos
sites: www.Conceicdo.pi.gov.br e www.funvapi.com.br, onde constardo os enderecos
eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida.

11.9. O candidato nao aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara na
lista de Classificacdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informagao sobre a sua situacdo neste
Concurso Publico através de consulta individual no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br no link: portal do candidato apés a publicacao dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias
uteis, no horario das 08h00min as 23:59h00min, ininterruptamente, a contar do dia util
imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situacoes:

a) Contra o indeferimento da solicitagdo do valor da Taxa de Inscricao;

b) Contra o indeferimento da inscrigao;

c) Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

d) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde
que se refira a erro de calculo das notas;

e) Contra o somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico;

f) Outras situacdes previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1, alinea “b”, além de proceder
conforme disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio
do e-mail: concursopmconceicio@gmail.com, cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticagdo bancaria, bem como de toda a
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documentacgdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da
regularidade de sua inscricao.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente pela internet pelo endereco eletréonico www.funvapi.com.br, acessando
o “Portal do Candidato”, indo na opc¢ao “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min
do primeiro dia recursal as 16h00min do segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, no caso de
recurso contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalizacao;

b) Indicar o nimero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e, no caso de recurso contra
questdes da Prova Objetiva, Discursiva e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado
com indica¢do da bibliografia

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignacdo, e o ato
decisorio objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada
para recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo da referéncia bibliografica
utilizada para tal recurso constando nome, versao, capitulo e paginas da referéncia.

12.4. Para a situacdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, sera admitido um
Unico recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico,
com sua citacao;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco eletronico/link
definido neste Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada
para recurso;

f) Nao informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao estiverem de acordo com as disposicoes deste Edital.

12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentacao légica e consistente, ter no
maximo 3.000(trés mil) caracteres por recurso/questdo sem imagem e conter dentro do
texto o referencial bibliografico de suporte no inicio da argumentacgao.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.
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12.8. Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no
item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

12.10. Apos a divulgagao oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentac¢ado
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que
submeterem via internet ficara disponivel para consulta no endereco eletrénico:
www.funvapi.com.br.

12.11. A decisao de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e nao sera
objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos.
12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os
recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver
alteracao da classificacdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagio do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida. 12.15. Ndo haverd reapreciacdo de recursos pelos membros da banca
examinadora.

12.16. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a
suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
recursais previstos neste Edital.

12.17. A banca examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.18. Apo6s analise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br.

12.19. Em caso de alterac¢do do resultado, sera publicada a reclassificacao dos candidatos
e a divulgacao da nova lista de aprovados.

12.20. 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO e a FUNVAPI nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por
falhas de comunicac¢do; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da
correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

12.21 Nao serdo aceitos recursos interpostos de uma fase na fase subsequente, ou
seja recurso contra o gabarito parcial apresentado na fase de recurso dos
resultados serdo indeferidos.
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13 DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito de
Conceigao.

13.2 O ato de homologac¢do do resultado do Concurso Publico serd publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba e divulgado nos enderecos eletrdnicos:
www.concaicao.pb.gov.br e www.funvapi.com.br.

14 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE
CONCEICAO e deverio atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §1¢ da
Constituicao Federal /88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e gozo dos direitos politicos. d) Estar quite
com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/fung¢do publica
para a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal de Conceicao - PB.

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo/funcao publica estabelecida, conforme
ANEXO I deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou funcdo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacoes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20 de 15/12/98, ressalvadas as
acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos
eletivos e os cargos em comissao;

j) Néo ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE CONCEICAO, por justa causa ou
em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
14.1 deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 16.5 impedira a contratacao do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido
pela Administracdo, sendo que, somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.
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15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso
Publico deverao se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade
do MUNICIPIO DE CONCEICAO, que concluira quanto a sua aptidéo fisica e mental para o
exercicio do cargo/funcgao publica.

15.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura; c) Comprovante de
inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.3 Para a emissao definitiva do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), o candidato,
devera realizar exames complementares, que serdo solicitados a critério do Médico do
Trabalho do Municipio, definidos de acordo com a area de atuagao do candidato.

15.1.3.1 Os exames complementares deverdo ser realizados as expensas do candidato,
em laboratorios de sua livre escolha e apresentados em até 05(cinco) dias uteis apés o
Exame Médico Pré-Admissional.

15.1.4 Nos resultados dos exames complementares a serem solicitados deverdo constar
o nimero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os
realizaram.

15.1.5 Nao serao aceitos resultados dos exames complementares emitidos pela internet
sem assinatura digital ou fotocopiados.

15.1.6 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD):

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas,
aprovados e contratados neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado
meédico especificado no item 6.1.10, alinea “b”, e os exames especificados no item 15.1.3
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da
deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental.

15.2.2. A Inspecao Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia (PcD) e a
caracterizacio de deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE
CONCEICAO.

15.2.3. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo/func¢do
publica para o qual o candidato concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional
constituida no ato da contratac¢do, a luz da Lei Federal n? 13.146/2015 e do artigo 52 do
Decreto Federal n2 9.508/2018.
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15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdao comparecer a
pericia munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12(doze)
meses da data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com o cargo/funcao
publica para o qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Simula ST] 377, do art. 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as
alteracoes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicoes do cargo/funcao publica.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD) os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem
15.2.6 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da
relacdo de candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas neste
Edital, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DAS FUNCOES:

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

16.2. A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de
vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. O candidato devera se apresentar para contratacdo, as suas expensas, no prazo
maximo de 05(cinco) dias consecutivos contados da publicacdo do ato de contratacao do
cargo/funcdo publica, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, sob
pena de ter seu ato de contratagdo tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo
estabelecido no item 16.3, a documentac¢do completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da
contratacao, os documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos
documentos serd realizada pela prépria Prefeitura mediante apresentacdo do
documento original:
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a) ASO (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restri¢des, encaminhado pela Secretaria de
Administracdo (no ato da entrega da documentacdo) e expedido pelo médico oficial da
Prefeitura Municipal de Concei¢do. S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo/func¢do publica;

b) 02 fotos 3x4 recentes;

c) Declaragao de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratagao,
disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracdo no ato da entrega de
documentacao;

d) Disponibilizacdo de e-mail e numero de telefone;

e) Carteira de Trabalho;

f) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

g) CPF proprio;

h) Carteira de Identidade ou documento Unico valente, de valor legal;

i) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacdo na ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo
com a Justica Eleitoral;

j) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

1) Declaragao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

m) Cartdo de Vacinagdo atualizado préprio e de Filhos menores de 5 anos;

n) Certiddao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

0) Comprovante de Residéncia Atualizado;

p) Documentag¢do comprobatoria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao
do Curso, correspondente ao cargo/funcdo ao qual concorre, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

q) Numero da conta Conceicao (se nao possuir conta, a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

r) O(A) candidato(a) aprovado(a) a ser contratado para as vagas de Agente
Comunitario de Saude (ACS), devera apresentar comprovante de residéncia na
area da comunidade em que for atuar, desde a data da publicacdo do presente
edital, nos moldes do estabelecido no Inciso I, do artigo 62, da Lei Federal n®
11.350, de 05 de outubro de 2006.

s) Serdo aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta de energia
elétrica, agua, telefone fixo ou movel, internet, desde que estando no nome do
candidato, ou, no caso de nao estar no nome do candidato o seu comprovante de
endereco devera ser obrigatoriamente acompanhado de declaracao de residéncia
assinada pelo proprietario. No caso de niao possuir os documentos retro citados
para comprovacido, o candidato devera apresentar atestado da Presidéncia da
Associacao de Moradores do Bairro e/ou Comunidade do local da vaga. E no caso
de candidatos residentes em areas nao cobertas pela rede elétrica ou saneamento,
devera apresentar declaracio do Diretor de Escola Municipal da area da vaga caso
tenha, ou de Diretor/Chefe da Unidade Basica de Saude da Localidade/Bairro da
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vaga, caso tenha, sendo assegurado a Prefeitura do Municipio de Conceicao - PB o
levantamento e a devida comprovacao da informacao fornecida, se necessario.
16.6. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

16.7. Estara impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. Apo6s sua contratacdo, o candidato passara a condicdo de contratado da
municipalidade e devera entrar em exercicio no dia util seguinte a data da contratacao.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicagdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas
da seguinte forma:

a) Até a data de homologacao, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br;

b) Apos a data de homologacao, as publicagdes e divulgacdes serao feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Concei¢ao e no endereco eletrdnico:
www.conceicao,pb.gov.br

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Concei¢do e no site:
www.conceicao,pb.gov.br

17.3. 0 acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

17.4. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terao
as notas disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.
17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do MUNICIPIO DE
CONCEICAO e da FUNVAPI nio isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer
outro género de informacao deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacbes de cada etapa
disciplinadas por esse Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo nao
cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos,
pedidos de isencdo e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacao e incluir-
se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da FUNVAPI. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver
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expediente normal na FUNVAPI, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isenc¢ao que nao
atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovagao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencao e/ou
de outros documentos sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento),
pela data de postagem constante no envelope;

c) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do
candidato, a inscri¢cao, o nome do cargo/fungao publica para o qual concorre e a data de
entrega.

17.11.1. O conteddo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condic¢des, irregularidade
de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
17.12.1. Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item 17.12 deste
Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o
art. 299 do Codigo Penal.

17.13. Em caso de verificagdo de incorrecao nos dados pessoais (nome, endereco e
telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de
Inscrigao, o candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigoes:

a) Até a publicagdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera
atualizar estes dados por meio do e-mail: concursopmconceicio@gmail.com.

b) Apds a publicacao do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacao
deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizacao junto a FUNVAPI via
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a FUNVAPI, Rua
Espirito Santo 533 — ACARAPE - 64.003 - 750 - Teresina — Paraiba.

c) Apo6s a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o
candidato devera efetuar a atualizagio junto ao MUNICIPIO DE CONCEICAO - PB, por
meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no setor
de protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO - PB, Secretaria Municipal de
Administracao, situada na Rua Frei Damido de Bozzano, 07 600- CENTRO - Conceicao -
Paraiba, no horario das 08:30 as 12:00 (exceto sabados, domingos e feriados).

17.14. A atualizagdo de dados pessoais junto ao MUNICIPIO nao desobriga o candidato
de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.
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17.15. 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO e a FUNVAPI nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes
diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos,
laudos médicos, pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a
documentacdo sob a responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do Concurso
Publico.

17.17.0 MUNICIPIODE =~ CONCEICAO e a FUNVAPI ndo emitirdo declaracdo de
aprovacao neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicac¢des oficiais.

17.18. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico,
que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou divulgados no endereco
eletrénico: www.funvapi.com.br.

17.19. 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO E A FUNVAPI nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais
como: transporte para realizacdo das provas, alimentacao, estada, deslocamentos,
apresentacdo para contratacao, ocorrerao a expensas do préprio candidato.

17.22. Sera eliminado do Concurso Publico, por ato da FUNVAPI, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecio ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

c) Incorrer nas situacdes previstas no subitem 9.21;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Nao apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem
9.7;

g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscricao fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinac¢des regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao Concurso
Publico.
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1) Nao assinar a folha de respostas.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovagdo proépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o
candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

17.24. A FUNVAPI fornecerd comprovante de comparecimento na prova do Concurso
Publico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido
comprovante.

17.25. Ap6s o término do certame, a FUNVAPI encaminhara toda a documentagao
referente a este Concurso Ptiblico ao MUNICIPIO DE CONCEICAO, para arquivamento.
17.26. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos
enderecos eletronicos: www.funvapi.com.br e www.concaicao.pb.gov.br.

17.31. 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO procedera a guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, ap6s a sua homologacdo, observada legislacao especifica pelo prazo
de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ,
sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacado
remanescente, para fins de fiscalizacao dos atos de contratagdo pelos drgaos publicos
responsaveis.

17.32. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do
MUNICIPIO DE CONCEIGAO e pela FUNVAPI, no que a cada um couber.

Conceicao (PB), 01 de julho de 2024
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Samuel Soares Lavor de Lacerda
Prefeita Municipal

Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao do Concurso
Monna Myrna Mangueira Ramalho
Presidente
Erivan Xavier dos Santos
Membro
Maria Clezida Soares
Membro
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ANEXOI -

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEI DE CRIACAO DOS CARGOS: LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N2 010,/2011,

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR 545/2015, LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N¢
014/2016, LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N¢ 19/2017, LEI MUNICIPAL N®
662/2020 LEI MUNICIPAL N® 681/2020 E LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N©
050,/2022.

CARGO

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS
AMPLAS

VAGAS
PCD

VENCIMENTO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ensino
Fundamental
Completo

40H

04

03

01

R$1.412,00

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

Ensino
Fundamental
Completo; Residir
na area da
comunidade em
que atuar desde a
data da publicagdo
deste Edital.

40H

04

04

R$2.824,00

ATENDENTE DE FARMACIA

Ensino
Fundamental
Completo

40H

02

02

R$1.412,00

AUXILIAR DE
GERAIS

SERVICOS

Ensino
Fundamental
Incompleto

40H

03

02

01

R$1.412,00

ARTESAO

Ensino Médio

Completo

40H

01

01

R$1.412,00

BIOQUIMICO

Bacharelado em
Bioquimica +
Registro no CRQ.

40H

01

01

R$2.100,00

CUIDADOR

Ensino Médio
Completo

40H

04

03

01

R$1.412,00

CONDUTOR DE VEICULO DE

URGENCIA

Nivel Fundamental
Completo +
Habilitacdo

Categoria D + Curso

40H

03

02

R$1.412,00

Rua Capitao Joao Miguel - Bairro Centro
CEP: 58.970-000 - Conceicao - PB




4\

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONCEICAO

g =5
profissional basico 01
e habilitacdo legal
para conduzir
veiculo de urgéncia
padronizado de
acordo com a
portaria n?
2.048/2022, do
Ministério da
Saude.
Ensino
COVEIRO Fundamental 40H 02 02 - R$1.412,00
Incompleto
Ensino
COZINHEIRO/MERENDEIRO Fundamental 40H 03 02 01 R$1.412,00
Incompleto.
R$3.000,00 +
Bacharelado em !
ENFERMEIRO USF Enfermagem e 40H 03 02 01 COMPLEMENTO
Registro no COREN DO PISO DA
ENFERMAGEM
Bacharelado em _
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia ©|  40H 02 02 R$ 1.800,00
Registro no
CREFITO
INSPETOR DE ALUNOS Ensino — Médio | 4 02 02 R$ 1.412,00
Completo
Ensino Médio
MONITOR DE CRECHE 40H 03 02 01 R$1.412,00
Completo
Ensino
Fundamental
MOTORISTA Incompleto + 40H 03 02 01 R$ 1.412,00
Habilitacdo
Categoria D
] Bacharelado em | o ANTAO R$ 2.50~0,00
MEDICO PLANTONISTA (HOSPITAL) Medicina e Registro 05 04 01 (PLANTAO DE
DE 24H
no CRM 24H)
Bacharelado em
Medicina +
MEDICO CIRURGIAO GERAL | Lspecializagio ou oy 01 01 R$ 4.000,00
Residéncia em -
Cirurgia Geral e
Registro no CRM
Bacharelado em
2 Medicina +
?II:IE-‘]‘?\II\(I:TOIL PSIQUIATRA Re.sid.énci.a em 40H 01 01 R$ 5.000,00
Psiquiatria e
Registro no CRM
MEDICO PSIQUIATRA Bacharelado  em 40H 01 01 R$ 5.000,00

Medicina +
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Residéncia em
Psiquiatria e
Registro no CRM
Bacharelado em
. Medicina +

zl:;)'ll‘ﬁgENTEROLOGISTA Residéncia .em 40H 01 01 R$ 3.000,00
Gastroenterologia e
Registro no CRM
Bacharelado em
Medicina +

MEDICO ORTOPEDISTA Residéncia em 40H 01 01 R$ 2.000,00
Ortopedia e
Registro no CRM
Bacharelado em
Medicina +

MEDICO DERMATOLOGISTA Residéncia em 40H 01 01 R$2.000,00
Dermatologia e
Registro no CRM
Ensino
Fundamental
Incompleto e

MECANICO Habilitagdo 40H 01 01 R$ 1.412,00
especifica
(Certificado/
diploma curso
mecanica)
Bacharelado em

NUTRICIONISTA Nutri¢do e Registro 40H 01 01 - R$ 1.412,00
no CRN.
Bacharelado em

ODONTOLOGO USF Odontologia e 40H 01 01 R$3.000,00
Registro no CRO. -

ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio 40H 01 01 R$ 1.412,00
Completo
Ensino
Fundamental +

< Habilitagdo

gg::ggOR DE  MAQUINA especifica - CNH - 40H 02 01 R$ 1.412,00
CATEGORIA C (Art.
143, Codigo De
Transito Brasileiro)
Bacharelado em

PSICOLOGO Psicologia + 40H 01 01 R$ 1.500,00
Registro no CRP
Curso Normal
Médio ou Curso

PROFESSOR ANOS INICIAIS Superior de 30H 04 03 R$ 3.449,52
Licenciatura Plena 01
em Pedagogia com
habilitacdo para o
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magistério.

Licenciatura em

g;}s?(;fSSOR - EDUCACAO Educacdo Fisica e 30H 01 01 - R$ 3.966,95
Registro no CREF

PROFESSOR - INGLES Licenciatura — em 30H 01 01 , R$ 3.966,95
Letras/Inglés

PROFESSOR - GEOGRAFIA Licenciatura  em 30H 01 01 ; R$ 3.966,95

Geografia

Licenciatura em

PROFESSOR - HISTORIA N 30H 01 01 - R$ 3.966,95
Historia
PEDAGOGO Licenciatura  em 30H 01 01 R$ 3.449,52
Pedagogia -
curso de 2° Grau
profissionalizante
na area de
Contabilidade,
Tributagdo e
TECNICO ADMINISTRATIVO Finangas, com 40H 03 02 01 R$ 1.850,00
diploma expedido
por escola
legalmente
reconhecida na
forma da Lei
R$ 1.412,00 +

Curso Técnico em

TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem e 40H 02 02 CO%P;FS%%I\LTO
Registro no COREN. ENFERMAGEM

Curso Técnico em
TECNICO EM RADIOLOGIA Radiologia + 30H 01 01 - R$ 1.412,00
Registro no CRTR

APENDICE AO ANEXO I
DAS VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA DELIMITACAO VAGAS
UBS SAO JOSE ZONA URBANA 01
UBS NOSSA SENHORA DE FATIMA | ZONA URBANA 01
UBS NOSSA SENHORA DE FATIMA 11 ZONA URBANA 01
UBS SAO GERALDO ZONA URBANA 01
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

1. Executar o cumprimento de todos os servigos gerais de
escritdrio e servicos administrativos de orientacdo, analise,
interpretacdo e aplicagdo de conhecimento especificos
relacionados a pessoal, suprimento, material, transporte,
secretaria, biblioteca e outras atividades similares, nas
AGENTE secretarias escritorios da municipalidade;
ADMINISTRATIVO 2. Atender pessoas, fornecedores e recebendo informacgdes;
3. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente a redagdo e
preenchimento dos mesmos;

4, Preparar relatdrios e planilhas em meios eletronicos;

5. Redigir e preencher documentos;

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

1. Exercer atividades de prevenc¢do de doengas e promogao
de sadde, mediante a¢des domiciliares ou comunitdrias,
individuais ou coletivas;

2. Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade;

3. Promover ag¢des de educacao para a saude individual e
coletiva;

4. Registrar, para fins exclusivos de controle e
AGENTE COMUNITARIO | planejamento das ac¢des de satde, os nascimentos, 6bitos,
DE SAUDE doencas e outros agravos de saude;

5. Estimular a participacao da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude;

6. Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia;

7. Participar de ac¢des que fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;

8. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
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designadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE
FARMACIA

1. Dispensacao de medicamentos;

2. Atendimento direto ao publico;

3. Preparar relatorios e planilhas em meios eletronicos;

4. Conhecimento comprovado de informatica (Word,Excel).
5. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento
e de dependéncia da unidade de saide em que estiver
lotado, garantindo o controle de

infeccoes

6. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

1. Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas
dos 6rgaos municipais, bem como, varredura e lavagdo das
calgcadas, garagens, estacionamentos e jardins;

2. Executar outros servigos bracais simples, que nao exijam
conhecimentos ou habilitacdes especificas, como capinar e
rocar terrenos e logradouros publicos;

3. Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares de obras;

4. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

5. Carregar e descarregar veiculos, empilhando as
mercadorias nos locais indicados;

6. Transportar materiais, moveis, equipamentos e
ferramentas;

7. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos
e materiais de trabalho, de acordo com as instrucoes
recebidas;

8. Dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;

9. Carregar e armar equipamentos de topografia;

10. Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras
obras;

11. Auxiliar no preparo de produtos quimicos para
dedetizacao;

12. Executar outras atribuicoes afins;

13. Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do
orgdo, como fazer e distribuir café e lanches em horarios
pré-fixados;

14. Recolher os utensilios utilizados, promovendo sua
limpeza;

15. Zelar pelos utensilios e equipamentos utilizados em
suas atividades;
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1. Desenvolver atividades de artesanato;

2. Elaborar projetos para a cultura do artesanato local;

3. Revitalizar pecas de valores significativo para o
municipio;

ARTESAO 4. Ensinar grupos que pretendam desenvolver atividades
de artesao.

5. Responsavel por oficinas de producdo, onde usuarios
irdo produzir os préprios trabalhos (trabalhos manuais);

6. Outras atividades inerente a funcao.

BIOQUIMICO

A ocupacdo do cardo de cuidador/Apoiador caracteriza-se
pelo servigo de auxilio prestado, no ambito de instituicdo
de ensino, a educandos com deficiéncia, considerada assim
CUIDADOR qualquer limitac¢do, ainda que temporaria, que os impeca de
realizar tarefas basicas da vida diaria, atribui¢des previstas
na legislacdo federal e outras atribui¢des inerentes ao
cargo.

1. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes;

2. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao
bésica do mesmo;

3. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a
central de regulacao médica e seguir orientacoes;

4. Conhecer a malha viaria local;

5. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de

CONDUTOR DE | sadde integrados ao sistema assistencial local;
AMBULANCIA 6. Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte
avida;
7. Auxiliar a equipe nas imobilizacées e transporte de
vitimas;
8. Realizar medidas de reanimac¢do cardiorrespiratéria
bésica;

9. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude.

1. Executar abertura de sepulturas dentro das normas de
higiene e saide publica;

2. Proceder a inumacao de cadaveres;

3.Providenciar a exumacdo de cadaveres, quando
necessario, em atendimento a mandado judicial ou agdo
policial em articulagdo com a policia técnica;

COVEIRO
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4. Executar trabalhos de conservacdo e limpeza de
cemitérios necrotérios;

5. Atender normas de higiene e seguranca do trabalho;

6. Executar outras tarefas afins.

COZINHEIRO/MERENDEI
RO

1. Preparar e servir merenda escolar;

2. Zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre
em boas condi¢des de higiene e uso;

3. Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou
manipulacio de géneros alimenticios, refrigeragao e outros
a recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do
refeitdrio; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

1. Realizar cuidados diretos de enfermagens nas urgéncias
e emergéncias cinicas, fazendo a indicacdo para
continuidade da assisténcia prestada;

2. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exame
complementares, prescrever medicacdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saudde e as Disposi¢des legais da profissao;

3. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
unidade de saude;

4. Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo da vida, criangas, adolescente, mulher, adulto
e idoso no nivel das suas competéncias;

5. Executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

6. Realizar acdes de saide em todos os ambientes, na
unidade de saude e, quando necessario, no domicilio;

7. Realizar as atividades corretamente as areas bésicas
prioritarias de intervencdo na Atencao Basica e Secundaria
de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude;

8. Aliar a atuacao na clinica a pratica da sadde coletiva;

9. Organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias
especificas, como hipertensos, de diabetes, de satde
mental, entre outros que forem necessarios;

10. Supervisionar e coordenar a¢des para captacao dos
Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vista ao desempenho de suas funcoes;

11. Participar da formulac¢do das normas e diretrizes gerais
dos programas de saude desenvolvidos pela instituicao,
possibilitando a protecdo e a recuperacdo da saude
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individual e coletiva;

12. Executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado;

13. Promover e participar de atividades de pesquisas
operacional e estudos epidemiolégicos;

14. Identificar e preparar grupos da comunidade para
participar de atividades de promocao e prevenciao da
saude;

15. Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;
16. Fazer notificacao de doengas transmissiveis;

17. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento
necessidades basicas do individuo, familia e comunidade,
de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;
18. Participar do planejamento e prestar assisténcia em
situagdo de emergéncia e de calamidade publica;

19. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades;

20. Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua area de
competéncia;

21. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, prevista em lei, regulamento ou por
determinacdo, de superiores hierarquicos

1. Planejar, organizar e executar servigos gerais e
especificos de fisioterapia;

2. Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido
ao tratamento proposto;

3. Fazer testes musculares, goniometria, perimetria,
pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de
esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do
paciente;

4. Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o
paciente no acompanhamento domiciliar;

5. Realizar atendimentos individuais e coletivos;

6. Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar
na execucao do plano de tratamento;

7. Reavaliar o paciente para conotar recuperacao fazendo a
integracdo médico/paciente através de sugestoes,
alteragdes na conduta de tratamento e encaminhamento
para alta definitiva;

8. Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir
melhor atuacdo para integracdo do individuo na sociedade;
9. Promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e

FISIOTERAPEUTA
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agentes;

10. Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e
pareceres;

11. Promover autonomizacao dos pacientes;

12. Preparar /capacitar familiares e/ou cuidadores de
pacientes acamados;

13. Participar da politica de promog¢ao a saude;

14. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, prevista em lei, regulamento por determinag¢do
de superiores hierarquicos;

15. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato

INSPETOR DE ALUNOS

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida
dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a
outras atividades; fiscalizar a entrada e a saida dos alunos,
verificando se ha autorizacdo para a retirada da crianga ou
se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;
providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar, ao
término das atividades; fiscalizar a entrada e a saida de
pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informacgdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizacdes, para garantir a seguranca do local; praticar os
atos necessarios para impedir a invasao da unidade escolar,
inclusive solicitar ajuda policial, quando necessaria;
supervisionar a distribuicdo da merenda escolar; elaborar
mapa de distribuicdo da merenda escolar; comunicar
imediatamente a autoridade superior, quaisquer
irregularidades encontradas; contactar, quando necessario,
6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da
unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomadas de medidas
preventivas; executar servicos de manutencdo predial de
pequena complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis,
tomadas, interruptores, entre outros; utilizar equipamento
de protecao individual e coletiva; zelar pela conservacao
dos bens que lhe forem -confiados; executar outras
atribuicoes afins.
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1. Auxiliar no trabalho de assisténcia aos usudrios das
creches municipais, em cuidados como higiene,
alimentacdo e acompanhamento nas atividades
de recreacdo;

MONITOR DE CRECHES 2. Z(?Iar pela organi?agéo das cre,clhes, executand.o servicos
de limpeza de ambientes, utensilios e espac¢os internos e
externos, acompanhar e prestar apoio necessario ao
trabalho de professores, psicélogos e outros profissionais
envolvidos no atendimento a crianca;

3. Realizar outras atividades correlatas.

1. Dirigir e conservar automoéveis e camionetes da frota
municipal, de transporte de pessoas e matérias;

2. Realizar servicos de transportes e entrega de pessoas,
documentos, materiais e volumes em expedientes externo
junto a estabelecimentos e

reparticdes diversas;

3. Manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento;

MOTORISTA 4. Fazer reparos de urgéncia;

5. Zelar pela conservacao dos veiculos que lhe forem
confiados;

6. Providenciar o abastecimento, agua e lubrificante;

7. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia
no funcionamento dos veiculos;

8. Conhecer e cumprir as normas de transito vigentes;

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

1. Exercer em plantdo de 12 horas no Hospital Municipal

ou orgdos afins;

3. Fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem
como candidatos a ingresso no servigo publico municipal;
realizar consultas médicas;

4. Prestar assisténcia médica preventiva e corretiva;

5. Realizar pequenas cirurgias, biopsias e outros

MEDICO PLANTONISTA procedimentos médicos ambulatoriais; diagnosticar e

tratar das doengas do corpo humano;

6. Atender as intercorréncias;

7. Acompanhar pacientes em observagao;

8. Priorizar os atendimentos em situacdes de urgéncia e
emergéncia e quando necessario fazer o encaminhamento a
casa hospitalar de referéncia;

9. Planejar e coordenar as atividades médicas de seu turno
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de trabalho;

10.Cumprir integral e rigorosamente os turnos de trabalho;
11. Dotar postura ética no desenvolvimento das atividades;

12. Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema
Municipal de Satide um atendimento eficaz e humanizado.”

MEDICO CIRURGIAO
GERAL

1. Realizar exames clinicos;

2. Prescrever medicamentos;

3. Realizar cirurgias;

4. Cuidar da saude das pessoas e atuar em programas de
prevencdo, saneamento e planejamento da saude publica
na area de cirurgia geral.

5.Prescrever medicamentos ou outras formas de
tratamento para a recuperacdo do paciente, utilizando
métodos clinicos ou cirdrgicos especificos para manter a
saude e qualidade de vida da populacao.

MEDICO PSIQUIATRA
INFANTIL

1.Tratar das afeccdes psicopatoldgicas, empregando
técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente,

MEDICO PSIQUIATRA dentre outras descri¢des detalhadas em Lei;
2. Executar atividades de estudo, prevencdo e tratamento
dos modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria
da faculdade normativa.
1. Fazer exames médicos;
2. Emitir diagnésticos;
MEDICO i.lf:rr::;rre?:rdoSl;nedicamentos ou outras formas de
GASTROENTEROLOGISTA | ~ . . .
tratamento para afecgdes do aparelho digestivo, utilizando
meétodos clinicos ou cirdrgicos especificos para manter a
saude e qualidade de vida da populagdo.
1. Fazer exames médicos;
2. Emitir diagnésticos;
3. Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
das afecg¢des agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos
e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para
MEDICO ORTOPEDISTA promover, recuperar ou reabilitar a sade do paciente.

4. Realizar tratamento das alteragées em ossos, musculos e
articulagdes sejam elas congénitas (desde o nascimento),
desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de
problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes
ou doencas.
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MEDICO
DERMATOLOGISTA

1. Fazer exames médicos;

2. Emitir diagnosticos;

3. Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
das afeccbes da pele e anexos;

4. Aplicar meios clinicos e cirdrgicos, para promover ou
recuperar a saide e o bem-estar do paciente.

5. Executar atividades de estudo, avaliacao e tratamento da
pele e seus anexos (unhas, cabelo, glandulas sebaceas e
sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia
dermatoldgica, a cosmiatria, a micologia e a patologia,
atendo-se, além da prevencao e tratamento de doencas da
pele, com a estética e conservacdo da integridade desse
orgao.

MECANICO

1. Efetuar manutencdo, reparacao, inspecao, revisao geral e
recuperacdo em maquinas, equipamentos e motores
diferentes espécie dos veiculos, maquinas e equipamentos
da frota municipal, a fim de manté-los operacionalmente
em condic¢oes de trabalho;

2. Efetuar chapeacdo e pinturas quando necessarios; 3.
Consertar e recuperar pecas de maquinas e equipamentos
da frota municipal;

4, Efetuar instalagdes elétricas e mecanicas dos veiculos,
maquinas e equipamentos da frota municipal;

5. Montar e desmontar os sistemas de suspensao, freios e
embreagem dos veiculos da frota municipal;

6. Lubrificar e substituir pecas e conjuntos parciais dos
veiculos, maquinas e equipamento da frota municipal;

7. Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas;

8. Fazer solda elétrica ou a oxigénio;

9. Converter ou adaptar pecgas;

10. Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e
mancais, ajustar anéis de segmento;

11. Desmontar e montar caixas de mudangas;

12. Recuperar e consertar hidrovacuos;

13. Socorrer veiculos da frota municipal, acidentados ou
imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em
tais casos, carro guincho;

14. Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o
estado de conservacdo e funcionamento dos equipamentos
mecanicos;

15. Executar servicos de manuten¢do mecanica preventiva
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e corretiva em todos os equipamentos e respectivos
acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento;
16. Confeccionar conjuntos mecanicos, maquinas ou
equipamentos, seguindo desenho, de acordo com as
necessidades do setor solicitante;

17. Executar a manutencdo de motores elétricos,
motobombas, etc., efetuando a troca de selo mecanico,
rolamentos e buchas.

18. Executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens de
todos o0s equipamentos mecadnicos e pneumaticos,
conforme especificacdes de cada maquina,

utilizando os instrumentos apropriados.

19. Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de
controle.

20. Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se
necessario, de acordo com padroes estabelecidos.

21. Manter dados e referencias dos equipamentos e pecas
de reposigao.

22. Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos
encontrados.

23. Tracgar, furar, abrir roscas, cortar pecas, manual ou
mecanicamente, para confeccio de pecas e maquinas,
conforme solicitado.

24. Confeccionar rasgos de chavetas em polias,
embreagens, engrenagens, etc., utilizando plaina, furadeira
ou fresadora.

25. Executar pequenos servicos de solda, corte com
macarico, quando necessario.

26. Executar a troca de 6leo, limpeza e manuten¢do dos
compressores.

27. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

1. Coordenar e executar programas, projetos e politicas
sociais desenvolvidos pela administracdo publica direta e
indireta, entidade e organizacbes populares dos
municipios, em conformidade com o Sistema Unico de
Saude - SUS e Conselhos Profissionais de Nutri¢do, visando
auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida da
populacao;

2.  Implementar habitos alimentares saudaveis,
aconselhando e instruindo a populacdo, sugerindo
refeicoes balanceadas, com base na observacdo de
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aceitacdo dos alimentos pelo comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econdmicos, relacionando
patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao
planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas;

3. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os
conhecimentos de sua area de atuacdo assessorando
escolas, ambulatérios, consultdrios, hospitais e outros;

4. Possibilitar melhor rendimento dos servigos, através da
programacao e desenvolvimento de treinamento do
pessoal auxiliar de nutrigdo, orientando os trabalhos,
supervisionando a distribuicao das refeicdes, solicitando e
recebendo alimentos bem como zelando por sua
armazenagem e distribuicao;

5. Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre
que necessario, bem como encaminhando, requerendo
pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de satde;

6. Assegurar a confeccio de alimentacdo sadia,
providenciando recursos adequados e zelando pela ordem
e manuten¢do de boas condi¢des higiénicas;

7. Garantir regularidade nos servigos de comissdes e grupo
de trabalho encarregado da compra de géneros
alimenticios, aquisicio de equipamentos, maquinarias e
material especifico;

8. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisées e acdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento
e avaliacao das mesmas;

9. Articular informacoes, juntamente com profissionais de
outras dareas e instituicbes, publicas ou privadas,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e
demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento
global das agdes referentes a sua atribuicdo técnica;

10. Adotar e cumprir procedimentos elaborados pelos
profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude
referentes a sua area de atuacdo, fornecendo subsidios para
o planejamento e execugdo das Politicas de Saude;

11. Preparar informes e documentos referentes a4 sua
formagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
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outros;

12. Participar de grupos de trabalho e/ou reunidoes com
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicbes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes , revisando , discutindo
trabalhos técnicos - cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e

programas de trabalhos afetos ao Municipio;

13. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacao profissional;

14. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

1. Realizar levantamento epidemiolégico para tragar perfil
de saude bucal da populacio adstrita;

2. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Tabela
Unificada do Sistema de Unico de Saude- SUS;

3. Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo
basica para a populacdo adstrita;

4. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos e outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

5. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgeéncias;

6. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

7. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados;

8. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia;

9. Executar as ac¢des de assisténcia integral aliado a atuagdo
clinica a satude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;
10. Coordenar ac¢oes coletivas voltadas para promocao e
prevencdo em saude bucal;

11. Programar e supervisionar o fornecimento de sumos
para as agoes coletivas;

12. Capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as acoes educativas e preventivas em sadde bucal;
13. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD-
Técnico de Higiene Dental e do ACD - Auxiliar de
Consultorio Dentario;

14. Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regiao
Maximo facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos

ODONTOLOGO
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especializados para promover e recuperar a saude bucal e
geral;

15. Tratar as afecgcdbes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservagdo dos
dentes e gengivas;

16. Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para
orienta-los na protec¢do dos dentes e gengivas;

17. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afec¢des, determinando-lhes a extensao e a
profundidade e realizando o devido procedimento
especializado para solugdao do problema;

18. Extrair raizes e dentes, utilizando boticbes e outros
instrumentos especiais para prevenir infec¢des normais;
19. Realizar todos os procedimentos odontolégicos
inerentes a sua area de especializacao;

20. Participar de campanhas de sadde comunitaria de
carater preventivo;

21. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdao, prevista em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos

ORIENTADOR SOCIAL

1. Mediagdo dos processos grupais de servicos
socioeducativos, sob orientagdo de profissional de
referéncia de nivel superior do CRAS;

2. Participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servigco socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execuc¢ao do servico socioeducativo;

3. Alimentagdo de sistema de informacao, sempre que for
designado;

4. Atuagdo como referéncia para os jovens e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de
jovens sob sua responsabilidade

5. Registro da frequéncia dos jovens, registro das acdes
desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagoes
para o profissional de referéncia do CRAS;

6. Organizacdo e facilitacdo de situagdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e  conteudos
programaticos do Projovem Adolescente;

7. Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;

8. Desenvolvimento de oficinas culturais;
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9. Acompanhamento de Projetos de Orientagdo Profissional
de jovens;

10. Mediacao dos processos coletivos de elaboracao,
execucdo e avaliacdo de Plano de Atuacao Social e de
Projetos de Acao Coletiva de Interesse Social por jovens;

11. Identificacdo e encaminhamento de familias para o
CRAS;

12. Participagdo de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho. responsavel pela execu¢do do servico
socioeducativo;

13. Outras atividades relacionadas ao desempenho da
ocupacao

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

Operar e dirigir tratores, maquinas do tipo moto
niveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros
veiculos assemelhados, realizando terraplenagem, aterros,
nivelamento, corte de terras, desmatamento e atividades
correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando
necessario. Operar maquinas rodoviarias e tratores,
executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas,
assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;
operar maquinas rodovidrias em escavagao e transporte de
terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com
maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas,
tratores, comprimir com rolo compressor cancha para
calcamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a
maquina acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; operar mecanismos de tragdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacoes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutencdao do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
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acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo
normas estabelecidas, dados e informag¢des sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao
e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar
o abastecimento de combustivel , agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas
afins de interesse da municipalidade.

PSICOLOGO

1.Desenvolver servicos relacionados a problematica
pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos
individuais e coletivos;

2. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicologicas dos individuos;

3. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento
e selecdo de pessoal e de orientacdo profissional, bem como
a avaliacdo desses processos para controle de sua validade;
4. Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo de
educacdo e saude;

5. Realizar atendimentos individuais e coletivos;

6. Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica
de saude mental municipal;

7. Trabalhar em equipes multiprofissionais;

8. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboracdo, analise e implantacdo de
programas e projetos;

9. Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de
natureza psicolégica;

10. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de
suas atividades;

11. Coordenar e executar programas, projetos e politicas
socias desenvolvidos pela administragcdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagbes populares dos
municipios, em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de
Psicologia e Legislacdo Municipal, visando auxiliar na
promoc¢ao de melhorias da qualidade de vida da populagao;
12. Possibilitar a compreensao do comportamento humano,
individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos
técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e
intervir nos fatores determinantes das a¢oes e dos sujeitos,
em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as
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também a condi¢des politicas, histoéricas e culturais;

13. Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em
usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem
como em seus familiares e grupos sociais em que esta
vinculado, realizando diagndsticos psicolégicos,
psicoterapia e atendimentos emergenciais;

14. Auxiliar na plena atencdo prestada aos usuarios,
integrado & equipe multiprofissional das instituicdes em
geral, para elaboracdo e execucao de programas de
prevencao, assisténcia, apoio, educacao e outros;

15. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando usuarios e seus familiares durante o
processo do tratamento psicolégico, bem como
acompanhar o desenvolvimento e a evolugcdo de
intervengoes realizadas;

16. Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicologico
das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas
diversas unidades do municipio,

substituindo decisdes e agdes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo
das mesmas; promover qualidade, e valorizacdo e a
democratizagdo do sistema educacional, participando da
elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracao
de procedimentos educacionais diferenciados, analisando
caracteristicas de individuos portadores de necessidades
especiais, bem como prestando orientacdo psicologica aos
educadores e educados no processo ensino-aprendizagem;
17. Proporcionar o desenvolvimento do recurso humano,
utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando
e executando projetos, como processos de recrutamento e
selecdo, integracdo de novos funcionarios, bem como
realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo
melhorias das condi¢des ambientais, relacionais, matérias e
outras;

18. Colaborar para a ampliacdo da visdo de realidade psico-
social a qual os usudrios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais,
escolas, domicilios e outros, sempre que necessario;

19. Elaborar, adotar e cumprir procedimento e/ou
instrugdes referentes a sua area de atuac¢do, juntamente
com os profissionais da equipe técnica da Secretaria,
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Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo
subsidios para o planejamento execucdo das Politicas de
Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros;

20. Proporcionar a disseminacdo do conhecimento,
coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre
outros;

21. Articular informagdes, juntamente com profissionais de
outras areas e instituicdes como Ministério Publico e Poder
Judiciario, preparando informes, atestados, laudos,
pareceres e demais documentos a fim de possibilitar o
entendimento global das a¢des referentes a sua atribuicdo
técnica;

22. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢cdes bem como,
participando efetivamente de processos de planejamento e
avaliagdes das mesmas;

23. Colaborar com formag¢do e aprimoramento de outros
profissionais de saude, orientando estagios e participando
de programas de treinamento em servigos;

24. Contribuir, com os conhecimentos de sua area de
atuacao coordenando grupos de estudos, assessorando
escolas, ambulatério, consultérios, hospitais e outros;

25. Avaliar e acompanhar os servidores afastados,
elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os aos
médicos peritos;

26. Avaliar os servidores através de vistas domiciliares,
quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos,
conforme a analise dos casos;

27. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicbes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

28. Preparar informes e documentos referentes a sua
formacdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracao de ordens de servicos, portarias, pareceres e
outros;

29. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, prevista em lei, regulamento ou por
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determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR

1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4 - Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento;

5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

6 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

7 - Planejar e ministrar aulas em turmas de Educagao
Infantil, dos Anos Iniciais e Ensino Fundamental de acordo
com o cargo;

8 - Participar da elaboracdo e selecio de material didatico
utilizado em sala de aula;

9 - Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao,
reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos;

10 - Participar da elaboragdo, execu¢ao, acompanhamento
e avaliacao da proposta pedagogica da Escola;

11 - Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos de
Curso;

12 - Produzir textos pedagogicos;

14 - Participar de estudos e pesquisas na sua area de
atuacao;

15 - Participar na elei¢ao do Conselho Escolar.

16 - Acompanhar atividades pedagogicas realizadas com as
criangas, nas providéncias, controle e guarda do material
pedagégico;

17 - Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar;

18 - Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos
pela Unidade Escolar;

19 - Comparecer as reunidoes convocadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e ou Direcao Escolar;

20 - Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fungao;

21 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
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para o exercicio do cargo.

PEDAGOGO

1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4 - Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento;

5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

6 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

7 - Planejar e ministrar aulas em turmas de Educagao
Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

8 - Participar da elaboracdo e selecao de material didatico
utilizado em sala de aula;

9 - Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao,
reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos;

10 - Participar da elaboragdo, execu¢ao, acompanhamento
e avaliacdo da proposta pedagdgica da Escola;

11 - Participar da elaboracao e avaliacdo de Planos de
Curso;

12 - Produzir textos pedagdgicos;

13 - Participar de estudos e pesquisas na sua area de
atuacao;

14 - Participar na eleicdo do Conselho Escolar.

15 - Acompanhar atividades pedagogicas realizadas com as
criangas, nas providéncias, controle e guarda do material
pedagdgico;

16 - Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar;

17 - Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos
pela Unidade

Escolar;

18 - Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e ou Direcao Escolar;

19 - Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fungao;

20 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
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para o exercicio da funcdo.

1. Executar servicos administrativos de escritorio e
secretaria, atendimento ao publico, servicos de correio, de
banco e servigos de digitacdo de oficios, memorandos e
outros afins em microcomputador;

2. Desenvolver fungdes de assessoria ou de execucdo de
servicos, como: controle de arrecadagdo, controle e
emissdao de documentos tipo “AS” (autorizagdo de servigos)
e avisos de débitos;

3. Controle de entrada e saida de materiais de manutengao;
4. Classificar, organizar e arquivar expedientes e
documentos recebidos;

5. Auxiliar no controle dos servigos executados por
terceirizadas tanto na distribuicdo de servigos, como
também nas cobrancas dos servicos executados através de
relatorios periddicos;

6. Execucdo e coordenacao de atividades de apoio técnico-
administrativo;

TECNICO 7. Trabalhos e projetos de diversas areas;
ADMINISTRATIVO 8. Assessoramento a autoridades superiores,
desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram
certo grau de autonomia e envolvam
coordenacdo e supervisdo, bem como o controle de
aplicacbes de leis, regulamentos e normas de
administracao geral ou especifica;
9. Procedimentos administrativos a funcdo observada as
atribuicdes do cargo;
10. Redacao oficial;
11. Elaboracao de oficios e Correspondéncias em geral;
12. Técnicas de agendamento;
13. Manter-se atualizado;
14. Agir com bom senso, agilidade;
15. Demonstrar iniciativa, afabilidade, interesse,
organizacdo, educacdo, paciéncia, entusiasmo, respeito
mutuo, espirito de equipe, capacidade de autoavaliagdo,
interesse no aprimoramento profissional, fluéncia verbal,
conhecimentos de informatica.
1. Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo
TECNICO EM | técnicas adequadas;
ENFERMAGEM 2. Administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa;

3. Monitorar e aplicar respiradores artificiais;
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4. Prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e
passiva e de higiene pessoal aos pacientes;

5. Aplicar gasoterapia, instalacGes, lavagens estomacais e
vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
6. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter
subsidios aos diagndsticos;

7. Fazer curativos, imunizac¢oes, imobilizagcdes especiais e
ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncias;

8. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas
de admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua
colaboragdo no tratamento;

9. Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamento e
tamponamento, utilizando algodao, gaze e outros materiais
para evitar eliminacdo de secrecdo e melhorar a aparéncia
do cadaver;

10. Realizar a¢des de educagcdo em saude aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento das unidades de saude;

11. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

12. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doencas de cunho epidemiol6gico bem
como de gestantes e criangas para imunizagao;

13. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncia da unidade de saide em
que estiver lotado, garantindo o controle de infecg¢des;

14. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes da unidade de satude e nos domicilios, dentro do
planejamento de ag¢des tracado pela equipe;

15. Preparar relatorios e planilhas em meios eletronicos;
16. Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
determinada pelos superior hierarquico

TECNICO
RADIOLOGIA

EM

1. Realizar exames radiolégicos sob a supervisao do médico
radiologista;

2. Operar a camara escura para revelacio de filmes,
carregamento de chassis e reposicdo de material para as
atividades diarias;
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3. Realizar trabalhos em camara clara classificando
peliculas radiograficas quanto a identificacdo e qualidade
de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas, e
registrando o movimento de exames para fins estatisticos e
de controle;

4. Encaminhar os exames realizados para o médico
radiologista para fins de elaboracao de laudo;

5. Participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividades
diarias;

6. Realizar exames na clinica radioldgica para pacientes
ambulatoriais e de emergéncia, exercer as atividades de
sua area de acordo com a conveniéncia do servico;

7. Exercer outras atividades, sujeito a prestacdo de servicos
em regime de plantdo, a noite, fim de semana e feriados
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ANEXO III
ESTRUTURA DAS PROVAS

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR: BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO
PLANTONISTA, MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
PSIQUIATRA  INFANTIL, MEDICO  GASTROENTEROLOGISTA, = MEDICO
ORTOPEDISTA, MEDICO DERMATOLOGISTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO E PEDAGOGO.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR EDUCACAO: PROFESSOR ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE: (INGLES,
EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA E HISTORIA).

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NiVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, CUIDADOR, MONITOR DE CRECHE, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO DE
ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
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NiVEL MEDIO: ARTESAO, INSPETOR DE ALUNIOS E TECNICO
ADMINISTRATIVO.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO DE INFORMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NiVEL FUNDAMENTAL: AGENTE ADMINISTRATIVO E ATENDENTE DE
FARMACIA

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO DE INFORMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: CONDUTOR DE
AMBULANCIA OPERADOR DE MAQUINA PESADA

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO
E COZINHEIRO/MERENDEIRO.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0

MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 100
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:

MOTORISTA E MECANICO

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuacao grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5.
Sinais de pontuacdo. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau),
adjetivo (tipos, género, numero e grau), artigo (classifica¢cdo). 7. Separacao de silabas. 8.
Tipos de frases

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas
flexdes. 3. Periodo composto por coordenacao e subordinacao. 4. Coloca¢do de pronomes
obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuacdo. 7. Estrutura e formacgdo de
palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oracao e do periodo. 8. Pontuacao. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Analise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia
textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros
textuais. 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem
figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sindnimos, ant6nimos, pardnimos,
homonimos, hiperénimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras,
emprego e flexdo. 9. Estrutura e formagdo de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe
de regéncia, concordancia e colocagao. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuacgdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagao e seus
elementos
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RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 - A légica na organizagdo das sequéncias numéricas simples;
1.2 -Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situacées envolvendo os
conceitos das operagOes basicas entre conjuntos; 1.3 - A logica nas aplicagdes das
propriedades das operagdes basicas aritméticas e fraciondrias. 2. A correlacdo entre
elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 -
Trabalhando problemas logicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas
Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio Légico na solucao de problemas que
contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposi¢des Compostas. Conectivos: 4.1 -
Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdao da Bi-condicional; 4.2 -
Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e somente se”;
4.3 - Tautologia, Contradicdo, Contingéncia. Contradi¢do como ferramenta do Raciocinio
Légico; 4.4 - Técnica da Contradicao para resolver problemas de verdades, mentiras e
culpados. 5. Légica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentencas Abertas,
Declaracdo Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Niumero de linhas de uma tabela-verdade
com n proposicoes; 5.3 - Proposicdes Simples. Negacdo de uma Proposi¢cdo Simples e
Composta. Negacdo da Negacao. Proposi¢des Categoricas. Conclusoes. 6. Raciocinio Logico
e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatoria: Arranjo, Permutacdo e Combinacao,
Algebra Linear, Nocdes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Ndmeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracdo - Operagoes
fundamentais com nimeros naturais; 5. Adi¢do; 6. Subtracao; 7. Multiplicacdo; 8. Divisao;
9. Problemas envolvendo as quatros operacdes.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Numeros naturais, ndmeros fracionarios. 2. Sistema de numeracao decimal. 3.
Operagdes (soma, subtracdo, multiplicagdo e divisdo) com numeros naturais e com
numeros fracionarios. 4. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas.
5. Resolucdo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento,
medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro - Resolucdao de problema. 7.
Representacao do termo desconhecido - Calculo do termo desconhecido; Resolugdo de
problemas. 8. Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um
numero; 11. Conjunto dos divisores de um numero; 12. Nimeros primos e nimeros
primos entre si. 13. Maximo divisor comum - processos praticos para o calculo do mdc;
14. Minimo multiplo comum; processos praticos para o cadlculo do mmc; Propriedades do
mmc.
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FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Constituicao Federal de 1988 (Capitulo III do Titulo VIII). O movimento Histérico da
Renovacgdo Pedagégica (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional n® 9394/96 (niveis e modalidades de Educacao e Ensino); Parametros
Curriculares Nacionais (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Educacao de Jovens e Adultos); Avaliagio de Aprendizagem; Curriculo e Programas
Educacionais do Ensino Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas; Planejamento
Didatico. Projeto Politico-Pedagogico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia
Ferreiro. Estudos de Vygotsky. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1 - Nogdes de sistemas operacionais - Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE
SLES 15 SP2) 2 - Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office
- Word, Excel e PowerPoint - versao 0365). 3 - Seguranca da informacao: fundamentos,
conceitos e mecanismos de seguranca. 4 - Protecao de esta¢des de trabalho: Controle de
dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de
computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versao 91 e Mozilla Firefox versao 78 ESR),
busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletrénico, grupos de discussao, foruns e wikis. 9 -
Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram).
10 - Visao geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia de negécio. 11 -
Fundamentos sobre andlise de dados. 12 - Conceitos de educacdo a distancia. 13 -
Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducao de audio e video. 14 -
Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex,
Google Hangout, Google Drive e Skype).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Satde um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitdrio de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e
micro area) e epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e polui¢io); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Saide Bucal; Alimentacdo e Nutrigao; A saude nas
diversas fases da vida: (Transforma¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém-nascido, imunizacao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
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Amamentacgdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do Idoso, Prevencado de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

BIOQUIMICO

Biosseguranca no Laboratoério Clinico; Gerenciamento de Residuos Servicos de Saude;
Legislacdo Sanitaria na area do Laboratdério Clinico; Controle da Qualidade no
Laboratoério Clinico; Materiais biologicos utilizados no laboratério clinico; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacio de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Interpretagio de Resultados em Imunologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacio de Resultados em Hematologia; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacio de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacio de Resultados em Micologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Resultados em Bioquimica-Clinica Conceitos, Procedimentos e
Resultados em Citologia-Clinica. Conceitos, Procedimentos e Interpretacao de Resultados
em Uroanadlise; Preparo de solucdes no Laboratério Clinico.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes
elementares de mecéanica (veiculos e tratores). Conservacao e manutengdo de veiculos.
Novo cédigo de transito brasileiro. Infracoes e penalidades. Normas gerais de circulagao
e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nog¢des de
segurang¢a no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais
vitais. Imobilizacdo. Ressuscitacdo Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de
transito.

CUIDADOR

Lei n? 8.069/1990 que "Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias - ECA"; A relacdo entre cuidar e educar no espago escolar de Educagao
Infantil; Qualidade do funcionamento das creches: requisitos bdasicos organizacdo,
recursos humanos, higiene, cuidados indispensaveis, ambiente educacional, espaco
fisico, recursos materiais, alimentacdo; Prevencdo de acidentes e primeiros socorros:
procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados em casos de asfixia,
envenenamento, desmaios, convulsdes, queimaduras, hemorragias e traumas; Atividades
ludicas e artisticas; A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil;
O trabalho com criancas e adultos pessoas com deficiéncia - PCD; Relagdes entre familia
e escola; Estagios do desenvolvimento infantil. No¢des basicas de assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do ambiente; Importancia da higiene corporal e ambiental na manuten¢ao
da saude e prevencdo de doencas; Cuidados basicos de higiene; Promocdo do
autocuidado e desenvolvimento de responsabilidades voltadas para higiene corporal e
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ambiental.

ENFERMEIRO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e
exame clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introducado
a enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. 4. Legislacao profissional - COREN. 5. Programa
Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinagao
contra as doengas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. 8. Administracdo aplicada a enfermagem: administragdo em Enfermagem.
9. Supervisdao em Enfermagem.

10. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento:

a) definicao de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para
um atendimento de urgéncia e emergéncia.

11. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distirbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.

12. Atencdo basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacao, doencas diarreicas e doengas respiratorias).

13. Atencdo a sadde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar).

14. Atencao a sadde do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus).

15.Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em
intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas).

16. Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacao.

17. Visita domiciliar, agdes educativas.

18. Relacdo populacao/servicos de saude; Relagdo paciente/profissional.

19. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA.

20. Biosseguranca.

21. Gestdo de Qualidade.

22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica da area de
atuacao e das ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema tnico de satide

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; ossos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratdrio; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia funcional do
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sistema nervoso, organizagdo e classificacdo, estrutura macroscépica e microscopica do
sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias
aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema nervoso
central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracdo do musculo.
Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos
neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular,
cardiovascular e respiratério. Cinesiologia: Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na
compreensdo do movimento humano, no diagnéstico e na terapéutica relativa a
fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e
cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugdo das atividades de vida
diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da for¢a de gravidade, centro de gravidade do
corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de for¢a e
flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de
forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica. Noc¢oes de
tratamento clinico e cirdrgico das doengas ortopédicas e traumaticas, assim como no
tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, 0ssos
e articulagdes. Disfungdes da coluna vertebral. Fraturas e luxacdes. Avaliagao,
planejamento, prescricao e execu¢do de tratamento fisioterapico. Fisioterapia aplicada a
pediatria: Exame neuroldgico da crianca. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia
cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doencas neuromusculares e
sindromes de regressdo neuroldgica. Repercussdo das doengas cerebrovasculares e
traumatismo craniencefalico na infancia. Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e
condutas, indicacao de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar
de criangas com alteragdes no desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a neurologia:
Semiologia neurolégica. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos.
Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas. Avaliagdo fisica, definicao de
objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterdpico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfun¢des neuroldgicas. Fisioterapia
aplicada a pneumologia: Semiologia do aparelho respiratorio. Patologias pulmonares mais
frequentes, incluindo avaliacdo, classificacdo, quadro clinico, complica¢cdes, evolucdo e
tratamento. Avaliacdo da fun¢do pulmonar: mecanica respiratoria, ventilometria,
espirometria e pressdes respiratorias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratdria
ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de
fisioterapia, empregados na reabilitacio pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e
treinamento muscular). Protese e Ortese: Indicacdo e caracteristicas das orteses de
membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de membros inferiores. Indicacao e
tipos de auxilio-locomocao.

MONITOR DE CRECHE

1. Desenvolvimento integral da infancia e adolescéncia; marcos fisicos, cognitivos,
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emocionais, sociais e desenvolvimento atipico; 2. A importancia do Brincar: direito ao
brincar e as brincadeiras; 3. Saude integral da crianca e adolescente: nutricdo e
alimentacdo, calendario vacinal, higiene e cuidados corporais; saude e bem-estar,
identificacdo e prevengdo, primeiros socorros. 4. Aspectos relacionados a Sexualidade
infantil e adolescente; 5. Direitos e deveres das criancas e adolescentes: manejo de
situacdes de vulnerabilidade; 6. Relagdes Interpessoais e Interven¢des com grupos; 7.
Direitos de Aprendizagem e Campos de Experiéncias. 8. Organizacdo da acdo educativa
no tempo e no espaco. 9. Educacdo, Arte e Cultura. 10. Educacdo e Protecdo Integrais a
crianga e ao adolescente: reconhecimento do eu, do outro e do noés; escuta ativa; respeito
as diferencas. 11. A musica na Educacao Infantil. Direito ao brincar e as brincadeiras. 12.
Relacdo familia, Instituicido e Comunidade; 13. Educacdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva. 14. Educagdo e Protagonismo 15. Saude Mental: Legislacdo, Reforma
Psiquiatrica e Rede de Atendimento em Porto Alegre; 16. Legislacdo vinculada a crianga
e adolescente 17. Legislacio referente ao Sistema Unico de Satde 18. Temas
contemporaneos: bullying e cyberbullying, suicidio, uso utensilios moveis e redes sociais,
abuso de substancias psicoativas Preconceito Social e Racial.

MEDICO PLANTONISTA

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar).
2. Promocgao a Saude. 3. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da
Familia (ESF). 4. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica. 5. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6.
Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo
(alteracdes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, ulceras, cancer);
Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho
Respiratério (Doencas das vias Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma
Bronquica, Doenc¢a Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urindria); Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens,
Cefaleia); Enfermidades Hematologicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);

Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccao da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites,
Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos
Ansiosos, Depressdo). 7. Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Satude da Crianga e do Adolescente, Atencao a Satude
da Mulher, Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso. 8. Vacina¢do na Crianga e no Adulto. 9.
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Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Saide do Trabalhador. 11. Saude da
Familia na busca da Humanizacéo e da Etica na Atencéo a Satide. 12. Atencdo do Médico
da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas,
Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenteroldgicas, das Doencgas
Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Poli traumatizados; Promog¢do a Saude. 13. A
Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Satide da Familia (ESF). 14. Sistema de
Informagdo da Atengdo Basica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Consideragdes fundamentais: pré e poés-operatoério; resposta endécrina e metabdlica ao
trauma; reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico. Trauma;
politraumatismo; choque; infec¢des e complicacdes em cirurgia. Cicatrizacao das feridas
e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
queimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e
transfusdo. No¢Oes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia;
anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e uroldgicas; ginecologia e
obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano;
mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome
agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos
especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca
e do pescocgo; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doencas venosa, linfatica e
arterial periférica. Esofago e hérnias diafragmaticas. Estomago, duodeno e intestino
delgado. Coélon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema
biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Abordagem ao paciente com doenga gastrointestinal. Métodos de diagnéstico por
imagem em gastroenterologia. Endoscopia gastrointestinal. Colonoscopia. Hemorragia
gastrointestinal alta e baixa. Sangramento gastrointestinal oculto. Abdome agudo.
Doenca do refluxo gastresofagiano. Esofagites. Neoplasias do eséfago. Doencga ulcero-
péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Neoplasias do estobmago. Ma
absorcao intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Sindrome do Célon
irritavel. Abordagem ao paciente com diarreia e ma absorg¢ao. Neoplasias do duodeno e
da ampola de Vater. Neoplasias do jejuno e do ileo. Transplante de intestino e
multivisceral. Enteroparasitoses. Neoplasias dos colons e reto. Doengas diverticular do
tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Neoplasias do pancreas. Cistos e
pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicacdes. Neoplasias do figado, vesicula
e vias biliares. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica.
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Disfagia. Odinofagia. Ictericias. Aumento do volume abdominal e Ascite. Hipertensdao
porta. Doencas vasculares do trato gastrointestinal. Abdome agudo. Disttirbios da
motilidade gastrointestinal. Distarbios funcionais do tubo digestivo. Doencas
inflamatdrias e anatémicas do intestino, peritonio, mesentério e omento.

MEDICO ORTOPEEDISTA

Afeccdes ortopédicas do adulto. Afeccdes ortopédicas do desenvolvimento.
Deformidades congénitas. Fraturas e luxa¢gdes dos membros inferiores e dos membros
superiores. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e
pseudotumorais na crian¢a e no adulto. Infec¢des osteoarticulares. Lesdes traumaticas
dos musculos, tenddes e nervos periféricos. Cirurgia da Mao. Doencas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho. Afec¢des da coluna vertebral. Urgéncias em traumato-
ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Radiologia convencional e avangada: TC,
RM, US. Navegacdo. Doencgas osteometabdlicas.

MEDICO PSIQUIATRA/MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Diagnostico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Politica Nacional de Drogas. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor. Transtornos neuréticos, relacionados
ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes
fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em
adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo
na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia.
Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Psicoterapias. Reabilitacdo psicossocial.
Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta. Saude mental da
mulher.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Abordagem ao paciente com doenca de pele. Fundamentos da dermatologia.
Manifestagdes cutaneas de doengas internas. Semiologia e métodos diagnosticos em
dermatologia. Disturbios disestésicos da pele. Discromias. Dermatoses papuloescamosas.
Eczemas e dermatites afins. Dermatoses vesicobolhosas. Micoses superficiais e
profundas. Micose de Lutz. Doencas sexualmente transmissiveis. Dermatoses
neutrofilicas, eosinofilicas e autoinflamatoérias. Hanseniase. Leishmaniose. Tumores
cutaneos. Lesdes pré-cancerosas. Neoplasias cutaneas e cistos. Disturbios relacionados
as células de Langerhans e os mastdcitos. Disturbios do tecido conjuntivo. Distirbios do
tecido subcutaneo. Purpuras e afecgdes vasculares. Dermatologia de mucosas e anexos.
Dermatoses paraneoplasicas. Farmacodermias. Dermatologia Cirdrgica. Genodermatoses
e disembrioplasias cutineas. Inflamacao, prurido e prurigos. Imunopatologia cutanea.
Fotodermatologia. Terapéutica medicamentosa em dermatologia. Dermatologia
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cosmeética.

MOTORISTA

Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o
grupo. 2. Legislacao do Transito: Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitacao;
Pontuacao do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cédigo de Transito
Brasileiro); Penalidades do CTB (C6digo de Transito Brasileiro). 3. No¢cdes de Engenharia
de Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de
Transito. 4. Direcdao Defensiva (preventiva). 5. No¢des de Primeiros Socorros. 6. Nogoes
de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagao:
Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8.
Principios da Mecanica a diesel; Nocoes Basicas de Motor de Maquinas Pesadas; Teoria
de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencao e diagnéstico de
falhas.

MECANICO

Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
Nocdes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas. Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de
0leo, de agua, condicbes de freio, pneus etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento
dos equipamentos. Lubrificacdo e conservacdo dos veiculos e maquinas em geral.

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes:
Definicdo, propriedades, func¢des, digestdo, absorcao, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira;
Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacao
da Nutriz; Aleitamento Materno: composi¢do do leite materno, fatores que interferem na
sua producao e técnicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificacdes da dieta normal; Terapia de Nutricio Enteral e
Parenteral (Portaria n? 272 /MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n? 63, de 6 de julho
de 2000); Desnutricdo; Doengas Gastrointestinais; Doengas Endécrinas; Doengas
Cardiovasculares; Doencas Renais; Doencas Hepaticas; Doengas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcdo; Erros inatos do metabolismo;
Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais
que afetam a ingestao de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagio e composi¢io quimica de alimentos, Higiene
de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de
procedimentos operacionais padrdo; Caracteristicas organolépticas, selecao,
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conservagio, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. NUTRICAO EM SAUDE
PUBLICA: Transi¢do epidemiolégica; Transi¢cdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo
Alimentar da populacdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da
populacdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a
saude; Seguran¢a Alimentar e Nutricional Sustentdvel (SAN): Conceito; Vigilancia
Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional; Vigilancia em Saude.

ODONTOLOGO

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagdes da
odontologia social com a odontologia e com a saude publica: Relagdes com a odontologia
preventiva, Caracterizagdo e hierarquizacdo dos problemas da odontologia social, Niveis
de prevencdo, Organizacdo e Administracdo de servicos Odontologicos, Planejamento e
Avaliacdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infeccdo em
Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos,
anti-inflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias
em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lon6mero
de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolucao histérica e as
perspectivas da Reforma Sanitiria e do Sistema Unico de Satde do Brasil, Atencio
primdria a saude e a organizacdo do servicos primdrios de saude através do PSF,
Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promoc¢do da saide em todos os niveis de
Atencdo, Educacdo e saude, Participacdo social no SILOS, Atual sistemdtica de
financiamento do SUS; Sistema de Informacao: Componentes do sistema de informacao e
sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informacao utilizados pelo Ministério
de Saude, Fontes de dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal,
Prevencdo da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite,
Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

ORIENTADOR SOCIAL

Desigualdade Social e Pobreza no Brasil. Formagdo Socio-histérica da sociedade
brasileira. Estado de Direito e Democracia no Brasil. Politicas Sociais e Publicas no
Brasil.. A Politica de Seguridade Social no Brasil. A Politica Nacional de Assisténcia Social
e o SUAS. As Normas Operacionais da Politica de Assisténcia Social. O trabalho com
familias no Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de Juventude. Direitos
humanos e direitos socioassistenciais. Legislacdo social: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (1993); Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS (2004); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS (2012); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS (2006); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracdes: Lei 11.829, de 25 de
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novembro de 2008); Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de janeiro de 1994); 11.8.
Politica Nacional para a Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (1999); Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000); Estatuto do Idoso (Lei
10.741, de 12 de outubro de 2003); Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente (2004); Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saide - CIF. Organiza¢do Mundial de
Saude (2004); Plano Nacional de Promocdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); Lei Maria da Penha (Lei
11.340 de 2006); Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (2006); Pacto
Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (2007); Legislagdes referentes
ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): Decreto N® 6.214, de 26 de setembro de
2007; 11.18. Decreto N2 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N¢ 44, de 25
de fevereiro de 2009; 11.19. Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo (2008); Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. (2009); SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (2009);
Protocolo de gestdo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (2009); Tipificacdo Nacional de Servicos
Soco assistenciais. Resolugdo CNAS N2 109, de 11 de novembro de 2009; Plano Nacional
de Promocdo da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais) (2009); Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) (2009); Estatuto de Promoc¢do da Igualdade Racial (2010);
Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto n? 7.179,de 20 de
maio de 2010; Legislacdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa
Bolsa Familia; Instrucao Operacional SENARC/SNAS N2 07, de 22 de novembro de 2010.
Orientagdes aos municipios e ao DF para a inclusdo de pessoas em situacao de rua no
Cadastro Unico para Programas Sociais; 11.30. Cadernos de orientagio técnicas sobre o
PETI - Gestdo e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (2010); Lei do
SUAS”. Lei N2 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a
organizacao da Assisténcia Social.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; 2. Operacdo de veiculos motorizados especiais, tais como:
retroescavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora (patrola), pa-carregadeira, e
outros equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos; 3. Nogdes
basicas de mecanica e cuidado com maquinas e equipamentos; 4. No¢des bdsicas de
acordo com as atribui¢cdes do cargo
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PSICOLOGO/

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de
saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saide Mental: conceito de normal
e patoldgico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na
clinica com criancgas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungcdo do diagnéstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamentos com criangas, adolescentes e adultos:
intervencoes individuais e grupais; critérios de indicacao; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Politicas de Sadde (SUS) e propostas para a Saude
Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de
Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR CLASSE - ANOS INICIAIS

O Projeto Politico Pedago6gico da Escola. Questdes Praticas sobre o ensino de Matematica
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Historia
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino de Ciéncias
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histoéria
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua
Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC’S (tecnologia de informacao e
comunicacdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental.. Constituicdo Federal (1998)
Titulo Educacdo. Leis e Diretrizes e Base da Educa¢do Nacional (LDB 9394/96). Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA). Relacdo afetiva crianca/adulto. Organizacdo do tempo
e do espaco na educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. O lddico e a imaginacdo na infancia. Formacdo e ética
profissional do educador infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianca. Aprendizagem e desenvolvimento infantil. As relacdes do ensino
e aprendizagem na sala de aula. Importidncia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAO BASICA DE ACORDO
COM A BASE COMUM CURRICULAR - SERIES INICIAIS.

PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA

1.Educagao Fisica: histéria, evolugdo, caracteristicas e importancia social. 2.0 papel
pedagégico da Educacdo Fisica na construcdo dos sujeitos, sociedade e do mundo.
3.Tendencias pedagodgicas da Educacgdo Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista,
critico-superadora, critico-emancipatoria e saude/aptiddo fisica. 4.As diferentes
manifestacdes da cultura corporal: jogos e brincadeiras da cultura popular, funcao e
classificacdo, ginasticas, esportes, dancas, lutas: cldssicas e as de matrizes indigenas e
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africanas. 5.Praticas corporais de aventura. 6.Conhecimento sobre o corpo. 7.Atividades
Ritmicas e Expressivas. 8.Psicomotricidade como abordagem de ensino em Educagao
Fisica. 9.Educacao Fisica inclusiva. 10.Aspectos didaticos pedagogicos das manifestagoes
da cultura corporal no contexto escolar. 11.Aspectos especificos da Educacdo Fisica na
Base Nacional Comum Curricular. 12.Processo de ensino e avaliacdo em Educacgdo Fisica
escolar. 13.saude e qualidade de vida.

PROFESSOR - INGLES

1. Compreensdo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacdo de texto. 2. A
estruturacdo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sindbnimos,
déiticos, tempos verbais, advérbios, locu¢des adverbiais, conjuncdes e preposicdes. 3.
Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos. 4. Fonologia da lingua inglesa:
pronuncia dos sufixos verbais (32 pessoa do presente do indicativo, passado e participio),
pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo. 26 5. Morfologia da
lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homéfonos,
paradigmas flexionais (nome, verbo e adjetivo). 6. Léxico - Gramatica. 1. Verbos:
tempo/modo voz; Auxiliares modais; verbos frasais; substantivos, pronomes, adjetivos,
numerais; Advérbios e preposi¢des; Conjungdes. 2. Discurso: relatado; livre e suas fungdes
comunicativas no texto. 7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem
Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés para fins especificos (ESP). 8.
Autonomia e motivagdo na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem. 9.
Métodos e abordagens de ensino da L/I e suas relagdes com a BNCC. 10. Compreensao de
textos: estratégias de leitura; identificacio dos mecanismos que conferem coesdo e
coeréncia do texto; relacdo do texto e contexto.

PROFESSOR - GEOGRAFIA

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a aplicacao didatica
e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. As transformagdes
politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos supranacionais; a atual divisao
internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico cientifico-
informacional. A era da Globalizacdo. Organismos supranacionais. A producdo da
globalizacdo; a globalizacdo e o territério na América Latina. A Geografia, os Parametros
Curriculares e a Cartografia - A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares: o
conhecimento geografico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais.
Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo - Localizacdo: coordenadas
geograficas. Escalas. Projecoes. Cartografia tematica e representagdo espacial. O Espaco
Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial - do mundo
bipolar ao mundo multipolar. Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades;
movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das industrias
(fatores determinantes); tipos de industria; o processo de industrializacdo nos paises
pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de industrializacdo recente e os
subdesenvolvidos. A unificacdo dos mercados nacionais, as tecnologias e o espaco
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geografico. O processo de urbanizacao mundial e sua espacializacdo no Brasil. A industria
e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranca alimentar no mundo; o agronegocio
no Brasil (sua concentragdo/desconcentragdo). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido
Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil, Rissia, India, China e Africa do Sul); o
Japdo na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a
unidade e a diversidade da Africa.

PROFESSOR - HISTORIA

Idade Antiga: Conceito, Periodizacdo, Fontes Historicas, Grécia, Roma, Reinos Barbaros, A
Expansdao do Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. Idade Média:
Feudalismo, Formacao, Instituicdes e Relacdes. A Expansdao Comercial e as Cruzadas,
Formacgdo das Monarquias Nacionais. A Crise do Feudalismo. Idade Moderna: Humanismo,
Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo
Monarquico(Portugal, Espanha, Inglaterra, e Franca), o Mercantilismo, O Expansionismo
Espanhol e Portugués. O Antigo Sistema Colonial. As Revoluc¢oes Inglesas do séc. XVII. O
[luminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolucdo Industrial. Idade Contemporanea: A
Revolucdo Francesa e o Império Napolebnico. As Revolugdes Liberais de 1830. As
Revolucoes de 1948. As Doutrinas Sociais do séc.XIX. o Imperialismo Europeu e o
Neoliberalismo. 12 Guerra Mundial. A Revolucao Russa. A Crise de 1929. O Nazi-Facismo.
A 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizacdo da Asia e
Africa. A Crise do Bloco Socialista. A Nova Ordem Mundial. A Globalizacio Capitalista. O
Neoliberalismo. Historia da América: A América no sécXIX: A Formac¢do dos Estados
Nacionais e Liberais na América Latina. Os EUA no séc.XIX: A América na 12 metade do séc.
XX. A Revolugdo Mexicana. A Crise do Modelo Oligarquico na América Latina. O Populismo
na América. A Revolugdo Cubana, a América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratiza¢ao
da América Latina. Histéria / Brasil / Maranhdo: Brasil Pré-colonial: O amerindio
brasileiro. As primeiras expedi¢des e o sentido da colonizacdo. Capitanias Hereditarias.
Governo Geral, Economia e Sociedade colonial. A Unido Ibérica. As Invasdes estrangeiras.
Os Movimentos Nativistas. Acdo Missionaria no Maranhdo. A 12 fase da Coloniza¢do no
Maranhdo (1615 - 1755) 22 fase da Colonizagdo no Maranhdo. A Crise no Antigo Sistema
Colonial. Os Movimentos Emancipacionistas. A Independéncia do Brasil. A Adesdo do
Maranhao a Independéncia. A Balaiada. O 12 Reinado. O Periodo Regencial. O 22 Reinado.
A Politica Externa Brasileira. Economia, Politica Sociedade e Cultura Maranhense no
séc.XIX. A Crise do Império e a Proclamacdo da Republica. A Republica das Espadas e a
Republica Oligarquica. A Economia, movimentos sociais e urbanos. As Oligarquias no
Maranhdo. A Industria Téxtil e a Emergéncia do Babagu na economia Maranhense. A
Semana da Arte Moderna. A Crise da Republica Oligdrquica. As Revoltas tenentistas. A
Revolucao de 30 e o periodo de Vargas As Politicas Econdmicas e Sociais. O Populismo no
Brasil, Nacionalismo e Desenvolvimento. O Movimento Operario. O Sistema Partidario. A
Crise do Populismo. O Maranhdo no periodo Populista: Oligarquia Vitorinista. A Crise na
Industria Téxtil. O Periodo Militar no Brasil A politica econdmica e seus efeitos sociais. A
Repressao Militar e sua contestacdo. A Crise do Regime Militar. A Crise Econdmica. A
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Abertura Politica. A Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. O Maranhdo no Periodo
Militar. As Oligarquias Maranhenses. A Penetracao do grande capital e suas consequéncias
sociais. Os Conflitos Agrarios. A Nova Republica Brasileira. Histéria da Africa e dos
Afrodescendentes: a historiografia e a Africa. O Egito e as sua realizagdes Culturais e
Tecnolégicas. Os Impérios de Ghana e do Mali. Herancas Etnico-culturais e politico-
econdmicas dos africanos no Brasil.

PEDAGOGO

Escola como organizacdo e como sistema social. Gestdo compartilhada na escola.
Supervisdo escolar: origem, evolucdo, objetivos e atribui¢cdes. Métodos e técnicas de
supervisio e orientacdo educacional. Trabalho com familias e pesquisa. Etica
Profissional. Gerenciamento de projetos e praticas de lideranca e gestdo de equipes.
Avaliacdo escolar. Conselhos escolares. Constru¢do do Projeto Politico-Pedagégico da
escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestao escolar democratica. Estrutura
das organiza¢cdes escolares. Fundamentos da educac¢do: teorias e concepgoes
pedagégicas. Educacao e suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e
culturais. Sociologia da educa¢do. A democratizacdo da escola. Elementos da pratica
pedagédgica. Elementos da cultura escolar: saber escolar, método didatico, avaliacao
escolar e fundamentos das relagdes coletivas para o trabalho docente. O processo
didatico educativo. Planejamento escolar: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis.
Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, sele¢do e
organizacdo de contetudos, métodos e técnicas. Curriculo e construcdo do conhecimento:
a organizacdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagégicas; projetos de
trabalho; e interdisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem: relacdo professor-
aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; e condi¢cdes para
aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos, poder,
lideranga, comunicagdo, motivacdo e técnicas de negociacdo. Planejamento,
acompanhamento, avalia¢cdo de formacgdes e demais processos educacionais. Andragogia:
a teoria da aprendizagem dos adultos. Articulacdo entre principios e contexto historico e
tedrico da educacao especial. Processo de ensino-aprendizagem em uma perspectiva da
educacao inclusiva.

LEGISLACAO EDUCACIONAL Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteracgoes).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolucao CNE-CEB n2 07/2010).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolugdo CNE/CEB n2 5 de
17 de dezembro de 2009). Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil.
Indicadores da Qualidade na Educacgao Infantil. Diretrizes Operacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos. Politica Nacional de Alfabetiza¢do. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Etapa da Educacgdo; e Etapa do Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para Educag¢do Basica (Resolugdo n® 4/2010 CNE/CEB).

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS A tecnologia a favor da alfabetizacdo. Novas tecnologias
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da informa¢do e comunicagdo e a sua contribuicdo com a pratica pedagogica.
Metodologias ativas. Aprendizagem criativa e cultura maker.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirargico. 4.1 Recuperagdo da
anestesia. 4.2 Central de material e esterilizacdo. 4.3 Atuacdo nos periodos
pré-operatorio, transoperatdrio e pés-operatorio. 4.4 Atuagdo durante os procedimentos
cirurgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de
cirurgia e recuperacao anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de
material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. 5 Nog¢des de controle de infeccdo hospitalar. 6 Procedimentos
de enfermagem. 6.1 Verificagdo de sinais vitais, oxigeno terapia, aerossol terapia e
curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7
Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e
urgéncia. 7.2 Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3 Atuacdo do técnico de
enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos.
8 Enfermagem em sadde publica. 8.1 Politica Nacional de Imuniza¢do. 8.2 Controle de
doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3
Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencgas cardiovasculares,
obesidade, doenc¢a renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de
notificagdes compulsdrias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a saude da crianca,
mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de saude.
10 Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1 Prevencdo e causas dos acidentes do
trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cédigos e simbolos especificos
de Saude e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica,
lombo-sacra e do coccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores,
torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolégicos
das radia¢des e meios de protecdo. Identificagdo dos equipamentos radiolégicos, seus
componentes e acessérios, utilizacdo e funcionamento. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Saude Publica:
Constituicao Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373,
27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacao, Avaliacdo e Auditoria do SUS -
Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de
Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N¢ 06, DE
28-05-2009 e alteracdes. LEI N2 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteracoes.
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Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Radioterapia, Mamografia e demais exames

ANEXOV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA

NOME COMPLETO

INSCRICAO N¢.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL NIS

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes
do Edital n® 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO - PB, relativo ao
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa
Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentagio:

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEICAO - PB de que minha solicitacio somente serd aceita se eu me
enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos
solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados
no Edital
)
2)
3)
4)
d)
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CONCEICAO(PB)) __de de 2024
ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VI
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu )

portador do documento de identidade(RG) n? , CPF
N@ , inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de
CONCEICAO - PB, inscri¢do n® , DECLARO, sob as penalidades da lei,

para fins de aplicacdo da isengdo prevista na Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de
2018, que minha condi¢do econdémica se revela hipossuficiente para arcar com o
pagamento do valor da taxa cobrada para inscricdo no Concurso da Prefeitura
Municipal de CONCEICAO, conforme Edital N2001/2024 A referida condi¢do de
hipossuficiéncia economica justifica-se em razdo de possuir perfil de renda familiar
de até meio salario minimo.

CONCEICAO(PB) de__ 2024

Assinatura do Declarante
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos de necessidades especiais
NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF

E-MAIL
Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo de: , Cédigo ,
portador da necessidade especial , requer a Vossa Senhoria

condi¢des especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de CONCEICAO - PB, conforme Edital n° 001/2024, anexando
para tanto laudo médico, bem como, fotocépia do documento de identidade.
Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

CONCEICAO (PB) __de de 2024

Assinatura
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(*) Anexar documento apresentando as condi¢oes diferenciadas de que necessita
para realiza¢do da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por

especialista da sua area de deficiéncia.

ANEXO VIII

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSOPUBLICO PARA TODOS 0S CARGOS

ATIVIDADES DATA
LANCAMENTO DO EDITAL. 01.07.2024
PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL 01 a 03.07.2024
PERIODO DE INSCRICOES 08.07 a 11.08.2024
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO 08 a 10.07.2024
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE
INSCRICAO 22.07.2024
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO 23 a2 24.07.2024
DIVULGAGCAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 29.07.2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES QUE
TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS E DE 12.08.2024
VENCIOMENTO DO BOLETO
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 16.082024
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE 26.08.2024

INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

TURNO MANHA: CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL
FUNDAMENTAL 08.09.2024
TURNO TARDE: CARGOS NiVEL MEDIO E PROFESSOR
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS

OBJETIVAS 09.09.2024
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA 0OS GABARITOS DAS

PROVAS OBJETIVAS 10 A 11.09.2024
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS

RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 23.09.2024
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RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS APOS
JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO

25.09.2024

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL

28 a29.09.2024

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO
PARCIAL

03.10.2024

PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA
DE TITULOS.

04.10.2024

PRAZO PARA REMESSSA DE TITULOS

07 a09.10.2024

RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS

21.10.2024

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA
DE TITULOS

22a23.10.2024

RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS E RESULTADO 28.10.2024
FINAL DA PROVA DE TITULOS
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 29.10.2024
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