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EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2024 
ABERTURA 

 
O Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA, Estado do Maranhão, no uso de suas atribuições legais, mediante as 
condições estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituição Federal e Lei Orgânica do Município 
de Santa Luzia - MA e demais disposições atinentes à matéria, TORNA PÚBLICO a realização de Concurso 
Público, sob o regime estatutário, para provimento de vagas do seu quadro efetivo de  pessoal. 

 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 O Concurso, para Emprego Público a que se refere o presente Edital, será executado pelo FUNDACAO 

DE APOIO TECNOLOGICO – FUNATEC, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ./MF sob o n.º 
04.853.090/0001-14, com sede na Rua Pedro Vasconcelos, nº 2648, São João, CEP: 64.045-375, 
Teresina/PI, correio eletrônico: concurso.santaluzia@funatec.org.br, endereço eletrônico: 
www.funatec.org.br. 

1.2 O Concurso para cargo Público destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutário, no 
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, Estado do Maranhão, de acordo com a 
Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologação do 
certame, podendo ser prorrogado por igual  período a critério da Prefeitura Municipal de Santa Luzia /MA. 

1.3 A seleção para os cargos de que trata este Edital compreenderá exames para aferir conhecimentos e 
habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital. 

1.4 A convocação para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital será feita de acordo com a 
necessidade e  a conveniência da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, dentro do prazo de validade 
do concurso. 

1.5 Os requisitos e as atribuições dos cargos estão relacionados no Anexo II deste Edital. 
1.6 Os conteúdos programáticos da prova objetiva, encontram-se no Anexo III deste Edital. 
1.7 Não serão fornecidas por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de 

realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar, rigorosamente, as formas de 
divulgação estabelecidas neste Edital e as demais publicações no endereço eletrônico da FUNATEC 
https://www.funatec.org.br/. 

 
2. DOS CARGOS 
2.1 O cargo, a carga horária semanal, as vagas de ampla concorrência e cadastro reserva, as vagas para 

pessoa com deficiência (PcD), as vagas para pessoa preta ou parda, a remuneração inicial bruta e o valor 
da taxa de inscrição são os estabelecidos a seguir:  

 
TABELA 2.1 

CÓDIGO 
DO 

CARGO 
CARGO  LOTAÇÃO NÍVEL DE 

ESCOLARIDADE 
CARGA 

HORÁRIA 

VAGAS 
VENCIMENTO AMPLA 

CONCORRÊCIA 
PCD  PPP CR* 

01 
AUXILIAR OPERACIONAL 
DE SERVIÇOS DIVERSOS 
(AOSD) 

SECRETARIAS DE 
(SAÚDE E 

EDUCAÇÃO) 
FUNDAMENTAL 40h 17 1 2 2 R$ 1.412,00 

02 AGENTE ADMINISTRATIVO 

SECRETARIAS DE 
(SAÚDE, 

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, OBRAS, 
MEIO AMBIENTE 
E AGRICULTURA) 

MÉDIO 40h 14 1 2 2 R$ 1.412,00 

03 TÉC. AGRIMENSOR 
SECRETARIA DE 

OBRAS 
MÉDIO 40h 1 - - - R$ 1.600,00 
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04 
AUXILIAR EM SAÚDE 
BUCAL 

SECRETARIA DE 
SAÚDE 

MÉDIO 40h 5 - 1 2 R$ 1.412,00 

05 AUXILIAR SOLDADOR SECRETARIA DE 
OBRAS 

MÉDIO 40h 1 - - 1 R$ 1.412,00 

06 AUXILIAR ELETRICISTA 
SECRETARIA DE 

OBRAS MÉDIO 40h 1 - - 1 R$ 1.412,00 

07 
AUXILIAR DE MECÂNICO 
EM MÁQUINA LEVE 

SECRETARIA DE 
OBRAS 

MÉDIO 40h 1 - - 1 R$ 1.412,00 

08 
AUXILIAR DE MECÂNICO 
EM MÁQUINA PESADA 

SECRETARIA DE 
OBRAS 

MÉDIO 40h 1 - - 1 R$ 1.412,00 

09 
AUXILIAR DE OPERADOR 
DE MÁQUINAS LEVES E 
PESADAS 

SECRETARIA DE 
OBRAS 

MÉDIO 40h 4 - - 2 R$ 1.412,00 

10 ELETRICISTA 
SECRETARIAS DE 

(OBRAS E 
EDUCAÇÃO) 

MÉDIO 40h 2 - - 1 R$ 1.600,00 

11 CUIDADOR 
SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO 
MÉDIO 40h 26 1 3 3 R$ 1.412,00 

12 FISCAL AMBIENTAL SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE 

MÉDIO 40h 1 - - 1 R$ 1.412,00 

13 FISCAL DE URBANISMO 
SECRETARIA DE 

OBRAS MÉDIO 40h 1 - - 1 R$ 1.412,00 

14 GUARDA MUNICIPAL 
SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO 
MÉDIO 40h 17 1 2 5 R$ 1.412,00 

15 MONITOR DE ÔNIBUS 
SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO 
MÉDIO 40h 2 - - - R$ 1.412,00 

16 MOTORISTA CATEGORIA D SECRETARIA DE 
OBRAS 

MÉDIO 40h 1 - - 1 R$ 2.424,00 

17 MOTORISTA CATEGORIA B 
SECRETARIAS DE 

(OBRAS E 
SAÚDE) 

MÉDIO 40h 4 - 1 1 R$ 2.424,00 

18 
OPERADOR DE MÁQUINAS 
PESADAS 

SECRETARIA DE 
OBRAS MÉDIO 40h 2 - - 2 R$ 2.424,00 

19 PEDREIRO 
SECRETARIA DE 

OBRAS 
MÉDIO 40h 3 - - 2 R$ 1.412,00 

20 SOLDADOR 
SECRETARIA DE 

OBRAS 
MÉDIO 40h 1 - - 1 R$ 1.412,00 

21 TÉC. AMBIENTAL SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE 

MÉDIO 40h 1 - - 1 R$ 1.412,00 

22 TÉC. AGROPECUÁRIA 
SECRETARIA DE 
AGRICULTURA MÉDIO 40h 2 - - 1 R$ 1.412,00 

23 TÉC. ENFERMAGEM (PSF) 
SECRETARIA DE 

SAÚDE 
MÉDIO 40h 7 - 1 2 R$ 3.325,00 

24 
TÉC. ENFERMAGEM 
(HOSPITAL) 

SECRETARIA DE 
SAÚDE 

MÉDIO 40h 7 - 1 2 R$ 3.325,00 

25 TÉC. EM RADIOLOGIA 
(RAIO X) 

SECRETARIA DE 
SAÚDE 

MÉDIO 24h 1 - - 1 R$ 1.532,40 

26 
TÉC. MECÂNICO 
MÁQUINAS LEVES 

SECRETARIA DE 
OBRAS 

MÉDIO 40h 1 - - 1 R$ 2.424,00 

27 
TÉC. MECÂNICO 
MÁQUINAS PESADAS 

SECRETARIA DE 
OBRAS 

MÉDIO 40h 1 - - 1 R$ 2.424,00 

28 ASSISTENTE SOCIAL 

SECRETARIAS DE 
(SAÚDE, 

EDUCAÇÃO E 
ASSISTÊNCIA 

SOCIAL) 

SUPERIOR 30h 3 - - 2 R$ 1.500,00 

29 BIÓLOGO 
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE 

SUPERIOR 40h 1 - - 1 R$ 1.500,00 
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30 CIRURGIÃO DENTISTA 
SECRETARIA DE 

SAÚDE 
SUPERIOR 40h 4 - 1 1 R$ 2.000,00 

31 ENFERMEIRO(A) - 
HOSPITAL 

SECRETARIA DE 
SAÚDE 

SUPERIOR 40h 3 - - 1 R$ 4.750,00 

32 ENFERMEIRO(A) - PSF 
SECRETARIA DE 

SAÚDE SUPERIOR 40h 4 - 1 1 R$ 4.750,00 

33 ENGENHEIRO AMBIENTAL 
SECRETARIA DE 
MEIO AMBIENTE 

SUPERIOR 40h 1 - - 1 R$ 1.500,00 

34 ENGENHEIRO CIVIL 
SECRETARIA DE 

OBRAS 
SUPERIOR 40h 1 - - 1 R$ 1.500,00 

35 FARMACÉUTICO 
BIOQUÍMICO 

SECRETARIA DE 
SAÚDE 

SUPERIOR 40h 2 - - 1 R$ 2.321,00 

36 FISIOTERAPEUTA 
SECRETARIA DE 

SAÚDE 
SUPERIOR 40h 2 - - 1 R$ 1.800,00 

37 FONOAUDIÓLOGO 
SECRETARIA DE 

SAÚDE 
SUPERIOR 40h 1 - - 1 R$ 1.500,00 

38 
MÉDICO 
ANESTESIOLOGISTA 
(plantão 24h) 

SECRETARIA DE 
SAÚDE 

SUPERIOR 40h 1 - - 1 R$ 4.000,00 

39 
MÉDICO CARDIOLOGISTA 
(plantão 24h) 

SECRETARIA DE 
SAÚDE 

SUPERIOR 40h 1 - - 1 R$ 4.000,00 

40 MÉDICO CIRURGIÃO 
GERAL 

SECRETARIA DE 
SAÚDE 

SUPERIOR 40h 1 - - 1 R$ 4.000,00 

41 MÉDICO PEDIATRA 
SECRETARIA DE 

SAÚDE SUPERIOR 40h 1 - - 1 R$ 4.000,00 

42 MÉDICO PSIQUIATRA 
SECRETARIA DE 

SAÚDE 
SUPERIOR 40h 1 - - 1 R$ 4.000,00 

43 MÉDICO - PSF 
SECRETARIA DE 

SAÚDE 
SUPERIOR 40h 4 - 1 1 R$ 5.000,00 

44 MÉDICO VETERINÁRIO 
SECRETARIAS DE 

(SAÚDE E 
AGRICULTURA) 

SUPERIOR 40h 2 - - 1 R$ 1.500,00 

45 NUTRICIONISTA 
SECRETARIAS DE 

(SAÚDE E 
EDUCAÇÃO) 

SUPERIOR 40h 2 - - 1 R$ 1.500,00 

46 PROFESSOR DE LIBRAS 
SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO 
SUPERIOR 40h 1 - - 1 R$ 4.580,57 

47 PROFESSOR - 1º AO 9º 
ANO (zona rural) 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

SUPERIOR 30h 9 - 1 1 R$ 4.580,57 

48 
PROFESSOR - 1º AO 9º 
ANO (zona rural) 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO SUPERIOR 40h 7 - 1 1 R$ 4.580,57 

49 
PROFESSOR - NÍVEL II - 1º 
AO 9º - LÍNGUA INGLESA 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

SUPERIOR 40h 1 - - - R$ 4.580,57 

50 
PROFESSOR - NÍVEL II - 1º 
AO 9º - LÍNGUA 
PORTUGUESA 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

SUPERIOR 40h 1 - - 1 R$ 4.580,57 

51 
PROFESSOR - NÍVEL II - 1º 
AO 9º - MATEMÁTICA 

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

SUPERIOR 40h 1 - - 1 R$ 4.580,57 

52 PSICÓLOGO 

SECRETARIAS DE 
(SAÚDE, 

EDUCAÇÃO E 
ASSISTÊNCIA 

SOCIAL)  

SUPERIOR 40h 3 - - 1 R$ 1.500,00 
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(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital. 
(2) Não haverá reserva de vagas para candidatos com deficiência, para provimento imediato, quando o 
quantitativo de vagas        oferecidas for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva 
(CR)*. 

 
 
A TAXA DE INSCRIÇÃO PARA ESTE CERTAME SERÁ COBRADA DE ACORDO COM A TABELA ABAIXO: 
 
TABELA - 2.1 
 
 

VALORES DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

SUPERIOR MÉDIO FUNDAMENTAL 

R$ 100,00 R$ 90,00 R$ 80,00 
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3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO 
3.1 São requisitos básicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Santa Luzia /MA: 

a) ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal; 
b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos na data de nomeação; 
c) estar em pleno exercício dos direitos políticos; 
d) não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo público; 
e) ter concluído, até a data da nomeação, em Instituição de Ensino reconhecida pelo MEC, o nível de 
escolaridade exigido para o exercício do cargo; 
f) declarar expressamente o exercício ou não de cargo, emprego ou função pública nos órgãos e 
entidades da Administração Pública Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificação do acúmulo 
de cargos; 
g) estar em dia com as obrigações eleitorais e situação regular com as obrigações militares; 
h) ter sido aprovado e classificado no concurso público; 
i) apresentar boa condição de saúde física e mental, atestado por inspeção médica oficial; 
h) atender às demais exigências contidas neste Edital. 

 
4. DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
4.1 Haverá isenção total da taxa de inscrição para o Concurso Público da Prefeitura Municipal de Santa Luzia 

/MA, ao candidato que: 
 1ª hipótese – Tenha Inscrição Atualizada no Cadastro Único  

4.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico, até a 
data da inscrição no Concurso Público, nos termos da Lei nº 13.656 de 30 de abril de 2018 e do 
Decreto nº 11.016, de 29 de março-  de 2022; 
 2ª hipótese - Doador de Medula Óssea   

4.1.2 Fará jus à isenção total de pagamento do valor da inscrição o Candidato que, comprovar ser Doador 
de Medula Óssea em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saúde, declarar ser membro de 
família de baixa renda. 

4.2 A solicitação de isenção da taxa de inscrição será realizada no período apresentado no cronograma 
(ANEXO I), observado o horário oficial de Brasília/DF, mediante envio dos documentos a seguir, para o 
correio eletrônico: concurso.santaluzia@funatec.org.br, em formato PDF: 

4.2.1 Para o Candidato inscrito no CadÚnico, deverá apresentar: 
a) Fórmulário de solicitação de isenção completamente preenchido; 
b) Comprovante de Cadastramento Atualizado no Cadastro Único para os Programas Sociais do Governo 

Federal, emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php; 
c) Cópia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos 

Militares ou pelas Secretarias de Segurança Pública ou pelos Institutos de Identificação ou pelos Corpos 
de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Órgãos fiscalizadores de exercício profissional 
(Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitação ou Passaporte ou 
Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Público ou Carteiras Funcionais 
expedidas por Órgão público que, por Lei Federal sejam válidos como identidade); e 

d)  CPF. 
4.2.2 Para o Candidato Doador de Medula Óssea, deverá apresentar: 

a) Fórmulário de solicitação de isenção completamente preenchido; 
b) Declaração emitida por Entidade reconhecida pelo Ministério da Saúde, onde comprova ser Doador de 

Medula Óssea; 
c) Declaração de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que não dispõe de 

recursos financeiros, conforme anexo III deste Edital; 
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d) Cópia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos 
Militares ou pelas Secretarias de Segurança Pública ou pelos Institutos de Identificação ou pelos Corpos 
de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Órgãos fiscalizadores de exercício profissional 
(Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitação ou Passaporte ou 
Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Público ou Carteiras Funcionais 
expedidas por Órgão público que, por Lei Federal sejam válidos como identidade); e  

e) CPF. 
 
4.2.3 Em hipótese alguma, após finalizado o preenchimento do Formulário de Solicitação de Isenção da Taxa 

Inscrição, será permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. 
4.2.4 Não será concedida isenção do pagamento da taxa de inscrição, nas modalidades descritas no subitem 

4.1, ao candidato que: 
4.2.4.1 omitir informações e/ou prestar informações inverídicas; 
4.2.4.2 fraudar e/ou falsificar qualquer documentação; 
4.2.4.3 não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital; 
4.2.4.4 não enviar os documentos exigidos nos subitens 4.2.1 ou 4.2.2, e/ou em cópia ilegível; 
4.2.5 O candidato, deverá enviar UM ÚNICO ARQUIVO EM PDF contendo todos os documentos solicitados, 

e ainda, o candidato deve atentar-se para que o arquivo enviado não esteja protegido por senha, sendo 
este motivo passível de indeferimento da solicitação de isenção. 

4.2.6 No caso da existência de dois ou mais arquivos com a documentação referente a isenção, será 
considerado o último arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, 
desconsiderando-se as informações neles registradas. 

4.2.7 Cada pedido de isenção será analisado e julgado pela FUNATEC. 
4.3 Não será aceito, em nenhuma hipótese, cópia de folha de resumo de entrevista para inscrição nos 

programas sociais, cópia de cartão dos programas sociais, número de NIS e outros que não 
comprovem a validade da inscrição no CadÚnico, ou qual é tão somente o Comprovante de 
Cadastramento no Cadastro Único para os Programas Sociais do Governo Federal.  

4.4 Não será aceito cópia de folha de resumo de entrevista para inscrição nos programas sociais, cópia 
de cartão dos programas sociais, número de NIS e outros que não comprovem a validade da 
inscrição no CadÚnico, ou qual é tão somente o Comprovante de Cadastramento no Cadastro 
Único para os Programas Sociais do Governo Federal. 

4.5 A declaração citada no subitem 4.2.2, alínea “c” deverá ser original, cuja comprovação que se dará 
através de sua inscrição no REDOME – Registro Brasileiro de Doadores de Medula Óssea, ou  Declaração 
expedida por Órgão oficial ou Entidade credenciada pela União, pelo Estado ou pelo Município, 
Hemocentros e nos Bancos de sangue dos Hospitais, devidamente atualizado. 

4.6 Aceitar-se-ão apenas os documentos que demonstrem validade no cadastro do CadÚnico e no cadastro 
de Doador de Medula Óssea. 

4.7 A FUNATEC, consultará o Órgão Gestor do CadÚnico e o Órgão Gestor do REDOME para verificar a 
veracidade das informações prestadas pelo Candidato. 

4.8 A documentação deverá ser enviado pelo correio eletrônico: concurso.santaluzia@funatec.org.br, no 
formato PDF, com o seguinte assunto: “SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA”. 

4.9 A exatidão dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Após o envio dos 
documentos comprobatórios, não será permitida a complementação da documentação, nem mesmo 
através de pedido de revisão e/ou recurso. 

4.10 Os documentos descritos neste item terão validade somente para este Concurso Público e não serão 
fornecidas cópias dos mesmos. 
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4.11 As informações prestadas no Formulário de Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição serão de inteira 
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé 
pública, o que acarretará na sua eliminação do Concurso Público, após procedimento administrativo em 
que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 

4.12 Não será aceita solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição por vias diferentes das 
estabelecidas neste Edital, como também, não serão aceitas solicitações feitas antes ou depois do prazo 
estabelecido no cronograma (ANEXO I) deste certame. 

4.13 A relação dos pedidos de isenção deferidos será divulgada até o dia estabelecido no cronograma (ANEXO 
I) no endereço eletrônico da FUNATEC.  

4.14 O candidato que tiver a solicitação de isenção da taxa de inscrição indeferida poderá impetrar recurso 
através do correio eletrônico: concurso.santaluzia@funatec.org.br,  no formato PDF, no período de 
estabelecido no cronograma (ANEXO I), observado o horário oficial de Brasília/DF. 

4.13.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitação de isenção e a relação dos 
pedidos de isenção da taxa de inscrição, que por ventura sejam deferidos no pós-recurso, serão 
divulgadas na data provável estabelecido no cronograma (ANEXO I) no endereço eletrônico da FUNATEC. 

4.13.2 Se, após a análise do recurso, permanecer a decisão do indeferimento da solicitação de isenção da taxa, 
o candidato deverá acessar o endereço eletrônico da FUNATEC até as 23h59min (horário de Brasília/DF) 
do último dia de prazo estabelecido no cronograma (ANEXO I), para realizar uma nova inscrição, gerar o 
boleto bancário e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame. 

4.13.3 O interessado que não tiver seu requerimento de isenção deferido e que não realizar uma nova inscrição, 
na forma e no prazo estabelecidos neste edital, estará automaticamente excluído do certame. 

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isenção da taxa de inscrição deferido e, posteriormente, realizar uma 
inscrição, sem pedido de isenção, e realizar o pagamento do boleto bancário, terá a sua solicitação de 
isenção cancelada, sendo deferida a última inscrição realizada. 

4.16 Os candidatos que tiverem as solicitações de isenção deferidas deverão obrigatoriamente realizar sua 
inscrição no Concurso Público através do site da funatec dentro do prazo de inscrição estabelecido no 
cronograma (ANEXO I). Caso o candidato com isenção deferida não realize sua inscrição, estará 
imediatamente excluído do certame. 

 
5. DAS INSCRIÇÕES 
5.1 A inscrição neste Concurso Público implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação pelo 

candidato das condições estabelecidas neste Edital. 
5.2 As inscrições para o Concurso Público da Prefeitura Municipal de Santa Luzia /MA serão realizadas 

EXCLUSIVAMENTE via internet. 
5.3 Das inscrições: 
5.3.1 O período para inscrição se encontra estabelecido no cronograma (ANEXO I), deste certame, e observará 

o horário oficial de Brasília/DF, no endereço eletrônico da FUNATEC  
5.3.2 após declarar ciência e aceitação das disposições contidas neste Edital, o candidato interessado em 

inscrever-se para o presente certame deverá: 
a) preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição, declarando estar ciente das condições 
exigidas para admissão no cargo, e submeter-se às normas expressas neste Edital; 

5.3.3 imprimir o boleto bancário gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrição no valor estipulado na 
Tabela 2.1  até às 23:59 da data estabelecida no cronograma (ANEXO I), deste certame. 

5.3.4 Após o preenchimento do Formulário de Solicitação de Inscrição, o candidato deverá efetuar o 
pagamento do boleto  bancário gerado até a data estabelecido no cronograma (ANEXO I), deste certame. 

5.3.5 O candidato terá sua inscrição deferida somente após o recebimento pela FUNATEC, através do 
banco, da confirmação do pagamento de sua taxa de inscrição. 
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5.6.1 O candidato poderá realizar inscrição para mais de um cargo, porém, a banca FUNATEC não se 
resposabilizará pela realização de mais de uma inscrição feita pelo candidato, como também, pela 
incompatibilidade dos horários de aplicação das provas ao qual o candidato tenha realizado inscrição, 
não havendo ressarcimento do valor pago, ou transferência do valor pago para outro candidato, ou, ainda 
para inscrição realizada para outro cargo. 

5.3.6 Em hipótese alguma, após finalizado o preenchimento do Formulário de Solicitação de Inscrição, será 
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. 

5.3.7 É de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidão dos dados cadastrais informados no ato da 
inscrição. 

5.3.8 Declaração falsa ou inexata dos dados constantes no Formulário de Solicitação de Inscrição, bem como 
a falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação, determinará o 
cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer 
época, na eliminação do candidato sem prejuízo das sanções legais cabíveis. Caso a irregularidade seja 
constatada após a posse do candidato, o mesmo será desligado do cargo pela Prefeitura Municipal de 
Santa Luzia /MA, após procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a 
ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 

5.3.9 O pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado em toda a rede bancária credenciada, até a data 
de seu vencimento. Caso o candidato não efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 
o mesmo deverá acessar o endereço eletrônico da FUNATEC, imprimir a segunda via do boleto bancário 
e realizar o pagamento até o dia estabelecido no cronograma (ANEXO I), deste certame. As inscrições 
realizadas com pagamento após essa data não serão acatadas. 

5.10.1   É de responsabilidade do candidato que acesse o endereço eletrônico da FUNATEC, e efetue a geração 
do boleto bancário  com a antecedência necessária para atender ao limite de horário de compensação 
do banco que o candidato irá se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possível efetuar o 
pagamento da taxa de inscrição dentro do prazo registrado na guia de pagamento. 

5.3.10 A FUNATEC, em nenhuma hipótese, processará qualquer registro de pagamento com data posterior ao 
estabelecido no cronograma (ANEXO I), deste certame. O valor referente ao pagamento da taxa de 
inscrição não será devolvido em hipótese alguma, salvo por anulação plena do respectivo concurso. 

5.11.1 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MA e a FUNATEC não se responsabilizam por solicitação de 
inscrição via internet não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de 
comunicação e/ou congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem 
técnica que impossibilitem a transferência de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades 
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de  inscrição. 

5.11.2 Não serão aceitas inscrições pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem 
as pagas em depósito, PIX ou transferência bancária, tampouco as de programação de pagamento 
que não sejam efetivadas. 

5.14    O relatório de candidatoas inscritos por cargo será divulgado no endereço eletrônico da FUNATEC, 
conforme cronograma do Concurso Público. Quanto ao indeferimento da solicitação de inscrição, 
caberá interposição de recurso, a ser protocolado em formulário próprio, disponível no endereço 
eletrônico da FUNATEC, conforme cronograma do Concurso Público, observado o horário oficial de 
Brasília/DF. 

5.15      O relatório final dos candidatos inscritos e deferidos será publicado no endereço eletrônico da FUNATEC, 
conforme cronograma do Concurso Público. 

 
 
 
 

6. DA INSCRIÇÃO PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD) 
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6.1.1 Às pessoas com deficiência serão reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e 
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuições do cargo 
sejam compatíveis com a deficiência. As disposições deste Edital, referentes às Pessoas com 
Deficiência, são correspondentes às da Lei nº 7.853/89 e do Decreto nº 3.298/99, alterado pelo Decreto 
n° 5.296/2004, da Lei nº 12.764/12 regulamentada pelo Decreto nº 8.368/14. 

6.1.2 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em número fracionado, 
este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 20% das 
vagas oferecidas por função, nos termos do § 2º do artigo 5º da Lei nº 8.112/1990. 

6.1.3 Somente haverá reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiência nas funções com número 
de vagas igual ou superior a 05 (cinco). 

6.1.4 A pessoa com deficiência participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais 
candidatos no que se refere: ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário 
e ao local de aplicação das provas e às notas mínimas exigidas, de acordo com o previsto no presente 
Edital. 

6.1.5 São consideradas pessoas com deficiência, de acordo com o artigo 4º do Decreto Federal n° 3.298, de 
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, 
as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Súmula 377 
do Superior Tribunal de Justiça: “O portador de visão monocular tem direito de concorrer, em Seleção 
Competitiva Pública, às vagas reservadas aos deficientes”: 
I - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, 
acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, 
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, 
hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com 
deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam 
dificuldades para o desempenho de funções (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004); 
II - deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida 
por audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redação dada pelo Decreto nº 
5.296, de 2004); 
III - deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com 
a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, 
com a melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os 
olhos for igual ou menor que 60º; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores 
(Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004);  
IV - deficiência mental - funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com 
manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades 
adaptativas, tais como: a) comunicação; 
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilização dos recursos da comunidade (Redação dada 
pelo Decreto nº 5.296, de 2004); e) saúde e segurança; f) habilidades acadêmicas; g) lazer e h) trabalho; 
V - deficiência múltipla - associação de duas ou mais deficiências. 
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiência, para todos 
os efeitos  legais. 

6.1.6 Para concorrer como Pessoa com Deficiência, o candidato deverá: 
6.4.1 ao preencher o Formulário de solicitação de Inscrição, conforme orientações dos itens 4 ou 5, 

respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com 
deficiência e especificar no campo indicado o tipo de deficiência que possui; 

6.4.2 enviar o laudo médico com as informações descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme 
disposições do subitem 8.3 deste Edital, documento de identificação com foto e CPF conforme 
cronograma do Concurso Público, observado o horário oficial de Brasília/DF, por meio do correio 
eletrônico: concurso.santaluzia@funatec.org.br em arquivos no formato PDF. 
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6.4.2.1 o laudo médico deverá estar redigido em letra legível e dispor sobre a espécie e o grau ou nível da 
deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência ao código correspondente de 
Classificação Internacional de Doença–CID, com citação por extenso do nome do candidato, carimbo 
indicando o nome, número do CRM e a assinatura do médico responsável por sua emissão. Somente 
serão considerados os laudos médicos emitidos nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data da 
realização da inscrição. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cópia de documento oficial de 
identificação e CPF. 

6.4.2.2  No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deverá ser acompanhado de 
exame de audiometria recente, emitido nos últimos 12 (doze) meses anteriores ao último dia de 
inscrição do concurso público. 

6.4.2.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deverá ser acompanhado de exame 
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos últimos 12 (doze) 
meses anteriores ao último dia de inscrição do concurso público. 

6.4.2.4 O envio da documentação incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegível, ou por outra via 
diferente da estabelecida neste Edital, causará o indeferimento da solicitação. 

6.4.2.5 O FUNATEC não receberá qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede. 
6.4.2.6 O candidato com deficiência que não proceder conforme as orientações deste item será considerado 

como não- portador de deficiência, perdendo o direito à reserva de vaga para PcD e passando à ampla 
concorrência. Nesses casos, o candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação. 

6.4.2.7 Caso a deficiência não esteja de acordo com os termos da Legislação supracitada no subitem 6.3, a 
opção de concorrer às vagas destinadas às pessoas com deficiência será desconsiderada, passando o 
candidato à ampla concorrência. 

6.4.2.8 O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência estará 
disponível no endereço eletrônico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do Concurso 
Público. 

6.4.2.9 O candidato que tiver a sua inscrição indeferida como PcD poderá impetrar recurso, em formulário 
próprio disponível no endereço eletrônico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do 
Concurso Público, observado horário oficial de Brasília/DF. 

6.14 Será desligado do cargo a pessoa com deficiência que, no decorrer do estágio probatório, tiver verificada 
a incompatibilidade de sua deficiência com as atribuições do cargo. 

6.15 Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência, esta será 
preenchida com estrita observância da ordem de classificação geral. 

 
7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS 
7.1 Em observância da Lei nº 12.990/2014, serão reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos 

elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Público, aos candidatos que se 
autodeclararem pretos ou pardos. 

7.1.1 A reserva de vagas será aplicada quando o número de vagas oferecidas no Concurso Público for igual ou 
superior a 03 (três). 

7.1.2 Será convocada para o procedimento de heteroidentificação, no mínimo, a quantidade de candidatos 
equivalentes a três vezes o número de vagas reservadas às pessoas negras previstas neste edital ou dez 
candidatos, o que for maior, resguardadas as condições de aprovação estabelecidas neste edital. 

7.1.3 Nos casos em que a aplicação do percentual resultar em número fracionado, esse será aumentado para 
o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou 
diminuído para número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco 
décimos). 

7.2 O candidato negro participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais 
candidatos no que se refere: ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao 
horário e local de aplicação da prova objetiva e à nota mínima exigida para os demais candidatos. 
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7.3 Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no momento do preenchimento do 
Formulário de Solicitação de Inscrição, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raça 
utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, juntamente com 
documento de identificação com foto e CPF. 

7.3.1 É de exclusiva responsabilidade do candidato a opção e o preenchimento do Formulário de Solicitação 
de Inscrição  para concorrer às vagas reservadas aos negros. 

7.3.2 Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato deixará de concorrer às vagas reservadas 
aos candidatos negros e, se houver sido admitido, ficará sujeito à anulação da sua posse no cargo 
público na reserva de vagas, após procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o 
contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 

7.3.3 Até o final do período de inscrição do concurso público, como consta no ANEXO I – cronograma, o 
candidato deverá enviar sua solicitação com as devidas documentações para cocorrer às cotas de Preto 
ou Pardo através do e-mail de atendimento ao candidato: concurso.santaluzia@funatec.org.br, 
anexando os seguintes documentos: CPF; Documento de Identificação com foto e o formulário de 
solicitação para pretos e pardos devidamente preenchido. Se houver a inexistência do envio de qualquer 
um desses documentos, será considerada INDEFERIDA a respectiva solicitação. 

7.4 O candidato que tiver sua solicitação de inscrição às vagas reservadas deferida concorrerá às vagas da 
ampla concorrência e às vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos. 

7.4.1 Os candidatos negros concorrerão, concomitantemente, às vagas reservadas às pessoas com 
deficiência, se atenderem a essa condição, conforme o disposto no item 6 deste Edital. 

7.4.2 Em atendimento ao previsto na Lei nº 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do número 
de vagas oferecido para ampla concorrência, não serão computados para efeito do preenchimento das 
vagas reservadas. 

7.4.3 Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo 
candidato negro posteriormente classificado. 

7.5 Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serão preenchidas 
pelos candidatos da ampla concorrência, com estrita observância da ordem de classificação. 

7.6 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Público, serão convocados pela 
FUNATEC, anteriormente a homologação do resultado final do concurso, para o procedimento de 
heteroidentificação online, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei nº 12.990/2014. 
O documento da autodeclaração como pessoa negra, em conformidade com a Lei nº 12.990/2014, será 
fornecido pela FUNATEC e deverá ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e 
vídeos para análise, conforme subitem 7.9. 

7.6.1 Somente será convocado para realizar o procedimento de heteroidentificação o candidato inscrito como 
negro que obter a pontuação estabelecida no subitem 10.5 e estar classificado na prova objetiva até o 
limite estabelecido no subitem 7.1.2, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste 
Edital. 

7.6.2 Todos os candidatos empatados com o último colocado na Prova Objetiva, até o limite estabelecido no  
subitem 7.1.2, serão convocados para o procedimento de heteroidentificação. 

7.6.3 Os candidatos inscritos como negros, não classificados dentro do limite estabelecido no subitem 7.1.2, 
ainda que tenham a nota mínima prevista no subitem 10.5 não serão convocados para o procedimento 
de heteroidentificação e estarão automaticamente eliminados do concurso. 

7.6.4 Para não ser eliminado do Concurso Público e ser convocado para o procedimento de 
heteroidentificação, o candidato inscrito como PcD e negro deverá atingir, no mínimo, a pontuação 
estabelecida no subitem 10.5, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. 
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7.6.5 A FUNATEC constituirá uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificação com 
requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa nº 4, de 6 de abril de 2018, do 
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, A Banca Examinadora será responsável pela 
emissão de um parecer conclusivo favorável ou não à declaração do candidato, considerando os 
aspectos fenotípicos deste. 

7.7 A eliminação de candidato por não confirmação da autodeclaração não enseja o dever de convocar 
suplementarmente candidatos não convocados para o procedimento de heteroidentificação. 

7.8 O procedimento de heteroidentificação será realizado eletronicamente. O Edital de convocação para o 
procedimento de heteroidentificação, onde constarão os prazos e normas para envio da documentação, 
será publicado oportunamente no endereço eletrônico da FUNATEC. 

7.8.1 Não haverá segunda chamada para o preenchimento do formulário do procedimento de 
heteroidentificação, seja qual for o motivo alegado para justificar a ausência do candidato ao 
preenchimento do formulário do procedimento de heteroidentificação. 

7.8.2 O não envio das fotos, documento e vídeo ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificação 
acarretará a perda do direito às vagas reservadas aos candidatos negros e eliminação do concurso, caso 
não tenha atingido os critérios classificatórios da ampla concorrência. 

7.9 Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificação deverão enviar 
eletronicamente a FUNATEC as fotos, documentos e vídeo para análise. Para tanto, os(as) candidato(as) 
deverão: 
a) acessar o site da FUNATEC, baixar  o edital que trata dos Procedimento de Heteroidentificação, onde 
constarão o passo a passo para o envio dos respectivos documentos; 
b) inserir o número de inscrição e CPF para acessar o formulário; 
c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso); 
d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco); 
e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco); 
f) anexar 1 (um) vídeo de no máximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) deverá dizer o seu nome, o 
cargo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”. 
g) anexar a autodeclaração preenchida e assinada, conforme Anexo Único do Edital de Convocação 
Para o Procedimento de Heteroidentificação. 

7.9.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para análise deverão estar nas extensões e 
dimensões a seguir: 
a) os documentos e fotos devem estar na extensão JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho máximo de 
20 MB (megabytes) por arquivo; 
a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos não estejam 
protegidos por senha, sendo este motivo passível de reprovação no procedimento de 
heteroidentificação; 
b) o vídeo deve estar na extensão MP4, com o tamanho máximo de 50 MB (megabytes). 

7.9.2 Para os documentos que tenham informações frente e verso, o candidato deverá anexar as duas 
imagens para análise. 

7.9.3 As imagens dos documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a análise da 
documentação com clareza. 

7.9.4 É de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos 
estão corretas. Não serão considerados e analisados os documentos que não pertencem ao candidato. 

7.10 Padrões para Fotos e Vídeo: 
7.10.1 As fotos que serão enviadas a FUNATEC devem seguir o mesmo padrão das fotos de documentos 

oficiais, dessa forma, é necessário que algumas recomendações sejam seguidas: 
a) que o fundo da foto seja em um fundo branco; 
b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada; 
c) não esteja cabeça baixa, nem de cabeça erguida; 
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d) que não esteja usando óculos, boné, touca e que não esteja sorrindo. 
e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo 

atrás da 
orelha. 

7.11 O vídeo que será enviado a FUNATEC deve seguir algumas recomendações, conforme abaixo: 
a) que o fundo do vídeo seja em um fundo branco; 
b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta; 
c) não esteja cabeça baixa, nem de cabeça erguida; 
d) que não esteja usando óculos, boné, touca e que não esteja sorrindo. 
e) no vídeo, com duração de no máximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) deverá dizer o seu 
nome, o emprego a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”. 

7.11.1 O(a) candidato(a) que não fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do 
vídeo e da autodeclaração, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, acarretará a perda do direito 
às vagas reservadas  aos candidatos negros e eliminação do concurso, caso não tenha atingido os 
critérios classificatórios da ampla concorrência, dispensada a convocação suplementar. 

7.12 A aferição da Comissão de heteroidentificação quanto à condição de pessoa negra levará em 
consideração em seu parecer a autodeclaração firmada conforme o subitem 7.3 e os critérios 
fenotípicos do(a)candidato(a). 

7.13 Serão consideradas as características fenotípicas do(a) candidato(a) ao tempo da análise do 
procedimento de heteroidentificação. 

7.14 Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos 
e documentos. 

7.15 Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o(a) candidato(a) que prestar informação com conteúdo 
falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estará sujeito: 
a) ao cancelamento da inscrição e exclusão do concurso, se a informação com conteúdo falso for 
constatada antes da homologação do resultado; 
b) à exclusão da lista de aprovados, se a informação com conteúdo falso for constatada após 
homologação do resultado e antes da nomeação para o cargo; 
c) à declaração de nulidade do ato de nomeação, se a informação com conteúdo falso for constatada 
após a sua publicação. 

7.16 Detectada falsidade na declaração a que se refere este Edital, sujeitar-se à o(a) candidato(a) à anulação 
da inscrição no concurso e de todos os efeitos daí decorrentes e, se já contratado, à pena de demissão, 
assegurada em qualquer hipótese, a ampla defesa e o contraditório. 

7.17 O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem às vagas reservadas para negros 
estará disponível no endereço eletrônico da FUNATEC, conforme cronograma do Concurso Público. O 
candidato que tivera sua inscrição indeferida poderá impetrar recurso, em formulário próprio disponível 
no endereço eletrônico da FUNATEC   , nos prazos estipulados no cronograma de Concurso Público, 
observado horário oficial de Brasília/DF. 

7.18 Quanto ao não enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de 
heteroidentificação, caberá pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital. 

7.19 Haverá a previsão de comissão recursal, que será composta de três integrantes distintos dos membros 
da comissão de heteroidentificação, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa nº 4, de 6 
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão. 

7.20 Das decisões da comissão recursal não caberá recurso. 
7.21 Demais informações a respeito do procedimento de heteroidentificação constarão de edital específico 

de convocação para essa fase. 
 

8. DA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA A REALIZAÇÃO DAS PROVAS E DA 
CANDIDATA  LACTANTE 
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8.1 Da solicitação de condição especial para a realização das Provas: 
8.1.1 O candidato que necessitar de condição especial durante a realização das Provas, pessoa com 

deficiência ou não, poderá solicitar esta condição, conforme previsto no Decreto Federal nº 3.298/99. 
8.1.2 As condições específicas disponíveis para realização da prova são: prova ampliada (fonte 25), fiscal 

ledor, intérprete de libras, acesso à cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para 
realização da prova (somente para os candidatos com deficiência). O candidato com deficiência, que 
necessitar de tempo adicional para realização da prova, deverá requerê-lo com justificativa 
acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, conforme prevê o § 2º do 
artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital. 

8.1.3 Para solicitar condição especial, o candidato deverá: 
8.1.3.1 no ato da inscrição, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição, quais os recursos 

especiais necessários; 
8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condição especial não prevista no Formulário de Solicitação de 

Inscrição, como uso de objetos, dispositivos ou próteses, deverá requerer através do campo Condições 
Especiais Extras, disponível no Formulário de Solicitação de Inscrição, descrevendo os recursos 
especiais necessários para a realização das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) 
condição(ões) especial(is) necessária(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A 
solicitação da condição especial poderá ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 
8.4; 

8.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposições do subitem 8.3 deste Edital; 
8.1.3.2.1 o laudo médico deverá: estar redigido em letra legível, com citação do nome por extenso do candidato, 

com carimbo indicando o nome, número do CRM e a assinatura do médico responsável por sua emissão; 
dispor sobre a espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa 
referência ao código correspondente de Classificação Internacional de Doença–CID, justificando a 
condição especial solicitada. Somente serão considerados os laudos médicos emitidos nos últimos 
12 (doze) meses anteriores à data da realização da inscrição. O(a) candidato(a) deve enviar também, 
junto ao laudo, cópia de documento oficial de  identificação e CPF. 

8.1.4 Ficam assegurados às pessoas transexuais e travestis, o direito à identificação por meio do seu nome 
social e direito à escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis 
e transexuais se reconhecem, bem como são identificados por sua comunidade e em seu meio social. 
O(a) candidato(a) poderá informar o seu nome social através de requerimento via e-mail 
concurso.santaluzia@funatec.org.br no prazo estipulado no cronograma de Concurso Público. O(a) 
candidato(a) deverá enviar, juntamente à solicitação, cópia de documento oficial de identificação e 
cópia do registro do nome social. 

8.1.4.1 A anotação do nome social de travestis e transexuais constará por escrito nos editais do Concurso 
Público, entre parênteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, 
candidatas a este Concurso Público, deverão apresentar como identificação oficial, no dia de aplicação 
das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 à 
11.5.3. 

8.2 Da candidata lactante: 
8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realização da prova, deverá: 
8.2.1.1 solicitar essa condição indicando claramente, via email: concurso.santaluzia@funatec.org.br, a 

solicitação de Amamentação e (levar acompanhante); 
8.2.1.2 enviar certidão de nascimento do lactente (cópia simples), ou laudo médico (original, ou cópia 

autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposições do subitem 8.3 deste Edital. 
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8.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverá, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, 
com no mínimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na ausência deste. O 
acompanhante ficará responsável pela guarda do lactente em sala reservada para amamentação. 
Contudo, durante a amamentação, é vedada a permanência de quaisquer pessoas que tenham grau de 
parentesco ou de amizade com a candidata no local. 

8.2.3 Ao acompanhante não será permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 
15 deste Edital, durante a realização da prova do processo. 

8.2.4 Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se, temporariamente, 
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Não será concedido tempo adicional para a candidata 
que necessitar amamentar, a título de compensação, durante o período de realização da prova. 

8.3 Os documentos referentes às disposições dos subitens 4.7, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste 
Edital deverão ser enviados, por meio do correio eletrônico: concurso.santaluzia@funatec.org.br em 
arquivos no formato PDF. 

8.4 O envio dessa solicitação não garante ao candidato a condição especial. A solicitação será deferida ou 
indeferida pela FUNATEC, após criteriosa análise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. 

8.5 O envio da documentação incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente 
da estabelecida neste Edital, causará o indeferimento da solicitação da condição especial. 

8.5.1 A FUNATEC não receberá qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede. 
8.6 A FUNATEC não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada da referida 

documentação ao seu destino. 
8.7 O deferimento das solicitações de condição especial estará disponível aos candidatos no endereço 

eletrônico da FUNATEC, conforme prazos estipulados no cronograma do Concurso público. O candidato 
que tiver a sua solicitação de condição especial indeferida poderá impetrar recurso, em formulário 
próprio disponível no endereço eletrônico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do 
Concurso público, observado horário oficial de Brasília/DF. 

 
9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES 
9.1 O relatório de deferimento das inscrições será divulgado no endereço eletrônico da FUNATEC, no prazo 

estipulado no cronograma do Concurso público. 
9.2 No relatório de deferimento das inscrições, constará a listagem dos candidatos às vagas para ampla 

concorrência, às vagas para candidato negro, às vagas para pessoa com deficiência e dos candidatos 
solicitantes de condições especiais, para a realização das provas. 

 
10. DAS FASES DO CONCURSO 
10.1 O Concurso Público constará das seguintes provas e fases: 

 
 
 
 

TABELA 10.1.1 
NÍVEL FUNDAMENTAL 

CARGO FASE TIPO DE 
PROVA 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Nº DE 
QUESTÕES 

VALOR POR 
QUESTÃO 
(PONTOS) 

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS) 
CARÁTER 

TODOS OS 
CARGOS NÍVEL 
FUNDAMENTAL  

1ª Objetiva 

Língua 
Portuguesa 15 1 15 

Eliminatório e 
Classificatório  Matemática 

Básica 5 1 5 
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Conhecimentos 
Específicos 20 2 40 

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 40 - 60 --------------- 

TABELA 10.1.2 
NÍVEL MÉDIO 

CARGO FASE TIPO DE 
PROVA 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Nº DE 
QUESTÕES 

VALOR POR 
QUESTÃO 
(PONTOS) 

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS) 
CARÁTER 

TODOS OS 
CARGOS NÍVEL 

MÉDIO 

1ª Objetiva 

Língua 
Portuguesa 15 1 15 

Eliminatório e 
Classificatório 

Informática 5 1 5 

Conhecimentos 
Específicos 20 2 40 

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 40 - 60 --------------- 

TABELA 10.1.3 
NÍVEL SUPERIOR 

CARGO FASE TIPO DE 
PROVA 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Nº DE 
QUESTÕES 

VALOR POR 
QUESTÃO 
(PONTOS) 

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS) 
CARÁTER 

TODOS OS 
CARGOS NÍVEL 

SUPERIOR 

1ª Objetiva 

Língua 
Portuguesa 15 1 15 

Eliminatório e 
Classificatório 

Raciocínio Lógico 
e Matemático  5 1 5 

Conhecimentos 
Específicos 20 2 40 

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 40 - 60 --------------- 
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10.2 Os conteúdos programáticos referentes à Prova Objetiva são os constantes do Anexo II deste Edital. 
10.3 As provas objetivas serão aplicadas na data provável que consta no cronograma (Anexo I), e terá 3 horas 

de duração com início às 9:00h da manhã e término às 12:00h, podendo também serem realizadas a 
tarde, das 14:00h às 17:00h, observando o horário de Brasília. O local de aplicação será no Município de 
Santa Luzia – MA. 

10.4 A Prova Objetiva será composta de 40 (quarenta) questões para todos os níveis de ensino  (Superior, 
Médio e Fundamental) ofertado neste edital. Cada questão da Prova Objetiva terá 04 (quatro) 
alternativas, sendo que cada questão terá apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as 
Tabelas do item 10. Será atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de uma opção assinalada, 
questões sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a  lápis. 

10.5 O candidato deverá obter nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos nas questões de 
conhecimentos especificos do cargo, e 10 (dez) pontos nas questões de conhecimentos básicos, desde 
que não obtenha nota zero em nenhuma das disciplinas (Língua Portuguesa, Matemática 
Básica/Informática/Raciocínio Lógico Matemático), para ser considerado classificado nas provas 
objetivas deste certame. 

10.6 Para os cargos que que tiverem 2ª etapa, (professor e guarda municipal), serão convocados para a 
etapa posterior à prova objetiva, os candidatos classificados até o limite de duas vezes o número de 
vagas ofertadas neste edital. 

10.7 DA 2ª ETAPA PARA PROFESSOR – PROVAS DE TÍTULOS: 
10.7.1 Somente apresentarão títulos para análise, os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas 

até o limite estabelecido no subitem 10.6 deste edital. 
10.7.2 Os títulos deverão ser enviados para o endereço de E-mail: concurso.santaluzia@funatec.org.br na data 

prevista no cronograma ANEXO I, EM CÓPIAS AUTENTICADAS E NUMERADAS SEQUENCIALMENTE com 
título do E-mail devidamente identificado da seguinte forma: TÍTULOS SANTA LUZIA – MA. A 
documentação exigida deverá conter: Documento de identificação do candidato, CPF, cargo ao qual 
concorre, todos os diplomas que comprovem os títulos, como também, a quantidade de folhas dos 
documentos enviados. 

10.7.3 Somente será considerado o diploma reconhecido pelo MEC no anexo (Provas de títulos), a não entrega 
do diploma ou a entrega do diploma diverso do exigido neste edital, acarretará a nota ZERO ao candidato. 

10.7.4 Em substituição aos diplomas ou certificados de conclusão de curso, serão aceitas certidões ou 
declarações, acompanhadas do respectivo histórico acadêmico, desde que sem pendências e que 
evidenciem o cumprimento de todas as exigências prévias para expedição e registro do respectivo 
diploma ou certificado. 

10.7.5 Diplomas, certificados e outros títulos obtidos em instituições estrangeiras somente serão aceitos 
mediante a competente revalidação ou reconhecimento no Brasil, devidamente comprovada. 

10.7.6 Tabela da pontuação para Prova de Títulos: 
 

PROVA DE TÍTULO 

TITULAÇÃO DOCUMENTO COMPROBATÓRIO PONTUAÇÃO 
POR ITEM 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Doutor 

Diploma (frente e verso) emitido por 
Instituição de Ensino cujo programa 
seja reconhecido ou validado pela 

CAPES 

3,00 3,00 
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Mestre 

Diploma (frente e verso) emitido por 
Instituição de Ensino cujo programa 
seja reconhecido ou validado pela 

CAPES. 

2,00 2,00 

Especialista 

Certificado (frente e verso) emitido por 
Instituição de Ensino, devidamente 

credenciada, com carga horária mínima 
de 360 (trezentas e sessenta) horas 

1,00 1,00 
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10.8 DA 2ª ETAPA PARA GUARDA MUNICIPAL – TESTE DE APTIDÃO FÍSICA 
10.8.1 Somente realizarão o Teste de Aptidão Física os candidatos aprovados e classificados nas provas 

objetivas até o limite estabelecido no subitem 10.6 deste edital 
10.8.2 O Exame de Aptidão Física, de caráter eliminatório (APTO ou INAPTO), consistirá de 03 (três) testes de 

aptidão física obrigatórios e na ordem de sequência estipulada pela Banca Examinadora FUNATEC, 
composta por profissionais com habilitação em Educação Física, exclusivamente em Santa Luzia-MA, 
em horário e local determinados quando da Convocação dos candidatos, através dos seguintes 
exercícios: 

(a) teste de flexão abdominal em 1 minuto (tipo remador)  
(b) teste de corrida de 12 minutos (cooper) 
(c) teste de impulsão horizontal 
 
TESTE DE FLEXÃO ABDOMINAL EM 1 MINUTO (TIPO REMADOR) 
10.8.3 O teste terá a duração de um minuto e será iniciado e terminado a comando. A metodologia para a 

preparação e a execução do teste dinâmico de flexão para os candidatos do sexo masculino e feminino 
obedecerão aos seguintes critérios: 

a) Posição inicial: Candidato deitado de costas, na posição completamente horizontal de todo o corpo em 
relação ao solo, com as costas e a cabeça em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, braços atrás 
da cabeça, cotovelos estendidos e dorso das mãos tocando o solo;  

b) Execução: o início será após o comando – “já”, o candidato começará a primeira fase do teste realizando 
um movimento simultâneo, quando os joelhos deverão ser flexionados, os pés deverão tocar o solo, o 
quadril deverá ser flexionado (posição sentado) e os cotovelos deverão alcançar ou ultrapassar os 
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupção, o candidato deverá voltar à posição 
inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno à posição 
inicial, corresponderá a uma unidade de execução.  

10.8.4 A contagem das execuções corretas levará em consideração as seguintes observações:  
a) um componente da Banca Examinadora irá contar em voz alta o número de repetições realizadas; 

quando o exercício não atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de Banca repetirá o número da última 
repetição realizada de maneira correta;  

b) a contagem que será considerada oficialmente será somente a realizada pelo integrante da Banca 
Examinadora;  

c) ao final de cada repetição, a cabeça, o dorso das mãos e os calcanhares (com os joelhos completamente 
estendidos) também devem tocar o solo;  

d) cada execução começa e termina sempre na posição inicial; somente aí será contada uma execução 
completa;  

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco 
deve ser flexionado e os cotovelos alcançar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;  

f) somente será contado o exercício realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o 
término da prova, o candidato estiver no meio da execução, esta não será computada. 

10.8.5 Será ELIMINADO do Concurso Público o candidato que não realizar o número mínimo de 30 (trinta) 
repetições; para ambos os gêneros. 

 Teste de flexão abdominal – índices mínimos: 
 

Gênero Repetição 
Mínima 

Masculino  30 repetições 
Feminino  30 repetições 
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TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (COOPER) 
10.8.6 O candidato, em uma única tentativa, terá o tempo de 12 (doze) minutos para percorrer a distância mínima 

exigida, em local previamente demarcado, com identificação da metragem ao longo do trajeto. 
10.8.7 A metodologia para a preparação e a execução do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos 

do sexo masculino e feminino obedecerão aos seguintes critérios: 
a) o candidato poderá, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou 

caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;  
b) os comandos para iniciar e terminar o teste serão dados por um silvo de apito;  
c) não será informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato poderá utilizar relógio 

para controlar o seu tempo;  
d) ao passar pelo local de início da prova, o candidato será informado de quantas voltas completou naquele 

momento, pelo fiscal de pista;  
e) após soar o apito encerrando o teste, o candidato deverá permanecer no local onde estava naquele 

momento e aguardar a presença do fiscal que irá aferir mais precisamente a metragem percorrida, 
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que 
se encontrava quando soou o apito de término da prova. 

10.8.8 Não será permitido ao candidato, quando da realização do teste de corrida de 12 (doze) minutos: 
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda física (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mão etc.);  
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcação da pista, após o soar do apito encerrando 

o teste;  
c) não aguardar a presença do fiscal que irá aferir mais precisamente a metragem percorrida; d) abandonar 

a pista antes da liberação do fiscal. 
10.8.9 Será ELIMINADO do Concurso Público: 

a) o candidato do sexo masculino que não atingir a distância mínima de 2.400 (dois mil e quatrocentos) 
metros, em12 (doze) minutos;  

b) a candidata do sexo feminino que não atingir a distância mínima de 1.800 (mil e oitocentos) metros, em 12 
(doze) minutos;  

c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital. 
Teste de corrida 12 (doze) minutos (Copper) – índices mínimos: 
 

Gênero Distância 
Mínima 

Tempo 
Máximo 

Masculino  2.400m 12 minutos 
Feminino  1.800m 12 minutos 
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TESTE DE IMPULSÃO HORIZONTAL 
10.8.10 A metodologia para a preparação e execução do teste de impulsão horizontal, para os candidatos dos 

sexos masculino e feminino, será a seguinte: 
a) Ao comando “em posição”, o candidato deverá se posicionar atrás da linha de medição inicial (fazendo 
parte do valor a ser medido), em pé, estático, pés paralelos e sem tocar a linha;  
b) Ao comando “iniciar”, o candidato saltará à frente com movimento simultâneo dos pés. A marcação da 
distância saltada será medida a partir da linha de medição inicial até a marca no solo, de qualquer parte do 
corpo, mais próxima da linha de medição inicial, deixada pelo candidato. 

10.8.11 A marcação levará em consideração o seguinte: 
a) A parte do corpo que tocar o solo mais próxima da linha de saída será referência para a marcação;  
b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais próximo da linha de saída será a 

referência.  
c) Não será concedidas outra tentativas. 

10.8.12 Não será permitido ao candidato: 
a) receber qualquer tipo de ajuda física; b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxílio à 

impulsão;  
c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsão;  
d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medição inicial (salto “queimado”);  
e) projetar o corpo à frente com consequente rolamento. 

10.8.13 O salto realizado em quaisquer das condições proibidas no subitem anterior deste Edital será contado 
como tentativa, sendo a distância saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas 
condições implicarão na eliminação do candidato do Concurso Público. 

10.8.14 Será ELIMINADO o candidato que não atingir a distância mínima descrita abaixo: 
a) Candidato sexo masculino – 1,80m, no mínimo;  
b) Candidata sexo feminino – 1,60m, no mínimo. 

 

11. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVA 
11.1 As Provas Objetiva serão aplicadas na cidade de Santa Luzia, Estado do Maranhão, podendo ser 

aplicadas também em cidades vizinhas, caso o número de inscritos exceda a capacidade de alocação do 
município. 

11.1.1   A FUNATEC poderá utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicação da prova, alocando 
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades. 

11.2 As Provas Objetiva serão aplicadas na data estipulada no cronograma do Concurso público, em horário 
e local a serem disponibilizado através do endereço eletrônico da FUNATEC https://www.funatec.org.br/ 
. 

11.2.1 Havendo alteração da data prevista, as provas poderão ocorrer em domingos e feriados. Despesas 
provenientes da  alteração de data serão de responsabilidade do candidato. 

11.3 As infomações contendo local de realização das provas deverá ser consultado no endereço eletrônico 
da FUNATEC, conforme cronograma do Concurso público. 

11.3.1   Serão de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de realização das 
provas e o comparecimento no horário determinado. 

11.4 O local de realização das provas, divulgado conforme subitens anteriores, não será alterado em hipótese 
alguma a pedido do candidato. 

11.5 O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 01 (uma) hora, do horário fixado para o 
fechamento do portão de acesso ao local de realização das provas, munido, obrigatoriamente de 
CANETA ESFEROGRÁFICA PRETA DE MATERIAL TRANSPARENTE, SEU DOCUMENTO OFICIAL DE 
IDENTIFICAÇÃO COM FOTO, documento original e o Cartão de confirmação do Candidato, impresso 
através do endereço eletrônico da FUNATEC ou comprovante de inscrição. 
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11.5.1 São considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas 
Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações 
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem 
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como a Carteira 
Nacional de Habilitação com foto, nos termos da Lei nº 9.503, art. 159, de 23/9/97. 

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar certidão que 
ateste o registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da 
realização das Provas Objetiva e, ainda, ser submetido à identificação especial, consistindo na coleta de 
impressão digital. 

11.5.3 Não serão aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitação de documentos, certidões 
de nascimento e de casamento, títulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira 
de Habilitação sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras 
de Agremiações Desportivas, fotocópias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem 
como documentos ilegíveis e/ou não identificáveis. 

11.6 Não haverá segunda chamada para as Provas Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer 
motivo, eliminado do Concurso Público. 

11.7 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material 
de estudo ou leitura. 

11.8 Em hipótese alguma será permitido ao candidato: 
11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificação original que contenha, 

no mínimo, foto, filiação e assinatura; 
11.8.2 realizar as provas sem que sua inscrição esteja previamente confirmada; 
11.8.3 ingressar no local de realização das provas após o fechamento do portão de acesso; 
11.8.4 realizar as provas fora do horário ou espaço físico pré-determinados; 
11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realização das provas; 
11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 

deste Edital; 
11.8.7 fazer o uso de quaisquer dispositivos eletrônicos relacionados no item 15 deste edital, em toda e 

quaisquer dependências físicas onde será realizada a prova. É expressamente proibida a realização de 
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrônico, do local de prova, por parte do candidato, 
cabendo a FUNATEC a aplicação da penalidade devida. 

11.9 A FUNATEC recomenda que o candidato não leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no 
item 15 deste Edital. Caso seja necessário o candidato portar alguns desses objetos, estes deverão ser 
obrigatoriamente  acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela FUNATEC e 
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos desliguem ou retirem as baterias 
dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som será 
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. 

11.10 A FUNATEC não ficará responsável pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, 
tampouco se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos 
ocorridos durante a realização das provas, nem por danos neles causados. 

11.11 Não será permitida entrada de candidatos no local de realização das provas portando armas. A FUNATEC 
não efetuará a guarda de nenhum tipo de arma do candidato. 

11.12 Não será permitido o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de 
prova, durante a realização das Provas Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital. 

11.13 A FUNATEC poderá, a seu critério, coletar impressões digitais dos candidatos, bem como utilizar 
detectores de metais. 

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de 
Respostas (Prova Objetiva),  devidamente preenchida e assinada. 
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11.15 Em hipótese alguma haverá substituição da Folha de Respostas ou da Folha da Versão Definitiva 
por erro  do candidato. 

11.15.1 O candidato deverá transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que será o 
único documento válido para a correção. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira 
responsabilidade do candidato, que deverá proceder conforme as instruções contidas na mesma e na 
capa do caderno de questões. 

11.15.2 O candidato deverá assinalar as respostas das questões da Prova Objetiva na Folha de Respostas, 
preenchendo  os alvéolos com CANETA ESFEROGRÁFICA TRANSPARENTE, DE TINTA O PRETA  

11.15.3 Os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na Folha de Respostas serão de inteira 
responsabilidade do candidato, tais como marcação rasurada, marcação não preenchida 
integralmente, marcações feitas a lápis, ou qualquer outro tipo diferente da orientação contida na 
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questões. 

11.15.4 O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua 
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade de realização do 
processamento eletrônico desta. 

11.16 Após identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderá ausentar-se da mesma 60 
(sessenta) minutos após o início das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de 
alteração psicológica e/ou fisiológica temporários e necessidade extrema, em que o candidato necessite 
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, poderá fazê-lo desde que 
acompanhado de um fiscal. 

11.17 No dia de realização da prova objetiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada 
sala chamará 03 (três) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da 
prova, os três últimos candidatos só poderão deixar a sala após entregarem suas Folhas de Respostas, e 
Folhas da Versão Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serão 
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versão Definitiva da sala. 

11.18 O candidato poderá levar consigo o Caderno de Questões desde que permaneça na sala até o final 
do período estabelecido nos subitens 11.20, 11.21 e 11.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, 
devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versão Definitiva, devidamente 
preenchidas e assinadas. 

11.19 A Prova Objetiva para todos os cargos atribuidos neste edital, poderá ocorrerá no turno matutino e/ou 
vespertino e terá a duração de 03 (três) horas, incluído o tempo de marcação na Folha de Respostas, 
com abertura dos portões as 08h00min e aplicação da Prova Objetiva das 09h00min às 12h00min. 

11.20 Não haverá prorrogação do tempo previsto para a realização das provas em razão do afastamento de 
candidato da sala de provas. 

11.21 A Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será distribuída e avaliada conforme as 
Tabelas do item  10 deste Edital. 

 
12. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 
12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questões da Prova Objetiva serão divulgados conforme 

cronograma do Concurso Público, no endereço eletrônico da FUNATEC. 
12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questões divulgados, caberá a interposição de recurso, 

devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital. É imprescindível a devida 
fundamentação técnica nos recursos contra o gabarito preliminar, caso o recurso não possua 
fundamentação técnica, o mesmo será desconsiderado pela Banca Examinadora. 
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13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO 
 

13.1 Será considerado aprovado no Concurso Público o candidato que obtiver a pontuação e a classificação 
mínima exigida para aprovação, nos termos deste Edital. 

14.1.1   Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que 
concorrem. 
13.2 A Nota Final dos candidatos habilitados será igual à nota obtida na prova objetiva, quando for o caso. 
13.3 Na hipótese de igualdade da nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data 
de publicação do resultado e classificação deste concurso, conforme artigo 27, parágrafo único, do 
Estatuto do Idoso (Lei n.º 10.741, de 1.º de outubro de 2003). 
b) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos; 
c) obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa, quando houver; 
d) mais idade (exceto os enquadrados na alínea “a” deste subitem), considerando dia, mês, ano e, se 
necessário, hora e minuto do nascimento. 
e) persistindo o empate, terá preferência o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a função 
de jurado  no período entre a data da publicação da Lei nº 11.689/08 e a data de término das inscrições 
deste concurso. 

14.3.1 No caso de empate, os candidatos a que se refere a alínea “e” do subitem 14.3 serão convocados, antes 
do resultado final do concurso, para a entrega da documentação que comprovará o exercício da função 
de jurado. 

14.3.2 Para fins de comprovação da função citada no subitem 14.3.1, serão aceitos certidões, declarações, 
atestados ou outros documentos públicos (original ou cópia autenticada em cartório) emitidos pelos 
Tribunais de Justiça Estaduais e Regionais Federais do País, relativos ao exercício da função de jurado, 
32 nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei nº 
11.689/2008. 

13.4 O resultado final do Concurso Público será publicado na imprensa oficial, na forma da Lei e no site da 
FUNATEC. 
 

14. DA ELIMINAÇÃO 
 

14.1 Será eliminado do Concurso Público o candidato que: 
14.1.1 apresentar-se após o fechamento dos portões, ou não estiver presente na sala ou local de realização das 

provas no horário determinado para o seu início; 
14.1.2 não apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme 

a exigência nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital; 
14.1.3 for surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato, utilizando-se 

de material não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovação própria 
ou de terceiros; 

14.1.4 for surpreendido, durante a realização das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou 
diferentemente das orientações deste Edital: 
a) equipamentos eletrônicos, mesmo que desligados, como máquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone 
celular, tablets, notebook, gravador, máquina fotográfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer 
aparelho similar; 
b) livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação e impressos que não 
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta; 
c) bolsa, relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como 
chapéu, boné, gorro, etc; 
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14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrônicos ou relógio de qualquer espécie, 
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de 
pertences e/ou conforme as orientações deste Edital, durante a realização das provas; 

14.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução das provas; 
14.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as 

autoridades presentes ou com os demais candidatos; 
14.1.8 fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio, que não os 

permitidos; 
14.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; 
14.1.10 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 
14.1.11 não permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressão digital durante a 

realização das provas; 
14.1.12 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma à Coordenação; 
14.1.13 recusar-se a ser submetido ao detector de metal; 
14.1.14 ausentar-se da sala portando o caderno de questões da Prova Objetiva antes do tempo determinado 

nos subitens 11.20, 11.21 ou 11.22; 
14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização; 
14.1.16 não atingir a pontuação mínima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer 

das fases do certame. 
14.1.17 Se, a qualquer tempo,  
14.1.18 for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, suas provas serão 

anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público. 
 

15. DOS RECURSOS 
 

15.1 Caberá interposição de recursos, desde que devidamente fundamentados, a FUNATEC, conforme 
prazos estipulados no cronograma do Concurso Público, assim entendidos: 

15.2 contra o indeferimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição (Cabendo solicitação de reanálise 
dos documentos já  enviados, ou seja, não sendo considerado qualquer documentação enviada em 
prazo de recurso); 

15.3 contra o indeferimento da inscrição nas condições: pagamento não confirmado, condição especial e 
inscrição como pessoa com deficiência, e/ou pessoa negra; 

15.4 contra as questões da Prova Objetiva, e o gabarito preliminar (Serão considerados, apenas os recurso 
devidamente fundamentados); 

15.5 contra o resultado da Prova Objetiva (Etapa exclusiva para questionar o somatório correto dos pontos 
atingidos, critério de desempate ou critério de contagem dos pontos. Nesta etapa não será aceito, 
em hipótese alguma, recurso contra o gabarito definitivo já divulgado). 

15.6 contra a nota final e a classificação dos candidatos. 
15.7 É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões objetos 

dos recursos no endereço eletrônico da FUNATEC sob pena de perda do prazo recursal. 
15.8 Os recursos deverão ser protocolados em requerimento, a ser enviado através do correio 

eletrônico: concurso.santaluzia@funatec.org.br. 
15.9 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso 

do subitem 16.1.3, o recurso deverá estar acompanhado de citação da bibliografia. 
15.10 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos 

fora do prazo estabelecido neste Edital não serão apreciados. 
15.11 Admitir-se-á um único recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital. 
15.12 Admitir-se-á um único recurso por questão para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar 

divulgado, não sendo aceitos recursos coletivos. 
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15.13 Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas 
objetivas serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito. 

15.14 Se da análise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulação de questão(ões) ou alteração de 
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma será recalculado de acordo com o novo gabarito. 

15.15 No caso de anulação de questão(ões) da Prova Objetiva, a pontuação correspondente será atribuída a 
todos os candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso. 

15.16 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar-
se a classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, 
poderá acarretar a desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para a aprovação. 

15.17 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado. 
15.18 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. 
15.19 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irreparáveis 

ao candidato. 
15.20 Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo. 
15.21 Os recursos contra as questões da Prova Objetiva e gabarito preliminar serão analisados e somente 

serão  divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereço eletrônico da FUNATEC. Não serão 
encaminhadas respostas individuais aos candidatos. 

15.22 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarão 
disponíveis para consulta individual do candidato no endereço eletrônico da FUNATEC por 10 (dez) dias, 
a contar da data de publicação do edital de resultado a que se refere. 

15.23 A Banca Examinadora da FUNATEC, empresa responsável pela organização do certame, constitui última 
instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão 
recursos ou revisões adicionais. 

 
16. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

 
16.1 O resultado final do Concurso Público, após decididos todos os recursos interpostos, será homologado 

pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia /MA e publicado na Imprensa Oficial e no endereço eletrônico 
da FUNATEC, em ordem classificatória por cargo, com sua respectiva pontuação.  
 

17. DA CONVOCAÇÃO 
 

17.1 Após a realização do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se no direito de convocar os candidatos 
aprovados e classificados a medida de suas necessidades. 

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocação, será tido como 
desistente e substituído, na sequência, pelo classificado imediatamente posterior. 

17.3 O candidato será submetido ao regime estatutário e após nomeado e empossado será submetido ao 
estágio probatório por um período de 03 (três) anos. 

17.4 É de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereço atualizado junto à Divisão de 
Gestão de Pessoas mediante requerimento protocolado junto à Prefeitura Municipal de Santa Luzia /MA. 

17.5 Os Editais relativos às etapas posteriores à divulgação da homologação do resultado do Concurso serão 
organizados e publicados pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia /MA, que fixará as etapas a serem 
cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas. 

17.6 O candidato que não atender aos prazos de editais, não comparecer ao local indicado ou não satisfizer 
as exigências previstas será desclassificado ou inabilitado do Concurso e dará à Prefeitura Municipal de 
Santa Luzia /MA o direito  de convocar o próximo candidato classificado. Sendo de inteira 
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocação que serão publicados. 

17.7 O candidato convocado deverá atender ao que estabelece o edital e apresentar os seguinte 
documentação para investidura: 
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a) Cédula de Identidade (R.G.). 
b) Certificado de reservista e fotocópia, quando couber. 
c) Título de eleitor. 
d) Comprovante de voto na última eleição ou certidão de quitação eleitoral, emitida pela Justiça Eleitoral. 
e) Cadastro de Pessoa Física (C.P.F.) e certidão de regularidade do CPF perante a Receita Federal do 

Brasil. 
f) Registro no órgão da classe e respectiva regularidade perante a instituição, podendo ser comprovada 

através de certidão emitida pelo respectivo órgão de classe (quando for o caso). 
g) Certidão de nascimento ou casamento. 
h) Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber. 
i) Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente com fundo branco. 
j) Certidões negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiça Estadual (1ª e 2º Instância) 
e Justiça Federal, onde o candidato residiu nos 05 (cinco) últimos anos. 
k) Comprovante de escolaridade, sendo obrigatório a apresentação do histórico escolar e diploma de 

conclusão de curso, salvo para o nível fundamental, que poderá apresentar declaração de escolaridade, 
expedido por instituições reconhecidas pelo MEC. 

l) Declaração sobre o exercício de outro cargo, emprego ou função pública e, nos casos que a lei indicar, 
declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio. 
m)  demais documentos que a Prefeitura Municipal de Santa Luzia /MA julgar necessários, posteriormente 

informados. 
17.8 Os documentos previstos no item 18.7 deverão ser apresentados na forma de fotocópia autenticada 

ou mera fotocópia, desde que o candidato apresente o original para conferência no local da entrega. 
 

18. DA NOMEAÇÃO PARA POSSE 
 

18.1 A posse no cargo dependerá de prévia inspeção médica oficial. O candidato nomeado somente será 
empossado se for julgado APTO física e mentalmente para o exercício do cargo. Caso seja considerado 
inapto para exercer o cargo, não será empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado 
o próximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificação. 

19.1.1 Caso o médico do trabalho solicite exames complementares, deverão ser obrigatoriamente realizados 
pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia /MA, cujas 
expensas correrão por conta do candidato convocado. 

19.1.2 A falta da apresentação dos exames caracterizará a desistência do candidato. 
19.1.3 A omissão e/ou negação pelo candidato de informações relevantes na entrevista médica, 

intencionalmente ou não, implicará em sua perda do direito à nomeação. 
19.1.4 O resultado dos Exames Médicos Admissionais será expresso com a indicação de apto ou inapto para o 

exercício das atribuições do cargo. 
19.1.5 Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que não se sujeitarem à 

realização dos mesmos serão eliminados do Concurso. 
19.1.6 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos 

Admissionais deverá submeter-se aos exames previstos para a comprovação da deficiência declarada 
e da compatibilidade para o exercício do cargo. 

18.2 A Portaria de Nomeação para tomar posse será publicada na Imprensa Oficial. 
19.2.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na Portaria de Nomeação, será considerado 

como  desistente e substituído, na sequência, pelo imediatamente classificado. 
19.2.2 Será de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da Portaria de Nomeação que será 

publicada. 
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19. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

19.1 As disposições deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto 
não consumada a providência do evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada 
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela FUNATEC. 

20.1.1   É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicações de todos os 
comunicados e Editais referentes ao Concurso Público de que trata este Edital, no endereço eletrônico 
do FUNATEC. 

19.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do candidato, ou 
quando constatada a omissão ou declaração falsa de dados ou condições, ou, ainda, irregularidade na 
realização das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigação, mesmo que já tenha sido 
divulgado o resultado deste Concurso Público e embora o candidato tenha obtido aprovação, levará à 
sua eliminação, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrição, após 
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem 
prejuízo de outras sanções cabíveis. 

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital são preclusivos, contínuos e comuns a todos os candidatos, não 
havendo justificativa para o não cumprimento e para a apresentação de documentos após as datas 
estabelecidas. 

19.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, 
são de uso exclusivo da FUNATEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilização a terceiros ou 
a devolução ao candidato. 

19.5 O candidato, ao realizar sua inscrição, manifesta ciência quanto à possibilidade de divulgação de 
informações (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que são 
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informações 
poderão, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. 

19.6 Não haverá segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da ausência 
do candidato, nem serão aplicadas provas em locais ou horários diversos dos estipulados no documento 
de confirmação de inscrição, neste Edital e em outros Editais referentes às fases deste Concurso Público. 

20.6.1   O não comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretará sua eliminação do concurso. 
19.7 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia /MA e a FUNATEC não se responsabilizam por quaisquer tipos de 

despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Público. 
19.8 A FUNATEC não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso 

Público. 
19.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereço residencial poderá requerer a 

alteração através de solicitação assinada pelo próprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao 
candidato: concurso.santaluzia@funatec.org.br , anexando os documentos que comprovem tal 
alteração, com expressa referência ao Concurso, Cargo e número de Inscrição, até a data de publicação 
da homologação do resultado final do certame. Em caso de dúvida, o candidato poderá entrar em contato 
com a FUNATEC através do e-mail: concurso.santaluzia@funatec.org.br para maiores orientações. 
Após a homologação do certame, o candidato poderá requerer a alteração junto à Prefeitura Municipal 
de Santa Luzia /MA, situada a Praça São Sebastião, SN, Centro Santa Luzia - MA, CEP: 65.760-000, ou 
enviar a documentação via SEDEX com AR para o mesmo endereço, aos cuidados da Comissão do 
Concurso Público nº 001/2023. 

20.9.1 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia /MA e a FUNATEC não se responsabilizam por eventuais prejuízos 
ao candidato decorrente de: 
a) endereço eletrônico incorreto e/ou desatualizado; 
b) endereço residencial desatualizado; 
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c) correspondência devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razões diversas; 
d) outras informações, divergentes e/ou errôneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, 
telefones e documentos. 

19.10 Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou quaisquer outros 
instrumentos similares, cujo teor não seja objeto de recurso apontado neste Edital. 

19.11 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Concurso Público nº 001/2023, ouvida a FUNATEC. 
19.12 Será admitida a impugnação deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 02 (cinco) 

dias úteis a contar da sua publicação. 
20.12.1 A impugnação deverá ser enviada por email, no seguinte endereço eletrônico:  

concurso.santaluzia@funatec.org.br. 
 

19.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

ANEXO II 
DAS ATRIBUIÇÕES 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 
001/2024 

 

NÍVEL 
FUNDAMENTAL 

CARGO 01: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIÇOS DIVERSOS  
REQUISITO: Certificafo, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino fundamental, expedido por instituição educacional reconhecida pelo 
MEC. 
Realizar atividades relativas à manutenção e conservação dos prédios municipais; executar os serviços de limpeza nas 
suas dependências, bem como de móveis e equipamentos, capina, roço, jardinagem, fechar portas, janelas e outras vias 
de acesso, exceutar serviços inerentes a copa e cozinha, preparo e distribuição de alimentação escolaar, selecionando 
alimentos, preparando refeições e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar em 
estabelecimentos educacionais, realizar atividades de porteiro, percorrer sistematicamente as dependecias  de edifpicoa, 
onde se desenvolvem as atividades da prefeirura e áreas adjacentes, verificando-se portas, janelas portões, e outras vias 
de acesso, verificar se estão fechada corretamente e observando pessoas que lhes pareçam suspeitas, para possibilitar 
tomadas de pessoas que lhes pareçam suspeitas, para possibilitar tomadas de medidas preventivas. Fiscalizar a entrada 
e saída de pessoas nas dependencias de edifícios municipais, prestando informações e efetuando encaminhamentos, 
examinando autorizações e efetuando encaminhamentos, examinando autorizações, para garantir a segurança do local. 
Prestar informações ao publico e receber correspondencias e encomendas. Zelar pela segurança de materiais e veiculos 
posto sob sua guarda. Verificar o funcionamento de registro de água e gás e paínes elétricos. Saber utilizar os 
equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente a autoridade superir quaisquer iregularidades encontradas. 
Participar das atividades de capacitação desenvolvidas pela prefeitura, manter vigilância sobre depósito de materiais, 
estacionamentos, pátios, áreas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execução, e edeifícos onde funcionam 
repartições municipais. Executar outras atribuições e afins.  
 
CARGO 02: AUXILIAR DE OPERADOR DE MÁQUINAS LEVE E PESADA 

REQUISITO: Certtificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino fundamental, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo MEC. 
Auxiliar o operador de máquinas, na execução de suas tarefas de terraplanagem e afins, deslocando-se por todo o território 
municipal onde houver necessidade; executar serviços de limpeza manual no local em que os serviços serão executados, 
executar os serviços de manutenção e conservação das máquinas e equipamentos, observar e cumprir as normas de 
higiene e segurança do trabalho, zelar pela economicidade dos materiais e mão de obra aplicada ao serviço executado, e 
pela racionalidade dos serviços, executar outras tarefas correlatas, quando determinados pelos seus superiores. 



 
 
 

NÍVEL MÉDIO 

CARGO 3: AGENTE ADMINISTRATIVO 
REQUISITO: Certtificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino fundamental, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo MEC, ou certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso técnico de ensino médio, 
expedido por instituição educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC, e Certifacado de curso de informática. 
Executar trabalhos que envolvam a interpretação e aplicação das leis e normas administrativas; proceder à redação e/ou 
revisão de expedientes e atos oficiais; realizar a organização de arquivos e seus controles; manter atualizados os registros 
de estoque; executar atividades pertinentes à área de pessoal, como frequência, férias, benefícios, cálculos, cadastro e 
outras; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondências, 
relatórios e outros documentos; ler e arquivar publicações; receber e dar encaminhamento às reclamações; organizar e 
confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutenção predial e de equipamentos; 
preencher formulários, relatórios e outros documentos ou sistemas de informação e cadastro por meio da internet; atuar na 
área de computação; acompanhar reuniões de trabalho; elaborar e digitar editais licitatórios; encaminhar processos para 
reserva de dotação orçamentária e averiguação de sua regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas correlatas.
 
CARGO 4: TÉCNICO EM AGRIMENSURA 

REQUISITO: Certtificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino fundamental, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo MEC, e certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso técnico em agrimensor, 
expedido por instituição educacional reconhecida pelo órgão próprio do sistema de ensino, e Registro Profissional do Órgão 
de Classe competente.  
Executar trabalhos que envolvam atribuições e prerrogativa de elaboração e execução de projetos. Conduzir, dirigir e 
executar os trabalhos de sua especialidade; como também prestar assistência técnica no estudo e desenvolvimento de 
projetos e pesquisas tecnológicas voltadas para sua especialidade; prover assistência técnica na compra, venda e 
utilização de produtos e equipamentos específicos. 
CARGO 5: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 

REQUISITO: Certtificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino fundamental, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo MEC, , e certificado de curso de auxiliar em saúde bucai, expedidos por instituição 
educacional reconhecida pelo órgão próprio do sistema de ensino. 
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgião dentista nos procedimentos clínicos; cuidar da limpeza, desinfecção, manutenção e 
conservação dos equipamentos odontológicos; organizar a agenda clínica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades 
referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe de saúde da família; executar outras tarefas correlatas. 
 
CARGO 6: AUXILIAR SOLDADOR 

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de solda.
Realizar serviços de manutenção, reparo e montagem; Organizar peças e local de trabalho na área de produção; Manusear 
ferramentas, auxiliar nas soldagens e na interpretação de especificações; Executar outras tarefas correlatas 

CARGO 7: AUXILIAR ELETRICISTA 
REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Certificados, devidamente registrados, de conclusão de curso de 
formação iniciai na área específica. 

.Executar sob supervisão, tarefas referente a manutenção, reparação de aparelhos elétricos. Auxiliar na montagem de 
instalações elétricas de prédios públicos, praças, quadros e outros estabelecimentos públicos. Auxiliar na instalação e 
manutenção de redes elétricas. Auxiliar o eletricista na execução dos serviços elétricos em geral. 

CARGO 8: AUXILIAR DE MECÂNICO DE MÁQUINAS LEVES 
REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso básico 
na area especifica. 
Auxiliar nas tarefas de manutenção dos diversos tipos de máquinas e veículos; Auxiliar na manutenção de máquinas, 
motores e equipamentos industriais, realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessários ao trabalho, realizar 
a limpeza, conservação e guarda das peças e de ferramentas e equipamentos utilizados, auxiliar o mecânico nas tarefas 
de montagem e desmontagem de máquinas e motores em geral, executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 
complexidade associadas ao ambiente organizacional. 
CARGO 9: AUXILIAR DE MECÂNICO DE MÁQUINAS PESADAS 
REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso básico 
na area especifica. 
Auxiliar nas tarefas de manutenção dos diversos tipos de máquinas e veículos; Auxiliar na manutenção de máquinas, 
motores e equipamentos industriais, realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessários ao trabalho, realizar 



 
a limpeza, conservação e guarda das peças e de ferramentas e equipamentos utilizados, auxiliar o mecânico nas tarefas 
de montagem e desmontagem de máquinas e motores em geral, executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 
complexidade associadas ao ambiente organizacional. 
CARGO 10: TÉCNICO ELETRICISTA 
REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso técnico 
que englobam eletricidade e eletrônica básica. 

Executar tarefas referente a manutenção, reparação de aparelhos elétricos. Montagem de instalações elétricas de prédios 
públicos, praças, quadros e outros estabelecimentos públicos. Instalação e manutenção de redes elétricas. Executar 
atividades elétricas em geral. 
 

CARGO 11: CUIDADOR 
REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo MEC.  
Cuidar e acompanhar a criança na locomoção pelas dependências da escola, - Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria 
ou, caso o aluno não tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele. Cuidar da higiene do aluno, 
garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado; Auxiliar o aluno com deficiência nas idas ao banheiro e, caso o aluno 
possua autonomia para se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro; 
Prestar atendimento ao aluno portador de necessidade especial; Organizar o local de trabalho, zelar pela conservação de 
bens e valores sob sua guarda e responsabilidade; Obedecer às normas administrativas concernentes as atividades do 
órgão de atuação; Prestar informações atípicas ao Professor para que esse faça o contato necessário com os Pais, 
Responsáveis, Direção e Coordenação Pedagógica 
CARGO 12: FISCAL AMBIENTAL 
REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Certificado de Cursos expecifico na area. 
Executar trabalhos de fiscalização no campo da preservação do meio ambiente, fazendo cumprir a legislação ambiental; 
exercer ação fiscalizadora externa, observando as normas de proteção ambiental contidas em leis ou em regulamentos 
específicos; zelar pela conservação de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e várzeas da área territorial do Município, 
especialmente parques e reservas florestais, controlando as ações desenvolvidas e verificando as práticas usadas, para 
comprovar o cumprimento das instruções técnicas de proteção ambiental; participar de sindicâncias especiais para 
instauração de processos ou apuração de denúncias e reclamações, quando nomeado pelo Chefe do Executivo; realizar 
plantões fiscais e emitir relatórios sobre os resultados das fiscalizações efetuadas; emitir notificações c aplicar autos de 
infração por atos ou agressões ao meio ambiente urbano, rural e florestal; contatar, quando necessário, órgãos públicos, 
comunicando emergências e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras áreas, bem como com as forças de 
policiamento, sempre que necessário; redigir memorandos, ofícios, relatórios e demais documentos relativos aos serviços 
de fiscalização executados; formular críticas e propor sugestões que vizem aprimorar e agilizar o trabalhos de fiscalização, 
tornando-os mais eficazes; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia 
imediata, compatíveis com a função. 



 
CARGO 13: FISCAL DE URBANISMO 
REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Certificado de Curso Técnico Completo em Edificações e Registro 
Profissional do Órgão de Classe competente. 
Fiscalizar as obras públicas e particulares, concluídas ou em andamento, abrangendo também demolições, 
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocação de tapumes, andaimes, telas, plataformas de proteção e as condições 
de segurança das edificações; Fiscalizar o cumprimento do Código de Obras e Edificações, do Plano Diretor Participativo 
e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir notificações, lavrar autos de infração e expedir multas aos infratores 
da legislação urbanística municipal; Reprimir o exercício de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas 
estabelecidas na legislação urbanística municipal, as edificações clandestinas, a formação de favelas e os agrupamentos 
semelhantes que venham a ocorrer no âmbito do Município; Realizar vistoria para a expedição de "Habite-se" das 
edificações novas ou reformadas; Definir a numeração das edificações, a pedido do interessado; Elaborar relatório de 
fiscalização; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislação; Apurar as denúncias e elaborar 
relatório sobre as providências adotadas. A chamada Fiscalização de Posturas Municipais abrange, entre outras 
atribuições: Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.; Regular o uso e a 
manutenção dos logradouros públicos; Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anúncios nas áreas públicas e frontais 
aos imóveis; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversões, circos, etc; Fiscalizar o cumprimento 
do Código de Posturas Municipal; Elaborar relatório de fiscalização; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao 
cumprimento da legislação; Apurar as denúncias e elaborar relatório sobre as providências adotadas. 
CARGO 14: GUARDA MUNICIPAL 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. 
Prevenir e inibir, pela presença e vigilância, bem como coibir, infrações penais o  administrativas e atos infracionais que 
atentem contra os bens, serviços e instalações municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no território do Município, 
para a proteção sistêmica da população que utiliza os bens, serviços e instalações municipais; colaborar, de forma 
integrada com os órgãos de segurança pública, em ações conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a 
pacificação de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das 
pessoas; exercer as competências de trânsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos 
da Lei; proteger o patrimônio ecológico, histórico, cultural, arquitetônico e ambiental do Município, inclusive adotando 
medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais órgãos de defesa civil em suas atividades; interagir com a 
sociedade civil para discussão de soluções de problemas e projetos locais voltados à melhoria das condições de segurança 
das comunidades; estabelecer parcerias com os órgãos estaduais e da União, ou de Municípios vizinhos, por meio da 
celebração de convênios ou consórcios, com vistas ao desenvolvimento de ações preventivas integradas; articular-se com 
os órgãos municipais de políticas sociais, visando à adoção de ações interdisciplinares de segurança no Município; Integrar-
se com os demais órgãos de poder de polícia administrativa, visando a contribuir para a normatização e a 
fiscalização das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorrências emergenciais, ou prestá-
lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de polícia, diante de flagrante delito, o 
autor da infração, preservando o local do crime, quando possível e sempre que necessário; contribuir no estudo de impacto 
na segurança local, conforme plano diretor municipal, por ocasião da construção de empreendimentos de grande porte; 
desenvolver ações de prevenção primária à violência, isoladamente ou em conjunto com os demais órgãos da própria 
municipalidade, de outros Municípios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na segurança de grandes eventos e na 
proteção de autoridades e dignatários; e atuar mediante ações preventivas na segurança escolar, zelando pelo entorno e 
participando de ações educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar 
com a implantação da cultura de paz na comunidade local; No exercício de suas competências, a guarda municipal 
coloborar ou atuar. 
 
CARGO 15: MONITOR DE ÔNIBUS 
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. 
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como 
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos próprios; Verificar 
se todos os alunos estão assentados adequadamente dentro do veículo de transporte escolar- Orientar os alunos quanto 
ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e 
depois do trajeto; Identificar a instituição de ensino dos respectivos alunos e deixá-los dentro do local; Ajudar os alunos a 
subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a segurança dos alunos no momento do embarque e do desembarque; 
Verificar os horários dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estão 
retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomoção dos alunos executar tarefas afins. 
CARGO 16 E 17: MOTORISTA CATEGORIA B e D 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Carteira Nacional de Habilitação na categoria B e D + Curso de 
Direção Defensiva. 
Conduzir veículos da frota da municipalidade; zelar pela manutenção e conservação dos veículos; fornecer as 
informações necessárias à manutenção e conservação dos veículos; executar outras tarefas correlatas. 



 
CARGO 18: OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 
REQUISITOS: Certificado, devidamento registrado de conclusao de curso pelo ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo MEC. Certificado de curso específico da área. 
Operar máquinas tais como retroescavadeira, pá carregadeira, patrol, trator de esteira, rolo compactador, escavadeira 
hidráulica e outras máquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que escavar, mexer 
ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares. Operara maquinas, equipamentos, outros tratores e reboques de 
acordo com todos os serviços típicos do equipamento para execução de serviços tais como carregamento e 
descarregamento de material, escavação, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservação de 
vias; conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção, para posicioná-
la conforme as necessidades do serviço; operar mecanismo de tração e movimentação dos implementos da máquina, 
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais 
análogos; zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes 
necessários, a fim de garantir sua correta execução; pôr em prática as medidas de segurança recomendadas para a 
operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes; efetuar reparos de emergência, utilizando as 
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os serviços de manutenção 
preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após executados, efetuar os testes necessários; anotar, segundo 
normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação e outras 
ocorrências, para controle da chefia; executar outras atribuições afins. 
 
CARGO 19: PEDREIRO 

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino fundamental, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo MEC.Certificado de curso específico na área.  
Realizar atividades de construção o u reforma de p´redios públicos, viaqs públicas, praças e jardins, executar tarefas dde 
assentamento de meio-fio, sarjeta e tubulação de concretos, e outras tarefas afins que lhe forem atribuídas, realizar 
atividade especializadas de execução, manutenção e recuperação de prédios públicos, de patrimõnio turístico, sem lhes 
dar a perder e suas estruturas artísticas, ou sua originalidade e outros bens públicos, utilizando ferramentas e materiais 
apropriados, executar outras tarefas correlatas, conforme necessiadade do serviço e orientação supeior.  
 
CARGO 20: TÉCNICO SOLDADOR  
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Certificado de curso especifico na área.  
Examinar as peças a serem soldadas, consultar desenhos, especificações ou outras instruções, para organizar o roteiro 
de trabalho; Propor soluções técnicas para conclusão de casos que exijam tratamento diferenciado; Anotar os materiais 
a serem utilizados nos diversos serviços, encaminhando os itens faltantes para providências de compras, de forma a 
evitar atrasos e interrupções nos serviços; Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de 
proteção apropriados, quando da execução dos serviços; Executar tratamento e descarte de resíduos de matérias 
provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, 
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme 
necessidade ou a critério de seu superior. 
 
CARGO 21: TÉCNICO AMBIENTAL 
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Certificado de curso especifico na área. 
Prestação de suporte e apoio técnico especializado às atividades dos Gestores e Analistas Ambientais; execução de 
atividades de coleta, seleção e tratamento de dados e informações especializadas voltadas para as atividades finalísticas; 
e orientação e controle de processos voltados às áreas de conservação, pesquisa, proteção e defesa ambiental; organizar 
coletâneas de pareceres, decisões e documentos concernentes à interpretação da legislação com reiação ao meio 
ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessários à execução da fiscalização externa; exercer suas 
atividades junto à Secretaria de Meio Ambiente, dando subsídios ao corpo técnico, e na execução dos trabalhos relativos 
ao licenciamento, monitoramento, fiscalização e controle das ações referente a sua atribuição profissional; Executar outras 
atividades correlatas. 
CARGO 22: TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Certificado de curso especifico na área educacional reconhecida 
pelo órgão próprio do sistema de ensino. 
Executar, quando necessário, esboços e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificações técnicas e 
outras indicações; Fazer a coleta de amostras; Estudar as causas que originam os surtos epidêmicos em animais; 
Selecionar reprodutores e matrizes e proceder ainseminaçãoa rtificial e outros processos; Controlar o manejo de 
distribuição de alimentos de origem animal e vegetal; Participar na execução de projetos, orientar e treinar produtores 
rurais, pecuarista e queipes de campo. e outros a respeito de técnicas de agropecuária, desempenhar tarefas técnicas 
ligadas à agropecuária, auxiliando em aulas práticas; Estudar os parasitas, doenças e outras pragas que afetam a 
produçãoa grícola, indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; Participar de programa de treinamento, 



 
quando convocado; Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 
informática; Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

CARGO 23: TÉCNICO EM ENFERMAGEM DA PSF  
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Certificado de conclusão de curso técnico em enfermagem, expedido 
por instituição educacional reconhecida pelo órgão próprio do sistema de ensino, e registro no conselho de classe. 
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em postos de saúde e outros estabelecimentos de assistência médica, 
unidades móveis e domicílios; prestar assistência a pacientes, atuando sob supervisão de enfermeiro; assistir o enfermeiro 
no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de enfermagem; participar das 
ações de prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica; participar 
dos programas e das atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos; executar tratamentos 
especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem; executar outras atividades correlatas. 
CARGO 24: TE´CNICO EM ENFERMAGEM HOSPITAL 
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso técnico 
em enfermagem, expedido por instituição educacional reconhecida pelo órgão próprio do sistema de ensino, e registro no 
conselho de classe. 

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes áres do hospital, em postos de saúde e outros 
estabelecimentos de assistência médica, unidades móveis e domicílios; prestar assistência a pacientes, atuado sob 
supervisão de enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades 
de assistência de enfermagem; participar das ações de prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em 
programas de vigilância epidemiológica; participar dos programas e das atividades de assistência integral à saúde 
individual e de grupos específicos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras 
atividades de enfermagem; executar outras atividades correlatas. 

CARGO 25: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso técnico 
em radiologia, expedido por instituição educacional reconhecida pelo órgão próprio do sistema de ensino, e registro no 
conselho de classe. 
Operar aparelhos médicos e odontológicos para produzir imagens e gráficos funcionais como recurso auxiliar ao 
diagnóstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames de radiologia e radioterapia; executar outras atividades 
correlatas. 
CARGO 26: TÉCNICO EM MECÂNICA DE MÁQUINAS LEVES 
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Certificado de curso especifico na área. 
inspecionar máquinas pesadas leve em geral, diretamente ou utilizando aparelhos específicos, a fim de detectar as causas 
da anormalidade de funcionamento; regular, reparar e, quando necessário, substituir peças para recondicionar o 
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-
se por esquemas, desenhos e especificações pertinentes, para possibilitar sua utilização; fazer reparos simples no sistema 
elétrico de máquinas pesadas; acompanhar e avaliar os serviços prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, 
o orçamento elaborado e controlando o prazo de realização dos serviços; realizar a manutenção de máquinas e veículos 
em campo; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execução das atribuições típicas do cargo; manter limpo o local 
de trabalho; zelar pela guarda e conservação de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; observar as normas 
de higiene e segurança do trabalho; executar outras atribuições afins. 
 
CARGO 27: TÉCNICO EM MECÂNICA DE MÁQUINAS PESADAS 
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 
educacional reconhecida pelo reconhecida pelo MEC. Certificado de curso especifico na área. 
inspecionar máquinas pesadas leve em geral, diretamente ou utilizando aparelhos específicos, a fim de detectar as causas 
da anormalidade de funcionamento; regular, reparar e, quando necessário, substituir peças para recondicionar o 
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-
se por esquemas, desenhos e especificações pertinentes, para possibilitar sua utilização; fazer reparos simples no sistema 
elétrico de máquinas pesadas; acompanhar e avaliar os serviços prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, 
o orçamento elaborado e controlando o prazo de realização dos serviços; realizar a manutenção de máquinas e veículos 
em campo; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execução das atribuições típicas do cargo; manter limpo o local 
de trabalho; zelar pela guarda e conservação de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; observar as normas 
de higiene e segurança do trabalho; executar outras atribuições afins. 
 

 
NÍVEL SUPERIOR 

CARGO 28: ASSISTENTE SOCIAL 



 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso superior em Serviço Social, expedido por instituição 
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe. 
Prestar assistência e orientação a educandos da rede municipal de ensino, inclusive com abordagem familiar; planejar, 
organizar, administrar a execução de benefícios e serviços sociais; participar do planejamento e gestão das políticas sociais; 
promover o atendimento ao usuário da assistência social em Rede de Proteção e Inclusão Social, com vistas ao atendimento 
integral; realizar visita domiciliar sempre que se faça necessário, visando dotar uma ampla visão da realidade biopsicossocial 
na qual está inserido o indivíduo; prestar orientação Rociai, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para 
atendimento ou defesa de direitos junto a indivíduos, grupos e segmentos populacionais; executar outras tarefas correlatas.

 
CARGO 29: BIÓLOGO 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso superior em Biologia, expedido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe. 
Realizar análise e controle de qualidade físico- química e microbiológica de agua, inclusive as de abastecimento público; 
atuar no diagnóstico, controle, monitoramento, fiscalização e vigilância ambiental; atuar no licenciamento ambiental; 
participar de ações de controle de vetores e pragas sinantrópicas; atuar no manejo, gestão, pesquisa e conservação da 
fauna e da flora; executar análises laboratoriais animal; executar outras tarefas correlatas. 



 
CARGO 30: CIRURGIÃO DENTISTA 

 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso superior em Odontologia, expedido por instituição 
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe. 
Atender e orientar os pacientes; executar procedimentos odontológicos; estabelecer diagnósticos e prognósticos; promover 
e coordenar medidas de promoção e prevenção da saúde e ações de saúde coletiva; atuar em equipes multidisciplinares e 
interdisciplinares; realizar demais atividades inerentes ao cargo. 
CARGO 31: ENFERMEIRO HOSPITAL 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso superior em Enfermagem, expedido por instituição 
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe. 
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgências e emergências clinicas, fazendo a indicação para a continuidade 
da assistência prestada; assistir a vítima em situação de urgência/emergência nos âmbitos hospitalar e pré hospitalar, 
visando a manutenção da vida, prevenindo danos e sequelas; conhecer e atuar nas áreas de Terapia Intensiva e 
Urgência/Emergência com conhecimentos específicos (Protocolo de Classificação Manchester); executar assistência 
básica e ações de vigilância epidemiológica e sanitária; executar outras tarefas correlatas. 
 
CARGO 32: ENFERMEIRO PSF  
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso superior em Enfermagem, expedido por instituição 
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe. 
Realizar cuidados diretos de enfermagem em atendimento ambulatória! e nas urgências e emergências clínicas; integrar 
a Equipe de Saúde da Família; realizar ações de saúde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessário, no 
domicílio; aliar a atuação clínica à pratica da saúde coletiva; organizar e coordenar a criação de grupos de patologias 
específicas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, etc.; supervisionar e coordenar ações para capacitação 
dos Agentes Comunitário de Saúde e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao suas funções; executar 
outras tarefas correlatas.  
 
CARGO 33: ENGENHEIRO AMBIENTAL  
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino superior , expedido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe. 
Analisar processos de licenciamento, interpretando a legislação ambiental avaliando projetos da área da engenharia 
ambiental, emitindo pareceres técnicos quanto à viabilidade do licenciamento solicitado integrar grupos técnicos em 
pesquisas, projetos e/ou convênios; Desenvolver atividades de educação ambiental; Realizar vistorias em campo; Elaborar 
relatórios técnicos e diagnósticos ambientais realizados a partir de informações obtidas através das ações de 
licenciamento, fiscalização e monitoramento executadas; Executar outras tarefas correlatas. 
CARGO 34: ENGENHEIRO CIVIL 

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino superior, , expedido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe. 
Projetos de obras civis: arquitetônico; estrutural (concreto, aço e madeira); fundações; instalações elétricas e instalações 
hidráulicas; projetos complementares: transporte vertical; climatização; rede estruturada, voz e dados; segurança 
patrimonial; sonorização; automação predial; prevenção contra incêndios; drenagem; serviços de GLP e gases, 
estabilização de projetos, especificação de materiais e serviços; planejamento de obras: elaboração de orçamento e 
composição de custos unitários, parciais e totais; levantamento de quantidades; elaboração de cronograma físico-
financeiro; plano de gestão de obra; construção de obras: organização do canteiro de obras; dimensionamento de equipes 
de trabalho; execução de fundações (superficiais e profundas); estruturas de concreto armado, aço e madeira; alvenaria; 
cobertura e impermeabilização; esquadrias; pisos e revestimentos; pintura; instalações (água, esgoto, eletricidade, rede 
estruturada); etapas de uma obra e descrição de serviços; manual do proprietário/usuário; orientação técnica para 
contratação dos serviços de manutenção de sistemas; fiscalização e controle de obras: acompanhamento da aplicação de 
recursos (elaboração de medições); controle de materiais; controle de execução de obras e serviços; noções de irrigação 
e drenagem, de hidráulica, de hidrologia e solos; legislação e engenharia legal; licitações e contratos: legislação específica 
para obras de engenharia civil; elaboração de pareceres técnicos; princípios de planejamento e de orçamento de obras 
públicas; noções de segurança do trabalho; Realizar as demais atividades para as quais esteja habilitado legalmente. 
 

CARGO 35: FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso superior em Bioquímica; ou Farmácia, com 
certificado de especialização em Análises Clínicas, expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC; e 
registro no conselho de classe. 
Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratório - automatizadas ou técnicas clássicas necessárias ao 
diagnóstico, nas áreas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquímica, biologia molecular e 
urinálise; colaborar, compondo equipes multidiscíplinares, na investigação e implantação de novas tecnologias biomédicas 
relacionadas às análises clínicas; operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnológico de laboratório de saúde; 
realizar demais atividades inerentes ao cargo. 
CARGO 36: FISIOTERAPEUTA 



 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso superior em Fisioterapia, expedido por instituição 
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe. 
Atender pacientes; realizar ações de prevenção, promoção, proteção, educação, intervenção, recuperação, habilitação e 
reabilitação do paciente, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia e ortopedia; realizar diagnósticos 
específicos; analisar condições dos pacientes; desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de 
vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo. 
CARGO 37: FONOAUDIOLOGO 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso superior em Fonoaudiologia, expedido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe. 
Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação daqueles que utilizam protocolos e procedimentos 
específicos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliação e diagnóstico fonoaudiológico; orientar 
pacientes, familiares, cuidadores e responsáveis; desenvolver programas de prevenção, promoção da saúde e 
qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo. 



 
CARGOS DO 38 AO 42: MEDICOS (ANESTESISTA, CARDIOLOGISTA, CIRURGIAO GERAL, PEDIATRA, PSIQUIATRA) 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso superior em Medicina, expedido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe. 
Realizar, no âmbito de sua especialidade, atividades ambulatórias e hospitalares, nos niveis primário, secundário e 
terceario, visando a proteção pormoção e recuperação da saude individual e coletiva, colabora na investigação 
epidemiologica; participar do planejameto, execução e avaliação de planos, projetos e programas, pesquisas e 
diagnósticos do setoer de saude; participar dos programas de capacitação e atualização de pessoal que atua no campo 
da assistência medico -hopitalar. 
CARGO 43: MÉDICO PSF 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso superior em Medicina, expedido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe. 
Realizar, consulta clinica ao usuário de sua area adstrita, executar açoes integral em todas p fases do ciclo da vida criança, 
adolescente, mulher homem, adulto e idoso; realizar procedimentos nas USF e, quando necessário no domicilio; realizar 
atividades clinicas correspondentes as ares prioritárias na intervenção da atenção basicas definidas em norma da atenção 
basica da saude, executar atuação clinica e pratica de saude coletiva no âmbito atividades ambulatórias e hospitalares, 
nos niveis primário, secundário e terceario, visando a proteção pormoção e recuperação da saude individual e coletiva, 
colabora na investigação epidemiologica; participar do planejameto, execução e avaliação de planos, projetos e programas, 
pesquisas e diagnósticos do setoer de saude; participar dos programas de capacitação e atualização de pessoal que atua 
no campo da assistência medico -hopitalar. 
CARGO 44: MEDICO VETERINARIO 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso superior em Medicina Veterinária, expedido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe. 

Efetuar exames veterinários, estabelecendo diagnósticos, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para 
os diversos tipos de lesões, enfermidades e transtornos do organismo animal; realizar inspeção sanitária e controle de 
qualidade de produtos de origem animal e de estabelecimentos que comercializam com gêneros alimentares e similares; 
orientar a população quanto a prevenção e combate a moléstias infectocontagiosas e parasitárias de animais; coordenar 
ações de controle de pragas; executar outras tarefas correlatas 
CARTO 45: NUTRICIONISTA 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso superior em Nutrição, expedido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe. 
Planejamento, organização, direção, supervisão e avaliação dos serviços de alimentação e nutrição; prescrever, planejar, 
analisar e supervisionar dietas para educandos da rede municipal de ensino ou pacientes da rede municipal de saúde; 
realizar o controle de qualidade de gêneros e produtos alimentícios; executar outras tarefas correlatas. 
CARGO 46: PROFESSOR (1º AO 9º ANO) INTÉRPRETE EM LIBRAS 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitação 
em Libras; ou de licenciatura plena em qualquer área, acrescido de Curso de Libras com carga horária de no mínimo 120h; 
ou bacharelado em Libras com complementação pedagógica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em área afim, 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC. 
Executar as tarefas que se destinam à docência como Intérprete de Libras em sala de aula e fora dela. Traduzir e 
interpretar Libras/Português/Libras; fazer tradução e interpretação da Língua Portuguesa para a Libras de todas as áreas 
do conhecimento do currículo do Ensino Fundamental em escolas da rede pública municipal intermediar a comunicação 
entre interlocutores surdos e ouvintes em situações do cotidiano escolar. Participar da elaboração da proposta 
pedagógica da escola; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar; colaborar com as atividades de 
articulação da escola com as famílias e a comunidade; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar 
em reuniões administrativas e pedagógicas; executar outras tarefas correlatas. 
CARGOS 47 e 48: PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO (ZONA RURAL E ZONA URBANA) 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de licenciatura plena em Pedagogia com 
habilitação em magistério ou Diploma de conclusão em outras licenciaturas Plenas correlatas a educação fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC. 
Executar as tarefas que se destinam à docência em sala de aula e fora dela, atuando no ensino das diferentes áreas de 
conhecimento que compreendem o currículo escolar de Io ao 9o ano; participar da elaboração da proposta pedagógica da 
escola; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar; colaborar com as atividades de articulação da 
escola com as famílias e a comunidade; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniões 
administrativas e pedagógicas; executar outras tarefas correlatas.  
CARGO 49: PROFESSOR (1º AO 9º ANO) INGLÊS 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de licenciatura em Letras-Inglês; ou bacharelado 
em inglês, com complementação pedagógica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC. 
Executar as tarefas que se destinam à docência em sala de aula e fora dela; participar da elaboração da proposta 
pedagógica da escola; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar; colaborar com as atividades de 
articulação da escola com as famílias e a comunidade; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar 
em reuniões administrativas e pedagógicas; executar outras tarefas correlatas. 
CARGO 50: PROFESSOR (1º AO 9º ANO) PORTUGUÊS 



 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitação 
em Língua Portuguesa; ou bacharelado em Língua Portuguesa com complementação pedagógica em Programa Especial 
de Licenciatura (PEL) em área afim, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC. 
Executar as tarefas que se destinam à docência em sala de aula e fora dela; participar da elaboração da proposta pedagógica 
da escola; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar; colaborar com as atividades de articulação 
da escola com as famílias e a comunidade; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em 
reuniões administrativas e pedagógicas; executar outras tarefas correlatas. 

 
CARGO 51: PROFESSOR (1º AO 9º ANO) MATEMÁTICA 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de licenciatura plena em Matemática, ou 
licenciatura plena em Ciências com habilitação em Matemática; ou bacharelado em Matemática com complementação 
pedagógica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em área afim, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC. 
Executar as tarefas que se destinam à docência em sala de aula e fora dela; participar da elaboração da proposta 
pedagógica da escola; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar; colaborar com as atividades de 
articulação da escola com as famílias e a comunidade; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar 
em reuniões administrativas e pedagógicas; executar outras tarefas correlatas. 



 
CARGO 52: PSICOLOGO 
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso superior em Psicologia, expedido por instituição 
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.  
Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relação ao sistema educacional, às técnicas de ensino empregadas e 
aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferenças individuais, 
no intuito de assessorar a prática pedagógica e fazer o acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, em suas 
perspectivas preventiva, institucional e interventiva, sempre em articulação com os profissionais do serviço de orientação 
educacional e do atendimento especializado/salas de recursos, quando se tratar dos estudantes com deficiência ou 
aqueles com necessidades educacionais específicas; participar de programas de desenvolvimento que envolva conteú dos 
relativos à área de atuação ou neles atuar; executar outras atividades de interesse e de necessidade da área educacional.



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 

  



 

 



 
 
 
 
 
 

ANEXO III 
DAS ATRIBUIÇÕES 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 
001/2024 

 

NÍVEL 
FUNDAMENTAL 

PORTUGUÊS 

Interpretação de Texto. Figuras de Linguagem. Denotação e Conotação. Significação contextual de palavras. Tipos de 
Porquê. Uso do Hífen. Acentuação Gráfica. Reforma Ortográfica. Divisão Silábica. Ortografia. Homônimos e Parônimos. 
Elementos Mórficos (morfemas). Formação de Palavras. Classes Gramaticais. Substantivos – emprego e flexões. 
Adjetivos – emprego e flexões. Advérbios – emprego e flexão de grau. Conjunções – emprego e uso semântico. 
MATEMÁTICA 

Sistemas de numeração; Números Inteiros, Sistemas de números naturais. Os números racionais. Números reais e suas 
operações; Frações e suas operações; Números decimais; Múltiplos e divisores; Potenciação e radiciação; Sequências 
numéricas; Transformação de unidades; Expressões algébricas, produtos notáveis e fatoração; Equações do 1º e 2º 
grau; Sistema de equações; Razão, proporção e regra de três; Porcentagem; Juros Simples. 

CARGO 01: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIÇOS DIVERSOS  
Noções de organização, higiene e saúde. Noções sobre segurança individual, coletiva e de instalações. Procedimentos 
básicos para higienização e arrumação do local de trabalho. Procedimentos básicos para a realização de serviços de: copa 
e cozinha, banheiro, lavanderia, pátio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de resíduos. Proteção contra 
acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilização de equipamentos de proteção individual (EPIs). Identificação e uso 
de ferramentas, utensílios e instrumentos relacionados às atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento 
interpessoal. Administração de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no serviço, qualidade no 
atendimento, comunicabilidade, apresentação, atenção, cortesia, interesse, presteza, eficiência, tolerância, discrição, 
motivação, liderança, objetividade e comportamento frente a situações problema. Conhecimentos Locais: Aspectos 
relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 02: AUXILIAR DE OPERADOR DE MÁQUINAS LEVE E PESADA 

Condução de máquinas leves. Noções básicas de mecânica de máquinas leves. Guarda e aquisição de material de reparos 
e reposição. Conhecimentos sobre Legislação de Trânsito: Novo Código de Trânsito Brasileiro Legislação, regras de 
circulação, conduta e direção defensiva. Noções Básicas de Primeiros Socorros. Proteção ao Meio Ambiente. Uso de 
Equipamentos de Proteção Individual, EPIs. Patrimônio público: cuidados gerais. Condução de máquinas pesadas. Noções 
básicas de mecânica de máquinas pesadas. Guarda e aquisição de material de reparos e reposição. Conhecimentos sobre 
Legislação de Trânsito: Novo Código de Trânsito Brasileiro Legislação, regras de circulação, conduta e direção defensiva. 
Noções Básicas de Primeiros Socorros. Proteção ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Proteção Individual, EPIs. 
Patrimônio público: cuidados gerais. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, 
geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 



 
 
 

NÍVEL MÉDIO 

PORTUGUÊS  
Interpretação de Texto. Figuras de Linguagem. Denotação e Conotação. Significação contextual de palavras. Tipos de 
Linguagem. Conceitos Fonéticos. Tipos de Porquê. Uso do Hífen. Acentuação Gráfica. Reforma Ortográfica. Divisão 
Silábica. Ortografia. Homônimos e Parônimos. Elementos Mórficos (morfemas). Formação de Palavras. Classes 
Gramaticais. Substantivos – emprego e flexões. Adjetivos – emprego e flexões. Advérbios – emprego e flexão de grau. 
Conjunções – emprego e uso semântico. Preposições – emprego e uso semântico. Numerais – emprego e flexões. Artigos 
– emprego e flexões. Interjeições – emprego. Pronome – Noções Gerais e Classificação. Emprego de Pronomes Relativos. 
Emprego de Pronomes Demonstrativos. Colocação Pronominal. Verbo: conjugação, tempo composto e vozes verbais. 
Análise Sintática – Predicação Verbal Sujeito e Predicado / Termos da Oração. Termos da Oração. Funções Sintáticas de 
Pronomes Oblíquos. Funções Sintáticas de Pronomes Relativos. Período Composto – Noções Gerais. Orações 
Coordenadas. Orações Subordinadas. Orações Reduzidas. Pontuação. Regência. Crase. Concordância Verbal. 
Concordância Nominal. 
 
INFORMÁTICA 
Conceitos de informática, hardware (memórias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e 
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: 
Windows Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletrônicas (Excel e BrOffice.org 
Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas à Internet e Intranet, Protocolos Web, World, Wide Web, Navegador Internet 
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. 1 Conceitos básicos e modos de utilização 
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informática: tipos de computadores, conceitos de hardware e 
de software, instalação de periféricos. 2 Edição de textos, planilhas e apresentações (ambiente Microsoft Office, versões 
2010, 2013 e 365). 3 Noções de sistema operacional (ambiente Windows, versões 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: 
conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegação: Mozilla 
Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletrônico: MS Outlook. 7 Sítios de busca e pesquisa na Internet. 8 
Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. 9 Segurança da informação: 
procedimentos de segurança. 10 Noções de vírus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para segurança (antivírus, 
firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup. 
CARGO 3: AGENTE ADMINISTRATIVO 

. 
Processo Organizacional (planejamento, organização, liderança, execução e controle). Planejamento estratégico. 
Processo decisório. Mudança organizacional. Comportamento Organizacional: motivação, comunicação, trabalho em 
equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Administração de materiais e patrimônio: dimensionamento e 
controle de estoques, gestão de almoxarifado e administração de compras. Arquivos: finalidade, classificação, acessórios, 
fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicação 
oficial: características (formalidade, uniformidade, clareza, precisão, concisão e harmonia). Elaboração de documentos 
oficiais (relatório, ofício, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de serviço, requerimento). Ética no serviço 
público. Princípios constitucionais da Administração Pública. Administração Pública direta e indireta (autarquias, 
fundações, empresas públicas e sociedades de economia mista). Serviços públicos. Ato administrativo: conceito, 
requisitos, atributos, classificação e espécies. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, 
histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 4: TÉCNICO EM AGRIMENSURA 
Levantamentos topográficos: Planimétricos: medição direta de distâncias - goniométrica - determinação 
magnética e cartas isogônicas-medição indireta de distâncias - métodos de levantamentos planimétricos -
cálculos de área - dados omitidos. Noções de ângulos azimutais e de declinação magnética, de rumos, métodos, 
noções de coordenadas cartesianas e arbitrárias, cálculos de poligonais através de ângulos internos, rumos ou 
azimutes, processo aos ângulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de 
ângulos e distâncias entre pontos inacessíveis, fechamento de poligonal: cálculo de áreas e erro de fechamento 
angular, noções de cadastro: amarrações quanto às medidas, quanto aos ângulos e quanto aos ângulos e 
medidas (irradiação). Locação de curvas: métodos e aplicações. Altimétricos: generalidades - métodos gerais 
de nivelamentos - nivelamento e contranivelamento - precisão de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: 
geométrico, trigonométrico e taqueométrico. Planialtimétricos: curvas de nível - curvas em desnível - método de 
obtenção: irradiação taqueométrica, seções transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento 
planialtimétrico. Interpretação de desenhos e plantas. Topografia: aparelhos e instrumentos topográficos: 
especificação e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Cálculo de áreas e volume e de coordenadas. Tipos 
de carta topográfica, noções em: operação em topografia, geodésia e batimetria, cálculos, pontos topográficos 
e geodésicos. Elaboração de documentos cartográficos, estabelecendo semiologia e articulação de cartas. 
Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Unidades de 



 
Medida: comprimento, superfície e medidas angulares (cálculos e operações com graus e grados). Noções de 
geometria analítica, trigonometria e noções de escala. Fotogrametria: noções de estereoscopia, montagem de 
mosaico. Conhecimentos de informática, geoprocessamento e sensoriamento remoto à sua área de 
atuação.Definição/classificação da topografia principais conceitos levantamento planimétrico expeditos lev. à trena  cálculo 
gráfico instrumentos e acessórios empregados manuseio de instrumentos topográficos estudo da bússola importância da 
bússola na topografiaconversão de azimute em rumo e vice-versalevantamento por irradiação operação de campo 
operação de escritório ii bimestre levantamento planimétricos de poligonais fechadas levantamento por ângu los internos 
levantamento por ângulos externos  levantamento por deflexão generalidades operacionalização cálculos de fechamento 
angular e linear tolerância e correção angular e linear cálculos de azimute/rumo cálculos de coordenadas, área e desenho 
por coordenadas levantamento planimétricos de poligonais abertas cálculos e desenho por coordenadas. Conhecimentos 
Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia –
MA. 
CARGO 5: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 

Higiene dentária. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparação do paciente. Instrumentação. Manipulação de materiais 
e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatório. Seleção de moldeiras e confecção de modelos. Revelação 
e montagem de radiografias. Conservação e manutenção dos equipamentos. Noções básicas de controle de infecções: 
microorganismos, infecções cruzadas, assepsia e antisepsia. Desinfecção e esterilização. Noções de anatomia oral.
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município
de Santa Luzia – MA. 
CARGO 6: AUXILIAR SOLDADOR 

Processos e tipos de solda. Equipamentos de solda. Soldagem a arco elétrico. Eletrodo revestido. Soldagem MIG/MAG, 
TIG. Soldagem a gás oxiaceltilênico. Segurança ocupacional. Equipamentos de Proteção Individual – EPIs. Defeitos 
associados à soldagem e possíveis soluções. Fontes de Energia. Noções básicas de serralheria. Corte a maçarico e 
plasma. Leitura e interpretação de desenhos técnicos. Tipos de aço utilizados nos automóveis. Ferramentas pneumáticas. 
Solda por pontos de resistência. Solda de acabamento com estanho chumbo. Tratamento anticorrosivos. Substituição 
parcial de elementos da carroceria. Segurança e higiene. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação 
econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 7: AUXILIAR ELETRICISTA 
Conhecimentos básicos - Grandezas elétricas; unidades de medidas elétricas; instrumentos de medidas elétricas e suas 
ligações; resistores, capacitores e indutores; resoluções de circuitos elétricos em série; paralelo ou série/paralelo; 
instalações elétricas residenciais e prediais; circuito elétrico; aparelhos de medidas elétricas; simbologia elétrica; 
condutores elétricos; aterramento; comando e proteção de circuitos elétricos; potência elétrica em sistemas de corrente 
contínua e alternada; conceitos e procedimentos de segurança no trabalho em circuitos elétricos (NR-10); 
dimensionamento de circuitos e de quadro de distribuição de energia elétrica; chaves magnéticas; motores elétricos; 
luminotécnica; Lei de Ohm; circuitos monofásicos e trifásicos; transformadores elétricos. Normas de Desenho Técnico de 
Instalações elétricas. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e 
cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 8: AUXILIAR DE MECÂNICO DE MÁQUINAS LEVES 
Mecânica Geral: Princípios básicos de mecânica; Estática e dinâmica. Máquinas e Equipamentos: Conhecimento e 
operação de máquinas e ferramentas comuns na área. Manutenção de Veículos: Mecânica de automóveis e motocicletas; 
Sistemas de transmissão e suspensão. Noções de Hidráulica e Pneumática: Conceitos básicos e aplicações. Leitura e 
Interpretação de Desenhos Técnicos: Compreensão de desenhos técnicos mecânicos. Metrologia: Instrumentos de 
medição e calibração. Materiais e Processos de Fabricação: Tipos de materiais usados na mecânica; Processos de 
fabricação e transformação de materiais. Segurança no Trabalho: Práticas seguras de trabalho; Uso de EPIs. Manutenção 
Preventiva e Corretiva: Estratégias para prevenção e reparo de equipamentos e veículos. Legislação e Normas Técnicas: 
Normas específicas para manutenção e segurança de máquinas e veículos. Noções de Eletricidade Básica: Conceitos 
básicos de eletricidade. . Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica 
e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 9: AUXILIAR DE MECÂNICO DE MÁQUINAS PESADAS 
Mecânica Geral: Princípios básicos de mecânica; Estática e dinâmica. Máquinas e Equipamentos: Conhecimento e 
operação de máquinas e ferramentas comuns na área. Manutenção de Veículos: Mecânica de automóveis e motocicletas; 
Sistemas de transmissão e suspensão. Motores de Combustão Interna. Funcionamento de Motores. Motor gasolina, álcool, 
bicombustível e diesel. Sistema de transmissão. Diferencial. Freio. Embreagem. Caixa de mudanças. Direção. Suspensão. 
Ignição. Rodas e pneus. Resfriamento. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Segurança no trabalho: 
prevenção de acidentes e aspectos gerais da segurança individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Proteção 
Individual (EPIs). Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e 
cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 10: TÉCNICO ELETRICISTA 
REQUISITO: Conhecimentos básicos - Grandezas elétricas; unidades de medidas elétricas; instrumentos de medidas 
elétricas e suas ligações; resistores, capacitores e indutores; resoluções de circuitos elétricos em série; paralelo ou 
série/paralelo; instalações elétricas residenciais e prediais; circuito elétrico; aparelhos de medidas elétricas; simbologia 
elétrica; condutores elétricos; aterramento; comando e proteção de circuitos elétricos; potência elétrica em sistemas de 
corrente contínua e alternada; conceitos e procedimentos de segurança no trabalho em circuitos elétricos (NR-10); 
dimensionamento de circuitos e de quadro de distribuição de energia elétrica; chaves magnéticas; motores elétricos; 
luminotécnica; Lei de Ohm; circuitos monofásicos e trifásicos; transformadores elétricos. Normas de Desenho Técnico de 
Instalações elétricas. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e 



 
cultural do Município de Santa Luzia – MA. 

CARGO 11: CUIDADOR 
LEI No 10.741, DE 1º DE OUTUBRO DE 2003. (Estatuto do Idoso); LEI Nº 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. (Estatuto 
da Criança e do Adolescente); 9 Serviços disponíveis e direitos do cuidador e da pessoa cuidada; Benefício de Prestação 
Continuada da Assistência Social (BPC); Benefícios previdenciários; Legislação importante; Órgãos de direitos; Rede de 
apoio social; Telefones úteis; Recomendações de endereços eletrônicos; Cuidados no domicílio para pessoas acamadas 
ou com limitações físicas.; Higiene; Como proceder no banho de chuveiro com auxílio do cuidador; Como proceder no 
banho na cama; Assaduras; Cuidados com a boca; Doenças da boca; Cárie dental; Sangramento das gengivas; Feridas 
na boca; Alimentação saudável; Os dez passos para uma alimentação saudável; Outras recomendações gerais para a 
alimentação; Orientação alimentar para aliviarsintomas; Náuseas e vômitos; Dificuldade para engolir (disfagia) ; Intestino 
preso (constipação intestinal); Gases (Flatulência); Alimentação por sonda (dieta enteral); Quando o cuidador necessita 
de um ajudante para a passagem da cama para a cadeira; Proteção à pessoa cuidada; Úlcera de pressão/Escaras/Feridas; 
Como prevenir as escaras; Tratamento das escaras; Sonda vesical de demora (sonda para urinar) ; Uripen (sonda para 
urinar tipo camisinha); Cuidados no uso de uripen; Auxiliando o intestino a funcionar; Ostomia; Cuidados com gastrostomia; 
Cuidados com ileostomia, colostomia e urostomia; Cuidados com a bolsa; Quando trocar a bolsa; Cuidados no banho; 
Esvaziamento da bolsa; Problemas com o sono; Demência; Cuidados com a medicação; Emergência no domicílio; 
Engasgo; Queda; Convulsão; Vômitos; Diarréia; Desidratação; Hipoglicemia; Desmaio; Sangramentos; Confusão mental; 
Maus Tratos; O que o cuidador pode fazer diante de situações de maustratos; Denúncia em caso de maus tratos..
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município
de Santa Luzia – MA. 
CARGO 12: FISCAL AMBIENTAL 
Economia dos Recursos Naturais; Saúde Pública e a Questão Ambiental; Educação Ambiental, Ecologia e 
Reflorestamento; Microbiologia Ambiental; Geociência, Energia e Ambiente; Estudos de Impactos Ambientais; Uso e 
Ocupação do Solo Urbano; Sistemas de Gestão Ambiental; Auditoria e Certificação Ambiental. Noções de Ecologia e 
Poluição Ambiental: Tipos de Poluição; Conceitos de Unidades de Conservação: Área de Proteção Permanente (APP); 
Área de reserva legal – ARL; Diagnóstico Ambiental. Medidas de Proteção e Controle da Qualidade Ambiental: Plano de 
Recuperação de área degradada; Vigilância Sanitária e Ambiental; Gerenciamento de Bacias Hidrográficas. Constituição 
Federal (art. 225); Política Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal nº 6938/81). Código Florestal (Lei Federal nº 
12.651/2012); Educação ambiental (Lei Federal nº9.795/2000); Saneamento Básico (Lei Federal nº 11.445/2007), Lei 
Complementar Federal nº 140/2011, Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei Federal nº 12.305/2010). Decreto Federal 
nº 6.514/08 (Infrações e sanções administrativas ao meio ambiente). Sistema Nacional de Unidades de Conservação, 
SNUC (Lei Federal nº 9.985/2000 e Decreto Federal nº 4.340/02). Licenciamento ambiental (Resolução CONAMA nº 237). 
Decreto-lei nº 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Código Penal. Dos Crimes contra a Administração Pública. Artigos 312 
a 359-H.. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do 
Município de Santa Luzia – MA. 



 
CARGO 13: FISCAL DE URBANISMO 
Atendimento ao cidadão com base na Lei 13.460/2017; Constituição Federal Brasileira de 1988; Código de Ética 
Profissional do Servidor Público Federal – Lei 1.171/1994. Resíduos sólidos: caracterização, classificação, formas de 
acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinação (incineração, compostagem, aterro sanitário e aterro 
controlado). Serviço Público de Limpeza Urbana: varrição, capina, pintura de meio-fio, ferramentas e equipamentos para 
a limpeza urbana, limpeza de equipamentos e conservação de materiais, logradouros públicos especiais, 
acondicionamento e coleta. Coleta Seletiva e Reciclagem. Noções básicas de Meio Ambiente, Saneamento e Saúde. 
Segurança e higiene do trabalho; Política Nacional de Saneamento Básico. Política Nacional de Resíduos Sólidos. Política 
Nacional de Meio Ambiente. Código Estadual do Meio Ambiente do Estado do Maranhão e suas alterações. Código 
Sanitário do Estado.Código de Postura Municipal.; Funções do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Noções 
gerais de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licença e Aprovação de projetos. Noções gerais 
sobre construções e obras. Conclusão de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislação Municipal 
– Lei Orgânica. Lei de Zoneamento e suas alterações. Código de Posturas do Município. Leis complementares. Condições 
Gerais das Edificações - Áreas. Classificação dos compartimentos. Circulação em um mesmo nível. Elementos básicos 
de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Símbolos e Convenções. Formatos. Desenho topográfico. 
Projeto de Reforma e Modificação. Elementos de construção - Fundações. Paredes. Coberturas. Revestimentos. 
Estruturas. Noções Básicas dos Materiais de Construção - Argamassas. Materiais cerâmicos. Materiais betuminosos. 
Concreto simples. Madeira. Aço. Execução de obras - Armação. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Cálculos simples 
de áreas e volumes. Instalações Elétricas Prediais. Instalações Hidráulicas Prediais - Instalações de água potável. 
Instalações de esgotos sanitários. Instalações de águas pluviais. Serviços públicos - Redes de abastecimento de água. 
Redes de esgoto. Redes de águas pluviais. . Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, 
histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 14: GUARDA MUNICIPAL 

Noções de Direito Constitucional: direitos e deveres individuais e coletivos; administração pública; servidores públicos. 
Noções de Direito Processual Penal: Inquérito Policial; Ação Penal; Prisão em flagrante; Processos dos crimes de 
responsabilidade dos funcionários públicos. Noções de Direito Administrativo: Organização administrativa 
(características); Administração direta e indireta; Autarquias; Fundações Públicas; Empresas Públicas; Sociedades de 
Economia Mista; Entidades Paraestatais; Atos administrativos (conceito, requisitos, elementos, pressupostos e 
classificação, vinculação e discricionariedade, eficácia, validade, vícios, nulidades, revogação, invalidação e 
convalidação); Poderes administrativos (poder hierárquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de polícia, uso e 
abuso do poder); Agentes Públicos (função pública, empregados públicos, servidores públicos, normas constitucionais 
concernentes aos servidores públicos, direitos e deveres dos servidores públicos, responsabilidades dos servidores 
públicos); Processo administrativo disciplinar; Sindicância e Inquérito; Responsabilidade civil da administração pública. 
5. Improbidade Administrativa (Lei Federal nº 8.429/1992). Crimes contra a Administração Pública. Abuso de autoridade 
(Lei nº 13.869/2019). Noções de direito penal. Infração penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infração penal. Tipicidade, 
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes contra a Administração Pública. Lei n° 9.503, de 23/09/1997 - Código de 
Trânsito Brasileiro: capítulos II, III, IV, VI, VII, XII, XIII, XIV, XV, XVII, XVIII. Resoluções do CONTRAN 819/21; 906/22; 
940/22; 944/22 Resolução de situações-problema relativas a: controle de pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa, 
senso de organização, capacidade de liderança e disciplina. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação 
econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 15: MONITOR DE ÔNIBUS 

Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei federal 8069/90). Noções de Primeiros Socorros. Direção defensiva. Conceito 
de direção defensiva. Elementos da direção defensiva. Condições adversas que podem causar acidentes de trânsito. 
Acidentes evitáveis e inevitáveis. Método básico de prevenção de acidentes. Hidroplanagem (ou aquaplanagem). Distância 
de segmento, distância de parada, tempo de reação e tempo de frenagem. Colisões entre dois veículos. Cuidados com os 
pneus. Cuidados com os pedestres. Cinto de segurança e encosto para cabeça. Viagens noturnas. Direção defensiva. 
Trânsito de viaturas de socorro. Mecânica de automóveis. Motores. Injeção eletrônica. Sistema de freios. Suspensão. 
Baterias. Óleos e lubrificantes. Sistema elétrico. Pneus. Embreagens. Câmbio. Sistema de arrefecimento. Tipos de 
combustível. Manutenção de automóveis. Conceito de manutenção. Tipos de manutenção: preventiva e corretiva. Escalas 
de manutenção. Código de Trânsito Brasileiro (Lei nº 9.503/1997). Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da 
formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 16 E 17: MOTORISTA CATEGORIA B e D 

Fundamentos e técnicas de condução de veículos automotores. Noções básicas de mecânica preventiva e corretiva. 
Noções de direção defensiva. Conhecimento básico do Código de Trânsito. Lei n° 9.503, de 23/09/1997 - Código de 
Trânsito Brasileiro: capítulos II, III, IV, VI, VII, XII, XIII, XIV, XV, XVII, XVIII. Resoluções do CONTRAN 819/21; 906/22; 
940/22; 944/22 Resolução de situações-problema relativas a: controle de pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa, 
senso de organização, capacidade de liderança e disciplina.Primeiros Socorros: como socorrer; hemorragias; estado de 
choque; fraturas e transporte de acidentados. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, 
histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 18: OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 



 
Condução de máquinas pesadas. Noções básicas de mecânica de máquinas pesadas. Guarda e aquisição de material de 
reparos e reposição. Conhecimentos sobre Legislação de Trânsito: Novo Código de Trânsito Brasileiro Legislação, regras 
de circulação, conduta e direção defensiva. Noções Básicas de Primeiros Socorros. Proteção ao Meio Ambiente. Uso de 
Equipamentos de Proteção Individual, EPIs. Patrimônio público: cuidados gerais. Conhecimentos Locais: Aspectos 
relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 

CARGO 19: PEDREIRO 
Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Conhecimentos da Função na 
execução de trabalhos de alvenaria e concretos;Normas de segurança;Conhecimentos do sistema de metragem linear. 
Cubicagem. Concretagem. Preparação de massas. Noções de assentamento de tijolos.Atividades específicas teóricas 
inerentes ao cargo.Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organização do local de trabalho. Higiene 
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Equipamentos de Proteção Individual - EPI.
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município
de Santa Luzia – MA. 
CARGO 20: TÉCNICO SOLDADOR  
Processos e tipos de solda. Equipamentos de solda. Soldagem a arco elétrico. Eletrodo revestido. Soldagem MIG/MAG, 
TIG. Soldagem a gás oxiaceltilênico. Segurança ocupacional. Equipamentos de Proteção Individual – EPIs. Defeitos 
associados à soldagem e possíveis soluções. Fontes de Energia. Noções básicas de serralheria. Corte a maçarico e plasma. 
Leitura e interpretação de desenhos técnicos. Tipos de aço utilizados nos automóveis. Ferramentas pneumáticas. Solda 
por pontos de resistência. Solda de acabamento com estanho chumbo. Tratamento anticorrosivos. Substituição parcial 
de elementos da carroceria. Segurança e higiene. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, 
social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 21: TÉCNICO AMBIENTAL 
Desenvolvimento Sustentável. Ecologia e Meio Ambiente. Conservação da Biodiversidade. Unidades de 
Conservação.Biomas. Ecossistemas. Recuperação de Áreas Degradadas. Qualidade da Água. Manejo de Bacias 
Hidrográficas. Poluição ambiental: água, solo e ar. Gerenciamento de Resíduos Sólidos. Educação Ambiental. Estudo de 
Impacto Ambiental (EIA) e Relatório de Impacto Ambiental (RIMA). Legislação Ambiental. Conhecimentos Locais: Aspectos 
relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia - MA. 
CARGO 22: TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 

Uso e conservação dos solos. Adubação em geral. Tipos e classificação de fertilizantes e corretivos. Irrigação e drenagem. 
Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. 
Silvicultura. Pastagens. Mecanização agrícola. Máquinas e implementos agrícolas. Regulagem de equipamentos agrícolas. 
Manutenção de máquinas e implementos agrícolas. Noções de fitossanidade. Identificação das principais pragas agrícolas. 
Manejo de pragas. Uso correto de agrotóxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. 
Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. Noções de sanidade animal. Noções de higiene e de segurança individual, 
coletiva e de instalações. Noções de segurança no trabalho e de primeiros socorros. Conhecimentos Locais: Aspectos 
relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 

CARGO 23: TÉCNICO EM ENFERMAGEM DA PSF  
Conceitos da Atenção Primária em Saúde. Política Nacional de Humanização; Normas e Diretrizes da Estratégia Saúde da 
Família. Modelos Assistenciais. Controle de infecções hospitalares. Procedimento de Urgência e Emergência. Saúde 
Pública e Saúde Coletiva. Políticas Nacionais de Saúde. Lei Orgânica da Saúde – Lei n.º 8.080/90. Lei n.º 8.142/90. 
Legislação do Sistema Único de Saúde. Fundamentos de Enfermagem; Lei do exercício profissional; Ética e legislação 
profissional. Noções de Farmacologia. Admissão, alta, óbito. Assistência de enfermagem ao exame físico; Enfermagem nos 
exames complementares. Assistência de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pós-morte. 
Tratamento e assistência de enfermagem em: clínica médica, emergências, clínica médico-cirúrgica, pediatria, psiquiatria, 
ginecologia e obstetrícia, neonatologia. Doenças infecto-parasitárias. Programa de imunização e rede de frios, conservação 
de vacinas, esquema básico de vacinação, vias de administração. Políticas Públicas de saúde. Saúde do idoso. 
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e à segurança do paciente: higiene, massagem de conforto, posições 
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas básicas: sinais vitais, medicação, coleta de material para 
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulização, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecção 
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilização, controle e prevenção de infecção hospitalar. Atuação do técnico de 
enfermagem na unidade de: clínica médica, cirúrgica, pré e pós-operatório, emergências, hemorragia, envenenamento, 
choque, queimaduras, insuficiência respiratória e ressuscitação cardiopulmonar. Saúde da mulher: gravidez e suas 
complicações, parto e suas complicações, assistência do puerpério e suas complicações, prevenção do câncer cérvico-
uterino e mama, planejamento familiar. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, 
histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia - MA. 
CARGO 24: TE´CNICO EM ENFERMAGEM HOSPITAL 
Conceitos da Atenção Primária em Saúde. Política Nacional de Humanização; Normas e Diretrizes da Estratégia Saúde da 
Família. Modelos Assistenciais. Controle de infecções hospitalares. Procedimento de Urgência e Emergência. Saúde Pública 
e Saúde Coletiva. Políticas Nacionais de Saúde. Lei Orgânica da Saúde – Lei n.º 8.080/90. Lei n.º 8.142/90. Legislação 
do Sistema Único de Saúde. Fundamentos de Enfermagem; Lei do exercício profissional; Ética e legislação profissional. 



 
Noções de Farmacologia. Admissão, alta, óbito. Assistência de enfermagem ao exame físico; Enfermagem nos exames 
complementares. Assistência de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pós-morte. 
Tratamento e assistência de enfermagem em: clínica médica, emergências, clínica médico-cirúrgica, pediatria, psiquiatria, 
ginecologia e obstetrícia, neonatologia. Doenças infecto-parasitárias. Programa de imunização e rede de frios, 
conservação de vacinas, esquema básico de vacinação, vias de administração. Políticas Públicas de saúde. Saúde do 
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e à segurança do paciente: higiene, massagem de conforto, 
posições para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas básicas: sinais vitais, medicação, coleta de 
material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulização, oxigenoterapia e sondagens. Controle 
de infecção hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilização, controle e prevenção de infecção hospitalar. Atuação do 
técnico de enfermagem na unidade de: clínica médica, cirúrgica, pré e pós-operatório, emergências, hemorragia, 
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiência respiratória e ressuscitação cardiopulmonar. Saúde da mulher: 
gravidez e suas complicações, parto e suas complicações, assistência do puerpério e suas complicações, prevenção do 
câncer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação 
econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia - MA. 

CARGO 25: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
Políticas Nacionais de Saúde. Lei Orgânica da Saúde – Lei n.º 8.080/90. Lei n.º 8.142/90. Legislação do Sistema Único de 
Saúde; conhecimentos sobre os princípios físicos dos raios X: Estrutura e propriedades físico-químicas dos átomos; tipos 
de radiações; geradores de raios X; tubos de raios X e seus principais componentes; mecanismo da produção dos raios X; 
interação dos raios X com a matéria e atenuação da radiação; fatores que modificam o espectro dos raios X; fatores que 
atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, écrans intensificadores, filmes radiográficos e processadora de 
filmes; proteção radiológica: conceitos de efeitos biológicos da radiação; taxa de exposição e área exposta; 
radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de latência, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; meios de proteção 
e normas de proteção radiológica segundo a legislação brasileira; princípios físicos de tomografia computadorizada e suas 
principais indicações; anatomia humana: noções gerais de anatomia de todo o corpo; técnicas radiológicas, posições usadas 
e principais indicações; ênfase em Saúde Coletiva. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, 
social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia - MA. 
CARGO 26: TÉCNICO EM MECÂNICA DE MÁQUINAS LEVES 
Mecânica Geral: Princípios básicos de mecânica; Estática e dinâmica. Máquinas e Equipamentos: Conhecimento e operação 
de máquinas e ferramentas comuns na área. Manutenção de Veículos: Mecânica de automóveis e motocicletas; Sistemas 
de transmissão e suspensão. Noções de Hidráulica e Pneumática: Conceitos básicos e aplicações. Leitura e Interpretação
de Desenhos Técnicos: Compreensão de desenhos técnicos mecânicos. Metrologia: Instrumentos de medição e calibração. 
Materiais e Processos de Fabricação: Tipos de materiais usados na mecânica; Processos de fabricação e transformação de 
materiais. Segurança no Trabalho: Práticas seguras de trabalho; Uso de EPIs. Manutenção Preventiva e Corretiva: 
Estratégias para prevenção e reparo de equipamentos e veículos. Legislação e Normas Técnicas: Normas específicas para 
manutenção e segurança de máquinas e veículos. Noções de Eletricidade Básica: Conceitos básicos de eletricidade. 
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de 
Santa Luzia - MA. 
CARGO 27: TÉCNICO EM MECÂNICA DE MÁQUINAS PESADAS 
REQUISITOS: Mecânica Geral: Princípios básicos de mecânica; Estática e dinâmica. Máquinas e Equipamentos: 
Conhecimento e operação de máquinas e ferramentas comuns na área. Manutenção de Veículos: Mecânica de automóveis 
e motocicletas; Sistemas de transmissão e suspensão. Noções de Hidráulica e Pneumática: Conceitos básicos e aplicações. 
Leitura e Interpretação de Desenhos Técnicos: Compreensão de desenhos técnicos mecânicos. Metrologia: Instrumentos 
de medição e calibração. Materiais e Processos de Fabricação: Tipos de materiais usados na mecânica; Processos de 
fabricação e transformação de materiais. Segurança no Trabalho: Práticas seguras de trabalho; Uso de EPIs. Manutenção 
Preventiva e Corretiva: Estratégias para prevenção e reparo de equipamentos e veículos. Legislação e Normas Técnicas: 
Normas específicas para manutenção e segurança de máquinas e veículos. Noções de Eletricidade Básica: Conceitos básicos 
de eletricidade. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural 
do Município de Santa Luzia - MA. 

 
NÍVEL SUPERIOR 

PORTUGUÊS  



 
Interpretação de Texto. Pressupostos e Subentendidos. Tipos de Discurso. Intertextualidade. Focalização Discursiva. 
Polifonia. Figuras de Linguagem. Denotação e Conotação. Formas de Coesão Textual. Variação Linguística. Funções de 
Linguagem. Coerência e coesão. Significação contextual de palavras. Tipos de Linguagem. Conceitos Fonéticos. Tipos de 
Porquê. Uso do Hífen. Acentuação Gráfica. Reforma Ortográfica. Divisão Silábica. Ortografia. Homônimos e Parônimos. 
Elementos Mórficos (morfemas). Formação de Palavras. Classes Gramaticais. Substantivos – emprego e flexões. Adjetivos 
– emprego e flexões. Advérbios – emprego e flexão de grau. Conjunções – emprego e uso semântico. Preposições –
emprego e uso semântico. Numerais – emprego e flexões. Artigos – emprego e flexões. Interjeições – emprego. Pronome 
– Noções Gerais e Classificação. Emprego de Pronomes Relativos. Emprego de Pronomes Demonstrativos. Colocação 
Pronominal. Verbo: conjugação, tempo composto e vozes verbais. Análise Sintática – Predicação Verbal Sujeito e 
Predicado / Termos da Oração. Termos da Oração. Funções Sintáticas de Pronomes Oblíquos. Funções Sintáticas de 
Pronomes Relativos. Período Composto – Noções Gerais. Orações Coordenadas. Orações Subordinadas. Orações 
Reduzidas. Pontuação. Regência. Crase. Concordância Verbal. Concordância Nominal. 
 

RACIOCÍNIO LÓGICO E MATEMÁTICO 

Proposições: conectivos. Conceito de proposição. Valores lógicos das proposições. Conectivos. Tabela-verdade. 
Operações lógicas sobre proposições: negação de uma proposição. Conjunção de duas proposições. Sequências Lógicas, 
Disjunção de duas proposições. Proposição condicional. Proposição bicondicional. Tautologias e Contradições 
Equivalência Lógica e Implicação lógica. Conceito e Propriedades da relação de equivalência lógica. Recíproca, contrária 
e contrapositiva de uma proposição condicional. Implicação Lógica. Princípios lógicos. Problemas de lógicas matemáticas. 
Princípio de substituição. Propriedade da implicação lógica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um 
argumento. Critério de validade de um argumento. Sequências e séries: sequência numérica. Estatística. Progressão 
aritmética. Progressão geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Análise 
combinatória. Porcentagem; Radiciação e Potenciação. Problemas Matemáticos e de Raciocínio Lógicos. 
CARGO 28: ASSISTENTE SOCIAL 
O Serviço Social e interdisciplinaridade Legislação Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). Lei de Criação dos 
Conselhos Assistência Social dos Direitos da Criança e Adolescente Saúde e Educação; Estatuto da Criança e Adolescente 
(ECA). O Serviço Social: história, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A prática do Serviço Social 
referência teórica e prática. Políticas de gestão de Assistência Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho 
com comunidades Atendimento familiar e individual. O Serviço Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho 
Tutelar Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS. Regras básicas de comportamento profissional para o trato diário 
com o público interno e externo e colegas de trabalho. Ética no serviço público. Estatuto do Idoso. Conhecimentos Locais: 
Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia - MA. 
 
CARGO 29: BIÓLOGO 
Estrutura e organização do DNA e do Genoma, Replicação, Transcrição, Síntese de Proteínas, Genética de vírus, Bactérias 
e Eucariotos, Herança, Regulação da Atividade Gênica, Genômica, Técnicas de Biologia Molecular, Manipulação de DNA 
Recombinante e Clonagem, Mutação, Recombinação, Transposição, Reparo, Genética do Desenvolvimento, Genética do 
Câncer, Funcionamento Gênico, Genética de Populações, Genética Evolutiva, Diversidade Imunológica, Vias de 
Sinalização Intracelular, Epigenética. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, 
histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia - MA. 
 



 
CARGO 30: CIRURGIÃO DENTISTA 
 Odontologia em saúde coletiva: níveis de prevenção e aplicação, principais problemas de saúde bucal em saúde pública, 
epidemiologia da cárie dentária: indicadores e sua utilização (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, etc.), epidemiologia das 
doenças periodontais, o índice CPITN e suas aplicações; epidemiologia do câncer bucal, sistemas de prevenção em saúde 
bucal coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educação em saúde bucal coletiva: situação atual no Brasil, 
legislação e atribuições (CD, THD, ACD); planejamento e avaliação: indicadores para avaliação da clínica odontológica; 
odontologia preventiva: cariologia e risco de cárie; cárie da primeira infância; diagnóstico e tratamento de perdas minerais 
e de lesões iniciais de cárie dentária; adequação do meio bucal; etiopatogenia e prevenção das doenças periodontais; 
fluoretação das águas de abastecimento público: benefícios, controles; fluoretos: ação sistêmica e ação tópica, métodos 
de aplicação, potencial de redução na incidência de cárie, toxidade, amamentação natural x artificial ou mista, influências 
no desenvolvimento do sistema estomatognático, más oclusões e hábitos perniciosos; materiais restauradores com 
liberação do flúor; clínica odontológica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clínico, exame complementar; 
semiologia e tratamento de afecções dos tecidos moles bucais; diagnóstico e tratamento da cárie dentária; diagnóstico e 
tratamento das doenças periodontais; plano de tratamento; biossegurança: manutenção de cadeia asséptica; esterilização; 
destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de ação, técnicas e precauções; procedimentos básicos de 
dentística operatória e restauradora: preparos cavitários; proteção do complexo dentinopulpar; materiais odontológicos 
(forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgências odontológicas; terapêutica e farmacologia odontológica 
aplicada à clínica; prótese dental. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, 
geográfica e cultural do Município de Santa Luzia - MA. 

 
CARGO 31: ENFERMEIRO HOSPITAL 
Conceitos da Atenção Primária em Saúde. Política Nacional de Humanização; Normas e Diretrizes da Estratégia Saúde 
da Família. Modelos Assistenciais. Emergências clínicas. Ética e legislação profissional. Farmacologia. Controle de 
infecções hospitalares. Procedimento de Urgência e Emergência. Saúde Pública e Saúde Coletiva. Políticas Nacionais de 
Saúde. Lei Orgânica da Saúde – Lei n.º 8.080/90. Lei n.º 8.142/90. Legislação do Sistema Único de Saúde. Introdução à 
enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercício de enfermagem: código de ética dos profissionais de enfermagem. 
Legislação profissional - COREN. Programa Nacional de Imunização: considerações gerais. Calendário de Vacinação do 
Estado do Estado do maranhão. Vacinação contra as doenças imunopreveníveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecção e 
esterilização. Administração aplicada à Introdução à enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercício de 
enfermagem: código de ética dos profissionais de enfermagem. Legislação profissional - COREN. Programa Nacional de 
Imunização: considerações gerais. Calendário de Vacinação do Estado do Estado do maranhão. Vacinação contra as 
doenças imunopreveníveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecção e esterilização. Administração aplicada à enfermagem: 
administração em enfermagem. Supervisão em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considerações gerais sobre 
pronto atendimento: a) definição de urgência e emergência; b) prioridade no tratamento; c) princípios para um atendimento 
de urgência e emergência. Assistência de enfermagem nas urgências: a) do aparelho respiratório; b) do aparelho digestivo; 
c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecológicas e obstétricas;
g) dos distúrbios hidroeletrolíticos e metabólicos; h) psiquiátricas; i) do aparelho urinário. Atenção básica à saúde: atenção 
à criança (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentação, doenças diarreicas e doenças respiratórias). 
Atenção à saúde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevenção do câncer ginecológico, coleta de Papanicolau, 
autoexame das mamas, planejamento familiar). Atenção à saúde do adulto (hipertensão arterial e diabetes mellitus). 
Assistência de enfermagem no Programa de Prevenção do Câncer cervicouterino e de mama. Assistência de enfermagem 
em queimaduras. Assistência de enfermagem em intoxicações exógenas (alimentares, medicamentosas, 
envenenamentos). Assistência de enfermagem em picadas de insetos, animais peçonhentos e mordeduras de animais 
(soros e vacinas). Assistência de pacientes: posicionamento e mobilização. Organização e Gestão dos Serviços de Saúde. 
Sistematização da assistência de enfermagem. Política Nacional de Humanização (PNH). Sistema Único de Saúde: 
conceitos, fundamentação legal, diretrizes e princípios, participação popular e controle social. Diagnóstico de Saúde na 
Comunidade. Planejamento, organização, direção, controle e avaliação. Indicadores de Saúde. A integralidade da atenção 
em Saúde. Saúde da Família e atendimento domiciliar. Organização social e comunitária no campo da Saúde Coletiva. 
Vigilância em Saúde. Equipe de Saúde. Educação para a Saúde. O trabalho com grupos. Políticas e Práticas em Saúde 
Coletiva. Conhecimentos básicos sobre o Programa de Saúde da Família. Conhecimentos básicos sobre o Programa de 
Agentes Comunitários de Saúde. Humanização e Saúde. Código de Ética dos profissionais de enfermagem. Lei do 
Exercício Profissional. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e 
cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 32: ENFERMEIRO PSF  
Conceitos da Atenção Primária em Saúde. Política Nacional de Humanização; Normas e Diretrizes da Estratégia Saúde 
da Família. Modelos Assistenciais. Emergências clínicas. Ética e legislação profissional. Farmacologia. Controle de 
infecções hospitalares. Procedimento de Urgência e Emergência. Saúde Pública e Saúde Coletiva. Políticas Nacionais de 
Saúde. Lei Orgânica da Saúde – Lei n.º 8.080/90. Lei n.º 8.142/90. Legislação do Sistema Único de Saúde. Introdução à 
enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercício de enfermagem: código de ética dos profissionais de enfermagem. 
Legislação profissional - COREN. Programa Nacional de Imunização: considerações gerais. Calendário de Vacinação do 
Estado do Estado do maranhão. Vacinação contra as doenças imunopreveníveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecção e 
esterilização. Administração aplicada à Introdução à enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercício de 
enfermagem: código de ética dos profissionais de enfermagem. Legislação profissional - COREN. Programa Nacional de 
Imunização: considerações gerais. Calendário de Vacinação do Estado do Estado do maranhão. Vacinação contra as 
doenças imunopreveníveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecção e esterilização. Administração aplicada à enfermagem: 



 
administração em enfermagem. Supervisão em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considerações gerais sobre 
pronto atendimento: a) definição de urgência e emergência; b) prioridade no tratamento; c) princípios para um atendimento 
de urgência e emergência. Assistência de enfermagem nas urgências: a) do aparelho respiratório; b) do aparelho digestivo; 
c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecológicas e obstétricas;
g) dos distúrbios hidroeletrolíticos e metabólicos; h) psiquiátricas; i) do aparelho urinário. Atenção básica à saúde: atenção 
à criança (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentação, doenças diarreicas e doenças respiratórias). 
Atenção à saúde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevenção do câncer ginecológico, coleta de Papanicolau, 
autoexame das mamas, planejamento familiar). Atenção à saúde do adulto (hipertensão arterial e diabetes mellitus). 
Assistência de enfermagem no Programa de Prevenção do Câncer cervicouterino e de mama. Assistência de enfermagem 
em queimaduras. Assistência de enfermagem em intoxicações exógenas (alimentares, medicamentosas, 
envenenamentos). Assistência de enfermagem em picadas de insetos, animais peçonhentos e mordeduras de animais 
(soros e vacinas). Assistência de pacientes: posicionamento e mobilização. Organização e Gestão dos Serviços de Saúde. 
Sistematização da assistência de enfermagem. Política Nacional de Humanização (PNH). Sistema Único de Saúde: 
conceitos, fundamentação legal, diretrizes e princípios, participação popular e controle social. Diagnóstico de Saúde na 
Comunidade. Planejamento, organização, direção, controle e avaliação. Indicadores de Saúde. A integralidade da atenção 
em Saúde. Saúde da Família e atendimento domiciliar. Organização social e comunitária no campo da Saúde Coletiva. 
Vigilância em Saúde. Equipe de Saúde. Educação para a Saúde. O trabalho com grupos. Políticas e Práticas em Saúde 
Coletiva. Conhecimentos básicos sobre o Programa de Saúde da Família. Conhecimentos básicos sobre o Programa de 
Agentes Comunitários de Saúde. Humanização e Saúde. Código de Ética dos profissionais de enfermagem. Lei do 
Exercício Profissional. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e 
cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 33: ENGENHEIRO AMBIENTAL  
Meio Ambiente – Preservação Ambiental e Controle da Poluição. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Conceito de poluição 
ambiental. A importância da água, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza. Transporte e 
dispersão de poluentes; princípios dos tratamentos de resíduos gasosos, líquidos e sólidos: mecanismos físicos, químicos 
e biológicos; fenômeno de autodepuração. Processos de controle da poluição. Monitoramento ambiental de solo, água e 
ar. Remediação de áreas degradadas. Gestão integrada de meio ambiente, saúde e segurança industrial. Legislação 
Brasileira: Constituição Federal. Título II – Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Título III – Da Organização do Estado. 
Título VIII – Da Ordem Social (Capítulo VI Do Meio Ambiente). Legislação ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 
Constituição Estadual. Lei Federal n.º 6.938/81 – Política Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal nº 9.605/98 – Lei de 
Crimes Ambientais; Lei Federal nº 9433/97 – Política Nacional de Recursos Hídricos. Resoluções CONAMA. Portarias 
Ministério da Saúde (Nº 2.914, de 12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidação Nº 5, de 28 de setembro de 2017 
); Código Florestal (Lei Federal Nº 12.651/2012). Política Nacional de Educação Ambiental (Lei Federal Nº 9.795 de 1999) 
e Decreto Federal Nº 4.281 de 2002; Sistema Nacional de Unidades de Conservação (Lei Federal Nº 9.985 de 2000). 2.10. 
Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei Federal Nº 12.305, de 2010) 2.11 Leis Estaduais – Política Estadual de Recursos 
Hídricos. Marco regulatório do saneamento e suas regulamentações (Lei nº 11.445, de 05 de Janeiro de 2007). 
Licenciamento Ambiental. Instrumentos de controle e licenciamento. Sistema de Licenciamento Ambiental. Gestão 
Administrativa e Ambiental. Planejamento, controle, fiscalização e execução de obras; orçamento e composição de custos; 
levantamento de quantitativos; controle físico/financeiro. Acompanhamento e aplicação de recursos; medições; emissão 
de faturas; controle de materiais. Sistemas de Gestão Ambiental e Auditoria Ambiental. Certificação ISSO 14.000. 
Instruções Normativas da FUNASA. Resoluções do Conselho Estadual de Meio Ambiente e do INEA. Lei Federal nº 14.026, 
de 15 de julho de 2020; Lei nº 9.984, de 17 de julho de 2000; a Lei nº 11.445, de 5 de janeiro de 2007; Lei nº 12.305, de 2 
de agosto de 2010. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e 
cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 34: ENGENHEIRO CIVIL 

Materiais de construção civil - tipos, propriedades, aplicações; Cálculo estrutural; Análise estrutural - estática, vínculos, 
cargas, reações, solicitações, flexões, tensões, cisalhamento, Deformações, flambagem; Mecânica dos solos -
propriedades físicas e mecânicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecânica dos fluídos; Geologia / Geotécnica - rochas, 
solos; Noções de meteorologia e climatologia; Hidráulica - hidrostática, hidrodinâmica, vazão, dutos, encanamentos, 
bombas; Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topográfico, planimetria, altimetria, Cálculos 
topométricos; Noções de impacto ambientar e gestão ambiental; Instalações hidrosanitárias - projeto, execução, 
abastecimento de água, esgoto, combate a incêndio; Fundações - blocos, sapatas, tubulões, estacas; Edificações; 
Planejamento de construções - documentação, projetos, orçamento, custos, análise de custos-benefícios, planejamento de 
obra, cronograma; Patologia das construções – patologia em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteúdos: 
programação de obras; Engenharia de custos, orçamento e composição de custos unitários, parciais e totais: levantamento 
de quantidades; Planejamento e cronograma físico-financeiro; Projeto e execução de obras civis; Locação de obra; 
Sondagens; Instalações provisórias; Canteiro de obras; Proteção e segurança - equipamento de proteção individual (epi), 
equipamento de proteção coletiva (epc); Depósito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; 
Escavações, escoramentos; Estruturas metálicas, de madeira e de concreto; Formas; Armação; Alvenaria estrutural; 
Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnológico; Argamassas; Instalações prediais; Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; 
Coberturas; Impermeabilização; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico; Aglomerantes - gesso, cal, Cimento 
Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do concreto; Origem e formação dos solos; Índices físicos; 
Caracterização e propriedades dos solos; Pressões nos solos; Prospecção geotécnica; Permeabilização dos solos; 
Percolação nos solos; Compactação dos solos; Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de 
recalques; Resistência ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes; 



 
Estabilidade das funções superficiais e estabilidade das fundações profundas; Resistência dos materiais; Teoria da 
elasticidade; Tensões principais; Flexão simples; Flexão composta; Torção; Esforços em uma seção; Esforço normal, 
esforço cortante, torção e momento fletor; Relação entre esforços; Apoio e vínculos; Diagrama de esforços; Estudos das 
estruturas isostáticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treliças); Deformações e deslocamentos em estruturas 
isostáticas; Linhas de influência em estruturas isostáticas; Esforços sob ação de carregamento, variação de temperatura e 
movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestáticas; Métodos dos esforços; Método dos deslocamentos; 
Processos de Cross e linhas de influência hiperestáticas; Dimensionamento do concreto armado; Características mecânicas 
e reológicas do concreto; Tipos de aço para concreto armado; Aço - Fabricação do aço, características mecânicas do aço, 
estruturas de aço, estados limites, aderência, ancoragem e emendas em barras de armação; Dimensionamento de seções 
retangulares sob flexão; Dimensionamento de seções T; Dimensionamento de peças de concreto armado submetida à 
torção; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de armação em concreto armado; Fiscalização; Acompanhamento da 
aplicação de recursos (medições, emissão de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto 
usinado, aço, madeira, materiais cerâmicos, vidro etc.); Controle de execução de obras e serviços; Documentação da obra: 
diários e documentos de legalização; Hidráulica aplicada e hidrologia; Noções de barragens e açudes; Conteúdo 
Programático das disciplinas do Curso de Graduação em Engenharia Civil (Currículo Básico). LEI Nº 14.133/2021.. 
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município 
de Santa Luzia – MA. 

CARGO 35: FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO 
A Política Nacional de Medicamentos no Sistema Único de Saúde (SUS) e a Política Nacional de Assistência Farmacêutica. 
Central de Abastecimento Farmacêutico: organização de almoxarifados, avaliação da área física e condições adequadas 
de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronização dos itens de consumo; 
sistema de compra; sistema de dispensação de medicamentos e materiais de consumo; sistema de distribuição de 
medicamentos. Comissão de Farmácia e Terapêutica. Farmácia hospitalar: estrutura, conceito, objetivos, manipulação de 
fórmulas oficiais e magistrais, controle de qualidade, métodos de esterilização; Misturas intravenosas, nutrição parenteral. 
Controle de qualidade dos produtos farmacêuticos - métodos físicos, químicos, físico-químicos, biológicos e 
microbiológicos. Farmacoepidemiologia. Farmacologia clínica e terapêutica; vias de administração, absorção, 
metabolismo, biotransformação e eliminação. Farmacodependência e Farmacovigilância. Serviços/centros de informação 
de medicamentos. Participação do Farmacêutico dentro da Comissão de Controle de Infecção Hospitalar. Noções sobre 
atividades administrativas e gerenciais na assistência farmacêutica: planejamento de atividades; elaboração de 
procedimentos; organização, logística e administração de materiais médico-hospitalares; acompanhamentos 
físicofinanceiros; controle de estoque; gerenciamento de resíduos de serviço de saúde. Medicamentos sob controle 
especial. Legislação do SUS. Legislação – Código de Ética Farmacêutica. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da 
formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 36: FISIOTERAPEUTA 
Fisioterapia Geral: Efeitos fisiológicos, indicações e contraindicações de termoterapia – fototerapia hidroterapia –
massoterapia – cinesioterapia – eletroterapia – manipulação vertebral. Fisioterapia em traumato-ortopedia e Reumatologia. 
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetrícia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. 
Fisioterapia em Cardiovascular; Amputação; Prótese e Órteses –Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia 
respiratória; Fisioterapia Pulmonar – gasimetria arterial, insuficiência respiratória aguda e crônica; Infecção do Aparelho 
Respiratório; Avaliação Fisioterápica do paciente crítico; Ventilação Mecânica. Fisioterapia na Saúde do Trabalhador: 
Conceito de Ergonomia; Doenças Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Práticas Preventivas no ambiente do trabalho. 
Assistência Fisioterapêutica Domiciliar – Reabilitação Baseada na Comunidade (RBC). Ética e legislação professional. 
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município 
de Santa Luzia – MA. 
CARGO 37: FONOAUDIOLOGO 

Sistemas de saúde. A Saúde Pública no Brasil. História das políticas de saúde no Brasil: retrospectiva; reforma sanitária. 
Sistema Único de Saúde (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantação do SUS. Regulamento técnico 
da Atenção ás Urgências (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestão do SUS: diretrizes para a gestão 
do SUS; Descentralização; Regionalização; Financiamento; Regulação; Participação Popular; Responsabilidade sanitária 
das instâncias gestoras do SUS; Planejamento e Programação; Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria. Política 
Nacional da Atenção Básica (2011 e 2017). Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, 
história natural e prevenção de doenças. Modelos de atenção à saúde. Constituição brasileira (art. 196 a 200). Redes de 
Atenção à Saúde. Atenção Primária à Saúde. Vigilância em Saúde. Promoção à saúde. Controle social da saúde. Estratégia 
de Saúde da Família. Determinantes Sociais em Saúde. Política nacional de humanização. Sistemas de informação em 
saúde. Doenças de notificação compulsória. Mecanismos físicos da comunicação oral. Desenvolvimento da linguagem 
infantil: aspectos teóricos, anátomo-fisiológicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmática. Prevenção dos 
distúrbios da comunicação oral e escrita, voz e audição. Distúrbios e alterações da linguagem oral e escrita, fala, voz, 
audição, fluência e deglutição. Avaliação, classificação e tratamento dos distúrbios da voz, fluência, audição, transtornos 
da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuação fonoaudiológica na área materno-infantil. 
Enfoque fonoaudiológico na prática da amamentação. Transtornos de linguagem associados a lesões neurológicas. 
Atuação do fonoaudiólogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia. Atuação fonoaudiológica na área materno infantil: 
neuroanátomofisiologia da avaliação e intervenção ao recém-nascido de risco; disfagias orofaríngeas, patologias 



 
neuropediátricas. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha). Avaliação e intervenção 
fonoaudiológica em estimulação precoce (follow up). Atuação fonoaudiológica no ambiente hospitalar com ênfase em 
disfagias orofaríngeas em adultos e idosos. 16. Anatomofisiologia do sistema estomatognático. Avaliação e reabilitação 
das disfagias orofaríngeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediátrico e de adulto). Código de Ética. Constituição 
da República Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 
1990 e alterações - Dispõe sobre as condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências; Decreto 
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterações – Dispõe sobre a participação da 
comunidade na gestão do SUS e dá outras providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o 
regulamento do Sistema Único de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Política 
Nacional de Atenção Básica. Conhecimentos de Saúde Pública: Diretrizes e bases da implantação do SUS; Constituição 
da República Federativa do Brasil – Saúde; Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Código de Ética 
do Profissional. Desenvolvimento Global da Criança – Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores 
que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial – Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognático. 
Desenvolvimento das Funções Estomatognáticas. Transtornos da deglutição em crianças. Alterações Fonoaudiológicas. 
Avaliação, Diagnóstico, Prognóstico e Tratamento Fonoaudiológico. Linguagem – Anatomofisiologia da Linguagem e 
Aprendizagem. Aquisição e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguística: Fonética e Fonologia da Língua 
Portuguesa Aplicadas à Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituação, Classificação e 
Etiologia. Avaliação e Tratamento Fonoaudiológico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz – Anatomia e 
Fisiologia da Laringe. Patologias Laríngeas: Conceituação, Classificação e Etiologia. Avaliação, Diagnóstico e Tratamento 
Fonoaudiológico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audição. Noções de Psicoacústica. Audiologia Clínica: Avaliação, 
Diagnóstico, Prognóstico. Processamento Auditivo Central. Atuação do Fonoaudiólogo. Saúde Pública - Prevenção e 
Intervenção Precoce. Fonoaudiologia em Instituição: Escola. A Fonoaudiologia na Relação Multidisciplinar: Interpretação. 
Normas do Código de Ética do Fonoaudiólogo. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, 
histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 



 
CARGO 38: MÉDICO ANESTESISTA 
Exames complementares invasivos e não-invasivos de uso corriqueiro na prática clínica diária. Emergências clínicas. Ética 
e legislação profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infecções hospitalares. Procedimento de Urgência 
e Emergência. Saúde Pública e Saúde Coletiva. Políticas Nacionais de Saúde. Lei Orgânica da Saúde – Lei n.º 8.080/90. 
Lei n.º 8.142/90. Legislação do Sistema Único de Saúde. Ética médica e bioética. Qualidade Assistencial e segurança do 
paciente. Educação permanente em saúde. Epidemiologia em saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção 
de doenças e agravos à saúde. Promoção da saúde. Problemas de saúde da população brasileira e seus determinantes. 
Descrição do quadro clínico, epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, 
prognóstico e prevenção de doenças. Sinais e sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos 
colaterais de drogas e fármacos. Medicina preventiva. Situações de emergência. Anestesia no cardiopata para cirurgia 
não-cardíaca. Anestesia para cirurgia cardíaca. Cardiopatias congênitas. Revascularização do miocárdio. Cirurgias 
valvares. Aneurismectomia. Traumatismo cardíaco. Circulação extracorpórea. Suporte mecânico à circulação. Marcapasso 
e cardioversão. Anestesia no laboratório de hemodinâmica. Anestesia para cirurgia vascular. Proteção miocárdica. 
Equipamentos de anestesia e monitores. Perioperatório. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação 
econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 39: MÉDICO CARDIOLOGISTA 
1.Fisiologia do sistema cardiorrespiratório e fisiopatologia das doenças cardiovasculares; 2. Fundamentos clínicos do 
diagnóstico cardiológico; 3. Métodos diagnósticos específicos em cardiologia; 4. Hipertensão arterial; 5. Doença arterial 
coronária; 6. Insuficiência cardíaca; 7. Cardiomiopatias; 8. Doença reumática; 9. Doenças valvares; 10. Endocardite 
infecciosa; 11. Arritmias cardíacas; 12. Ressuscitação cardiopulmonar; 13. Embolia pulmonar, hipertensão pulmonar e Cor 
Pulmonale; 14. Doenças do pericárdio e tumores do coração; 15. Doenças da aorta; 16. Doenças congênitas do coração 
na infância e na idade adulta. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, 
geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 40: MÉDICO CIRURGIAO GERAL 
Propedêutica em clínica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clínica, laboratório, diagnóstico diferencial e 
tratamento das seguintes afecções: Doenças cardiovasculares, Doenças respiratórias, Doenças renais, Doenças 
gastrointestinais, Doenças hepáticas, da vesícula e vias biliares, Doenças hematológicas, Doenças metabólicas, Doenças 
nutricionais, Doenças endócrinas, Doenças do sistema ósseo, Doenças do sistema imune, Doenças músculo- esqueléticas 
e do tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doenças parasitárias, Doenças neurológicas e Doenças de pele-tumorais; Urgências e 
Emergências; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saúde da Mulher; Saúde da Criança; Saúde Mental; Saúde 
do Idoso; Legislação e Ética Profissional. Urgências e emergências em clínica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, 
diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças: Sistema cardiovascular: insuficiência cardíaca, insuficiência 
coronariana, arritmias cardíacas, doença reumática, aneurismas da aorta, insuficiência arterial periférica, tromboses 
venosas, hipertensão arterial, choque. Sistema neurológico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, 
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestório: neoplasias do sistema digestório, gastrite e úlcera 
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crônica, pancreatite, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, 
doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular de cólon, tumores de cólon. Sistemas endócrino e metabólico: 
hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doenças da hipófise e da adrenal; 
hematológicas: anemias hipocrômicas, macrocíticas e hemolíticas, anemia aplástica, leucopenia, púrpuras, distúrbios de 
coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão. Doenças pulmonares e respiratórias: síndromes febris, gripe 
Influenza, insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doença pulmonar obstrutiva crônica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doenças renais: insuficiência 
renal aguda e crônica, glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido base, nefrolitíase, infecções 
urinárias. Doenças reumatológicas: osteoartrose, doença reumatoide juvenil, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite 
infecciosa, doenças do colágeno. Doenças psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, 
depressão, ansiedade, demências, quadros reativos e drogadição. Doenças infecciosas e transmissíveis: sarampo, 
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseníase, doenças sexualmente 
transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malária, tracoma, 
estreptococcias, estafilococcias, doença meningocócica, infecções por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; 
dermatológicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecções 
bacterianas. Doenças imunológicas: doença do soro, edema angioneurótico, urticária, anafiloxia. Doenças ginecológicas: 
doença inflamatória pélvica, câncer ginecológico, leucorreias, câncer de mama, intercorrentes no ciclo gravídico. 
Intoxicações exógenas: medicamentos, domissanitários, agrotóxicos e pesticidas. Apoio matricial. Conhecimentos Locais: 
Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 41: MÉDICO PEDIATRA 
Exames complementares invasivos e não-invasivos de uso corriqueiro na prática clínica diária. Emergências clínicas. Ética 
e legislação profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infecções hospitalares. Procedimento de Urgência 
e Emergência. Saúde Pública e Saúde Coletiva. Políticas Nacionais de Saúde. Lei Orgânica da Saúde – Lei n.º 8.080/90. 
Lei n.º 8.142/90. Legislação do Sistema Único de Saúde. Interpretação de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, 
diagnóstico, tratamento e prevenção das doenças da infância. Saúde materno-infantil: o recém-nascido normal e 



 
patológico, crescimento e desenvolvimento, desnutrição proteico-calórica, aleitamento materno, doenças 
infectocontagiosas mais frequentes na infância, vacinação. Doenças de notificação compulsória. Crescimento e 
desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido à puberdade (adolescência); 
imunizações (vacinação); alimentação da criança. Distúrbios nutritivos: desidratação aguda por diarreia e vômitos; 
desnutrição proteico-calórica. Problemas neurológicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; 
pálpebras; tétano; convulsões. Problemas oftalmológicos: conjuntivites; alterações oculares nas hipovitaminoses. 
Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infecções das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoides e 
amidalite. Distúrbios respiratórios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cística 
(mucoviscidose). Distúrbios cardiológicos: cardiopatias congênitas cianóticas e acianóticas; endocardite infecciosa; 
miocardite; doença de Chagas. Problemas do aparelho digestivo: vômitos e diarreia; diarreia crônica; doença celíaca; 
alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirúrgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil. Problemas urinários: 
infecções do trato urinário; hematúria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; síndrome nefrótica; refluxo vésico-
ureteral; válvulas da uretra posterior. Problemas hematológicos: anemias carenciais; anemia aplástica; anemia falciforme; 
anemias hemolíticas; leucemias; púrpuras (trombocitopenia e anafilactóide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e 
adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; citomegalovírus, calazar; blastomicose. A febre e as 
infecções na infância: a criança febril; febre tifoide; Salmonelose; malária; brucelose; interpretação e conduta na criança 
com reação de Mantoux positivo; síndromes de deficiência imunológica na infância. Tumores na infância: tumor de Wilms; 
neuroblastoma; doença de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibióticos e quimioterápicos. Intoxicação Exógena e 
Prevenção de Acidentes. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica 
e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 42: MÉDICO PSIQUIATRA 
Exames complementares invasivos e não-invasivos de uso corriqueiro na prática clínica diária. Emergências clínicas. Ética 
e legislação profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infecções hospitalares. Procedimento de Urgência 
e Emergência. Saúde Pública e Saúde Coletiva. Políticas Nacionais de Saúde. Lei Orgânica da Saúde – Lei n.º 8.080/90. 
Lei n.º 8.142/90. Legislação do Sistema Único de Saúde. Interpretação de sinais e sintomas. Distúrbios: mentais orgânicos 
(agudos e crônicos); psiquiátricos associados à epilepsia; psiquiátricos associados ao uso de substâncias psicoativas; do 
humor. Esquizofrenia. Distúrbios: esquizotípicos, esquizofreniformes, esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e 
dissociativos (ou conversivos); ansiosos (de pânico, mistos de ansiedade e depressão etc.); transtornos de personalidade 
e de comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e bulimia nervosas); do sono. Deficiência mental. Emergências 
em psiquiatria. Suicídio e tentativa de suicídio. Tratamento biológico em psiquiatria. Psiquiatria forense: atividade pericial; 
medicina defensiva e erro médico; direitos do paciente; internação involuntária. Transtornos neuróticos relacionados ao 
estresse e somatoformes. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, 
geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 43: MÉDICO PSF 
Exames complementares invasivos e não-invasivos de uso corriqueiro na prática clínica diária. Emergências clínicas. Ética 
e legislação profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infecções hospitalares. Procedimento de Urgência 
e Emergência. Saúde Pública e Saúde Coletiva. Políticas Nacionais de Saúde. Lei Orgânica da Saúde – Lei n.º 8.080/90. 
Lei n.º 8.142/90. Legislação do Sistema Único de Saúde. Ética médica e bioética. Propedêutica em clínica médica. 
Farmacologia. Epidemiologia, etiologia clínica, laboratório, diagnóstico diferencial e tratamento das seguintes afecções: 
Doenças cardiovasculares, Doenças respiratórias, Doenças renais, Doenças gastrointestinais, Doenças hepáticas, da 
vesícula e vias biliares, Doenças hematológicas, Doenças metabólicas, Doenças nutricionais, Doenças endócrinas, 
Doenças do sistema ósseo, Doenças do sistema imune, Doenças músculo- esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS 
Doenças parasitárias, Doenças neurológicas e Doenças de pele-tumorais. Urgências e Emergências. Planejamento 
Familiar. Aleitamento Materno. Saúde da Mulher. Saúde da Criança. Saúde Mental. Saúde do Idoso. Legislação e Ética 
Profissional. Urgências e emergências em clínica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e 
prevenção das doenças: Sistema cardiovascular: insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, 
doença reumática, aneurismas da aorta, insuficiência arterial periférica, tromboses venosas, hipertensão arterial, choque. 
Sistema neurológico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, 
encefalopatias. Sistema digestório: neoplasias do sistema digestório, gastrite e úlcera péptica, colecistopatias, diarreia 
aguda e crônica, pancreatite, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, 
doença diverticular de cólon, tumores de cólon. Sistemas endócrino e metabólico: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes 
mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doenças da hipófise e da adrenal; hematológicas: anemias hipocrômicas, 
macrocíticas e hemolíticas, anemia aplástica, leucopenia, púrpuras, distúrbios de coagulação, leucemias e linfomas, 
acidentes de transfusão. Doenças pulmonares e respiratórias: síndromes febris, gripe Influenza, insuficiência respiratória 
aguda e crônica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, 
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doenças renais: insuficiência renal aguda e crônica, 
glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido base, nefrolitíase, infecções urinárias. Doenças 
reumatológicas: osteoartrose, doença reumatoide juvenil, gota lúpus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do 
colágeno. Doenças psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão, ansiedade, 
demências, quadros reativos e drogadição. Doenças infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, 
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de 
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malária, tracoma, estreptocócicas, estafilocócicas, doença 
meningocócica, infecções por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; der matológicas: escabiose, pediculose, 
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecções bacterianas. Doenças imunológicas: doença do 



 
soro, edema angio neurótico, urticária, anafilaxia. Doenças ginecológicas: doença inflamatória pélvica, câncer ginecológico, 
leucorreias, câncer de mama, intercorrentes no ciclo gravídico. Intoxicações exógenas: medicamentos, domissanitários, 
agrotóxicos e pesticidas. Apoio matricial. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, 
histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 44: MEDICO VETERINARIO 
Técnica cirúrgica veterinária. Nomenclatura cirúrgica; centro cirúrgico e equipe cirúrgica; condutas e regras gerais no centro 
cirúrgico; instrumentos e instrumentação; temposfundamentais da técnica cirúrgica (diérese, hemostasia e síntese - nós, 
fios e padrões de sutura); princípios da assepsia cirúrgica: desinfecção e esterilização, preparação do campo operatório, 
preparação da equipe cirúrgica (paramentação cirúrgica). Técnicas cirúrgicas aplicadas aos sistemas e patologias 
específicas: curativos e drenos cirúrgicos; técnicas de colocação de sondas nasoesofágicas, faringostomia, esofagostomia, 
gastrostomia e enterostomia; técnicas cirúrgicas (reconstrutivas) da pele; cirurgia da cavidade abdominal - celiotomia e 
laparotomia; cirurgia da cavidade torácica – toracotomia; técnicas cirúrgicas do sistema reprodutor feminino e masculino; 
técnicas cirúrgicas do sistema urinário; técnicas cirúrgicas do sistema digestório; técnicas cirúrgicas do sistema respiratório; 
técnicas cirúrgicas do sistema hemolinfático (baço); técnicas cirúrgicas da orelha. Patologia cirúrgica geral; Infecções 
cirúrgicas; Infecções piogênicas: abscesso, flegmão, furúnculo e antraz; Distrofias cirúrgicas: úlceras, fístulas, sinus e 
gangrenas; Hérnias: Definições, classificações, fisiopatologia, princípios cirúrgicos gerais; Hérnias abdominais externas: 
umbilical, inguinal, escrotal, femoral; Hérnias abdominais internas: diafragmática traumática, peritoniopericárdicas e 
pleuroperitoneal; Hérnia perineal; Traumatologia: Abordagem ao paciente politraumatizado; Trauma cranioencefálico, 
trauma torácico, trauma abdominal; Contusão; Entorse; Feridas: cicatrização, classificação, manejo; Luxações: aspectos 
gerais, luxações e subluxações (escapulo umeral, úmero-rádioulnar, coxofemoral e fêmuro tíbio patelar). Fraturas: 
abordagens cirúrgicas aos ossos longos, consolidação óssea, classificação, tipos de estabilidade, biomecânica, tratamento 
geral (fixadores externos, pinos intramedulares, cerclagem, banda de tensão, parafusos, placas, haste intramedular 
bloqueada, osteossíntese biológica, enxerto ósseos, união retardada, má-união, não união, fraturas abertas, osteomielite)
e específico (fraturas de escápula, úmero, rádio e ulna, pelve, fêmur, tíbia). Clínica cirúrgica Afecções articulares: ombro 
(osteocondrite dissecante do úmero proximal, instabilidade do ombro, calcificação do tendão supraespinhoso, tendinopatia 
do bíceps, contratura fibrótica do músculo infraespinhoso), cotovelo (doença do desenvolvimento do cotovelo, ossificação 
incompleta do côndilo umeral, entesopatia flexora “não união do epicôndilo umeral medial”), joelho (ruptura do ligamento 
cruzado cranial, ruptura do ligamento cruzado caudal, ruptura do ligamento colateral, luxação de patela) e quadril (displasia 
coxofemoral). Afecções ortopédicas diversas: osteocondrodisplasias, disostoses [amelia, hemimelia, dimelia, ectrodactilia, 
polidactilia, sindactilia, doenças ósseas pediátricas (Osteodistrofia hipertrófica, panosteíte, osteopatia craniomandibular, 
doença de Legg-Calvé-Perthes, displasia fiseal capital,síndrome da frouxidão carpal em filhotes)], doenças metabólicas 
(hiperparatireoidismo primário, hiperparatireoidismo secundário nutricional ou renal, hipovitaminose D (raquitismo)), 
doenças ósseas de adultos (osteopatia hipertrófica, hiperostose esquelética idiopática disseminada, cisto ósseo, 
neoplasias ósseas) e injúria do músculo iliopsoas. Afecções cirúrgicas do olho: aspectos anatômicos do olho, afecções 
cirúrgicas da pálpebra superior e inferior (entrópio, ectrópio, calázio, coloboma ou agenesia palpebral, laceração palpebral,
neoplasias palpebrais), cílios (cílio ectópico, distiquíase, triquíase), ducto nasolacrimal, terceira pálpebra (protrusão, 
eversão e neoplasias), córnea [dermóide, ceratitesnão ulcerativas (ceratoconjuntivite seca, ceratite pigmentar, ceratite 
superficial crônica),ceratites ulcerativas (úlceras superficiais, úlceras profundas, descementoceles, úlceras indolentes, 
sequestro corneal), lente (luxação e subluxação da lente, catarata). Afecções cirúrgicas e não cirúrgicas da coluna 
vertebral: exame neurológico e localização das lesões no sistema nervoso, diagnósticos diferenciais das lesões 
vertebromedulares, doença do disco intervertebral, fraturas e luxações vertebrais, síndrome de wobbler, instabilidade 
atlantoaxial, cistos e divertículos espinhais, síndrome da cauda equina, malformações vertebromedulares (hemivértebra, 
espinha bífida, sinus dermóide), neoplasias vertebromedulares, discoespondilite, osteomielite vertebral, mielites 
inflamatórias e infecciosas, embolia fibrocartilaginosa, mielomalácia hemorrágica progressiva aguda, meningite arterite 
imunomediada, mielopatia degenerativa. Afecções cirúrgicas do sistema digestório: glândulas salivares (mucocele salivar), 
esôfago (megaesôfago generalizado idiopático, corpo estranho, anormalidades dos anéis vasculares, divertículo esofágico, 
fístulas esofágicas, estenoses/constricções esofágicas, hérnia de hiato esofágico, intussuscepção gastroesofágica, 
acalasia cricofaríngea), estômago (corpo estranho, gastropatia pilórica hipertrófica, síndrome dilatação vólvulo gástrica, 
neoplasias gástricas), intestino (obstruções intestinais – corpo estranho, intussuscepção, vólvulo; megacólon, prolapso 
retal), ânus e região perineal (impactação, saculite e abscesso do caso anal, fístula perineal, neoplasias perianais). 
Afecções cirúrgicas do sistema respiratório: síndrome das vias aéreas braquicefálica, paralisia de laringe, trauma traqueal, 
colapso de traqueia, trauma da parede torácica, laceração pulmonar, torção de lobo pulmonar, neoplasia pulmonar, 
pneumotórax, quilotórax. Afecções cirúrgicas do sistema urinário: urolitíase, uroabdome, ureter ectópico, prolapso de 
uretra, neoplasias vesicais. Afecções cirúrgicas do sistema reprodutor: Sistema reprodutor feminino: ovário (neoplasias, 
cistos, síndrome do ovário remanescente), útero (piometra, hiperplasia endometrial cística, mucometra, hidrometra e 
hematometra,metrite, torção e ruptura uterina, prolapso uterino, distocias,subinvolução dossítios placentários), vagina 
(fístula retovaginal, neoplasias), vulva (vulva juvenil, prolapso vaginal, fenda anovulvar, neoplasias vaginais e vestibulares). 
Sistema reprodutor masculino: testículo (criptorquidismo), pênis e prepúcio (hipospadias, neoplasias, parafimose e 
fimose).. Código de Ética do Médico Veterinário. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, 
social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARTO 45: NUTRICIONISTA 
Nutrição básica. Nutrientes: conceito, classificação, funções, requerimentos, recomendações e fontes alimentares. 
Aspectos clínicos da carência e do excesso. Dietas não convencionais. Aspectos antropométricos, clínico e bioquímico da 
avaliação nutricional. Nutrição e fibras. Utilização de tabelas de alimentos. Alimentação nas diferentes fases e momentos 
biológicos. Educação nutricional. Conceito, importância, princípios e objetivos da educação nutricional. Papel que 
desempenha a educação nutricional nos hábitos alimentares. Aplicação de meios e técnicas do processo educativo. 



 
Desenvolvimento e avaliação de atividades educativas em nutrição. Avaliação nutricional. Métodos diretos e indiretos de 
avaliação nutricional. Técnicas de medição. Avaliação do estado e situação nutricional da população. Técnica dietética. 
Alimentos: conceito, classificação, características, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Seleção 
e preparo dos alimentos. Planejamento, execução e avaliação de cardápios. Higiene de alimentos. Análise microbiológica, 
toxicológica dos alimentos. Fontes de contaminação. Fatores extrínsecos e intrínsecos que condicionam o 
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificações físicas, químicas e biológicas dos alimentos. Enfermidades 
transmitidas pelos alimentos. Nutrição e dietética. Recomendações nutricionais. Função social dos alimentos. Atividade 
física e alimentação. Alimentação vegetariana e suas implicações nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operações 
unitárias. Conservação de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnológico de produtos de origem 
vegetal e animal. Análise sensorial. Nutrição em saúde pública. Análise dos distúrbios nutricionais como problemas de 
saúde pública. Problemas nutricionais em populações em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente 
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importância e 
interpretação. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. 
Estudo químico‐bromatológico dos alimentos: proteínas, lipídios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. 
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município 
de Santa Luzia – MA. 
CARGO 46: PROFESSOR (1º AO 9º ANO) INTÉRPRETE EM LIBRAS 

Aspectos linguísticos da Libras: soletração manual ou datilologia; fonética e fonologia dos sinais; estrutura morfológica; 
estrutura sintática; relações semânticas; referenciação e pragmática; escritas de sinais. 2. Código de ética do tradutor e 
intérprete de Língua de Sinais. 3. Legislação nacional referente à LIBRAS e ao tradutor e intérprete de LIBRAS. 4. Tipos e 
modos de tradução e interpretação. 5. História da Educação de Surdos da antiguidade à contemporaneidade; o 
desenvolvimento escolar do surdo. 6. Atuação do tradutor e intérprete educacional. 7. Competências e habilidades do 
profissional tradutor e intérprete. 8. Teorias dos Estudos da Tradução e Estudos da Interpretação. 9. Cultura e identidades 
surdas. 10. Políticas linguísticas e surdez. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, 
histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGOS 47 e 48: PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO (ZONA RURAL E ZONA URBANA) 
 Língua Portuguesa: Práticas de Linguagem. Gêneros textuais orais; Produção de textos nas séries iniciais: gêneros da 
ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construção do sentido do texto: coesão e coerência. Práticas de 
leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Prática de análise linguística e 
BNCC - Língua Portuguesa. Matemática: Localização, espaço e formas; Números naturais: operações, propriedades e 
problemas. Múltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, cálculo e propriedades. Sistema de numeração decimal. Frações: 
conceito, propriedades e operações. Principais unidades de medidas e sua utilização no contexto social. Sistema 
monetário. Noções de Estatística: médias, distribuição de frequências e gráficos. Metodologia do ensino da Matemática. 
BNCC – Matemática. História: Conhecimento histórico: características e importância social. Expansionismo europeu e 
colonização americana. Organização social do Brasil. Processo político brasileiro. Trajetória econômica brasileira. 
Formação cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino da História. BNCC – História. Geografia: A 
cartografia como meio de representação e leitura do espaço geográfico. A paisagem e seus elementos: análise e formas 
de representar, as diferentes paisagens e sua transformação, a paisagem e sua relação com a atividade econômica, 
paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espaço geográfico: interferências nos elementos naturais. 
A população e a cultura brasileira e maranhense. O espaço geográfico brasileiro e maranhense: localização, situação 
político-administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetação, transporte e meios de comunicação e 
atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC – Geografia. Ciências: Planeta Terra. Sistema Solar. 
Dia e noite. Estações do Ano. Litosfera. Rochas. Fósseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Água. Ciclo da água. 
Energia. Lixo. Resíduos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educação Ambiental. Poluição. Saneamento 
Básico. Alimentação. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossíntese. Biomas Brasileiros. Relações entre os seres vivos. 
Classificação dos seres vivos. Características dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolução. 
Sistemas do Corpo Humano. Estados Físicos da Matéria. Substâncias. Misturas. Força. Velocidade. Relação Ciência-
Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensão da Ciência como parte da nossa cultura. BNCC – Ciências. 
Fundamentos sócio filosóficos da Educação. Paradigmas Educacionais/Tendências Pedagógicas. A Função social da 
escola. O projeto político-pedagógico da escola. Currículo escolar, Planejamento e avaliação. Novas tecnologias da 
informação e comunicação e suas contribuições com a prática pedagógica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional nº 9.394/96 e suas alterações. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, 
histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 49: PROFESSOR (1º AO 9º ANO) INGLÊS 
Concepções metodológicas e práticas do ensino de Inglês nos Anos Iniciais, Anos Finais do Ensino Fundamental e 
Educação de Jovens e Adultos. O ensino e aprendizagem de gêneros textuais orais e escritos. Alfabetização e letramento 
no contexto das práticas curriculares de ensino da língua inglesa. O ensino das habilidades de ler, falar, ouvir e escrever. 
Abordagens e metodologias do ensino da língua inglesa no Brasil. O uso das mídias e tecnologias para o ensino e a 
aprendizagem da língua inglesa no Brasil. Compreensão e análise de textos em língua inglesa. Gestão pedagógica: 
planejamento, registro e avaliação. As identidades que configuram o sujeito da Educação de Jovens e Adultos. Parâmetros 
Curriculares para o ensino da Língua Inglesa. Metodologias Ativas. Língua Inglesa na BNCC: introdução e competências 
específicas. A Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional nº 9.394/96 e suas alterações. Conhecimentos Locais: 
Aspectos relevantes da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 
CARGO 50: PROFESSOR (1º AO 9º ANO) PORTUGUÊS 



 
Gramática Normativa; Fonética e Fonologia; Morfologia: classes de palavras, flexões, formação de palavras; Sintaxe: frase, 
oração e período; termos da oração; coordenação e subordinação; concordância verbal e nominal; regência verbal e 
nominal; crase; colocação pronominal; Pontuação; Compreensão e Interpretação de Textos. Gêneros discursivos e 
tipologias textuais; Elementos da narrativa: enredo, personagens, espaço, tempo; Estratégias de leitura e compreensão 
textual; Coesão e coerência. Semântica e Estilística - Significação das palavras: sinonímia, antonímia, homonímia, 
paronímia, polissemia; Figuras de linguagem. Produção de Texto; Tipos de texto: narrativo, descritivo, dissertativo, 
argumentativo; Estrutura do texto dissertativo-argumentativo; Coesão e coerência textual na produção escrita. Variações 
Linguísticas; Variedades da língua: padrão, coloquial, formal, informal; Variações regionais e sociais. Nova Ortografia: 
Mudanças na ortografia brasileira. Interpretação de Textos Técnicos e Estudos linguísticos: Concepções de língua. 
Aspectos lexicais, semânticos, pragmáticos, estilísticos e discursivos; Formação histórica da língua portuguesa. Variação 
linguística; Aspectos distintivos, linguísticos e extralinguísticos, do português do Brasil. Teorias de aquisição da linguagem 
oral e escrita. Estudos literários: Conceitos de literatura; Gêneros literários (da Antiguidade à Contemporaneidade). 
Manifestações populares da Literatura. Texto, contexto e intertextualidade. Especificidade da linguagem literária. Ensino 
da Língua Portuguesa no Ensino Fundamental: Métodos de ensino da língua e de literatura. Práticas de linguagem e leitura: 
estratégias cognitivas e estratégias de leitura. BNCC – Língua Portuguesa. A Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional nº 9.394/96 e suas alterações. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, 
histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 

CARGO 51: PROFESSOR (1º AO 9º ANO) MATEMÁTICA 
Sistema de numeração decimal e não decimal. Números naturais, inteiros, racionais e reais: operações, propriedades e 
problemas. Múltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, cálculo e propriedades. Números e grandezas proporcionais: 
razões e proporções; divisão proporcional; regra de três (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas 
decimais e não decimais. Cálculo Algébrico: Expressões Algébricas, Operações, Fatoração e Frações Algébricas. 
Equações e Inequações do 1º do 2º Grau. Sistemas de Equações do 1º do 2º Grau. Equações fracionárias e literais. 
Função: domínio e imagem, função injetora, função sob ejetora, função bijetora, função crescente, função decrescente, 
função par, função ímpar, função composta, inversa de função. Representação Gráfica de uma Função. Funções 
Polinomiais. Estudo Completo das Funções Polinomiais de 1º e 2º Graus. Funções Modulares. Funções Exponenciais e 
Funções Logarítmicas. Sistemas de Equações Lineares: resolução e discussão. Análise Combinatória: princípio 
fundamental da contagem. Arranjos, Combinações e Permutações Simples e com repetição. Probabilidade: conceito e 
cálculo, adição e multiplicação de probabilidades, dependência de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operações. 
Determinantes: conceito, cálculo e propriedades. Progressões: progressões aritmética e geométrica, com seus conceitos, 
propriedades e adição de termos. Polinômios e Equações Polinomiais: adição, multiplicação e divisão de polinômios. 
Fatoração de Polinômios. Raízes de Equações Polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. 
Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Ângulos. Triângulos. Quadriláteros, Polígonos e 
Circunferência. Congruência de Triângulos. Teorema do Ângulo Externo e suas consequências. Teorema de Tales. 
Semelhança de Triângulos. Relações Métricas no Triângulo Retângulo. Áreas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. 
Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Cálculo de Superfície e Volume dos Principais Sólidos 
Geométricos. Trigonometria: medidas de ângulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o cálculo das medidas em um 
triângulo. Funções trigonométricas. Geometria Analítica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferência e das cônicas. 
Noções de Estatística: medidas de posição e dispersão, distribuição de frequências e gráficos. BNCC - Matemática. A Lei 
de Diretrizes e Bases da Educação Nacional nº 9.394/96 e suas alterações. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes 
da formação econômica, social, histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 



 
CARGO 52: PSICOLOGO 
História da Psicologia Educacional no Brasil: construção da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e teorias que 
fundamentam a Psicologia Educacional e Escolar. A atuação do Psicólogo Escolar/Educacional. Formação teórico-prática, 
limites e contribuições nos diferentes contextos educativos, envolvendo o processo ensino-aprendizagem. Desafios e 
possibilidades de atuação do Psicólogo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicações ideológicas e 
político-sociais. Diagnóstico e análise de uma instituição de ensino. Planejamento e proposta de intervenção para a atuação 
do Psicólogo Escolar/Educacional. A prática interdisciplinar do Psicólogo Escolar/Educacional junto aos professores, 
equipe administrativa e pedagógica, alunos e famílias. Psicologia da Aprendizagem. Psicomotricidade. Psicologia do 
desenvolvimento. Ética e interdisciplinaridade no exercício profissional do psicólogo Escolar/Educacional. Transtornos do 
Neurodesenvolvimento. Transtornos Neuro cognitivos. Inclusão. Código de Ética Profissional do Psicólogo. Bases teórico-
conceituais: O binômio saúde/doença. Histórico da psicologia na saúde e hospitalar. Conceito de psicologia da saúde e 
hospitalar. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de enfrentamento psicológico (coping) e saúde. O papel do 
psicólogo no contexto da atenção primária, secundária e terciária em saúde. Política pública de atenção à criança e à 
mulher e ao idoso. Princípios de psicofarmacologia. Personalidade e Saúde. Psicologia na prática obstétrica: abordagem 
interdisciplinar. Ginecologia e psicossomática. Referências técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do 
psicólogo. Assistência psicológica em saúde: Avaliação psicodiagnóstico no Contexto da saúde. O psicodiagnóstico 
institucional. Acompanhamento psicológico ao enfermo crônico e agudo. Acompanhamento psicológico em clínica de 
ginecologia e obstetrícia. Humanização do atendimento em saúde. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva. 
Psicólogo no trabalho da equipe de saúde e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade, 
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Investigação científica na prática do psicólogo no contexto da Saúde. 
Resolução do Conselho Nacional de Saúde 466/2012, metodologias, análises de dados, psicometria. Legislação do 
Sistema Único de Saúde – SUS: Lei n° 8.080/1990 e alterações (Dispõe sobre as condições para a promoção e 
recuperação da saúde e dá outras providências). Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas 
Constitucionais): Art.196 a 200; A Saúde como direito do cidadão e dever do Estado (CF/88).27. Código de ética 
profissional e de processamento disciplinar; Resoluções do Conselho Federal de Psicologia ns. 06/2019; 09/2018; 
010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formação econômica, social, 
histórica, geográfica e cultural do Município de Santa Luzia – MA. 



  
 
 
 

 

À FUNDAÇÃO DE APOIO TECNICO-FUNATEC EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MA. 

 
Eu,   inscrito (a) no Concurso Público da Prefeitura Municipal de 

Santa Luzia/MA, sob inscrição nº  , portador (a) da cédula de identiddae nº  ., SSP/ e do 
CPF nº  , para o cargo público de    , venho venho apresentar a 
interposição de recurso na forma disposta no Edital de Concurso Público nº 001/2024 quanto ao (a): 

 
( ) Indeferimento do pedido de isenção de taxa de inscrição; 
( ) Indeferimento do pedido de inscrição; 
( ) Formulação ds questões da prova objetiva ou discursiva, quando couber; 
( ) Resultado das notas com solicitação do espelho do Cartão resposta; 
( ) Resultado de classificação final. 

 
( ) Discordância do gabarito; 

Código do Cargo:   
Nº da Questão:  

 
 

Argumentação/Anotações Gerais: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Santa Luzia/MA,  de  de 2024 

 
 
 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO IV 
RECURSO DE INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE 

ISENÇÃO/GABARITO/DA FORMULAÇÃO DE QUESTÕES/DO RESULTADO DAS NOTAS/DO 
RESULTADO DOS TÍTULOS/DO RESULTADO DE CLASSIFIÇÃO FINAL 

EDITAL Nº 001/2024 



  
 
 
 

 

 
Candidato: 

Endereço (Rua, nº, complemento): 

Bairro: Cidade / Estado: CEP: 

Telefone: CPF nº: 

E-mail: 

Código e nome do cargo público: 

DO DIREITO: 
Terá direito de concorrer à reserva de vagas para Pessoa com deficiência, o Candidato que atender o previsto no ITEM 6, do 
edital. 

INDIQUE O TIPO DE DEFICIÊNCIA: 
 

( ) Deficiência física: alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 
comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, 
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia 
cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não 
produzam dificuldades para o desempenho das cargos. 

 
( ) Deficiência auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas 
frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ. 

 
( ) Deficiência visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção 
óptica;a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos 
quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º, ou a ocorrência simultânea de 
quaisquer condições anteriores. Visão Monocular (Súmula Vinculante nº 377 do Superior Tribunal de Justiça – STJ). 

 
( ) Deficiência mental: funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos 18 (dezoito) 
anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicação, cuidado pessoal, 
habilidades sociais; utilização dos recursos da comunidade, saúde e segurança, habilidades acadêmicas, lazer e trabalho. 

 
( ) Deficiência múltipla: associação de duas ou mais deficiências. 

 
( )Transtorno do espectro autista – Lei nº 12.764 de 27 de dezembro de 2012 - Síndrome clínica caracterizada na forma: I 
- deficiência persistente e clinicamente significativa da comunicação e da interação sociais, manifestada por deficiência 
marcada de comunicação verbal e não verbal usada para interação social; ausência de reciprocidade social; falência em 
desenvolver e manter relações apropriadas ao seu nível de desenvolvimento; II - padrões restritivos e repetitivos de 
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por 
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderência a rotinas e padrões de comportamento ritualizados; interesses 
restritos e fixos. 

OBSERVAÇÃO: o presente formulário só será aceito acompanhado dos devidos documentos exigidos pelo 
edital deste certame, sendo obrigatória a comprovação da respectiva deficiência. 

 
Santa Luzia /MA, de de 2024.

 
 

 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO V 
FORMULÁRIO PARA CANDIDATOS À RESERVA DE VAGAS DE 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIAEDITAL Nº 001/2024 



  
 
 
 
 
 

 

Candidato: 

Endereço (Rua, nº, complemento): 

Bairro: Cidade / Estado: CEP: 

Telefone: CPF nº: 

E-mail: 

Código do cargo público: 

 

Solicito conforme o Edital nº 001/2024 do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MA, 
providências necessárias conforme descrito abaixo, para que seja concedido Atendimento Especial para realização 
da prova objetiva referente ao respectivo concurso. 

 
( ) Sala de mais fácil acesso ( ) Prova ampliada* ( ) Auxilio para transcrição 
( ) Ledor ( ) Lactante ( ) Intérprete de Libras 
( ) Outros a especificar:    

 

Obs.: * Caso marque prova ampliada, será necessário especificar o tamanho da fonte. 
Se o candidato for portador de deficiência, especificar a deficiência e o código do CID. 

Argumentações/Anotações Gerais: 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

Declaro estar ciente dos termos do Edital nº 001/2023 do Concurso Público da Prefeitura Municipal de  Santa 
Luzia/ MA, e que minha solicitação enquadra-ser na categoria especificada. 

 
 

Santa Luzia/MA, ___ de _   _ 2024. 
 
 
 
 
 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO VI 
FORMULÁRIO PARA SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA 

EDITAL Nº 001/2024 



  
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO VII 
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2024 

FORMULÁRIO DE AUTODECLARAÇÃO – PRETO OU PARDO 
 
 

Dados pessoais: 
 

Nome:   

CPF:    

Doc. Indentificação:                                                                               

Data de nascimento: / /  

Sexo: Masculino ( ) Feminino ( ) 
 

 
Dados da Inscrição: 

 
Cargo:   

 

 
 

Autodeclaração: 

Declaro-me de cor preta ou parda, da raça etnia negra e definidas como tais, conforme classificação adotada 
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), na forma descrita no edital deste Concurso Público 
nº 001/2024. 

 
 
 

 
Assinatura do candidato 



  
 

 

NOME COMPLETO: 
 

RG nº: 
 

CPF nº: 
 

CÓDIGO DO CARGO 

(somente um cargo por 
solicitação): 

 
MODALIDADE DE ISENÇÃO 

( ) Inscrito no Cadastro Único 

( ) Doador de Medula óssea 

 
 

DECLARAÇÃO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS REQUERIMENTO 
PARA ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

 
 

Pelo presente instrumento, Eu, ,declaro sob pena de incorrer em Prática de Crime de Falsidade 

Ideológica que em razão de limitações de ordem financeira, não possuo condições de arcar com a taxa de inscrição para participar do Concurso 

Público a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MA, conforme Edital nº 001/2024, sem prejuízos para o meu sustento e de minha 

família. E ainda, venho requerer isenção da taxa de inscrição do cargo público descrito acima. 

, de de 2023. 
 

 
 

Assinatura do Candidato 
 

 
OBSERVAÇÃO: 
O canditato que desejar solicitar isenção para mais de um cargo, deverá enviar requerimentos individuais para cada cargo. 
Este formulário só será válido acompanhado das devidas documentações de comprovação da modalidade de isenção solicitada, 
conforme consta no edital deste certame. 
 

ATENÇÃO! 

 Este requerimento NÃO dispensa o Candidato do preenchimento da “INSCRIÇÃO”; 
 Este requerimento somente é válido juntamente com documentação solicitada no Edital nº 001/2024; 
 Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatórios de isenção de pagamento da taxa de inscrição será fato para o 

cancelamento da isenção/inscrição, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes; 
 Todas as informações prestadas são de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, 

respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada; 
 A solicitação de inscrição com isenção do pagamento da taxa de inscrição deverá ser feita, obrigatoriamente, conforme prazos estipulados 

no cronograma do Concurso Público; 
 Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de isenção entregues ou remetidos fora dos prazos estipulados no cronograma; 
 A relação dos pedidos de isenção deferidos ou indeferidos será divulgada no site da FUNATEC, conforme prazos estipulados no cronograma 

do Concurso Público. 

 
 
 
 
 

 

ANEXO VIII 
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO EDITAL Nº 001/2024 
 

ITEM ATIVIDADES DATA 

01 Data da publicação do Edital 26/03/2024 

02 Prazo para impugnação do edital 27/03/2024 A 29/03/2024 

03 Resultado das impugnações 05/04/2024 

04 Data de início e encerramento das inscrições 08/04/2024 A 08/05/2024 

05 Período para requerimento de isenção da taxa de inscrição 08/04/2024 A 11/04/2024 

06 Período de solicitação para concorrer às vagas destinadas para PCD 08/04/2024 A 08/05/2024 

07 Período de solicitação para concorrer às vagas destinadas para pretos ou pardos 08/04/2024 A 08/05/2024 

08 
Período de envio de documentos para os Candidatos que solicitarem condição 
especial para realização das provas e da candidata lactante 

08/04/2024 A 08/05/2024 

09 Resultado preliminar dos pedidos de isenção taxa 22/04/2024 

10 
Prazos para interposição de recursos referentes ao resultado da análise dos 
pedidos de isenção taxa 

23/04/2024 A 24/04/2024 

11 Resultado definitivo dos pedidos de isenção taxa 30/04/2024 

 
12 

Resultados preliminar das solicitações para concorrer as vagas de PCD, PRETOS E 
PARDOS E SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 27/05/2024 

13 
Prazo para interposição de recursos contra o resultados preliminar das solicitações 
para concorrer as vagas de PCD e PRETOS E PARDOS 28/05/2024 A 29/05/2024 

14 
Resultados definitivo das solicitações para concorrer as vagas de PCD e PRETOS E 
PARDOS 07/06/2024 

15 Data limite para pagamento do boleto bancário referente à taxa de inscrição. 09/05/2024 

16 Publicação da lista provisória de candidatos inscritos 17/06/2024 

17 
Prazos para interposição de recursos contra lista provisória de candidatos 
inscritos. 18/06/2024 A 19/06/2024 

18 Publicação da lista difinitiva de candidatos inscritos 25/06/2024 

19 Publicação dos locais de prova 27/06/2024 

20 DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA 30/06/2024 

21 Divulgação do gabarito preliminar de respostas das provas objetivas 01/07/2024 

22 
Prazo para interposição de recursos contra o g abarito p r el i min ar  das provas 
objetivas 02/07/2024 A 03/07/2024 

23 
Divulgação do gabarito definitivo de respostas das provas objetivas e respostas 
aos recursos 19/07/2024 

24 Resultado preliminar das provas objetivas 23/07/2024 

25 Prazo para  interposição de recursos contra o  resultado preliminar das provas 
objetivas 

24/07/2024 E 25/07/2024 

26 Resultado Definitivo das Provas Objetivas 30/07/2024 

27 Divulgação do edital de convocação para apresentação dos títulos (PROFESSORES) 

Divulgação do edital de convocação para realização do Teste de Aptidão Física 
(GUARDA MUNICIPAL) 

31/07/2024 



28 Prazo para envio da documentação de comprovação dos títulos via email 01 e 02/08/2024 

29 Resultado preliminar das provas de títulos 07/08/2024 

30 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova de títulos 08 e 09/08/2024 

31 Aplicação do Teste de Aptidão Física 11/08/2024 

32 Resultado definitivo das prova des títulos 13/08/2024 

33 Divulgação do resultado final para homologação do certame 15/08/2024 

 


