ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
EDITAL N° 14/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

O Prefeito Municipal de CANELA, Estado do Rio Grande do Sul, CONSTANTINO ORSOLIN, no uso de suas atribuicdes
legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para a Contratacdo de Pessoal, conforme disposto no Capitulo II, item 2, processo este que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo 01/2024, serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Silvio José Roman, S/N, Distrito de Saltinho, Rodeio Bonito/RS,
empresa contratada pelo Edital de Pregdo Eletr6nico N2 05/2024, esta que sera responsavel pela elaborac¢do do edital;
recebimento das inscricdes via internet, recebimento dos titulos, bem como a avaliagdo dos mesmos, além da
divulgacdo dos resultados e todos os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacado do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicao dos interessados, na sede da empresa,
apos a realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital do Processo Seletivo serd publicado integralmente em meio eletronico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br e www.canela.rs.gov.br, e demais jornais e meios de comunicacao local e regional, se
houver.

1.4. Os demais atos e decisGes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados até as 23:59 horas,
horario de Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, em meio eletrénico:
www.hcassessoriaadm.com.br e www.canela.rs.gov.br, e demais jornais e meios de comunicacado local e regional, se
houver, de acordo com a circulagdo dos mesmos.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposicées da legislacdo municipal pertinente de acordo com o
Decreto 7506 e artigo 253 da Lei Complementar N2 25/2012.

1.6. O Processo Seletivo 01/2024, consistira de avaliacdo de titulos, com peso total de 100 (cem) pontos.

1.7. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

1.8. O candidato ndo podera inscrever-se em mais de uma fungao disponivel neste edital.

1.9. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo
é a concordancia deste nas normas pré-estabelecidas.

1.10. Podera haver altera¢Oes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos
as mesmas.

1.11. E dever do candidato acompanhar as publicagdes referente ao Processo Seletivo Simplificado N2 01/2024,
eximindo completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal fungao.

1.12. O Processo Seletivo 01/2024 terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologag¢do do mesmo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.13. Os ingressantes no servico publico municipal estardo subordinados ao Regime Juridico Especial de Trabalho,
estabelecido pela Lei Complementar n? 25/2012 (artigos 253-A ao 253-G); Lei Municipal n? 4819/2023; e Decreto
Municipal n2 7.507/2016.

CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE
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2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo Simplificado, bem como a Formagao Minima,
Requisitos para Inscri¢do e Posse, Carga Hordria de Trabalho Semanal e a Remuneragao Basica, sao de acordo com a
tabela abaixo:

N2 Fungdo Publica N2 Vagas | Formag¢do Minima | Carga Hordria | Vencimento Tipo de
para Inscrigdo Semanal Bdsico Prova
01 Monitor 04+cre | EnsinoMédio 40 horas RS 2.116,57 Titulos

Completo

Curso Superior de
Licenciatura Plena,
Especifico Para
Educacdo Infantil.

Profissional do Magistério
02 com Habilitagdo em 02 + CR*
Educacgdo Infantil NIl

40 horas RS 4.624,78 Titulos

* CR - Cadastro Reserva.

2.1. Os valores a serem pagos serdo equivalentes ao padrdao remuneratério estabelecido no Plano de Carreiras da
Prefeitura Municipal de Canela/RS.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverdao ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

2.3. Ainscricdo sera GRATUITA, ndo tendo cobrancga de taxa de inscri¢do.

CAPITULO Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.
3.1. Ter conhecimento; formacao e habilitacdo, conforme o caso e a drea de inscricdo/atuacio;
3.2. Declaracgdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.

3.3. Demais documentos que podem ser exigidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal
para a contratagao.

CAPITULO IV - INSCRICOES

4. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdo admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscrigdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. Durante o periodo das inscri¢es, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a mesma
utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade no Pago Municipal de Canela/RS (Rua Dona Carlinda, n®
455, Bairro Centro), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:30 horas.

4.1.2. O periodo de inscricdes sera das 00:00 horas do dia 18 de julho de 2024, até as 23:59 horas do dia 24 de julho
de 2024, horario de Brasilia.

4.1.3. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.3.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.3.2. Selecionar a aba “Editais” e Localizar o certame desejado;
4.1.3.3. Ler o edital na integra;
4.1.3.4. Clicar no bot3o “INSCRICAO ONLINE”;

4.1.3.5. Selecionar adequadamente o emprego ao qual deseja concorrer, de acordo com as fung¢des publicas
disponiveis neste edital;
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4.1.3.6. Preencher o formuldrio eletronico de inscri¢ao;
4.1.3.7. Enviar os titulos de acordo com cada aba do sistema;
4.1.3.8. Enviar a solicitacao.

4.1.4. Para realiza¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
gue nao possuir CPF, deverd solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscri¢des. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificacdo pelo nome social — fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o
periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo préprio, conforme orienta¢des da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacio exigida em cada capitulo especifico. I) Inscricdes e/ou quaisquer outras
solicitagBes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padroes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessdrios implicam o indeferimento do pedido. II) A
solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitacdo.

4.2. A HC Assessoria Administrativa LTDA, nao se responsabiliza por inscri¢gdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicao organizadora.

4.2.1. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (49) 3679-0079, sendo que apenas serdo respondidas mensagens
escritas e/ou de dudio, ndo sendo aceitas ligacdes, afim de registrar todo e qualquer contato direto com os candidatos.

4.3. Nao serdo realizadas, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria.

4.4. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que nao atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacgdes das Inscri¢cdes, posteriormente nao serao aceitas alteragdes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizacdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste
edital, apds a realiza¢do da avaliagdo tedrica.

4.6. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresenta¢do de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscri¢ao e anulacdo de todos os atos
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decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugoes e
normas estabelecidas neste Edital.

4.8. O candidato deverd preencher, na ficha de inscri¢cdo, o seu nome completo, conforme documento de identificacdo.
Qualquer alteracdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o
resultado da Homologacao das InscricGes, encaminhando cépia do documento de identificagao oficial com foto.

4.9. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato terd o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa,
mediante contatos disponiveis no site.

CAPITULO V — DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente certame, para as fun¢des publica cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada func¢do publica, de acordo com o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e da Lei
Municipal n? 4686/2022.

5.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga, a 42 vaga serd a 612 vaga,
e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o nimero de candidatos
convocados poderad ser superior a ordem de convocacao citada.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3 Apds ainvestidura do candidato na fungdo publica, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a concessao
de aposentadoria ou de readaptacdo em outra fungdo publica, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.4.1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.4.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.4.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicGes anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de
Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.4.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correc¢ao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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5.4.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

5.4.5. Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma
de Execugdo, contendo:

5.5.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricao detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.5.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando
ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.5.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.5.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo
e aos critérios de aprovagao.

5.7. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.8. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.9. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pela Prefeitura
Municipal, para a comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes.

5.10. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o ultimo dia de inscricdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
requerimento de inscrigdo.

5.11. N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

5.12. A solicitagdo de condigdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer como candidato nao portador
de necessidades especiais.

5.14. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em
hipdtese alguma, a avaliagao para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢cdes da func¢do publica.

CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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6. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento das
inscrigdes.

6.1. Para confirmar sua inscricao, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7. A Avaliacdo de Titulos sera realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta responsavel
por validar os titulos enviados pelos candidatos.

7.1. Os candidatos deverdo enviar os titulos de acordo com o periodo de inscricGes estabelecido neste edital.

7.1.1. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscricdo para o envio dos documentos
de maneira correta.

7.1.2. Os certificados deverdo ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado
de Doutorado, s6 pode ser enviado o certificado de Doutorado.

7.1.3. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados
na mesma aba, somente sera validado 1 (um) deles.

7.2. Somente serdo aceitos certificados de aperfeicoamento/qualificagdo profissional com data de emissdo sendo
posterior a 10 de julho de 2019 e com data fim até 10 de julho de 2024.

7.3. Os certificados que nao possuirem QR Code para verificagdo e confirmagdo, deverao OBRIGATORIAMENTE ser
registrado em cartério.

7.3.1. Nao serdo aceitos certificados em que a carga horaria ndo seja compativel com o periodo em que o curso foi
realizado.

7.4. Os titulos enviados pelos candidatos, terdo a pontua¢do conforme as tabelas abaixo, respeitando o requisito
minimo de escolaridade:

7.4.1. Monitor:

Categoria Subcategoria Pontuagao Quant. Requisitos
Por Titulo Max.
Graduagdo em 20,00 Para comprovagao de conclusdo de curso de Graduagao
Pedagogia 20,00 (01) e/ou Formagdo no Magistério, sera aceita a cépia do
1. Graduacgo/ Formagdo em 10.00 15,00 d|p,|oma, expedido e reglstrado ~pela Instltmge?o
Formagdo Magistério ) (01) respons:i\vel pelo Curso. Caso amde'l ndo possua' o Filf)loma,
— — sera aceito documento expedido pela Instituicdo
Graduagdo na Area 10.00 10,00 | responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a
da Educagdo ’ (01) conclusdo do curso.
Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera
aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
2. Participacdo Cursos, semindrios 4,00 documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde
em cursos de simpésios, oficinas, que conste expressamente:
. 40,00 - a conclusdo do curso;
aperfelgoa.\r.'nenfo congressos, (10) - 0 periodo de realizagdo (data de inicio e fim);
e/ou qualificacdo workshops, - a carga horéria;
profissional: jornadas etc.* - 0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como
conteldo programatico e/ou a ementa, para aferir a
relagdo com as atribuigdes da fungdo.
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Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos
ultimos cinco anos, conforme item 7.2 deste edital;

Cada certificado sera avaliado individualmente;

Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 10 (dez)
certificados;

NAO serdo pontuados eventos cuja carga horéria seja
inferior a 20 horas.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos
4,00 pontos, por certificado, indiferente a carga hordria
maxima, desde que ndo seja inferior a 20 horas.

ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga
horéria compativel com o periodo de realizagdo.

3. Experiéncia
profissional
comprovada:

Experiéncia
profissional
especifica a funcao
a qual esta
concorrendo.

3,00

Para comprovagdo de experiéncia profissional serd aceita:
- Certiddo de tempo de servico ou declaragdo/atestado
emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo
(com inicio e fim) e a fungdo exercida;

- Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando
obrigatoriamente: a pagina de identificacdo, a(s) pagina(s)
do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste
a fungdo exercida:

(1) Somente sera aceita declaragio/atestado emitida por
pessoas juridicas;

(2) Caso nao seja possivel identificar pelo nome da fungao,
que se trata de atividade especifica a fungdo a qual estd

concorrendo, devera ser enviado documento
15.00 complementar com a descrigdo das atividades realizadas;
(0'5) NAO serdo considerados como experiéncia profissional

trabalhos voluntarios, residéncias, estagios, monitorias,
tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;

Cada vinculo sera avaliado individualmente.

NAO ser3o pontuados periodos inferiores a 6 meses, assim
como, saldos inferiores a 6 meses;

NAO serd considerado tempo de servico prestado
simultaneamente em dois ou mais vinculos, sendo
desconsiderada qualquer sobreposicdo de intervalos e
periodos de tempo;

Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado
pelo candidato sera contado, na andlise curricular, até a
data de publicagdo desse edital.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses
(180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 3,0 pontos,
considerando-se a pontuagdao maxima de 15,00 pontos.

Pontuagdo Mdxima: 100 pontos

7.4.2. Profissional do Magistério com Habilitacdo em Educagao Infantil Nil:

MBA/Residéncia

Categoria Subcategoria Pontuacgdo Quant. Requisitos
Por Titulo Max.
Doutorado 15,00 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-
Stricto sensu 15,00 (01) Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou
Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e
registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso. Caso
3 Mestrado 10,00 10,00 ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento
2. Pos graduagdo Stricto sensu (01) expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo
constar expressamente a conclusdo do curso.
Especializagao 500 20.00 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-
Lato Sensu/ ! (0’4) Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou

MBA, com carga horéria minima de 360 horas, e/ou
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Residéncia, sera aceita a copia do certificado, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso
ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento
expedido pela Instituigdo responsavel, devendo constar
expressamente a sua conclusdo e carga horaria. Devera
constar expressamente no documento de comprovagao do
curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou
presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou
ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagdo
lato sensu, em nivel de especializagdo/residéncia.

2. Participagao
em cursos de
aperfeicoamento
e/ou qualificagdo
profissional:

Cursos, seminarios
simpdsios, oficinas,
congressos,
workshops,
jornadas etc.*

4,00

Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera

aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou

documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde

gue conste expressamente:

- a conclusdo do curso;

- 0 periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

- a carga hordria;

- 0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como

conteudo programatico e/ou a ementa, para aferir a
relagdo com as atribui¢des da fungao.

40,00 Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos
(10) ultimos cinco anos, conforme item 7.2 deste edital;

Cada certificado sera avaliado individualmente;

Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 10 (dez)
certificados;

NAO serdo pontuados eventos cuja carga horéria seja
inferior a 20 horas.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos

4,00 pontos, por certificado, indiferente a carga horaria
maxima, desde que ndo seja inferior a 20 horas.

ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga
horaria compativel com o periodo de realizag3do.

3. Experiéncia
profissional
comprovada:

Experiéncia
profissional
especifica a funcao
a qual esta
concorrendo*. Para
as fungdes do
magistério,
considerar Regéncia
de Classe.

3,00

Para comprovagao de experiéncia profissional serd aceita:
- Certiddo de tempo de servigo ou declaragdo/atestado
emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo
(com inicio e fim) e a fungdo exercida;

- Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando
obrigatoriamente: a pagina de identificacdo, a(s) pagina(s)
do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste
a fungdo exercida:

(1) Somente sera aceita declaragio/atestado emitida por
pessoas juridicas;

(2) Caso ndo seja possivel identificar pelo nome da fungdo,
que se trata de atividade especifica a fungdo a qual estd
concorrendo, devera ser enviado documento
complementar com a descrigdo das atividades realizadas;
15,00 NAO serdo considerados como experiéncia profissional
(05) trabalhos voluntarios, residéncias, estagios, monitorias,
tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;

Cada vinculo sera avaliado individualmente.

NAO serdo pontuados periodos inferiores a 6 meses, assim
como, saldos inferiores a 6 meses;

NAO serd considerado tempo de servico prestado
simultaneamente em dois ou mais vinculos, sendo
desconsiderada qualquer sobreposicdo de intervalos e
periodos de tempo;
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Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servico prestado
pelo candidato sera contado, na andlise curricular, até a
data de publicagdo desse edital.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses
(180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 3,0 pontos,
considerando-se a pontuagdo maxima de 15,00 pontos.

Pontuagdo Mdxima: 100 pontos

* (C) — Classificatéria.

CAPITULO VIII - RECURSOS

8.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucdo e sdo destinados a(o):
8.1.1. Homologacgao das inscrig¢oes;
8.1.2. Notas das provas de titulos;

8.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

8.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra
expressao que o identifique. Os recursos serao respondidos sem a identificacdo do candidato.

8.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

8.3. Nado serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

8.4. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formuldrios
distintos para cada recurso.

8.5. Recursos e argumentacGes apresentados fora das especificacbes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
8.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
8.8. Recurso sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

8.9. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

8.10. O candidato pode enviar recurso apenas para a funcdo publica no qual estd inscrito.

8.11. Em hipodtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideragao.

8.12. Todos 0s recursos serdo analisados e as justificativas da manutengdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

8.13. Caso o candidato falte com respeito na apresentacdo do(s) seu(s) recurso(s), 0 mesmo terd seu recurso
indeferido.

8.14. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulédrio. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
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do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado,
assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

8.15. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal de Canela/RS, n3o se responsabilizam por
solicitacOes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da
HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formulario do recurso.

8.16. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO IX - DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

9. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
9.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova de titulos.
9.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

9.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso).

9.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu fungdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n? 11.689/2008;

9.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.3.1. Para o cargo de Monitor:

9.3.1.1. Maior pontuac¢do na drea de Graduac¢do/Formacéo;

9.3.1.2. Maior pontuacdo na area de Participacdo em cursos de aperfeicoamento e/ou qualificacdo profissional;
9.3.1.3. Maior pontuacdo na area de Experiéncia Profissional Comprovada;

9.3.2. Para o cargo de Professor:

9.3.2.1. Maior pontuagao na area de Doutorado;

9.3.2.2. Maior pontuacgdo na area de Mestrado;

9.3.2.3. Maior pontuagao na area Especializagdo;

9.3.2.4. Maior pontuagdo na area de Participagdo em Cursos de Aperfeicoamento Profissional;

9.3.2.5. Maior pontuacdo em tempo de experiéncia;

9.4. SORTEIO PUBLICO: Se o empate persistir, serd realizada o sorteio publico na sede da empresa, podendo ser
realizada a transmissdo ao vivo via internet, em endereco eletronico a ser divulgado posteriormente.

CAPITULO X - CONDICOES PARA A CONTRATACAO

10. O provimento da fungdo publica obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.
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10.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até o dia 12/08/2024. Apds esta data, a atualizacdo de dados deve ser dirigida a
Prefeitura Municipal.

10.3. A convocacdo dos candidatos aprovados sera feita por ato do Poder Executivo, publicada junto ao meio oficial
de publicacdes da Prefeitura Municipal, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato por telefone, e/ou
WhatsApp, e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

10.4. Os candidatos aprovados convocados para o servico publico municipal terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias
contados da publicacdo do ato de nomeacdo para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do
interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o Ato de
Nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente
a vaga, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificagao.
Devera ser observado ainda o Decreto Municipal n? 7507/2016, do artigo 51 ao artigo 58.

10.5. O Processo Seletivo terd validade por 01 (um) ano a partir da data da Publicacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

10.6. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse na funcdo publica so |hes sera deferida no
caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacdes:

10.6.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

10.6.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.6.3. Cédula de Identidade original ou cdpia autenticada;

10.6.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cdpia autenticada;

10.6.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

10.6.6. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

10.6.7. Possuir o grau de instrugdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio da fun¢do publica, comprovando-os na
data da posse;

10.6.8. Em se tratando de inscrigdo visando o exercicio de segunda matricula no magistério municipal, nos casos
permitidos pelo Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, deverd ser observada ainda a possibilidade de
compatibilidade de hordrios, conforme dispde o inciso XVI do mesmo artigo, sendo que as horas do
planejamento/horas-atividade deverdo ocorrer no horario diurno, ficando vedado ajuste de horario de planejamento
da primeira matricula de fungdo publica em exercicio junto ao municipio;

10.6.9. Documentos que comprovem as condigdes previstas no Capitulo Il — item 2 deste Edital (requisitos exigidos
para a fungdo publica, acompanhado de fotocépia);

10.6.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial.

10.7. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢bes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

10.8. A comprovacgdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicGes da fun¢do publica serd feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

10.9. No caso de convocacgao, ficam advertidos os candidatos de que a posse na fungdo publica so Ihes sera deferida
se apresentarem declaragdo negativa de acumulagdo de fun¢do publica, emprego ou fun¢do publica, conforme
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disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou valores que
integram o patrimonio até a contratacdo, ou a ultima declaracdo de imposto de renda.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

10.11. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da fungdo
publica.

10.12. O prazo de vigéncia do contrato, de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por até 06 (seis) meses, com rescisdo
unilateral por iniciativa do Poder Executivo, se o contratado incorrer em qualquer das faltas arroladas na Lei
Complementar n2 25, de 8 de fevereiro de 2012, como puniveis com pena de demissdo, ou rescisdao motivada por
interesse publico, suprimento através de concurso publico ou mesmo no caso de substituicdo de servidor licenciado,
gue a rescisdo esteja prevista em caso de retorno do titular da fun¢do publica.

10.13. O contrato podera ser extinto conforme previsdo do artigo 253-G, da Lei Complementar n2 25, de 08 de
fevereiro de 2012;

10.14. Em caso de chamamento de candidato para complementar o tempo de contrato restante, quando for o caso, o
periodo contratual podera ser inferior a 06 (seis) meses.

10.15. Em caso do retorno do titular efetivo ao cargo apds o término do seu afastamento, o candidato a fungdo poderd
ter seu contrato rescindido antes dos 06 (seis) meses iniciais.

10.16. Fica previsto aviso prévio de 15 dias para qualquer das partes que pretender rescindir o contrato tempordrio.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS

11. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerao ao horario oficial de
Brasilia/DF.

11.1. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

11.2. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato ou por editai.

11.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

11.4. A inexatiddo das informacGes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

11.5. Havendo disposicGes contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica
sobre a genérica, (29) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

11.6. Os contratados para exercer as fungdes deste edital terdo garantidos por lei os seguintes direitos:

11.6.1. Vencimento equivalente ao percebido pelos servidores em inicio de carreira, de fun¢do publica correspondente
do quadro permanente do municipio;

11.7. Fazem parte do presente Edital:
11.7.1. Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo;

11.7.2. Anexo Il — EspecificacGes das Func¢des do Processo Seletivo;
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11.8. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Processo Seletivo tanto no site
www.hcassessoriaadm.com.br, como no sitio da Prefeitura Municipal.

11.8. O candidato podera solicitar informacgées na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

11.9.1. Ndo serdo aceitas ligagcdes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

11.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informac¢des e documentos pessoais de candidatos, em atencao ao disposto
no Art. 31 da Lei n212.527/2012.

11.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD — Lei Geral de Protecdao de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa
LTDA e a Prefeitura Municipal de Canela/RS.

11.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

11.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢oes;

11.12.2. Emitir os documentos de homologacdo das inscricdes;

11.12.3. Julgar as provas de titulos;

11.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

11.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

11.12.6. Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

11.12.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital, prestando assessoria de inscricdes e fiscalizacao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsdavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

11.12.8. Responder, em conjunto com a Prefeitura Municipal, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

11.13. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado em conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO XIll - DO FORO

12. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso e que trata deste edital é da comarca de
Canela/RS.
Canela/RS, 10 de julho de 2024.

CONSTANTINO ORSOLIN
Prefeito Municipal

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

FERNANDA WILTGEN
Secretdria Municipal de Gestdo Publica
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2024

g D

Descri¢ao Periodo ata
Publica¢do do Edital 1 dia 11/07/2024
, ~ . . 11/07/2024 a
Periodo de Impugnacdo do Edital 7 dias 17/07/2024
Periodo de Inscri¢cdes e envio de titulos, exclusivamente pela internet, 5 dias 18/07/2024 a
no site www.hcassessoriaadm.com.br 24/07/2024
Publlcagac.) ijas mscrlc.;o.es preliminares, inclusive as referente a 1 dia 25/07/2024

condicdo de Deficientes e reserva de vagas se houver
Prazo para recurso referente a homologacado das inscricdes 3 dias 2366?077//2;);;143
Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscri¢cdes 1 dia 31/07/2024
homologadas
Divulgacdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, e 1 dia 31/07/2024
reserva de vagas
Divulgacdo das notas preliminares da Prova de titulos 1 dia 05/08/2024
Periodo para interposicdo de recursos referente as notas preliminares 3 dias O:é?gggg;f
Divulgacdo da Manifestacdo da .En?presa sobre os recursos as Notas 1 dia 09/08/2024
Preliminares

Divulgac¢do da Pontuagao e Classificagdo Final dos Candidatos Inscritos 1 dia 09/08/2024
Homologacdo do Resultado Final 1 dia 12/08/2024

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da
Prefeitura Municipal de Canela/RS.

Canela/RS, 10 de julho de 2024.

CONSTANTINO ORSOLIN
Prefeito Municipal
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ANEXO Il — ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DE CADA FUNCAO PUBLICA

FUNGAO PUBLICA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento
escolar, a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educacao.
Oportunizar reflexdes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios
e fins da educacdo brasileira; zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagégica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional e legislacGes correlatas a educacao; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o
exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagao
para os alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em
substituicdo dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construcdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinacdes administrativas e pedagdgicas da Direcdo da Escola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagégico adequado a educacdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigcoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico escolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interacdo com os demais membros da comunidade
escolar; propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de
materiais concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a elaboracdo do pensamento; executar tarefas afins.

FUNCAO PUBLICA: MONITOR

DESCRICAO SINTETICA: desempenhar atividades junto as Escolas e ao transporte escolar da Rede Municipal de Ensino,
auxiliando e colaborando no processo educativo dos alunos, realizando atendimento aos mesmos.

DESCRICAO ANALITICA: receber e entregar os alunos no inicio e no final do turno; suprir o horério de planejamento,
formacdo continuada, dias de férias coletivas e recesso escolar dos professores com atividades recreativas, conforme
proposta da Secretaria Municipal de Educacgado, Projeto Politico Pedagdgico da Escola e plano de trabalho; acompanhar
permanentemente o desempenho e a interacdo dos alunos em todos as atividades realizadas no recinto escolar,
emitindo registro/relatos sobre o desempenho fisico e emocional para a professora regente; responsabilizar-se pela
organizacdo do espaco fisico apropriado e, em conformidade a seguranca e bem estar dos alunos; comprometer-se
com os alunos durante o hordario de sua responsabilidade; registrar e comunicar ocorréncias relevantes na rotina
diaria, alteragdo de comportamento, problemas de salde e outros que possam vir a acontecer, cuja solu¢do nao esteja
ao seu alcance, buscando orientacdo com a equipe diretiva da escola; alimentar e assistir os alunos durante as
refeicGes; zelar e observar os alunos durante o periodo de repouso; observar e proporcionar recreagdo, conforme
plano preestabelecido; arrumar e trocar roupas de cama, mesa e banheiros, quando necessario; proceder e manter a
higiene adequada dos alunos sob sua guarda; conferir e guardar roupas que sdo utilizadas pelos alunos; utilizar
material recreativo adequado a faixa etaria e ao desenvolvimento discente, de acordo com a modalidade do grupo;
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requisitar e manter o material necessario a realizacdo das atividades; atuar como monitor no atendimento educacional
especializado dos alunos com necessidades especiais, respeitando suas aptiddes e necessidades; acompanhar os
alunos em passeios, visitas e festividades promovidos pela Escola ou Mantenedora; monitorar o uso adequado do
cinto de seguranca; orientar o aluno e zelar pelo transporte, auxiliar o embarque e desembarque do aluno; fazer
registro/relatos e atas de bordo; participar de semindrios, cursos e encontros proporcionados pela Secretaria de
Educacdo; cumprir os horarios preestabelecidos pela jornada de trabalho e executar tarefas afins.
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